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                                           แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง              

คำนำ
 

                  แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  ของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ
เมืองตรัง จัดทำข้ึนตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี พ.ศ. 2546 มีบทบัญญัติเกี่ยวกับแผนปฏิบัติราชการ ในหมวด 3 การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อภารกิจของรัฐ มาตรา 9 (1) กำหนดว่า ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ  หลักเกณฑ์การจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติแผนการปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

ตามกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 และระเบียบกรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ ว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2567 ได้
กำหนดให้สถานศึกษาต้องการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ และแผนปฏิบัติการประจำปี โดยการนำ
ผลจากการปฏิบัติงานครั้งทีผ่่านมา นำมาวิเคราะห์และหาแนวทางในการพฒันาตามข้อเสนอแนะการประเมิน
ตนเองประจำปี ๒๕๖๗ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยยึดถือยุทธศาสตร์และจุดเน้นการ
ดำเนินการ เพื่อเป็นกรอบในการดำเนินงานจัดกิจกรรมการศึกษา โดยการวางระบบการควบคุม ติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินตนเอง และเพื่อนำไปสู่การปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติ ประกอบด้วยสรุปภาพรวมเป้าหมาย/งบประมาณ  รวมทั้งรายละเอียดแผนการ
ดำเนินงาน/โครงการ งบประมาณที่ดำเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ของ ศกร.ตำบลในแต่ละตำบล รวม 
๑๕ ตำบล ในสังกัดของ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  

                  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง ขอขอบคุณผู้เกี่ยวข้อง ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกกลุ่มงานที่ให้ความร่วมมือในการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
และเห็นความสำคัญในการดำเนินการเป็นอย่างดีย่ิง สถานศึกษายินดีและรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจาก
หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานภายนอกต่าง ๆ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ
ต่อไป 

 
 
 

               (นางปาณิสรา  อภิชัยสรพันธุ์) 
                           ผู้อำนวยการสถานศึกษา สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง 
                                                                               
 

 
 
 
 
 
 



  
 

                                           แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง              

    เร่ือง หน้า 

การอนุมัติใช้แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
 คำนำ   
 สารบัญ   
บทท่ี ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ๑ 

 ➢ สภาพท่ัวไปของสถานศึกษา ๑ 

 
➢ ภารกิจ หน้าท่ีและอำนาจของสถานศึกษา ๖ 

 
➢ พื้นท่ีรับผิดชอบของสถานศึกษา ๙ 

 ➢ โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา ๑๐ 
 

➢ จำนวนผู้เรียน ครูและผู้จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา ๑๑ 
 

➢ ศกร.ระดับตำบล ๑๔ 
 

➢ แหล่งเรียนรู้ แหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ของสถานศึกษา ๑๕ 
 

➢ ภาคีเครือข่ายของสถานศึกษา ๑๗ 
 

➢ ผู้ชำนาญการในภูมิปัญญาท้องถิ่น ๒๑ 
 

➢ ข้อเสนอแนะจากการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ๒๓ 
บทท่ี ๒ ทิศทางการดำเนินงานของสถานศึกษา ๒๔ 

 ➢ ทิศทางการดำเนินงานของสถานศึกษา ๒๔ 
 ➢ จุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ๒๕ 

บทท่ี ๓ รายละเอียดโครงการของสถานศึกษา 29 
 ➢ บัญชีโครงการ/กิจกรรมแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 29 
 บทท่ี ๔ แนวทางการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการประจำปีไปสู่การปฏิบัติและปัจจัยแห่ง 42 
 ความสำเร็จของสถานศึกษา  
 ➢ แนวทางการขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการประจำปี 2568 42 
 ➢ ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 43 
ภาคผนวก                   

 

โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

คำส่ังคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

คณะทำงานทำ 
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การอนุมัติใช้แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดบัอำเภอเมอืงตรัง 

 
 
 

เพื่อให้การจัดการศึกษาหรือการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาบรรลุตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
และเพื่อเป็นการดำเนินงานท่ีเป็นไปตามตามกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 
และระเบียบกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริม
การเรียนรู้ พ.ศ. 2567 กำหนดให้สถานศึกษาต้องการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ และแผนปฏิบัติ
การประจำปี 

  สถานศึกษาจึงได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ท่ีเน้นการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรภายในสถานศึกษา และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ไว้ในท่ีนี้ 

 
 
 
 
 

                                                    ผู้อนุมัติใช้ 
 
 
 
                                            (นางปาณิสรา  อภิชัยสรพันธุ์) 
                                 ผู้อำนวยการสถานศึกษา สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง 

                 วันท่ี ๑  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 256๗ 
 

 



๑ 
 

     แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง  เป็นหน่วยงานในสังกัด สำนักงาน ส่งเสริมการเรียนรู้

จังหวัดตรัง  มีภารกิจในการดำเนินการ จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ได้นำยุทธศาสตร์การ
บริหารประเทศของรัฐบาลด้านการศึกษา นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับกรมส่งเสริม
การเรียนรู้ ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ.25๖๖  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ เกี่ยวกับการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา และยุทธศาสตร์และจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๗   
 ๑.๑ สภาพท่ัวไปของสถานศึกษา 
            สถานที่ต้ัง  

             ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรังท่ีอยู่  :  เลขท่ี  ๑๘๑  ถนนพัทลุง  ตำบลทับเท่ียง  
อำเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง  รหัสไปรษณีย์ 92000 เบอร์โทรศัพท์  :  ๐๗๕-๒๑๖๘๘๖ , ๐๗๕-๒๒๐๙๔๐   
โทรสาร   ๐๗๕-๒๑๖๘๘๖    E-mail  :  nfetrang@gmail.com   website  ของสถานศึกษา  
http://trang.nfe.go.th/nfe๐๒ สังกัด :   เป็นสถานศึกษาสังกัด สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำ 
จังหวัดตรัง กรมส่งเสริมการเรียนรู้  กระทรวงศึกษาธิการ เขตพื้นท่ีการศึกษา เขตท่ี 1 
        ประวัติสถานศึกษา 

    ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง   เดิมช่ือ ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอเมือง
ตรัง  ได้จัดต้ังตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง จัดต้ังศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอ/กิ่งอำเภอ  
ประกาศ ณ วันท่ี ๒๗ สิงหาคม ๒๕๓๖   และกรมการศึกษานอกโรงเรียน กระทรวงศึกษาธิการ  ได้มีคำส่ัง
แต่งต้ังให้  นางอรอุษา  แสนเดช   เป็นหัวหน้าศูนย์ 1  ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอเมืองตรัง  
ในขณะนั้น จนถึงวัน ท่ี  ๑ มิถุนายน ๒๕๔๘   และมอบหมายให้เป็นหน่วยงานย่อย   ต้ังแต่วันท่ี  ๑๗  
พฤศจิกายน  ๒๕๓๗   ต่อมาสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาได้มีคำส่ังให้  นายธัญญา  พงศ์ภราดร  ดำรง
ตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอเมืองตรัง ต้ังแต่วันท่ี ๒ มิถุนายน  ๒๕๔๘ จนถึง
วันท่ี ๓๐ กันยายน  ๒๕๕๑ , นางสาวอัจฉรา  เชียงสอน  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองตรัง ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม  ๒๕๕๑  จนถึงวันท่ี ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔   
นางอรอุษา  แสนเดช  ได้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ
เมืองตรัง  ต้ังแต่วันท่ี ๑๐ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๔  จนถึงวันท่ี  ๒ ตุลาคม  ๒๕๕๕  นายขันธ์ชัย  บริบูรณ์  ได้ดำรง
ตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองตรัง  ต้ังแต่วันท่ี ๒ ตุลาคม 
๒๕๕๕  จนถึงวันท่ี ๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๐ นางปาณิสรา  อภิชัยสรพันธุ์  ตำแหน่งครูชำนาญการพิเศษ  รักษา
ราชการแทน ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ ถึง วันท่ี ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๐  และนางปาณิสรา  อภิชัยสรพันธุ์  ได้
ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองตรัง  ต้ังแต่วันท่ี ๒๗ 
ตุลาคม ๒๕๖๐  จนถึงปัจจุบัน 
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๒ 
 

     แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง 

 
อาณาเขตที่ต้ังสถานศึกษา 

      ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรังรัง  เดิมใช้พื้นท่ีด้านล่างของสำนักงาน สกร.จังหวัด
ตรัง (ซึ่งจากการได้มาของศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดตรัง ตามประกาศเมื่อวันท่ี ๗ มิถุนายน ๒๕๒๐ จาก
การยุบรวมของโรงเรียนฝึกฝนอาชีพเคล่ือนท่ี ๒๑ และห้องสมุดประชาชนจังหวัด  หน่วยโสตทัศนศึกษาจังหวัด
ตรัง  และหน่วยอาชีวเคล่ือนท่ี เข้าด้วยกันจัดต้ังเป็นศูนย์การศึกษาประชาชนจังหวัดตรัง สังกัดกรมสามัญศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ โดยใช้อาคารบางส่วนของโรงเรียนวิเชียรมาตุจังหวัดตรัง ต่อมาโรงเรียนวิเชียรมาตุได้ย้าย
ไปสถานท่ีใหม่  จึงให้ใช้อาคารและท่ีดินท้ังหมด  จำนวน ๑๕ ไร่  ๓  งาน เป็นท่ีต้ัง และได้งบประมาณเงินกู้เป็น
ค่าก่อสร้างอาคารเพิ่มเติม  เป็นเงิน  ๑๑,๕๐๐,๐๐๐.- บาท  ในปี พ.ศ.๒๕๒๔  ต่อมาศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองตรัง  ได้ขอใช้อาคารด้านหน้าเป็นสำนักงานสำหรับปฏิบัติงานราชการ 
โดยการอนุญาตจากศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดตรัง ในขณะนี้ ได้ทำการปรับปรุงและซ่อมแซมและได้เข้า
มาใช้เป็นอาคารสำนักงาน ต้ังแต่  เดือน ธันวาคม  ๒๕๔๘  จนถึงปัจจุบัน   

ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. ๒๕๕๑  
ได้บัญญัติให้สำนักงานบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน ปรับเปล่ียนสภาพเป็นสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มีผลบังคับต้ังแต่วันท่ี ๔ มีนาคม ๒๕๕๑  ทำให้ห้องสมุดประชาชนจังหวัด  ท่ี
เคยอยู่ในความดูแลของสำนักงาน ศกร.ระดับ จังหวัด  ต้องเปล่ียนมาอยู่ในความดูแลของศูนย์การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองตรัง ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ
เมืองตรัง  จึงมีอาคารห้องสมุดประชาชน อยู่ในการควบคุมดูแล ๑ หลัง ต้ังอยู่ ถนนพระราม ๖ ตำบลทับเท่ียง  
อำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง มีพื้นท่ีประมาณ ๓๐๐ ตารางเมตร เริ่มก่อสร้างเมื่อวันท่ี ๑๙ กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
๒๕๑๔ เสร็จเมื่อวันที ๑๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๑๔ ด้วยความร่วมมือร่วมใจของชาวตรัง บริจาคเงิน เงินสมทบทุน
ก่อสร้างท้ังส้ิน ๑๔๕,๗๘๒.๕๐ บาท ทำพิธีเปิดและมอบให้เป็นสาธารณประโยชน์ เมื่อวันท่ี ๔ มกราคม พ.ศ. 
๒๕๑๕  โดยมี นายจรัส  สิทธิพงศ์ ผู้ว่าราชการจังหวัดตรังเป็นประธานส่วนอาคารหลังใหม่สร้างเสร็จปลายปี 
พ.ศ.๒๕๒๕ โดย ฯพณฯ นายชวน หลีกภัย บริจาคเพิ่มเติม ๑๐๐๐,๐๐๐.- บาท และเปิดให้บริการเมื่อต้นปี พ.ศ. 
๒๕๓๖  
         ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองตรัง  เป็นสถานศึกษาท่ีได้รับการ
ประกาศในบัญชีรายช่ือสถานศึกษาในสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียนสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ท่ีมีความพร้อมในการปฏิบัติภารกิจของสถานศึกษา ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. ๒๕๕๑  ตามประกาศ ณ วันท่ี ๑๐ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๑  เป็นช่ือ 
สถานศึกษา  “ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ   เรียกโดยย่อว่า  ศกร.ระดับอำเภอ 
ต่อมาพ.ร.บการส่งเสริมการเรียนรู้ ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ซึ่งผลบังคับต้ังแต่วันท่ี 18 พฤษภาคม 2566 นั้น 
ได้ประกาศให้สถานศึกษาในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ กระทรวงศึกษาธิการ เป็นศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอ
เมืองตรัง เรียกโดยย่อว่า สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง เป็นต้นไป 

ข้อมูลสภาพชุมชน 
ลักษณะการปกครอง 
ตำบลทับเท่ียง อำเภอเมืองตรัง เริ่มการปกครองสุขาภิบาล เมื่อ พ.ศ. ๒๔๗๔ ต่อมาหลังจาก 

ท่ีประกาศใช้พระราชบัญญัติจัดระเบียบเทศบาล พ.ศ. ๒๔๗๔  สุขาภิบาลเมืองตรังจึงได้ยกฐานะเป็นเทศบาล
เมืองตรัง เมื่อ พ.ศ. ๒๔๗๘ และได้ยกฐานะเป็นเทศบาลนครตรังเมื่อปี พ.ศ.  ๒๕๔๒ มีจำนวน ๑๕ ตำบล  ๑๒๑  
หมู่บ้าน  ๒๗  ชุมชน 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2474
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2478
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2542


๓ 
 

     แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง 

 
 
  ท้องท่ีอำเภอเมืองตรังประกอบด้วย  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๑๖  แห่ง ได้แก่ 
  ๑) เทศบาลนครตรัง ครอบคลุมพื้นท่ีตำบลทับเท่ียงท้ังตำบล 
  ๒) เทศบาลตำบลคลองเต็ง ครอบคลุมพื้นท่ีบางส่วนของตำบลนาท่ามเหนือ 
  ๓) เทศบาลตำบลโคกหล่อ ครอบคลุมพื้นท่ีตำบลโคกหล่อท้ังตำบล 
  ๔) องค์การบริหารส่วนตำบลนาพละ ครอบคลุมพื้นท่ีตำบลนาพละท้ังตำบล 
  ๕) องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านควน ครอบคลุมพื้นท่ีตำบลบ้านควนท้ังตำบล 
  ๖) องค์การบริหารส่วนตำบลนาบินหลา  ครอบคลุมพื้นท่ีตำบลนาบินหลาท้ังตำบล 
  ๗) องค์การบริหารส่วนตำบลควนปริง  ครอบคลุมพื้นท่ีตำบลควนปริงท้ังตำบล 
  ๘) องค์การบริหารส่วนตำบลนาโยงใต้ ครอบคลุมพื้นท่ีตำบลนาโยงใต้ท้ังตำบล 
  ๙) องค์การบริหารส่วนตำบลบางรัก  ครอบคลุมพื้นท่ีตำบลบางรักท้ังตำบล 
  ๑๐) องค์การบริหารส่วนตำบลโต๊ะหมิง ครอบคลุมพื้นท่ีตำบลนาโต๊ะหมิงท้ังตำบล 
  ๑๑) องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตรุด  ครอบคลุมพื้นท่ีตำบลหนองตรุดท้ังตำบล 
  ๑๒) องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำผุด  ครอบคลุมพื้นท่ีตำบลน้ำผุดท้ังตำบล 
  ๑๓) องค์การบริหารส่วนตำบลนาตาล่วง  ครอบคลุมพื้นท่ีตำบลนาตาล่วงท้ังตำบล 
  ๑๔) องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพธิ์  ครอบคลุมพื้นท่ีตำบลบ้านโพธิ์ทั้งตำบล 
  ๑๕) องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ  ครอบคลุมพื้นท่ีตำบลนาท่ามเหนือท้ังตำบล 
  ๑๖) องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามใต้  ครอบคลุมพื้นท่ีตำบลนาท่ามใต้ท้ังตำบล 
           ลักษณะทางภูมิศาสตร์ 

อำเภอเมืองตรัง มีพื้นท่ี  ๕๓๓.๘๗  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ ๓๓๓,๑๒๕ ไร่ ถนน 
หมายเลข ๔ ผ่านตัวเมือง มีสภาพเป็นเนินสูงต่ำสลับกับท่ีราบ มีแม่น้ำสำคัญไหลผ่าน คือแม่น้ำตรัง เกิดจากต้น
น้ำในเขตอำเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  และลำคลองจากเทือกเขาบรรทัดไหลผ่าน อำเภอห้วยยอด  
อำเภอวังวิเศษ  อำเภอเมืองตรัง  ไปออกทะเลในพื้นท่ีอำเภอกันตัง  อำเภอเมืองมีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้ 

ทิศเหนือ  ติดต่อกับอำเภอวังวิเศษและอำเภอห้วยยอด  

ทิศตะวันออก  ติดต่อกับอำเภอศรีบรรพต (จังหวัดพัทลุง) และอำเภอนาโยง  

ทิศใต้   ติดต่อกับอำเภอนาโยง อำเภอย่านตาขาว และอำเภอกันตัง  

ทิศตะวันตก  ติดต่อกับอำเภอกันตัง อำเภอสิเกา และอำเภอวังวิเศษ  

 

 

 

 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A9
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%A2%E0%B8%AD%E0%B8%94
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%95
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%A7
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B2


๔ 
 

     แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง 

 

 

ลักษณะภูมิอากาศ 
  ลักษณะภูมิอากาศเป็นแบบมรสุม จะได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ และลมมรสุม
ตะวันออก อุณหภูมิโดย เฉล่ียอยู่ในเกณฑ์อบอุ่น ประมาณ 27.6 องศาเซลเซียล   มี  ๒  ฤดู  คือ 

- ฤดูร้อน เริ่มต้ังแต่เดือน  กุมภาพันธ์  ถึง  เดือน พฤษภาคม 
- ฤดูฝน เริ่มต้ังแต่กลางเดือน พฤษภาคม ถึง เดือน ตุลาคม  
ทรัพยากรธรรมชาติ 
ลักษณะดิน เป็นดินร่วมปนทราย แร่ธาตุสำคัญ ได้แก่ แร่ดีบุก ในเขตภูเขาตำบลน้ำผุด ซึ่ง 

ปัจจุบันสัมปทานบัตรหมดอายุลงประกอบกับภาวะเศรษฐกิจตกต่ำ จึงหยุดกิจการช่ัวคราว การผลิตหินปูนเพื่อ
การก่อสร้างในพื้นท่ีตำบลนาท่ามเหนือและมีการผลิตแร่โคโลไมต์ เพื่อใช้ทางเกษตร 

แหล่งน้ำธรรมชาติ ได้แก่ แม่น้ำตรัง ผ่านพื้นท่ีตำบลบางรัก, ตำบลหนองตรุด, ตำบล 
นาตาล่วง, ตำบล นาท่ามใต้,คลองสำคัญได้แก่ คลองลำภูรา, คลองลำเลียง, คลองนางน้อย, คลองน้ำเจ็ด, 
ป่าไม้ เป็นป่าสงวนแห่งชาติ จำนวน 100,555 ไร่ ป่าตามมติ ครม. จำนวน 2,568 
  ข้อมูลประชากร 

อำเภอเมืองตรัง มีจำนวนประชากร รวม ๑๕5,408  คน ความหนาแน่น  ๒๘๔ คน/ตร.กม 
(พ.ศ. ๒๕63)    

สภาพเศรษฐกิจและอาชีพ 
ประชากรส่วนใหญ่จะประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรม   ได้แก่  การทำสวนยางพารา   

สวนปาล์มน้ำมัน  การประมงพื้นฐาน  ประมงน้ำลึก  ทำนา  เล้ียงสัตว์  ปลูกพืชผัก  ผลไม้  และรับจ้าง 
 

การอุตสาหกรรม  ได้แก่   
  มีโรงงานอุตสาหกรรมท่ีได้รับอนญุาตดำเนินการและประกอบการ จำนวน  ๙    แห่ง  
 

  การพาณิชย์  
   ๑. มีธนาคาร จำนวน  ๑๖  แห่ง  ได้แก่ ธนาคารกรุงเทพ ,ธนาคารทหารไทย , ธนาคาร 
ออมสิน,ธนาคารกรุงไทย, ธนาคารไทยพานิชย์, ธนาคารอิสลาม, ธนาคาร SME, ธนาคารกสิกรไทย,ธนาคารเพื่อ
การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
  ๒. มีสหกรณ์     จำนวน  ๒  แห่ง    ได้แก่สหกรณ์การเกษตรอำเภอเมืองตรัง และ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครู  
  ด้านสังคม 

การศึกษา   
➢ สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา  จำนวน   ๑๑  แห่ง 
➢ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาพื้นฐาน  จำนวน  ๑๓  แห่ง 
➢ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานการศึกษาเอกชน  จำนวน  ๑๑  แห่ง  
➢ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบางนครตรัง  จำนวน  ๑  แห่ง 
➢ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกตำบล 
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การศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 
➢ ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธคิดเป็นร้อยละ ๙๓ นับถือศาสนาอิสลามร้อยละ 

๕   และอื่น ๆ ร้อยละ ๒ 
    ศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณ ี
  ประเพณีถือศีลกินเจ  เป็นงานประเพณีด้ังเดิมของชาวจีน  จะมีขึ้นในวันขึ้น ๑-๙  ค่ำ  เดือน 
๙  ของจีน (ประมาณเดือนตุลาคม )  ในวันแรกจะจัดขบวนแห่เจ้าอย่างมโหฬารไปรอบ ๆ เมือง มีพิธีไหว้เจ้าและ
ลุยไฟ  และจะมีชาวจีนนุ่งขาว ห่มขาว ไปถือศีลกิจเจตามศาลเจ้าต่าง ๆ  เป็นเวลา  ๙  วัน 

งานเทศกาลขนมเค้ก    ชาวตรัง  มีช่ือเสียงในการทำขนมเค้กมาช้านาน  โดยเฉพาะท่ีบ้าน 
ลำภูรา  เป็นแหล่งผลิตขนมเค้กมาแต่ด้ังเดิม  เอกลักษณ์ของขนมเค้กของชาวตรัง   จะไม่ใช้ครีมตกแต่งหน้าเค้ก  
มีหลายรส  เช่น  เค้กส้ม  เค้กกาแฟ  เค้กสามรส  กำหนดการจัดงานจะอยู่ในช่วงเดือนสิงหาคมของทุกปี  
บริเวณถนนสถานี 

งานเทศกาลหมูย่างจังหวัดตรัง      เป็นกิจกรรมท่ีจัดขึ้น  เพื่อเป็นการส่งเสริมการ 
ท่องเท่ียวของจังหวัดตรัง  จัดขึ้นในช่วงประมาณเดือนกันยายน ของทุกปี  ภายในงานจะประกอบไปด้วยหมูย่าง
สูตรพิเศษของเมืองตรัง  จากร้านต่าง ๆ ในจังหวัด  มาร่วมออกร้าน ณ บริเวณส่ีแยกธรรมรินทร์  บนถนนสถานี 

งานเทศกาลหอยตะเภา    เป็นเทศกาลท่ีมุ่งส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติ  และส่ิงแวดล้อม 
ด้านการสาธารณสุขและสาธารณูปโภค 

  สาธารณสุข   
มีการให้บริการด้านการสาธารณสุข โดยมีสถานบริการ  โรงพยาบาล ๔ แห่ง 

สำนักงานสาธารณสุข  จำนวน ๑  แห่ง  สถานีอานมัย  จำนวน   ๑๖   แห่ง 
    สาธารณูปโภค 
  การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  ผลิตจำหน่ายกระแสไฟฟ้าไปยังอำเภอต่าง ๆ  มีชุมสายโทรศัพท์ 
มีการประปาส่วนภูมิภาค  จำนวน  ๑  แห่ง  ประปาหมู่บ้าน  และบ่อบาดาล 
 

ด้านการคมนาคม 
  ด้านคมนาคม  อำเภอเมืองตรัง  เป็นศูนย์กลางการคมนาคม  สามารถติดต่อกับอำเภอและ
จังหวัดข้างเคียงได้อย่างสะดวก  ท้ังทางบกและอากาศ  ดังนี้ 

๑) ทางรถไฟ มีรถไฟ  ตรัง-กรุงเทพมหานคร   วันละ  ๒  ขบวน  คือ รถเร็ว   
กันตัง-กรุงเทพฯ และรถด่วน  ตรัง-กรุงเทพฯ  ไปส้ินสุดปลายทางท่ีสถานีกันตัง 

๒) ทางรถยนต์  เส้นทางหลักสู่อำเภอเมืองตรัง  มี  ๕  เส้นทาง คือ 
๒.๑  ทางหลวงหมายเลข  ๔   ตอนตรัง-พัทลุง  เป็นเส้นทางไปจังหวัดพัทลุง – อำเภอ 

หาดใหญ่  จังหวัดสงขลา 
๒.๒ ทางหลวงหมายเลข ๔  ตอนตรัง-ห้วยยอด-กระบี่  เช่ือมต่อทางหลวง  ๔๐๓  ตรัง- 

ห้วยยอด-ทุ่งสง 
๒.๓ ทางหลวงหมายเลข ๔๐๔๖   เช่ือมต่อทางหลวงหมายเลข ๔  ตรัง-กระบี่  เป็น 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%A1
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เส้นทางสู่แหล่งท่องเท่ียวที่มีช่ือเสียงของจังหวัดตรัง  เช่น  หาดปากเมง  หรือไปลงเรือเท่ียวเกาะแก่งต่าง ๆ ใน
ท้องทะเลตรัง  ดำน้ำชมปะการัง  ท่ีตระการตา 

๒.๔ ทางหลวงหมายเลข ๔๐๓   ช่วง  ตรัง-กันตัง   เป็นถนนคอนกรีต  ๔  ช่องจราจร   
ไปสู่อำเภอกันตัง  และแหล่งท่องเท่ียว 

๒.๕ ทางหลวงสาย  ๔๐๔   ช่วงตรัง-ยานตาขาว-ปะเหลียน-สตูล  ไปสู่จังหวัดสตรู 
๓) ทางอากาศ   ท่าอากาศยานตรัง  ต้ังอยู่ท่ีตำบลโคกหล่อ  ห่างจากตัวเมืองตรัง 

ประมาณ   ๓  กิโลเมตร  มีเท่ียวบินไประหว่างกรงุเทพฯ – ตรัง ทุกวัน 
ด้านโทรคมนาคมติดต่อสื่อสาร 
➢ สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย  จังหวัดตรัง 
➢ สถานีวิทยุ  วปถ. ๑๗  จังหวัดตรัง 
➢ สถานีวิทยุกระจายเสียงกองทัพภาคท่ี ๔ จังหวัดตรัง 
➢ สถานีวิทยุกระจายเสียง  อสมท. จังหวัดตรัง 
➢ สถานีวิทยุตำรวจภูธร  ๙  จังหวัดตรัง 
➢ สถานีวิทยุโทรทัศน์  ช่อง  ๑๑  ตรัง 
➢ สถานโทรทัศน์ ซึ่งสามารถรับทราบข่าวสาร มีเครือข่ายในจังหวัดตรัง และรับชมได้    

๖ ช่อง 
➢ วิทยุชุมชน 
➢ ท่ีทำการไปรษณีย์โทรเลข  จำนวน  ๑  แห่ง 

 

๑.๒ ภารกิจ หน้าท่ีและอำนาจของสถานศึกษา 
บทบาทและอำนาจหน้าที่ของสถานศึกษา 
  ตามมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566  บัญญัติว่าในการปฏิบัติ
หน้าท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับอำเภอให้มีศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับอำเภอมีสถานะเป็นสถานศึกษา เพื่อ
จัดการเรียนรู้ และกำกับ ดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน อำนวยความสะดวก และแนะนำ ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีของศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบลและศูนย์การเรียนรู้ในพืน้ท่ี ท้ังด้านวิชาการ เทคโนโลยีท่ีจำเป็นในการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นไปตามแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัด รวมทั้งประสานความร่วมมือและแนะนำ
การจัดการเรียนรู้ของงภาคีเครือข่ายในพื้นท่ีและทำหน้าท่ีเป็นศูนย์การเรียนรู้ของตำบลอันเป็นท่ีต้ังของศูนย์
ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอหรือตำบลใกล้เคียง ตามท่ีอธิบดีกำหนดและปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีอธิบดีมอบหมาย 
จึงกำหนดอำนาจและหน้าท่ีของสถานศึกษา ในสังกัด กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ดังนี้ 

๑. พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพฒันาตนเอง การเรียนรู้
เพื่อคุณวุฒิตามระดับ  

๒. การจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง การเรียนรู้เพื่อ
คุณวุฒิตามระดับ  

๓. ดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน  การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 
๔. วิจัยและพัฒนาคุณภาพหลักสูตร ส่ือ กระบวนการเรียนรู้ และมาตรฐานการศึกษานอก

ระบบ 
๕. จัด ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาห้องสมุดประชาชน แหล่งส่งเสริมการเรียนรู้ในชุมชน 
๖. จัด ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาแหล่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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๗. จัด ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๘. จัด ส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานการจัดการศึกษาตามโครงสร้างอันเนื่องมาจาก

พระราชดำริในพื้นท่ี 
๙. จัดต้ังศูนย์ให้คำปรึกษาแนะแนว (Advice Center) แก่ผู้เรียนและกลุ่มเป้าหมายทุกช่วงวัย 
๑๐. ดำเนินการประกันคุณภาพภายใน ให้สอดคล้องกับระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนด 
๑๑. กำกับ ดูแล ตรวจสอบ นิเทศภายใน ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
๑๒. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานเครือข่าย เพื่อการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย 
๑๓. ดำเนินการตามนโยบายพิเศษของรัฐบาลและงานเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ 
๑๔. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
๑๕. ระดมทรัพยากรเพื่อใช้ในการจัดและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 
กิจกรรมของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง 
  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง   ได้ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าท่ีของตามตาม
มาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 และได้ดำเนินการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการ
จัดเรียนรู้   ใน 3 รูปแบบ   ดังนี้ 

๑. กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ   มีเป้าหมายเพื่อจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้ซึ่งอยู่ในวัย
เรียนแต่ไม่ได้รับการศึกษาาในสถานศึกษา หรือผู้ซึ่งพ้นวัยที่จะศึกษาในสถานศึกษา หรืออยู่ในพื้นท่ีท่ีห่างไกลหรือ
ทุรกันดาร หรือไม่มีหน่วยงานอืน่ใดไปดำเนินการ เพื่อให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานตลอดจนส่งเสริม สนับสนุน 
เพื่อให้ได้รับการศึกษาสูงกว่าระดับการศึกษาข้ึนพื้นฐานตามศักยภาพของผู้เรียน 

๒. กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพฒันาตนแอง    มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพ ทักษะและความ
เช่ียวชาญเฉพาะด้านตามความถนัดของตน การประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ การยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ตนเอง ครอบครัวชุมชน  หรือสังคม หรือเพื่อประโยชน์แห่งความรอบรู้ของตนเอง โดยอาจได้รับรองคุณวุฒิตาม
ความเหมาะสม 

๓. กิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  มีเป้าหมายเพื่อจัดให้มีระบบกระตุ้น ช้ีแนะ หรืออำนวย
ความสะดวกด้วยวิธีการใด ๆ ให้บุคลากรสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองในเรื่องท่ีตนสนใจหรือตามความถนัดของ
ตน สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ทุกประเภทได้ด้วยตนเองในเรื่องท่ีตนสนใจหรือตามความถนัดของตน สามารถ
เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ทุกประเภทได้ในเวลาใด ๆ ท่ีตนสะดวกโดยไม่มีภาระค่าใช้จ่ายเกินสมควร และเพิ่มพูนความรู้
ให้กว้างขวาง  รู้เท่าทันพัฒนาการของโลกอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตรวมท้ังนำความรู้ไปเติมเต็มชีวิตให้แก่ตนเอง
หรือเกิดประโยชน์ต่อสังคม โดยอาจได้รับการรับรองคุณวุฒิตามความเหมาะสม 
   
๓. โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ บทบาท ในการบริหารงาน  
บทบาทและอำนาจหน้าที่ของสถานศึกษา 
  ตามมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566  บัญญัติว่าในการปฏิบัติ
หน้าท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับอำเภอให้มีศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับอำเภอมีสถานะเป็นสถานศึกษา เพื่อ
จัดการเรียนรู้ และกำกับ ดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน อำนวยความสะดวก และแนะนำ ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีของศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบลและศูนย์การเรียนรู้ในพืน้ท่ี ท้ังด้านวิชาการ เทคโนโลยีท่ีจำเป็นในการ
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ส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นไปตามแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัด รวมทั้งประสานความร่วมมือและแนะนำ
การจัดการเรียนรู้ของงภาคีเครือข่ายในพื้นท่ีและทำหน้าท่ีเป็นศูนย์การเรียนรู้ของตำบลอันเป็นท่ีต้ังของศูนย์
ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอหรือตำบลใกล้เคียง ตามท่ีอธิบดีกำหนดและปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีอธิบดีมอบหมาย 
จึงกำหนดอำนาจและหน้าท่ีของสถานศึกษา ในสังกัด กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ดังนี้ 

๑๖. พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพฒันาตนเอง การเรียนรู้
เพื่อคุณวุฒิตามระดับ  

๑๗. การจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง การเรียนรู้เพื่อ
คุณวุฒิตามระดับ  

๑๘. ดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน  การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 
๑๙. วิจัยและพัฒนาคุณภาพหลักสูตร ส่ือ กระบวนการเรียนรู้ และมาตรฐานการศึกษานอก

ระบบ 
๒๐. จัด ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาห้องสมุดประชาชน แหล่งส่งเสริมการเรียนรู้ในชุมชน 
๒๑. จัด ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาแหล่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๒๒. จัด ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒๓. จัด ส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานการจัดการศึกษาตามโครงสร้างอันเนื่องมาจาก

พระราชดำริในพื้นท่ี 
๒๔. จัดต้ังศูนย์ให้คำปรึกษาแนะแนว (Advice Center) แก่ผู้เรียนและกลุ่มเป้าหมายทุกช่วงวัย 
๒๕. ดำเนินการประกันคุณภาพภายใน ให้สอดคล้องกับระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนด 
๒๖. กำกับ ดูแล ตรวจสอบ นิเทศภายใน ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
๒๗. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานเครือข่าย เพื่อการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย 
๒๘. ดำเนินการตามนโยบายพิเศษของรัฐบาลและงานเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ 
๒๙. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
๓๐. ระดมทรัพยากรเพื่อใช้ในการจัดและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 
กิจกรรมของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง 
  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง   ได้ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าท่ีของตามตาม
มาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 และได้ดำเนินการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการ
จัดเรียนรู้   ใน 3 รูปแบบ   ดังนี้ 

๔. กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ   มีเป้าหมายเพื่อจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้ซึ่งอยู่ในวัย
เรียนแต่ไม่ได้รับการศึกษาาในสถานศึกษา หรือผู้ซึ่งพ้นวัยที่จะศึกษาในสถานศึกษา หรืออยู่ในพื้นท่ีท่ีห่างไกลหรือ
ทุรกันดาร หรือไม่มีหน่วยงานอืน่ใดไปดำเนินการ เพื่อให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานตลอดจนส่งเสริม สนับสนุน 
เพื่อให้ได้รับการศึกษาสูงกว่าระดับการศึกษาข้ึนพื้นฐานตามศักยภาพของผู้เรียน 

๕. กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพฒันาตนแอง    มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพ ทักษะและความ
เช่ียวชาญเฉพาะด้านตามความถนัดของตน การประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ การยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ตนเอง ครอบครัวชุมชน  หรือสังคม หรือเพื่อประโยชน์แห่งความรอบรู้ของตนเอง โดยอาจได้รับรองคุณวุฒิตาม
ความเหมาะสม 
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๖. กิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  มีเป้าหมายเพื่อจัดให้มีระบบกระตุ้น ช้ีแนะ หรืออำนวย
ความสะดวกด้วยวิธีการใด ๆ ให้บุคลากรสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองในเรื่องท่ีตนสนใจหรือตามความถนัดของ
ตน สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ทุกประเภทได้ด้วยตนเองในเรื่องท่ีตนสนใจหรือตามความถนัดของตน สามารถ
เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ทุกประเภทได้ในเวลาใด ๆ ท่ีตนสะดวกโดยไม่มีภาระค่าใช้จ่ายเกินสมควร และเพิ่มพูนความรู้
ให้กว้างขวาง  รู้เท่าทันพัฒนาการของโลกอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตรวมท้ังนำความรู้ไปเติมเต็มชีวิตให้แก่ตนเอง
หรือเกิดประโยชน์ต่อสังคม โดยอาจได้รับการรับรองคุณวุฒิตามความเหมาะสม 
๑.๓ พ้ืนท่ีรับผิดชอบของสถานศึกษา 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง  มีพื้นที 
รับผิดชอบ  จำนวน  ๑๕  ตำบล  42 ชุมชน  ดังนี้ 
ลำดับท่ี ตำบล จำนวนหมู่บ้าน ชาย(คน) หญิง(คน) รวม(คน) 

๑. นาพละ(Napala) ๑๐ 1,892 1,937 3,829 
๒. บ้านควน(BanKhuan ๖ 2,482 2,763 5,245 
๓. นาโต๊ะหมิง (Na To Ming)  ๖ 2,672 2,871 5,543 
๔ หนองตรุด (Nong Trut)  ๙ 2,773 2,892 5,665 
๕. น้ำผุด (Nam Phut)  ๑๒ 5,040 5,220 10,260 
๖. นาบินหลา (Na Bin La) ๖ 2,023 2,013 4,086 
๗. นาตาล่วง (Na Ta Luang)  ๖ 3,532 3,918 7,450 
๘. ควนปริง (Khuan Pring)  ๙ 3,716 3,993 7,709 
๙. บ้านโพธิ์ (Ban Pho)  ๑๐ 4,780 5,334 10,114 

๑๐. นาโยงใต้ (Na Yong Tai)  ๘ 2,260 2,420 4,680 
๑๑. นาท่ามเหนือ 

(Na Tham Nua)  
๑๓ 3,600 3,780 7,380 

๑๒. บางรัก (Bang Rak)  ๖ 2,201 2,355 4,556 
๑๓. นาท่ามใต้ (Na Tham Tai)  ๘ 2,761 2,963 5,724 
๑๔. โคกหล่อ (Khok Lo)  ๑๒ 6,215 7,062 13,277 

 
 ตำบลทับเท่ียง มีการเขตชุมชนเป็น   42  ชุมชน 

ลำดับท่ี ตำบล 
รวมชุมชน/ 

หมู่บ้าน 
ชาย(คน) หญิง(คน) รวม(คน) 

๑๕ เทศบาลทับเท่ียง
(Thap Thiang) 

42 ชุมชน 25,191 29,601 54,792 

 
จำนวนหมู่บ้าน/ชุมชน ครัวเรือน/บ้าน ชาย(คน) หญิง(คน) รวม(คน) 

121/16 42,340 71,138 79,172 150,310 
ท่ีมา :  ข้อมูลประชากรปี พ.ศ. 2567/สำนักงานบริหารงานทะเบียน กรมการปกครอง/สถิติงานทะเบียน 
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งานพัสดุ

งานแผนงาน โครงการและงบประมาณ

งานระบบข้อมูลสารสนเทศ เก่ียวกับ
การบริหารจัดการ

งานประชาสัมพันธ์

งานควบคุมภายใน

งานตรวจสอบภายใน

งานพัฒนาหลักสูตร                
การจัดการรเรียนรู้

งานจัดการเรียนรู้เพื่อวุฒิตามระดับ

งานจัดการเรียนรู้             
เพื่อพัฒนาตนเอง

งานจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต

งานเทียบระดับการศึกษา

งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้และ   
ภูมิปัญญา

งานพัฒนาห้องสมุดประชาชน

งานศูนย์ให้ค าปรึกษาแนะแนว

๑.๔ โครงสร้างการบริหารงาน 

 
 
 

ผู้อ านวยการ

กลุ่มอ านวยการ กลุ่มจัดการเรียนรู้

คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา

งานธุรการและสารบรรณ

งานธุรการคณะกรรมการส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดกาการเรียนรู้                

ของสถานศกึกษา

งานเลขานุการของ
ผู้บริหาร

งานสงเสริมภาคีเครือข่าย

งานอาคารสถานที่/และ
ยานพาหนะ

งานบุคลากร

งานการเงินและบัญฃี

งานส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

งานศูนย์ทะเบียนนักศึกษา

งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

งานนิเทศติดตามและประเมินผล

งานวัดผลและประเมินผล

งานจัดการเรียนรู้ PLC ครูและบุคลากร

งานตามโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ
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6.จำนวนผู้เรียน  และจำนวนครูและผู้จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา (ปีปัจจุบนั) 

หลักสูตรและประเภทวิชา 
จำนวนผู้เรียน 

รวม 
จำนวน
ผู้สอน 

สัดส่วน 
ชาย หญิง 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน (857/918)        

ระดับประถมศึกษา (30/31 คน) 282 54 336 10 6 : 1 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (320/374 คน) 509 340 849 19 35 : 1 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย(497/513 คน) 516 435 951 20 52 : 1 

รวม 1,307 829 2,136   
การศึกษานอกระบบ โดยการเทียบระดับฯ      

ระดับประถมศึกษา 1 - 1 1 2 : 1 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 7 4 11 1 11 : 1 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 8 6 14 1 14 : 1 

รวม 16 10 26   

การศึกษาขั้นพื้นฐาน      
1. โครงการส่งเสริมการรู้หนังสือ 1 1 2 2 1 : 1 

รวม 1 1 2   

การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง      

การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาอาชพี      
2. โครงการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนแอง    
    “ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน” 

38 1,297 1,335 15 87 : 1 

รวม 38 1,297 1,335   

การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต      
3. โครงการเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพ 
    ชีวิต สร้างจิตแจ่มใส ใส่ใจสุขภาพของ 
    ผู้สูงอายุ” 

46 649 695 
 

15 15 : 1 

รวม 46 649 695   

การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน      
4. โครงการจัดการเรียนรู้เพื่ออนุรักษ์  
    ส่ิงแวดล้อม และโคก หนอง นา โมเดล       
    ตามศาสตร์ของพระราชา 209 724 933 15 16 : 1 
5. โครงการสร้างความปลอดภัยจาก  
    “ภัยไซเบอร์”  10 50 60 15   4 : 1 

รวม 219  774  993    
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     แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง 
 

หลักสูตรและประเภทวิชา 
จำนวนผู้เรียน 

รวม 
จำนวน
ผู้สอน 

สัดส่วน 
ชาย หญิง 

การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง      
9. โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลัก      
    ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่วิถีการ 
    ดำรงชีวิตอย่างยั่งยืน   271  1,365  1,636  15 83 : 1 

รวม 271  1,365  1,636   
การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต      

10. โครงการส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู ้
      ตลอดชีวิต 21,508 21,796 43,304 17 

2,547 : 
1 

11. โครงการความรู้เคล่ือนท่ีสู่ชุมชน  4,726 5,079 9,805 17 576 : 1 
12. โครงการ “ 2 เมษา วันรักการอ่าน    
     เทิดพระเกียรติ สมเด็จพระกนิษฐาธิราช    
     เจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ     
     สยามบรมราชกุมารี 84 142 226 17 13 : 1 

รวม 26,318 27,017 53,335   
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน      

13.โครงการคุณธรรมนำความรู้ เสริมสร้าง    
    ทักษะชีวิต และความเป็นพลเมืองดี 186 161 347 15 23 : 1 
14.โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ค่ายอาสา 
    ยุวกาชาด หลักสูตรพื้นฐานยุวกาชาด  
    ภาคเรียน 2/2567 45 31 76 15 5 : 1 
15.โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน อบรม  
      อาสายุวกาชาด หลักสูตร "การดูแล   
      ผู้สูงอายุ"" 23 39 62 15 4 : 1 
16.โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วย  
     กระบวนการกีฬาต้านยาเสพติด "ชมรม    
     TO BE NUMBER ONE เป็นหนึ่งโดยไม่   
     พึ่งยาเสพติด" 36 35 71 15 5 : 1 
17.โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้สเต็ม  
    ศึกษาในการประดิษฐ์หุ่นยนต์ 52 23 75 15 4 : 1 
18.โครงการค่ายวิชาการ เพื่อพัฒนาและ 
      ยกระดับ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 36 45 81 15 5 : 1 
19.โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพฒันาทักษะ  
    อาชีพเพื่อการมีงานทำ Learn to Earn  40 54 94 15 5 : 1 
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     แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง 
 

หลักสูตรและประเภทวิชา 
จำนวนผู้เรียน 

รวม 
จำนวน
ผู้สอน 

สัดส่วน 
ชาย หญิง 

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน      
20.โครงการประวัติศาสตร์ชาติไทยและบุญคุณ  
    ของพระมหากษัตริย์ไทย 53 33 86 15 5 : 1 
21.โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้และการ  
    ประกวดแข่งขัน “สร้างสรรค์เชิงนวัตกรรม” 93 60 153 15 10 : 1 
21. โครงการพัฒนาทักษะชีวิต สร้างภูมิคุ้มกัน 
      ภัยรู้เท่าทันบุหร่ี บุหรี่ไฟฟ้า และยาเสพติด 
     ในสถานศึกษา 67 45 112 15 7 : 1 
22. โครงการพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อการเสริมสร้าง 
     ภัยจากยาเสพติดและความปลอดภัยใน   
     สถานศึกษา 55 34 89 15 5 : 1 
23.โครงการพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาวะทางกาย  
     และสุนทรียภาพ “ชมรม TO BE NUMBER”   
     เป็นหนึ่งโดยไม่พึ่งยาเสพติด 25 27 52 15 3 : 1 
24.โครงการพัฒนาทักษะ และสนุทรียภาพ     
     “การแข่งขันเปิดสารานุกรม” 45 16 61 15 4 : 1 
25.โครงการเสริมหลักสูตรวิชาการพัฒนาและ  
      ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
25.1 ติวเข้มเติมเต็มความรู้ และสอนเสริม 219 232 451 15 30 : 1 
25.2.กิจกรรมพฒันาความรู้ ความสามารถด้าน  
       เทคโนโลยีดิจิทัล ICT 
25.3.กิจกรรมพฒันาทักษะชีวิตสร้างภูมิคุ้มกัน 
       ภัยจากยาเสพติด และอบายมุข 
25.4 กิจกรรมพัฒนาทักชีวิต สร้างภูมิคุ้มกัน   
        เอดส์และเพศศึกษา และการต้ังครรภ์ก่อน 
        วัยอันควร 
25.5 กิจกรรมสุขภาวะทางกาย และสนุทรียภาพ 
25.6 กิจกรรมเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยอันมี   
       พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สร้างเสริม    
       ประชาธิปไตยและความเป็นพลเมืองดี 
25.7 กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และจิตอาสาฯ
25.8 กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม นำความรู้ 
25.9 กิจกรรมแนะแนว เย่ียมบ้าน 442 388 830 15 55 : 1 

รวม 1,417 1,223 2,640   
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     แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง 
 

หลักสูตรและประเภทวิชา 
จำนวนผู้เรียน 

รวม 
จำนวน
ผู้สอน 

สัดส่วน 
ชาย หญิง 

26. โครงการประชุมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
      การบริหารจัดการเรียนรู้ 

 
6 21 27 27  

27. โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสร้าง 
      สมรรถนะด้วยกระบวนการกีฬาต้านภัย   
      ยาเสพติด 2 14 

 
 

16 16  
28. โครงการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรม   
      การเรียนรู้   

 
1 แห่ง   

รวม 8 35 43   
รวมทั้งหมด 29,641 33,200 62,841   

 
๑.๖ ศกร.ระดับตำบล/แขวง/ศูนย์การเรียนชุมชน 

ศกร.ระดับตำบล /ศูนย์การเรียนชุมชน   มีจำนวน  ๑๕  แห่ง ดังนี้ 
ท่ี ชื่อ ศกร.ระดับตำบล ที่อยู่/สถานที่ต้ัง ผู้รับผิดชอบ 

๑. ศกร.ระดับตำบลทับเท่ียง ต.ตำบลทับเท่ียง  นางสาวสุภาภรณ์  ทองรอด 

๒. ศกร.ระดับตำบลบ้านโพธิ์ หมู่ท่ี ๑ บ้านหัวถนน ต.บ้านโพธิ์ 
(ศูนย์เรียนรู้ทุนตำบลบ้านโพธิ์) 

นางสุพรรณี  จริงจิตร 

๓ ศกร.ระดับตำบลน้ำผุด หมู่ท่ี ๑ ต.น้ำผุด 
(วัดภูเขาทอง) 

นางสาวญาติมา  พูดเพราะ 

๔. ศกร.ระดับตำบลนาบิน
หลา 

หมู่ท่ี ๑ ต.นาบินหลา 
(อบต.นาบินหลา) 

นางอารีย์  ทองดี 

 ๕. ศกร.ระดับตำบลนางโยงใต้ หมู่ท่ี ๔ ต.นางโยงใต้ นางสาวศุภวรรณ  อนุพันธนันท์ 

๖. ศกร.ระดับตำบลนาพละ หมู่ท่ี ๙ ต.นาพละ(อบต.นาพละ อาคาร
ศูนย์ถ่ายทอดฯ) 

นางสาวปรียานุช  สีทองเท่ียว 

๗. ศกร.ระดับตำบลบ้านควน หมู่ท่ี ๔ ต.บ้านควน นางสาวสุพัตรา  หนูแก้ว 

๘. ศกร.ระดับตำบลนาโต๊ะ 
หมิง 

หมู่ท่ี ๑ บ้านนาโต๊ะหมิง ต.นาโต๊ะหมิง  
(โรงเรียนบ้านเกาะเคียม) 

นางรัตนา  คงฉาง 

๙. ศกร.ระดับตำบลนาท่าม
เหนือ 

หมู่ท่ี ๓ บ้านคลองเต็ง ต.นาท่ามเหนือ 
(ศาลาเอนกประสงค์หมู่บ้าน) 

นายสันติ  วงศ์ค้าคล่อง 
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     แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง 
 

ท่ี ชื่อ ศกร.ระดับตำบล ที่อยู่/สถานที่ต้ัง ผู้รับผิดชอบ 

๑๐. ศกร.ระดับตำบลนาท่ามใต้ หมู่ท่ี ๔ ต.นาท่ามใต้ 
(โรงเรียนวัดนานอน) 

นางพวงเพชร  เมืองนก 

๑๑. ศกร.ระดับตำบลหนองตรุด หมู่ท่ี ๓ บ้านนาแขก ต.หนองตรุด 
(อาคารศูนย์เรียนรู้ชุมชน) 

นายสัญญาลักษ์  มุขแสง 

๑๒. ศกร.ระดับตำบลบางรัก หมู่ท่ี ๔ ต.บางรัก 
(อบต.บางรัก) 

นางสาวสุนิสา  คงศิลป์ 

๑๓. ศกร.ระดับตำบลโคกหล่อ หมู่ท่ี ๑๒ ต.โคกหล่อ 
(โรงเรียนวัดทุ่งหวัง) 

นางสาวบุษบา  นาคชูทอง 

๑๔. ศกร.ระดับตำบลนาตาล่วง หมู่ท่ี ๒ ต.นาตาล่วง 
(อบต.นาตาล่วง) 

นายพิชัย  นาคสะอิ้ง 

๑๕. ศกร.ระดับตำบลควนปริง หมู่ท่ี ๕  ต.ควนปริง 
(ศาลาอเนกประสงค์ ) 

นายชานนทร์  พนมรัตน ์

 

8.2 ศูนย์การเรียนในหน่วยทหารกองประจำการ/เรือนจำ 

ท่ี ชื่อ - สกุล ระดับการศึกษา ผู้รับผิดชอบ 

๑. เรือนจำจังหวัดตรัง 

 

เรือนจำจังหวัดตรัง นายสามารถ  เสงี่ยมไพศาล 
(ผู้บัญชาการเรือนจำจังหวัดตรัง) 
นางไพรัช  ไทรงาม 
(ผู้อำนวยการส่วนพัฒนาผู้ต้องขัง) 
นายสมโชค  จันแดง 
(หัวหน้าฝ่ายการศึกษาและพัฒนาจิตใจ) 
นายกุศล  แสงน้ำ 
นายวีระวฒัน์  พูลสิน 

 

๑.๗ แหล่งเรียนรู้ แหล่งสง่เสรมิการอ่านและการเรียนรู้ของสถานศึกษา  

ท่ี ชื่อแหล่งเรียนรู้อื่น ประเภทความรู้/ความชำนาญ สถานที ่

๑. วัดเช่ียวชาญกิจ การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต หมู่ท่ี ๗ ต.หนองตรุด 

๒ ท่ีอ่านหนังสือประจำหมู่บ้าน การศึกษาตามอัธยาศัย หมู่ท่ี ๕ ต.หนองตรุด 

๓. โรงหนังปลากระเบน ผลิตภัณฑ์จากหนังปลากระเบน หมู่ท่ี ๓ นาตาล่วง 

๔. เขาสามบาท โบราณสถาน/วัตถุ หมู่ท่ี ๔ ต.นาตาล่วง 
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     แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง 
 

ท่ี ชื่อแหล่งเรียนรู้อื่น ประเภทความรู้/ความชำนาญ สถานที ่

๕. เขานาขา โบราณสถาน หมู่ท่ี ๒ ต.นาตาล่วง 

๖. วัดน้ำผุดใต้ พุทธศาสนา หมู่ท่ี ๑ ต.นาตาล่วง 

๗. ศูนย์ผลิตภัณฑ์ OTOP ต.น้ำผุด การแปรรูปผลิตภัณฑ์ทาง
การเกษตร 

หมู่ท่ี ๑๐ กลุ่มแม่บ้าน
ผลิตภัณฑ์OTOP ต.น้ำผุด 

๘. วัดภูเขาทอง โบราณสถาน/ศิลปะ 
นวัตกรรมทางศาสนา 

หมู่ท่ี ๑ ต.น้ำผุด 

๙. กลุ่มสหกรณ์เครื่องแกง การทำเครื่องแกง สหกรณ์เครื่องแกง หมู่ท่ี ๑      
ต.น้ำผุด 

๑๐. ศูนย์การเรียนรู้ทางการเกษตร เศรษฐกิจพอเพียง หมู่ท่ี ๒ ต.นาโต๊ะหมิง 

๑๑. ศูนย์เรียนรู้ทางวัฒนธรรม กลองยาว หมู่ท่ี ๔ ต.นาโต๊ะหมิง 

๑๒ มุมอ่านหนังสือประจำหมู่บ้าน การศึกษาตามอัธยาศัย หมู่ท่ี ๔ ต.นาท่ามใต้ 

๑๓. วัดศรีสุวรรณาราม โบราณสถาน หมู่ท่ี ๑ ต.นาท่ามใต้ 

๑๔. มุมอ่านหนังสือประจำหมู่บ้าน การศึกษาตามอัธยาศัย หมู่ท่ี ๑-๕ ต.นาบินหลา 

๑๕. บ้านหนำควาย เศรษฐกิจพอเพียง หมู่ท่ี ๒ ต.นาท่ามเหนือ 

๑๖. สำนักสงฆ์บ้านนาง คุณธรรม จริยธรรม หมู่ท่ี ๑๐ ต.นาท่ามเหนือ 

๑๗. ศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร 

เทคโนโลยีการเกษตร หมู่ท่ี ๑ ต.ควนปริง 

๑๘. หอจดหมายเหตุเฉลิมพระเกียรติ การศึกษาตามอัธยาศัย ต.ทับเท่ียง อ.เมืองตรัง 

๑๙. ห้องสมุดประชาชนประจำจังหวัด การศึกษาตามอัธยาศัย ต.ทับเท่ียง อ.เมืองตรัง 

๒๐. อนุสาวรีย์พระยารัษฎานุประดิษฐ์ การศึกษาตามอัธยาศัย ต.ทับเท่ียง อ.เมืองตรัง 

๒๑. หอสมุดเทศบาลนครตรัง การศึกษาตามอัธยาศัย ต.ทับเท่ียง อ.เมืองตรัง 
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     แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง 
 

๑.๘ ภาคีเครือข่ายของสถานศึกษา 
ภาคีเครือข่ายหน่วยงานราชการ 

ท่ี ชื่อภาคีเครือข่าย ที่ต้ัง/ที่อยู่ 

๑. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตรุด หมู่ท่ี ๗ ต.หนองตรุด 

๒ สถานีตำรวจภูธรจังหวัดตรัง ต.ทับเท่ียง อ.เมืองตรัง 

๓. คณะกรรมการการเลือกตั้งจังหวัดตรัง ต.ทับเท่ียง อ.เมืองตรัง 

๔. สำนักงานเหล่ากาชาดจังหวัดตรัง ต.ทับเท่ียง 

๕. องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำผุด หมู่ท่ี ๑ ต.น้ำผุด 

๖. วัดภูเขาทอง หมู่ท่ี ๑ ต.น้ำผุด 

๗. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดตรัง ต.ทับเท่ียง 

๘. สำนักงานสงเคราะห์การทำสวนยางอำเภอเมือง ต.ทับเท่ียง 

๙. ชุมชนเทศบาลนครตรัง ต.ทับเท่ียง 

๑๐. องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพธิ์ หมู่ท่ี ๕ ต.บ้านโพธิ์ 

๑๑. สถานีอนามัยตำบลบ้านโพธิ์ สถานีอนามัยตำบลบ้านโพธิ์ 

๑๒ สถานีอนามัยตำบลนาโต๊ะหมิง สถานีอนามัยตำบลนาโต๊ะหมิง 

๑๓. องค์การบริหารส่วนตำบลนาโต๊ะหมิง อบต.นาโต๊ะหมิง ต.นาโต๊ะหมิง 

๑๔. องค์การบริหารส่วนตำบลนาบินหลา อบต.นาบินหลา ต.นาบินหลา 

๑๕. สถานีอนามัยตำบลนาบินหลา สถานีอนามัยนาตำบลบินหลา 

๑๖. ศูนย์พัฒนาสังคมหน่วยที่ ๑๔ ศูนย์พัฒนาสังคมหน่วยที่ ๑๔ จังหวัดตรัง 

๑๗. องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามใต้ อบต.นาท่ามใต้ ต.นาท่ามใต้ 

๑๘. สถานีอนามัยตำบลนาท่ามใต้ สถานีอนามัยตำบลนาท่ามใต้ 

๑๙. องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านควน อบต.บ้านควน ต.บ้านควน 
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     แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง 
 

ท่ี ชื่อภาคีเครือข่าย ที่ต้ัง/ที่อยู่ 

๒๐. องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ อบต.นาท่ามเหนือ ต.นาท่ามเหนือ 

๒๑. องค์การบริหารส่วนตำบลควนปริง อบต.ควนปริง ต.ควนปริง 

๒๒. องค์การบริหารส่วนตำบลนาพละ อบต.นาพละ   ต.นาพละ 

๒๓. องค์การบริหารส่วนตำบลบางรัก อบต.บางรัก   ต.บางรัก 

๒๔. สำนักงานสาธารณสุขเทศบาลนครตรัง ต.ทับเท่ียง อ.เมืองตรัง 

๒๕. สำนักงานเทศบาลนครตรัง ต.ทับเท่ียง อ.เมืองตรัง 

๒๖. เรือนจำจังหวัดตรัง ต.โคกหล่อ อ.เมืองตรัง 

๒๗. สถานีพัฒนาท่ีดินตรัง ต.ทับเท่ียง อ.เมืองตรัง 

๒๘. สำนักงานขนส่งจังหวัดตรัง ต.ทับเท่ียง อ.เมืองตรัง 

29. วิทยาลัยสารพัดช่างตรัง ต.นาตาล่วง อ.เมืองตรัง 

30. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง ต.บ้านควน อ.เมืองตรัง 

31. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตรัง ต.บ้านควน อ.เมืองตรัง 

 

ภาคเีครือข่ายร่วมจัดการศึกษา   

ท่ี ชื่อ – สกุล ระดับการศึกษา ความสามารถและประสบการณ์ 

๑ นายสมพร   ขุนแก้ว ประถมศึกษา 4 การตกแต่ผลิตภัณฑ์ต่างๆ 

๒ นายธรรมยง  ตันตยกุล ปริญญาตร ี ด้านการเกษตร 

๓ นางราตรี  ภวโลธร ม.ศ.5 การทำขนมไทยต่างๆ 

๔ นายสมเกียรติ  เอกอุดมพงษ์ ปริญญาตร ี ด้านปศุสัตว์ 

๕ นายบุญฤทธิ์  พรมสิทธิ์ ปริญญาตร ี ด้านศิลปะประดิษฐ์ต่างๆ 

๖ นางสาวศุภพร  รักษา ม.5 การทำขนมไทยต่างๆ 
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     แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง 
 

ท่ี ชื่อ – สกุล ระดับการศึกษา ความสามารถและประสบการณ์ 

๗ นางสัพตรา  ปลันตา ป.ว.ส ด้านศิลปะประดิษฐ์ต่างๆ 

๘ นายวรินทร  อ่อนมาก ปริญญาโท บัญช ี

๙ นายสุทธิ์พล  อมรลักษณ์ ปริญญาตร ี ด้านการเกษตร 

๑๐ นางนิตยา  จันทร์ประทีป ปริญญาตร ี ด้านการเกษตร 

๑๑ นายสถาพร  มุ่งเพียงมั่น ปริญญาตร ี ด้านสังคมและชุมชน 

๑๒ นางปิยพรรณ  กาฬวงศ์ ปริญญาตร ี ยุวกาชาดพื้นฐาน 

๑๓ นางปริญญา  ก้องสกุล ปริญญาโท พยาบาลศาสตร์มหิดล 

๑๔ นางจินดา  คงจันทร์ ปริญญาตร ี ทางการเกษตรอินทรี/การทำปุ๋ยหมักฯ 

๑๕ นางเพ็ญพร  กัณหาจันท์ ม.6 การทำขนมไทย 

๑๖ นางเพียงพร เอียดสีทอง ม.6 ด้านสังคมและชุมชน 

๑๗ นายกัมปนาท  ปิยจันทร์ ปริญญาตร ี ด้านการเกษตร 

๑๘ นางสาวเพ็ญพิศ  ขันแก้ว ปริญญาตร ี ด้านสังคมและชุมชน 

๑๙ นายประมวล  แก้วมี ปริญญาตร ี ด้านการเกษตร 

๒๐ นายวิรัตน์  กาญจนพรหม ปริญญาตร ี ด้านการเกษตร 

๒๑ นางสารภี  ห้องเหม ม.ปลาย สังคมชุมชน 

๒๒ นางสุนีย์  ศรีประภา ม.ศ.5 ด้านอาหาร-ขนมไทย 

๒๓ นางอริญชนา  ปูนสุข ปริญญาตร ี ด้านการออกแบบ/ตัดเย็บเส้ือผ้าฯ 

๒๔ นางสุขสวัสด์ิ กำรงอัตเสน ปริญญาตร ี ด้านศิลปะประดิษฐ์(การทำดอกไม้จัน) 

๒๕ นายสนอง  วัดโคก ปริญญาตร ี ด้านการเกษตร 

๒๖ นางฉวีวรรณ ช่วยแจ้ง ปริญญาตร ี ด้านอาหาร-ขนมไทย 

๒๗ นายภูมิวิทย์ ขาวเนียน ปริญญาตร ี คหกรรม 
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     แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง 
 

ท่ี ชื่อ – สกุล ระดับการศึกษา ความสามารถและประสบการณ์ 

๒๘ นางสาวฐานิดา  ส่อซิ๊ว ม.ปลาย ศิลปะประดิษฐ์/เพ้ทแก้ว 

๒๙ นางปรีดา  แก่นจันทร์ ปริญญาตร ี นวดแผนไทย 

๓๐ นางวัลลิภา  มากแก้ว ม.ปลาย ด้านการเกษตร 

๓๑ นายสุทธิพล  อุดมลักษณ์ ปริญญาตร ี ด้านการเกษตร 

๓๒ นางสุธิรา  อินทอง ปริญญาตร ี ด้านการเกษตร 

๓๓ นางหนูเพียง  จริงจิตร ป.4 ด้านการทำอาหาร 

๓๔ นางพิธุกานต์   หนูฉ้า ม.ปลาย ด้านสังคมชุมชน 

๓๕ นางธัญทิพย์  กีรติธนาภิสิทธิ์ ม.ปลาย ขนมไทย 

๓๖ นายเชย  ทองศรี ประถมศึกษา4 ด้านการเกษตร 

๓๗ นายเกษม  ใจแข็ง ม.ปลาย ด้านการเกษตร 

๓๘ นายประมวล  หลีนะ ม.ปลาย ด้านการเกษตร 

๓๙ นายอดิเรก  ขัณวิจิตต์ ปวช. ด้านอุตสาหกรรม(เหล็กดัด) 

๔๐ ยายอุกฤษฎ ์เหมไพศาลพิพัฒน ์ ม.6 ด้านพาณิช (ภาษาต่างประเทศ) 

๔๑ นายอาชัย  วาทะสุนทรพงษ์ ปริญญาโท ด้านการเกษตร(การเล้ียงปลา) 

๔๒ นายสมมาศ  แก้วสม ม.3 ด้านการเกษตร(การเล้ียงหมูหลุม) 

๔๓ นายวิทยา  รักทอง ปริญญาตร ี ด้านการเกษตร(การเล้ียงไก่) 

๔๔ นายสวัสด์ิ  ขุนนุ้ย ม.6 ด้านการเกษตร(การเล้ียงไก่) 

๔๕ นายเดชา  กั่วพานิช ปริญญาตร ี ด้านการเกษตร(การปลูกข้าวโพด) 

๔๖ นายสมพิศ  คงขาว ม.6 ด้านพาณิชยการ(การทำเชือกป่าน) 

๔๗ นายประทิพย์  แก้วประทุม ปริญญาโท ด้านการเกษตร(การเล้ียงไก่) 

๔๘ นส.ศุทธิณี ฉันทะกานนท์ ปริญญาตร ี ด้านการเกษตร(การเพาะเห็ดฯ) 
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     แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง 
 

ท่ี ชื่อ – สกุล ระดับการศึกษา ความสามารถและประสบการณ์ 

๔๙ นางถิ่นนภา  ชิดเช้ือ ม.6 ด้านพาณิชยการ(การทำผ้าบาติก) 

๕๐ นางพะยอม  กังแฮ ปริญญาตร ี ด้านอุตสาหกรรม(การทำเชือกป่านฯ) 

  

๑.๙ ผู้ชำนาญการในภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ท่ี ชื่อ - สกุล ระดับการศึกษา ความสามารถและประสบการณ์ 

๑. นายบุญเกิด  กาหยี ป.๔ เครื่องจักรสาน 

๒ นางซี่  สวัสดี ป.๔ ทำตะกร้าไม้ไผ่ 

๓. นายยุก  จำปา ป.๔ การสานเข่ง 

๔. นายดำ  วู้นา ป.๔ การทำกรงนก 

๕. นายมนัส  คงด้วง ป.๔ การทำมีด/ตีมีด 

๖. นายยอด  อัดซิ้น ป.๔ การแสดงมโนราห์ 

๗. นายอดุลย์  สัมพันธวิวัฒน ์ ปริญญาตร ี การทำสวนยางพารา 

๙. ดร.พระครูภาวนาสมาธิคุณ ปริญญาเอก นวัตกรรมทางศาสนา 

๑๐. นายคล้อย  แก้งกล ประถมศึกษา กลองยาว 

๑๑. นายย่อง  จันวิสูตร ประถมศึกษา มโนราห์ 

๑๒ นางวรรณภา  ทองใบ ม.๓ หมอนวดแผนไทย 

๑๓. นายสำเริง  กาญจนพรหม ป.๖ การรำมโนราห์ 

๑๔. นางสุนทรี  กาญจนพรหม ม.๓ การร้อยลูกปัดมโนราห์ 

๑๕. นางทิม  จันไกร ป.๔ จักรสาน 

๑๖. นายแก้ว  หนูวงศ์ ป.๔ จักรสาน 

๑๗. นายขำ  ส้ินทุกข์ ประถมศึกษา จักรสาน 
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     แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง 
 

ท่ี ชื่อ - สกุล ระดับการศึกษา ความสามารถและประสบการณ์ 

๑๘. นางคลาด  คชบริรักษ์ ประถมศึกษา การรำมโนราห์ 

๑๙. นางชัด  พรมสังข์ ป.๔ ด้านหมองู 

๒๐. นางกุมภา  เทวกุล ป.๖ หมวดนวดคลายเส้น 

๒๑. นางแสวง  สีสุข ป.๖ ด้านพิธีกรรมทางพระ 
ทำสะเดาะเคราะห์บ้าน 

๒๒. นางถนอม  รักษา ป.๖ ด้านรำมโนราห์ 

๒๓. นายจัด  มะนะโส ประถมศึกษา การนวดแผนไทย 

๒๔. นายแพน  จันทร์แผ้ว ประถมศึกษา การต้นยาสมุนไพร 

๒๕. นางกนกพรรณ  แซ่ว่อง ประถมศึกษา การแพทย์แผนไทย 

๒๖. นางเสงี่ยม  ทับทิม ป.๔ การทำอาหาร-ขนมพื้นบ้าน 

๒๗. นายดับ  ยกซื้อ มัธยมศึกษา การแพทย์แผนไทย 

๒๘. นายสมนึก  หมุนเหมือน มัธยมศึกษา อุตสาหกรรมและหัตถกรรม(การทำกรงนก) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



23 
 

     แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง 
 

๑.๑๐ ข้อเสนอแนะจากการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
         ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง ต้ังอยู่เลขท่ี 181 ตำบลทับเท่ียง อำเภอเมืองตรัง 
จังหวัดตรัง  สังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดตรัง กรมส่งเสริมการเรียนรู้ กระทรวงศึกษาธิการ มี
หน้าท่ี จัด ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้  3  รูปแบบ  ประกอบด้วย 

        ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
        ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 
        ส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อคุณวุฒิตามระดับ 

คณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาตาม 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ.256๖  ถึงวันท่ี 30 เดือน กันยายน พ.ศ.256๗  
ซึ่งจากการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา สามารถสรุป ได้ดังนี้  

สถานศึกษามีผลการประเมินตนเองในภาพรวม อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม มีคะแนนรวมเท่ากับ  
92.54 คะแนน และเมื่อพิจารณาผลการประเมินตนเองตามประเภทการจัดการศึกษาของสถานศึกษา พบว่า 

1. มาตรฐานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน สถานศึกษามีผลการประเมิน 
ตนเองอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  มีคะแนนรวมเท่ากับ 94.31  คะแนน  

2. มาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง  สถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง อยู่ในระดับ ดีเลิศ มี 
คะแนนรวมเท่ากับ  84.90  คะแนน  

3. มาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย สถานศึกษามีผลการประเมินตนเอง อยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม  
มีคะแนนรวมเท่ากับ  98.40  คะแนน   
  ท้ังนี้ จากการสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
โดยภาพรวมของสถานศึกษา จึงได้มีการกำหนดแนวทางเพื่อรักษาคุณภาพหรือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ท่ีสถานศึกษาคาดว่าจะนำไปดำเนินการในปีงบประมาณถัดไป ดังนี้ 

๑. สถานศึกษากำกับ ติดตาม ดูแลและช่วยเหลือผู้เรียนให้สามารถนำความรู้ ทักษะพื้นฐานท่ี
ได้รับไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต การประกอบอาชีพ หรือการศึกษาต่ออย่างต่อเนื่อง 

๒. สถานศึกษามุ่งเน้นส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ ด้านเทคโนโลยี
ดิจิตอล ท่ีจำเป็นต่อการดำเนินชีวิตในโลกศตวรรษท่ี 21  
                      ๓. สถานศึกษามีการทบทวนและประเมินการใช้หลักสูตร เพื่อนำผลไปกำหนดแนวทางการ
พัฒนาหลักสูตรให้มีความหลากหลายและสอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย และติดตามการนำ
ความรู้ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ได้อย่างแท้จริง 
                      4. สถานศึกษาพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถด้าน
การทำวิจัยเพื่อการพัฒนางานของสถานศึกษาให้มีคุณภาพมากขึ้น 

 

 

 



๒๔ 
 

                                                              แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  

 

 
2.1 ทิศทางการดำเนินงานของสถานศึกษา  
  สถานศึกษาศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง  ได้กำหนดทิศทางการดำเนินงานไว้ 
ในแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้  ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2568 – 2570  และแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 
2568 ดังนี ้
 
                                                        วิสัยทัศน์ 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง จัดและส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ ให้กับ 
ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีทักษะท่ีเหมาะสม จำเป็นในการดำเนินชีวิต และพร้อมรับการเปล่ียนแปลงทางสังคม
ของโลกยุคใหม่ 

 
พันธกิจ 

1. จัดและส่งเสริมการเรียนรู้  ให้กับประชาชนทุกช่วงวัย อย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และเป็นธรรม  
เพื่อพัฒนาและเพิ่มโอกาส และยกระดับการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ตามความถนัด ความสนใจของตน 
พัฒนาทักษะท่ีเหมาะสม ท่ีจำเป็นในการดำเนินชีวิต และพร้อมรับการเปล่ียนแปลงทางสังคม  

2. จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  ให้กับประชาชน ได้รับการพัฒนาทักษะตามความ
ถนัด  

หรือ สนใจ  ด้านการประกอบอาชีพ และพัฒนาอาชีพ การพัฒนาทักษะชีวิต และการพัฒนาสังคมและชุมชน ท่ี
สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงทางสังคม  เพื่อนำความรู้ หรือ ทักษะ หรือ ประสบการณ์ท่ีได้รับ 
ไปใช้ประโยชน์ในการดำเนินชีวิตของตนเอง หรือ ต่อครอบครัว หรือ ต่อชุมชน  และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น    

3. จัดและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้กับประชาชนได้รับโอกาสและเข้าถึงการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิตและยืดหยุ่น  ด้วยส่ือ และเทคโนโลยีท่ีหลากหลาย ตามความสนใจ หรือความถนัดของตนเอง และ
การเปล่ียนแปลงทางสังคม ได้ทุกท่ี ทุกเวลาอย่างรู้เท่าทัน   

4. ส่งเสริมความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด หรือ ร่วมจัด หรือ  
ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

          5. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม เพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนรู้  โดยการประยุกต์ใช้ หรือการพัฒนาส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล  การเรียนรู้ออนไลน์ และเครื่องมือท่ี
เหมาะสมในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้เรียนรู้ทุกที ทุกเวลา  

6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร
ให้สามารถขับเคล่ือนการจัดและส่งเสริมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

"เรียนตามความถนัด พัฒนาตามความสนใจ ก้าวทันโลกสมัยใหม่ อย่างเท่าเทียม" 
 



๒๕ 
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2.2. จุดเน้นการดําเนินงาน สํานักงาน สกร. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
           พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. ๒๕๖๖ กำหนดให้กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีหน้าท่ีใน

การจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ
ตามระดับ รวมท้ังอาจจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ในรูปแบบอื่นท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาบุคคลให้มีความสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา เป็นคนดี 
มีวินัย รู้จักสิทธิควบคู่กับหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ภูมิใจและตระหนักในความสำคัญของชาติ ศาสนา  
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษา  
ประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รู้จักความพอเพียง มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ใฝ่เรียนรู้ มีความรอบ
รู้ รอบคอบ ระมัดระวัง มีคุณธรรม และมีความซื่อสัตย์สุจริต 

           อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๓๒ วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
แผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม ประกอบกับความในมาตรา ๓๔ แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการ
เรียนรู้ พ.ศ. ๒๕๖๖ อธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ จึงได้ประกาศจุดเน้นการดำเนินงานกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ ดังนี้  

           วิสัยทัศน์ “ประชาชนได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ มีความสุข พร้อมเข้าสู่สังคม
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต”  

           พันธกิจ  
๑. จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง และการ

เรียนรู้ เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ท่ีมีคุณภาพ เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้ และยกระดับการศึกษาของประชาชน 
ให้สามารถ ปรับตัวในการดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสม และมีสมรรถนะพร้อมรับการเปล่ียนแปลงของโลกยุคใหม่  

๒. ผลิตและพัฒนาหลักสูตร โปรแกรมการเรียนรู้ ส่ือและนวัตกรรมการเรียนรู้ วิธีการจัด
กระบวนการ เรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน สอดคล้องกับรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ และสภาวการณ์การพัฒนาของประเทศ  

๓. ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมท่ีทันสมัยมาใช้ในการจัดและส่งเสริมการ
เรียนรู้ ให้ประชาชนสามารถเรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา  

๔. สร้างและประสานความร่วมมือเชิงรุกกับภาคีเครือข่าย ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการ
เรียนรู้ รูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา  

๕. พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในองค์กรให้มีความทันสมัย โดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อ
การส่งเสริม การเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ  

๖. พัฒนาและยกระดับศักยภาพบุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน และการส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ 

           จุดเน้นการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  
๑. Quick Win ระยะเร่งด่วน (ภายใน ๖ เดือน)  
๑.๑ “ล็อคเป้า เฝ้าฟื้นฟู” ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา รวมถึง

เด็กตกหล่นให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา (Zero Dropout)  



๒๖ 
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๑) “ล็อคเป้า” ร่วมกับหน่วยงานในพื้นท่ี และชุมชน เพื่อสำรวจ ค้นหา และเก็บข้อมูล เด็ก
และเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษารวมถึงเด็กตกหล่น รวมท้ังมีฐานข้อมูลเพื่อระบุตัวตน และติดตาม 
ผู้เรียนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษาและเด็กตกหล่นกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือประสานส่งต่อให้
หน่วยงาน ท่ีเกี่ยวข้อง 

 ๒) “เฝ้าฟื้นฟู” ออกแบบมาตรการให้ความช่วยเหลือท่ีตรงจุดร่วมกับโรงเรียน  หน่วยงาน
ราชการ และชุมชน รวมท้ังจัดทำแนวทางเพื่อส่งเสริมให้มีโอกาสกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือโอกาส ในการ
พัฒนาด้านอื่น ๆ อาทิ การพัฒนาทักษะชีวิต การพัฒนาทักษะอาชีพ  

๑.๒ จัดระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษา เพื่อส่งเสริมผู้ท่ีมี  
ความสามารถเป็นเลิศให้ได้รับคุณวุฒิการศึกษา เพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นหรือ  การ
พัฒนาตนเองในด้านอื่น ๆ ต่อไป  

๑.๓ สำรวจประชากรผู้ไม่รู้หนังสือ ประสานการทำงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ชุมชน และ
หน่วยงานท้องถิ่นในการสำรวจและจัดทำฐานข้อมูลพื้นฐานเพื่อนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาหลักสูตร และจัด
กิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้หนังสือเพื่อลดอัตราการไม่รู้หนังสือของประชาชน (วัย ๑๕ ปีขึ้นไป) ให้เป็นไป  
ตามตัวชี้วัดของ IMD  

๑.๔ ทบทวน ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และอื่น ๆ เพื่อให้การบริหารจัดการใน
การจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

๑.๕ เร่งจัดทำกรอบ แผน อัตรากำลังของบุคลากรทุกประเภท ท่ีสอดคล้องกับโครงสร้าง กรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ รวมท้ังจัดทำแผน OD Transition ครอบคลุมประเด็นท่ีสำนักงานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบ ราชการ (ก.พ.ร.) ให้ข้อเสนอแนะ เพื่อให้การขับเคล่ือนการดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตาม
เป้าหมาย ท่ีกำหนด  

๑.๖ พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ท่ีสอดคล้องกับบริบทและภารกิจของกรมส่งเสริม 
การเรียนรู้เพื่อพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก  

๒. ด้านการสร้างโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้  
๒.๑ “เรียนทุกท่ี รู้ทุกเวลา” (Anywhere Anytime) ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

รวมทั้งเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาใช้จัดการเรียนรู้ได้ทุกท่ีทุกเวลา ผ่านช่องทางเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ ท้ัง 
Online On-site และ On-air อาทิ ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ ห้องเรียนออนไลน์แอพพลิเคช่ัน/แพลตฟอร์ม การ
เรียนรู้รวมถึงรายการวิทยุและโทรทัศน์เพื่อการศึกษา  

๒.๒ “อ่านได้ทุกท่ี เข้าถึงได้ทุกคน” สร้างพื้นท่ีและกิจกรรมส่งเสริมการอ่านเชิงรุก อย่างเป็น
กระบวนการ พัฒนาห้องสมุดประชาชนให้มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการอ่าน มีความพร้อม ใน
การบริการท่ีทันสมัย พร้อมท้ังพัฒนารูปแบบส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย อาทิ รถส่งเสริมการ
อ่าน เคล่ือนท่ี รวมถึงห้องสมุดออนไลน์ บริการ e-Book เพื่อให้บริการกับประชาชนในพื้นท่ีต่าง ๆ อย่างท่ัวถึง 
และอาสาสมัครส่งเสริมการอ่านเพื่อสนับสนุนการสร้างเครือข่ายส่งเสริมการอ่าน  

๒.๓ สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาได้อย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ พร้อม
พัฒนา ทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะจำเป็นแห่งอนาคต 
(Future Skill)  

๓. ด้านการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้  
๓.๑ พัฒนาระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้ในธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank System) ท่ี

สามารถเช่ือมโยงการศึกษาและการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภท สร้างความคล่องตัวและเปิดทางเลือก  
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ให้กับผู้เรียนทุกระดับ เพื่อประโยชน์ในการออกใบรับรองคุณวุฒิ/ใบรับรองความรู้ หรือการประกอบอาชีพ  
หรือวิชาชีพต่อไป  

๓.๒ จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) เพื่อช่วยให้ ผู้เรียนสามารถ 
วางแผนเส้นทางการศึกษาต่อหรือเส้นทางอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัดและความสนใจของแต่ละบุคคล 
รวมทั้งสร้างแผนการเรียนรู้รายบุคคลท่ีเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong 
Learning) 

 ๓.๓ “สกร. Learn to Earn” สร้างงาน สร้างรายได้ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านหลักสูตรท่ีเน้น 
การปฏิบัติและการฝึกทักษะอาชีพท่ีสามารถนำไปใช้ในการประกอบอาชีพได้จริง โดยเน้นทักษะท่ีตอบโจทย์  
ตลาดแรงงาน อาทิ ทักษะดิจิทัล ทักษะด้านเทคโนโลยี การเกษตรสมัยใหม่ และงานบริการ ท่ีสอดคล้องกับ  
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและนำความรู้ไปประกอบอาชีพและสร้างรายได้  
อย่างยั่งยืน  

๓.๔ “DO-LE (ดูแล) Safety Zone” ส่งเสริมมาตรการความปลอดภัยให้กับผู้เรียน จัดให้มี
ระบบดูแล เฝ้าระวัง และเตือนภัย สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานความปลอดภัยในพื้นท่ี รวมทั้งเฝ้าระวัง และ
ประเมินสถานการณ์ความปลอดภัยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  

๓.๕ ๑ อำเภอ ๑ หน่วยจัดการเรียนรู้คุณภาพ ส่งเสริมให้มีการพัฒนาหน่วยจัดการเรียนรู้ ท่ีมี
คุณภาพ อย่างน้อยอำเภอละ ๑ แห่ง รวมท้ังให้มีการพัฒนาหน่วยจัดการเรียนรู้ให้มีความพร้อมในการจัดและ  
ให้บริการการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมาตรฐาน  

๓.๖ พัฒนาศูนย์วิทยาศาสตร์ให้เป็นแหล่งเรียนรู้“STEM for HEALTH” ท่ีเน้น การเสริมสร้าง
ความรู้  สร้างกระบวนการคิด และปลูกฝังเจตคติด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์  และ
คณิตศาสตร์ท่ีสามารถนำความรู้และทักษะไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต พัฒนาอาชีพ ตลอดจน  การรักษา
สุขภาพกาย จิต และอารมณ์ควบคู่กันด้วย เพื่อให้มีความสามารถในการปรับตัวให้เท่าทัน การเปล่ียนแปลงของ
โลกได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๓.๗ จัดและส่งเสริมการเรียนรู้ตามโครงการพระราชดำริและเสริมสร้างความมั่นคง  ท้ังใน
พื้นท่ีพิเศษและพื้นท่ีชายแดน โดยส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานโครงการอันเนื่องมาจาก  พระราชดำริ 
การส่งเสริมการเรียนรู้ การฝึกและพัฒนาอาชีพสำหรับราษฎรไทยบริเวณชายแดน  

๔. ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
๔.๑ “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอก 

กระทรวงศึกษาธิการ อาทิ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรระหว่างประเทศ ในการจัด 
ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ให้กับประชาชน เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

๔.๒ สร้างวิทยากรจากภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือปราชญ์ชาวบ้าน เพื่ออนุรักษ์ภูมิปัญญา ท้องถิ่น
ให้คงไว้ โดยส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในชุมชน 

 ๔.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนมีนิสัยรักการเรียนรู้ ผ่านกลไกอาสาสมัครส่งเสริมการเรียนรู้ 
(อสกร.) เพื่อส่งเสริมการสร้างสภาพแวดล้อมของชุมชน ท้องถิ่น สังคม ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ พัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัคร สกร. ในการขับเคล่ือนชุมชนในการปลูกฝังและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของประชาชน  

๕. ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรและระบบบริหารจัดการ  
๕.๑ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล  
๑) ดูแลเรื่องสวัสดิการ สร้างขวัญและกำลังใจ และความก้าวหน้าให้กับบุคลากร อาทิ  การ

ประเมินวิทยฐานะ การโอน ย้าย และการลดภาระงาน  
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๒) พัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะของบุคลากรให้มีความพร้อมด้านวิชาการและ  
ทักษะท่ีเหมาะสมตามสายงาน ประเภท ระดับ และมาตรฐานตำแหน่ง  

๕.๒ พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ ภายใต้หลักการ “ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์  
ประหยัด” วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของหน่วยงานร่วมกัน สร้างระบบการทำงานเป็นทีมท่ีเข้มแข็ง นำ
เทคโนโลยี ท่ีทันสมัยมาใช้บริหารจัดการ ปรับลดภาระงานท่ีไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน มีแพลตฟอร์มหรือระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ รวมท้ังการจัดทำฐานข้อมูลการเรียนรู้ขนาดใหญ่ (Big Data) ในทุกมิติ เพื่อเป็นข้อมูลใช้
ประกอบในการส่งเสริม การเรียนรู้ให้กับกลุ่มเป้าหมาย  

๕.๓ ส่งเสริมให้หน่วยงานและบุคลากรปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อเป็นการพัฒนา 
ระบบการบริหารงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

๕.๔ การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติโดยการขับเคล่ือน  หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  

๖. ข้อสั่งการและแนวปฏิบัติของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พล.ต.อ.เพิ่มพูน 
ชิดชอบ) 

 ๖.๑ ให้นำนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต่อรัฐสภา และนโยบายของ  
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan)  

๖.๒ ให้ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน และดำเนินการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต อย่างเคร่งครัด เช่น การสอบ การบรรจุ แต่งต้ังโยกย้าย (ห้ามซื้อ-ขายตำแหน่ง) ห้ามทุจริตการจัดซื้อจัด
จ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ  

๖.๓ น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
๖.๔ ให้ร่วมกันปลูกฝัง รักษาส่ิงแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด  
๖.๕ ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ และการอ่านอย่างเป็นกระบวนการ โดยผู้บริหารและครูต้อง

เป็นต้นแบบ  
๖.๖ การลงพื้นท่ีตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ให้ดำเนินการอย่างเรียบง่าย ให้เฉพาะผู้ท่ีมี

หน้าท่ี เกี่ยวข้องมาร่วมรับการตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม โดยให้มีการดำเนินการอย่างเรียบง่ายและประหยัด 
เช่น ไม่ต้อง ผูกผ้า ไม่ต้องติดป้ายต้อนรับ ไม่มีของท่ีระลึกหรือของฝากใด ๆ ท้ังส้ิน  

 



๒๙ 
 

             แผนปฏิบัติการ ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๘ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง 
 

ตารางสรุปบัญชี แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256
   

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ 

๑.โครงการ
ส่งเสริมการรู้
หนังสือ 

๑.เพื่อจัดการเรียนการสอน
ให้กับผู้ไม่รู้หนังสือให้
สามารถ ฟัง พูด อ่าน และ
เขียนภาษาไทยข้ัน  
พื้นฐาน และคิดคำนวณ
อย่างง่ายได้   
๒.เพื่อให้กลุ่มเป้าหมาย 
สามารถนำความรู้ ทักษะ
พื้นฐานไปปรับใช้ประโยชน์
ในชีวิตประจำวันได้   

ประชากรวัย
แรงงาน กลุ่มผู้

ไม่รู้หนังสือ 
กลุ่มผู้ลืม
หนังสือ 

๔ คน พื้นท่ี
อำเภอ

เมืองตรัง
๑๕ ตำบล 

พ.ย.6๗- 
กย.6๘ 

 1,100 
บาท 

๒.โครงการ
จัดการเรียนรู้เพื่อ
การพัฒนาตนเอง
“ศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน”  
 

๑. เพื่อกลุ่มเป้าหมาย มี
ความรู้ และหรือทักษะ 
และหรือคุณลักษณะเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรอาชีพระยะส้ัน   
2. เพื่อกลุ่มเป้าหมายใน
รูปแบบกลุ่มสนใจ สามารถ
นำความรู้ท่ีได้รับไปพัฒนา
ตนเอง  พัฒนาอาชีพเดิม 
สร้างอาชีพเสริม และนำไป
ประกอบอาชีพเบ้ืองต้นได้ 
3. เพื่อกลุ่มเป้าหมายใน

รูปแบบช้ันเรียนวิชาชีพ 
สามารถนำความรู้ท่ีได้รับไป
ประกอบอาชีพสร้างอาชีพ
เพิ่มรายได้ ก้าวเข้าสู่งาน
อาชีพท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการอของตลาดแรงงาน 

  

- ประชากรวัย
แรงงาน  
- กลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาส - ผู้
พลาดโอกาส 
- ผู้ขาดโอกาส  
- กลุ่มที่มีมี
เงื่อนไข 

408 คน พื้นท่ี
อำเภอ

เมืองตรัง
๑๕ ตำบล 

พ.ย.6๗- 
มี.ค.6๘ 

199,500 
บาท 

360 คน พื้นท่ี
อำเภอ

เมืองตรัง
๑๕ ตำบล 

เม.ย.-กย.6
๘ 

206,600 
บาท 



๓๐ 
 

             แผนปฏิบัติการ ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๘ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ 

๓.โครงการ
เสริมสร้างและ
พัฒนาทักษะชีวิต
สุขภาพกายใจ
ของผู้สูงอายุ 

๑ เพื่อให้ผู้เรียน มีความรู้ 
ความเข้าใจ และหรือทักษะ 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ 
หลักสูตรเสริมสร้างและ
พัฒนาทักษะชีวิตสุขภาพ
กายใจของผู้สูงอายุ 
๒ เพื่อให้ผู้เรียน สามารถนำ
ความรู้ ไปใช้ และ/หรือ
ทักษะท่ีจำเป็นไปใช้ในการ
พัฒนาตนเอง 
ใช้ในการดำรงชีวิตในสังคม
ปัจจุบันได้ 

กลุ่มผู้สูงอายุ  
กลุ่มประชาชน

ท่ัวไป 

77 คน 15 ตำบล พ.ย.67- 
มี.ค.68 

8,855 บาท 

 

78 คน 15 ตำบล เม.ย.-กย.68 8,970 บาท 

 

4.โครงการ
จัดการเรียนรู้เพื่อ
การอนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม โคก 
หนอง นา โมเดล 
ตามศาสตร์ของ
พระราชา 

๑ เพื่อให้ผู้เรียน มีความรู้ 
ความเข้าใจ และ/หรือ 
ทักษะ เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
ระยะส้ันด้านการพฒันา
สังคมและชุมชน  
2 เพื่อให้ผู้เรียน สามารถ
บูรณาการความรู้ และ/หรือ 
ทักษะท่ีได้ไปใช้ประโยชน์
ต่อการพัฒนาสังคมและ
ชุมชน โดยยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลุ่มประชาชน
ท่ัวไป 

48 คน 
 

๑๕ ตำบล พ.ย.67- 
มี.ค.68 

19,200 
บาท 

 

48 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๕ ตำบล เม.ย.-กย.68 19,200 
บาท 

 

5.โครงการ
จัดการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง
สู่วิถีการดำรงชีวิต
อย่างยั่งยืน  

๑  เพื่อใหผู้้เรียน มีความรู้ 
ความเข้าใจตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
หรือโปรแกรมการเรียนรู้  
๒. เพื่อใหผู้้เรียน  มีการ
จัดการความรู้ตามปลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและสามารถนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้
ชีวิตประจำวัน  

กลุ่มประชาชน
ท่ัวไป 

33 คน 
 

15 ตำบล พ.ย.67- 
มี.ค.68 

13,200 
บาท 

 
33 คน 

 
 
 
 

15 ตำบล เม.ย.-กย.68 13,200 
บาท 

 



๓๑ 
 

             แผนปฏิบัติการ ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๘ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ 

6.โครงการสร้าง
ความปลอดภัย
จาก “ภัยไซ
เบอร์” 

๑. เพื่อให้ ผู้เรียน มีความรู้ 
ความเข้าใจ ภัยไซเบอร์   
2. เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนา
ตนเอง สามารถนำความรู้ 
แ ล ะ ห รื อ ทั ก ษ ะ  ห รื อ 
ประสบการณ์ท่ี 
ได้รับไปใช้ในการดำเนินชีวิต 
มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

กลุ่มประชาชน
ท่ัวไป 

กลุ่ม
ผู้สูงอายุ  
ในพื้นท่ี
รับผิดชอ
บ  ๑๕ 
ตำบล   

 

 17 คน วั
วันท่ี 25 
สิงหาคม 
2568 

 

๓,๑๖๐ 
บาท 

7.โครงการ
ส่งเสริมการอ่าน
และการเรียนรู้
ตลอดชีวิต
การศึกษาตาม
อัธยาศัยห้องสมุด
ประชาชนจังหวัด
ตรัง 

2.1 เพื่อสร้างโอกาสการรับรู้ให้กับ
ประชาชน ทั่วไป นักเรียน นักศึกษา 
ให้เรียนรู้จากสื่อและแหล่งเรียนรู้ เข้า
สู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
2.2 เพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรู้ห้องสมุด
แบบดิจิทัลเป็นกระบวนการที่นำ
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเรียนรู้และการเข้าถึง
ข้อมูลของผู้รับบริการให้เข้าถึงการเรียนรู้
ห้องสมุดประชาชนมากยิ่งขึ้น 
2.3 เพื่อให้บริการแก่ผู้เรียนและ
ผู้รับบริการได้ศึกษาค้นคว้าจากสื่อ
ออนไลน์และแหล่งเรียนรู้ ที่หลากหลาย
และเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงความรู้ได้ทุก
ที่ ทุกเวลา 
2.4 เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถในการสร้างสื่อออนไลน์
และมีความรู้ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

ประชาชนท่ัวไป 
นักเรียน 
นักศึกษา 
เยาวชน เด็ก
เล็ก ในพื้นท่ี        
อำเภอเมืองตรัง 

๔๗,๕00
คน 

ศกร.
ตำบล ๑๕ 

ตำบล 
ห้องสมุด
ประชาชน 

พ.ย.67 -  
กย.68 

6,๐๐๐ บาท 

8.โครงการความรู้
เคล่ือนท่ีสู่ชุมชน 
 

๑.เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะ งานอาชีพ 
๒.เพื่อพัฒนาส่ือการเรียนรู้
นำไปประยุกต์ใช้เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการเรียนรู้และ
การเข้าถึงข้อมูลของ
ผู้รับบริการให้เข้าถึงการ
เรียนรู้ 
 
 
 
 
 

ประชาชนท่ัวไป 
นักเรียน 
นักศึกษา 
เยาวชน เด็ก
เล็ก ในพื้นท่ี        
อำเภอเมืองตรัง 
 
 
 
 
 

2,๙00 
คน 

ศกร.
ระดับ
ตำบล 

๑๕ ตำบล 

พ.ย.67 -  
กย.68 

ไม่ใช้
งบประมาณ 



๓๒ 
 

             แผนปฏิบัติการ ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๘ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ 

9.โครงการ 2 
เมษายน “วันรักการ
อ่าน” 
เทิดพระเกียรติ
สมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมาร ี

1 เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจ มีทักษะใน
กิจกรรมการเรียนรู้  
2 เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ มี
ทักษะในการฝึกอาชีพเพื่อ
การมีงานทำ  
3 เพื่อให้ผู้เรียนใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์ด้วยการ
เรียนรู้  ใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจำวัน 
 

ประชาชนท่ัวไป 
นักเรียน 
นักศึกษา 
เยาวชน  ใน
พื้นท่ี        
อำเภอเมืองตรัง 
 

๙๔ คน กศน.
ตำบล 

๑๕ ตำบล 
ห้องสมุด 
ประชาชน 

พ.ย.67- 
กย.68 

๔,๒๐๐ บาท 

10. โครงการการ
จัดการศึกษาเพื่อ
วุฒิตามระดับ 
10.1กิจกรรมการ
จัดการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
หลักสูตรการศึกษา
นอกระบบระดับ
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
พุทธศักราช 
๒๕๕๑ 
 

๑. เพื่อจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรการศึกษานอก
ระบบ ระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑    
๒. เพื่ อยกระดับการศึกษา
ให้ กับกลุ่ ม เป้ าหมาย และ
พัฒนาให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง คิดเป็น ทำเป็น มี
ทักษะในการทำงาน  และ
ทำงานร่ วมกั บผู้ อื่ น ได้   มี
คุณ ลักษณ ะท่ีพึ งประสงค์
ตาม ท่ีสถาน ศึกษากำหนด  
และสามารถนำความรู้ไปใช้
ป ระ โย ช น์ ใน ก ารพั ฒ น า
คุณภาพชีวิต   
 ๓. เพื่อการจัดหาหนังสือ
แบบเรียน 

นักศึกษา 
กศน 

 
 

๒,๑๓๔
คน 
 
 

ประชุม 
สกร.
ระดับ
อำเภอ

เมืองตรัง 
 
 

พ.ย.67 - 
กย.68 

 

1,๙๖๕,๙๘๔ 
บาท 

 
 

10.2.กิจกรรม
หนังสือแบบเรียน 
การจัดหาหนังสือ
แบบเรียนท้ัง ภาค
เรียน 
 
 
 

๑. เพื่อจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรการศึกษานอก
ระบบ ระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑    
๒. เพื่อยกระดับการศึกษา
ให้กับกลุ่มเป้าหมาย และ
พัฒนาให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง คิดเป็น ทำเป็น มี
ทักษะในการทำงาน 

นักศึกษา 
กศน 

 
 

1,459 
คน 
 
 

ประชุม 
สกร.
ระดับ
อำเภอ

เมืองตรัง 
 

พ.ย.67 - 
กย.68 

 
 

433,170 
บาท 

 
 



๓๓ 
 

             แผนปฏิบัติการ ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๘ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ 

10.3. กิจกรรมการ
จัดการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
การศึกษานอกระบบ 
โดยการเทียบระดับ
การศึกษาการเทียบ
ระดับการศึกษา 
๑) การศึกษาโดย
การเทียบระดับ (ไต่
ระดับ) 

๑. เพื่อยกระดับการศึกษา 
โดยการประเมินเทียบระดับ
การศึกษา  
๒.เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายนำ
ความรู้ ไปใช้ประโยชน์ใน
พัฒนาตนเอง ใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
(การศึกษาต่อ เลื่อนตำแหน่ง 
สมัครงาน ฯ) 
 
 

นักศึกษา 
สกร. 

 
 

2๖ คน 
 
 

ประชุม 
สกร.
ระดับ
อำเภอ

เมืองตรัง 
 
 

พ.ย. 67 - 
ก.ย.68 

 
 

๓๙,๐๐๐ 
บาท- 

 
 

11.คุณธรรมนำ
ความรู้ เสริมสร้าง
ทักษะชีวิตและ
ความเป็นพลเมือง
ดี”ภาคเรียน 
2/256๗ ภาค
เรียน 1/281๖๘ 

1 เพื่ อให้ ผู้ เรียนมี ความรู้  
ความเข้าใจ ในคุณธรรมและ
ความเป็นพลเมืองดี สามารถ
คิ ด  วิ เ ค ร า ะ ห์  แ ล ะ
แลกเปล่ียนความคิดเห็ น
ร่วมกับผู้อื่น 
2  เพื่ อ ให้ ผู้ เรี ยนมี ความ
ต ร ะ ห นั ก ใน คุ ณ ธ ร ร ม 
จริ ยธรรมและความ เป็ น
พลเมืองดีของสังคมและสุข
ภาวะทางกาย สุนทรียภาพท่ี
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย 
3  เพื่ อ ใ ห้ ผู้ เ รี ย น มี
ความสามารถใน การคิ ด
วิเคราะห์  และแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นร่วมกับผู้อื่นได้ 
2.4 เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริ ย ธ รรม  ค่ านิ ย ม แ ละ
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ท่ี ดี ข อ ง
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 

นักศึกษา 
สกร. 

 
 

240 คน 
 
 

ประชุม 
สำนัก 

งานสกร.
จังหวัด
ตรัง 

 
 

พ.ย. 256๗ 
- มิถุนายน 

2568 
 
 

43,600 
บาท- 

 
 



๓๔ 
 

             แผนปฏิบัติการ ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๘ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ 

12.โครงการ
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอบรมอาสา
ยุวกาชาด
“หลักสูตรพื้นฐาน
ยุวกาชาด” ภาค
เรียน 2/2567 

2.1 เพ่ื อ ให้ ผู้ เรียนมีความรู้  
ค ว าม เข้ า ใจ  ห รื อ ทั ก ษ ะที่
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ 
หลักสูตรพ้ืนฐานยุวกาชาด  
2.2 เพ่ือให้ผู้ เรียนมีทักษะใน
การเรียนรู้ที่จำเป็นในการดำเนิน
ชีวิต ในแต่ละช่วงวัย 
2.3 เพ่ือให้ผู้ เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม  และคุณลักษณะที่ดี 
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

นักศึกษา 
สกร. 

 
 

๘0 คน 
 
 

ตรังอันดา
มัน 

รีสอร์ท  
อ.สิเกา  
จ.ตรัง 

 
 

พ.ย. 2567 
 
 

110,560 
บาท 

 
 

13.โครงการ
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน ค่ายอาสา
ยุวกาชาด                         
หลักสูตร “การ
ดูแลผู้สูงอายุ” 
ภาคเรียน ๑/
256๘ 

2 .1  เพ่ื อ ให้ ผู้ เรียนมีค วามรู้  
ค ว าม เข้ า ใจ  ห รื อ ทั ก ษ ะ ที่
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ 
หลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุ  
2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะในการ
เรียนรู้ที่จำเป็นในการดำเนินชีวิต 
ในแต่ละช่วงวัย 
2.3 เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม  และคุณลักษณะที่ดี 
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

นักศึกษา 
สกร. 

 
 

๖0 คน 
 
 

ตรังอันดา
มัน 

รีสอร์ท  
อ.สิเกา  
จ.ตรัง 

 
 

มิ.ย. 256๘ 
 
 

๙7,8๖๐ 
บาท 

 
 

14.โครงการ
พัฒนาทักษะชีวิต
เพื่อการ
เสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันภัยจาก
ยาเสพติด           
และความ
ปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
ภาคเรียน  
2/256๗ 

1 เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับยาเสพ
ติด โทษ ภัยของยาเสพติด 
ภัยของบุหรี่และบุหรี่ไฟฟ้า 
ส่ือลามกอนาจาร การพนัน
และการทะเลาะวิวาท  
2 เพื่อให้ผู้เรียนมีณลักษณะ
ท่ีพึงประสงค์ตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 
3. เพื่อให้ผู้เรียนท่ีเป็นแกน
นำห้องเรียนสีขาวให้มี
ความรู้ ความเข้าใจ และ
ร่วมขับเคล่ือนห้องเรียนสี
ขาว 
4 เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำ
ความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์
กับตนเอง มีภูมิคุ้มกันท่ีดี 
หลีกเล่ียงภัยจากยาเสพติด  

นักศึกษา 
สกร. 

 
 

๘0 คน 
 
 

ประชุม 
สำนัก 

งาน สกร.
ประจำ
จังหวัด
ตรัง 

 
 
 

 ม.ค. 
2568 

 
 

๒๓,๗๐๐- 
บาท 

 
 



๓๕ 
 

             แผนปฏิบัติการ ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๘ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ 

15.โครงการ
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนด้วย
กระบวนการกีฬา
ต้านภัยยาเสพติด  
“ชมรม TO BE 
NUMBER ONE 
เป็นหนึ่งโดยไม่พึง่
ยาเสพติด”ภาค
เรียน 2/256๗ 

 

1. เพื่อให้ผู้เรียนได้มีโอกาส
เข้าร่วมแข่งขันกีฬาต้านภัยยา
เสพติดในระดับสถานศึกษา  
ระดับจังหวัด และระดับกลุ่ม
อันดามัน  

2. เพื่อให้ผู้เรียนใช้เวลาวา่งให้
เกิดประโยชน์ด้วยการออก
กำลังกาย และเลน่กีฬาเพื่อ
สุขภาพพลานามัยท่ีดี  
3. เพื่อให้ผู้เรียน มีภูมิคุ้มกันท่ี
ดี มีสุขภาวะทางกายและใจ 
และมีคุณภาพชีวิตท่ี  

นักศึกษา 
สกร. 

 

98 คน 
 
 

ศกร.ตำบล  
15 แห่ง 

สกร.ระดับ
อำเภอเมือง

ตรัง 
สกร.ประจำ
จังหวัดตรัง 

ม.ค.-ก.พ. 
256๘ 

 
 

๑๑๘,885 
บาท- 

 
 

๑๖. โครงการ

พัฒนาทักษะและ

สุนทรียภาพ 

“การแข่งขันเปิด

สารานุกรม”ภาค

เรียน 2/256๗ 

1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจ ในการใช้
สารานุกรมไทยได้ 
2 เพื่อให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเข้า
ร่วมแข่งขันเปิดสารานุกรม
ไทย ในระดับต่าง ๆ  
3 เพื่อให้ผู้เรียนใช้เวลาวา่งให้
เกิดประโยชน์ด้วยการเรียนรู้ 
ศึกษาค้นคว้า เป็นผู้ใฝ่เรียน 
ใฝ่รู ้

นักศึกษา 
สกร. 

 

35 คน 
 
 

ศกร.ตำบล 
15 แห่ง 
สกร.ระดับ
อำเภอเมือง
ตรัง 
สกร.ประจำ
จังหวัดตรัง 

ก.พ. 256๘ 
 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                
๔,๒00 
บาท- 

 
 

๑7 โครงการ
พัฒนาทักษะชีวิต
สร้างภูมิคุ้มกันภัย 
รู้เท่าทันบุหรี่ 
บุหรี่ไฟฟ้าและยา
เสพติด ใน
สถานศึกษา 
ภาคเรียน 
 ๑/256๘ 

1 เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับยาเสพติด 
โทษ ภัยของยาเสพติด ภัยของ
บุหร่ีและบุหร่ีไฟฟ้า สื่อลามก
อนาจาร การพนนัและการ
ทะเลาะวิวาท  
2 เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะอนั
พึงประสงค์ตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
3 เพื่อให้ผู้เรียนนำความรู้ไป
ใช้ประโยชน์ต่อการดำเนิน
ชีวิตของตนเอง มีคุณภาพท่ีดี 
มีภูมิคุ้มกันท่ีดี หลีกเลี่ยงภัย
จากยาเสพติด 
 

นักศึกษา 
สกร. 

 
 

๑๐0 คน 
 
 

ประชุม 
สำนัก 

งาน สกร.
ประจำ
จังหวัด
ตรัง 

 
 
 

 มิ.ย. 
2568 

 
 

๑๙,๕๐๐- 
บาท 

 
 



๓๖ 
 

             แผนปฏิบัติการ ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๘ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ 

๑8.โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
การเรียนรู้และ
การประกวด
แข่งขัน"
สร้างสรรค์เชิง
นวัตกรรม   

1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ และ
สามารถแสดงความสามมารถด้วย
กระบวนการโครงงานทาง 
วิทยาศาสตร์ (Science Show) 
2 เพ่ือให้ผู้เรียน มีทักษะ สามารถ
สร้างสรรค์ผลงาน หรือ ชิ้นงาน 
ได้ 
3 เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลงานที่
สร้างสรรค์เป็นประโยชน์ต่อ
ตนเอง หรือ ชุมชน ท้องถ่ิน และ
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

นักศึกษา 
สกร. 

 
 

83 คน 
 
 

ประชุม 
สำนัก 

งาน สกร.
ประจำ
จังหวัด
ตรัง 
ศูนย์
วิทยา 
ศาสตร์ 

ส.ค. 2568 
 
 

30,670- 
บาท 

 
 

๑9.โครงการ
พัฒนาทักษะชีวิต 
สุขภาวะทางกาย
และสุนทรียภาพ  
“ชมรม TO BE 
NUMBER ONE 
เป็นหนึ่งโดยไม่พึ่ง
ยาเสพติด” 
ภาคเรียน 
 ๑/256๘ 

๑  เพื่ อ ให้ ผู้ เรี ย น สามารถ
แสดงออกอย่างสร้างสรรค์  และ
แสดงออกถึงความจงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์   
 2 เพื่อให้ผู้เรียนใช้เวลาว่างให้
เกิ ดป ระ โยชน์  มี ภู มิ คุ้ ม กั น 
หลีกเลี่ยงภัยจากยาเสพติด  
3 เพื่อให้ผู้เรียนมี
ความสามารถในการแสวงหา
และเรียนรู้ด้วยตนเองด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกต์ใช้ในการแสดง
ความสามารถ  มีสุขภาวะทาง
กาย และสุนทรียภาพท่ี
เหมาะสมในช่วงวัย    

นักศึกษา 
สกร. 

 
 

71 คน 
 
 

ประชุม 
สำนัก 

งาน สกร.
ประจำ
จังหวัด
ตรัง 

โรงแรม
ธรรมริ

นทร์ธนา 

มิ.ย- ก.ค.. 
2568 

 
 

22,940- 
บาท 

 
 

20.โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
การเรียนรู้สเต็ม
ศึกษาในการ
ประดิษฐ์หุ่นยนต์ 
ภาคเรียน 
1/256๘ 

1 เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจในการประดิษฐ์หุ่นยนต์ 
2 เพื่อให้ผู้เรียน มีทักษะ 
สามารถสร้างสรรค์ผลงาน การ
ประดิษฐ์หุ่นยนต์ได้ 
3 เพื่อให้ผู้เรียนมีผลงานท่ี
สร้างสรรค์เป็นประโยชน์ต่อ
ตนเอง หรือ ชุมชน ท้องถ่ิน 
และสามารถนำไปใช้ประโยชน์
ได้ 
 
 
 
 

นักศึกษา 
สกร. 

 
 

๗๕ คน 
 
 

ประชุม 
สำนัก 

งาน สกร.
ประจำ
จังหวัด
ตรัง 

 

ก.ค. 2568 
 
 

๑๕,๔๐๐- 
บาท 

 
 



๓๗ 
 

             แผนปฏิบัติการ ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๘ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้า 
หมาย 

เป้าหมาย พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ 

21.โครงการค่าย
วิชาการ เพื่อ
พัฒนาและ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้ 
ภาคเรียน 
1/256๘ 

1 เพื่อให้ผู้เรียน มีความรู้ ท่ี
สอดคล้องกับการเรียนรู้ใน
สาระ และรายวิชาท่ีกำหนด 
2 เพื่อให้ผู้เรียน มีทักษะการ
เรียนรู้ ในการแสวงหาข้อมูล 
การตอบคำถามและแก้ไข
ปัญหา การสื่อสาร การวางแผน
จัดการ ในการเรียนรู้ และ
สามารถปรับตัวร่วมกับผู้อื่นได้
3 เพื่อให้ผู้เรียน ได้รับการ
พัฒนาผลผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน ให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษากำหนด 
ค้นหา 

นักศึกษา 
สกร. 

 
 

๘๐ คน 
 
 

ทรายทอง
รีสอร์ท 
ตำบลไม้
กวาด 

อำเภอสิ
เกา 

จังหวัด
ตรัง 

 

ส.ค. 2568 
 
 

๑๐๕,๙๖๐- 
บาท 

 
 

22.โครงการ
ส่งเสริมการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาทักษะ
อาชีพเพื่อการมี
งานทำ Learn to 
Earn 
ภาคเรียน 
1/256๘ 

1 เพื่อให้ผู้เรียน มีความรู้ มี
ทักษะด้านอาชีพ 
2 เพื่อให้ผู้เรียน มีทักษะใน
การคิด วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ และแลกเปล่ียน
ความติดเห็นร่วมกับผู้อื่น ใน
ด้านการประกอบอาชีพเพื่อ
การมีงานทำ 
3 เพื่อให้ผู้เรียน มีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมและ
คุณลักษณะท่ีดี ตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 
๔ เพื่อให้ผู้เรียน มีสุขภาวะ
ทางกาย และสุนทรียภาพ 
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักศึกษา 
สกร. 

 
 

๘๐ คน 
 
 

วิทยาลัย
สารพัด
ช่างตรัง 
จังหวัด
ตรัง 

 

ส.ค. 2568 
 
 

๒๘,๖๐๐- 
บาท 

 
 



๓๘ 
 

             แผนปฏิบัติการ ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๘ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้า 
หมาย 

เป้าหมาย พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ 

๒3.โครงการ
ประวัติศาสตร์ชาติ
ไทยและบุญคุณ
ของ
พระมหากษัตริย์
ไทย ภาคเรียน 
1/256๘ 

๑ เพื่อใหผู้้เรียนมีความ
ตระหนักรักในสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์
๒. เพื่อใหผู้้เรียนเห็นคุณค่า
ในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข 
๓ เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมและ
คุณลักษณะท่ีดี ตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 
๔ เพื่อให้ผู้เรียนมีสุขภาวะ
ทางกายและสุนทรียภาพ 
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย 

นักศึกษา 
สกร. 

 
 

๘๐ คน 
 
 

ประชุม 
สำนัก 

งาน สกร.
ประจำ
จังหวัด
ตรัง 

 

ก.ย. 2568 
 
 

30,692- 
บาท 

 
 

๒4.โครงการเสริม
หลักสูตรวิชาการ
พัฒนาและดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน
(ติวเข้มสอนเสริม) 

๑.เพื่อส่งเสริมความรู้ด้าน
วิชาการ 
2.เพื่อเสริมสร้างความรักใน
สถาบันชาติ ศาสนา และ 
พระมหากษัตริย์ ความรู้ 
ความเข้าใจ ในระบอบ
ประชาธิปไตย 
3.เพื่อพัฒนาและติดตาม
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล/กลุ่ม 
ให้คำแนะนำปรึกษาเพื่อการ
ตัดสินใจเข้าร่วมกิจกรรม
ตามความถนัด 
4.เพื่อติดตามให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ลด
อัตราการขาดสอบ 
5.เพื่อส่งเสริมการเข้าร่วม
กิจกรรมกับหน่วยงานต้น
สังกัด และหน่วยงานภาคี
เครือข่าย 
 
 

นักศึกษา 
สกร. 

 
 

๔๕๐ คน 
 
 

 
 

อาคาร
เรียน สกร.

ระดับ
อำเภอ

เมืองตรัง 
 

มี.ค. และ 
ก.ย. 2568 

 
 

๓๘,๐๐๐- 
บาท 

 
 

 



๓๙ 
 

             แผนปฏิบัติการ ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๘ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้า 
หมาย 

เป้าหมาย พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ 

๒๕โครงการ
ประชุมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ
สถานศึกษา 
 

๑ เพื่อสร้างการรับรู้ สร้าง
ความเข้าใจ การมีส่วนร่วม
ในการขับเคล่ือนการ 
จัดการศึกษาให้กับบุคลากร
และเครือข่ายผู้มีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 
2 เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติ 
และสร้างขวัญกำลังใจในการ
จัดและส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการศึกษา 
3 เพื่อประชุมถอดบทเรียน 
การดำเนินการจัดกิจกรรม
การศึกษา และกิจกรรมการ
เรียนรู ้
4 เพื่อนำผลการดำเนินงาน
ใช้ในการพัฒนาการจัด
กิจกรรมการศึกษา 

ผู้บริหาร 
ข้าราชการ 
พนักงาน 
ราชการ 
และภาคึ
เครือข่าย

หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

50 คน ณ 
สำนักงาน 

สกร.
ประจำ
จังหวัด
ตรัง 

ม.ค.-ก.พ. 
256๘    

88,540บาท 

๒6. โครงการ
พัฒนาบุคลากร
ด้วยกระบวนการ
กีฬาต้านภัยยา
เสพติด สกร.    
อันดามันเกมส์ 
"ANDAMAN 
DOLE Game 
2025" 
 
 

1 . เพื่ อ ให้ บุ คลากรขอ ง
สถานศึกษา ได้มีโอกาสเข้า
ร่ วม ก ารแ ข่ ง ขั น กี ฬ าใน
ระดับกลุ่มอันดามัน 
2 เพื่ อให้บุคลากรพัฒนา
ส ม ร ร ถ น ะ ข อ ง ต น เอ ง 
พัฒนาด้านร่างกาย ด้าน
จิตใจ มีสุขภาพพลานามัยท่ี
เห ม า ะ ส ม ต าม ช่ ว ง วั ย
กิจกรรมการศึกษา 
3. เพื่ อ ให้ บุ คลากร ร่ วม
แ ล ก เ ป ล่ี ย น เ รี ย น รู้  
แ ส ด งอ อ ก ถึ ง ค ว าม คิ ด
สร้างสรรค์ในเชิงการกีฬา 
ความรู้ ความสามารถในการ
พั ฒ น า กิ จ ก ร ร ม ก า ร
ให้บริการ และการจัดการ
เรียนรู้ได้ 
 

ผู้บริหาร 
ครูและ
บุคลากร
ทางการ

ศึกษาของ
สถานศึกษา 

25 คน ณ 
สำนักงาน 

สกร.
ประจำ
จังหวัด
ภูเก็ต 
สนาม
กีฬา

สะพาน
หิน จ.

ภูเก็ตและ
พื้นท่ีใน
จังหวัด
ภูเก็ต 

20-23 
ก.พ. 256๘    

118,710
บาท 

 



๔๐ 
 

             แผนปฏิบัติการ ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๘ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้า 
หมาย 

เป้าหมาย พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ 

๒๗.โครงการ 
นิเทศ ติดตามการ
จัดกิจกรรม สกร. 

๑.เพื่อกำกับ ติดตาม
ดำเนินงานให้เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีกำหนด 
๒.เพื่อให้คำแนะนำ ปรึกษา 
ปรับปรุงและพัฒนากิจกรรม 
กศน.อย่างต่อเนื่อง 
๓.เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติงานของครูผู้จัด
กิจกรรมในพื้นท่ี 
 

 

กิจกรรม 
สกร.ในพื้นท่ี 
15 ตำบล 

ตาม
แผนปฏิบัติ

การ 

1 แห่ง  15 ตำบล 
สกร.

อำเภอ
เมืองตรัง  

พ.ย. 6๗ - 
ก.ย.6๘ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

28.โครงการ
พัฒนาบุคลากร
ด้านการประเมิน
คุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ 
 เพื่อพัฒนา
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
 
 

1. เพื่อใหค้รูและบุคลากรมี
ความรู้ ความเข้าใจในการ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
ท้ัง 3 รูปแบบ   
2. เพื่อให้ครูและบุคลากร 
วิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณภาพการเรียนรู้กับเกณฑ์
การประเมินคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา 
3. เพื่อครูและบุคลากร 
ศึกษา ทบทวน ผลการ
ประเมินคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษา 3 ด้าน 
4. เพื่อให้ครูและบุคลากร 
สามารถสรุปผล ประเมิน
คุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 
5. เพื่อให้สถานศึกษานำผล
การประเมินตนเอง ใช้เป็น
แนวทางในพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
 

ผู้บริหาร 
ครูและ
บุคลากร
ทางการ

ศึกษาของ
สถานศึกษา 

27 คน ณ ห้อง
ประชุม 

สกร.ระดับ
อำเภอ

เมืองตรัง 

14-17 ต.ค. 
256๘    

22,020บาท 
(งบพักเบิก) 



๔๑ 
 

             แผนปฏิบัติการ ประจำปงีบประมาณ ๒๕๖๘ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง 
 

 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้า 
หมาย 

เป้าหมาย พื้นที ่ ระยะเวลา งบประมาณ 

29.โครงการ
พัฒนาบุคลากร
เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนรู้
ตลอดชีวิต การ         
เรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาตนเอง และ
การเรียนรู้เพื่อ
คุณวุฒิตามระดับ 
 

1. เพื่อใหค้รูและบุคลากรมี
ความรู้ ความเข้าใจในการ
จัดการเรียนรู้ 3 รูปแบบ  
2. เพื่อให้ครูและบุคลากร
สามารถ ทบทวน การจัดการ
เรียนรู้จากหลักสูตรสื่อการ
เรียนรู ้
3. เพื่อให้ครูและบุคลากร
สามารถพัฒนาหลักสูตรสื่อใน
การจัดการเรียนรู้ได้ 
4.เพื่อให้สถานศึกษา มีหลัก
สุตรสื่อใช้เป็นเครื่องมือหรือ
แนวทางในการจัดการเรียนรู้  

ผู้บริหาร 
ครูและ
บุคลากร
ทางการ

ศึกษาของ
สถานศึกษา 

27 คน ณ โรงแรม 
The 

Pineappl
e Hotel 
ตำบล
ปากน้ำ 
อำเภอ
เมือง
กระบี ่

19-21 พ.ย. 
256๘    

106,200
บาท 

(งบพักเบิก) 

30.โครงการ
พัฒนาบุคลากร
เพื่อทบทวนและ
การจัดทำ
แผนพัฒนา
คุณภาพการเรียนรู้
เพื่อพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
 

1. เพื่อใหค้รูและบุคลากรมี
ความรู้ ความเข้าใจใน
แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้  
2. เพื่อให้ครูและบุคลากร
สามารถ ทบทวน และ
สภาพแวดล้อมการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ภายใน-ภายนอก 
3. เพื่อให้ครูและบุคลากร
สามารถวิเคราะห์และกำหนด
ทิศทาง 
4.เพื่อให้ครูและบุคลากร
สามารถกำหนดเป้าหมายการ
ดำเนินงาน และสามารถ
วิเคราะห์โครงการ/กิจกรรม ท่ี
สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  

ผู้บริหาร 
ครูและ
บุคลากร
ทางการ

ศึกษาของ
สถานศึกษา 

27 คน ณ Seeser 
Resort ต.
ปากบารา 

อ.ละงู    
จ.สตูล 

3-5 พ.ย. 
256๘    

152,461
บาท 

(งบพักเบิก) 

 
 
 



๔๒ 
 

                                                              แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  

 

4.1 แนวทางการขับเคลื่อนแผนปฎิบัติการประจำปี 2568 
 4.1.1 การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

                      สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีการมอบหมายผู้จัดการเรียนรู้ให้ทำหน้าท่ีใน 
การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยมีการกำหนดกรอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  โดยมีรายละเอียด
ของการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีสถานศึกษาจัดทำขึ้นเพื่อนำไปใช้จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย  
ซึ่งสถานศึกษาได้กำหนดไว้ในลักษณะของโครงการ กิจกรรม ท่ีสอดคล้อง ระหว่างวัตถุประสงค์การจัดการ
เรียนรู้ วิธีการ และเป้าหมายของการจัดการเรียนรู้  และมีการดำเนินการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ตามกรอบท่ีกำหนดเพื่อให้เห็นส่ิงท่ีต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนอย่างชัดเจน ซึ่งมีเนื้อหาความรู้ และ
การนำประโยชน์ไปใช้ รวมถึงการประเมินความพึงพอใจ  กำหนดแนวทางในการกระตุ้น ช้ีแนะ และอำนวย
ความสะดวกในด้านต่าง ๆ ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย  อย่างชัดเจน  วางแผนกำหนดแนวทางในการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ในชุมชนท่ีในพื้นท่ีท่ี
รับผิดชอบ มีการจัดทำทำเนียบส่ือการเรียนรู้ ทำเนียบแหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ ทำเนียบภูมิปัญญา  
การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เรียนได้เรียนรู้ตลอดชีวิต ทุกที ทุกเวลา ได้อย่างท่ัวถึง เท่า
เทียมและมีการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง   

          จากการดำเนินงานสถานศึกษา   ควรพัฒนาในด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ควรให้มี
การดำเนินการกระตุน ส่งเสริมการเรียนรู้ภายในชุมชนให้มีความหลากหลายในระดับพื้นท่ี หรือ แหล่งเรียนรู้ 
เพื่อให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ได้อย่างยั่งยืน 

4.1.2การจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
สถานศึกษากำหนด วิธีการวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และ 

กำหนดตัวช้ีวัดความสำเร็จ ท่ีแสดงให้เห็นความรู้  ความเข้าใจ ทักษะ/การปฏิบัติ คุณภาพของผลงาน ช้ินงาน 
คุณลักษณะ/คุณธรรม(การมีส่วนร่วม มีจิตอาสา รวมท้ังกำหนดเกณฑ์การจบ  เพื่อให้ผู้จัดการเรียนรู้มีแนวทาง
ในการประเมินผลได้อย่างชัดเจน   ซึ่งผู้จัดการเรียนรู้มีการนำไปใช้ในประเมินผู้เรียนท่ีสะท้อนให้เห็นถึง
คุณลักษณะท่ีมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ท่ีกำหนดไว้ และในการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเอง มีการประเมินผู้เรียนท่ีเป็นไปตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ จำนวน 3 โครงการ ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
ตามท่ีกำหนด และจบหลักสูตร  และได้กำหนดให้มีการติดตามผลจากการเรียนรู้ของผู้เรียน ท่ีสามารถนำ
ความรู้ไปใช้ในการดำเนินการชีวิต ในด้านการนำไปใช้ในการประกอบอาชีพ  เพื่อการประกอบอาชีพ จนมี
รายได้หลัก  หรือ ผู้เรีนท่ีนำไปใช้ประกอบอาชีพจนมีรายได้เสริม  รวมผู้ท่ีนำความรู้ไปใช้จนมีรายได้ท่ีเพิ่มขึ้น   
และกำหนดติดตามผู้เรียนท่ีนำผลจากการเรียนรู้ ท่ีสามารถนำไปใช้ในการพัฒนาอาชีพของตนเอง หรือ นำ
ความรู้ไปใช้ในการพัฒนาอาชีพจนสามารถต่อยอดอาชีพเดิมของตนเอง  และผู้เรียนท่ีสามารถนำความรู้ไปใช้ใน
การขยายอาชีพ   ซึ่งจากผู้จัดการเรียนรู้ได้ดำเนินการตาม ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ผู้เรียนจำนวนน้อยท่ี
สามารถนำความรู้ท่ีได้รับจากการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองไปใช้ในการประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ  

ซึ่งสถานศึกษาควรมีการดำเนินการ หรือ ส่ิงท่ีสถานศึกษาควรพัฒนา ดังนี้ 
1. สถานศึกษาควรมีการจัดการเรียรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง   โดยคำนึงถึงความถนัด ความ 
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จำเป็น  โดยการวิเคราะห์ความต้องการ การเรียนรู้เป็นรายบุคคล  ให้มีการติดตามการนำความรู้ท่ีได้รับไปใช้ 
โดยการกำหนดระยะเวลาการติดตามหลังจากการจบไปแล้วให้เหมาะสมกับหลักสูตรการเรียนรู้ และบริบทของ
ชุมชน อย่างต่อเนื่อง  พร้อมท้ังมีการแนะแนวเพิ่มเติม ช่องทางการประกอบอาชีพ หรือ พัฒนาอาชีพ  เพื่อให้
ผู้เรียนเพื่อการพัฒนาตนเอง เมื่อจบหลักสูตรไปแล้ว มองเห็นช่องทางในการประกอบอาชีพ หรือ พัฒนาอาชีพ   
  2. ควรนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ในการจัดทำ จัดหา หรือ ผลิตส่ือ นวัตกรรม เพื่อนำไป
ส่งเสริมจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ได้เรียนรู้เพิ่มเติมหลังจากจบหลักสูตรแล้ว และเพื่อเพิ่มช่องทางในการเรียนรู้
และช่องทางในการประกอบอาชีพ หรือ พัฒนาอาชีพได้มากยิ่งขึ้น ซึ่งอาจจะพัฒนาไปเป็นนวัตกรรมสำหรับ
การดำเนินการต่อไป 

4.1.3 การจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
สถานศึกษามีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดี โดยการวาง 

แผนการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน จัดให้มีสอนเสริม ติวเข้ม ค่ายวิชาการ และติดตามผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
และส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนผ่านโครงการต่าง ๆ  ท่ีสามารถสะท้อนพฤติกรรมของผู้เรียน ให้มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และมีสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงทางสังคม และดำเนินการวางแผนพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา รวมถึงมีการ
ปรับปรุงเกณฑ์การวัดผลและประเมินผลเพื่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เช่น เกณฑ์การวัดผลและประเมินผล 
(สัดส่วนคะแนนกลางภาค คะแนนการเรียนรู้จากการทำโครงงาน หรือ เรียนรู้ด้วยโครงงาน และกำหนด
รายวิชาท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ประดิษฐ์ คิดค้น เพื่อสร้างนวัตกรรมท่ีสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง   และ
ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนได้มีความคิดสร้างสรรค์ โดยการเข้าประกวดแข่งขันในระดับอำเภอ ระดับจังหวัด 
และระดับกลุ่มอันดามัน เพื่อให้ผู้เรียนได้มีความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ผลงานให้เป็นที่ประจักษ์ แ ล ะ
ครูนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ รวมท้ังส่งเสริมให้ผู้เรียนได้นำเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนรู้ 
ส่ือด้านเทคโนโลยี แอพพลิเคช่ัน  และแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ของสถานศึกษา   

           จากการดำเนินงานจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ  สถานศึกษามีการติดตามผู้เรียน และ
ในบางคนไม่สามารถติดตามได้ สถานศึกษาควรมีการติดตามการจบหลักสูตร ของผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ
ตามระดับ โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาประยุกต์ใช้ในการติดตาม และเพื่อเป็นฐานในการจัดระบบการ
ติดตาม  รวมทั้งส่งเสริมผู้เรียนท่ีจบการศึกษา ให้สามารถนำผลท่ีได้รับจากการเรียนรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต  
4.2 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

4.2.1 การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2.1.1 สถานศึกษามีการกำหนดกรอบรายละเอียดการจัดโครงการ กิจกรรม ฐานการเรียนรู้

ท่ีมีความชัดเจน ท้ังในลักษณะโครงการ  กิจกรรม เพื่อการจัดการเรียนรู้ท่ีต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน และมีการ
ประเมินผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้มีคุณลักษณะเป็นไปตามกำหนด ท้ังด้านผลผลิต ผลลัพธ์ 
อย่างชัดเจน   
                    4.2.1.2 สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้  มีการจัดทำทำเนียบส่ือการเรียนรู้ นำมาใช้ในการ
วางแผนเพื่อกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  จัดให้มีการสร้างพื้นท่ีและกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน และการเรียนรู้ 
เชิงรุก อย่างเป็นกระบวนการ พัฒนาห้องสมุดประชาชนท่ีเป็นแหล่งเรียนรู้ และแหล่งส่งเสริมการอ่าน ให้มี
บรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการอ่าน และการเรียนรู้ พร้อมให้การบริการท่ีทันสมัย  มีการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการจัดทำส่ือให้เป็นแหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย
ได้ทุกที ทุกเวลา จนเป็นท่ียอมรับของหน่วยงานและสถานศึกษา 
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                   4.2.2 การจัดการเรียนรู้พัฒนาตนเอง 
          4.2.2.1สถานศึกษากำหนด วิธีการวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา

ตนเองท่ีชัดเจนเพื่อการประเมินท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และกำหนดตัวช้ีวัดความสำเร็จ ท่ีแสดงให้เห็น
ความรู้   ความเข้าใจ ทักษะ/การปฏิบัติ คุณภาพของผลงาน ช้ินงาน คุณลักษณะ/คุณธรรม(การมีส่วนร่วม มี
จิตอาสา รวมท้ังกำหนดเกณฑ์การจบ  เพื่อให้ผู้จัดการเรียนรู้มีแนวทางในการประเมินผลได้อย่างชัดเจน   ซึ่ง
ผู้จัดการเรียนรู้มีการนำไปใช้ในประเมินผู้เรียนท่ีสะท้อนให้เห็นถึงคุณลักษณะท่ีมีความสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ท่ีกำหนดไว้ และในการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง มีการประเมินผู้เรียนท่ี
เป็นไปตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ จำนวน 3 โครงการ ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามท่ีกำหนด และจบหลักสูตร 

          4.2.2.2สถานศึกษามีการมอบหมายผู้จัดการเรียนรู้ ท่ีทำหน้าท่ีจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเองท่ีมีในการสำรวจ วิเคราะห์ แนะแนว วางแผนออกแบบการเรียนรู้ให้มีความสอดคล้องเหมาะสมกับความ
ถนัด ความสนใจ และเป็นไปตามความต้องการของผู้เรียนเพื่อการพัฒนาตนเอง   การเรียนรู้ มีการดำเนินการ
จัด มีการจัดทำสรุปผลการเรียนรู้ทุกหลักสูตรท่ีสะท้อนให้เห็นผลผลิต ผลลัพธ์ ท่ีเกิดข้ึนกับผู้เรียน และนำเสนอ
ต่อผู้บริหารสถานศึกษา  มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อพัฒนาในด้านต่าง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง มีหลักสูตรท่ีดำเนินการจัดทำขึ้น มีความหลากหลาย และทุกหลักสูตรมีองค์ประกอบ โครงสร้างของ
หลักสูตร และมีการนำเสนอต่อผู้บริหารก่อนการนำไปใช้ และถูกนำไปใช้โดยการจัดทำแผนการเรียนรู้ใน
หลักสูตร เพื่อให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับความถนัดและความต้องการของผู้เรียน การวัดผลและ
ประเมินผลท่ีกำหนดตัวช้ีวัดความสำเร็จในการท่ีจะสะท้อนผู้เรียนมีคุณลักษณะเป็นไปตามกำหนดไว้ใน
หลักสูตรท่ีชัดเจน รวมท้ังมีการประเมินผลความพึงพอใจต่อการเรียนรู้ และมีข้อท่ีมีการประเมินส่ือการเรียนรู้ 
มีการจัดทำทำเนียบส่ือการเรียนรู้ เพื่อนำมาใช้ในการวางแผนจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง มีส่ือบุคคลท่ี
เป็นผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้ตามหลักสูตรท่ีหลากหลาย   
                   4.2.3 การจัดการเรียนรู้วุฒิคุณตามระดับ 
          4.2.3.1สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ มีการวางแผนใน
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยนำมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และ
กำหนดกิจกรรมท่ีสะท้อนถึงความรู้ ความสามารถ ท่ีมีความสอดคล้องกันเพื่อการพัฒนาผู้เรียนให้มมีาตรฐาน
การศึกษา  
          4.2.3.2. สถานศึกษามีการกำหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยเพิ่มเติมการประเมิน
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ท่ีไม่ขัดต่อวัฒนธรรมท่ีดีงามของชาติไทย  เพื่อ
สะท้อนพฤติกรรม หรือ การปฏิบัติตนของผู้เรียน  ในการสร้างเสริมความเป็นพลเมืองดี กลุ่มคุณธรรมความ
เป็นพลเมืองไทย  ได้แก่ ทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง  มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง-มีคุณธรรม มีงานทำ-มีอาชีพ เป็น
พลเมืองดี    
  4.2.3.3 สถานศึกษามีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ได้มีความคิดสร้างสรรค์ผลงาน ท่ีเป็น
ประโยชน์  ผลงานท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีทักษะ และประสบการณ์ในการเข้าร่วมประกวดแข่งขันในระดับ
อำเภอ ในระดับจังหวัด ในระดับกลุ่มจังหวัดอันดามัน  และระดับภาคใต้   

           4.2.3.4 สถานศึกษามีการพัฒนาการเรียนรู้ โดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาการประยุกต์ใช้ ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้  ผ่านแอพพลิเคช่ัน และโปรแกรมสำเร็จรูป รวมท้ังส่งเสริมในการ 
พัฒนาครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาให้ได้รับการพัฒนาตนเองด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการผลิตส่ือการเรียนรู้     
และสถานศึกษามีห้องเรียนออนไลน์  หรือ ห้องเรียนกลับด้าน Flipped Classroom  ซึ่งท่ี ผ่านมีหน่วยงาน
สถานศึกษาต่าง ๆ  เข้ามาศึกษาเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  



 
รายละเอียดโครงการ 

ช่ือโครงการ โครงการจัดการเรยีนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง“ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน”  
  

 
 

 

  ข้อเสนอโครงการใหม่ (ต้นปีงบประมาณ) 
  ข้อเสนอโครงการเพิ่มเติม (ระหว่างปีงบประมาณ) 
S1 : ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน และภารกิจ 
 ▪ แผนส่งเสริมการเรียนรู้ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  (1) ประเด็นท่ี 2  พัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ  
  (2) แนวทางการพัฒนา  โดยส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง ตามความพร้อม ความสามารถ 
และความเหมาะสมและความต้องการ ให้มีสมรรถนะและทักษะในการประกอบอาชีพ เพื่อการมีรายได้ มี
คุณภาพชีวิตท่ีดี โดยใช้หลักสูตรระยะส้ัน เมื่อให้ได้รับความรู้สามารถนำไปประกอบอาชีพ สร้างอาชีพ พัฒนา
อาชีพ เพิ่มรายได้ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และเสริมสร้างให้มีทักษะใหม่ (New Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Up Skill) หรือ 
ทบทวนทักษะ (Re Skill)  เป็นเครื่องมือช่วยสร้างความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพจบแล้วมีงาน (Learn to Earn) 
 ▪ จุดเนน้การดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
   ภารกิจเร่งด่วน  
         ภารกิจต่อเนื่อง  
  2. ด้านการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
      3.3 “สกร. Learn to Earn” สร้างงาน สร้างรายได้ ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านหลักสูตรท่ีเน้น
การปฏิบัติและการฝึกทักษะอาชีพท่ีสามารถนำไปใช้ในการประกอบอาชีพได้จริง โดยเน้นทักษะท่ีตอบโจทย์
ตลาดแรงงาน อาทิ ทักษะดิจิทัล ทักษะด้านเทคโนโลยี การเกษตรสมัยใหม่ และงานบริการ ท่ีสอดคล้องกับ
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและนำความรู้ไปประกอบอาชีพและสร้างรายได้
อย่างยั่งยืน 
  4. ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
      4.1 “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” ส่งเสริมความร่วมมือระหวางหน่วยงานภายใน และ
ภายนอก กระทรวงศึกษาธิการ อาทิ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรระหว่างประเทศ ในการ
จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ให้กับประชาชน เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   
  5. ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรและระบบบริหารจัดการ 
      5.3 ส่งเสริมให้หน่วยงานและบุคลากรปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อเป็นการพัฒนา
ระบบการบริหารงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     5.4 การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ โดยการขับเคล่ือนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  
 

/บทบาทและอำนาจหน้าท่ี... 
 
 
 
 

แบบ กผ-04 

หน่วยงาน  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง  
ผูรั้บผิดชอบ  นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง ตำแหน่ง  ครูชำนาญการ    
โทรศัพท์ สำนักงาน 075-216886 มือถือ 080 531 4624     e-Mail sangying9317@gmail.com 
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▪ บทบาทและอำนาจหน้าที่ (ตามที่ระบุในกฎหมาย) 
         พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ.2566 กำหนดให้กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีหน้าที่ใน
การจัดส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ
ตามระดับ รวมทั้งอาจจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ในรูปแบบอื่นท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อพัฒนาบุคคลให้มีความสมบูรณ์ทั ้งร ่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา                                   
เป็นคนดี มีวินัย รู ้จักสิทธิควบคู่กับหน้าที่ และความรับผิดชอบ ภูมิใจและตระหนักในความสำคัญของชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข                            
รู้จักรักษาประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รู้จักความพอเพียง มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ใฝ่เรียนรู้ มี
ความรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง มีคุณธรรม และมีความซื่อสัตย์สุจริต      

บทบาทและอำนาจหน้าท่ีของสถานศึกษา    ตามมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการ 
เรียนรู้พ.ศ.2566 บัญญัติว่าในการปฏิบัติหน้าท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับอำเภอให้มีศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ใน
ระดับอำเภอมีสถานะเป็นสถานศึกษา เพื่อจัดการเรียนรู้ และกำกับ ดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน อำนวย
ความสะดวก และแนะนำในการปฏิบัติหน้าท่ีของศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบลและศูนย์การเรียนรู้ในพื้นท่ี ด้าน
วิชาการ เทคโนโลยีท่ีจำเป็นในการส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นไปตามแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัด รวมทั้ง
ประสานความร่วมมือและแนะนำการจัดการเรียนรู้ของงภาคีเครือข่ายในพื้นท่ีและทำหน้าท่ีเป็นศูนย์การเรียนรู้
ของตำบลอันเป็นท่ีต้ังของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอหรือตำบลใกล้เคียง ตามท่ีอธิบดีกำหนดและปฏิบัติ
หน้าท่ีตามท่ีอธิบดีมอบหมาย จึงกำหนดอำนาจและหน้าท่ีของสถานศึกษา ในสังกัด กรมส่งเสริมการเรียนรู้   

S2 : สรุปเนือ้หาสำคัญของโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ี พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 มาตรา 9 การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมี

เป้าหมาย เพื่อพัฒนาศักยภาพ ทักษะและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านตามความถนัดของตน การประกอบอาชีพ การ
พัฒนาอาชีพ การยกระดับคุณภาพชีวิตของตน ครอบครัว ชุมชน หรือสังคม หรือเพื่อประโยชน์แห่งการรอบรู้ของตน 
โดยอาจได้รับการรับรองคุณวุฒิตามความเหมาะสม ซึ่งมีความสอดคล้องกับแผนระดับต่าง ๆ ดังนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี(พ.ศ. 2561-2569) : ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ : ด้านการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชีวิต แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
มิติปัจจัยการเพิ่มกำลังคนคุณภาพรองรับภาคการผลิตเป้าหมายเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต นโยบายรัฐบาล : ด้านการ
พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ข้อ 2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตมุ่งเน้นการพัฒนาเชิง
คุณภาพในทุกช่วงวัย ช่วงวัยแรงงานยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถแรงงานสอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาด และช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคลื่อนประเทศ  และแผนกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
(พ.ศ. 2566-2570) กำหนดประเด็นในการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ โดยมุ่งในการผลิตและ
พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน โดยการพัฒนาทักษะความรู้ 
ความสามารถ ผ่านระบบการศึกษาและการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและหลากหลาย ยืดหยุ่น ตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียน 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มุ่งเน้นให้ความสำคัญในการจัดโครงการศูนย์ 
ฝึกอาชีพชุมชนให้ประชาชนระดับฐานรากที่อาศัยอยู่ในระดับตำบล ประกอบด้วยกลุ่มเป้าหมายผู้พลาดและขาด
โอกาสให้ได้รับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะในการประกอบอาชีพเพื่อการมีรายได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยใช้
หลักสูตรการพัฒนาทักษะอาชีพระยะส้ัน เพื่อให้ผู้ผ่านการฝึกอาชีพได้รับความรู้ สามารถนำไปประกอบอาชีพ สร้าง 

           /อาชีพ.. 
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อาชีพ พัฒนาอาชีพ เพิ่มรายได้ ต่อยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น สร้างมูลค่าเพิ่ม และพัฒนาวิสาหกิจชุมชน มุ่งเน้นหลักสูตร
พัฒนาอาชีพ up – skill re-skill และ new-skill ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและตลาดแรงงาน 

           ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง  ได้ตระหนักท่ีจะนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
ให้บรรลุเป้าหมาย  จึงได้จัดทำโครงการจัดการเรียนรู้เพื ่อการพัฒนาตนเอง “ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน” โดยได้
วิเคราะห์รวบรวมอาชีพตามความต้องการและสนใจของกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่รับผิดชอบ จำนวน ๑๕  ตำบล 
จัดลำดับความสำคัญ ความต้องจำเป็น และอาชีพที่มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่  เพื่อ
ดำเนินการจัดฝึกอาชีพ ให้กับกลุ่มเป้าหมายที่พลาดและขาดโอกาสให้ได้รับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะใน
การประกอบอาชีพ เพื่อการมีรายได้ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี โดยใช้หลักสูตรการพัฒนาอาชีพระยะส้ัน  ในรูปแบบกลุ่ม
สนใจ  ช้ันเรียนวิชาชีพ  และ 1 อำเภอ 1 อาชีพ  เพื่อให้ผู้ผ่านการฝึกอาชีพได้มีความรู้ สามารถนำไปประกอบ
อาชีพ สร้างอาชีพ พัฒนาอาชีพ เพิ่มรายได้ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  และหลักสูตรการพัฒนาอาชีพ เพื่อเสริมสร้างให้มี
ทักษะใหม่ (New Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Up Skill) หรือ ทบทวนทักษะ (Re Skill)  เป็นเครื่องมือช่วยสร้างความ
พร้อมในการเข้าสู่อาชีพจบแล้วมีงาน (Learn to Earn) และรองรับตลาดแรงงานได้ต่อไป  

 
  

2.วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อกลุ่มเป้าหมาย มีความรู้ และหรือทักษะ และหรือคุณลักษณะเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

ของหลักสูตรอาชีพระยะส้ัน   
2. เพื่อกลุ่มเป้าหมายในรูปแบบกลุ่มสนใจ สามารถนำความรู้ท่ีได้รับไปพัฒนาตนเอง  พัฒนา 

อาชีพเดิม สร้างอาชีพเสริม และนำไปประกอบอาชีพเบ้ืองต้นได้ 
3. เพื่อกลุ่มเป้าหมายในรูปแบบช้ันเรียนวิชาชีพ สามารถนำความรู้ท่ีได้รับไปประกอบอาชีพ  

สร้างอาชีพเพิ่มรายได้ ก้าวเข้าสู่งานอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการอของตลาดแรงงาน   

3. เป้าหมาย/ผลผลิต (Output)  
  3.1 เชิงปริมาณ  

      ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ กลุ่มผู้พลาดโอกาส ขาดโอกาสทางการศึกษา  
 ในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ อำเภอเมืองตรัง  จำนวน  ๑๕  ตำบล แยกตามรูปแบบการเรียนรู้ คือ 
   - รูปแบบกลุ่มสนใจ  หลักสูตรอาชีพระยะส้ัน ต้ังแต่ 1 – 30 ช่ัวโมง จำนวนกลุ่ม 
เป้าหมาย  825  คน   จำนวน  67 หลักสูตร  รวม  129 ห้อง  ดังนี้   
   ท่ี รายชื่อหลักสูตร             จำนวนชั่วโมง 

1. การทำเค็กโรล 3 
2. การทำคุกกี้ธัญพืช 3 
3. การทำกะหรี่ปั้บไส้หัวปลี 3 
4. การทำขนมกะหรี่ปั้บ 3 
5. การทำขนมถ้วยใบเตย 3 
6. การทำขนมเบซัม 3 
7. การทำขนมสอดไส้ 3 
8. การทำขนมดอกจอก 3 
9. การทำขนมถั่วแปบ 3 

10. การทำเห็ดกรอบสวรรค์ 3 
 
         /ตารางรูปแบบกลุ่มสนใจ..... 
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ท่ี รายชื่อหลักสูตร จำนวนชั่วโมง 
11. การทำทอดมันหัวปลี 3 
12. การทำขนมปำ 3 
13. การทำขนมโกสุ้ยจากแป้งข้าวเบายอดม่วง 3 
14. การทำลอดช่องจากแป้งข้าวเบายอดม่วง 3 
15. การทำทาร์ไข่ 3 
16. การทำขนมลา 3 
17. การทำน้ำเต้าหู้เพื่อสุขภาพ 3 
18. การทำข้าวโพดอบเนย 3 
19. การทำข้าวเหนียวมอญ 3 
20. การทำขนมช่อม่วง 3 
21. การทำแซนวิช/แซนวิชมินิ  3 
22. การทำน้ำพริกปลาร้าทรงเครื่อง 3 
23. การทำน้ำพริกสมุนไพร(น้ำม่วนช่ืน) 3 
24. การทำน้ำสมุนไพรกระเจ๊ียบ 3 
25. การทำขนมเค้กกล้วยหอม 3 
26. การทำขนมปากหม้อโบราณ 3 
27. การทำขนมปังอบกรอบ 3 
28. การทำแหนมเห็ดนางฟ้า 6 
29. การทำแหนมหมู 6 
30. การทำบ๊ะจ่าง 6 
31 การทำร่มจากผ้าลูกไม้ 6 
32. การถักเชือกร้อยหินมงคล 6 
33. การทำพวงหรีดจากผ้าขาวม้า 6 
34. การทำหมวกบัคเก็ตจากผ้าอีโค่ปริ้น 9 
35. การเย็บหมอนอิงจากเศษผ้ามัดย้อม 9 
36. การทำกระเป๋า Mini hodo 9 
37. การทำกระเป๋าผ้าปาเต๊ะทรงญี่ปุ่น 9 
38. การทำกระเป๋าผ้าอีโค่ปริ้น 9 
39. การเย็บกระเป๋าผ้าปาเต๊ะ 9 
40. การทำผ้าอีโค่ปริ้น 9 
41. การทำหมวกอีโค่ปริ้น 9 
42. การนวดฝ่าเท้าเพื่อสุขภาพ 3 
43. การทำบายศรี 12 
44. การทำบายศรีเทพ 12 
45. การร้อยหินมงคล 3 
46. การร้อยสร้อยคอหินมงคล 3 

 
                                                                                                  /ตารางรูปแบบกลุ่มสนใจ..... 
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ท่ี รายชื่อหลักสูตร จำนวนชั่วโมง 

47. การร้อยพวงมาลัย 3 
48. การทำตุ๊กตาหอมนำโชคจากเศษผ้า 3 
49. การทำลิปสติกจากสีธรรมชาติ 3 
50. การทำสบู่สมุนไพรผสมสารสกัดจากรังไหม 3 
51. การทำน้ำมันนวดสมุนไพร 3 
52. การทำพวงกุญแจจากผ้า 3 
53. การทำพวงกุญแจจากวัสดุเหลือใช้ 3 
54. การทำสเปรย์ตะใคร้หอมไล่ยุง 3 
55. การทำดอกทานตะวันจากลวดกำมะหยี่ 3 
56. การประดิษฐ์ดอกไม้จากลวดกำมะหยี่ 3 
57. การทำเข้มกลัดดอกไม้จากผ้า 3 
58. การทำขี้ผ้ึงบรรเทาอาการคัดจมูก 3 
59. การทำกระเป๋าใส่เหรียญจากผ้าปาเต๊ะ 6 
60. การทำสร้อยคอจากลูกปัดมโนราห์ 6 
61. การทำหมอนรองคอ 6 
62. การทำผ้าพันคอผ้าอีโค่ปริ้น 6 
63. การทำผ้ามัดย้อม 6 
64. การทำกระเป๋า Frame bag 15 
65. การออกแบบทรงผม 15 
66. การออกแบบและตกแต่งทรงผม 15 
67. การแต่งหน้าทำผม 15 

- รูปแบบช้ันเรียนวิชาชีพ หลักสูตรอาชีพระยะส้ัน ต้ังแต่ 31 ช่ัวโมงขึ้นไป จำนวน 
กลุ่มเป้าหมาย  187 คน   จำนวน  10 หลักสูตร   รวม  16  ห้อง  ดังนี้   

ท่ี รายชื่อหลักสูตร จำนวนชั่วโมง 
68. การทำกระเป๋าแซลเซลแบ็ก 40 
69. การทำกระเป๋า LOG CABIN 3 มิติ 40 
70. การทำตะกร้าจากไหมเชือกร่ม 40 
71. การทำกระเป๋า CUT TING 40 
72. การเย็บหมวกจากผ้าอีโค่ปริ้น 40 
73. การทำผ้าอีโค่ปริ้น 40 
74. การนวดเพื่อสุขภาพ 40 
75. เจลสีศิลปะบนพื้นน้ำ 40 
76. ช่างตัดเย็บผ้าสตรีจากผ้าปาเต๊ะ 40 
77. การเย็บกระเป๋าจากผ้าบาติกพิมพ์ลาย 40 

 
                                             /ตารางรูปแบบกลุ่มช้ันเรียน 1 อำเภอ 1 อาชีพ 
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- รูปแบบ 1 อำเภอ 1 อาชีพ  รูปแบบช้ันเรียนวิชาชีพ หลักสูตรอาชีพระยะส้ัน ต้ังแต่  

31 ช่ัวโมงขึ้นไป จำนวน  กลุ่มเป้าหมาย  22  คน   จำนวน  2 หลักสูตร  รวม 2 ห้อง   ดังนี้   
ลำดับที่ กิจกรรม/หลักสูตร จำนวนชั่วโมง 

78. การซ่อมเครื่องใช้ไฟฟ้า 40 
79. ช่างตัดเย็บเส้ือผ้าสตรี 40 

 

  3.2 เชิงคุณภาพ 
                          กลุ่มเป้าหมาย ได้รับโอกาสการฝึกอาชีพและทักษะอาชีพเบื้องต้น มีความรู้ ความสามารถ 
และหรือทักษะ และหรือคุณลักษณะตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรเพื่อการพัฒนาตนเอง หลักสูตรอาชีพ 
ระยะส้ัน  

 

4. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
กลุ่มเป้าหมายในรูปแบบกลุ่มสนใจ สามารถนำความรู้ท่ีได้รับไปพัฒนาตนเอง  พัฒนา 

อาชีพเดิม สร้างอาชีพเสริม และนำไปประกอบอาชีพเบ้ืองต้นได้ 
กลุ่มเป้าหมายในรูปแบบช้ันเรียนวิชาชีพ สามารถนำความรู้ท่ีได้รับไปประกอบอาชีพ  

สร้างอาชีพเพิ่มรายได้ ก้าวเข้าสู่งานอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการอของตลาดแรงงาน   

5. ดัชนีวัดความสำเร็จของโครงการ (KPIs)   
 5.1 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ   
    5.1.1 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมฝึกอาชีพในรูปแบบกลุ่มสนใจ  ตามหลักสูตร
อาชีพระยะส้ัน ผ่านการประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด (ค่าเป้าหมาย 660 คน) 
    5.1.2 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมฝึกอาชีพในรูปแบบช้ันเรียนวิชาชีพ (หลักสูตร
ต้ังแต่ 31 ช้ันโมงขึ้นไป และ 1 อำเภอ 1 อาชีพ   ตามหลักสูตรอาชีพระยะส้ัน ผ่านการประเมินการเข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด (ค่าเป้าหมาย 167 คน) 
 5.2 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ   

        5.2.1 ร้อยละ 80 ของผู้เรียน มีความรู้ และหรือทักษะ และหรือคุณลักษณะเป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรอาชีพระยะส้ัน  (ค่าเป้าหมาย 827 คน) 
 5.3 ตัวชี้วัดผลลัพธ์  

        5.3.1 ร้อยละ 80 ของผู้เรียน รูปแบบกลุ่มสนใจ สามารถนำความรู้ท่ีได้รับไปพัฒนาตนเอง  
พัฒนาอาชีพเดิม สร้างอาชีพเสริม และนำไปประกอบอาชีพเบ้ืองต้นได้ (ค่าเป้าหมาย 660 คน) 

        5.3.2 ร้อยละ 80 ของผู้เรียน ในรูปแบบช้ันเรียนวิชาชีพ สามารถนำความรู้ท่ีได้รับไปประกอบ 
อาชีพ สร้างอาชีพเพิ่มรายได้ ก้าวเข้าสู่งานอาชีพท่ีสอดคล้องกับความต้องการอของตลาดแรงงาน  (ค่าเป้าหมาย 
167 คน) 
 6. ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ  
   ดำเนินการจัดหลักสูตรอาชีพระยะส้ัน รูปแบบกลุ่มสนใจ  และรูปแบบช้ันเรียนวิชาชีพ และ
กิจกรรม 1 อำเภอ 1 อาชีพ  ต้ังแต่วันท่ี 1 มกราคม 2538 ถึงวันท่ี 31 มีนาคม  2568  และทบทวน
ปรับปรุงแผนจัดอาชีพระยะส้ัน  และดำเนินการจัด พฤษภาคม ถึงวันท่ี 31 สิงหาคม 2568 
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S3 : กิจกรรมและงบประมาณ  
7. วิธีดำเนนิการ 

กิจกรรมหลัก 

เป้าหมาย 
พื้นที ่

(ระยะเวลา) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
งบประมาณ

รวม 
(บาท) 

เชิงปริมาณ 
(ประเภท
เป้าหมาย) 

เชิงคุณภาพ 
(ผลที่ได้รับ) 

Q1 
(ตค-ธค) 

Q2 
(มค-มีค) 

Q3 
(เมย-มิย) 

Q4 
(กค-กย) 

1.ข้ันวางแผน (Pland) 
1.วิเคราะห์จัดลำดับ
ความสำคัญ กำหนดกิจกรรม 
2.แต่งต้ังคณะกรรมดำเนินงาน 
3.ประชุมวางแผน 
4.จัดทำโครงการ นำเสนอ ขอ
ความเห็นชอบ อนุมัติโครงการ
และอนุญาตดำเนินการ 

ผู้บริหาร 
ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
จำนวน 27 คน 

มีแผนงานโครงการท่ีเป็นไป
ตามความต้องการของกลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานศึกษา 
สกร.ระดับ
อำเภอ 
พฤศจิกายน 
2567 
และทบทวน
แผนอาชีพ
ในช่วง เดือน 
เมษายน  
2568 
 

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนนิการ        - 

2.ข้ันดำเนินการ (DO) 
      ดำเนินการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ ตามหลักสูตรอาชีพ
ระยส้ัน รูปแบบกลุ่มสนใจ 
 
 

กลุ่มพลาและขาด
โอกาสกลุ่มอาชีพ 
กลุ่มผู้ต้องขังใน
เรือนจำ กลุ่มคน
พิการ ผู้สูงอายุ   
และประชาชน
ท่ัวไป 15 ตำบล  
 

ผู้เรียนรูปแบบกลุ่มสนใจ 
สามารถนำความรู้ท่ีได้รับ
ไปพัฒนาตนเอง  พฒันา 
อาชีพเดิม สร้างอาชีพ
เสริม และนำไปประกอบ
อาชีพเบ้ืองต้นได้ 
 

สกร.ระดับ
อำเภอเมือง
ตรัง และ
สถานท่ีจัด
กิจกรรม 
มกราคม  ถึง
สิงหาคม 
2568 

จัดสรร 
ไตรมาส     
1 - 2 

8,000.- 

จัดสรร 
ไตรมาส     
1 - 2 

109,600.- 

-จัดสรร 
ไตรมาส     
3 - 4 

121,100.- 

- 238,700.- 
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7. วิธีดำเนนิการ     (ต่อ) 

กิจกรรมหลัก 

เป้าหมาย 
พื้นที ่

(ระยะเวลา) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
งบประมาณ

รวม 
(บาท) 

เชิงปริมาณ 
(ประเภท
เป้าหมาย) 

เชิงคุณภาพ 
(ผลที่ได้รับ) 

Q1 
(ตค-ธค) 

Q2 
(มค-มีค) 

Q3 
(เมย-มิย) 

Q4 
(กค-กย) 

ดำเนินการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
ตามหลักสูตรอาชพีระยะสัน้ 
รูปแบบชั้นเรียนวิชาชพี 

กลุ่มพลาและขาด
โอกาสกลุ่มอาชีพ 
กลุ่มผู้ต้องขังใน
เรือนจำ กลุ่มคน
พิการ ผู้สูงอายุ   
และประชาชน
ท่ัวไป 15 ตำบล  

 

ผู้เรียนในรูปแบบช้ันเรียน
วิชาชีพ สามารถนำความรู้
ท่ีได้รับไปประกอบอาชีพ  
สร้างอาชีพเพิ่มรายได้ ก้าว
เข้าสู่งานอาชีพท่ีสอด 
คล้องกับความต้องการอ
ของตลาดแรงงาน   

 - จัดสรร 
ไตรมาส     
1 - 2 

 71,100.- 

จัดสรร 
ไตรมาส     
3 - 4 

73,800.- 

- 144,900.- 

ดำเนินการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 
ตามหลักสูตรอาชพีระยะสัน้ 
รูปแบบชั้นเรียนวิชาชพี 1 อำเภอ 
1 อาขีพ 

กลุ่มพลาและขาด
โอกาสกลุ่มอาชีพ 
กลุ่มผู้ต้องขังใน
เรือนจำ กลุ่มคน
พิการ ผู้สูงอายุ   
และประชาชน
ท่ัวไปตำบลนาตา
ล่วง 

 

ผู้เรียนในรูปแบบช้ันเรียน
วิชาชีพ สามารถนำความรู้
ท่ีได้รับไปประกอบอาชีพ  
สร้างอาชีพเพิ่มรายได้ ก้าว
เข้าสู่งานอาชีพท่ีสอด 
คล้องกับความต้องการอ
ของตลาดแรงงาน   
 

 - จัดสรร 
ไตรมาส     
1 - 2 

10,800.- 

จัดสรร 
ไตรมาส     
3 - 4 

11,700.- 

 22,500.- 

  



- ๙ - 
7. วิธีดำเนนิการ     (ต่อ) 

กิจกรรมหลัก 

เป้าหมาย 
พื้นที ่

(ระยะเวลา) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
งบประมาณ

รวม 
(บาท) 

เชิงปริมาณ 
(ประเภท
เป้าหมาย) 

เชิงคุณภาพ 
(ผลที่ได้รับ) 

Q1 
(ตค-ธค) 

Q2 
(มค-มีค) 

Q3 
(เมย-มิย) 

Q4 
(กค-กย) 

3.ข้ันตรวจสอบ (Check) 
   การติดตามและประเมิน
ก่อน ระหว่าง และหลังจาก
เสร็จส้ินการจัดกิจกรรมเรียนรู ้

ผู้รับผิดชอบพระ
ยะส้ันรูปแบบ
กลุ่มสนใจ 
จำนวน 31 
ห้องเรียน 
รูปแบบช้ันเรียน 
จำนวน 6 
ห้องเรียน และ
กิจกรรม 1 
อำเภอ 1 อาชีพ 
จำนวน 1 
ห้องเรียน 

เพื่อให้ทราบผลการ
ดำเนินงานของกิจกรรม
ตามโครงการ 

สกร.ระดับ
อำเภอเมือง
ตรัง และ
สถานท่ีจัด
กิจกรรม 

 มกราคม -
สิงหาคม 
2568 

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนนิการ - 

4.ข้ันปรับปรุงแก้ไข(Action) 
1.รวบรวมข้อมูลวิเคราะห์และ
สรุปผล และจัดทำรายงานผล 
2.ประชุมบุคลากรเพื่อนำ
ข้อมูลจากการรายงานไปใช้ใน
การปรับปรุง แก้ไข และ
พัฒนาการดำเนินงานต่อไป 

ผู้รับผิดชอบกลุ่ม
อาชีพระยะส้ัน
รูปแบบช้ันเรียน 
จำนวน 8
ห้องเรียน 

ผลการดำเนินการจัด
กิจกรรม และผลการ
เรียนรู้ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

สกร.ระดับ
อำเภอเมืองตรัง 

มกราคม -
สิงหาคม
2568 

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนนิการ - 

งบประมาณที่ดำเนินการจัดไตรมาสที่ 1 และ ไตรมาสที่ 2 8,000.- 191,500.- -       -   199,500.- 
หมายเหตุ   งบประมาณในไตรมาสที่ 3 ประมาณการจากงบที่ได้ เพื่อวางแผนการจัดในไตร

มาส 3 และ ไตรมาส 4 
  206,600.-    206,600.- 

รวมเงินงบประมาณทั้งสิ้น (รวม 4 ไตรมาส)     406,100.- 
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8. วงเงินงบประมาณ  
งบประมาณปี  2568  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ ผลผลิต

ท่ี 1 ผู้รับบริการการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง  งบรายจ่ายอื่น  
โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  ที่ได้รับการจัดสรรในไตรมาส 1 และ 2 และไตรมาส 3 และ 4 กลุ่มสนใจ 
จำนวน 238,700.-.-บาท ช้ันเรียนวิชาชีพ  144,900.-บาท และ 1 อำเภอ 1 อาชีพ เป็นเงิน 22,500.-
รวม รวมท้ังปีงบประมาณ เป็นเงินท้ังส้ิน  406,100.-บาท  (ส่ีแสนหกพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน แยกตามรายไตร
มาส และกิจกรรม ดังนี้ 

ค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนรู้ ฝึกอาชีพ หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ไตรมาส 1-2 
กลุ่มสนใจ (ต้ังแต่ 1-30 ช่ัวโมง) 
๑) ค่าตอบแทนวิทยากร   

ค่าตอบแทนวิทยากร รวมจำนวน 297 ช่ัวโมงๆ ละ ๒๐๐ บาท 
                                                        เป็นเงิน        59,4๐๐.-  บาท 

ค่าวัสดุ 
1) วัสดุในการฝึกอาชีพระยะส้ัน จำนวน 68 ห้อง      เป็นเงิน  57,800.-  บาท 

  ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการกิจกรรม/โครงการ 
1) ค่าเอกสารใบงาน ใบความรู้ เอกสารการประเมินผลการเรียนรู้ 

                เป็นเงิน       400.- บาท 
                     รวมเป็นเงิน จำนวน  117,600 -  บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นเจ็ดพันหกร้อยบาทถ้วน)   

กลุ่มชั้นเรียนวิชาชีพ (ต้ังแต่ 30 ช่ัวโมงขึ้นไป) 
  ค่าตอบแทน 

๒) ค่าตอบแทนวิทยากร  จำนวน 8 ห้อง รวมจำนวน 235 ช่ัวโมงๆ ละ ๒๐๐ บาท 
 เป็นเงิน                                                                      47,0๐๐.-  บาท 

ค่าวัสดุ 
2) วัสดุในการฝึกอาชีพระยะส้ัน จำนวน 8 ห้อง ๆละ 3,000 บาท 

 เป็นเงิน                                                          24,0๐๐.-  บาท 
ค่าใช้จ่ายในการบริจัดการโครงการ   
- ค่าเอกสารวัดผลประเมินผล แบบประเมิน   เป็นเงิน            100.- บาท 
รวมเป็นเงิน  71,1๐๐.-    บาท (เจ็ดหมื่นหนึ่งพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 
1 อำเภอ 1 อาชีพ (ต้ังแต่ 30 ช่ัวโมงขึ้นไป) 
๓) ค่าตอบแทนวิทยากร  จำนวน 1 ห้อง รวมจำนวน 40 ช่ัวโมงๆ ละ ๒๐๐ บาท 

 เป็นเงิน                                                                      7,8๐๐.-  บาท 
ค่าวัสดุ 

                     ๔) วัสดุในการฝึกอาชีพระยะส้ัน จำนวน 1 ห้อง ๆละ 3,000 บาท 
 เป็นเงิน                                                         3,0๐๐.-  บาท 

รวมเป็นเงิน  10,8๐๐.-    บาท (หนึ่งหมื่นแปดร้อยบาทถ้วน) 
รวมงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ไตรมาสที่1-2 ทั้งสิ้น  199,500.-บาท (หนึ่งแสนเก้าหม่ืนเก้าพัน 
ห้าร้อยบาทถ้วน) 
 

/ค่าใช้จ่าย... 



- 1๑ - 
 
ค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนรู้ ฝึกอาชีพ หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น ไตรมาส 3-4 
กลุ่มสนใจ (ต้ังแต่ 1-30 ช่ัวโมง) 
๔) ค่าตอบแทนวิทยากร   

ค่าตอบแทนวิทยากร รวมจำนวน 303 ช่ัวโมงๆ ละ ๒๐๐ บาท 
                                                        เป็นเงิน        60,6๐๐.-  บาท 

ค่าวัสดุ 
3) วัสดุในการฝึกอาชีพระยะส้ัน จำนวน 61 ห้อง      เป็นเงิน  60,500.-  บาท 

                     รวมเป็นเงิน จำนวน  121,100 -  บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นหนึ่งพนัหนึ่งร้อยบาทถ้วน)   
กลุ่มชั้นเรียนวิชาชีพ (ต้ังแต่ 30 ช่ัวโมงขึ้นไป) 

  ค่าตอบแทน 
๕) ค่าตอบแทนวิทยากร  จำนวน 8 ห้อง รวมจำนวน 248 ช่ัวโมงๆ ละ ๒๐๐ บาท 

 เป็นเงิน                                                                      49,6๐๐.-  บาท 
ค่าวัสดุ 
4) วัสดุในการฝึกอาชีพระยะส้ัน จำนวน 8 ห้อง ๆละ 3,000 บาท 

 เป็นเงิน                                                        24,0๐๐.-  บาท 
ค่าใช้จ่ายในการบริจัดการโครงการ   
- ค่าเอกสารวัดผลประเมินผล แบบประเมิน   เป็นเงิน          200.- บาท 
รวมเป็นเงิน  73,8๐๐.-    บาท (เจ็ดหมื่นสามพันแปดร้อยบาทถ้วน) 
1 อำเภอ 1 อาชีพ (ต้ังแต่ 30 ช่ัวโมงขึ้นไป) 
๖) ค่าตอบแทนวิทยากร  จำนวน 1 ห้อง รวมจำนวน 40 ช่ัวโมงๆ ละ ๒๐๐ บาท 

 เป็นเงิน                                                                        8,7๐๐.-  บาท 
ค่าวัสดุ 
5) วัสดุในการฝึกอาชีพระยะส้ัน จำนวน 1 ห้อง ๆละ 3,000 บาท 

 เป็นเงิน                                                           3,0๐๐.-  บาท 
รวมเป็นเงิน  11,7๐๐.-    บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพนัเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 

รวมงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ไตรมาสที่ 3-4 ทั้งสิ้น  206,600.-บาท (สองแสนหกพันหกร้อย 
บาทถ้วน) 
รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรทั้งสิ้น 406,100 บาท (สี่แสนหกพนัหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 
 
 
 
 
 
 
 
 

/9.เครือข่าย... 
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9. เครือข่าย (ถ้ามี) 
  ๙.๑ อุตสาหกรรมจังหวัดตรัง 
  ๙.๒ สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอเมืองตรัง 
  ๙.๓ สำนักงานเกษตรอำเภอเมืองตรัง 
  9.4 องค์การบริหารส่วนตำบล 15 ตำบล 

10. โครงการที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  
  ๑๐.๑ โครงการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
                     ๑๐.4 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเรียนรู้ 

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
11.1 กำกับดูแลการดำเนินงานตามกรอบทิศทางของแผนปฏิบัติการประจำปี 
11.2 การนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงาน ในการประชุมบุคลากร ก่อน ระหว่าง และหลัง 

การดำเนินงาน และจากการรายงานผลการดำเนินงาน 

  11.3 นิเทศติดตาม การดำเนินการจัดโดยมอบให้ผู้รับผิดชอบ ณ สถานท่ีจัดกิจกรรมตาม
แผนการจัด   

11.4 การประเมินผล กำหนดให้มีการประเมินผลการจัดกิจกรรม  ตามโครงการ/กิจกรรม 
หรือหลักสูตรโดย 
           11.4.1 การประเมินตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการเรียนรู้  
            11.4.2 การประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้  เพื่อให้ทราบถึงผลการดำเนินงาน  
ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน ให้ข้อเสนอแนะแนวสำหรับใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรม/
หลักสูตรในครั้งต่อไป 

11.5 การรายงานผลการจัดกิจกรรม/หลักสูตร กำหนดให้มีการรายงานผลดังนี้  
        11.5.1 รายงานผลการดำเนินงานเมื่อส้ินสุดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ตามจำนวนผู้เรียน โดยจำแนกผู้เรียน ปกติ – พิการ, กลุ่มอายุ/เพศ/การศึกษา/อาชีพ/เป้าหมาย/ความรู้ความ
เข้าใจ/ความพึงพอใจและประโยชน์การนำไปใช้ และนำเข้าระบบสารสนเทศ 

       11.5.2 รายงานผลการดำเนินงานให้แก่เครือขาย และคณะกรรมส่งเสริมและ 
พัฒนาการจัดการเรียนรู้    และรายงานสรุปผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน   

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  
ความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง 

วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเอง 

สร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากร และช้ีแจง
วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเองในหลักสูตรอาชีพระยะส้ัน กลุ่มสนใจ กลุ่มช้ัน
เรียน และ 1 อำเภอ 1 อาชีพ ตามแนวทางศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชน ประจำปีงบประมาณ 2568 

ขั้นตอนระหว่างการดำเนินงาน มอบหมายบุคลากรทำหน้าท่ีนิเทศในแต่ละพื้นท่ี 
/12 การวิเคราะห์... 
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12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  (ต่อ) 

ความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง 
การวัดและประเมินผล ช้ีแจงบุคลาผู้ได้รับมอบหมาย ให้มีความรู้ เข้าใจใน

เกณฑ์การวัดและประเมินผล และมอบหมายให้มี
การติดตามผู้เรียนหลังจากผ่านการฝึกอาชีพไปแล้ว 
เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพต่อไป 

งบประมาณการเบิกจ่าย กำกับติดตาม และมอบหมายงานท่ีเกี่ยวข้องในการ
ติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ให้เป็นไปด้วย
ความถูกต้องตามระเบียบและแนวทางการเบิกจ่าย 
และเบิกจ่ายเป็นปัจจุบัน 

การรายงานผลท่ีล่าช้า กำกับติดตาม และมอบหมายหัวหน้ากลุ่มงาน และ
หัวหน้างาน ติดตามการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 

--------------------------------- 
(นางสิริมา  ทองไสย) 

ครูอาสาฯ ปฏิบัติงานจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

   ---------------------------------    ----------------------------------- 
    (นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง)           (นายชรินทร์  สีสุข) 
    ครู ปฏิบัติงานแผนงานฯ     ครู หัวหน้ากลุ่มจัดการเรียนรู้ 
 ผู้ตรวจโครงการ      ผู้ตรวจโครงการ 

                
--------------------------------- 

(นางปาณิสรา  อภิชัยสรพันธุ์) 
ผู้อำนวยการสถานศึกษาศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง 

ผู้เสนอโครงการ 
 

 
 
 

---------------------------------------- 
 
 
 



ผู้เห็นชอบและอนุมัติโครงการ 



 
รายละเอียดโครงการ 

ช่ือโครงการ โครงการสร้างความปลอดภัยจาก “ภยัไซเบอร์” 
  

 
 

 

  ข้อเสนอโครงการใหม่ (ต้นปีงบประมาณ) 
  ข้อเสนอโครงการเพิ่มเติม (ระหว่างปีงบประมาณ) 
S1 : ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน และภารกิจ 
 ▪ แผนส่งเสริมการเรียนรู้ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  (1) ประเด็นท่ี 2  พัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ  
  (2) แนวทางการพัฒนา  โดยส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง เพื่อให้มีความรู้ และหรือทักษะท่ี
จำเป็นสำหรับการดำเนินชีวิต เกิดประโยชน์ต่อตนเอง และเตรียมพร้อมสำหรับการปรับตัวให้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงและเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
 ▪ จุดเนน้การดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
   ภารกิจเร่งด่วน  
         ภารกิจต่อเนื่อง  
  3. ด้านการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
      3.4 “DO-LE (ดูแล) Safety Zone” ส่งเสริมมาตาการความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  จัดให้
มีระบบดูแล เฝ้าระวัง และเตือนภัย สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานความปลอดภัยในพื้นท่ี รวมทั้งเฝ้าระวังและ
ประเมินสถานการณ์ความปลอดภัยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  4. ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
      4.1 “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” ส่งเสริมความร่วมมือระหวางหน่วยงานภายใน และ
ภายนอก กระทรวงศึกษาธิการ อาทิ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรระหว่างประเทศ ในการ
จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ให้กับประชาชน เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
       4.2 สร้างวิทยากรจากภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือปราชญ์ชาวบ้าน เพื่ออนุรักษ์ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นให้คงไว้ โดยส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในชุมชน  
  5. ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรและระบบบริหารจัดการ 
      5.3 ส่งเสริมให้หน่วยงานและบุคลากรปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อเป็นการพัฒนา
ระบบการบริหารงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     5.4 การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ โดยการขับเคล่ือนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  
  6. ข้อสั่งการและแนวปฏบิัติของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
(พล.ต.อ.เพิ่มพูน ชิดชอบ)  
       6.3 น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 
 
 

/บทบาทและหน้าท่ี... 
 

แบบ กผ-04 

หน่วยงาน  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง  
ผูรั้บผิดชอบ  นางสาวบุษบา  นาคชูทอง ตำแหน่ง  ครูศูนย์การเรียนรู้    
โทรศัพท์ สำนักงาน 075-216886  มือถือ 087 892 7749     e-Mail busatak@gmail.com 
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▪ บทบาทและอำนาจหน้าที่ (ตามที่ระบุในกฎหมาย) 
         พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ.2566 กำหนดให้กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีหน้าที่ใน
การจัดส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ
ตามระดับ รวมทั้งอาจจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ในรูปแบบอื่นท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อพัฒนาบุคคลให้มีความสมบูรณ์ทั ้งร ่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา                                   
เป็นคนดี มีวินัย รู้จักสิทธิควบคู่กับหน้าที่ และความรับผิดชอบ ภูมิใจและตระหนักในความสำคัญของชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข                            
รู้จักรักษาประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รู้จักความพอเพียง มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ใฝ่เรียนรู้ มี
ความรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง มีคุณธรรม และมีความซื่อสัตย์สุจริต      

บทบาทและอำนาจหน้าท่ีของสถานศึกษา    ตามมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการ 
เรียนรู้พ.ศ.2566 บัญญัติว่าในการปฏิบัติหน้าท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับอำเภอให้มีศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ใน
ระดับอำเภอมีสถานะเป็นสถานศึกษา เพื่อจัดการเรียนรู้ และกำกับ ดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน อำนวย
ความสะดวก และแนะนำในการปฏิบัติหน้าท่ีของศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบลและศูนย์การเรียนรู้ในพื้นท่ี ด้าน
วิชาการ เทคโนโลยีท่ีจำเป็นในการส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นไปตามแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัด 
รวมทั้งประสานความร่วมมือและแนะนำการจัดการเรียนรู้ของงภาคีเครือข่ายในพื้นท่ีและทำหน้าท่ีเป็นศูนย์การ
เรียนรู้ของตำบลอันเป็นท่ีต้ังของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอหรือตำบลใกล้เคียง ตามท่ีอธิบดีกำหนดและ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีอธิบดีมอบหมาย จึงกำหนดอำนาจและหน้าท่ีของสถานศึกษา ในสังกัด กรมส่งเสริมการ
เรียนรู้   

S2 : สรุปเนือ้หาสำคัญของโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 
           แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑3 (พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70) ได้กำหนดทิศทาง

ของแผนพัฒนาฯ ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพื่อให้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง     
ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของ
ยุทธศาสตร์ชาติ เช่น หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างมีเหตุผล ความพอประมาณ ภูมิคุ้มกัน 
บนฐานของความรู้ คุณธรรม และความเพียร  ให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างความสมดุลในมิติต่าง ๆ สมดุลใน
การพึงตนเองได้อย่างมั่นคง สมดุลของการกระจายโอกาสเพื่อลดความเหล่ือมล้ำระหว่างคนและพื้นท่ี สมดุลทาง
ธรรมชาติเพื่อให้คนอยู่ร่วมกับทรัพยากรธรรมชาติและและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน  การพัฒนาเศรษฐกิจ
ชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว  โดยให้ความสำคัญกับการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ ทางด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสมัยใหม่ และความคิดสร้างสรรค์ เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ ควบคู่กับการรักษา
ความสมดูลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากฐานทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทาง
ชีวภาพ  และในปีงบประมาณ 2568 กรมส่งเสริมการเรียนรู้มุ่งเน้นให้ประชาชนได้รับการส่งเสริมกาเรียนรู้ท่ีมี 
คุณภาพ มีความสุข พร้อมเข้าสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนาการเรียนรู้ให้สามารถปรับตัวในการ
ดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสม มีสมรรถนะพร้อมรับการเปล่ียนแปลงของโลกยุคใหม่   
 

 
/การสร้างระบบ... 
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                    การสร ้างระบบภูมิค ุ ้มกันและบริหารจัดการชุมชนให้ม ีความเข็มแข็ง ความมีเหตุผล 
พอประมาณ และภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี  รักษาประโยชน์ส่วนรวมของชุมชน  จึงเป็นส่ิงท่ีสถานศึกษาให้ความสำคัญ 
และมีความตระหนักท่ีจะร่วมขับเคล่ือน สร้างความตระหนักให้กับกลุ่มเป้าหมายในชุมชน   จึงได้จัดทำโครงการ
จัดการเรียนรู้เพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และโคก หนอง นา โมเดล ตามศาสตร์ของพระราชา  โดยการสร้าง
เสริมจิตอาสาในชุมชน ในการร่วมพัฒนาและสร้างสมดุลในทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  และศึกษา
แหล่งเรียนรู้การบริหารจัดการการบริการจัดการพื้นท่ี โคก หนอง นา โมเดล ตามแนวทางศาสตร์ของพระราชา  
มีกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ 15 ตำบล  เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาตนเอง นำไปใช้ประโยชน์ต่อตนเอง 
ช่วยเหลือชุมชน ท้องถิ่นของตนเอง สามารถนำความรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิตของตนเอง มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ท่ี 
กำหนดความมุ่งหมายและหลักการในมาตรา ๖ ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ี
สมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวติ สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  และความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติกรมส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีเน้นให้มีการสนับ 
สนุนการจัดการเรียนรู้ท่ีก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนให้การท่ีจะพัฒนาให้มีความสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ สังคมและสติปัญญา    สถานศึกษาศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง  ได้เล็งเห็นถึงความ 
สำคัญท่ีจะพัฒนาบุคคลในทุกช่วงวัย โดยเฉพาะการพัฒนาในกลุ่มของผู้สูงอายุ ซึ่งปัจจุบัน จำนวนประชากรผู้ 
สูงอายุในประเทศไทยมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องและเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์  การพัฒนาคุณ 
ภาพชีวิตให้กับผู้สูงอายุ จึงเป็นส่ิงสำคัญท่ีจะพัฒนาให้รอบด้าน 

ในยุคดิจิทัลปัจจุบัน เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมีบทบาทอย่างมากในชีวิตประจำวัน 
ของประชาชนทุกกลุ่ม ทำให้การติดต่อส่ือสาร การทำธุรกรรม และการเข้าถึงบริการต่าง ๆ ต้องอาศัยเทคโนโลยี
ออนไลน์มากขึ้น ส่งผลให้ผู ้สูงอายุ ซึ่งเป็นกลุ่มประชากรที่มีจำนวนเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องในสังคมไทย ต้อง
ปรับตัวและเรียนรู้การใช้งานเทคโนโลยีต่าง ๆ เพื่อให้สามารถดำเนินชีวิตได้อย่างสะดวกและเข้าถึงสิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ ได้อย่างท่ัวถึง  ผู้สูงอายุจำนวนไม่น้อยยังขาดความรู้ ความเข้าใจ และทักษะท่ีจำเป็นในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างปลอดภัย ซึ่งส่งผลให้พวกเขาเป็นกลุ่มเปราะบางท่ีตกเป็นเหยื่อของภัยคุกคามทางไซเบอร์
ได้ง่าย ไม่ว่าจะเป็นการหลอกลวงผ่านแอปพลิเคชัน การส่งลิงก์อันตราย การหลอกขอข้อมูลส่วนตัว หรือการ
หลอกโอนเงินผ่านสื่อออนไลน์  ดังนั้น ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง จึงจัดโครงการสร้างความ
ปลอดภัยจาก “ภัยไซเบอร์” ขึ ้น เพื่ออบรมให้ความรู้ สร้างความรู้ ความเข้าใจ รู ้เท่าทันภัยไซเบอร์ สร้าง
ภูมิคุ้มกันให้มีความปลอดภัย และสามารถดำเนินชีวิตได้ในสังคมได้อย่างมีความสุข และมีคุณภาพชีวิตท่ี 
 
  

2.วัตถุประสงค์ 
2.๑ เพื่อให้ผู้เรียน มีความรู้ ความเข้าใจ ภัยไซเบอร์   
2.2 เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเอง สามารถนำความรู้ และหรือทักษะ หรือ ประสบการณ์ท่ี 

ได้รับไปใช้ในการดำเนินชีวิต มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต (Output)  
  3.๑  เชิงปริมาณ   
                     กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้สูงอายุ  ในพื้นท่ีรับผิดชอบ  ๑๕ ตำบล  รวม 17 คน 
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  3.2  เชิงคุณภาพ   

       ผู้เรียน สามารถนำความรู้ หรือทักษะ หรือประสบการณ์ หลีกเล่ียงภัยจากไซเบอร์  
สร้างภูมิคุ้มกันให้กับตนเอง   
4. ผลลัพธ์ (Outcomes)  

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตนเอง ใช้ประโยชน์ต่อตนเอง  ต่อครอบครัว ชุมชน ประยุกต์ใช้ 
ในการดำเนินชีวิต มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 

5. ดัชนีวัดความสำเร็จของโครงการ (KPIs)   
5.1 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ   

                 5.1.1 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ได้รับการพัฒนาตนเอง ผ่านประเมิน
การเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด (ค่าเป้าหมาย 720 คน) 
  5.2 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ   

                5.2.1 ร้อยละ 80 ของผู้เรียน มีความรู้ ความเข้าใจการบริหารจัดการพื้นท่ี โคก หนอง  
นา โมเดล ตามแนวทางศาสตร์ของพระราชา  (ค่าเป้าหมาย 720 คน) 

     5.2.2 ร้อยละ 80 ของผู้เรียน มีจิตอาสาร่วมพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ในชุมชน (ค่าเป้าหมาย 720 คน) 
  5.3 ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
                           5.3.1 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ต่อตนเอง ต่อครอบครัว 
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  (ค่าเป้าหมาย 720 คน) 
6. ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ  
   6.1 วางแผนการดำเนินการ มอบหมายผู้รับผิดชอบ  1-20 สิงหาคม 2568 

6.2 ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  รูปแบบอบรม  ต้ังแต่วันท่ี 25 สิงหาคม 2568 
6.3 นิเทศ ติดตาม การดำเนินการ สิงหาคม - กันยายน 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                    /S3กิจกรรมและงบประมาณ... 
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S3 : กิจกรรมและงบประมาณ  
7. วิธีดำเนนิการ 

กิจกรรมหลัก 

เป้าหมาย 
พื้นที ่

(ระยะเวลา) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
งบประมาณ

รวม 
(บาท) 

เชิงปริมาณ 
(ประเภท
เป้าหมาย) 

เชิงคุณภาพ 
(ผลที่ได้รับ) 

Q1 
(ตค-ธค) 

Q2 
(มค-มีค) 

Q3 
(เมย-มิย) 

Q4 
(กค-กย) 

1.ข้ันวางแผน (Pland) 
1.วิเคราะห์จัดลำดับ
ความสำคัญ กำหนดกิจกรรม 
2.แต่งต้ังคณะกรรมดำเนินงาน 
3.ประชุมวางแผน 
4.จัดทำโครงการ นำเสนอ ขอ
ความเห็นชอบ อนุมัติโครงการ
และอนุญาตดำเนินการ 

ผู้บริหาร 
ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
จำนวน 27 คน 

มีแผนงานโครงการท่ีเป็นไป
ตามความต้องการของกลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานศึกษา 
สกร.ระดับ
อำเภอ 
ตุลาคม 
2567 และ
เมษายน 2568 
 

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนนิการ        - 

2.ข้ันดำเนินการ (DO) 
   อบรมความรู้เกี่ยวกับภัยไซ
เบอร์ การหลีกเลี่ยงและการ
ป้องกันตนเองจากภัยไซเบอร์ 
 
 

ประชาชนท่ัวไป 
15 ตำบล  
รวม 17 คน 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ตนเอง ใช้ประโยชน์ต่อ
ตนเอง  ต่อครอบครัว 
ชุมชน ประยุกต์ใช้ 
ในการดำเนินชีวิต มี
คุณภาพชีวิตท่ีดี 
 

 ณ.โรงเรียน
ผู้สูงอายุตำบล
โคกหล่อ  ต.โคก
หล่อ อ.เมือง จ.
ตรัง  

- - - 
 

3,160 3,160.- 
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7. วิธีดำเนนิการ     (ต่อ) 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย พื้นที ่

(ระยะเวลา) 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) งบประมาณ

รวม เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ Q1 Q2 Q3 Q4 



(ประเภท
เป้าหมาย) 

(ผลที่ได้รับ) (ตค-ธค) (มค-มีค) (เมย-มิย) (กค-กย) (บาท) 

3.ข้ันตรวจสอบ (Check) 
 การติดตามและประเมินก่อน 
ระหว่าง และหลังจากเสร็จส้ิน
การจัดกิจกรรมเรียนรู้ 

ผู้รับผิดชอบ
รูปแบบอบรม 
จำนวน 32 
ห้องเรียน 

เพื่อให้ทราบผลการ
ดำเนินงานของกิจกรรม
ตามโครงการ 

สกร.ระดับ
อำเภอเมือง
ตรัง และ
สถานท่ีจัด
กิจกรรม 

ตุลาคม 2567 
ถึง สิงหาคม 

2568 

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนนิการ - 

4.ข้ันปรับปรุงแก้ไข(Action) 
1.รวบรวมข้อมูลวิเคราะห์และ
สรุปผล และจัดทำรายงานผล 
2.ประชุมบุคลากรเพื่อนำ
ข้อมูลจากการรายงานไปใช้ใน
การปรับปรุง แก้ไข และ
พัฒนาการดำเนินงานต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ
รูปแบบอบรม 
จำนวน 32 
ห้องเรียน 
 

ผลการดำเนินการจัด
กิจกรรม และผลการ
เรียนรู้ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

สกร.ระดับ
อำเภอเมืองตรัง 
ตุลาคม 2567 

ถึง 
สิงหาคม
2568 

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนนิการ - 

งบประมาณที่ดำเนินการจัดไตรมาสที่ 1 และ ไตรมาสที่ 2 - 19,200.-        - 19,200.-.- 
หมายเหตุ   งบประมาณในไตรมาสที่ 3 ประมาณการจากงบที่ได้ เพื่อวางแผนการจัดใน   

ไตรมาส 3 และ ไตรมาส 4 
   19,200.- 19,200.- 

รวมเงินงบประมาณทั้งสิ้น (รวม 4 ไตรมาส)  19,200-  19,200- 38,400.- 



- ๘ - 

8. วงเงินงบประมาณ  
งบประมาณปี  2568  แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 

ผลผลิตที ่ 1  ผู ้ร ับบริการการเรียนร ู ้ เพื ่อพ ัฒนาคุณภาพชีวิต กิจกรรมการเรียนร ู ้ เพื ่อพ ัฒนาตนเอง                  
งบดำเนินงาน  การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง (การศึกษาต่อเนื่อง เดิม) กิจกรรมเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 
จำนวน 38,400.-บาท  (สามหมื่นแปดพันส่ีร้อยบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ  ดังนี้  

ค่าใช้จ่ายไตรมาส 1-2 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  
ค่าตอบแทน  
1) ค่าตอบแทนวิทยากร 

จำนวน  5 ช่ัวโมงๆ ละ ๒๐๐ บาท 8 ตำบล             เป็นเงิน     1,0๐๐.-  บาท 
ค่าใช้สอย 

           ๑) ค่าอาหารกลางวัน   
               จำนวน 48 x 120 บาท x 1 มื้อ                           เป็นเงิน   5,760.-บาท 
           2) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม   
               จำนวน 48 x 35 บาท x 2 มื้อ                             เป็นเงิน    3,360.-บาท 

3) ค่าเช่าเหมารถยนต์ จำนวน 2 คัน x1วัน x 3,500 บาท เป็นเงิน    7,000.- บาท 
๔) ค่าป้ายไวนิล จำนวน 1 ผืน x 500 บาท                    เป็นเงิน       500.- บาท 

           รวมเป็นเงิน       17,620.-  บาท ( หนึ่งหมื่นเจ็ดพันหกร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 
ค่าใช้จ่ายไตรมาส 3-4 (เมษายน - กันยายน 2568)  
ค่าตอบแทน  
1) ค่าตอบแทนวิทยากร 

จำนวน  5 ช่ัวโมงๆ ละ ๒๐๐ บาท 8 ตำบล             เป็นเงิน     1,0๐๐.-  บาท 
ค่าใช้สอย 

           ๑) ค่าอาหารกลางวัน   
               จำนวน 48 x 120 บาท x 1 มื้อ                           เป็นเงิน     5,760.-บาท 
           2) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม   
               จำนวน 48 x 35 บาท x 2 มื้อ                             เป็นเงิน      3,360.-บาท 

3) ค่าเช่าเหมารถยนต์ จำนวน 2 คัน x1วัน x 3,500 บาท เป็นเงิน      7,000.- บาท 
๔) ค่าป้ายไวนิล จำนวน 1 ผืน x 500 บาท                    เป็นเงิน         500.- บาท 

                    ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการกิจกรรม/โครงการ 
1) ค่าเอกสารใบงาน ใบความรู้ เอกสารการประเมินผลการเรียนรู้ 

                เป็นเงิน       3,160.- บาท 
           รวมเป็นเงิน       20,780.-  บาท ( สองหมื่นเจ็ดร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 
           รวมเป็นเงินท้ังส้ิน   38,400.-บาท  (สามหมื่นแปดพันส่ีร้อยบาทถ้วน) 
 
 
 
 

/9.เครือข่าย... 
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9. เครือข่าย (ถ้ามี) 
  ๙.๑ ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฏีใหม่ประยุกต์สู่ โคก หนอง นา  
ตำบลนาโตะหมิง อำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง 
   ๙.๒ องค์การบริหารส่วนตำบล 15 ตำบล 
  ๙.๓ ผู้นำชุมชนในพื้นท่ี ๑๕ ตำบล 

10. โครงการที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  
  ๑๐.๑  โครงการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่วิถีการดำรงชีวิตอย่าง
ยั่งยืน 
                     ๑๐.3 โครงการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
                     ๑๐.5 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อจัดทำและพัฒนาส่ือ/หลักสูตรการจัดการเรียนรู้ 

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
11.1 กำกับดูแลการดำเนินงานตามกรอบทิศทางของแผนปฏิบัติการประจำปี 
11.2 การนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงาน ในการประชุมบุคลากร ก่อน ระหว่าง และหลัง 

การดำเนินงาน และจากการรายงานผลการดำเนินงาน 

  11.3 นิเทศติดตาม การดำเนินการจัดโดยมอบให้ผู้รับผิดชอบ ณ สถานท่ีจัดกิจกรรมตาม
แผนการจัด   

11.4 การประเมินผล กำหนดให้มีการประเมินผลการจัดกิจกรรม  ตามโครงการ/กิจกรรม 
หรือหลักสูตรโดย 
           11.4.1 การประเมินตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการเรียนรู้  
            11.4.2 การประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้  เพื่อให้ทราบถึงผลการดำเนินงาน  
ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน ให้ข้อเสนอแนะแนวสำหรับใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรม/
หลักสูตรในครั้งต่อไป 

11.5 การรายงานผลการจัดกิจกรรม/หลักสูตร กำหนดให้มีการรายงานผลดังนี้  
        11.5.1 รายงานผลการดำเนินงานเมื่อส้ินสุดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ตามจำนวนผู้เรียน โดยจำแนกผู้เรียน ปกติ – พิการ, กลุ่มอายุ/เพศ/การศึกษา/อาชีพ/เป้าหมาย/ความรู้ความ
เข้าใจ/ความพึงพอใจและประโยชน์การนำไปใช้ และนำเข้าระบบสารสนเทศ 
         11.5.2 รายงานผลการดำเนินงานให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่กิจกรรมการ 
เรียนรู้ผ่านช่องทาง website , facebook , page , youtube     
12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  

ความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง 
วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเอง 

สร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากร และช้ีแจง
วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเองในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสังคมและ
ชุมชน ประจำปีงบประมาณ 2568 

ขั้นตอนระหว่างการดำเนินงาน มอบหมายบุคลากรทำหน้าท่ีนิเทศในแต่ละพื้นท่ี 
/12 การวิเคราะห์... 
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12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  (ต่อ) 
 

ความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง 
การวัดและประเมินผล ช้ีแจงบุคลาผู้ได้รับมอบหมาย ให้มีความรู้ เข้าใจใน

เกณฑ์การวัดและประเมินผล ท่ีสอดคล้องกับเนื้อหา
และโปรแกรมการเรียนรู้  และมอบหมายให้มีการ
ติดตามผู้เรียนหลังจากผ่านการอบรมไปแล้ว  เพื่อ
เก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพต่อไป 

งบประมาณการเบิกจ่าย กำกับติดตาม และมอบหมายงานท่ีเกี่ยวข้องในการ
ติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ให้เป็นไปด้วย
ความถูกต้องตามระเบียบและแนวทางการเบิกจ่าย 
และเบิกจ่าย และเป็นปัจจุบัน 

การรายงานผลท่ีล่าช้า กำกับติดตาม และมอบหมายหัวหน้ากลุ่มงาน และ
หัวหน้างาน ติดตามการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 

--------------------------------- 
(นางสิริมา  ทองไสย) 

ครูอาสาฯ ปฏิบัติงานจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

 
   ---------------------------------    ----------------------------------- 
    (นายชรินทร์  สีสุข)                 (นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง) 
ครู หัวหน้ากลุ่มจัดการเรียนรู้         ครู ปฏิบัติงานแผนงานฯ     
                       ผู้เขียน/ตรวจ/เสนอโครงการฯ 

 
       
 
          

--------------------------------- 
(นางปาณิสรา  อภิชัยสรพันธุ์) 

ผู้อำนวยการสถานศึกษาศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 



 
รายละเอียดโครงการ 

ช่ือโครงการ โครงการจัดการเรยีนรู้เพื่ออนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และ โคก หนอง นา 
โมเดล ตามศาสตรข์องพระราชา 

  

 
 

 

  ข้อเสนอโครงการใหม่ (ต้นปีงบประมาณ) 
  ข้อเสนอโครงการเพิ่มเติม (ระหว่างปีงบประมาณ) 
S1 : ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน และภารกิจ 
 ▪ แผนส่งเสริมการเรียนรู้ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  (1) ประเด็นท่ี 2  พัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ  
  (2) แนวทางการพัฒนา  โดยส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง เพื่อให้มีความรู้ และหรือทักษะท่ี
จำเป็นสำหรับการดำเนินชีวิต เกิดประโยชน์ต่อตนเอง และเตรียมพร้อมสำหรับการปรับตัวให้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงและเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
 ▪ จุดเนน้การดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
   ภารกิจเร่งด่วน  
         ภารกิจต่อเนื่อง  
  4. ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
      4.1 “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” ส่งเสริมความร่วมมือระหวางหน่วยงานภายใน และ
ภายนอก กระทรวงศึกษาธิการ อาทิ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรระหว่างประเทศ ในการ
จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ให้กับประชาชน เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
       4.2 สร้างวิทยากรจากภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือปราชญ์ชาวบ้าน เพื่ออนุรักษ์ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นให้คงไว้ โดยส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในชุมชน  
  5. ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรและระบบบริหารจัดการ 
      5.3 ส่งเสริมให้หน่วยงานและบุคลากรปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อเป็นการพัฒนา
ระบบการบริหารงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     5.4 การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ โดยการขับเคล่ือนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  
  6. ข้อสั่งการและแนวปฏบิัติของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
(พล.ต.อ.เพิ่มพูน ชิดชอบ)  
       6.3 น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
       6.4 ให้ร่วมกันปลูกฝัง รักษาส่ิงแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด  
 
 
 
 
 

/บทบาทและหน้าท่ี... 

แบบ กผ-04 

หน่วยงาน  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง  
ผูรั้บผิดชอบ  นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง ตำแหน่ง  ครูชำนาญการ    
โทรศัพท์ สำนักงาน 075-216886  มือถือ 080 531 4624     e-Mail sangying9317@gmail.com 
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▪ บทบาทและอำนาจหน้าที่ (ตามที่ระบุในกฎหมาย) 
         พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ.2566 กำหนดให้กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีหน้าที่ใน
การจัดส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ
ตามระดับ รวมทั้งอาจจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ในรูปแบบอื่นท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อพัฒนาบุคคลให้มีความสมบูรณ์ทั ้งร ่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา                                   
เป็นคนดี มีวินัย รู้จักสิทธิควบคู่กับหน้าที่ และความรับผิดชอบ ภูมิใจและตระหนักในความสำคัญของชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข                            
รู้จักรักษาประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รู้จักความพอเพียง มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ใฝ่เรียนรู้ มี
ความรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง มีคุณธรรม และมีความซื่อสัตย์สุจริต      

บทบาทและอำนาจหน้าท่ีของสถานศึกษา    ตามมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการ 
เรียนรู้พ.ศ.2566 บัญญัติว่าในการปฏิบัติหน้าท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับอำเภอให้มีศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ใน
ระดับอำเภอมีสถานะเป็นสถานศึกษา เพื่อจัดการเรียนรู้ และกำกับ ดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน อำนวย
ความสะดวก และแนะนำในการปฏิบัติหน้าท่ีของศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบลและศูนย์การเรียนรู้ในพื้นท่ี ด้าน
วิชาการ เทคโนโลยีท่ีจำเป็นในการส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นไปตามแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัด 
รวมทั้งประสานความร่วมมือและแนะนำการจัดการเรียนรู้ของงภาคีเครือข่ายในพื้นท่ีและทำหน้าท่ีเป็นศูนย์การ
เรียนรู้ของตำบลอันเป็นท่ีต้ังของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอหรือตำบลใกล้เคียง ตามท่ีอธิบดีกำหนดและ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีอธิบดีมอบหมาย จึงกำหนดอำนาจและหน้าท่ีของสถานศึกษา ในสังกัด กรมส่งเสริมการ
เรียนรู้   

S2 : สรุปเนือ้หาสำคัญของโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 
           แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑3 (พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70) ได้กำหนดทิศทาง

ของแผนพัฒนาฯ ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพื่อให้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง     
ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของ
ยุทธศาสตร์ชาติ เช่น หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างมีเหตุผล ความพอประมาณ ภูมิคุ้มกัน 
บนฐานของความรู้ คุณธรรม และความเพียร  ให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างความสมดุลในมิติต่าง ๆ สมดุลใน
การพึงตนเองได้อย่างมั่นคง สมดุลของการกระจายโอกาสเพื่อลดความเหล่ือมล้ำระหว่างคนและพื้นท่ี สมดุลทาง
ธรรมชาติเพื่อให้คนอยู่ร่วมกับทรัพยากรธรรมชาติและและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน  การพัฒนาเศรษฐกิจ
ชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว  โดยให้ความสำคัญกับการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ ทางด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสมัยใหม่ และความคิดสร้างสรรค์ เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ ควบคู่กับการรักษา
ความสมดูลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากฐานทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทาง
ชีวภาพ  และในปีงบประมาณ 2568 กรมส่งเสริมการเรียนรู้มุ่งเน้นให้ประชาชนได้รับการส่งเสริมกาเรียนรู้ท่ีมี 
คุณภาพ มีความสุข พร้อมเข้าสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนาการเรียนรู้ให้สามารถปรับตัวในการ
ดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสม มีสมรรถนะพร้อมรับการเปล่ียนแปลงของโลกยุคใหม่   
 

 
/การสร้างระบบ... 
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                    การสร ้างระบบภูมิค ุ ้มกันและบริหารจัดการชุมชนให้ม ีความเข็มแข็ง ความมีเหตุผล 
พอประมาณ และภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี  รักษาประโยชน์ส่วนรวมของชุมชน  จึงเป็นส่ิงท่ีสถานศึกษาให้ความสำคัญ 
และมีความตระหนักท่ีจะร่วมขับเคล่ือน สร้างความตระหนักให้กับกลุ่มเป้าหมายในชุมชน   จึงได้จัดทำโครงการ
จัดการเรียนรู้เพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และโคก หนอง นา โมเดล ตามศาสตร์ของพระราชา  โดยการสร้าง
เสริมจิตอาสาในชุมชน ในการร่วมพัฒนาและสร้างสมดุลในทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  และศึกษา
แหล่งเรียนรู้การบริหารจัดการการบริการจัดการพื้นท่ี โคก หนอง นา โมเดล ตามแนวทางศาสตร์ของพระราชา  
มีกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ 15 ตำบล  เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาตนเอง นำไปใช้ประโยชน์ต่อตนเอง 
ช่วยเหลือชุมชน ท้องถิ่นของตนเอง สามารถนำความรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิตของตนเอง มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 
  

2.วัตถุประสงค์ 
2.๑ เพื่อให้ผู้เรียน มีจิตอาสาในการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่นของตนเอง  
2.2 เพื่อให้ผู้เรียน มีความรู้ ความเข้าใจ และ/หรือทักษะ หรือประสบการณ์จากการเรียนรู้ 

โคก หนอง นา โมเดล  
2.3 เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเอง สามารถนำความรู้ และหรือทักษะ หรือ ประสบการณ์ท่ี 

ได้รับไปใช้ในการดำเนินชีวิต มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต (Output)  
  3.๑  เชิงปริมาณ   
                     กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ประชาชนท่ัวไป ในพื้นท่ีรับผิดชอบ  ๑๕ ตำบล  ๆ ละ 60 คน  
รวม  900 คน   รูปแบบอบรม และศึกษาแหล่งเรียนรู้ ดังนี ้

 

ท่ี หลักสูตร/วิชา  ตำบลที่ดำเนินการ 
1. ศึกษาแหล่งเรียนรู้ การจัดการเรียนรู้เพื่ออนุรักษ์

ส่ิงแวดล้อม โคก หนอง นา โมเดล ตามศาสตร์ของ
พระราชา  
ณ.ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฏีใหม่
ประยุกต์สู่ โคก หนอง นา ตำบลบางรัก 
 

ตำบลบ้านโพธิ์,นาบินหลา,นาท่ามใต้,   
บางรัก,โคกหล่อ,นาตาล่วง,นาโต๊ะหมิง,  
นาท่ามเหนือ,ทับเท่ียง,น้ำผุด,นาโยงใต้,   
นาพละ,บ้านควน,หนองตรุด,ควนปรงิ 

  
 

2. จิตอาสาพัฒนาชุมชม  (ไม่ใช้งบประมาณ) 

  3.2  เชิงคุณภาพ   
       3.2.1 ผู้เรียน มีความรู้ ความเข้าใจการบริหารจัดการพื้นท่ี โคก หนอง นา โมเดล ตาม

แนวทางศาสตร์ของพระราชา  
       3.2.2 ผู้เรียนมีจิตอาสาร่วมพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมในชุมชน 

4. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
4.1.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตนเอง ใช้ประโยชนต่์อตนเอง  ต่อครอบครัว ชุมชน ประยุกต์ใช้ 

ในการดำเนินชีวิต มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
           4.1.2 ชุมชน ท้องถิ่น ได้รับการพัฒนาในด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  สามารถ

เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีเป็นต้นแบบในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
   /5. ดัชนี... 
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5. ดัชนีวัดความสำเร็จของโครงการ (KPIs)   
5.1 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ   

                 5.1.1 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ได้รับการพัฒนาตนเอง ผ่านประเมิน
การเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด (ค่าเป้าหมาย 720 คน) 
  5.2 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ   

                5.2.1 ร้อยละ 80 ของผู้เรียน มีความรู้ ความเข้าใจการบริหารจัดการพื้นท่ี โคก หนอง  
นา โมเดล ตามแนวทางศาสตร์ของพระราชา  (ค่าเป้าหมาย 720 คน) 

     5.2.2 ร้อยละ 80 ของผู้เรียน มีจิตอาสาร่วมพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ในชุมชน (ค่าเป้าหมาย 720 คน) 
  5.3 ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
                           5.3.1 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ต่อตนเอง ต่อครอบครัว 
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  (ค่าเป้าหมาย 720 คน) 
6. ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ  
   6.1 วางแผนการดำเนินการ มอบหมายผู้รับผิดชอบ  ตุลาคม 2567 และ เมษายน 2568 

6.2 ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  รูปแบบอบรม  ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567 ถึง 
31 มีนาคม 2538  และ ระหว่างวันท่ี 1 พฤษภาคม - สิงหาคม 2568 

6.3 นิเทศ ติดตาม การดำเนินการ ตุลาคม 2567 ถึง สิงหาคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                    /S3กิจกรรมและงบประมาณ... 
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S3 : กิจกรรมและงบประมาณ  
7. วิธีดำเนนิการ 

กิจกรรมหลัก 

เป้าหมาย 
พื้นที ่

(ระยะเวลา) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
งบประมาณ

รวม 
(บาท) 

เชิงปริมาณ 
(ประเภท
เป้าหมาย) 

เชิงคุณภาพ 
(ผลที่ได้รับ) 

Q1 
(ตค-ธค) 

Q2 
(มค-มีค) 

Q3 
(เมย-มิย) 

Q4 
(กค-กย) 

1.ข้ันวางแผน (Pland) 
1.วิเคราะห์จัดลำดับ
ความสำคัญ กำหนดกิจกรรม 
2.แต่งต้ังคณะกรรมดำเนินงาน 
3.ประชุมวางแผน 
4.จัดทำโครงการ นำเสนอ ขอ
ความเห็นชอบ อนุมัติโครงการ
และอนุญาตดำเนินการ 

ผู้บริหาร 
ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
จำนวน 27 คน 

มีแผนงานโครงการท่ีเป็นไป
ตามความต้องการของกลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานศึกษา 
สกร.ระดับ
อำเภอ 
ตุลาคม 
2567 และ
เมษายน 2568 
 

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนนิการ        - 

2.ข้ันดำเนินการ (DO) 
   2.1 ศึกษาแหล่งเรียนการ
จัดการเรียนรู้เพื่ออนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม โคก หนอง นา 
โมเดล ตามศาสตร์ของพระราชา  
   2.2 จิตอาสาพัฒนาชุมชน 
 
 

ประชาชนท่ัวไป 
15 ตำบล ๆ ละ 
60 คน  
รวม 900 คน  
 

ผู้เรียน มีความรู้ ความ
เข้าใจการบริหารจัดการ
พื้นท่ี โคก หนอง นา 
โมเดล ตามแนวทางศาสตร์
ของพระราชา  
ผู้เรียนมีจิตอาสา ร่วม
พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
 

 ณ.ศูนย์เรียนรู้
การพัฒนา
คุณภาพชีวิต
ตามหลักทฤษฏี
ใหม่ประยุกต์สู่ 
โคก หนอง นา 
ตำบลบางรัก
และสถานท่ีจัด
15 ตำบล 
พฤศจิกายน 
2567   ถึง
สิงหาคม 2568 

- 19,200.- - 
 

19,200 38,400.- 
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7. วิธีดำเนนิการ     (ต่อ) 

กิจกรรมหลัก 

เป้าหมาย 
พื้นที ่

(ระยะเวลา) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
งบประมาณ

รวม 
(บาท) 

เชิงปริมาณ 
(ประเภท
เป้าหมาย) 

เชิงคุณภาพ 
(ผลที่ได้รับ) 

Q1 
(ตค-ธค) 

Q2 
(มค-มีค) 

Q3 
(เมย-มิย) 

Q4 
(กค-กย) 

3.ข้ันตรวจสอบ (Check) 
 การติดตามและประเมินก่อน 
ระหว่าง และหลังจากเสร็จส้ิน
การจัดกิจกรรมเรียนรู้ 

ผู้รับผิดชอบ
รูปแบบอบรม 
จำนวน 32 
ห้องเรียน 

เพื่อให้ทราบผลการ
ดำเนินงานของกิจกรรม
ตามโครงการ 

สกร.ระดับ
อำเภอเมือง
ตรัง และ
สถานท่ีจัด
กิจกรรม 

ตุลาคม 2567 
ถึง สิงหาคม 

2568 

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนนิการ - 

4.ข้ันปรับปรุงแก้ไข(Action) 
1.รวบรวมข้อมูลวิเคราะห์และ
สรุปผล และจัดทำรายงานผล 
2.ประชุมบุคลากรเพื่อนำ
ข้อมูลจากการรายงานไปใช้ใน
การปรับปรุง แก้ไข และ
พัฒนาการดำเนินงานต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ
รูปแบบอบรม 
จำนวน 32 
ห้องเรียน 
 

ผลการดำเนินการจัด
กิจกรรม และผลการ
เรียนรู้ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

สกร.ระดับ
อำเภอเมืองตรัง 
ตุลาคม 2567 

ถึง 
สิงหาคม
2568 

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนนิการ - 

งบประมาณที่ดำเนินการจัดไตรมาสที่ 1 และ ไตรมาสที่ 2 - 19,200.-        - 19,200.-.- 
หมายเหตุ   งบประมาณในไตรมาสที่ 3 ประมาณการจากงบที่ได้ เพื่อวางแผนการจัดใน   

ไตรมาส 3 และ ไตรมาส 4 
   19,200.- 19,200.- 

รวมเงินงบประมาณทั้งสิ้น (รวม 4 ไตรมาส)  19,200-  19,200- 38,400.- 
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8. วงเงินงบประมาณ  
งบประมาณปี  2568  แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 

ผลผลิตที ่ 1  ผู ้ร ับบริการการเรียนร ู ้ เพื ่อพ ัฒนาคุณภาพชีวิต กิจกรรมการเรียนร ู ้ เพื ่อพ ัฒนาตนเอง                  
งบดำเนินงาน  การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง (การศึกษาต่อเนื่อง เดิม) กิจกรรมเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 
จำนวน 38,400.-บาท  (สามหมื่นแปดพันส่ีร้อยบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ  ดังนี้  

ค่าใช้จ่ายไตรมาส 1-2 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  
ค่าตอบแทน  
1) ค่าตอบแทนวิทยากร 

จำนวน  5 ช่ัวโมงๆ ละ ๒๐๐ บาท 8 ตำบล             เป็นเงิน     1,0๐๐.-  บาท 
ค่าใช้สอย 

           ๑) ค่าอาหารกลางวัน   
               จำนวน 48 x 120 บาท x 1 มื้อ                           เป็นเงิน   5,760.-บาท 
           2) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม   
               จำนวน 48 x 35 บาท x 2 มื้อ                             เป็นเงิน    3,360.-บาท 

3) ค่าเช่าเหมารถยนต์ จำนวน 2 คัน x1วัน x 3,500 บาท เป็นเงิน    7,000.- บาท 
๔) ค่าป้ายไวนิล จำนวน 1 ผืน x 500 บาท                    เป็นเงิน       500.- บาท 

           รวมเป็นเงิน       17,620.-  บาท ( หนึ่งหมื่นเจ็ดพันหกร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 
ค่าใช้จ่ายไตรมาส 3-4 (เมษายน - กันยายน 2568)  
ค่าตอบแทน  
1) ค่าตอบแทนวิทยากร 

จำนวน  5 ช่ัวโมงๆ ละ ๒๐๐ บาท 8 ตำบล             เป็นเงิน     1,0๐๐.-  บาท 
ค่าใช้สอย 

           ๑) ค่าอาหารกลางวัน   
               จำนวน 48 x 120 บาท x 1 มื้อ                           เป็นเงิน     5,760.-บาท 
           2) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม   
               จำนวน 48 x 35 บาท x 2 มื้อ                             เป็นเงิน      3,360.-บาท 

3) ค่าเช่าเหมารถยนต์ จำนวน 2 คัน x1วัน x 3,500 บาท เป็นเงิน      7,000.- บาท 
๔) ค่าป้ายไวนิล จำนวน 1 ผืน x 500 บาท                    เป็นเงิน         500.- บาท 

                    ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการกิจกรรม/โครงการ 
1) ค่าเอกสารใบงาน ใบความรู้ เอกสารการประเมินผลการเรียนรู้ 

                เป็นเงิน       3,160.- บาท 
           รวมเป็นเงิน       20,780.-  บาท ( สองหมื่นเจ็ดร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 
           รวมเป็นเงินท้ังส้ิน   38,400.-บาท  (สามหมื่นแปดพันส่ีร้อยบาทถ้วน) 
 
 
 
 

/9.เครือข่าย... 
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9. เครือข่าย (ถ้ามี) 
  ๙.๑ ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฏีใหม่ประยุกต์สู่ โคก หนอง นา  
ตำบลนาโตะหมิง อำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง 
   ๙.๒ องค์การบริหารส่วนตำบล 15 ตำบล 
  ๙.๓ ผู้นำชุมชนในพื้นท่ี ๑๕ ตำบล 

10. โครงการที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  
  ๑๐.๑  โครงการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่วิถีการดำรงชีวิตอย่าง
ยั่งยืน 
                     ๑๐.3 โครงการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
                     ๑๐.5 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อจัดทำและพัฒนาส่ือ/หลักสูตรการจัดการเรียนรู้ 

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
11.1 กำกับดูแลการดำเนินงานตามกรอบทิศทางของแผนปฏิบัติการประจำปี 
11.2 การนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงาน ในการประชุมบุคลากร ก่อน ระหว่าง และหลัง 

การดำเนินงาน และจากการรายงานผลการดำเนินงาน 

  11.3 นิเทศติดตาม การดำเนินการจัดโดยมอบให้ผู้รับผิดชอบ ณ สถานท่ีจัดกิจกรรมตาม
แผนการจัด   

11.4 การประเมินผล กำหนดให้มีการประเมินผลการจัดกิจกรรม  ตามโครงการ/กิจกรรม 
หรือหลักสูตรโดย 
           11.4.1 การประเมินตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการเรียนรู้  
            11.4.2 การประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้  เพื่อให้ทราบถึงผลการดำเนินงาน  
ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน ให้ข้อเสนอแนะแนวสำหรับใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรม/
หลักสูตรในครั้งต่อไป 

11.5 การรายงานผลการจัดกิจกรรม/หลักสูตร กำหนดให้มีการรายงานผลดังนี้  
        11.5.1 รายงานผลการดำเนินงานเมื่อส้ินสุดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ตามจำนวนผู้เรียน โดยจำแนกผู้เรียน ปกติ – พิการ, กลุ่มอายุ/เพศ/การศึกษา/อาชีพ/เป้าหมาย/ความรู้ความ
เข้าใจ/ความพึงพอใจและประโยชน์การนำไปใช้ และนำเข้าระบบสารสนเทศ 
         11.5.2 รายงานผลการดำเนินงานให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่กิจกรรมการ 
เรียนรู้ผ่านช่องทาง website , facebook , page , youtube     
12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  

ความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง 
วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเอง 

สร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากร และช้ีแจง
วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเองในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสังคมและ
ชุมชน ประจำปีงบประมาณ 2568 

ขั้นตอนระหว่างการดำเนินงาน มอบหมายบุคลากรทำหน้าท่ีนิเทศในแต่ละพื้นท่ี 
/12 การวิเคราะห์... 
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12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  (ต่อ) 
 

ความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง 
การวัดและประเมินผล ช้ีแจงบุคลาผู้ได้รับมอบหมาย ให้มีความรู้ เข้าใจใน

เกณฑ์การวัดและประเมินผล ท่ีสอดคล้องกับเนื้อหา
และโปรแกรมการเรียนรู้  และมอบหมายให้มีการ
ติดตามผู้เรียนหลังจากผ่านการอบรมไปแล้ว  เพื่อ
เก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพต่อไป 

งบประมาณการเบิกจ่าย กำกับติดตาม และมอบหมายงานท่ีเกี่ยวข้องในการ
ติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ให้เป็นไปด้วย
ความถูกต้องตามระเบียบและแนวทางการเบิกจ่าย 
และเบิกจ่าย และเป็นปัจจุบัน 

การรายงานผลท่ีล่าช้า กำกับติดตาม และมอบหมายหัวหน้ากลุ่มงาน และ
หัวหน้างาน ติดตามการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 

--------------------------------- 
(นางสิริมา  ทองไสย) 

ครูอาสาฯ ปฏิบัติงานจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

 
   ---------------------------------    ----------------------------------- 
    (นายชรินทร์  สีสุข)                 (นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง) 
ครู หัวหน้ากลุ่มจัดการเรียนรู้         ครู ปฏิบัติงานแผนงานฯ     
                       ผู้เขียน/ตรวจ/เสนอโครงการฯ 

 
       
 
          

--------------------------------- 
(นางปาณิสรา  อภิชัยสรพันธุ์) 

ผู้อำนวยการสถานศึกษาศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 



 
รายละเอียดโครงการ 

ช่ือโครงการ โครงการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่วิถี                        
การดำรงชีวิตอย่างยั่งยืน 

  

 
 

 

  ข้อเสนอโครงการใหม่ (ต้นปีงบประมาณ) 
  ข้อเสนอโครงการเพิ่มเติม (ระหว่างปีงบประมาณ) 
S1 : ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน และภารกิจ 
 ▪ แผนส่งเสริมการเรียนรู้ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  (1) ประเด็นท่ี 2  พัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ  
  (2) แนวทางการพัฒนา  โดยส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  เพื่อให้มีความรู้ และหรือทักษะท่ี
จำเป็นสำหรับการดำเนินชีวิต เกิดประโยชน์ต่อตนเอง และเตรียมพร้อมสำหรับการปรับตัวให้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงและเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
 ▪ จุดเนน้การดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
   ภารกิจเร่งด่วน  
         ภารกิจต่อเนื่อง  
  2. ด้านการสร้างโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้ 
      2.3 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาได้อย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ   พร้อม
พัฒนาทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะจำเป็นแห่งอนาคต 
(Future Skill)  
  4. ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
      4.1 “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” ส่งเสริมความร่วมมือระหวางหน่วยงานภายใน และ
ภายนอก กระทรวงศึกษาธิการ อาทิ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรระหว่างประเทศ ในการ
จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ให้กับประชาชน เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
       4.2 สร้างวิทยากรจากภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือปราชญ์ชาวบ้าน เพื่ออนุรักษ์ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นให้คงไว้ โดยส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในชุมชน  
  5. ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรและระบบบริหารจัดการ 
      5.3 ส่งเสริมให้หน่วยงานและบุคลากรปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อเป็นการพัฒนา
ระบบการบริหารงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     5.4 การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ โดยการขับเคล่ือนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  
  6. ข้อสั่งการและแนวปฏบิัติของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
(พล.ต.อ.เพิ่มพูน ชิดชอบ)  
       6.3 น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
       6.4 ให้ร่วมกันปลูกฝัง รักษาส่ิงแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด  
 

/บทบาทและหน้าท่ี... 
 

แบบ กผ-04 

หน่วยงาน  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง  
ผูรั้บผิดชอบ  นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง ตำแหน่ง  ครูชำนาญการ    
โทรศัพท์ สำนักงาน 075-216886  มือถือ 080 531 4624     e-Mail sangying9317@gmail.com 
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▪ บทบาทและอำนาจหน้าที่ (ตามที่ระบุในกฎหมาย) 
         พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ.2566 กำหนดให้กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีหน้าที่ใน
การจัดส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ
ตามระดับ รวมทั้งอาจจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ในรูปแบบอื่นท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อพัฒนาบุคคลให้มีความสมบูรณ์ทั ้งร ่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา                                   
เป็นคนดี มีวินัย รู ้จักสิทธิควบคู่กับหน้าที่ และความรับผิดชอบ ภูมิใจและตระหนักในความสำคัญของชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข                            
รู้จักรักษาประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รู้จักความพอเพียง มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ใฝ่เรียนรู้ มี
ความรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง มีคุณธรรม และมีความซื่อสัตย์สุจริต      

บทบาทและอำนาจหน้าท่ีของสถานศึกษา    ตามมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการ 
เรียนรู้พ.ศ.2566 บัญญัติว่าในการปฏิบัติหน้าท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับอำเภอให้มีศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ใน
ระดับอำเภอมีสถานะเป็นสถานศึกษา เพื่อจัดการเรียนรู้ และกำกับ ดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน อำนวย
ความสะดวก และแนะนำในการปฏิบัติหน้าท่ีของศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบลและศูนย์การเรียนรู้ในพื้นท่ี ด้าน
วิชาการ เทคโนโลยีท่ีจำเป็นในการส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นไปตามแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัด รวมทั้ง
ประสานความร่วมมือและแนะนำการจัดการเรียนรู้ของงภาคีเครือข่ายในพื้นท่ีและทำหน้าท่ีเป็นศูนย์การเรียนรู้
ของตำบลอันเป็นท่ีต้ังของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอหรือตำบลใกล้เคียง ตามท่ีอธิบดีกำหนดและปฏิบัติ
หน้าท่ีตามท่ีอธิบดีมอบหมาย จึงกำหนดอำนาจและหน้าท่ีของสถานศึกษา ในสังกัด กรมส่งเสริมการเรียนรู้   

S2 : สรุปเนือ้หาสำคัญของโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 
           แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ได้กำหนดทิศทาง

ให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่างๆ มีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาท่ีช้ีถึงแนวทางการ
ดำรงอยู่ และการปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ครอบครัว ชุมชน จนกระทั่งระดับชาติ  ความพอเพียง  
ความมีเหตุผล รวมถึงความจำเป็นจะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวท่ีมีพอควรต่อการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจาก
การเปล่ียนแปลงท้ังภายใน และภายนอก ท้ังนี้ต้องอาศัยความรอบรู้ รอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่ง และ
นำวิชาการต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผน และดำเนินการ ขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจ ให้มีจิตสำนึก
ในคุณธรรม ความซื่อสัตย์ ให้สามารถดำเนินชีวิตให้สมดุล พร้อมต่อการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว    

พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. ๒๕๖๖ กำหนดให้กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีหน้าท่ีใน 
การจัดส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ
ตามระดับหรือการเรียนรูปแบบอื่น ๆ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาบุคคลให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ สังคมและสติปัญญา เป็นคนดี มีวินัย รู้จักสิทธิควบคู่กับหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ภูมิใจและตระหนัก
ในความสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศ รู้จักความเพียงพอ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีดี 
ใฝ่เรียนรู้ มีความรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง มีคุณธรรม และมีความซื่อสัตย์สุจริต มีการดำเนินชีวิตที่ดี มี
ความสุขและอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ สามารถในการจัดการวางแผนชีวิต สร้างระบบภูมิคุ้มกันและบริหาร
จัดการชุมชนให้มีความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน  



                   /การท่ีจะพัฒนา.. 
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                   การที่จะพัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ หรือการพัฒนา ให้ประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
ประชาชนมีส่วนร่วม และได้ประโยชน์จากการพัฒนาความรู้จากปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในฐานะหลักการ
นำทาง  และวิธีการของศาสตร์พระราชาคือการเข้าใจ เข้าถึง พัฒนา สร้างปัญญาทางสังคม คือการพัฒนา
ประชาชชนเริ่มต้นด้วยตนเอง พึ่งพาตนเองได้และสามารถที่จะขยายความรู้ให้แก่ผู้อื่น ในชุมชนหรือสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้       ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง  จึงได้จัดทำโครงการจัดการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่วิถีการดำรงชีวิตอย่างยั่งยืน  โดยกำหนดจัดกิจกรรมเพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ 
ความเข้าใจในการพัฒนาตนเอง  สามารถในการจัดการวางแผนชีวิต สร้างระบบภูมิคุ้มกันตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และวิธีการของศาสตร์พระราชา   ในรูปแบบการอบรม  และศึกษาแหล่งเรียนรู้ในพื้นท่ี และ
การฝึกทักษะอาชีพที่สามารถพึงตนเอง ลดรายจ่ายในครัวเรือน  กลุ่มเป้าหมายในพื้นที่รับผิดชอบ 15 ตำบล 
โดยมุ่งเน้นให้กลุ่มเป้าหมายได้มีความรู้ ความเข้าใจ และหรือ ทักษะ ประสบการณ์ ท่ีจะนำมาใช้ให้เป็นประโยชร์
ต่อตนเอง ปรับประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
.วัตถุประสงค์ 
  2.๑  เพื่อใหผู้้เรียน มีความรู้ ความเข้าใจตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิธีการ
ของศาสตร์พระราชา  

2.2 เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ และหรือทักษะในการสร้างอาชีพ ลดรายจ่าย ให้กับตนเองและ 
ครอบครัว 

2.3 เพื่อให้ผู้เรียน สามารถนำความรู้ท่ีได้รับการพัฒนา ใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อตนเอง  
ครอบครัว ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต (Output)  
  3.๑  เชิงปริมาณ   
                     กลุ่มเป้าหมาย ประชาชนท่ัวไป ในพื้นท่ีรับผิดชอบ  ๑๕ ตำบล   ละ 100 คน 
รวม  1,๕๐๐ คน   รูปแบบอบรม และศึกษาแหล่งเรียนรู้ ดังนี ้

 

ท่ี กิจกรรมการเรียนรู้/หลักสูตร (ใช้งบประมาณ)  ตำบลที่ดำเนินการ 
1. ศึกษาแหล่งเรียนรู้ “การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง และวิธีการของศาสตร์พระราชา”   
ณ. ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ
ต้นแบบ บ้านเหรียงห้อง(หนำควาย)                        
ต.นาท่ามเหนือ อ.เมือง จ.ตรัง 

ตำบลบ้านโพธิ์,นาบินหลา,นาท่ามใต้,   
บางรัก,โคกหล่อ,นาตาล่วง,นาโต๊ะหมิง,  
นาท่ามเหนือทับเท่ียง,น้ำผุด,นาโยงใต้,   
นาพละ,บ้านควน,หนองตรุด,ควนปรงิ 

2. การทำเพาะดอกดาวเรือง/การเพาะต้นอ่อนทานตะวัน/
การทำสบู่สมุนไพร(ขมิ้นชัน)/การทำสบุ่สมุนไพร(ขมิ้นและ
เปลือกมังคุด)   

ทับเท่ียง,นาโยงใต้,นาตาล่วง,นาท่ามเหนือ 

3. การทำบัญชีครัวเรือน  (ไม่ใช้งบประมาณ) ตำบลบ้านโพธิ์,นาบินหลา,นาท่ามใต้,   
บางรัก,โคกหล่อ,นาตาล่วง,นาโต๊ะหมิง,  
นาท่ามเหนือทับเท่ียง,น้ำผุด,นาโยงใต้,   
นาพละ,บ้านควน,หนองตรุด,ควนปรงิ 
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ท่ี กิจกรรมการเรียนรู้/หลักสูตร (ใช้งบประมาณ)  ตำบลที่ดำเนินการ 
4. การเพาะดอกดาวเรือง/การทำปุ๋ยสังเคราะห์/การเพาะ

เมล็ดพันธุ์คะน้าฮ่องกง/การเพาะเมล็ดพริก/การทำน้ำยา
ฆ่าแมลง/การขยายพันธุ์พืชตะไคร้หอม/การเพาะเมล็ด
พันธุ์ผักชีลาว/การทำน้ำยาล้างจาน/การทำปุ๋ยหมัก
ชีวภาพ/การปลูกผักปลอดสารพิษ หลักสูตร 3 ช่ัวโมง  
(ไม่ใช้งบประมาณ) 
 

ตำบลบ้านโพธิ์,นาบินหลา,นาท่ามใต้,   
บางรัก,โคกหล่อ,นาตาล่วง,นาโต๊ะหมิง,  
นาท่ามเหนือทับเท่ียง,น้ำผุด,นาโยงใต้,   
นาพละ,บ้านควน,หนองตรุด,ควนปรงิ 

             
  3.2  เชิงคุณภาพ   

       3.2.1 ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิธีการ
ของศาสตร์พระราชา  

       3.2.2 ผู้เรียนมีความรู้ และหรือทักษะในการสร้างอาชีพ ลดรายจ่ายในครัวเรือน  
พึงพาตนเองได้ 

 

4. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
เพื่อให้ผู้เรียน สามารถนำความรู้ท่ีได้รับการพัฒนา ใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว  

ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
5. ดัชนีวัดความสำเร็จของโครงการ (KPIs)   
 5.1 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ   
         5.1.1 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพฒันาตนเอง  ผ่านประเมินการเข้า
ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด (ค่าเป้าหมาย 1,200 คน) 
 5.2 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ   

        5.2.1 ร้อยละ 80 ของผู้เรียน มีความรู้ ความเข้าใจ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิธีการของศาสตร์พระราชา  (ค่าเป้าหมาย 1,200 คน) 
         5.2.2 ร้อยละ 80 ของผู้เรียน มีความรู้ และหรือทักษะในการสร้างอาชีพ ลดรายจ่ายใน
ครัวเรือน พึงพาตนเองได้ 
 5.3 ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
                  5.3.1 ร้อยละ 80 ของผู้เรียน สามารถนำความรู้ หรือทักษะไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
ลดรายจ่ายพึ่งพาตนเองได้ และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น  (ค่าเป้าหมาย 1,200 คน) 
6. ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ  
    6.1 วางแผนการดำเนินการ มอบหมายผู้รับผิดชอบ  ตุลาคม 2567 และ เมษายน 2568 

6.2 ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  รูปแบบอบรม  ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2567 ถึง 
31 มีนาคม 2538  และ ระหว่างวันท่ี 1 พฤษภาคม - สิงหาคม 2568 
  6.3 ติดตาม การจัดกิจกรรม ตุลาคม 2567 ถึง สิงหาคม 2568 

 
 
 

                                                                                    /S3กิจกรรมและงบประมาณ... 
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S3 : กิจกรรมและงบประมาณ  
7. วิธีดำเนนิการ 

กิจกรรมหลัก 

เป้าหมาย 
พื้นที ่

(ระยะเวลา) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
งบประมาณ

รวม 
(บาท) 

เชิงปริมาณ 
(ประเภท
เป้าหมาย) 

เชิงคุณภาพ 
(ผลที่ได้รับ) 

Q1 
(ตค-ธค) 

Q2 
(มค-มีค) 

Q3 
(เมย-มิย) 

Q4 
(กค-กย) 

1.ข้ันวางแผน (Pland) 
1.วิเคราะห์จัดลำดับ
ความสำคัญ กำหนดกิจกรรม 
2.แต่งต้ังคณะกรรมดำเนินงาน 
3.ประชุมวางแผน 
4.จัดทำโครงการ นำเสนอ ขอ
ความเห็นชอบ อนุมัติโครงการ
และอนุญาตดำเนินการ 

ผู้บริหาร 
ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
จำนวน 27 คน 

มีแผนงานโครงการท่ีเป็นไป
ตามความต้องการของกลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานศึกษา 
สกร.ระดับ
อำเภอ 
ตุลาคม 2567 
และ เมษายน 
2568  

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนนิการ        - 

2.ข้ันดำเนินการ (DO) 
   2.1 ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
   2.2 ฝึกทักษะอาชีพสร้าง
รายได้ ลดรายจ่าย ลักษณะ
กลุ่มสนใจ 
    
 
 

ประชาชนท่ัวไป 
15 ตำบล ๆ ละ 
100 คน รวม 
1,500 คน 
 

ผู้เรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
และวิธีการของศาสตร์
พระราชา  
ผู้เรียนมีความรู้ และหรือ
ทักษะในการสร้างอาชีพ 
ลดรายจ่ายในครัวเรือน 
พึงพาตนเองได้ 
 

ศูนย์เรียนรู้
โครงการอัน
เน่ืองมาจาก
พระราชดำริ
ต้นแบบ บ้านเห
รียงห้อง(หนำ
ควาย)                            
ต.นาท่ามเหนือ 
และในพ้ืนที่ 15 
ตำบล 
พฤศจิกายน 
2567  ถึง
สิงหาคม 2568 

- 13,200.- - 13,200.- 26,400.- 
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7. วิธีดำเนนิการ     (ต่อ) 

กิจกรรมหลัก 

เป้าหมาย 
พื้นที ่

(ระยะเวลา) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
งบประมาณ

รวม 
(บาท) 

เชิงปริมาณ 
(ประเภท
เป้าหมาย) 

เชิงคุณภาพ 
(ผลที่ได้รับ) 

Q1 
(ตค-ธค) 

Q2 
(มค-มีค) 

Q3 
(เมย-มิย) 

Q4 
(กค-กย) 

3.ข้ันตรวจสอบ (Check) 
 การติดตามและประเมินก่อน 
ระหว่าง และหลังจากเสร็จส้ิน
การจัดกิจกรรมเรียนรู้ 

ผู้รับผิดชอบ
รูปแบบอบรม 
จำนวน 66
ห้องเรียน 

เพื่อให้ทราบผลการ
ดำเนินงานของกิจกรรม
ตามโครงการ 

สกร.ระดับ
อำเภอเมือง
ตรัง และ
สถานท่ีจัด
กิจกรรม 

พฤศจิกายน 
2567 ถึง -

สิงหาคม 
2568 

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนนิการ - 

4.ข้ันปรับปรุงแก้ไข(Action) 
1.รวบรวมข้อมูลวิเคราะห์และ
สรุปผล และจัดทำรายงานผล 
2.ประชุมบุคลากรเพื่อนำ
ข้อมูลจากการรายงานไปใช้ใน
การปรับปรุง แก้ไข และ
พัฒนาการดำเนินงานต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ
รูปแบบอบรม 
จำนวน 66 
ห้องเรียน 
 

ผลการดำเนินการจัด
กิจกรรม และผลการ
เรียนรู้ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

สกร.ระดับ
อำเภอเมืองตรัง 
ตุลาคม 2567 

ถึง 
สิงหาคม
2568 

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนนิการ - 

งบประมาณที่ดำเนินการจัดไตรมาสที่ 1 และ ไตรมาสที่ 2 - 13,200.- -  13,200.- 
หมายเหตุ   งบประมาณในไตรมาสที่ 3 ประมาณการจากงบที่ได้ เพื่อวางแผนการจัดในไตร

มาส 3 และ ไตรมาส 4 
         13,200 13,200.- 

รวมเงินงบประมาณทั้งสิ้น (รวม 4 ไตรมาส)  13,200.-  13,200.- 26,400.- 
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8. วงเงินงบประมาณ  
งบประมาณปี  2568  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ ผลผลิต  

ผู้รับบริการการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง  งบดำเนินงาน  การเรียนรู้
เพื่อพัฒนาตนเอง (การศึกษาต่อเนื่อง เดิม) กิจกรรมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 
26,400.-บาท  (สองหมื่นหกพันส่ีร้อยบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ  ดังนี้  

ค่าใช้จ่ายไตรมาส 1-2 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  
ค่าตอบแทน  
1) ค่าตอบแทนวิทยากร 

จำนวน  5 ช่ัวโมงๆ ละ ๒๐๐ บาท 8 ตำบล             เป็นเงิน     1,0๐๐.-  บาท 
ค่าใช้สอย 

           ๑) ค่าอาหารกลางวัน   
               จำนวน 33 x 120 บาท x 1 มื้อ                           เป็นเงิน    3,960.-บาท 
           2) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม   
               จำนวน 33 x 35 บาท x 2 มื้อ                             เป็นเงิน    2,310.-บาท 

3) ค่าเช่าเหมารถยนต์ จำนวน 1 คัน x1วัน x 3,500 บาท เป็นเงิน    3,500.- บาท 
๔) ค่าป้ายไวนิล จำนวน 1 ผืน x 500 บาท                    เป็นเงิน       500.- บาท 
๕) ค่าวัสดุฝึก จำนวน 2 กลุ่ม                                     เป็นเงิน    1,930.- บาท  

           รวมเป็นเงิน       13,200.-  บาท ( หนึ่งหมื่นสามพันสองร้อยบาทถ้วน) 
ค่าใช้จ่ายไตรมาส 3-4 (เมษายน - กันยายน 2568)  
ค่าตอบแทน  
1) ค่าตอบแทนวิทยากร 

จำนวน  5 ช่ัวโมงๆ ละ ๒๐๐ บาท 8 ตำบล             เป็นเงิน     1,0๐๐.-  บาท 
ค่าใช้สอย 

           ๑) ค่าอาหารกลางวัน   
               จำนวน 33 x 120 บาท x 1 มื้อ                           เป็นเงิน    3,960.-บาท 
           2) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม   
               จำนวน 33 x 35 บาท x 2 มื้อ                             เป็นเงิน    2,310.-บาท 

3) ค่าเช่าเหมารถยนต์ จำนวน 1 คัน x1วัน x 3,500 บาท เป็นเงิน    3,500.- บาท 
๔) ค่าป้ายไวนิล จำนวน 1 ผืน x 500 บาท                    เป็นเงิน       500.- บาท 
๕) ค่าวัสดุฝึก จำนวน 2 กลุ่ม                                     เป็นเงิน    1,930.- บาท  

           รวมเป็นเงิน       13,200.-  บาท ( หนึ่งหมื่นสามพันสองร้อยบาทถ้วน) 
           รวมเป็นเงินท้ังส้ิน   26,400.-บาท  (สองหมื่นหกพันส่ีร้อยบาทถ้วน) 
 
 
 
 

/เครือข่าย... 



- 8 – 
 

 

9. เครือข่าย (ถ้ามี) 
  ๙.๑ ศูนย์เรียนรู้โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริต้นแบบ บ้านเหรียงห้อง(หนำควาย)  
                           ตำบลนาท่ามเหนือ 
   ๙.๒ องค์การบริหารส่วนตำบล 15 ตำบล 
  ๙.๓ ผู้นำชุมชนในพื้นท่ี ๑๕ ตำบล 

10. โครงการที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  
  ๑๐.๒ โครงการจัดการเรียนรู้เพื่ออนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม และ โคก หนอง นา โมเดล 
ตามศาสตร์ของพระราชา 
                     ๑๐.3 โครงการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
                     ๑๐.5 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อจัดทำและพัฒนาส่ือ/หลักสูตรการจัดการเรียนรู้ 

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
11.1 กำกับดูแลการดำเนินงานตามกรอบทิศทางของแผนปฏิบัติการประจำปี 
11.2 การนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงาน ในการประชุมบุคลากร ก่อน ระหว่าง และหลัง 

การดำเนินงาน และจากการรายงานผลการดำเนินงาน 

  11.3 นิเทศติดตาม การดำเนินการจัดโดยมอบให้ผู้รับผิดชอบ ณ สถานท่ีจัดกิจกรรมตาม
แผนการจัด   

11.4 การประเมินผล กำหนดให้มีการประเมินผลการจัดกิจกรรม  ตามโครงการ/กิจกรรม 
หรือหลักสูตรโดย 
           11.4.1 การประเมินตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการเรียนรู้  
            11.4.2 การประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้  เพื่อให้ทราบถึงผลการดำเนินงาน  
ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน ให้ข้อเสนอแนะแนวสำหรับใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรม/
หลักสูตรในครั้งต่อไป 

11.5 การรายงานผลการจัดกิจกรรม/หลักสูตร กำหนดให้มีการรายงานผลดังนี้  
        11.5.1 รายงานผลการดำเนินงานเมื่อส้ินสุดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ตามจำนวนผู้เรียน โดยจำแนกผู้เรียน ปกติ – พิการ, กลุ่มอายุ/เพศ/การศึกษา/อาชีพ/เป้าหมาย/ความรู้ความ
เข้าใจ/ความพึงพอใจและประโยชน์การนำไปใช้ และนำเข้าระบบสารสนเทศ 

       11.5.2 รายงานผลการดำเนินงานให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่กิจกรรมการ 
เรียนรู้ผ่านช่องทาง website , facebook , page , youtube     
12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  

ความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง 
วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเอง 

สร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากร และช้ีแจง
วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเองในการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  ประจำปีงบประมาณ 2568 

ขั้นตอนระหว่างการดำเนินงาน มอบหมายบุคลากรทำหน้าท่ีนิเทศในแต่ละพื้นท่ี 
12 การวิเคราะห์... 
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12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  (ต่อ) 
 

ความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง 
การวัดและประเมินผล ช้ีแจงบุคลาผู้ได้รับมอบหมาย ให้มีความรู้ เข้าใจใน

เกณฑ์การวัดและประเมินผล ท่ีสอดคล้องกับเนื้อหา
และโปรแกรมการเรียนรู้  และมอบหมายให้มีการ
ติดตามผู้เรียนหลังจากผ่านการอบรมไปแล้ว  เพื่อ
เก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพต่อไป 

งบประมาณการเบิกจ่าย กำกับติดตาม และมอบหมายงานท่ีเกี่ยวข้องในการ
ติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ให้เป็นไปด้วย
ความถูกต้องตามระเบียบและแนวทางการเบิกจ่าย 
และเบิกจ่าย และเป็นปัจจุบัน 

การรายงานผลท่ีล่าช้า กำกับติดตาม และมอบหมายหัวหน้ากลุ่มงาน และ
หัวหน้างาน ติดตามการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 

--------------------------------- 
(นางสิริมา  ทองไสย) 

ครูอาสาฯ ปฏิบัติงานจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

 
   ---------------------------------    ----------------------------------- 
    (นายชรินทร์  สีสุข)                 (นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง) 
ครู หัวหน้ากลุ่มจัดการเรียนรู้         ครู ปฏิบัติงานแผนงานฯ     
                     ผู้เขียน/ตรวจ/เสนอโครงการฯ 

 
       
 
          

--------------------------------- 
(นางปาณิสรา  อภิชัยสรพันธุ์) 

ผู้อำนวยการสถานศึกษาศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 



 
รายละเอียดโครงการ 

ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาทักษะชีวิตสร้างภูมิคุ้มกันภัย รู้เท่าทันบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้าและยาเสพติด     
               ในสถานศึกษา 

  

 
 

  ข้อเสนอโครงการใหม่ (ต้นปีงบประมาณ) 

  ข้อเสนอโครงการเพิ่มเติม (ระหว่างปีงบประมาณ) 
S1 : ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน และภารกิจ 
 ▪ แผนส่งเสริมการเรียนรู้ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  (1) ประเด็นท่ี 1  เพิ่มและกระจายโอกาสในการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง 
  (2) แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมการเรียนรู้ให้กลุ่มเป้าหมาย มีโอกาสในการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง และเท่า
เทียม เพื่อให้แต่ละบุคคลได้พัฒนาความพร้อม ความสามารถ และเหมาะสม ตามความสนใจและความต้องการ 
มีความรู้ มีทักษะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในการดำรงชีวิต และการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม    
  (3) ประเด็นท่ี 3  ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้ 
  (4) แนวทางการพัฒนา  พัฒนาความพร้อมด้านเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้
ให้กลุ่มเป้าหมาย ได้พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ ส่งเสริมให้กลุ่มเป้าหมายสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ได้ทุกที 
ทุกเวลา ผ่านระบบแพลตฟอร์มการเรียนรู้เกี่ยวกับการป้องกันยาเสพติด  
 ▪ จุดเนน้การดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
   ภารกิจเร่งด่วน  
         ภารกิจต่อเนื่อง  
  2. ด้านการสร้างโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้ 
      2.3 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาได้อย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ พร้อม
พัฒนาทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะจำเป็นแห่งอนาคต 
(Future Skill) 
  3. ด้านยกระดับคุณภาพภการจัดการเรียนรู้ 
      3.4 “DO-LE (ดูแล) Safety Zone” ส่งเสริมมาตรการความปลอดภัยให้กับผู้เรียน จัดให้มี
ระบบดูแล เฝ้าระวัง และเตือนภัย สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานความปลอดภัยในพื้นท่ี รวมทั้งเฝ้าระวัง และ
ประเมินสถานการณ์ความปลอดภัยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  4. ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
      4.1 “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” ส่งเสริมความร่วมมือระหวางหนว่ยงานภายใน และ
ภายนอก กระทรวงศึกษาธิการ อาทิ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรระหว่างประเทศ ในการ
จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ให้กับประชาชน เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   

แบบ กผ-04 

หน่วยงาน  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง  
ผูรั้บผิดชอบ  นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง ตำแหน่ง  ครูชำนาญการ    
โทรศัพท์ สำนักงาน 075-216886 มือถือ 080 531 4624     e-Mail sangying9317@gmail.com 



  5. ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรและระบบบริหารจัดการ 
      5.3 ส่งเสริมให้หน่วยงานและบุคลากรปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อเป็นการพัฒนา
ระบบการบริหารงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     5.4 การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ โดยการขับเคล่ือนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  
  

▪ บทบาทและอำนาจหน้าที่ (ตามที่ระบุในกฎหมาย) 
         พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ.2566 กำหนดให้กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีหน้าท่ีในการ
จัดส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตาม
ระดับ รวมทั้งอาจจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ในรูปแบบอื่นท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน โดยมี
ว ัตถุประสงค์ เพ ื ่อพ ัฒนาบุคคลให้ม ีความสมบูรณ์ทั ้งร ่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสต ิป ัญญา                                   
เป็นคนดี มีวินัย รู ้จักสิทธิควบคู่กับหน้าที่ และความรับผิดชอบ ภูมิใจและตระหนักในความสำคัญของชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข                            
รู้จักรักษาประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รู้จักความพอเพียง มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ใฝ่เรียนรู้ มี
ความรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง มีคุณธรรม และมีความซื่อสัตย์สุจริต      

บทบาทและอำนาจหน้าท่ีของสถานศึกษา    ตามมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการ 
เรียนรู้พ.ศ.2566 บัญญัติว่าในการปฏิบัติหน้าท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับอำเภอให้มีศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ใน
ระดับอำเภอมีสถานะเป็นสถานศึกษา เพื่อจัดการเรียนรู้ และกำกับ ดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน อำนวย
ความสะดวก และแนะนำในการปฏิบัติหน้าท่ีของศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบลและศูนย์การเรียนรู้ในพื้นท่ี ด้าน
วิชาการ เทคโนโลยีท่ีจำเป็นในการส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นไปตามแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัด รวมทั้ง
ประสานความร่วมมือและแนะนำการจัดการเรียนรู้ของงภาคีเครือข่ายในพื้นท่ีและทำหน้าท่ีเป็นศูนย์การเรียนรู้
ของตำบลอันเป็นท่ีต้ังของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอหรือตำบลใกล้เคียง ตามท่ีอธิบดีกำหนดและปฏิบัติ
หน้าท่ีตามท่ีอธิบดีมอบหมาย จึงกำหนดอำนาจและหน้าท่ีของสถานศึกษา ในสังกัด กรมส่งเสริมการเรียนรู้   

S2 : สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่ กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศนโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดใน

สถานศึกษา ให้มีการพัฒนาผู้เรียนเป็นผู้ที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ มี
คุณธรรม จริยธรรม มีวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ห่างไกลยาเสพติด 
และนโยบายการแก้ไขปัญหาให้สถานศึกษาทุกแห่งเป็นโรงเรียนปลอดบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า และเครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ 
ให้มีการดำเนินการตามพระราชบัญญัติควบคุมผลิตภัณฑ์ยาสูบ พ.ศ. 2560 โดยกำหนดให้สถานศึกษาในสงักัด
ดำเนินการโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและ
ปัญหาพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ โดยเริ่มจากกิจกรรม ห้องเรียนสีขาว ดำเนินการโดยนักเรียนแกนนำ 4 ฝ่าย 
ได้แก่ ฝ่ายการเรียน ฝ่ายการงาน ฝ่ายสารวัตรนักเรียน ฝ่ายกิจกรรม และพัฒนาสู่โครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ภายใต้ยุทธศาสตร์ 5 มาตรการ ได้แก่ มาตรการด้านการป้องกัน มาตรการด้าน
การค้นหา มาตรการด้านการรักษา มาตรการเฝ้าระวัง มาตรการด้านบริหารจัดการ และกลยุทธ์ “4 ต้อง 2 ไม่ 



อย่างต่อเนื่อง  โดยให้มีการบูรณาการร่วมมือและประสานงานของผู้บริหาร ครู นักเรียนแกนนำ หน่วยงาน
เครือข่ายท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดการขับเคล่ือนท่ีเข้มแข็ง ต่อเนื่องและยั่งยืน  
                      ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรังได้ตระหนักและให้ความสำคัญ ในการพัฒนา
นักศึกษาให้มีทักษะการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงทางสังคม ด้านการป้องกันต้านภัยยาเสพติด โทษ
ภัยของบุหรี่และบุหรี่ไฟฟ้า ส่ือลามกอนาจาร การพนันและการทะเลาะวิวาท จึงได้จัดทำ โครงการพัฒนาทักษะ
ชีวิตสร้างภูมิคุ้มกันภัย รู้เท่าทันบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้าและยาเสพติดในสถานศึกษา โดยกำหนดในรูปแบบอบรมให้
ความรู้ ความเข้าใจในการป้องกันต้านภัยยาเสพติด โทษภัยของบุหรี่และบุหรี่ไฟฟ้า ส่ือลามกอนาจาร การพนัน
และการทะเลาะวิวาท  โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการสร้างความรู้ ความเข้าใจ  เรียนรู้
การป้องกันตนเองห่างไกลจากบุหรี่/บุหรี่ไฟฟ้า เครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ เพื่อใหส้ร้างเสริมภูมิคุ้มกันท่ีดีให้กับผู้เรียน 
เพื่อกระตุ้นและปลูกฝังใหห้ลักเลี่ยงและห่างไกลภัยจากยาเสพติด และการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด มีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีและเป็นคนดีของสังคมและชุมชนต่อไป                                                         
 

2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับยาเสพติด โทษ ภัยของยาเสพติด ภัยของบุหรี่ 

และบุหรี่ไฟฟ้า ส่ือลามกอนาจาร การพนันและการทะเลาะวิวาท  
2.2 เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีสถานศึกษา

กำหนด 
2.3 เพื่อให้ผู้เรียนนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิตของตนเอง มีคุณภาพท่ีดี มี

ภูมิคุ้มกันท่ีดี หลีกเล่ียงภัยจากยาเสพติด  

3. เป้าหมาย/ผลผลิต (Output)  
  3.1 เชิงปริมาณ  
       3.1.1 กิจกรรมอบรมให้ความรู้ ผู้เรียน ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษา       
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 นักศึกษาจำนวน 100 คน ครูผู้ควบคุมดูแล 
จำนวน 20 คน  รวมจำนวน 120 คน  
       3.1.2 กิจกรรมเดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด จำนวน 40 คน ครูและบุคลากร 20 คน     
รวม 60 คน 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
             3.2.1 ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับยาเสพติด โทษ ภัยของยาเสพติด ภัยของบุหรี่ 
และบุหรี่ไฟฟ้า ส่ือลามกอนาจาร การพนันและการทะเลาะวิวาท  
       3.2.2 ผู้เรียนมีความเข้าใจในการขับเคล่ือนห้องเรียนสีขาวสู่สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุขได้ 

4. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
  ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปปรับประยุกต์ใช้ใหเ้ป็นประโยชน์กับตนเอง มีภูมิคุ้มกันท่ีดี และมี
คุณภาพชีวิตท่ี อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

5. ดัชนีวัดความสำเร็จของโครงการ (KPIs)   



         5.1 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ   
           5.1.1 ร้อยละ 80 ของผู้เรียน ท่ีผ่านการประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ตามท่ี
สถานศึกษากำหนด (ค่าเป้าหมาย 112 คน)    
         5.2 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ  

      5.2.1 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีความรู้ มีภูมิคุ้มกันท่ีดี หลีกเล่ียงภัยจากยาเสพติด ภัยของ
บุหรี่และบุหรี่ไฟฟ้า ส่ือลามกอนาจาร การพนันและการทะเลาะวิวาท (ค่าเป้าหมาย  80 คน) 
       5.2.2 ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมีความเข้าใจในการขับเคล่ือนห้องเรียนสีขาวสู่สถานศึกษาสี
ขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขได้ (ค่าเป้าหมาย 90 คน)    
         5.3 ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
            5.3.1 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปปรับประยุกตใ์ช้ให้เป็นประโยชน์กับ
ตนเอง มีภูมิคุ้มกันท่ีดี และมีคุณภาพชีวิตท่ี อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข(ค่าเป้าหมาย 112 คน) 
 

6. ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ  
   6.1 ดำเนินการจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ วันท่ี 25 มิถุนายน   2568    
  6.2 ดำเนินการจัดกิจกรรมรณรงค์การต่อต้านในวันยาเสพติดโลก วันท่ี 26 มิถุนายน 2568    
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S3 : กิจกรรมและงบประมาณ  
7. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรมหลัก 

เป้าหมาย 
พื้นที ่

(ระยะเวลา) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
งบประมาณ

รวม 
(บาท) 

เชิงปริมาณ 
(ประเภท
เป้าหมาย) 

เชิงคุณภาพ 
(ผลที่ได้รับ) 

Q1 
(ตค-ธค) 

Q2 
(มค-มีค) 

Q3 
(เมย-มิย) 

Q4 
(กค-กย) 

1.ข้ันวางแผน (Pland) 
 1.1 วิเคราะห์จัดลำดับความ 
สำคัญ กำหนดกิจกรรม  
 1.2 แต่งต้ังคณะกรรมดำเนินงาน 
 1.3 ประชุมวางแผน 
 1.4 จัดทำโครงการ นำเสนอ ขอ
ความเห็นชอบ อนุมัติโครงการ
และอนุญาตดำเนนิการ 

ผู้บริหาร 
ครู และบุคลากร
ของสถานศึกษา 
จำนวน 27 คน 

มีแผนงานโครงการท่ี
สอดคล้องกับผู้เรียน 

สถานศึกษา 
สกร.ระดับ

อำเภอ 
  

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนนิการ        - 

2.ขั้นดำเนินการ (DO) 
  - อบรมให้ความรู้ กิจกรรมส่งเสริม
ความรู้ด้านการสร้างภูมิคุ้มกัน ตนเอง 
โทษและพิษภัยจากสิ่งเสพติด  
  - ระบบการค้นหา โดยการคัดกรอง 
  - เดินรณรงค์ประชาสัมพันธ์สร้างการ
รับรู้เน่ืองในวันต่อต้านยาเสพติดโลก  

- ผู้เรียนเข้าอบรม  
จำนวน 100 คนและครู
ผู้ควบคุมดูแล 
จำนวน 20 คน 
รวมทั้งสิ้น 120 คน 
- ผู้เรียนเข้าร่วมเดิน
รณรงค์ จำนวน 40 คน
และครูควบคุมดูแล 
จำนวน 20 คน รวม
ทั้งสิ้น 60 คน 

ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ 
เก่ียวกับยาเสพติด โทษ ภัยของยา
เสพติด ภัยของบุหร่ีและบุหร่ีไฟฟ้า 
สื่อลามกอนาจาร การพนันและการ
ทะเลาะวิวาท สามารถขับเคลื่อน
ห้องเรียนสีขาวสู่สถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุขได้ 

 

ห้องประชุม 
สำนักงาน สกร.
ประจำ   จังหวัด

ตรัง 
วันที่ 25      
มิถุนายน 
 2568 
และ 

หอประชุมจังหวัด
ตรัง 

วันที่ 26 มิถุนายน 
2568  

- - 19,500.- - 19,500.- 
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กิจกรรมหลัก 

เป้าหมาย 
พื้นที ่

(ระยะเวลา) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
งบประมาณ

รวม 
(บาท) 

เชิงปริมาณ 
(ประเภท
เป้าหมาย) 

เชิงคุณภาพ 
(ผลที่ได้รับ) 

Q1 
(ตค-ธค) 

Q2 
(มค-มีค) 

Q3 
(เมย-มิย) 

Q4 
(กค-กย) 

3. ข้ันตรวจสอบ (Check) 
การติดตามและประเมินก่อน ระหว่าง 
และหลังจากเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรม
ตามโครงการ 

กิจกรรมตาม
โครงการ 
โดยผู้รับผิดชอบ
โครงการ และ
หัวหน้ากลุ่มงานฯ 

เพื่อให้ทราบผลการ
ดำเนินงานของ
กิจกรรมตาม

โครงการ 

สกร.ระดับ
อำเภอเมือง
ตรัง และ
สถานท่ีจัด
กิจกรรม 
 มิถุนายน 

2568  

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนนิการ - 

4. ข้ันปรับปรุงแก้ไข(Action) 
  4.1.รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และ
สรุปผล และจัดทำรายงานผล 
 4.2.ประชุมบุคลากรเพื่อนำข้อมูล
จากการรายงานไปใช้ในการปรับปรุง 
แก้ไข และพัฒนาการดำเนนิงาน
ต่อไป 

กิจกรรม 
โครงการท่ี
ดำเนินการ 

โดยผู้รับผิดชอบ 
 

ผลการดำเนนิการ
จัดกิจกรรม และผล

การเรียนรู้ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

สกร.ระดับ
อำเภอเมืองตรัง 

มิถุนายน  
2568 

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนนิการ - 

งบประมาณรวมทั้งสิ้น - - 19,500.- - 19,500.- 
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8. วงเงินงบประมาณ  
งบประมาณปี  2568  แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษาโครงการ 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กิจกรรมจัดการศึกษา
นอกระบบ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  งบเงินอุดหนุน  เงินอุดหนุนท่ัวไป  ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
รวมเป็นเงินท้ังส้ิน  19,500.-บาท (หนึ่งหมื่นเก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน)   โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย สำหรับ
นักศึกษา และคณะครูผู้ควบคุมดูแล  ดังนี้  
                    อบรมความรู้เก่ียวยาเสพติดและระบบการค้นหา วันที่ 25 มิถุนายน 2568   
  ค่าใช้สอย 

1) ค่าจัดจ้างทำอาหาร  
        จำนวน   120  คน x  70 บาท x 1  มื้อ           เป็นเงิน      7,000.- บาท 

2) จัดจ้างทำอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
       จำนวน   120  คน x 25  บาท x 2  มื้อ  เป็นเงิน      5,000.- บาท 

3) ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 3 ช่ัวโมงๆ ละ 200 บาท    เป็นเงิน         600.- บาท 
4) ค่าจ้างทำป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์กิจกรรมและโครงการฯ เงิน      2,300.- บาท 
ค่าวัสดุ 
5) ค่าจัดซื้อวัสดุในการดำเนินการจัด                             เป็นเงิน     2,200.- บาท 

       รวมเป็นเงิน   19,500.-บาท  (หนึ่งหม่ืนเก้าพันห้าร้อยบาทถ้วน)    
 

หมายเหตุ ทุกรายการถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง 

9. เครือข่าย (ถ้ามี) 
9.1 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง 
9.2 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตรัง 

                     9.3 ท่ีว่าการอำเภอเมืองตรัง 

10. โครงการที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  
  10.1 กิจกรรมจัดการเรียนรู้ ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
  10.2 โครงการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
  10.3 โครงการเสริมหลักสูตรวิชาการพัฒนาและดูแลช่วยเหลือผู้เรียนสร้างเสริมเป็นพลเมืองดี 
                     ๑๐.4 โครงการประชุมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเรียนรู้ 

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
11.1 กำกับดูแลการดำเนินงานตามกรอบทิศทางของแผนปฏิบัติการประจำปี 
11.2 การนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงาน ในการประชุมบุคลากร ก่อน ระหว่าง และหลัง 

การดำเนินงาน และจากการรายงานผลการดำเนินงาน  
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  11.3 นิเทศติดตาม การดำเนินการจัดโดยมอบให้ผู้รับผิดชอบ ณ สถานท่ีจัดกิจกรรมตาม
แผนการจัด   

11.4 การประเมินผล กำหนดให้มีการประเมินผลการจัดกิจกรรม  ตามโครงการ/กิจกรรม 
หรือหลักสูตรโดย 
           11.4.1 การประเมินตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการเรียนรู้  
            11.4.2 การประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้  เพื่อให้ทราบถึงผลการดำเนินงาน  
ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน ให้ข้อเสนอแนะแนวสำหรับใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรม/
หลักสูตรในครั้งต่อไป 

11.5 การรายงานผลการจัดกิจกรรม/หลักสูตร กำหนดให้มีการรายงานผลดังนี้  
        11.5.1 รายงานผลการดำเนินงานเมื่อส้ินสุดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ตามจำนวนผู้เรียน โดยจำแนกผู้เรียน ปกติ – พิการ, กลุ่มอายุ/เพศ/การศึกษา/อาชีพ/เป้าหมาย/ความรู้ความ
เข้าใจ/ความพึงพอใจและประโยชน์การนำไปใช้ และนำเข้าระบบสารสนเทศ 

         11.5.2 รายงานสรุปผลการดำเนินงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดและเผยแพร่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



              .................................................. 
(นางปาณิสรา  อภิชัยสรพันธ ุ์) 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง 
ผู้อนุมัติโครงการฯ 

 
 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  
ความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง 

บุคลากร ความรู้ ความเข้าใจในการ
ดำเนินงาน 

สร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากร และช้ีวัตถุประสงค์การ
จัด ขั้นตอนและกำหนดการจัด ท่ีชัดเจนในแต่ละขั้นตอน 

งบประมาณการเบิกจ่าย กำกับติดตาม และมอบหมายงานท่ีเกี่ยวข้องในการติดตามการ
ใช้จ่ายเงินงบประมาณ ให้เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบ
และแนวทางการเบิกจ่าย และเบิกจ่ายเป็นปัจจุบัน 

ขั้นตอนก่อน ระหว่าง และหลังส้ินสุดการ
ดำเนินงาน  

มอบหมายบุคลากรทำหน้าท่ีในระหว่างการดำเนินการ  และ
มอบบุคลากรทำหน้าท่ีนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่าง
ชัดเจน 

การประเมินผล และการรายงานผล มอบหมายบุคลากรทำหน้าท่ี ประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามข้ันตอนและวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการเรียนรู ้
และติดตามการรายงานผลให้เป็นปัจจุบัน 

 
 
 

   ..............................................          ........................................................ 
        (นายชรินทร์  สีสุข)                 (นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง)  
   ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ               ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
     หัวหน้ากลุ่มจัดการเรียนรู้          ผู้รับผิดชอบโครงการฯ/ งานแผน ตรวจและเสนอโครงการฯ 
 

 
 
 

  



 
รายละเอียดโครงการ 

ช่ือโครงการ คุณธรรมนำความรู้ เสรมิสร้างทักษะชีวิตและความเป็นพลเมืองดี 

  

 

 

  ข้อเสนอโครงการใหม่ (ต้นปีงบประมาณ) 

  ข้อเสนอโครงการเพิ่มเติม (ระหว่างปีงบประมาณ) 

S1 : ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน และภารกิจ 
 ▪ แผนส่งเสริมการเรียนรู้ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  (1) ประเด็นท่ี 1  เพิ่มและกระจายโอกาสในการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง 
  (2) แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมการเรียนรู้ให้กลุ่มเป้าหมาย มีโอกาสในการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง และเท่า
เทียม เพื่อให้แต่ละบุคคลได้พัฒนาความพร้อม ความสามารถ และเหมาะสม ตามความสนใจและความต้องการ 
มีความรู้ มีทักษะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในการดำรงชีวิต และการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม    
 ▪ จุดเนน้การดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
   ภารกิจเร่งด่วน  
         ภารกิจต่อเนื่อง  
  2. ด้านการสร้างโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้ 
      2.3 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาได้อย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ พร้อม
พัฒนาทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะจำเป็นแห่งอนาคต 
(Future Skill) 
  3. ด้านยกระดับคุณภาพภการจัดการเรียนรู้ 
      3.2 จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) เพื่อช่วยให้ผู้เรียนสามารถ
วางแผนเส้นทางการศึกษาต่อหรือเส้นทางอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัดและความสนใจของแต่ละบุคคล รวม
ท้ังสร้รางแผนการเรียนรู้ รายบุคคลท่ีเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong 
Learning) 
  4. ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
      4.1 “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” ส่งเสริมความร่วมมือระหวางหนว่ยงานภายใน และ
ภายนอก กระทรวงศึกษาธิการ อาทิ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรระหว่างประเทศ ในการ
จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ให้กับประชาชน เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   
  5. ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรและระบบบริหารจัดการ 
      5.3 ส่งเสริมให้หน่วยงานและบุคลากรปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อเป็นการพัฒนา
ระบบการบริหารงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แบบ กผ-04 

หน่วยงาน  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง  
ผูรั้บผิดชอบ  นายชรินทร์  สีสุข ตำแหน่ง  ครู    
โทรศัพท์ สำนักงาน 075-216886 มือถือ 087 630 1891     e-Mail charin1891@gmail.com 



     5.4 การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ โดยการขับเคล่ือนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  
 
▪ บทบาทและอำนาจหน้าที่ (ตามที่ระบุในกฎหมาย) 
         พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ.2566 กำหนดให้กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีหน้าท่ีในการ
จัดส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพือ่คุณวุฒิตาม
ระดับ รวมทั้งอาจจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ในรูปแบบอื่นท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน โดย
มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาบุคคลให้มีความสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา เป็นคนดี มี 
วินัย รู้จักสิทธิควบคู่กับหน้าท่ี และความรับผิดชอบ ภูมิใจและตระหนักในความสำคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษา 
ประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รู้จักความพอเพียง มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ใฝ่เรียนรู้ มีความ 
รอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง มีคุณธรรม และมีความซื่อสัตย์สุจริต      

บทบาทและอำนาจหน้าท่ีของสถานศึกษา    ตามมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการ 
เรียนรู้ พ.ศ. 2566  บัญญัติว่าในการปฏิบัติหน้าท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับอำเภอให้มีศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้
ในระดับอำเภอมีสถานะเป็นสถานศึกษา เพื่อจัดการเรียนรู้ และกำกับ ดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน อำนวย 
ความสะดวก และแนะนำ ในการปฏิบัติหน้าท่ีของศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบลและศูนย์การเรียนรู้ในพื้นท่ี ท้ัง
ด้านวิชาการ เทคโนโลยีท่ีจำเป็นในการส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นไปตามแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัด 
รวมทั้งประสานความร่วมมือและแนะนำการจัดการเรียนรู้ของงภาคีเครือข่ายในพื้นท่ีและทำหน้าท่ีเป็นศูนย์การ
เรียนรู้ของตำบลอันเป็นท่ีต้ังของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอหรือตำบลใกล้เคียง ตามท่ีอธิบดีกำหนด
และปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีอธิบดีมอบหมาย จึงกำหนดอำนาจและหน้าท่ีของสถานศึกษา ในสังกัด กรมส่งเสริมการ
เรียนรู้   

S2 : สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 
  พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 กล่าวคือ  การศึกษาต้องมุ่งสร้าง
พื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน คือ  1. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง   2. มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม  3. 
มีงานทำ            มีอาชีพ   4.  เป็นพลเมืองดี     ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ  มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
และสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  ตามปรัชญา คิดเป็น  เพื่อสร้างคุณภาพชีวิต สร้างความสมดุล 
ระหว่างปัญญาธรรม ศีลธรรม และวัฒนธรรม พื้นฐานการเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคม  และ 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ได้กำหนดจุดเน้นการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2568 ในการท่ีจะพัฒนาบุคคลให้
มีความสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมแล สติปัญญา เป็นคนดี มีวินัย รู้จักสิทธิควบคู่กับหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบ  และมีความสอดคล้องกับกรอบพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพื่อเป็นกิจกรรมให้สถานศึกษาได้
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีสติปัญญา ควบคู่กับการพัฒนาการเรียนรู้  ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  
มีศักยภาพในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพพึงพาตนเองได้  และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข    

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง   ให้ความสำคัญในการท่ีจะพัฒนาให้ผู้เรียนมี 



คุณลักษณะท่ีดี ตามกรอบแนวทาง เพื่อเป็นการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม สร้างวินัย เสริมสร้างวิถีชีวิตของ
ความเป็นพลเมืองดี  รวมทั้งหลีกเล่ียงภัยจากยาเสพติด  จึงได้จัดโครงการคุณธรรมนำความรู้ เสริมสร้างทักษะ
ชีวิตและความเป็นพลเมืองดี ขึ้น  ในรูปแบบการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ  ความรู้ควบคู่คุณธรรม  จริยธรรม  
พัฒนาทักษะการดำเนินชีวิต และการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการดำเนินชีวิต อย่าง
มีสติและมีเหตุผล เพื่อการสร้างภูมิคุ้มกันให้กับตนเอง  มีทักษะในการคิดและตัดสินใจท่ีถูกต้อง มีทักษะในการ
การดำเนินชีวิตในยุคเทคโนโลยีดิจิทัล  และสามารถปรับประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต ใช้ประโยชน์ในชีวิต 
ประจำวัน  มีคุณลักษณะท่ีตามท่ีสถานศึกษากำหนดต่อไป 
.วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ในคุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี  
2.2 เพื่อให้ผู้เรียน สามารถตัดสินใจเข้าสู่ระบบการศึกษา ตามความถนัดของตนเองได้ 
2.4 เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะท่ีดีของสถานศึกษา 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต (Output)  
  3.1 เชิงปริมาณ 
       1) ผู้เรียน ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551  ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 จำนวน  120  คน  และภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568  
จำนวน 120 คน 

   2) ครูผู้ควบคุมดูแล    จำนวน  20  คน  
      รวม 140 คน / ต่อ 1 ภาคเรียน รวม 2 ภาคเรียน 280 คน 

  3.2 เชิงคุณภาพ 
       ผู้เรียน มีความรู้ ความเข้าใจ ในหลักคุณธรรม และการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี และ
สามารถตัดสินใจเข้าสู่ระบบการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและความถนัดของตนเอง มีคุณลักษณะท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 

4. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
4.1 ผู้เรียน เป็นพลเมืองท่ีดี และคุณลักษณะท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด     
4.2 ผู้เรียน สามารถนำความรู้ ไปปรับประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเอง  ปรับใช้ในประโยชน์ใน 

ชีวิตประจำวัน 
5. ดัชนีวัดความสำเร็จของโครงการ (KPIs)   
 5.1 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ   
  1) ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียน ท่ีผ่านการประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้   
  2) จำนวนของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ตรวจสอบจาการลงช่ือการเข้าร่วมกิจกรรม ประเมินโดย
ผู้เรียนต้องมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมเรียนรู้ท่ีกำหนด อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ ของเวลาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
ถือว่าผ่าน   (ค่าเป้าหมาย 96 คน)  
 5.2 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ  
  1) ร้อยละ ๙๐ ของผู้เรียน มีความรู้ ความเข้าใจเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการเรียนรู้ 
มีคุณลักษณะท่ีดีท่ีสอดคล้องตามท่ีสถานศึกษากำหนด 



  2) จำนวนของผู้เรียน ในการประเมินความรู้ ความเข้าใจ ตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการเรียนรู ้
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๖๐ ข้ึนไป  (ค่าเป้าหมาย 108 คน) 
     3) จำนวนของผู้เรียน ในการประเมินด้านคุณธรรม ท่ีสอดคล้องกับสถานศึกษากำหนด ในระดับ 
“ดีมาก” ขึ้นไป (ค่าเป้าหมาย 108 คน)  
 5.3 ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
  1) ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนสามารถปรับประยุกต์ใช้เป็นประโยชน์ในการพัฒนาตนเอง ประโยชน์
ในชีวิตประจำวัน (ค่าเป้าหมาย 96 คน) 
  2) จำนวนของผู้เรียนท่ีสามารถนำความรู้ไปปรับประยุกต์ใช้  

6. ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ  
   1-30 พฤศจิกายน  2567  และ มิถุนายน 2568 

/S3:กิจกรรมและงบประมาณ... 



S3 : กิจกรรมและงบประมาณ  
7. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรมหลัก 

เป้าหมาย 
พื้นที ่

(ระยะเวลา) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
งบประมาณ

รวม 
(บาท) 

เชิงปริมาณ 
(ประเภท
เป้าหมาย) 

เชิงคุณภาพ 
(ผลที่ได้รับ) 

Q1 
(ตค-ธค) 

Q2 
(มค-มีค) 

Q3 
(เมย-มิย) 

Q4 
(กค-กย) 

1.ข้ันวางแผน (Pland) 
 1.1 วิเคราะห์จัดลำดับความ 
สำคัญ กำหนดกิจกรรม  
 1.2 แต่งต้ังคณะกรรมดำเนินงาน 
 1.3 ประชุมวางแผน 
 1.4 จัดทำโครงการ นำเสนอ ขอ
ความเห็นชอบ อนุมัติโครงการ
และอนุญาตดำเนนิการ 

ผู้บริหาร 
ครู และบุคลากร
ของสถานศึกษา 
จำนวน 27 คน 

มีแผนงานโครงการท่ี
สอดคล้องกับผู้เรียน 

สถานศึกษา 
สกร.ระดับ

อำเภอ 
วันท่ี 1-15 
พฤศจิกายน  

2567 
และมิถุนายน 

2568 

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนนิการ        - 

2.ข้ันดำเนินการ (DO) 
ดำเนินการจัดอบรมผู้เรียน 
คุณธรรมนำความรู้ เสริมสร้างทักษะ
ชีวิตและความเป็นพลเมืองดี 

ผู้เรียน 
จำนวน 120 คน 

และครูผู้
ควบคุมดูแล 

จำนวน 20 คน 
รวม 140 คน 

ภาคเรียนที่ 2/2567 
และ 

ภาคเรียนที่ 1/2568 

ผู้เรียน มีความรู้ ความเข้าใจ 
ในหลักคุณธรรม และการ

ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี และ
สามารถตัดสินใจเข้าสู่ระบบการ

เรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
และความถนัดของตนเอง 
มีคุณลักษณะที่ดีตามที่

สถานศึกษากำหนด 
 

ห้องประชุม 
สำนักงาน สกร.
ประจำ   จังหวัด

ตรัง 
22 พฤศจิกายน

2567 
และมิถุนายน 

2568 

21,800.- - -รอการ
จัดสรร 

ภาคเรียนท่ี 
1/2568 
21,800.- 

- 43,600.- 



กิจกรรมหลัก 

เป้าหมาย 
พื้นที ่

(ระยะเวลา) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
งบประมาณ

รวม 
(บาท) 

เชิงปริมาณ 
(ประเภท
เป้าหมาย) 

เชิงคุณภาพ 
(ผลที่ได้รับ) 

Q1 
(ตค-ธค) 

Q2 
(มค-มีค) 

Q3 
(เมย-มิย) 

Q4 
(กค-กย) 

3.ข้ันตรวจสอบ (Check) 
การติดตามและประเมินก่อน ระหว่าง 
และหลังจากเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรม
ตามโครงการ 

กิจกรรมตาม
โครงการ 

โดยผู้รับผิดชอบ
โครงการ และ

หัวหน้ากลุ่มงานฯ 

เพื่อให้ทราบผลการ
ดำเนินงานของ
กิจกรรมตาม

โครงการ 

สกร.ระดับ
อำเภอเมือง
ตรัง และ
สถานท่ีจัด
กิจกรรม 

1-30
พฤศจิกายน 

2567 
และ 

มิถุนายน 2568 

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนนิการ - 

4.ข้ันปรับปรุงแก้ไข(Action) 
  4.1.รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และ
สรุปผล และจัดทำรายงานผล 
 4.2.ประชุมบุคลากรเพื่อนำข้อมูล
จากการรายงานไปใช้ในการปรับปรุง 
แก้ไข และพัฒนาการดำเนนิงาน
ต่อไป 

กิจกรรม 
โครงการท่ี
ดำเนินการ 

โดยผู้รับผิดชอบ 
 

ผลการดำเนนิการ
จัดกิจกรรม และผล

การเรียนรู้ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

สกร.ระดับ
อำเภอเมืองตรัง 
พฤศจิกายน 

2567 
และ 

มิถุนายน 2568 

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนนิการ - 

งบประมาณรวมทั้งสิ้น 21,800.-        - 21,800.-       -   43,600.- 
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8. วงเงินงบประมาณ  
งบประมาณปี  2568  แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษาโครงการ 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  งบเงินอุดหนุน  กิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  จำนวนเงิน  21,800.-บาท (สองหมื่นหนึ่งพันแปดร้อยบาทถ้วน)    โดยมีรายละเอียด
ค่าใช้จ่าย สำหรับนักศึกษา และคณะครูผู้ควบคุมดูแล แยกตามกิจกรรม และภาคการศึกษา ดังนี้   
  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567    

ค่าใช้สอย 
1) ค่าจัดจ้างทำอาหาร  

        จำนวน   140  คน x  70 บาท x 1  มื้อ เป็นเงิน  9,800.- บาท 
2) จัดจ้างทำอาหารว่างและเครื่องด่ืม 

       จำนวน   140  คน x 25  บาท x 2  มื้อ เป็นเงิน  7,000.- บาท 
3) ค่าจ้างทำป้ายประชาสัมพันธ์กิจกรรมและโครงการฯ เป็นเงิน 2,000.- บาท 
ค่าวัสดุ 
4) ค่าจัดซื้อวัสดุในการดำเนินการจัด รวมทั้งค่าจ้างถ่ายเอกสาร 
     ใบความรู้และใบประเมินผล   เป็นเงิน  3,000.- บาท 

       รวมเป็นเงิน   21,800.-บาท  (สองหม่ืนหนึ่งพันแปดร้อยบาทถ้วน)    
  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 (รอการจัดสรรงบประมาณในภาคเรียนที่ 1/2568) 
  ค่าใช้สอย 

1) ค่าจัดจ้างทำอาหาร  
        จำนวน   140  คน x  70 บาท x 1  มื้อ เป็นเงิน  9,800.- บาท 

2) จัดจ้างทำอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
       จำนวน   140  คน x 25  บาท x 2  มื้อ เป็นเงิน  7,000.- บาท 

3) ค่าจ้างทำป้ายประชาสัมพันธ์กิจกรรมและโครงการฯ เป็นเงิน 2,000.- บาท 
ค่าวัสดุ 
4) ค่าจัดซื้อวัสดุในการดำเนินการจัด รวมทั้งค่าจ้างถ่ายเอกสาร 
     ใบความรู้และใบประเมินผล   เป็นเงิน  3,000.- บาท 

       รวมเป็นเงิน   21,800.-บาท  (สองหม่ืนหนึ่งพันแปดร้อยบาทถ้วน)    
รวมจำนวนเงินท้ังส้ิน   43,600.-บาท(ส่ีหมื่นสามพันหกร้อยบาทถ้วน) 
หมายเหตุ ทุกรายการถัวจ่ายตามท่ีจ่ายจริง 

9. เครือข่าย (ถ้ามี) 
9.1 วัดเขาแก้ว อำเภอสิเกา จังหวัดตรัง 
9.2 กองร้อยอาสารักษาดินแดนจังหวัดตรัง ท่ี 1 ตำบลบ้านควน อำเภอเมืองตรัง 

10. โครงการที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  



  10.1 กิจกรรมจัดการเรียนรู้ ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
  10.2 โครงการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
  10.3 โครงการเสริมหลักสูตรวิชาการพัฒนาและดูแลช่วยเหลือผู้เรียนสร้างเสริมเป็นพลเมืองดี 
11. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

11.1 กำกับดูแลการดำเนินงานตามกรอบทิศทางของแผนปฏิบัติการประจำปี 
11.2 การนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงาน ในการประชุมบุคลากร ก่อน ระหว่าง และหลงัการ 

ดำเนินงาน และจากการรายงานผลการดำเนินงาน 
  11.3 นิเทศติดตาม การดำเนินการจัดโดยมอบให้ผู้รับผิดชอบ ณ สถานที่จัดกิจกรรมตามแผนการจัด   

11.4 การประเมินผล กำหนดให้มีการประเมินผลการจัดกิจกรรม  ตามโครงการ/กิจกรรม 
หรือหลักสูตรโดย 
           11.4.1 การประเมินตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการเรียนรู้  
            11.4.2 การประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้  เพ่ือให้ทราบถึงผลการดำเนินงาน  
ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน ให้ข้อเสนอแนะแนวสำหรับใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรม/หลักสตูรในครั้ง
ต่อไป  

11.5 การรายงานผลการจัดกิจกรรม/หลักสูตร กำหนดให้มีการรายงานผลดังน้ี  
        11.5.1 รายงานผลการดำเนินงานเมื่อสิ้นสุดการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

ตามจำนวนผู้เรียน โดยจำแนกผู้เรียน ปกติ – พิการ, กลุ่มอายุ/เพศ/การศึกษา/อาชีพ/เป้าหมาย/ความรู้ความเข้าใจ/ความพึง
พอใจและประโยชน์การนำไปใช้ และนำเข้าระบบสารสนเทศ 

       11.5.2 รายงานผลการดำเนินงานให้แก่เครือขาย และคณะกรรมส่งเสริมและพัฒนาการ 
จัดการเรียนรู้    และรายงานสรุปผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน   
12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  

ความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง 
วัตถุประสงค์ของการจัด สร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากร และชี้แจงการ

กำหนดการจัด ท่ีชัดเจนในแต่ละข้ันตอน 
ข้ันตอนระหว่างการดำเนินงาน มอบหมายบุคลากรทำหน้าท่ีอย่างชัดเจน 
การประเมินผล มอบหมายบุคลากรทำหน้าท่ี ประเมินผลการเรียนรู ้

ตามข้ันตอนและวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการเรียนรู ้
 
 
   ..............................................     ........................................................ 
          (นายชรินทร์  สีสุข)                    (นางสาวรุ่งนภา  แสงย่ิง)  
   คร ูวิทยฐานะครูชำนาญการ                     คร ูวิทยฐานะครูชำนาญการ 
      ผู้รับผิดชอบโครงการฯ               งานแผน ตรวจและเสนอโครงการฯ 

 
 
                                                          .............................................. 

                                     (นางปาณิสรา  อภิชัยสรพันธ์) 
                         ผู้อำนวยการสถานศึกษาศูนย์ส่งเสรมิการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง 
                                                     ผู้อนุมัติโครงการ 



 
รายละเอียดโครงการ 

ช่ือโครงการ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน ค่ายอาสายุวกาชาด หลักสูตรพ้ืนฐานยุวกาชาด 

  

 

 

  ข้อเสนอโครงการใหม่ (ต้นปีงบประมาณ) 

  ข้อเสนอโครงการเพิ่มเติม (ระหว่างปีงบประมาณ) 

S1 : ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน และภารกิจ 

 ▪ แผนส่งเสริมการเรียนรู้ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  (1) ประเด็นท่ี 1  เพิ่มและกระจายโอกาสในการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง 
  (2) แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมการเรียนรู้ให้กลุ่มเป้าหมาย มีโอกาสในการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง และเท่า
เทียม เพื่อให้แต่ละบุคคลได้พัฒนาความพร้อม ความสามารถ และเหมาะสม ตามความสนใจและความต้องการ 
มีความรู้ มีทักษะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในการดำรงชีวิต และการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม สามารถ
ปรับตัวกับความเปล่ียนแปลงของสังคมไทยและสังคมโลกยุคใหม่ได้อย่างเหมาะสม   
 ▪ จุดเนน้การดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
   ภารกิจเร่งด่วน  
         ภารกิจต่อเนื่อง  
  2. ด้านการสร้างโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้ 
      2.3 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาได้อย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ พร้อม
พัฒนาทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะจำเป็นแห่งอนาคต 
(Future Skill) 
  3. ด้านการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
     3.4 DO-LE (ดูแล) Safety Zone ส่งเสริมมาตาการความปลอดภัยให้กับผู้เรียน จัดให้มี
ระบบดูแล เฝ้าระวัง และเตือนภัย สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานความปลอดภัยในพื้นท่ี รวมทั้งเฝ้าระวังและ
ประเมินสถานการณ์ความปลอดภัยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  4. ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
      4.1 “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” ส่งเสริมความร่วมมือระหวางหนว่ยงานภายใน และ
ภายนอก กระทรวงศึกษาธิการ อาทิ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรระหว่างประเทศ ในการ
จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ให้กับประชาชน เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   
  5. ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรและระบบบริหารจัดการ 
      5.3 ส่งเสริมให้หน่วยงานและบุคลากรปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อเป็นการพัฒนา
ระบบการบริหารงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แบบ กผ-04 

หน่วยงาน  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง  
ผูรั้บผิดชอบ  นางอารีย์  ทองดี ตำแหน่ง  ครู กศน.ตำบล   
โทรศัพท์ สำนักงาน 075-216886 มือถือ 085 129 5198     e-Mail aree90673@gmail.com 



     5.4 การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ โดยการขับเคล่ือนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  
▪ บทบาทและอำนาจหน้าที่ (ตามที่ระบุในกฎหมาย) 
         พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ.2566 กำหนดให้กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีหน้าท่ีในการ
จัดส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพือ่คุณวุฒิตาม
ระดับ รวมทั้งอาจจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ในรูปแบบอื่นท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน โดย
มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาบุคคลให้มีความสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา เป็นคนดี มี 
วินัย รู้จักสิทธิควบคู่กับหน้าท่ี และความรับผิดชอบ ภูมิใจและตระหนักในความสำคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษา 
ประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รู้จักความพอเพียง มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ใฝ่เรียนรู้ มีความรอบ
รู้ รอบคอบ ระมัดระวัง มีคุณธรรม และมีความซื่อสัตย์สุจริต      

บทบาทและอำนาจหน้าท่ีของสถานศึกษา    ตามมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการ 
เรียนรู้ พ.ศ. 2566  บัญญัติว่าในการปฏิบัติหน้าท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับอำเภอให้มีศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้
ในระดับอำเภอมีสถานะเป็นสถานศึกษา เพื่อจัดการเรียนรู้ และกำกับ ดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน อำนวย 
ความสะดวก และแนะนำ ในการปฏิบัติหน้าท่ีของศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบลและศูนย์การเรียนรู้ในพื้นท่ี ท้ัง
ด้านวิชาการ เทคโนโลยีท่ีจำเป็นในการส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นไปตามแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัด 
รวมทั้งประสานความร่วมมือและแนะนำการจัดการเรียนรู้ของงภาคีเครือข่ายในพื้นท่ีและทำหน้าท่ีเป็นศูนย์การ
เรียนรู้ของตำบลอันเป็นท่ีต้ังของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอหรือตำบลใกล้เคียง ตามท่ีอธิบดีกำหนด
และปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีอธิบดีมอบหมาย จึงกำหนดอำนาจและหน้าท่ีของสถานศึกษา ในสังกัด กรมส่งเสริมการ
เรียนรู้   

S2 : สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 

2545 ที่กำหนดความมุ่งหมายและหลักการในมาตรา ๖ ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้
เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ทั ้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มุ่งจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองอุดมการณ์การจัด
การศึกษาตลอดชีวิต และการสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ ตามปรัชญา “คิดเป็น” เพื่อสร้าง
คุณภาพชีวิตและสังคม มีการบูรณาการอย่างสมดุลระหว่างปัญญาธรรม ศีลธรรม และวัฒนธรรม มุ่งสร้าง
พื้นฐานการเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และพัฒนาความสามารถเพื่อการทำงานท่ีมีคุณภาพ  ใน
ปีงบประมาณ 2568 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ได้กำหนดจุดเน้นการดำเนินงาน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนา
บุคคลให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา เป็นคนดีมีวินัย รู้จักสิทธิควบคุ่มกับ
หน้าที่และความรับผิดชอบ ภูมิใจและตระหนักในความสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  รู้จักรักษา
ประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ    ซึ ่งในการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะดังกล่าว และที่ผ่านมา 
สำนักงาน กศน.ได้กำหนดกรอบแนวทางในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ท่ีสอดคล้องกับจุดเน้นการดำเนินงาน 



และจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ซึ่งเป็นกิจกรรมที่สถานศึกษาจัดเพิ่มเติมจากการเรียนปกติให้กับผู้เรียน เพื่อ
พัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีสติปัญญา มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีศักยภาพในการศึกษาต่อ การประกอบ
อาชีพและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องซึ่งเป็นลักษณะอันพึงประสงค์สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21    

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง  จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ค่ายอาสายุวกาชาด หลักสูตร พื้นฐานยุวกาชาด  เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีจิตอาสา มีความเสียสละ  
สามารถที่จะนำความรู้ช่วยเหลือตนเองและชุมชนได้  โดยกำหนดจัดในรูปแบบการอบรมและฝึกทักษะ  
ลักษณะค่ายพักแรม (2 วัน 1 คืน) เพื่อพัฒนาและปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีมีจิตอาสา 
มีน้ำใจ เสียสละ รู้จักดูแลและช่วยเหลือผู้อื่น   รวมทั้งร่วมเป็นอาสาสมัครของสภากาชาดไทย  สามารถนำ
ความรู้ท่ีได้รับไปพัฒนาตนเอง  เป็นพลังเยาวชนรุ่นใหม่ ท่ีมีความเสียสละ จิตอาสา มีคุณธรรม จริยธรรม  เป็น
กำลังสำคัญท่ีจะทำงานเพื่อช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์ สังคม และประเทศชาติต่อไปในอนาคต 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ หรือทักษะท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ หลักสูตร 
พื้นฐานยุวกาชาด  

2.2 เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในการเรียนรู้ท่ีจำเป็นในการดำเนินชีวิต ในแต่ละช่วงวัย 
2.3 เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  และคุณลักษณะท่ีดี ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

  

3. เป้าหมาย/ผลผลิต (Output)  
  3.1 เชิงปริมาณ 
       1) ผู้เรียน ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551  จำนวน  80  คน 

   2) ครูผู้ควบคุมดูแล    จำนวน  22  คน  
      รวม 102 คน  

  3.2  เชิงปริมาณ 
                ผู้เรียน  มีความรู้ ความเข้าใจ และ/หรือ มีทักษะท่ีจำเป็นตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร

พื้นฐานยุวกาชาด และมีคุณลักษณะท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
4. ผลลัพธ์ (Outcomes) 

1. ผู้เรียนสามารถนำความรู้ และหรือทักษะพื้นฐานท่ีจำเป็น ตามหลักสูตรพื้นฐานยุวกาชาด  
2. ผู้เรียนใช้ประโยชน์ในการพัฒนาตนเอง ประยุกต์ใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน และ 

ช่วยเหลือสังคมและชุมชนได้    
5. ดัชนีวัดความสำเร็จของโครงการ (KPIs)   
 5.1 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ   
  1) ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียน ท่ีผ่านการประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ พื้นฐานยุวกาชาด   
  2) จำนวนของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ตรวจสอบจาการลงช่ือการเข้าร่วมกิจกรรม ประเมินโดย
ผู้เรียนต้องมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมเรียนรู้ท่ีกำหนด อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ ของเวลาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
ถือว่าผ่าน   (ค่าเป้าหมาย 64 คน)  
 5.2 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ  
  1) ร้อยละ ๙๐ ของผู้เรียน มีความรู้ ความเข้าใจเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการเรียนรู้ 



หลักสูตรพื้นฐานยุวกาชาด  มีคุณลักษณะท่ีดีท่ีสอดคล้องตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
  2) จำนวนของผู้เรียน ในการประเมินความรู้ ความเข้าใจ ตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการเรียนรู ้
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๖๐ ข้ึนไป  (ค่าเป้าหมาย 72 คน) 
     3) จำนวนของผู้เรียน ในการประเมินด้านคุณธรรม ท่ีสอดคล้องกับสถานศึกษากำหนด ในระดับ 
“ดีมาก” ขึ้นไป (ค่าเป้าหมาย 72 คน)  
 5.3 ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
  1) ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนสามารถนำความรู้ หรือ ทักษะท่ีได้ ใช้เป็นประโยชน์ในการพัฒนา
ตนเอง ปรับประยุกต์ใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน มีคุณภาพชีวิตท่ี   
  2) จำนวนของผู้เรียนท่ีจบหลักสูตรและสามารถนำความรู้ไปปรับประยุกต์ใช้ 
(ค่าเป้าหมาย 64 คน) 

6. ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ  
   20 พฤศจิกายน – 27 ธันวาคม 2567 
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S3 : กิจกรรมและงบประมาณ  
7. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรมหลัก 

เป้าหมาย 
พื้นที ่

(ระยะเวลา) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
งบประมาณ

รวม 
(บาท) 

เชิงปริมาณ 
(ประเภท
เป้าหมาย) 

เชิงคุณภาพ 
(ผลที่ได้รับ) 

Q1 
(ตค-ธค) 

Q2 
(มค-มีค) 

Q3 
(เมย-มิย) 

Q4 
(กค-กย) 

1.ข้ันวางแผน (Pland) 
 1.1 วิเคราะห์จัดลำดับความ 
สำคัญ กำหนดกิจกรรม 
ประสานงานสำนักงานยุวกาชาด
และอาสาสมัครกาชาด 
 1.2 แต่งต้ังคณะกรรมดำเนินงาน 
 1.3 ประชุมวางแผน 
 1.4 จัดทำโครงการ นำเสนอ ขอ
ความเห็นชอบ อนุมัติโครงการ
และอนุญาตดำเนนิการ 

ผู้บริหาร 
ครู และบุคลากร
ของสถานศึกษา 
จำนวน 27 คน 

มีแผนงานโครงการท่ี 
กิจกรรมท่ีมสีอดคล้อง และ

เหมาะสมกับผู้เรียน 

สถานศึกษา 
สกร.ระดับ

อำเภอ 
วันท่ี 20 

พฤศจิกายน ถึง 
20 ธันวาคม 

2567 

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนนิการ        - 

2.ข้ันดำเนินการ (DO) 
ดำเนินการจัดอบรมผู้เรียน 
หลักสูตรพ้ืนฐานยุวกาชาด 

ผู้เรียน 
จำนวน 80 คน 

และครูผู้
ควบคุมดูแล 

จำนวน 22 คน 
รวม 102 คน 

ผู้เรียนสามารถนำความรู้ และ
หรือทักษะพ้ืนฐานที่จำเป็น
ตามหลักสูตรพ้ืนฐานยุวกาชาด 
ใช้ประโยชน์ 
ประโยชน์ในการพัฒนาตนเอง 
ประยุกต์ใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจำวัน และช่วย 

เหลือสังคมและชุมชนได้ 

ตรังอันดามัน 
รีสอร์ท  
ต.ไม้ฝาด  

อ.สิเกา จ.ตรัง 
วันที่ 

24-25 ธันวาคม
2567 

110,560.- - - - 110,560.- 



 

กิจกรรมหลัก 

เป้าหมาย 
พื้นที ่

(ระยะเวลา) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
งบประมาณ

รวม 
(บาท) 

เชิงปริมาณ 
(ประเภท
เป้าหมาย) 

เชิงคุณภาพ 
(ผลที่ได้รับ) 

Q1 
(ตค-ธค) 

Q2 
(มค-มีค) 

Q3 
(เมย-มิย) 

Q4 
(กค-กย) 

3.ข้ันตรวจสอบ (Check) 
การติดตามและประเมินก่อน ระหว่าง 
และหลังจากเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรม
ตามโครงการ 

กิจกรรมตาม
โครงการ 
โดยผู้รับผิดชอบ
โครงการ และ
หัวหน้ากลุ่มงานฯ 

เพื่อให้ทราบผลการ
ดำเนินงานของ
กิจกรรมตาม
โครงการ 

สกร.ระดับ
อำเภอเมือง
ตรัง และ
สถานท่ีจัด
กิจกรรม 
20พฤศจิกายน  
 -26 ธันวาคม
2567 

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนนิการ - 

4.ข้ันปรับปรุงแก้ไข(Action) 
  4.1.รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และ
สรุปผล และจัดทำรายงานผล 
 4.2.ประชุมบุคลากรเพื่อนำข้อมูล
จากการรายงานไปใช้ในการปรับปรุง 
แก้ไข และพัฒนาการดำเนนิงาน
ต่อไป 

กิจกรรม 
โครงการท่ี
ดำเนินการ 
โดยผู้รับผิดชอบ 
 

ผลการดำเนนิการ
จัดกิจกรรม และผล
การเรียนรู้ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

สกร.ระดับ
อำเภอเมืองตรัง 

ธันวาคม 
2567 

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนนิการ - 

งบประมาณรวมทั้งสิ้น 110,560.-    110,560.- 
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8. วงเงินงบประมาณ (ประมาณการค่าใช้จ่าย) 
งบประมาณปี  2568  แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษาโครงการ 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  งบเงินอุดหนุน  กิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  จำนวนเงิน  110,560.-บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นห้าร้อยหกสิบบาทถ้วน)    โดยมี
รายละเอียดค่าใช้จ่ายดังนี้    

ค่าตอบแทน 
1) ค่าตอบแทนวิทยากร 14 ช่ัวโมง ๆ 200 บาท เป็นเงิน   2,800.- บาท 
ค่าใช้สอย 
2) ค่าจัดจ้างทำอาหาร(สำหรับนักศึกษา และคณะวิทยากร และครูผู้ควบคุมดูแล)  

        จำนวน   102  คน x  70 บาท x 4  มื้อ เป็นเงิน  28,560.- บาท 
3) จัดจ้างทำอาหารว่างและเครื่องด่ืม(สำหรับนักศึกษา และคณะวิทยากร และครูผู้

ควบคุมดูแล) 
       จำนวน   102  คน x 25  บาท x 4  มื้อ เป็นเงิน  10,200.- บาท 

4) ค่าท่ีพัก (สำหรับนักศึกษา และคณะวิทยากร และครูผู้ควบคุมดูแล)  
 จำนวน 102 คน x 350 บาท x 1 คืน เป็นเงิน  35,700.- บาท 

5) ค่าจ้าง (เช่าเหมารถยนต์(รถบัสพัดลม 45 ท่ีนั่ง) 
จำนวน 2 คัน x 5,000 บาท x 2 เท่ียว  เป็นเงิน  20,000.- บาท 

6) ค่าจ้างทำป้ายประชาสัมพันธ์โครงการและกิจกรรม เป็นเงิน  1,000.- บาท 
7) ค่าเช่าห้องประชุม จำนวน 2 วัน x 2,000 บาท เป็นเงิน   4,000.- บาท 
ค่าวัสดุ 
8) ค่าจัดซื้อวัสดุยาและเวชภัณฑ์   เป็นเงิน      500.- บาท 
9) ค่าวัสดุในการดำเนินการ และค่าถ่ายเอกสาร เป็นเงิน   3,000.- บาท 
10) ค่าวัสดุของขวัญของรางวัล   เป็นเงิน   2,000.- บาท 
11) ค่าเบ้ียประกันอุบัติเหตุนักศึกษา จำนวน 80 คน x 35 บาท เป็นเงิน 2,800.- บาท   

       รวมเป็นเงิน   110,560.-บาท  (หนึ่งแสนหนึ่งหม่ืนห้าร้อยหกสิบบาทถ้วน)    
หมายเหตุ ทุกรายการถัวจ่ายตามท่ีจ่ายจริง 

9. เครือข่าย (ถ้ามี) 
9.1 สำนักงานยุวกาชาดและอาสาสมัครกาชาด 
9.2 สำนักงานกาชาดจังหวัดตรัง  
9.3 ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอนาโยง 

10. โครงการที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  
  10.1 กิจกรรมจัดการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
  10.2 โครงการนิเทศติดตามการจัดกิจกรรมการศึกษา 
  10.3 โครงการเสริมหลักสูตรวิชาการพัฒนาและดูแลช่วยเหลือผู้เรียนสร้างเสริมเป็นพลเมืองดี 



              .................................................. 
(นางปาณิสรา  อภิชัยสรพันธ ุ์) 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง 
ผู้เสนอโครงการ 

 
 

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
11.1 กำกับดูแลการดำเนินงานตามกรอบทิศทางของแผนปฏิบัติการประจำปี 
11.2 การนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงาน ในการประชุมบุคลากร ก่อน ระหว่าง และหลังการ 

ดำเนินงาน และจากการรายงานผลการดำเนินงาน 
  11.3 นิเทศติดตาม การดำเนินการจัดโดยมอบให้ผู้รับผิดชอบ ณ สถานท่ีจัดกิจกรรมตาม
แผนการจัด   

11.4 การประเมินผล กำหนดให้มีการประเมินผลการจัดกิจกรรม  ตามโครงการ/กิจกรรม 
หรือหลักสูตรโดย 
           11.4.1 การประเมินตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการเรียนรู้  
            11.4.2 การประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้  เพื่อให้ทราบถึงผลการดำเนินงาน  
ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน ให้ข้อเสนอแนะแนวสำหรับใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรม/
หลักสูตรในครั้งต่อไป 

11.5 การรายงานผลการจัดกิจกรรม/หลักสูตร กำหนดให้มีการรายงานผลดังนี้  
        11.5.1 รายงานผลการดำเนินงานเมื่อส้ินสุดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ตามจำนวนผู้เรียน โดยจำแนกผู้เรียน ปกติ – พิการ, กลุ่มอายุ/เพศ/การศึกษา/อาชีพ/เป้าหมาย/ความรู้ความ
เข้าใจ/ความพึงพอใจและประโยชน์การนำไปใช้ และนำเข้าระบบสารสนเทศ 

       11.5.2 รายงานผลการดำเนินงานให้แก่เครือขาย และคณะกรรมส่งเสริมและพัฒนาการ 
จัดการเรียนรู้    และรายงานสรุปผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน   
12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ   

ความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง 
วัตถุประสงค์ของการจัด สร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากร และช้ีแจ้ง

การกำหนดการจัด ท่ีชัดเจนในแต่ละขั้นตอน ก่อน 
ระหว่าง การจัด 

การดำเนินการไม่เป็นไปตามข้ันตอน มอบหมายบุคลากรทำหน้าท่ีอย่างชัดเจน 
การประเมินผล มอบหมายบุคลากรทำหน้าท่ี ประเมินผลการเรียนรู้ 

ตามข้ันตอนและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
เหตุฉุกเฉินเกี่ยวกับผู้เรียนและคณะครูผู้ควบคุม สำรองรถยนต์ของทางราชการ และวัสดุอุปกรณ์ท่ี

เกี่ยวข้อง 
 
...........................................   .............................................  ..................................... 
  (นางอารีย์  ทองดี)               (นายชรินทร์  สีสุข)   (นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง) 
    ครู กศน.ตำบล    ครู วิทยฐานะชำนาญการ  คร ูวิทยฐานะชำนาญการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ       หัวหน้ากลุ่มงานฯ        ผู้ตรวจโครงการ 
 
            



 

 
โครงการสร้างเสรมิศักยภาพและการพฒันานวัตกรรมการเรยีนรู ้
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองตรัง 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

****************************** 
 
 
๑.สอดคล้องกับยุทธศาสตร์และจุดเน้นการดำเนินงาน กศน.  :  
  การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย :  
  ๑.๒ ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรมและองค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้อง โดยบูรณาการอยู่ในกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้ และสร้างภูมิคุ้มกันควบคู่กับการใช้ส่ือสังคมออนไลน์ในเชิงบวก
และสร้างสรรค์ พร้อมท้ังหาแนวทางวิธีการปกป้องคุ้มครองต่อสถานการณ์ท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
  ๑.๓ เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักด้านส่ิงแวดล้อมให้กับประชาชน และ
วางแผนเตรียมความพร้อมในการป้องกัน รับมือ และเยียวยา เหตุการณ์ภัยพิบัติจากธรรมชาติ รวมท้ังการ
ปรับตัวรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 
  การยกระดับคุณภาพการศึกษา :  
  ๒.๑ ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษานำหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็ม
รูปแบบเพื่อสร้างสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี ๒๑ ให้กับผู้เรียน 
  ๒.๒ พัฒนาทักษะดิจิทัลสำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย เพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงสู่สังคมดิจิทัลใน
โลกยุคใหม่ 
  ๒.๓ ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคง สร้างความเข้าใจท่ีถูกต้องในการ
ปกครอง เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองและมีศีลธรรมท่ีเข้มแข็ง เพิ่มทักษะท่ีจำเป็นต่อการดำรงชีวิต 
ทักษะการคิดสร้างสรรค์ การคิดวิเคราะห์ การตัดสินใจ การส่ือสารระหว่างบุคคล ควบคู่ไปกับการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ของท้องถิ่น 
 

๒. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแก้ไข พ.ศ. 2545 พ.ศ.2553 
ได้กำหนดแนวทางการจัดการศึกษาไว้ในหมวด 4 มาตรา 22 ความว่า “การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียน
ทุกคนมีความสามารถและพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญท่ีสุด  กระบวนการจัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  ซี่งมีความสอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ท่ีมุ่งจัดการศึกษาเพื่อตอบสนอง
อุดมการณ์การจัดการศึกษาตลอดชีวิต และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ตามปรัชญา “คิดเป็น” เพื่อสร้าง
คุณภาพชีวิตและสังคม มีการบูรณาการอย่างสมดุลระหว่างปัญญาธรรม ศีลธรรม และวัฒนธรรม  ซึง่  
 

/ท่ีผ่านมา... 
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ท่ีผ่านมา สำนักงาน กศน.ได้กำหนดกรอบในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนท่ีสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 
และจัดเพิ่มเติมให้กับผู้เรียน เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีสติปัญญา มีคุณภาพชีวิต มีศักยภาพ
ในการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์สอดคล้องกับ
ศตวรรษท่ี 21 ตามจุดมุ่งหมายของกระทรวงศึกษาธิการ และแผนการศึกษาแห่งชาติ    
  ในปีงบประมาณ ๒๕๖๖  สำนักงาน กศน. ได้ประกาศจุดเน้นการดำเนินงานในการสร้างความ
ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวง
ศึกษา ในการมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยจะได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ท้ังในด้านโอกาส  ความเท่าเทียม ความ
เสมอภาค ความปลอดภัย  และมีสมรรถนะท่ีสำคัญจำเป็นในสตวรรษท่ี 21 และมีความพร้อมในการขับเคล่ือน
การพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคงมั่นค่ังและยั่งยืน  โดยเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาท่ีจะนำไปสู่การสร้าง
โอกาส ความเท่าเทียมและลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา ยกระดับคุณภาพและเพิ่มประสิทธิภาพการ
ให้บริการสำหรับทุกลุ่มเป้าหมาย  
  กระบวนการและกิจกรรมเพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีสอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21 มุ่งท่ีจะ
พัฒนาให้ผู้เรียนได้ คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาได้  ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสามารถเรียนรู้ได้จากประสบการณ์
จริง ฝึกการปฏิบัติคิดได้ คิดเป็น ทำเป็น รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องท่ีสอดคล้องกับศตวรรษท่ี 
21  ดังนั้น  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอเมืองตรัง  มีความตระหนักท่ีจะพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ี
สอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21  จึงได้จัดทำโครงการสร้างเสริมศักยภาพและการพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู ้
กำหนดรูปแบบการอบรมและการเรียนรู้ให้กับนักศึกษา  ท้ัง 2 ภาคเรียนในปีงบประมาณ 2566 โดยกำหนด
กิจกรรม กระตุ้นส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ช้ินงานให้กับนักศึกษา โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ นำ
กระบวนการคิดวิเคราะห์เกิดการแก้ปัญหา   กำหนดให้เรียนรู้วิธีการประดิษฐ์ช้ินงาน นวัตกรรม และร่วม
ประเมินในระดับตำบล ระดับสถานศึกษา  ร่วมการประกวดแข่งขันในระดับกลุ่มอันดามัน   เพื่อพัฒนาให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ คิดวิเคราะห์ ศึกษาค้นคว้าโดยนำเทคโนโลยีมาใช้ 
คิดประดิษฐ์ช้ินงาน หรือนวัตกรรม โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในการสร้างนวัตกรรมในระดับต่าง  ซึ่ง
ในการดำเนินการดังกล่าว นักศึกษามีความรู้ท่ีสอดคล้องกับรายวิชาเรียนท่ีกำหนดให้มีการเรียนรู้โดยการทำ
โครงงาน   เพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  มีทักษะในการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ มีทักษะในการ
คิดสร้างสรรค์ สามารถประดิษฐ์ช้ินงาน และสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง  
 
๓.  วัตถุประสงค์ 

 ๓.๑ เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับผู้อื่น
ได้ 

๓.๒ เพื่อส่งเสริมความรู้ความสามารถในการทำโครงงาน ช้ินงาน ส่ิงประดิษฐ์ สามารถ
สร้างสรรค์นำไปใช้ประโยชน์ได้จริง และนำเสนอนวัตกรรมการศึกษา 

๓.๓ เพื่อส่งเสริมความสามารถในการเทคโนโลยีในการค้นคว้าผลงาน/ช้ินงาน 
๓.๔ เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม หรือ มีคุณลักษณะท่ีดีตามสถานศึกษากำหนด 

/4.เป้าหมาย... 
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๔.  เป้าหมาย 
  ๔.๑  เชิงปริมาณ/ผลผลิต (Output)   
  ผู้เรียน ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  โดยกำหนดอบรม ดังนี ้

ภาคเรียนท่ี 2/2565  
ช่วงท่ี 1 วันจันทร์ท่ี ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ จำนวน ๔๕ คน และครูผู้ 

ควบคุมดูแล จำนวน  ๒๐ คน รวมท้ังส้ิน   จำนวน  ๖๕  คน   
ช่วงท่ี 2  วันอังคารท่ี ๒๘ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ จำนวน ๗๕ คน และครูผู้ควบคุมดูแล จำนวน  

๒๐ คน  รวมท้ังส้ิน จำนวน  ๙๕  คน 
ภาคเรียนท่ี 1/2566 

  ช่วงท่ี 3  เดือน กรกฎาคม 2566  กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมเข้าสู่การประกวดแข่งขันใน
ระดับ กลุ่มอันดามัน จำนวนผู้เรียน 5 คน ครูผู้ควบคุม จำนวน 3 คน รวม 8 คน 

ช่วงท่ี 4  เดือน สิงหาคม 2566  กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมการศึกษาประกวดแข่งขันในระดับ  
ตำบล และระดับ สถานศึกษา จำนวน  7๕ คน และครูผู้ควบคุมดูแล จำนวน  ๒๐ คน  รวมท้ังส้ิน จำนวน  ๙๕  คน 
  ๔.๒.  เชิงคุณภาพ/ผลผลิต (Output) 
  ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ มีทักษะการคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ ส่ิงประดิษฐ์ช้ินงาน  
และสามารถทำช้ินงาน และนำเสนอได้ 

๕. วิธีดำเนินการ 
  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอเมืองตรัง  ได้ดำเนินงานและปฏิบัติงานตามคู่มือระบบ เพื่อให้
เป็นมาตรฐานในการทำงานภายในสถานศึกษา โดยมีข้ันตอนการปฏิบัติงานตามคู่มือระบบ ดังนี้ 

๕.๑ สำรวจ/วิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียน /จัดลำดับความสำคัญ /ออกแบบจัด 
กระบวนการเรียนรู้  

 โดย ผู้บริหาร ข้าราชการ ครู กศน.ตำบล และบุคลากร ร่วมวิเคราะห์ข้อมูล จากการสำรวจ 
ข้อมูลในแต่ละ กศน.ตำบล โดยการมีส่วนร่วมกับกับ เครือข่าย  ศึกษาสภาพแวดล้อมของแต่ละตำบล โดยการ
วิเคราะห์ SWOT เพื่อใหรู้้สภาพปัญหาของนักศึกษาจัดลำดับความสำคัญในการพัฒนาผู้เรียนให้มีความ
สอดคล้องกับความต้องการ   พิจารณาและคัดเลือกหลักสูตร/กิจกรรมการเรียนรู้ วางแผนออกแบบการจัด
กิจกรรมกระบวนการเรียนรู้ให้มีความสอดคล้องกับเนื้อหา  จัดหาวิทยากรผู้รู้ ท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับ
กิจกรรมการเรียนรู้ ด้านการประดิษฐ์และสร้างสรรค์ และใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์  กำหนดสถานท่ีท่ีใช้ 
ในการจัด งบประมาณ  นำเสนอเพื่อขอความเห็นชอบในการดำเนินงาน  จัดทำโครงการ/กิจกรรมเพื่อขออนุมัติ
ตามลำดับ จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ส่ือ เพื่อการดำเนินงาน 

๕.๒ จัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้ ให้เหมาะสมกับผู้เรียนตามการออกแบบ ในลักษณะค่าย 
การอบรม  การประกวด  แข่งขัน ในระดับตำบล ระดับ อำเภอ และระดับกลุ่มอันดามัน 
                    ๕.๓ นิเทศติดตามผลการจัดกิจกรรมกระบวนการเรียนรู้  กำหนดให้มีการนิเทศ ติดตามการ 
ดำเนินงานในทุกขั้นตอนของการดำเนินงาน ให้สามารถดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและ
โครงการ 

/5.4 วัดผลและประเมินผล... 
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๕.๔ วัดผลและประเมินผลการเรียนรู้  โดยกำหนดให้มีการวัดผล ก่อนอบรม ระหว่างอบรม  
และหลังอบรม ให้ทราบถึงผลการดำเนินงานท่ีเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร หรือ โปรแกรมการเรียนรู้ 

๕.๕ จบหลักสูตร สรุปผล/รายงานผล   กำหนดการรายงานให้ผู้เรียนทราบ และรายงานผล 
เพื่อทราบผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ของเสนอแนะต่าง ๆ เพื่อนำไปปรับปรุง และพัฒนาในการจัด
กิจกรรมในครั้งต่อไป 
รายละเอียดการดำเนินการ 

กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ ประเภท
กลุ่มเป้าหมาย 

เป้าหมาย
ผลผลิต 

พ้ืนที่
ดำเนินการ 

ระบุเวลา งบประมาณ 

๒.ดำเนินการ
จัดกิจกรรม 

ช่วงที่ 1 
อบรมให้
ความรู้ สร้าง
แรงจูงใจ 
สร้างแรง
ตระตุ้นให้เกิด
การเรียนรู้
ด้วยกระบวน 
การทาง
วิทยาศาสตร์ 

-เพ่ือให้ผู้เรียนมี
กระบวนการคิด
วิเคราะห์  คิดอย่างมี
วิจารณญาณ และ
ทำงานร่วมกับผู้อื่น  

นักศึกษา กศน.
เมืองตรัง  
จำนวน ๔๕ คน 
คณะครู จำนวน 
๒๐  คน 
รวม ๖๕ คน 

ผู้เรียนมีทักษะ
การคิด
สร้างสรรค์ 
การคิด
วิเคราะห์ การ
ตัดสินใจ   

สำนักงาน 
กศน.จังหวัด
ตรัง 
 

๒๐   
กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๖  
 

เงิน
งบประมาณ 
งบเงินอุดหนุน 
กิจกรรม
จัดการเรียน
การสอน
๖,๑๗๕.-บาท 

ช่วงที่ ๒  
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ คิด
วิเคราะห์ 
สร้างสรรค์
ชิ้นงาน และ
ประกวด
สิ่งประดิษฐ ์

และประกวด
แข่งขันใน
ระดับตำบล 
อำเภอ 

-เพ่ือส่งเสริมความรู้ 
ความสามารถในการ
ประดิษฐ์ชิ้นงาน  
สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ได้จริง 

นักศึกษา กศน.
เมืองตรัง  
จำนวน ๗๕ คน 
คณะครู จำนวน 
๒๐  คน 
รวม ๙๕  คน 
2 ภาคเรียน 
จำนวน  190 
คน 

ผู้เรียนมี
ความคิด
สร้างสรรค์
นำไปสู่การ
สร้าง
นวัตกรรมและ
สามารถใช้ได้
จริง 

สำนักงาน 
กศน.จังหวัด
ตรัง 

๒๘  
กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๖ 
(ภาค 2 ปี 
2565) 

 

เงิน
งบประมาณ 
งบเงินอุดหนุน 
กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน
๑๓,๘๒๕.-
บาท 

เดือน  
สิงหาคม 
2566 

(ภาค 1 ปี 
2566) 

งบประมาณ 
กิจกรรม
พัฒนา
คุณภาพ
ผู้เรียน 
13,825.-
บาท 
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กิจกรรมหลัก วัตถุประสงค์ ประเภท
กลุ่มเป้าหมาย 

เป้าหมาย
ผลผลิต 

พ้ืนที่
ดำเนินการ 

ระบุเวลา งบประมาณ 

ช่วงที่ 3 

การประดิษฐ์
ชิ้นงานและ
นำเสนอ/
ประกวดใน
ระดับกลุ่ม 

อันดามัน 

-เพ่ือส่งเสริมความรู้ 
ความสามารถในการ
ประดิษฐ์ชิ้นงาน  
สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ได้จริง 

นักศึกษา กศน.
เมืองตรัง  
จำนวน 80 คน 
คณะครู จำนวน 
๒5  คน 
รวม 10๕  คน 

ผู้เรียนมี
ความคิด
สร้างสรรค์
นำไปสู่การ
สร้าง
นวัตกรรมและ
สามารถใช้ได้
จริง 

สำนักงาน 
กศน.จังหวัด
ตรัง 
ศูนย์
วิทยาศาสตร์
ตรัง 

มิย-กค.2566 รอการจัดสรร
งบประมาณใน
ภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 
2566 
5,926.-บาท 

๖. วงเงินงบประมาณทั้งโครงการ 
งบประมาณปี ๒๕๖๖  แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา โครงการ 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน งบเงินอุดหนุน 
รวมเป็นเงินท้ังส้ิน  39,751.- บาท ดังนี้ 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565    ดังนี ้

- งบกิจกรรมจัดเรียนการสอน เป็นเงิน   6,175.- บาท (หกพันหนึ่งร้อยเจ็ดสิบห้าบาทถ้วน)   
- งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  เป็นเงิน  13,825.- บาท (หนึ่งหมื่นสามพัน 

แปดร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน)    
ภาคเรียนที่  1 ปีการศึกษา 2566  ดังนี้ (ประมาณการ และรอการจัดสรร) 

- งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เป็นเงิน  19,751.- (หนึ่งหมื่นเก้าพันเจ็ดร้อย 
ห้าสิบเอ็ดบาทถ้วน)   

โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย แยกตามกิจกรรม ดังนี้  
  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 
  กิจกรรมอบรมและกระตุ้นการเรียนรู้ด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

ค่าใช้สอย 
๑)      ค่าอาหารสำหรับนักศึกษาและคณะครูผู้ควบคุม  

จำนวน   ๖๕  คน x  ๗๐ บาท x ๑  มื้อ      เป็นเงิน ๔,๕๕๐.- บาท 
  ๒) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืมและคณะครูผู้ควบคุม 
   จำนวน   ๖๕  คน x ๒๕  บาท x ๑  มื้อ  เป็นเงิน ๑,๖๒๕.- บาท 
   รวมเป็นเงิน ๖,๑๗๕.- บาท (หกพันหนึ่งร้อยเจ็ดสิบห้าบาทถ้วน)   

กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมการศึกษาประกวดแข่งขันในระดับ ตำบลและระดับสถานศึกษา 
ค่าใช้สอย 
๑)     ค่าอาหารสำหรับนักศึกษาและคณะครูผู้ควบคุม  
        จำนวน   ๙๕  คน x  ๗๐ บาท x ๑  มื้อ       เป็นเงิน ๖,๖๕๐.- บาท 
๒)    ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืมและคณะครูผู้ควบคุม 

          จำนวน   ๙๕  คน x ๒๕  บาท x ๑  มื้อ  เป็นเงิน ๒,๓๗๕.- บาท 
  ค่าวัสดุ 

๓)    ค่าจ้างทำป้ายๆละ ๘๐๐ บาท  จำนวน ๑ ป้าย เป็นเงิน    ๘๐๐.- บาท 
 

/4.ค่าวัสดุ... 
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๔)    ค่าวัสดุในการดำเนินการจัด รวมทั้งค่าถ่ายเอกสารใบงาน 
        ใบความรู้และใบประเมินผล    เป็นเงิน ๑,๐๐๐.- บาท  
ค่าตอบแทน 
๕)     ค่ารางวัลผู้ชนะการประกวด    เป็นเงิน ๓,๐๐๐.- บาท 

          รวมเป็นเงิน  ๑๓,๘๒๕.- บาท  (หนึ่งหม่ืนสามพันแปดร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน)   
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 (ประมาณการ และรอการจัดสรรงบประมาณ  

ในภาคเรียน  1/2566) 
กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมการศึกษาประกวดแข่งขันในระดับ ตำบลและระดับสถานศึกษา  
ค่าใช้สอย 
๑)     ค่าอาหารสำหรับนักศึกษาและคณะครูผู้ควบคุม  
        จำนวน   ๙๕  คน x  ๗๐ บาท x ๑  มื้อ       เป็นเงิน ๖,๖๕๐.- บาท 
2)    ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืมและคณะครูผู้ควบคุม 
        จำนวน   ๙๕  คน x ๒๕  บาท x 1  มื้อ  เป็นเงิน ๒,๓๗๕.- บาท 
ค่าวัสดุ 
3)    ค่าจ้างทำป้าย ๆ ละ ๘๐๐ บาท  จำนวน ๑ ป้าย เป็นเงิน    ๘๐๐.- บาท 
๔)    ค่าวัสดุในการดำเนินการจัด รวมทั้งค่าถ่ายเอกสารใบงาน 
        ใบความรู้และใบประเมินผล    เป็นเงิน ๑,๐๐๐.- บาท 

  ค่าตอบแทน 
๕)     ค่ารางวัลผู้ชนะการประกวด    เป็นเงิน ๓,๐๐๐.- บาท 
รวมเป็นเงิน  ๑๓,๘๒๕.- บาท  (หนึ่งหม่ืนสามพันแปดร้อยยี่สบิห้าบาทถ้วน)   

  กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมเข้าสู่การประกวดแข่งขันในระดับ กลุ่มอันดามัน  
๑)  ค่าป้ายกิจกรรม     เป็นเงิน     700.- บาท 
2) ค่าวัสดุในการดำเนินการ      เป็นเงิน  3,226.- บาท 
3) ค่าเช่าเหมารถยนต์ในการบรรทุกส่ิงของ และนักศึกษา เป็นเงิน  2,000.- บาท 

รวมเงิน 5,926.- บาท (ห้าพันเก้าร้อยยี่สิบหกบาทถ้วน) 
หมายเหตุ ทุกรายการถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง 
 

๗. แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

กิจกรรมหลัก 
ไตรมาส ๑ 

ต.ค-ธ.ค ๖๕ 
ไตรมาส ๒ 

ม.ค-มี.ค ๖๖ 
ไตรมาส ๓ 

เม.ย-มิ.ย ๖๖ 
ไตรมาส ๔ 

ก.ค-ก.ย ๖๖ 
รวมเงิน 

กิจกรรมช่วงท่ี1 - 6,175.-บาท - - 6,175.-บาท 
กิจกรรมช่วงท่ี1  13,825.-บาท  13,825.-บาท 27,650.-บาท 
    5,926.-บาท 5,926.-บาท 

รวม - ๒๐,๐๐๐.- - 19,751.-บาท 39,751.-บาท 
 

 
/8.ผู้รับผิดชอบ... 
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๘.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองตรัง   
๑) นายชรินทร์  สีสุข  ครู   หัวหน้ากลุ่มจัดการศึกษานอกระบบ 
๒) ครู กศน.ตำบล ๑๕ คน  ครูอาสาสมัคร  ๒ คน  รวม  ๑๗ คน ร่วมจัดกิจกรรม

กระบวนการเรียนรู ้
 

๙.เครือข่ายที่เก่ียวข้อง 
9.1 ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษาตรัง 

๑๐. โครงการที่เกี่ยวข้อง   
๑๐.๑ โครงการเสริมสร้างหลักสูตรวิชาการพัฒนาดูแลและช่วยเหลือผู้เรียนและเสริมสร้าง

ความเป็นพลเมืองดี 
๑๐.๒ โครงการจัดการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

  ๑๐.๓ โครงการนิเทศติดตามการจัดกิจกรรม กศน. 

๑๑.  ผลลัพธ์ (Outcome) 
  ผู้เรียน มีความรู้ มีความสามารถในการสร้างสรรค์ช้ินงานหรือนวัตกรรม และสามารถนำไป 

ใช้ประโยชน์ได้จริง  สามารถนำความรู้ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเอง และปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 
๑๒.  ดัชนีตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ (Key Performances Indecator KPI) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ สอดคล้องมาตรฐาน วิธีประเมิน เครื่องมือ 
ผลผลิต (Outputs) 
๑.ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม 
๒.ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียน ท่ีผ่านการ
ประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้  
มีความรู้ หรือทักษะตรงตามวัตถุประสงค์
กิจกรรมโปรแกรมการเรียนรู ้
3. ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนที่มีความพึงพอใจ
ต่อการจัดกิจกรรมในระดับดีเลิศข้ึนไป 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพ
ผู้เรียนการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
1.3 ผู้เรียนการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานมีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณาญาณ และ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ร่วมกับผู้อื่น 
1.4 ผู้เรียนการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานมีความสามารถในการ
สร้างสรรค์งาน ชิ้นงาน หรือ
นวัตกรรม 
1.5 ผู้เรียนการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานมีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
มาตรฐานที่ ๓ คุณภาพการ
บริหารจัดการของสถานศึกษา 

๑.ตรวจสอบการเข้าร่วม
กิจกรรมและเปรียบเทียบ
แผนกับผลที่กำหนดไว้ 
๒.ตรวจสอบการลงเวลา/
การเข้าร่วมกิจกรรม ต้องมี
เวลาเข้าร่วมกิจกรรมอย่าง
น้อยร้อยละ ๘๐ ของเวลา
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ถือว่าผ่าน 
๓.ประเมินความรู้ตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
การเรียนรู้ ได้คะแนนร้อยละ 
๖๐ ข้ึนไปถือว่าผ่านเกณฑ์ 
๔.สอบถามความพึงพอใจ
ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมคีวามพึงพอใจใน
ระดับดีเลิศข้ึนไป ถือว่าผ่าน
เกณฑ์ 

๑.แบบลงเวลา 
๒.แบบประเมินผล 
๓.สอบถามความ
พึงพอใจ 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
๑.ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนมีความรู้ 
ความสามารถในการสร้างสรรค์ชิ้นงาน และ
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
 

 

/เกณฑ์การประเมิน 



 

        .................................................. 
(นางปาณิสรา  อภิชัยสรพันธ์) 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา กศน.อำเภอเมืองตรัง 
ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการสถานศึกษา สกร.อำเภอเมืองตรัง 

ผู้อนุมัติโครงการ 
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เกณฑ์การประเมินความสำเร็จ 
 นำคะแนนร้อยละท่ีได้จากการประเมินผลเทียบกับคะแนน เพื่อหาค่าระดับคุณภาพโดยกำหนด
คุณภาพดังนี้ 

ระดับคุณภาพ กำลังพัฒนา ปานกลาง ดี ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
ช่วงคะแนน ๐๐.๐๐-๔๙.๙๙ ๕๐.๐๐-๖๒.๕๐ ๖๒.๕๑-๗๕.๐๐ ๗๕.๐๑-๘๗.๕๐ ๘๗.๕๑-๑๐๐.๐๐ 

 
๑๓. การติดตาม และประเมินผลโครงการ 
  ๑๓.๑ กำกับดูแลการดำเนินงานตามกรอบทิศทางของแผนปฏิบัติการประจำปี 

๑๓.๒ การนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงาน โดยผู้บริหาร และหัวหน้ากลุ่มงานอย่างต่อเนื่อง 
ในการประชุมบุคลากรประจำเดือนก่อนการดำเนินการจัดกิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปีและจากการ
รายงานผลการดำเนินงาน 
  ๑๓.๓ นิเทศติดตาม การดำเนินการจัด ตามแผนการนิเทศ หรือแผนการจัดกิจกรรมโดยมอบ
ให้ผู้รับผิดชอบ ข้าราชการ, ครูอาสาสมัคร โดยเครือข่ายมีส่วนร่วม ณ สถานท่ีจัดกิจกรรมตามแผนการจัด  และ
รายงานผลการนิเทศโดยใช้เครื่องมือนิเทศของสถานศึกษา 
  ๑๓.๔ การประเมินผล กำหนดให้มีการประเมินผลการจัดกิจกรรม  ตามโครงการ/กิจกรรม
หรือหลักสูตรโดย 

๑) การประเมินตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการเรียนรู้  
๒) การประเมินคุณภาพการศึกษา เพื่อให้ทราบถึงผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

การให้ข้อเสนอแนะแนวสำหรับใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรม/หลักสูตรในครั้งต่อไป 
   ๓) เพื่อการประเมินคุณภาพการศึกษา พัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้รับทราบผลการ
ประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน เพื่อร่วมให้ข้อเสนอแนะแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 

๑๓.๕ การรายงานผลการจัดกิจกรรม/หลักสูตร กำหนดให้มีการรายงานผลดังนี้  
๑) รายงานผลการดำเนินงานเมื่อส้ินสุดการจัดกิจกรรม/หลักสูตร/โครงการตาม 

จำนวนผู้เรียน โดยจำแนกผู้เรียน ปกติ – พิการ, กลุ่มอายุ/เพศ/การศึกษา/อาชีพ/เป้าหมาย/ความรู้ความเข้าใจ/
ความพึงพอใจและประโยชน์การนำไปใช้ และนำเข้าระบบ DMIS 

๒)  รายงานผลการดำเนินงานใหแ้กเ่ครือขาย และคณะกรรมการสถานศึกษา  ๖  
เดือน และรายงานสรุปผลการดำเนินงานรอบ ๑๒ เดือน   
 
 
 ..............................................     ........................................................ 

   (นายชรินทร์  สีสุข)                  (นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง)  
ครู วิทยฐานะชำนาญการ         ครู  ผู้ตรวจ/เสนอโครงการ 
   ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 
                     

 
 
 



 
รายละเอียดโครงการ 

ช่ือโครงการ คุณธรรมนำความรู้ เสรมิสร้างทักษะชีวิตและความเป็นพลเมืองดี 

  

 

 

  ข้อเสนอโครงการใหม่ (ต้นปีงบประมาณ) 

  ข้อเสนอโครงการเพิ่มเติม (ระหว่างปีงบประมาณ) 

S1 : ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน และภารกิจ 
 ▪ แผนส่งเสริมการเรียนรู้ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  (1) ประเด็นท่ี 1  เพิ่มและกระจายโอกาสในการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง 
  (2) แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมการเรียนรู้ให้กลุ่มเป้าหมาย มีโอกาสในการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง และเท่า
เทียม เพื่อให้แต่ละบุคคลได้พัฒนาความพร้อม ความสามารถ และเหมาะสม ตามความสนใจและความต้องการ 
มีความรู้ มีทักษะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในการดำรงชีวิต และการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม    
 ▪ จุดเนน้การดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
   ภารกิจเร่งด่วน  
         ภารกิจต่อเนื่อง  
  2. ด้านการสร้างโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้ 
      2.3 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาได้อย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ พร้อม
พัฒนาทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะจำเป็นแห่งอนาคต 
(Future Skill) 
  3. ด้านยกระดับคุณภาพภการจัดการเรียนรู้ 
      3.2 จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) เพื่อช่วยให้ผู้เรียนสามารถ
วางแผนเส้นทางการศึกษาต่อหรือเส้นทางอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัดและความสนใจของแต่ละบุคคล รวม
ท้ังสร้รางแผนการเรียนรู้ รายบุคคลท่ีเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong 
Learning) 
  4. ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
      4.1 “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” ส่งเสริมความร่วมมือระหวางหนว่ยงานภายใน และ
ภายนอก กระทรวงศึกษาธิการ อาทิ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรระหว่างประเทศ ในการ
จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ให้กับประชาชน เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   
  5. ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรและระบบบริหารจัดการ 
      5.3 ส่งเสริมให้หน่วยงานและบุคลากรปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อเป็นการพัฒนา
ระบบการบริหารงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แบบ กผ-04 

หน่วยงาน  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง  
ผูรั้บผิดชอบ  นายชรินทร์  สีสุข ตำแหน่ง  ครู    
โทรศัพท์ สำนักงาน 075-216886 มือถือ 087 630 1891     e-Mail charin1891@gmail.com 



     5.4 การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ โดยการขับเคล่ือนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  
 
▪ บทบาทและอำนาจหน้าที่ (ตามที่ระบุในกฎหมาย) 
         พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ.2566 กำหนดให้กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีหน้าท่ีในการ
จัดส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพือ่คุณวุฒิตาม
ระดับ รวมทั้งอาจจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ในรูปแบบอื่นท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน โดย
มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาบุคคลให้มีความสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา เป็นคนดี มี 
วินัย รู้จักสิทธิควบคู่กับหน้าท่ี และความรับผิดชอบ ภูมิใจและตระหนักในความสำคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษา 
ประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รู้จักความพอเพียง มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ใฝ่เรียนรู้ มีความ 
รอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง มีคุณธรรม และมีความซื่อสัตย์สุจริต      

บทบาทและอำนาจหน้าท่ีของสถานศึกษา    ตามมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการ 
เรียนรู้ พ.ศ. 2566  บัญญัติว่าในการปฏิบัติหน้าท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับอำเภอให้มีศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้
ในระดับอำเภอมีสถานะเป็นสถานศึกษา เพื่อจัดการเรียนรู้ และกำกับ ดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน อำนวย 
ความสะดวก และแนะนำ ในการปฏิบัติหน้าท่ีของศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบลและศูนย์การเรียนรู้ในพื้นท่ี ท้ัง
ด้านวิชาการ เทคโนโลยีท่ีจำเป็นในการส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นไปตามแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัด 
รวมทั้งประสานความร่วมมือและแนะนำการจัดการเรียนรู้ของงภาคีเครือข่ายในพื้นท่ีและทำหน้าท่ีเป็นศูนย์การ
เรียนรู้ของตำบลอันเป็นท่ีต้ังของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอหรือตำบลใกล้เคียง ตามท่ีอธิบดีกำหนด
และปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีอธิบดีมอบหมาย จึงกำหนดอำนาจและหน้าท่ีของสถานศึกษา ในสังกัด กรมส่งเสริมการ
เรียนรู้   

S2 : สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 
  พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 กล่าวคือ  การศึกษาต้องมุ่งสร้าง
พื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน คือ  1. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง   2. มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม  3. 
มีงานทำ            มีอาชีพ   4.  เป็นพลเมืองดี     ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ  มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
และสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  ตามปรัชญา คิดเป็น  เพื่อสร้างคุณภาพชีวิต สร้างความสมดุล 
ระหว่างปัญญาธรรม ศีลธรรม และวัฒนธรรม พื้นฐานการเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคม  และ 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ได้กำหนดจุดเน้นการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2568 ในการท่ีจะพัฒนาบุคคลให้
มีความสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมแล สติปัญญา เป็นคนดี มีวินัย รู้จักสิทธิควบคู่กับหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบ  และมีความสอดคล้องกับกรอบพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพื่อเป็นกิจกรรมให้สถานศึกษาได้
พัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีสติปัญญา ควบคู่กับการพัฒนาการเรียนรู้  ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  
มีศักยภาพในการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพพึงพาตนเองได้  และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข    

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง   ให้ความสำคัญในการท่ีจะพัฒนาให้ผู้เรียนมี 



คุณลักษณะท่ีดี ตามกรอบแนวทาง เพื่อเป็นการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม สร้างวินัย เสริมสร้างวิถีชีวิตของ
ความเป็นพลเมืองดี  รวมทั้งหลีกเล่ียงภัยจากยาเสพติด  จึงได้จัดโครงการคุณธรรมนำความรู้ เสริมสร้างทักษะ
ชีวิตและความเป็นพลเมืองดี ขึ้น  ในรูปแบบการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ  ความรู้ควบคู่คุณธรรม  จริยธรรม  
พัฒนาทักษะการดำเนินชีวิต และการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการดำเนินชีวิต อย่าง
มีสติและมีเหตุผล เพื่อการสร้างภูมิคุ้มกันให้กับตนเอง  มีทักษะในการคิดและตัดสินใจท่ีถูกต้อง มีทักษะในการ
การดำเนินชีวิตในยุคเทคโนโลยีดิจิทัล  และสามารถปรับประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต ใช้ประโยชน์ในชีวิต 
ประจำวัน  มีคุณลักษณะท่ีตามท่ีสถานศึกษากำหนดต่อไป 
.วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ในคุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี  
2.2 เพื่อให้ผู้เรียน สามารถตัดสินใจเข้าสู่ระบบการศึกษา ตามความถนัดของตนเองได้ 
2.4 เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะท่ีดีของสถานศึกษา 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต (Output)  
  3.1 เชิงปริมาณ 
       1) ผู้เรียน ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551  ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 จำนวน  120  คน  และภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568  
จำนวน 120 คน 

   2) ครูผู้ควบคุมดูแล    จำนวน  20  คน  
      รวม 140 คน / ต่อ 1 ภาคเรียน รวม 2 ภาคเรียน 280 คน 

  3.2 เชิงคุณภาพ 
       ผู้เรียน มีความรู้ ความเข้าใจ ในหลักคุณธรรม และการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี และ
สามารถตัดสินใจเข้าสู่ระบบการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมและความถนัดของตนเอง มีคุณลักษณะท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 

4. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
4.1 ผู้เรียน เป็นพลเมืองท่ีดี และคุณลักษณะท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด     
4.2 ผู้เรียน สามารถนำความรู้ ไปปรับประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเอง  ปรับใช้ในประโยชน์ใน 

ชีวิตประจำวัน 
5. ดัชนีวัดความสำเร็จของโครงการ (KPIs)   
 5.1 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ   
  1) ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียน ท่ีผ่านการประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้   
  2) จำนวนของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ตรวจสอบจาการลงช่ือการเข้าร่วมกิจกรรม ประเมินโดย
ผู้เรียนต้องมีเวลาเข้าร่วมกิจกรรมเรียนรู้ท่ีกำหนด อย่างน้อยร้อยละ ๘๐ ของเวลาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
ถือว่าผ่าน   (ค่าเป้าหมาย 96 คน)  
 5.2 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ  
  1) ร้อยละ ๙๐ ของผู้เรียน มีความรู้ ความเข้าใจเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการเรียนรู้ 
มีคุณลักษณะท่ีดีท่ีสอดคล้องตามท่ีสถานศึกษากำหนด 



  2) จำนวนของผู้เรียน ในการประเมินความรู้ ความเข้าใจ ตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการเรียนรู ้
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๖๐ ข้ึนไป  (ค่าเป้าหมาย 108 คน) 
     3) จำนวนของผู้เรียน ในการประเมินด้านคุณธรรม ท่ีสอดคล้องกับสถานศึกษากำหนด ในระดับ 
“ดีมาก” ขึ้นไป (ค่าเป้าหมาย 108 คน)  
 5.3 ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
  1) ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนสามารถปรับประยุกต์ใช้เป็นประโยชน์ในการพัฒนาตนเอง ประโยชน์
ในชีวิตประจำวัน (ค่าเป้าหมาย 96 คน) 
  2) จำนวนของผู้เรียนท่ีสามารถนำความรู้ไปปรับประยุกต์ใช้  

6. ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ  
   1-30 พฤศจิกายน  2567  และ มิถุนายน 2568 

/S3:กิจกรรมและงบประมาณ... 



S3 : กิจกรรมและงบประมาณ  
7. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรมหลัก 

เป้าหมาย 
พื้นที ่

(ระยะเวลา) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
งบประมาณ

รวม 
(บาท) 

เชิงปริมาณ 
(ประเภท
เป้าหมาย) 

เชิงคุณภาพ 
(ผลที่ได้รับ) 

Q1 
(ตค-ธค) 

Q2 
(มค-มีค) 

Q3 
(เมย-มิย) 

Q4 
(กค-กย) 

1.ข้ันวางแผน (Pland) 
 1.1 วิเคราะห์จัดลำดับความ 
สำคัญ กำหนดกิจกรรม  
 1.2 แต่งต้ังคณะกรรมดำเนินงาน 
 1.3 ประชุมวางแผน 
 1.4 จัดทำโครงการ นำเสนอ ขอ
ความเห็นชอบ อนุมัติโครงการ
และอนุญาตดำเนนิการ 

ผู้บริหาร 
ครู และบุคลากร
ของสถานศึกษา 
จำนวน 27 คน 

มีแผนงานโครงการท่ี
สอดคล้องกับผู้เรียน 

สถานศึกษา 
สกร.ระดับ

อำเภอ 
วันท่ี 1-15 
พฤศจิกายน  

2567 
และมิถุนายน 

2568 

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนนิการ        - 

2.ข้ันดำเนินการ (DO) 
ดำเนินการจัดอบรมผู้เรียน 
คุณธรรมนำความรู้ เสริมสร้างทักษะ
ชีวิตและความเป็นพลเมืองดี 

ผู้เรียน 
จำนวน 120 คน 

และครูผู้
ควบคุมดูแล 

จำนวน 20 คน 
รวม 140 คน 

ภาคเรียนที่ 2/2567 
และ 

ภาคเรียนที่ 1/2568 

ผู้เรียน มีความรู้ ความเข้าใจ 
ในหลักคุณธรรม และการ

ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี และ
สามารถตัดสินใจเข้าสู่ระบบการ

เรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม 
และความถนัดของตนเอง 
มีคุณลักษณะที่ดีตามที่

สถานศึกษากำหนด 
 

ห้องประชุม 
สำนักงาน สกร.
ประจำ   จังหวัด

ตรัง 
22 พฤศจิกายน

2567 
และมิถุนายน 

2568 

21,800.- - -รอการ
จัดสรร 

ภาคเรียนท่ี 
1/2568 
21,800.- 

- 43,600.- 



กิจกรรมหลัก 

เป้าหมาย 
พื้นที ่

(ระยะเวลา) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
งบประมาณ

รวม 
(บาท) 

เชิงปริมาณ 
(ประเภท
เป้าหมาย) 

เชิงคุณภาพ 
(ผลที่ได้รับ) 

Q1 
(ตค-ธค) 

Q2 
(มค-มีค) 

Q3 
(เมย-มิย) 

Q4 
(กค-กย) 

3.ข้ันตรวจสอบ (Check) 
การติดตามและประเมินก่อน ระหว่าง 
และหลังจากเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรม
ตามโครงการ 

กิจกรรมตาม
โครงการ 

โดยผู้รับผิดชอบ
โครงการ และ

หัวหน้ากลุ่มงานฯ 

เพื่อให้ทราบผลการ
ดำเนินงานของ
กิจกรรมตาม

โครงการ 

สกร.ระดับ
อำเภอเมือง
ตรัง และ
สถานท่ีจัด
กิจกรรม 

1-30
พฤศจิกายน 

2567 
และ 

มิถุนายน 2568 

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนนิการ - 

4.ข้ันปรับปรุงแก้ไข(Action) 
  4.1.รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และ
สรุปผล และจัดทำรายงานผล 
 4.2.ประชุมบุคลากรเพื่อนำข้อมูล
จากการรายงานไปใช้ในการปรับปรุง 
แก้ไข และพัฒนาการดำเนนิงาน
ต่อไป 

กิจกรรม 
โครงการท่ี
ดำเนินการ 

โดยผู้รับผิดชอบ 
 

ผลการดำเนนิการ
จัดกิจกรรม และผล

การเรียนรู้ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

สกร.ระดับ
อำเภอเมืองตรัง 
พฤศจิกายน 

2567 
และ 

มิถุนายน 2568 

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนนิการ - 

งบประมาณรวมทั้งสิ้น 21,800.-        - 21,800.-       -   43,600.- 
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8. วงเงินงบประมาณ  
งบประมาณปี  2568  แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษาโครงการ 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  งบเงินอุดหนุน  กิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  จำนวนเงิน  21,800.-บาท (สองหมื่นหนึ่งพันแปดร้อยบาทถ้วน)    โดยมีรายละเอียด
ค่าใช้จ่าย สำหรับนักศึกษา และคณะครูผู้ควบคุมดูแล แยกตามกิจกรรม และภาคการศึกษา ดังนี้   
  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567    

ค่าใช้สอย 
1) ค่าจัดจ้างทำอาหาร  

        จำนวน   140  คน x  70 บาท x 1  มื้อ เป็นเงิน  9,800.- บาท 
2) จัดจ้างทำอาหารว่างและเครื่องด่ืม 

       จำนวน   140  คน x 25  บาท x 2  มื้อ เป็นเงิน  7,000.- บาท 
3) ค่าจ้างทำป้ายประชาสัมพันธ์กิจกรรมและโครงการฯ เป็นเงิน 2,000.- บาท 
ค่าวัสดุ 
4) ค่าจัดซื้อวัสดุในการดำเนินการจัด รวมทั้งค่าจ้างถ่ายเอกสาร 
     ใบความรู้และใบประเมินผล   เป็นเงิน  3,000.- บาท 

       รวมเป็นเงิน   21,800.-บาท  (สองหม่ืนหนึ่งพันแปดร้อยบาทถ้วน)    
  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 (รอการจัดสรรงบประมาณในภาคเรียนที่ 1/2568) 
  ค่าใช้สอย 

1) ค่าจัดจ้างทำอาหาร  
        จำนวน   140  คน x  70 บาท x 1  มื้อ เป็นเงิน  9,800.- บาท 

2) จัดจ้างทำอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
       จำนวน   140  คน x 25  บาท x 2  มื้อ เป็นเงิน  7,000.- บาท 

3) ค่าจ้างทำป้ายประชาสัมพันธ์กิจกรรมและโครงการฯ เป็นเงิน 2,000.- บาท 
ค่าวัสดุ 
4) ค่าจัดซื้อวัสดุในการดำเนินการจัด รวมทั้งค่าจ้างถ่ายเอกสาร 
     ใบความรู้และใบประเมินผล   เป็นเงิน  3,000.- บาท 

       รวมเป็นเงิน   21,800.-บาท  (สองหม่ืนหนึ่งพันแปดร้อยบาทถ้วน)    
รวมจำนวนเงินท้ังส้ิน   43,600.-บาท(ส่ีหมื่นสามพันหกร้อยบาทถ้วน) 
หมายเหตุ ทุกรายการถัวจ่ายตามท่ีจ่ายจริง 

9. เครือข่าย (ถ้ามี) 
9.1 วัดเขาแก้ว อำเภอสิเกา จังหวัดตรัง 
9.2 กองร้อยอาสารักษาดินแดนจังหวัดตรัง ท่ี 1 ตำบลบ้านควน อำเภอเมืองตรัง 

10. โครงการที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  



  10.1 กิจกรรมจัดการเรียนรู้ ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
  10.2 โครงการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
  10.3 โครงการเสริมหลักสูตรวิชาการพัฒนาและดูแลช่วยเหลือผู้เรียนสร้างเสริมเป็นพลเมืองดี 
11. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

11.1 กำกับดูแลการดำเนินงานตามกรอบทิศทางของแผนปฏิบัติการประจำปี 
11.2 การนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงาน ในการประชุมบุคลากร ก่อน ระหว่าง และหลงัการ 

ดำเนินงาน และจากการรายงานผลการดำเนินงาน 
  11.3 นิเทศติดตาม การดำเนินการจัดโดยมอบให้ผู้รับผิดชอบ ณ สถานที่จัดกิจกรรมตามแผนการจัด   

11.4 การประเมินผล กำหนดให้มีการประเมินผลการจัดกิจกรรม  ตามโครงการ/กิจกรรม 
หรือหลักสูตรโดย 
           11.4.1 การประเมินตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการเรียนรู้  
            11.4.2 การประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้  เพ่ือให้ทราบถึงผลการดำเนินงาน  
ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน ให้ข้อเสนอแนะแนวสำหรับใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรม/หลักสตูรในครั้ง
ต่อไป  

11.5 การรายงานผลการจัดกิจกรรม/หลักสูตร กำหนดให้มีการรายงานผลดังน้ี  
        11.5.1 รายงานผลการดำเนินงานเมื่อสิ้นสุดการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

ตามจำนวนผู้เรียน โดยจำแนกผู้เรียน ปกติ – พิการ, กลุ่มอายุ/เพศ/การศึกษา/อาชีพ/เป้าหมาย/ความรู้ความเข้าใจ/ความพึง
พอใจและประโยชน์การนำไปใช้ และนำเข้าระบบสารสนเทศ 

       11.5.2 รายงานผลการดำเนินงานให้แก่เครือขาย และคณะกรรมส่งเสริมและพัฒนาการ 
จัดการเรียนรู้    และรายงานสรุปผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน   
12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  

ความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง 
วัตถุประสงค์ของการจัด สร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากร และชี้แจงการ

กำหนดการจัด ท่ีชัดเจนในแต่ละข้ันตอน 
ข้ันตอนระหว่างการดำเนินงาน มอบหมายบุคลากรทำหน้าท่ีอย่างชัดเจน 
การประเมินผล มอบหมายบุคลากรทำหน้าท่ี ประเมินผลการเรียนรู ้

ตามข้ันตอนและวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการเรียนรู ้
 
 
   ..............................................     ........................................................ 
          (นายชรินทร์  สีสุข)                    (นางสาวรุ่งนภา  แสงย่ิง)  
   คร ูวิทยฐานะครูชำนาญการ                     คร ูวิทยฐานะครูชำนาญการ 
      ผู้รับผิดชอบโครงการฯ               งานแผน ตรวจและเสนอโครงการฯ 

 
 
                                                          .............................................. 

                                     (นางปาณิสรา  อภิชัยสรพันธ์) 
                         ผู้อำนวยการสถานศึกษาศูนย์ส่งเสรมิการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง 
                                                     ผู้อนุมัติโครงการ 



 



 
รายละเอียดโครงการ 

ช่ือโครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้และการประกวดแข่งขัน"สร้างสรรค์เชิงนวัตกรรม   
  

 

 

 

  ข้อเสนอโครงการใหม่ (ต้นปีงบประมาณ) 
  ข้อเสนอโครงการเพิ่มเติม (ระหวา่งปีงบประมาณ) 

S1 : ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน และภารกิจ 

 ▪ แผนส่งเสริมการเรียนรู้ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  (1) ประเด็นท่ี 1  เพิ่มและกระจายโอกาสในการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง 
  (2) แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมการเรียนรู้ให้กลุ่มเป้าหมาย มีโอกาสในการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง และเท่า
เทียม เพื่อให้แต่ละบุคคลได้พัฒนาความพร้อม ความสามารถ และเหมาะสม ตามความสนใจและความต้องการ 
มีความรู้ มีทักษะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในการดำเนินชีวิต     
  (3) ประเด็นท่ี 3  ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้ 
  (4) แนวทางการพัฒนา  พัฒนาความพร้อมด้านเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้
ให้กลุ่มเป้าหมาย ได้พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ ให้สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง   
 ▪ จุดเนน้การดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
  ภารกิจเร่งด่วน  
         ภารกิจต่อเน่ือง  
  ๒. ด้านการสร้างโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้ 
      ๒.๑ “เรียนทุกท่ี รู้ทุกเวลา” (Anywhere Anytime) ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีท่ีทันสมัย
รวมทั้งเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาใช้จัดการเรียนรู้ได้ทุกท่ีทุกเวลา ผ่านช่องทางเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ ท้ัง 
Online On-site และ On-air อาทิ ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ ห้องเรียนออนไลน์แอพพลิเคช่ัน/แพลตฟอร์มการ
เรียนรู้รวมถึงรายการวิทยุและโทรทัศน์เพื่อการศึกษา 
        ๒.๓ สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาได้อย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ พร้อม
พัฒนาทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะจำเป็นแห่งอนาคต 
(Future Skill) 
  ๓. ด้านการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
      ๓.๒ จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) เพื่อช่วยให้ผู้เรียนสามารถ
วางแผนเส้นทางการศึกษาต่อหรือเส้นทางอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัดและความสนใจของแต่ละบุคคล
รวมทั้งสร้างแผนการเรียนรู้รายบุคคลท่ีเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong 
Learning) 
 
 
 

/บทบาทและอำนาจ... 

แบบ กผ-04 

หน่วยงาน  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง  
ผูร้ับผิดชอบ  นายชรินทร์  สีสุข ตำแหน่ง  คร ู  
โทรศัพท์ สำนักงาน 075-216886 มือถือ 0876301891 e-Mail charin1891@gmail.com  
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 ▪ บทบาทและอำนาจหน้าที่ (ตามที่ระบุในกฎหมาย) 
  พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ.2566 กำหนดให้กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีหน้าท่ีในการ
จัดส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพือ่คุณวุฒิตาม
ระดับ รวมทั้งอาจจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ในรูปแบบอื่นท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน โดย
มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาบุคคลให้มีความสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและ  เป็นคนดี มีวินัย รู้จัก
สิทธิควบคู่กับหน้าท่ี และความรับผิดชอบ ภูมิใจและตระหนักในความสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น รู้จักรักษาประโยชน์ส่วนรวมและของ
ประเทศชาติ รู้จักความพอเพียง มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ใฝ่เรียนรู้ มีความรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวงั มี
คุณธรรม และมีความซื่อสัตย์สุจริต      

บทบาทและอำนาจหน้าท่ีของสถานศึกษา    ตามมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการ 
เรียนรู้พ.ศ.2566 บัญญัติว่าในการปฏิบัติหน้าท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับอำเภอให้มีศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ใน
ระดับอำเภอมีสถานะเป็นสถานศึกษา เพื่อจัดการเรียนรู้ และกำกับ ดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน อำนวย
ความสะดวก และแนะนำในการปฏิบัติหน้าท่ีของศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบลและศูนย์การเรียนรู้ในพื้นท่ี ด้าน 
เทคโนโลยีท่ีจำเป็นในการส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นไปตามแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของ รวมทั้งประสานความ
ร่วมมือและแนะนำการจัดการเรียนรู้ของงภาคีเครือข่ายในพื้นท่ีและทำหน้าท่ีเป็นศูนย์การเรียนรู้ของตำบลอัน
เป็นท่ีต้ังของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอหรือตำบลใกล้เคียง ตามท่ีอธิบดีกำหนดและปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ี
อธิบดีมอบหมาย จึงกำหนดอำนาจและหน้าท่ีของสถานศึกษา ในสังกัด กรมส่งเสริมการเรียนรู้    

S2 : สรุปเนือ้หาสำคัญของโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม ให้หลักการท่ีว่า ผู้เรียนทุก

คนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญท่ีสุด  การจัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาการตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ และมาตรา 22 ความว่า “การจัดการ
ศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญ
ท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ  ซึ่งมี
ความสอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙  มุ่งท่ีจะพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะ
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  ให้มีทักษะกระบวนการคิดเป็น แก้ปัญหา และการอยู่ร่วมกันได้ในสังคม
อย่างสันติสุข   ซี่งมีความสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 ท่ีมุ่งจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองอุดมการณ์การจัดการศึกษาตลอดชีวิต และการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ ตามปรัชญา “คิดเป็น” เพื่อสร้างคุณภาพชีวิตและสังคม มีการบูรณาการอย่างสมดุลระหว่างปัญญาธรรม 
ศีลธรรม และวัฒนธรรม    
  กระบวนการและกิจกรรมท่ีจะพฒันาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีสอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21  
และมีคุณลักษณะต่าง ๆ ท่ีสอดคล้องในยุคโลกาภิวัตน์ จะต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักเรียนรู้ด้วยตนเอง ในเรื่องท่ี
สอดคล้องกับความสนใจ ความสามารถของตนเอง และได้พัฒนาศักยภาพของตนเองอย่างเต็มท่ี ในทักษะท่ี



จำเป็น ทักษะคิดวิเคราะห์  คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาได้  รักการอ่าน และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่องผ่าน
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสามารถเรียนรู้ได้จากประสบการณ์จริง   
 
          /ดังนั้น... 
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  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง  จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้
และการประกวดแข่งขัน “สร้างสรรค์เชิงนวัตกรรม  โดยการส่งเสริมความสามารถด้วยกระบวนการโครงงาน 
ทางวิทยาศาสตร์ (Science Show) กิจกรรมร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ คิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา ศึกษาค้นคว้าโดย
นำเทคโนโลยีมาใช้ คิดประดิษฐ์ผลงาน หรือ ช้ินงาน  ในระดับศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบลและนำสู่การประกวด
แข่งขันในระดับสถานศึกษา  และเพิ่มทักษะการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ด้วยการเข้าร่วมกิจกรรมศึกษาเรียนรู้
ด้านวิทยาศาสตร์  เพื่อให้ผู้เรียนเพิ่มพูนความรู้ด้านวิชาการทางวิทยาศาสตร์  สามารถท่ีจะนำความรู้ท่ีได้รับ
บูรณาการกับทักษะ ประสบการณ์ท่ีมีอยู่แล้ว ใช้ในการสร้างสรรค์ผลงาน หรือ ช้ินงาน ท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
ตนเอง หรือ ชุมชน ท้องถิ่น หรือ สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริงต่อไป  
2.วัตถุประสงค ์
    2.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ และสามารถแสดงความสามมารถด้วยกระบวนการโครงงานทาง 
วิทยาศาสตร์ (Science Show) 
    2.2 เพื่อให้ผู้เรียน มีทักษะ สามารถสร้างสรรค์ผลงาน หรือ ช้ินงาน ได้ 
    2.3 เพื่อให้ผู้เรียนมีผลงานท่ีสร้างสรรค์เป็นประโยชน์ต่อตนเอง หรือ ชุมชน ท้องถิ่น และสามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต (Output)  
  3.1 เชิงปริมาณ 
         ผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษานอก ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  จำนวน  ๗๕  คน 
และครูผู้ควบคุมดูแล  จำนวน 20 คน  รวม 95 คน ประกอบด้วย 
        3.1.1 แสดงความสามารถด้วยกระบวนการโครงงานด้านวิทยาศาสตร์ นักศึกษา 3 คน 
ครูผู้ฝึกซ้อม จำนวน 3 คน 
        3.1.2 ประกวดแข่งขัน การสร้างสรรค์ผลงาน/ช้ินงานในระดับสถานศึกษา  
ตำบล 5 คน รวม 75 คน 
        3.1.3 ศึกษาเรียนรู้/กิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ ในสัปดาห์วิทยาศาสตร์  
ระหว่างวนัท่ี 7-8 สิงหาคม 2568 ณ ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษาตรัง 
  3.2 เชิงคุณภาพ 

       3.2.1 ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะกระบวนการคิด แก้ปัญหาและค้นคว้า ในการ
แสดงความสามารถด้วยกระบวนการโครงงานทางวิทยาศาสตร์ (Science Show)  

      3.2.2 ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะกระบวนการคิด แก้ปัญหาและค้นคว้าในการ 
ประดิษฐ์ผลงาน หรือ ช้ินงาน ได้ 

      3.2.3 ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ ศึกษาค้นคว้าได้ด้วยตนเองด้านวิทยาศาสตร์ 

4. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
   ผู้เรียนมีความสามารถ สร้างสรรค์ผลงาน/ช้ินงาน  และ/หรือ นำไปประยุกต์ใช้ประโยชน์ 



ได้จริง  นำไปเป็นประโยชน์ต่อตนเอง หรือ ชุมชน ท้องถิ่น  มีทักษะการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง
ทางสังคม   
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5. ดัชนีวัดความสำเร็จของโครงการ (KPIs)   

5.1 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ  
            5.1.1 ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินการเรียนรู้ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
กำหนด (ค่าเป้าหมาย 60 คน)   
  5.2 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ   
            5.2.1 ร้อยละ 90 ของผู้เรียน มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะกระบวนการคิด แก้ปัญหา
ด้วยกระบวนการแสดงความสามารถทางวิทยาศาสตร์ (Science Show) (ค่าเป้าหมาย 3 คน) 
            5.2.2 ร้อยละ 80 ของผู้เรียน มีความรู้ ความเข้า มีทักษะกระบวนการคิด แก้ปัญหา
และค้นคว้าในการประดิษฐ์ผลงาน หรือ ช้ินงาน  (ค่าเป้าหมาย 60 คน) 

       5.2.3 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ ศึกษาค้นคว้าได้ด้วยตนเอง 
ด้านวิทยาศาสตร์  (เป้าหมาย 60 คน) 
  5.3 ตัวชี้วัดผลลัพธ์  

        5.3.1 ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนมีผลงาน หรือ ช้ินงาน และหรือ นำไปประยุกต์ใช้ 
ประโยชน์ได้จริง  นำไปประยุกต์ใช้ประโยชน์ต่อตนเอง หรือ ชุมชน ท้องถิ่น (ค่าเป้าหมาย 60 คน) 

      5.3.2 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง 
ทางสังคม  (ค่าเป้าหมาย 60 คน) 

6. ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ  
  6.1 วางแผนการดำเนินการ มอบหมายผู้รับผิดชอบ  มิถุนายน  2568 

6.2 ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  การฝึกซ้อมและแสดงความสามารถด้วยกระบวนการ 
โครงงานทางวิทยาศาสตร์ ผู้เรียน จำนวน 3 คน 30 มิถุนายน – 3 กรกฎาคม 2568 

6.3 ดำเนินการจัดกิจกรรมการประกวดแข่งขัน การสร้างสรรค์ผลงาน / ช้ินงาน  
ในระดับสถานศึกษา  วันท่ี  5 สิงหาคม 2568 
  6.4 ศึกษาเรียนรู้/กิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ ในสัปดาห์วิทยาศาสตร์  
ระหว่างวนัท่ี 7-8 สิงหาคม 2568 ณ ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษาตรัง 

6.5 นิเทศ ติดตาม การดำเนินการ มิถุนายน 2568 ถึง สิงหาคม 2568 
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S3 : กิจกรรมและงบประมาณ 
7. วิธีดำเนินการ  

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย พื้นที ่

(ระยะเวลา) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) งบประมาณรวม 
(บาท) เชิงปริมาณ 

(ประเภทเปา้หมาย) 
เชิงคุณภาพ 
(ผลที่ได้รับ) 

Q1 
(ตค-ธค) 

Q2 
(มค-มีค) 

Q3 
(เมย-มิย) 

Q4 
(กค-กย) 

1.ขั้นวางแผน(Pland) 
 1.1 วิเคราะห์จัดลำดับความ 
สำคัญ กำหนดกิจกรรม  
 1.2 แต่งต้ังคณะกรรมดำเนินงาน 
 1.3 ประชุมวางแผน 
 1.4 จัดทำโครงการ นำเสนอ ขอ
ความเห็นชอบ อนุมัติโครงการและ
อนุญาตดำเนินการ 

บุคลากรของ
สถานศึกษา 

มีแผนงานโครงการท่ี
สอดคล้องกับผู้เรียน 

มิถุนายน - 
2568 

- - - - - 

2.ขั้นดำเนินการ (DO) 
   2.1 การฝึกซ้อมและแสดง
ความสามารถด้วยกระบวนการ
โครงงานทางวิทยาศาสตร์ 
   2.2 การประกวดแข่งขัน การ
สร้างสรรค์ผลงาน / ช้ินงาน  
   2.3 ศึกษาเรียนรู้ส่งเสริมความรู้
ด้านวิทยาศาสตร์  
 

1.แสดงความสามารถ
ทางวิทยาศาสตร์  
จำนวน 3 คน 
2.ประกวดแข่งขัน 
จำนวน 75 คน 
ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
จำนวน 75 คน 
ครูผู้ดูแล 20 คน 
 

1.ผู้เรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจ มีทักษะกระบวน 
การคิด แก้ปัญหาและ
ค้นคว้า ในการแสดง
ความสามารถด้วย
กระบวนการโครงงาน
ทางวิทยาศาสตร์  
(Science Show) 
 

ศูนย์
วิทยาศาสตร์
เพื่อการศึกษา 
ระหว่างวนัท่ี 
30 มิถุนายน 
– 3 
กรกฎาคม 
2568 
 
 

- - - ***15,400
.- 

15,400.- 

 
 



7. วิธีดำเนินการ (ต่อ) 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย พื้นที ่

(ระยะเวลา) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) งบประมาณรวม 
(บาท) เชิงปริมาณ 

(ประเภทเปา้หมาย) 
เชิงคุณภาพ 
(ผลที่ได้รับ) 

Q1 
(ตค-ธค) 

Q2 
(มค-มีค) 

Q3 
(เมย-มิย) 

Q4 
(กค-กย) 

  2. ผู้เรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจ มีทักษะ
กระบวนการคิด 
แก้ปัญหาและค้นคว้า
ในการ 
ประดิษฐ์ผลงาน หรือ 
ช้ินงาน ได้ 
3 องผู้เรียนมีทักษะ
การเรียนรู้ ศึกษา
ค้นคว้าได้ด้วยตนเอง 
ด้านวิทยาศาสตร์   

,ห้องประชุม 
อ ันดามัน  
วันท่ี 5 
สิงหาคม 
2568 
ศูนย์
วิทยาศาสตร์
เพื่อการศึกษา 
ระหว่างวนัท่ี 

 7-8 
สิงหาคม
2568 

     

3.ขั้นตรวจสอบ (Check) 
การติดตามและประเมินก่อน 
ระหว่าง และหลังจากเสร็จส้ินการ
จัดกิจกรรมตามโครงการ 

กิจกรรมตามโครงการ 
โดยผู้รับผิดชอบโครงการ 
และหัวหน้ากลุ่มงานฯ 

เพื่อให้ทราบผลการ
ดำเนินงานของ
กิจกรรมตามโครงการ 

สกร.ระดับ
อำเภอเมือง
ตรัง และ
สถานท่ีจัด
กิจกรรม 
มิถุนายน - 
สิงหาคม 
2568 

- - - - - 

  



7. วิธีดำเนินการ (ต่อ) 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย พื้นที ่

(ระยะเวลา) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) งบประมาณรวม 
(บาท) เชิงปริมาณ 

(ประเภทเปา้หมาย) 
เชิงคุณภาพ 
(ผลที่ได้รับ) 

Q1 
(ตค-ธค) 

Q2 
(มค-มีค) 

Q3 
(เมย-มิย) 

Q4 
(กค-กย) 

4.ขั้นปรับปรุงแก้ไข(Action) 
  4.1.รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และ
สรุปผล และจัดทำรายงานผล 
 4.2.ประชุมบุคลากรเพื่อนำข้อมูล
จากการรายงานไปใช้ในการ
ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาการ
ดำเนินงานต่อไป 

กิจกรรม 
โครงการท่ีดำเนินการ 
โดยผู้รับผิดชอบ 
 

ผลการดำเนินการจัด
กิจกรรม และผลการ
เรียนรู้ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

สกร.ระดับ
อำเภอเมือง
ตรัง 
มิถุนายน - 
สิงหาคม 
2568 

- - - - - 

งบประมาณรวมทั้งสิ้น    **15,400.- 15,400.- 
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8. วงเงินงบประมาณ 
งบประมาณปี  2568  แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษาโครงการ 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  งบเงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุนท่ัวไป ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  จำนวนเงิน  30,670.-บาท (สามหมื่นหกร้อย 
เจ็ดสิบบาทถ้วน)   โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่ายแยกตามกิจกรรมดังนี้   

การฝึกซ้อมและแสดงความสามารถด้วยกระบวนการโครงงานทางวิทยาศาสตร์  
(Science Show)   ระหว่างวันที่ 30 มิถุนายน – 3 กรกฎาคม 2568 

ค่าใช้สอย 
1. จัดจ้างทำอาหารสำหรับนักศึกษา วันซ้อมฝึกทักษะ วันท่ี 30 มิถุนายน-2 กรกฎาคม 2568     
    จำนวน   3  คน x  70.-บาท x 3  มื้อ  เป็นเงิน     630.- บาท 
1. จัดจ้างทำอาหารสำหรับนักศึกษา และครูผู้ควบคุมดูแล วันแข่งขัน วันท่ี 3 กรกฎาคม 2568 

        จำนวน   6  คน x  70.-บาท x 1  มื้อ  เป็นเงิน     420.- บาท 
2. จัดจ้างค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  สำหรับนักศึกษา และคณะครูผู้ควบคุมดูแล  

วันแข่งขัน วันท่ี 3 กรกฎาคม 2568  
       จำนวน   6  คน x 25  บาท x 2  มื้อ  เป็นเงิน     300.- บาท 

3. ค่าจ้างทำป้ายกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์  เป็นเงิน  2,350.- บาท 
ค่าวัสดุ 
4. ค่าจัดซื้อวัสดุในกิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ เป็นเงิน  1,500.- บาท 

  2. กิจกรรมการประกวดแข่งขัน การสร้างสรรค์ผลงาน / ช้ินงาน ในระดับสถานศึกษา   
วันที่  5 สิงหาคม 2568 

ค่าใช้สอย 
1. จัดจ้างทำอาหารสำหรับนักศึกษา และคณะครูผู้ควบคุมดูแล 

        จำนวน   95  คน x  70 บาท x 1  มื้อ เป็นเงิน  6,650.- บาท 
2. จัดจ้างค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  สำหรับนักศึกษา และคณะครูผู้ควบคุมดูแล 

       จำนวน   95  คน x 25  บาท x 2  มื้อ เป็นเงิน  4,750.- บาท 
3. ค่าจ้างทำป้ายกิจกรรม/โครงการ  เป็นเงิน  1,000.- บาท 
4. ค่ารางวัลผู้ชนะการประกวดแข่งขัน  เป็นเงิน  3,000.- บาท 

  3. ศึกษาเรียนรู้/จัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ ในสัปดาห์วิทยาศาสตร์  
ระหว่างวันที่ 7 - 8 สิงหาคม 2568 ณ ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษาตรัง  

ค่าใช้สอย 
1. จัดซื้ออาหารสำหรับครูผู้จัดกิจกรรม 

จำนวน 5 คน x 70.- บาท x 1 มื้อ  เป็นเงิน     350.- บาท 
2. จัดซื้อทำอาหารสำหรับนักศึกษา และคณะครูผู้ควบคุมดูแล เข้าร่วมกิจกรรมและจัดฯ 

        จำนวน   96  คน x  70 บาท x 1  มื้อ เป็นเงิน  6,720.- บาท 
4. ค่าจัดซื้อวัสดุในการดำเนินการ   เป็นเงิน  3,000.- บาท 

       รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   30,670.-บาท (สามหม่ืนหกร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน)    
หมายเหตุ ทุกรายการถัวจ่ายตามท่ีจ่ายจริง 

/9. เครือข่าย... 
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9. เครือข่าย (ถ้ามี) 

  ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษาตรัง  
10. โครงการที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
  10.1 กิจกรรมจัดการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
  10.2 โครงการนิเทศติดตามการจัดกิจกรรมการศึกษา 
  10.3 โครงการเสริมหลักสูตรวิชาการพัฒนาและดูแลช่วยเหลือผู้เรียนสร้างเสริมความเป็น
พลเมืองดี 

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
11.1 กำกับดูแลการดำเนินงานตามกรอบทิศทางของแผนปฏิบัติการประจำปี 
11.2 การนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงาน ในการประชุมบุคลากร ก่อน ระหว่าง และหลัง 

การดำเนินงาน และจากการรายงานผลการดำเนินงาน 

  11.3 นิเทศติดตาม การดำเนินการจัดโดยมอบให้ผู้รับผิดชอบ ณ สถานท่ีจัดกิจกรรมตาม
แผนการจัด   

11.4 การประเมินผล กำหนดให้มีการประเมินผลการจัดกิจกรรม  ตามโครงการ/กิจกรรม 
หรือหลักสูตรโดย 
           11.4.1 การประเมินตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการเรียนรู้  
            11.4.2 การประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้  เพื่อให้ทราบถึงผลการดำเนินงาน  
ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน ให้ข้อเสนอแนะแนวสำหรับใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรม/
หลักสูตรในครั้งต่อไป 

11.5 การรายงานผลการจัดกิจกรรม/หลักสูตร กำหนดให้มีการรายงานผลดังนี้  
        11.5.1 รายงานผลการดำเนินงานเมื่อส้ินสุดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ตามจำนวนผู้เรียน โดยจำแนกผู้เรียน ปกติ – พิการ, กลุ่มอายุ/เพศ/การศึกษา/อาชีพ/เป้าหมาย/ความรู้ความ
เข้าใจ/ความพึงพอใจและประโยชน์การนำไปใช้ และนำเข้าระบบสารสนเทศ 
         11.5.2 รายงานผลการดำเนินงานให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่กิจกรรมการ 
เรียนรู้ผ่านช่องทาง website , facebook , page , youtube     
12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  

ความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง 
วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเอง 

สร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากร และช้ีแจง
วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เพื่อในการ 
พัฒนาผู้เรียนการแสดงความสามารถด้วย
กระบวนการโครงงานวิทยาศาสตร์ Science Show 
,การประกวดแข่งขันโครงาน ผลงาน/ช้ินงาน 
นวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ และเข้าร่วมกิจกรรมด้าน
วิชาการเรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์ ภาคเรียนท่ี 1  
ปีการศึกษา 2568 ประจำปีงบประมาณ 2568 

ขั้นตอนระหว่างการดำเนินงาน มอบหมายบุคลากรทำหน้าท่ีนิเทศ ติดตาม การ
ดำเนินงาน 
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12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ (ต่อ)  

ความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง 
การวัดและประเมินผล ช้ีแจงบุคลาผู้ได้รับมอบหมาย ให้มีความรู้ เข้าใจใน

เกณฑ์การวัดและประเมินผล ท่ีสอดคล้องกับเนื้อหา
และกิจกรรมการเรียนรู้   เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลเชิง
คุณภาพต่อไป 

งบประมาณการเบิกจ่าย กำกับติดตาม และมอบหมายงานท่ีเกี่ยวข้องในการ
ติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ให้เป็นไปด้วย
ความถูกต้องตามระเบียบและแนวทางการเบิกจ่าย 
และเบิกจ่าย และเป็นปัจจุบัน 

การรายงานผลท่ีล่าช้า กำกับติดตาม และมอบหมายหัวหน้ากลุ่มงาน และ
หัวหน้างาน ในการติดตามและรายงานผลการ
ดำเนินการเป็นปัจจุบัน 

 
 
 

 
 
   ..............................................     ........................................................ 
          (นายชรินทร์  สีสุข)                    (นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง)  
   ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ                     ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
      ผู้รับผิดชอบโครงการฯ               งานแผน ตรวจและเสนอโครงการฯ 

 
 
                                                          .............................................. 

                                     (นางปาณิสรา  อภิชัยสรพันธ์) 
                         ผู้อำนวยการสถานศึกษาศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง 
                                                     ผู้อนุมัติโครงการ 

 



 
รายละเอียดโครงการ 

ช่ือโครงการ โครงการส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 

  

 
 

  ข้อเสนอโครงการใหม่ (ต้นปีงบประมาณ) 

  ข้อเสนอโครงการเพิ่มเติม (ระหว่างปีงบประมาณ) 
S1 : ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน และภารกิจ 
 ▪ แผนส่งเสริมการเรียนรู้ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  (1) ประเด็นท่ี 1  เพิ่มและกระจายโอกาสในการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง 
  (2) แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมการเรียนรู้ให้กลุ่มเป้าหมาย มีโอกาสในการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง และเท่า
เทียม เพื่อให้แต่ละบุคคลได้พัฒนาความพร้อม ความสามารถ และเหมาะสม ตามความสนใจและความต้องการ 
มีความรู้ มีทักษะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในการดำรงชีวิต และการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม    
  (3) ประเด็นท่ี 3  ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้ 
  (4) แนวทางการพัฒนา นำระบบเทคโนโลยีมาใช้ในการส่งเสริมการอ่านและเรียนรู้ และมีการพัฒนานวัตกรรมใน
การส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ใหผู้้มารับบริการ เพื่อส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ใหทุ้กกลุ่มเป้าหมายสามารถเรียนรู้
ได้ด้วยตนเอง ได้ทุกท่ี ทุกเวลา ผ่านระบบออนไลน์ในรูปแบบแพลตฟอร์มของแอปพลิเคช่ันต่าง  ๆ
  (5) ประเด็นท่ี 5 ส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วนมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้เพือ่
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
  (6) แนวทางการพัฒนา สร้างความเข้าใจและความตระหนักถึงบทบาทของภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วม 
ในการจัดการเรียนรู้ และให้มีการประชาสัมพันธ์การจัดการเรียนรู้โดยให้ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการสนับสุน
การดำเนินงาน เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
 ▪ จุดเนน้การดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
   ภารกิจเร่งด่วน  
         ภารกิจต่อเนื่อง  
 2.1 “เรียนทุกที่ รู้ทุกเวลา” (Anywhere Anytime) ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัย รวมท้ัง
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาใช้จัดการเรียนรู ้ได้ทุกที ่ทุกเวลา ผ่านช่องทางเรียนรู ้ร ูปแบบต่าง ๆ              
ทั้ง Online  On-site และ On-air อาทิ ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ ห้องเรียนออนไลน์แอพพลิเคชั่น/แพลตฟอร์ม 
การเรียนรู้รวมถึงรายการวิทยุและโทรทัศน์เพื่อการศึกษา  

 

 

แบบ กผ-04 

หน่วยงาน  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง  
ผูรั้บผิดชอบ  นางอนงค์  จอมทอง ตำแหน่ง  บรรณารักษ์    
โทรศัพท์ สำนักงาน 075-213051 มือถือ 095257055     e-Mail naam123tone@gmail.com 
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 2.2 “อ่านได้ทุกที่ เข้าถึงได้ทุกคน” สร้างพื้นที่และกิจกรรมส่งเสริมการอ่านเชิงรุก  อย่างเป็น
กระบวนการ พัฒนาห้องสมุดประชาชนให้มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการอ่าน มีความพร้อม       
ในการบริการท่ีทันสมัย พร้อมท้ังพัฒนารูปแบบส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย อาทิ รถส่งเสริมการ
อ่าน เคลื่อนที่ รวมถึงห้องสมุดออนไลน์ บริการ e-Book เพื่อให้บริการกับประชาชนในพื้นที่ต่าง ๆ  อย่างทั่วถึง 
และอาสาสมัครส่งเสริมการอ่านเพื่อสนับสนุนการสร้างเครือข่ายส่งเสริมการอ่าน 
 2.3.สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาได้อย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ พร้อมพัฒนา  
ทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะจำเป็นแห่งอนาคต  (Future Skill) 
▪ บทบาทและอำนาจหน้าที่ (ตามที่ระบุในกฎหมาย) 
         พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ.2566 กำหนดให้กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีหน้าท่ีในการ
จัดส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตาม
ระดับ รวมทั้งอาจจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ในรูปแบบอื่นท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน โดยมี
ว ัตถุประสงค์ เพ ื ่อพ ัฒนาบุคคลให้ม ีความสมบูรณ์ทั ้งร ่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติป ัญญา                                   
เป็นคนดี มีวินัย รู ้จักสิทธิควบคู่กับหน้าที่ และความรับผิดชอบ ภูมิใจและตระหนักในความสำคัญของชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข                            
รู้จักรักษาประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รู้จักความพอเพียง มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ใฝ่เรียนรู้     
มีความรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง มีคุณธรรม และมีความซื่อสัตย์สุจริต      

บทบาทและอำนาจหน้าท่ีของสถานศึกษา ตามมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการ 
เรียนรู้พ.ศ.2566 บัญญัติว่าในการปฏิบัติหน้าที่ส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับอำเภอให้มีศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ใน
ระดับอำเภอมีสถานะเป็นสถานศึกษา เพื่อจัดการเรียนรู ้ และกำกับ ดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน         
อำนวยความสะดวก และแนะนำในการปฏิบัติหน้าท่ีของศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบลและศูนย์การเรียนรู้ในพื้นท่ี           
ด้านวิชาการ เทคโนโลยีที่จำเป็นในการส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นไปตามแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัด 
รวมทั้งประสานความร่วมมือและแนะนำการจัดการเรียนรู้ของงภาคีเครือข่ายในพื้นท่ีและทำหน้าท่ีเป็นศูนย์การ
เรียนรู้ของตำบลอันเป็นท่ีต้ังของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอหรือตำบลใกล้เคียง ตามท่ีอธิบดีกำหนดและ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีอธิบดีมอบหมาย จึงกำหนดอำนาจและหน้าท่ีของสถานศึกษา ในสังกัด กรมส่งเสริมการเรียนรู้   

S2 : สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔)ได้กำหนดยุทธศาสตร์เพื่อ



รองรับสถานการณ์การเปล่ียนแปลงของโลก ซึ่งมีแนวทางหลักในการพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างยังยื่น โดยมุ่งสร้างกระแสสังคมให้การเรียนรู้เป็นหน้าที่ของคนไทยทุกคน มีนิสัยใฝ่รู้ รักการอ่านตั้งแต่      
วัยเด็ก และส่งเสริมการเรียนรู้ร ่วมกันของคนต่างวัย ควบคู่กับการส่งเสริมให้องค์กร กลุ่มบุคคล ชุมชน       
ประชาขน และสื่อทุกประเภทเป็นแหล่งเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์สื ่อสารด้วยภาษาที่เข้าใจง่าย รวมถึงส่งเสริม
การศึกษาทางเลือกท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและ 
สนับสนุนปัจจัยที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อนำทุนทางสังคมและวัฒนธรรมท้องถิ่นมาสร้างมูลค่าทาง
เศรษฐกิจ ซึ่งกรมส่งเสริทการเรียนรู้ กำหนดนโยบายและจุดเน้นการดำเนินงานประจำปี 2568  ในการส่งเสริม 
และพัฒนาห้องสมุดประชาชนและศกร.ตำบลทุกแห่งให้มีความพร้อมในการให้บริการท่ีทันสมัย  ส่งเสริมและ 
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สนับสนุนอาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน การสร้างเครือข่ายส่งเสริมการอ่าน จัดหน่วยบริการเคล่ือนท่ีพร้อมอุปกรณ์
เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ที่หลากหลายให้บริการกับประชาชนในพื้นที่ต่าง ๆ อย่างทั่วถึง 
สม่ำเสมอ รวมทั้งเสริมสร้างความพร้อมในด้านบุคลากร ส่ือดิจิทัลส่งเสริมการอ่านออนไลน์ อุปกรณ์เพื่อ
สนับสนุนการอ่านและการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการอ่านอย่างหลากหลาย 
 ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2568    
ในการจัดการเรียนรู้ให้มีรูปแบบกิจกรรมท่ีหลากหลาย และตอบสนองความต้องการของประชาชนในพื้นท่ี ให้ได้
บริการสื่อ และแหล่งเรียนรู้ในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมการอ่านและการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตห้องสมุดประชาชน รูปแบบ การบริการส่งเสริมการอ่านให้กับประชาชนท่ัวไป ส่งเสริมการอ่าน
บ้านหนังสือชุมชน ส่งเสริมอาสาสมัครรักการอ่าน ส่งเสริมการอ่านสำหรับชาวตลาด จัดหน่วยบริการเคลื่อนท่ี 
รถโมบาย ส่งเสริมการอ่านด้วยส่ือดิจิทัลออนไลน์ ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ในพื้นท่ีให้ พร้อมอุปกรณ์เพื่อจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย เพื่อพัฒนาให้ห้องสมุดประชาชนเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต และ
เสริมสร้างบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ  มีส่ือออนไลน์ สื่ออุปกรณ์ ในการให้บริการกับประชาชนในพื้นท่ี 
สร้างบรรยากาศห้องสมุดประชาชนให้มีความพร้อมในการให้บริการด้านการสืบค้นข้อมูล การประชาสัมพันธ์
ข่าวสารและบริการการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและกิจกรรมของห้องสมุดประชาชน   

2.วัตถุประสงค์ 

  2.1 เพื่อสร้างโอกาสการรับรู้ให้กับประชาชน ทั่วไป นักเรียน นักศึกษา ให้เรียนรู้จากสื่อและ
แหล่งเรียนรู้ เข้าสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

  2.2 เพื่อพัฒนาส่ือการเรียนรู้ห้องสมุดแบบดิจิทัลเป็นกระบวนการท่ีนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้และการเข้าถึงข้อมูลของผู้รับบริการให้เข้าถึงการเรียนรู้ห้องสมุดประชาชนมากยิ่งขึ้น 

  2.3 เพื่อให้บริการแก่ผู้เรียนและผู้รับบริการได้ศึกษาค้นคว้าจากสื่อออนไลน์และแหล่งเรียนรู้              
ท่ีหลากหลายและเพิ่มโอกาสในการเข้าถึงความรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา 

  2.4 เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการสร้างส่ือออนไลน์และมีความรู้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
3. เป้าหมาย/ผลผลิต (Output)  



  3.1 เชิงปริมาณ  
       ผู ้ร ับบริการ ได้แก่ ประชาชนทั ่วไป นักเรียน นักศึกษา เยาวชน เด็กเล็ก ในพื ้นท่ี        
อำเภอเมืองตรัง   รวม  43,200 คน    
   3.1.1 ประชาชนทั ่วไป น ักเร ียน น ักศึกษา ให้เร ียนรู ้จากสื ่อและแหล่งเรียนรู้        
จำนวน 34,500 คน 
   3.1.2 ประชาชนท่ัวไป นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมผ่านส่ือออนไลน์ จำนวน 3,800 คน 

   3.1.3 ผู้รับบริการได้ศึกษาค้นคว้าจากสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายและเข้าถึง
ความรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา จำนวน 4,874 คน 

   3.1.4 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการสร้างส่ือออนไลน์และมีความรู้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จำนวน 26 คน 
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                   3.2 เชิงคุณภาพ 
             3.2.1 ผู้รับบริการประชาชนท่ัวไป นักเรียน นกัศึกษา ให้เรียนรู้จากส่ือและแหล่งเรียนรู้ 
อย่างท่ัวถึง  
       3.2.2 ผู้รับบริการสามารถนำความรู้จากการอ่านและการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
       3.2.3 บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการสร้างส่ือออนไลน์และมีความรู้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้

4. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
  ผู้รับบริการมีการเรียนรู้จากส่ือต่างๆ และกิจกรรมท่ีมีความหลากหลาย เพิ่มมากขึ้น และสามารถ
นำความรู้ไปปรับประยุกตใ์ช้ให้เป็นประโยชน์กับตนเองได้  

5. ดัชนีวัดความสำเร็จของโครงการ (KPIs)   
         5.1 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ   
           5.1.1 ร้อยละ 90 ของผู้รับบริการ ท่ีผ่านการประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ตามท่ี
กำหนด (ค่าเป้าหมาย 38,880 คน)    
          5.1.2 ร้อยละ 90 ของประชาชนท่ัวไป นักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมผ่านส่ือออนไลน์  
 (ค่าเป้าหมาย 34,200  คน)   
           5.1.3 ร้อยละ 90 ของผู้รับบริการได้ศึกษาค้นคว้าจากส่ือและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายและ
เข้าถึงความรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา (ค่าเป้าหมาย 4,386  คน) 



       5.1.4 ร้อยละ 90 ของบุคลากรได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถในการสร้างส่ือ
ออนไลน์และมีความรู้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (ค่าเป้าหมาย 23 คน)   
        5.2 ตัวช้ีวัดผลผลิตเชิงคุณภาพ  
             5.2.1 ร้อยละ 90 ของผู้รับบริการประชาชนท่ัวไป นักเรียน นักศึกษา ให้เรียนรู้จากส่ือและ
แหล่งเรียนรู้ อย่างท่ัวถึง  (ค่าเป้าหมาย 38,880 คน)    
       5.2.2 ผู้รับบริการสามารถนำความรู้จากการอ่านและการเรียนรู้ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้  (ค่าเป้าหมาย 38,880 คน)    
       5.2.3 บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการสร้างส่ือออนไลน์และมีความรู้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ (ค่าเป้าหมาย 26 คน)    
       5.3 ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
         5.3.1 ร้อยละ 90 ของผู้รับบริการมีการเรียนรู้จากส่ือต่างๆ และกิจกรรมท่ีมีความ
หลากหลาย เพิ่มมากขึ้น และสามารถนำความรู้ไปปรับประยุกตใ์ช้ให้เป็นประโยชน์กับตนเองได้  

6. ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ  
   6.1 ดำเนินการจัดกิจกรรม ส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้  
วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568    
 
 

 /กิจกรรมและงบประมาณ 
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S3 : กิจกรรมและงบประมาณ  
7. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรมหลัก 

เป้าหมาย 
พื้นที ่

(ระยะเวลา) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
งบประมาณ

รวม 
(บาท) 

เชิงปริมาณ 
(ประเภท
เป้าหมาย) 

เชิงคุณภาพ 
(ผลที่ได้รับ) 

Q1 
(ตค-ธค) 

Q2 
(มค-มีค) 

Q3 
(เมย-มิย) 

Q4 
(กค-กย) 

1.ข้ันวางแผน (Pland) 
 1.1 วิเคราะห์จัดลำดับความ 
สำคัญ กำหนดกิจกรรม  
 1.2 แต่งต้ังคณะกรรมดำเนินงาน 
 1.3 ประชุมวางแผน 
 1.4 จัดทำโครงการ นำเสนอ ขอ
ความเห็นชอบ อนุมัติโครงการและ
อนุญาตดำเนินการ 
 

ผู้บริหาร 
ครู และบุคลากร
ของสถานศึกษา 
จำนวน 27 คน 

มีแผนงานโครงการท่ี
สอดคล้องกับผู้รับบริการ 

สถานศึกษา 
สกร.ระดับ

อำเภอ 
เมืองตรัง  

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนนิการ        - 

2.ข้ันดำเนินการ (DO) 
ดำเนินการจัดกจิกรรม โปรแกรมการ
เรียนรู้ 
1.1 กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน
ห้องสมุดประชาชน 
- กิจกรรมการเล่น “เกมส์บิงโก”
ส่งเสริมการเรียนรู้ 
 

ผู้รับบริการเข้า
ร่วมกิจกรรม 
จำนวน 43,200 
คนและบุคลากร 
จำนวน 27 คน 
 

ผู้รับบริการท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้ลอด
ชีวิต มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ 

สามารถนำความรู้ หรือ
ทักษะ หรือประสบการณ์

ไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาตนเอง ใช้ประโยชน์

ในชีวิตประจำวนั 

พื้นท่ี 15 
ตำบลในอำเภอ   
เมืองตรัง 
วันท่ี 1 ต.ค. 
2567 – 30 
ก.ย. 2568 

- 6,000.- - - 6,000.- 



 
 

กิจกรรมหลัก 

เป้าหมาย  
พื้นที ่

(ระยะเวลา) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) งบประมาณ
รวม 

(บาท) เชิงปริมาณ 
(ประเภท
เป้าหมาย) 

เชิงคุณภาพ 
(ผลที่ได้รับ) 

Q1 
(ตค-ธค) 

Q2 
(มค-มีค) 

Q3 
(เมย-มิย) 

 

Q4 
(กค-กย) 

 

- กิจกรรมบันทึกการอ่าน 
สร้างแรงบันดาลใจ 
- กิจกรรมอ่านปุ๊บ ตอบปั๊บ รับ
รางวัล 
-กิจกรรมวันคริสต์มาส 
- 2 เมษายน วันรักการอ่าน ฯลฯ 

1.2 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้โดย
เทคโนโลยีดิจิทัล(ห้องสมุด) 

- กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้
ห้องสมุด 
-กิจกรรมเรียนรู้ เท่าทัน บุหรี่ไฟฟ้า 
-กิจกรรมการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ชาติไทย 

-กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ ผ่าน 
ส่ือออนไลน์ (ไลฟ์สด, 
youtube,Tik Tok ,ห้องสมุด
เสมือน,แอปส่งเสริมการอ่าน) 
-2 เมษายน วันรักการอ่าน ฯลฯ 
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กิจกรรมหลัก 

เป้าหมาย  
พื้นที ่

(ระยะเวลา) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) งบประมาณ
รวม 

(บาท) 
เชิงปริมาณ 
(ประเภท
เป้าหมาย) 

เชิงคุณภาพ 
(ผลที่ได้รับ) 

Q1 
(ตค-ธค) 

Q2 
(มค-มีค) 

Q3 
(เมย-มิย) 

Q4 
(กค-กย) 

1.3 กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้
ห้องสมุดประชาชนและ ศกร.ระดับตำบล 
- กิจกรรมเล่นเกม มอบรางวัลปั่น
สุขวันปีใหม่ 
- กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
- กิจกรรมวันรักการอ่าน แข่งขัน
สารานุกรมฯลฯ 
- บันทึกการอ่าน - ระบายสีตาม
จินตนาการ 
- นิทานหรรษาพาเพลิน – เกมส์
ทายภาพดาวินซี 
- กิจกรรมการทำสบู่สมุนไพร 
- ประดิษฐ์กระทงจากใบไม้ 
- ประดิษฐ์ดอกกุหลาบ วันวาเลน
ไทน์ วันคริสต์มาส 
- กิจกรรมการทำสบู่สมุนไพร 
- ประดิษฐ์กระทงจากใบไม้ 

- ประดิษฐ์ดอกกุหลาบ        
วันวาเลนไทน์ วันคริสต์มาส 
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กิจกรรมหลัก 

เป้าหมาย 
พื้นที ่

(ระยะเวลา) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
งบประมาณ

รวม 
(บาท) 

เชิงปริมาณ 
(ประเภท
เป้าหมาย) 

เชิงคุณภาพ 
(ผลที่ได้รับ) 

Q1 
(ตค-ธค) 

Q2 
(มค-มีค) 

Q3 
(เมย-มิย) 

Q4 
(กค-กย) 

3. ข้ันตรวจสอบ (Check) 
การติดตามและประเมินก่อน ระหว่าง 
และหลังจากเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรม
ตามโครงการ 

กิจกรรมตาม
โครงการ 
โดยผู้รับผิดชอบ
โครงการ และ
หัวหน้ากลุ่มงานฯ 

เพื่อให้ทราบผลการ
ดำเนินงานของ
กิจกรรมตาม

โครงการ 

สกร.ระดับ
อำเภอเมือง
ตรัง และ
สถานท่ีจัด
กิจกรรม 

 1 ตุลาคม 
2567 - 30 
กันยายน 2568 

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนนิการ - 

4. ข้ันปรับปรุงแก้ไข(Action) 
  4.1.รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และ
สรุปผล และจัดทำรายงานผล 
 4.2.ประชุมบุคลากรเพื่อนำข้อมูล
จากการรายงานไปใช้ในการปรับปรุง 
แก้ไข และพัฒนาการดำเนนิงาน
ต่อไป 

กิจกรรม 
โครงการท่ี
ดำเนินการ 

โดยผู้รับผิดชอบ 
 

ผลการดำเนนิการ
จัดกิจกรรม และผล

การเรียนรู้ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

สกร.ระดับ
อำเภอเมืองตรัง 

มกราคม  
2568 

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนนิการ - 

งบประมาณรวมทั้งสิ้น  6,000.- - -- 6,000.- 
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8. วงเงินงบประมาณ  
งบประมาณปี  2568  แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ ผลผลิต

ผู้รับบริการการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต กิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต งบดำเนินงาน ค่าจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับห้องสมุดประชาชน และค่าหนังสือ ส่ือ ส่ิงพิมพ์ สำหรับห้องสมุดประชาชน
รวมเป็นเงินท้ังส้ิน  6,000.-บาท (หกพันบาทถ้วน)   โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย สำหรับจัดกิจกรรม  ดังนี้  
                    กิจกรรมส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ตลอดชีวิตการศึกษาตามอัธยาศัยห้องสมุด
ประชาชนจังหวัดตรัง   

ค่าวัสดุ 
1) ค่าจัดซื้อวัสดุในการดำเนินการจัด                             เป็นเงิน     6,000.- บาท 

       รวมเป็นเงิน   6,000.-บาท  (หกพันบาทถ้วน)    
 

หมายเหตุ ทุกรายการถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง 

9. เครือข่าย (ถ้ามี) 
 9.1 ตลาดชินตา  
 9.2 ผู้นำท้องถิ่นในเขตอำเภอเมือง 
 9.3 องค์การบริหารส่วนตำบล 15 ตำบล 
 9.4 เทศบาลนครตรัง 
 9.5 หอสมุดแห่งชาติ 
10. โครงการที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  
  10.1 โครงการเสริมสร้างการอ่านและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ศกร.ระดับตำบล 
  10.2 โครงการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
11. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

11.1 กำกับดูแลการดำเนินงานตามกรอบทิศทางของแผนปฏิบัติการประจำปี 
11.2 การนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงาน ในการประชุมบุคลากร ก่อน ระหว่าง และหลัง 

การดำเนินงาน และจากการรายงานผลการดำเนินงาน  

  11.3 นิเทศติดตาม การดำเนินการจัดโดยมอบให้ผู้รับผิดชอบ ณ สถานท่ีจัดกิจกรรมตาม
แผนการจัด   

11.4 การประเมินผล กำหนดให้มีการประเมินผลการจัดกิจกรรม  ตามโครงการ/กิจกรรม 
หรือหลักสูตรโดย 
           11.4.1 การประเมินตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการเรียนรู้  
            11.4.2 การประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้  เพื่อให้ทราบถึงผลการดำเนินงาน  
ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน ให้ข้อเสนอแนะแนวสำหรับใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรม/
หลักสูตรในครั้งต่อไป 
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11.5 การรายงานผลการจัดกิจกรรม/หลักสูตร กำหนดให้มีการรายงานผลดังนี้  
        11.5.1 รายงานผลการดำเนินงานเมื่อส้ินสุดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ตามจำนวนผู้เรียน โดยจำแนกผู้เรียน ปกติ – พิการ, กลุ่มอายุ/เพศ/การศึกษา/อาชีพ/เป้าหมาย/ความรู้ความ
เข้าใจ/ความพึงพอใจและประโยชน์การนำไปใช้ และนำเข้าระบบสารสนเทศ 

       11.5.2 รายงานผลการดำเนินงานให้แก่เครือขาย และคณะกรรมส่งเสริมและ 
พัฒนาการจัดการเรียนรู้    และรายงานสรุปผลการดำเนินงานรอบ 12 เดือน    

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  

ความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง 
บุคลากร ความรู้ ความเข้าใจในการ
ดำเนินงาน 

สร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากร และช้ีวัตถุประสงค์การ
จัด ขั้นตอนและกำหนดการจัด ท่ีชัดเจนในแต่ละขั้นตอน 

งบประมาณการเบิกจ่าย กำกับติดตาม และมอบหมายงานท่ีเกี่ยวข้องในการติดตามการ
ใช้จ่ายเงินงบประมาณ ให้เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบ
และแนวทางการเบิกจ่าย และเบิกจ่ายเป็นปัจจุบัน 

ขั้นตอนก่อน ระหว่าง และหลังส้ินสุดการ
ดำเนินงาน  

มอบหมายบุคลากรทำหน้าท่ีในระหว่างการดำเนินการ  และ
มอบบุคลากรทำหน้าท่ีนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่าง
ชัดเจน 

การประเมินผล และการรายงานผล มอบหมายบุคลากรทำหน้าท่ี ประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามข้ันตอนและวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการเรียนรู ้
และติดตามการรายงานผลให้เป็นปัจจุบัน 

 
 
 
 

   ..............................................        ............................................                  ..................................... 
        (นางอนงค์  จอมทอง)               (นายชรินทร์  สีสุข)                      (นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง) 
          บรรณารักษ์                       ครู วิทยฐานะชำนาญการ                  ครู วิทยฐานะชำนาญการ 
     ผู้รับผิดชอบโครงการ                          หัวหน้ากลุ่มงาน ฯ                           ผู้ตรวจโครงการ 
 

 
 
                                                          .............................................. 

                                     (นางปาณิสรา  อภิชัยสรพันธ์) 
                         ผู้อำนวยการสถานศึกษาศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง 
                                                     ผู้อนุมัติโครงการ 



 
รายละเอียดโครงการ 

ช่ือโครงการ โครงการสร้างความปลอดภัยจาก “ภยัไซเบอร์” 
  

 
 

 

  ข้อเสนอโครงการใหม่ (ต้นปีงบประมาณ) 
  ข้อเสนอโครงการเพิ่มเติม (ระหว่างปีงบประมาณ) 
S1 : ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน และภารกิจ 
 ▪ แผนส่งเสริมการเรียนรู้ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  (1) ประเด็นท่ี 2  พัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ  
  (2) แนวทางการพัฒนา  โดยส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง เพื่อให้มีความรู้ และหรือทักษะท่ี
จำเป็นสำหรับการดำเนินชีวิต เกิดประโยชน์ต่อตนเอง และเตรียมพร้อมสำหรับการปรับตัวให้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงและเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
 ▪ จุดเนน้การดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
   ภารกิจเร่งด่วน  
         ภารกิจต่อเนื่อง  
  3. ด้านการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
      3.4 “DO-LE (ดูแล) Safety Zone” ส่งเสริมมาตาการความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  จัดให้
มีระบบดูแล เฝ้าระวัง และเตือนภัย สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานความปลอดภัยในพื้นท่ี รวมทั้งเฝ้าระวังและ
ประเมินสถานการณ์ความปลอดภัยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา 
  4. ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
      4.1 “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” ส่งเสริมความร่วมมือระหวางหน่วยงานภายใน และ
ภายนอก กระทรวงศึกษาธิการ อาทิ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรระหว่างประเทศ ในการ
จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ให้กับประชาชน เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
       4.2 สร้างวิทยากรจากภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือปราชญ์ชาวบ้าน เพื่ออนุรักษ์ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นให้คงไว้ โดยส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในชุมชน  
  5. ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรและระบบบริหารจัดการ 
      5.3 ส่งเสริมให้หน่วยงานและบุคลากรปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อเป็นการพัฒนา
ระบบการบริหารงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     5.4 การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ โดยการขับเคล่ือนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  
  6. ข้อสั่งการและแนวปฏบิัติของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
(พล.ต.อ.เพิ่มพูน ชิดชอบ)  
       6.3 น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
 
 
 

/บทบาทและหน้าท่ี... 
 

แบบ กผ-04 

หน่วยงาน  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง  
ผูรั้บผิดชอบ  นางสาวบุษบา  นาคชูทอง ตำแหน่ง  ครูศูนย์การเรียนรู้    
โทรศัพท์ สำนักงาน 075-216886  มือถือ 087 892 7749     e-Mail busatak@gmail.com 
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▪ บทบาทและอำนาจหน้าที่ (ตามที่ระบุในกฎหมาย) 
         พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ.2566 กำหนดให้กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีหน้าที่ใน
การจัดส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ
ตามระดับ รวมทั้งอาจจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ในรูปแบบอื่นท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อพัฒนาบุคคลให้มีความสมบูรณ์ทั ้งร ่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา                                   
เป็นคนดี มีวินัย รู้จักสิทธิควบคู่กับหน้าที่ และความรับผิดชอบ ภูมิใจและตระหนักในความสำคัญของชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข                            
รู้จักรักษาประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รู้จักความพอเพียง มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ใฝ่เรียนรู้ มี
ความรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง มีคุณธรรม และมีความซื่อสัตย์สุจริต      

บทบาทและอำนาจหน้าท่ีของสถานศึกษา    ตามมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการ 
เรียนรู้พ.ศ.2566 บัญญัติว่าในการปฏิบัติหน้าท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับอำเภอให้มีศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ใน
ระดับอำเภอมีสถานะเป็นสถานศึกษา เพื่อจัดการเรียนรู้ และกำกับ ดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน อำนวย
ความสะดวก และแนะนำในการปฏิบัติหน้าท่ีของศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบลและศูนย์การเรียนรู้ในพื้นท่ี ด้าน
วิชาการ เทคโนโลยีท่ีจำเป็นในการส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นไปตามแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัด 
รวมทั้งประสานความร่วมมือและแนะนำการจัดการเรียนรู้ของงภาคีเครือข่ายในพื้นท่ีและทำหน้าท่ีเป็นศูนย์การ
เรียนรู้ของตำบลอันเป็นท่ีต้ังของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอหรือตำบลใกล้เคียง ตามท่ีอธิบดีกำหนดและ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีอธิบดีมอบหมาย จึงกำหนดอำนาจและหน้าท่ีของสถานศึกษา ในสังกัด กรมส่งเสริมการ
เรียนรู้   

S2 : สรุปเนือ้หาสำคัญของโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 
           แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑3 (พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70) ได้กำหนดทิศทาง

ของแผนพัฒนาฯ ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพื่อให้ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง     
ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ตามเจตนารมณ์ของ
ยุทธศาสตร์ชาติ เช่น หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านการกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศอย่างมีเหตุผล ความพอประมาณ ภูมิคุ้มกัน 
บนฐานของความรู้ คุณธรรม และความเพียร  ให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างความสมดุลในมิติต่าง ๆ สมดุลใน
การพึงตนเองได้อย่างมั่นคง สมดุลของการกระจายโอกาสเพื่อลดความเหล่ือมล้ำระหว่างคนและพื้นท่ี สมดุลทาง
ธรรมชาติเพื่อให้คนอยู่ร่วมกับทรัพยากรธรรมชาติและและสิ่งแวดล้อมได้อย่างยั่งยืน  การพัฒนาเศรษฐกิจ
ชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน เศรษฐกิจสีเขียว  โดยให้ความสำคัญกับการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ ทางด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีสมัยใหม่ และความคิดสร้างสรรค์ เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ ควบคู่กับการรักษา
ความสมดูลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากฐานทรัพยากรธรรมชาติและความหลากหลายทาง
ชีวภาพ  และในปีงบประมาณ 2568 กรมส่งเสริมการเรียนรู้มุ่งเน้นให้ประชาชนได้รับการส่งเสริมกาเรียนรู้ท่ีมี 
คุณภาพ มีความสุข พร้อมเข้าสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนาการเรียนรู้ให้สามารถปรับตัวในการ
ดำรงชีวิตได้อย่างเหมาะสม มีสมรรถนะพร้อมรับการเปล่ียนแปลงของโลกยุคใหม่   
 

 
/การสร้างระบบ... 
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                    การสร ้างระบบภูมิค ุ ้มกันและบริหารจัดการชุมชนให้ม ีความเข็มแข็ง ความมีเหตุผล 
พอประมาณ และภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี  รักษาประโยชน์ส่วนรวมของชุมชน  จึงเป็นส่ิงท่ีสถานศึกษาให้ความสำคัญ 
และมีความตระหนักท่ีจะร่วมขับเคล่ือน สร้างความตระหนักให้กับกลุ่มเป้าหมายในชุมชน   จึงได้จัดทำโครงการ
จัดการเรียนรู้เพื่อการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และโคก หนอง นา โมเดล ตามศาสตร์ของพระราชา  โดยการสร้าง
เสริมจิตอาสาในชุมชน ในการร่วมพัฒนาและสร้างสมดุลในทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  และศึกษา
แหล่งเรียนรู้การบริหารจัดการการบริการจัดการพื้นท่ี โคก หนอง นา โมเดล ตามแนวทางศาสตร์ของพระราชา  
มีกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ 15 ตำบล  เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาตนเอง นำไปใช้ประโยชน์ต่อตนเอง 
ช่วยเหลือชุมชน ท้องถิ่นของตนเอง สามารถนำความรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิตของตนเอง มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 
** 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ท่ี 
กำหนดความมุ่งหมายและหลักการในมาตรา ๖ ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ี
สมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวติ สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  และความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติกรมส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีเน้นให้มีการสนับ 
สนุนการจัดการเรียนรู้ท่ีก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนให้การท่ีจะพัฒนาให้มีความสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ 
อารมณ์ สังคมและสติปัญญา    สถานศึกษาศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง  ได้เล็งเห็นถึงความ 
สำคัญท่ีจะพัฒนาบุคคลในทุกช่วงวัย โดยเฉพาะการพัฒนาในกลุ่มของผู้สูงอายุ ซึ่งปัจจุบัน จำนวนประชากรผู้ 
สูงอายุในประเทศไทยมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่องและเข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์  การพัฒนาคุณ 
ภาพชีวิตให้กับผู้สูงอายุ จึงเป็นส่ิงสำคัญท่ีจะพัฒนาให้รอบด้าน 

ในยุคดิจิทัลปัจจุบัน เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารมีบทบาทอย่างมากในชีวิตประจำวัน 
ของประชาชนทุกกลุ่ม ทำให้การติดต่อส่ือสาร การทำธุรกรรม และการเข้าถึงบริการต่าง ๆ ต้องอาศัยเทคโนโลยี
ออนไลน์มากขึ้น ส่งผลให้ผู ้สูงอายุ ซึ่งเป็นกลุ่มประชากรที่มีจำนวนเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องในสังคมไทย ต้อง
ปรับตัวและเรียนรู้การใช้งานเทคโนโลยีต่าง ๆ เพื่อให้สามารถดำเนินชีวิตได้อย่างสะดวกและเข้าถึงสิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ ได้อย่างท่ัวถึง  ผู้สูงอายุจำนวนไม่น้อยยังขาดความรู้ ความเข้าใจ และทักษะท่ีจำเป็นในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างปลอดภัย ซึ่งส่งผลให้พวกเขาเป็นกลุ่มเปราะบางท่ีตกเป็นเหยื่อของภัยคุกคามทางไซเบอร์
ได้ง่าย ไม่ว่าจะเป็นการหลอกลวงผ่านแอปพลิเคชัน การส่งลิงก์อันตราย การหลอกขอข้อมูลส่วนตัว หรือการ
หลอกโอนเงินผ่านสื่อออนไลน์  ดังนั้น ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง จึงจัดโครงการสร้างความ
ปลอดภัยจาก “ภัยไซเบอร์” ขึ ้น เพื่ออบรมให้ความรู้ สร้างความรู้ ความเข้าใจ รู ้เท่าทันภัยไซเบอร์ สร้าง
ภูมิคุ้มกันให้มีความปลอดภัย และสามารถดำเนินชีวิตได้ในสังคมได้อย่างมีความสุข และมีคุณภาพชีวิตท่ี 
 
  

2.วัตถุประสงค์ 
2.๑ เพื่อให้ผู้เรียน มีความรู้ ความเข้าใจ ภัยไซเบอร์   
2.2 เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเอง สามารถนำความรู้ และหรือทักษะ หรือ ประสบการณ์ท่ี 

ได้รับไปใช้ในการดำเนินชีวิต มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต (Output)  
  3.๑  เชิงปริมาณ   
                     กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้สูงอายุ  ในพื้นท่ีรับผิดชอบ  ๑๕ ตำบล  รวม 17 คน 
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  3.2  เชิงคุณภาพ   

       ผู้เรียน สามารถนำความรู้ หรือทักษะ หรือประสบการณ์ หลีกเล่ียงภัยจากไซเบอร์  
สร้างภูมิคุ้มกันให้กับตนเอง   
4. ผลลัพธ์ (Outcomes)  

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตนเอง ใช้ประโยชน์ต่อตนเอง  ต่อครอบครัว ชุมชน ประยุกต์ใช้ 
ในการดำเนินชีวิต มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 

5. ดัชนีวัดความสำเร็จของโครงการ (KPIs)   
5.1 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ   

                 5.1.1 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ได้รับการพัฒนาตนเอง ผ่านประเมิน
การเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด (ค่าเป้าหมาย 720 คน) 
  5.2 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ   

                5.2.1 ร้อยละ 80 ของผู้เรียน มีความรู้ ความเข้าใจการบริหารจัดการพื้นท่ี โคก หนอง  
นา โมเดล ตามแนวทางศาสตร์ของพระราชา  (ค่าเป้าหมาย 720 คน) 

     5.2.2 ร้อยละ 80 ของผู้เรียน มีจิตอาสาร่วมพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ในชุมชน (ค่าเป้าหมาย 720 คน) 
  5.3 ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
                           5.3.1 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ต่อตนเอง ต่อครอบครัว 
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  (ค่าเป้าหมาย 720 คน) 
6. ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ  
   6.1 วางแผนการดำเนินการ มอบหมายผู้รับผิดชอบ  1-20 สิงหาคม 2568 

6.2 ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  รูปแบบอบรม  ต้ังแต่วันท่ี 25 สิงหาคม 2568 
6.3 นิเทศ ติดตาม การดำเนินการ สิงหาคม - กันยายน 2568 
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S3 : กิจกรรมและงบประมาณ  
7. วิธีดำเนนิการ 

กิจกรรมหลัก 

เป้าหมาย 
พื้นที ่

(ระยะเวลา) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
งบประมาณ

รวม 
(บาท) 

เชิงปริมาณ 
(ประเภท
เป้าหมาย) 

เชิงคุณภาพ 
(ผลที่ได้รับ) 

Q1 
(ตค-ธค) 

Q2 
(มค-มีค) 

Q3 
(เมย-มิย) 

Q4 
(กค-กย) 

1.ข้ันวางแผน (Pland) 
1.วิเคราะห์จัดลำดับ
ความสำคัญ กำหนดกิจกรรม 
2.แต่งต้ังคณะกรรมดำเนินงาน 
3.ประชุมวางแผน 
4.จัดทำโครงการ นำเสนอ ขอ
ความเห็นชอบ อนุมัติโครงการ
และอนุญาตดำเนินการ 

ผู้บริหาร 
ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
จำนวน 27 คน 

มีแผนงานโครงการท่ีเป็นไป
ตามความต้องการของกลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานศึกษา 
สกร.ระดับ
อำเภอ 
ตุลาคม 
2567 และ
เมษายน 2568 
 

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนนิการ        - 

2.ข้ันดำเนินการ (DO) 
   อบรมความรู้เกี่ยวกับภัยไซ
เบอร์ การหลีกเลี่ยงและการ
ป้องกันตนเองจากภัยไซเบอร์ 
 
 

ประชาชนท่ัวไป 
15 ตำบล  
รวม 17 คน 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ตนเอง ใช้ประโยชน์ต่อ
ตนเอง  ต่อครอบครัว 
ชุมชน ประยุกต์ใช้ 
ในการดำเนินชีวิต มี
คุณภาพชีวิตท่ีดี 
 

 ณ.โรงเรียน
ผู้สูงอายุตำบล
โคกหล่อ  ต.โคก
หล่อ อ.เมือง จ.
ตรัง  

- - - 
 

3,160 3,160.- 
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7. วิธีดำเนนิการ     (ต่อ) 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย พื้นที ่

(ระยะเวลา) 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) งบประมาณ

รวม เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ Q1 Q2 Q3 Q4 



(ประเภท
เป้าหมาย) 

(ผลที่ได้รับ) (ตค-ธค) (มค-มีค) (เมย-มิย) (กค-กย) (บาท) 

3.ข้ันตรวจสอบ (Check) 
 การติดตามและประเมินก่อน 
ระหว่าง และหลังจากเสร็จส้ิน
การจัดกิจกรรมเรียนรู้ 

ผู้รับผิดชอบ
รูปแบบอบรม 
จำนวน 32 
ห้องเรียน 

เพื่อให้ทราบผลการ
ดำเนินงานของกิจกรรม
ตามโครงการ 

สกร.ระดับ
อำเภอเมือง
ตรัง และ
สถานท่ีจัด
กิจกรรม 

ตุลาคม 2567 
ถึง สิงหาคม 

2568 

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนนิการ - 

4.ข้ันปรับปรุงแก้ไข(Action) 
1.รวบรวมข้อมูลวิเคราะห์และ
สรุปผล และจัดทำรายงานผล 
2.ประชุมบุคลากรเพื่อนำ
ข้อมูลจากการรายงานไปใช้ใน
การปรับปรุง แก้ไข และ
พัฒนาการดำเนินงานต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ
รูปแบบอบรม 
จำนวน 32 
ห้องเรียน 
 

ผลการดำเนินการจัด
กิจกรรม และผลการ
เรียนรู้ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

สกร.ระดับ
อำเภอเมืองตรัง 
ตุลาคม 2567 

ถึง 
สิงหาคม
2568 

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนนิการ - 

งบประมาณที่ดำเนินการจัดไตรมาสที่ 1 และ ไตรมาสที่ 2 - 19,200.-        - 19,200.-.- 
หมายเหตุ   งบประมาณในไตรมาสที่ 3 ประมาณการจากงบที่ได้ เพื่อวางแผนการจัดใน   

ไตรมาส 3 และ ไตรมาส 4 
   19,200.- 19,200.- 

รวมเงินงบประมาณทั้งสิ้น (รวม 4 ไตรมาส)  19,200-  19,200- 38,400.- 



- ๘ - 

8. วงเงินงบประมาณ  
งบประมาณปี  2568  แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 

ผลผลิตที ่ 1  ผู ้ร ับบริการการเรียนร ู ้ เพื ่อพ ัฒนาคุณภาพชีวิต กิจกรรมการเรียนร ู ้ เพื ่อพ ัฒนาตนเอง                  
งบดำเนินงาน  การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง (การศึกษาต่อเนื่อง เดิม) กิจกรรมเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 
จำนวน 38,400.-บาท  (สามหมื่นแปดพันส่ีร้อยบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ  ดังนี้  

ค่าใช้จ่ายไตรมาส 1-2 (ตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568)  
ค่าตอบแทน  
1) ค่าตอบแทนวิทยากร 

จำนวน  5 ช่ัวโมงๆ ละ ๒๐๐ บาท 8 ตำบล             เป็นเงิน     1,0๐๐.-  บาท 
ค่าใช้สอย 

           ๑) ค่าอาหารกลางวัน   
               จำนวน 48 x 120 บาท x 1 มื้อ                           เป็นเงิน   5,760.-บาท 
           2) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม   
               จำนวน 48 x 35 บาท x 2 มื้อ                             เป็นเงิน    3,360.-บาท 

3) ค่าเช่าเหมารถยนต์ จำนวน 2 คัน x1วัน x 3,500 บาท เป็นเงิน    7,000.- บาท 
๔) ค่าป้ายไวนิล จำนวน 1 ผืน x 500 บาท                    เป็นเงิน       500.- บาท 

           รวมเป็นเงิน       17,620.-  บาท ( หนึ่งหมื่นเจ็ดพันหกร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 
ค่าใช้จ่ายไตรมาส 3-4 (เมษายน - กันยายน 2568)  
ค่าตอบแทน  
1) ค่าตอบแทนวิทยากร 

จำนวน  5 ช่ัวโมงๆ ละ ๒๐๐ บาท 8 ตำบล             เป็นเงิน     1,0๐๐.-  บาท 
ค่าใช้สอย 

           ๑) ค่าอาหารกลางวัน   
               จำนวน 48 x 120 บาท x 1 มื้อ                           เป็นเงิน     5,760.-บาท 
           2) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม   
               จำนวน 48 x 35 บาท x 2 มื้อ                             เป็นเงิน      3,360.-บาท 

3) ค่าเช่าเหมารถยนต์ จำนวน 2 คัน x1วัน x 3,500 บาท เป็นเงิน      7,000.- บาท 
๔) ค่าป้ายไวนิล จำนวน 1 ผืน x 500 บาท                    เป็นเงิน         500.- บาท 

                    ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการกิจกรรม/โครงการ 
1) ค่าเอกสารใบงาน ใบความรู้ เอกสารการประเมินผลการเรียนรู้ 

                เป็นเงิน       3,160.- บาท 
           รวมเป็นเงิน       20,780.-  บาท ( สองหมื่นเจ็ดร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 
           รวมเป็นเงินท้ังส้ิน   38,400.-บาท  (สามหมื่นแปดพันส่ีร้อยบาทถ้วน) 
 
 
 
 

/9.เครือข่าย... 
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9. เครือข่าย (ถ้ามี) 
  ๙.๑ ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักทฤษฏีใหม่ประยุกต์สู่ โคก หนอง นา  
ตำบลนาโตะหมิง อำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง 
   ๙.๒ องค์การบริหารส่วนตำบล 15 ตำบล 
  ๙.๓ ผู้นำชุมชนในพื้นท่ี ๑๕ ตำบล 

10. โครงการที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  
  ๑๐.๑  โครงการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่วิถีการดำรงชีวิตอย่าง
ยั่งยืน 
                     ๑๐.3 โครงการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
                     ๑๐.5 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อจัดทำและพัฒนาส่ือ/หลักสูตรการจัดการเรียนรู้ 

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
11.1 กำกับดูแลการดำเนินงานตามกรอบทิศทางของแผนปฏิบัติการประจำปี 
11.2 การนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงาน ในการประชุมบุคลากร ก่อน ระหว่าง และหลัง 

การดำเนินงาน และจากการรายงานผลการดำเนินงาน 

  11.3 นิเทศติดตาม การดำเนินการจัดโดยมอบให้ผู้รับผิดชอบ ณ สถานท่ีจัดกิจกรรมตาม
แผนการจัด   

11.4 การประเมินผล กำหนดให้มีการประเมินผลการจัดกิจกรรม  ตามโครงการ/กิจกรรม 
หรือหลักสูตรโดย 
           11.4.1 การประเมินตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการเรียนรู้  
            11.4.2 การประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้  เพื่อให้ทราบถึงผลการดำเนินงาน  
ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน ให้ข้อเสนอแนะแนวสำหรับใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรม/
หลักสูตรในครั้งต่อไป 

11.5 การรายงานผลการจัดกิจกรรม/หลักสูตร กำหนดให้มีการรายงานผลดังนี้  
        11.5.1 รายงานผลการดำเนินงานเมื่อส้ินสุดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ตามจำนวนผู้เรียน โดยจำแนกผู้เรียน ปกติ – พิการ, กลุ่มอายุ/เพศ/การศึกษา/อาชีพ/เป้าหมาย/ความรู้ความ
เข้าใจ/ความพึงพอใจและประโยชน์การนำไปใช้ และนำเข้าระบบสารสนเทศ 
         11.5.2 รายงานผลการดำเนินงานให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่กิจกรรมการ 
เรียนรู้ผ่านช่องทาง website , facebook , page , youtube     
12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  

ความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง 
วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเอง 

สร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากร และช้ีแจง
วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเองในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสังคมและ
ชุมชน ประจำปีงบประมาณ 2568 

ขั้นตอนระหว่างการดำเนินงาน มอบหมายบุคลากรทำหน้าท่ีนิเทศในแต่ละพื้นท่ี 
/12 การวิเคราะห์... 
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12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  (ต่อ) 
 

ความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง 
การวัดและประเมินผล ช้ีแจงบุคลาผู้ได้รับมอบหมาย ให้มีความรู้ เข้าใจใน

เกณฑ์การวัดและประเมินผล ท่ีสอดคล้องกับเนื้อหา
และโปรแกรมการเรียนรู้  และมอบหมายให้มีการ
ติดตามผู้เรียนหลังจากผ่านการอบรมไปแล้ว  เพื่อ
เก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพต่อไป 

งบประมาณการเบิกจ่าย กำกับติดตาม และมอบหมายงานท่ีเกี่ยวข้องในการ
ติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ให้เป็นไปด้วย
ความถูกต้องตามระเบียบและแนวทางการเบิกจ่าย 
และเบิกจ่าย และเป็นปัจจุบัน 

การรายงานผลท่ีล่าช้า กำกับติดตาม และมอบหมายหัวหน้ากลุ่มงาน และ
หัวหน้างาน ติดตามการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 

--------------------------------- 
(นางสิริมา  ทองไสย) 

ครูอาสาฯ ปฏิบัติงานจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

 
   ---------------------------------    ----------------------------------- 
    (นายชรินทร์  สีสุข)                 (นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง) 
ครู หัวหน้ากลุ่มจัดการเรียนรู้         ครู ปฏิบัติงานแผนงานฯ     
                       ผู้เขียน/ตรวจ/เสนอโครงการฯ 

 
       
 
          

--------------------------------- 
(นางปาณิสรา  อภิชัยสรพันธุ์) 

ผู้อำนวยการสถานศึกษาศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 



 
 
 

 
คำส่ังศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอเมืองตรัง 

ท่ี    ๒๘๑  /  ๒๕๖๘ 
เรื่อง แต่งต้ังคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

--------------------------------------------------------------------- 
  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอเมืองตรัง   ได้ดำเนินการระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา โดยกำหนดให้มีการ การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ  โดยได้
วิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย และจุดท่ีควรพัฒนา   เพื่อให้มีการดำเนินการควบคุม  คุณภาพการศึกษาอย่างเป็น
ระบบ ครบวงจรคุณภาพอย่างต่อเนื่อง เป็นประโยชน์ต่อราชการ  จึงกำหนดให้คณะทำงานจัดทำแผน
ดำเนินการวางแผนจัดการศึกษา ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  สู่การปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรมท่ีสอดคล้อง และ
เหมาะสมกับความต้องการของประชาชนกลุ่มเป้าหมายในพื้นท่ีอำเภอเมืองตรัง  โดยความสอดคล้องกับ
นโยบาย และจุดเน้นการดำเนินงานของกรมส่งเสริมการเรียนรู้  มาตรฐานการศึกษา สกร.  แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  และข้อเสนอแนะจากผู้ประเมินภายใน และภายนอก  ดังนั้น เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
สถานศึกษา  และเกิดประโยชน์กับผู้เรียน/ผู้รับบริการอย่างแท้จริง    อาศัยอำนาจตามคำส่ังกรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ ท่ี 88/2566 ลงวันท่ี 13 มิถุนายน 2566 เรื่อง   มอบอำนาจให้ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้
อำเภอ และผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้เขตปฏิบัติราชการแทน คำส่ังกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ท่ี 483 
/2566 ลงวันท่ี 22 สิงหาคม 2566 เรื่องให้ยกเลิกคำส่ังมอบหมายให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาปฏิบัติหน้าท่ีอีกหน้าท่ีหนึ่ง เห็นควรแต่งต้ังคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘  
ประกอบด้วยคณะทำงานต่าง ๆ ดังนี้   
    ๑. คณะทำงานที่ปรึกษา มีหน้าท่ีให้คำปรึกษา แนะนำ  กำกับ ติดตาม และอำนวย 
ความสะดวก  ในการดำเนินงานจัดทำแผนปฏิบัติ  ประกอบด้วย 

๑) นางปาณิสรา  อภิชัยสรพันธุ์ ผอ.กศน.อำเภอเมืองตรัง       ประธานคณะทำงาน 
๒)  นายชรินทร์  สีสุข  ครูชำนาญการ   คณะทำงาน 
๓)  นางสาวกฤติยาภรณ์  ทองแกมแก้ว ครู   คณะทำงาน 

                     ๔) นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง ครูชำนาญการ                คณะทำงานและ 
                                                                                                        เลขานุการ 
  ๒. คณะทำงานด้านวิชาการ   มีหน้าท่ีวางแผน/กำหนดแผนการจัด และจัดทำสรุป
รายละเอียดโครงการ   จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ ประกอบนโยบายของรัฐบาล  
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายจุดเน้นการดำเนินงาน กศน.  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ข้อเสนอแนะจากกการประเมินภายใน และการประเมินภายนอก   ประกอบด้วย 

๒) นางปาณิสรา  อภิชัยสรพันธุ์ ผอ.กศน.อำเภอเมืองตรัง       ประธานคณะทำงาน 
๒)  นายชรินทร์  สีสุข  ครูชำนาญการ   คณะทำงาน 

                                                                                              /๓.คณะทำงานจัดทำแผน..... 
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๓)  นางสาวกฤติยาภรณ์  ทองแกมแก้ว ครู   คณะทำงาน 
๔)  นางสิริมา  ทองไสย            ครูศูนย์การเรียนรู้  คณะทำงาน 
๕)  นายกิติศักดิ์  ไชยจิตร    ครูศูนย์การเรียนรู้  คณะทำงาน 
๖)  นางอนงค์  จอมทอง           บรรณารักษ์   คณะทำงาน 

                     ๗) นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง ครูชำนาญการ                         คณะทำงานและ 
                                                                                                        เลขานุการ 
 

             ๓. คณะทำงานการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ   มีหน้าท่ี วางแผน  เตรียมแผนงาน 
วิเคราะห์สภาพการดำเนินงานจากปีท่ีผ่านมา    สรุปผลการวิเคราะห์ความต้องการในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ 
วิเคราะห์ข้อเสนอจากการประเมินคุณภาพภายใน จากรายงานประเมินตนเองของ ศกร.ระดับตำบล  จาก
รายงานประเมินตนเองของ สกร.อำเภอ จากการประเมินโดยต้นสังกัด  และจากรายงานการประเมินคุณภาพ
ภายนอกรอบสาม ออกแบบการเรียนรู้ ในแต่ละกิจกรรม/โครงการ  รวมทั้งสรุปผลการออกแบบการเรียนรู้ 
สรุปแผนการจัดกิจกรรม  และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ของ สกร.อำเภอ และ แผนปฏิบัติการประจำปี
ของศกร.ระดับตำบลในแต่ละตำบลท่ีรับผิดชอบ ประกอบด้วย 

๑) นางปาณิสรา  อภิชัยสรพันธุ์ ผอ.สกร.อำเภอเมืองตรัง       ประธานคณะทำงาน 
๒) นายชรินทร์  สีสุข  ครูชำนาญการ   คณะทำงาน 
๓) นางสาวกฤติยาภรณ์ ทองแกมแก้ว ครู   คณะทำงาน 
๔) นางสิริมา  ทองไสย  ครูศูนย์การเรียนรู้  คณะทำงาน 
๕) นายกิติศักดิ์  ไชยจิตร์  ครูศูนย์การเรียนรู้  คณะทำงาน 
๖) นางสาวสุภาภรณ์ ทองรอด ครูศูนย์การเรียนรู้  คณะทำงาน 
๗) นางสุพรรณี  จริงจิตร ครู       ครูศูนย์การเรียนรู้  คณะทำงาน 
๘) นายชานนท์  พนมรัตน์ ครูศูนย์การเรียนรู้  คณะทำงาน 
๙) นายสันติ  วงษ์ค้าคล่อง ครูศูนย์การเรียนรู้  คณะทำงาน 
๑๐) นางพวงเพชร  เมืองนก ครูศูนย์การเรียนรู้  คณะทำงาน 
๑๑)  นางสาวสุนิสา  คงศิลป์ ครูศูนย์การเรียนรู้  คณะทำงาน                   
๑๒) นางอารีย์  ทองดี  ครูศูนย์การเรียนรู้  คณะทำงาน 
๑๓) นางสาวบุษบา  นาคชูทอง ครูศูนย์การเรียนรู้  คณะทำงาน 
๑๔)  นางสาวสุพัตรา  หนูแก้ว  ครูศูนย์การเรียนรู้  คณะทำงาน 
๑๕)  นางสาวศุภวรรณ  อนุพันธนันท์ ครูศูนย์การเรียนรู้  คณะทำงาน 
๑๖)  นายพิชัย  นาคสอิ้ง  ครูศูนย์การเรียนรู้  คณะทำงาน 
๑๗) นายสัญญาลักษ์  มุขแสง ครูศูนย์การเรียนรู้  คณะทำงาน 

                     ๑๘) นางสาวญาติมา พูดเพราะ ครูศูนย์การเรียนรู้  คณะทำงาน 
 
 
 



- ๓ - 
 
 

๑๙)  นางสาวปรียานุช  สีท่องเท่ียว  ครูศูนย์การเรียนรู้           คณะทำงาน 
๒๐)  นางสาวรัตนา  คงฉาง  ครูศูนย์การเรียนรู้                   คณะทำงาน 
๒๑)  นางสาวภัทรสุดา  อนุวรรณ    ครูสอนคนพิการ   คณะทำงาน 
๒๒)  นางอนงค์  จอมทอง             บรรณารักษ์   คณะทำงาน 
๒๓) นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง  ครูชำนาญการ                       คณะทำงานและ 

                                                                              เลขานุการ  
 

ให้คณะทำงาน  ท่ีได้รับการแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมายในแต่ละงาน/กิจกรรมท่ี 
รับผิดชอบ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเป็นประโยชน์ต่อทางราชการโดยเคร่งครัด 
  
  ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    ส่ัง   ณ  วันท่ี  ๒๘  เดือน   ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 
 

          ( นางปาณิสรา  อภิชัยสรพันธ์ )     
     ผู้อำนวยการสถานศึกษา สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

    
  

คณะท่ีปรึกษา 
๑) นางนภา  จิโรภาส           ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรูจั้งหวัดตรัง 
๒) นายนิกร  กาญจนสิทธิ์  รองผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดตรัง 
๓) นางปาณิสรา  อภิชัยสรพันธุ์ ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง 

 คณะทำงานจัดเก็บ/รวบรวมสรุปและจัดทำแผนจุลภาคระดับตำบล  
๑) นายชรินทร์   สีสุข           ครูชำนาญการ   คณะทำงาน 
๒) นางสาวกฤติยาภรณ์ ทองแกมแก้ว ครู             คณะทำงาน 
๓) นางสิริมา  ทองไสย  ครูศูนย์การเรียนรู้  คณะทำงาน 
๔) นายกิติศักดิ์  ไชยจิตร์  ครูศูนย์การเรียนรู้  คณะทำงาน 
๕) นางสาวสุภาภรณ์ ทองรอด  ครูศูนย์การเรียนรู้  คณะทำงาน 
๖) นางสาวรัตนา คงฉาง  ครูศูนย์การเรียนรู้  คณะทำงาน 
๗)  นางสุพรรณี  จริงจิตร  ครูศูนย์การเรียนรู้  คณะทำงาน 
๘)  นายชานนท์  พนมรัตน์  ครูศูนย์การเรียนรู้  คณะทำงาน 
๙) นายสันติ  วงษ์ค้าคล่อง  ครูศูนย์การเรียนรู้  คณะทำงาน 
๑๐)  นางพวงเพชร  เมืองนก  ครูศูนย์การเรียนรู้  คณะทำงาน 
๑๑)  นางสาวสุนิสา  คงศิลป์  ครูศูนย์การเรียนรู้  คณะทำงาน 
๑๒)  นางอารีย์  ทองดี  ครูศูนย์การเรียนรู้  คณะทำงาน 
๑๓)  นางสาวบุษบา  นาคชูทอง  ครูศูนย์การเรียนรู้  คณะทำงาน 
๑๔)  นางสาวสุพัตรา  หนูแก้ว  ครูศูนย์การเรียนรู้  คณะทำงาน 
๑๕)  นางสาวศุภวรรณ  อนุพันธนันท์ ครูศูนย์การเรียนรู้   คณะทำงาน 
๑๖)  นายพิชัย  นาคสอิ้ง  ครูศูนย์การเรียนรู้  คณะทำงาน 
๑๗) นายสัญญาลักษ์  มุขแสง  ครูศูนย์การเรียนรู้  คณะทำงาน 
๑๘)  นางสาวญาติมา พูดเพราะ ครูศูนย์การเรียนรู้             คณะทำงาน 
๑๙)  นางสาวปรียานุช  สีท่องเท่ียว  ครูศูนย์การเรียนรู้  คณะทำงาน 
๒๐)  นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง   ครูชำนาญการ                        คณะทำงานและ    
                                                                               เลขานุการ 

 

วิเคราะห/์ตรวจข้อมูลรายละเอียดการจัดกิจกรรมให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
๑) นางปาณิสรา  อภิชัยสรพันธุ์ ผอ. สกร.อำเภอเมืองตรัง 
๒) นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง    ครูชำนาญการ 

 
รวบรวมข้อมูล/จัดพิมพ์ต้นฉบับ/จัดรูปเล่ม/ออกแบบปก 

๑) นางปาณิสรา  อภิชัยสรพันธุ์ ผอ. สกร.อำเภอเมืองตรัง 
๒) นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง    ครูชำนาญการ 




