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ตามที่กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ได้กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งต้องจัดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไป  
ตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ แต่ละประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศ
กำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและ
ดำเนินการตามแผนท่ีกำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา และ
จัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก ่หน ่วยงานต้นสังก ัดหร ือหน่วยงาน ที ่กำกับดูแลสถานศึกษา 
เป็นประจำทุกปี ประกอบกับระเบียบกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับ
สถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2567 กำหนดให้สถานศึกษาแต่ละแห่งดำเนินการตามหลักเกณฑ์
และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน เพื่อให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ดังต่อไปนี้ 1) จัดให้มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและ
ประเภทตามท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด และอาจพัฒนามาตรฐานการศึกษาในส่วนท่ี
เป็นลักษณะเฉพาะของสถานศึกษา 2) จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ และแผนปฏิบัติการประจำปีขอ ง
สถานศึกษาให้สอดคล้องกับแผนส่งเสริมการเรียนรู้ 3) ดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ และ
แผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 4) จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 5) จัด
ให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 6) จัดทำรายงานการประเมินตนเอง
ของสถานศึกษาประจำปีงบประมาณ 7) เสนอรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด
และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 8) นำผลการประเมินคุณภาพภายในมาเป็นส่วนหนึ่งของการวางแผนเพื่อ
พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ในการนี้ เพื่อเป็นการดำเนินงานให้สอดคล้องกับกฎกระทรวงดังกล่าวข้างต้น ศูนย์ส่งเสริมการ
เรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง   ได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษาเพื่อประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยวิเคราะห์จากแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้หรือ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปีร่วมกับผลการดำเนินงานของสถานศึกษา และจัดให้การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างคณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา ผู้อำนวยการสถานศึกษา ครู 
บุคลากร และผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อประเมินคุณภาพภายใน และจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา พร้อม
ท้ังร่วมกันเสนอแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีถัดไป ท้ังนี้ คณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา
ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาตามสภาพจริงและเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อมุ่งสู่
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 

  (นางปาณิสรา  อภิชัยสรพันธุ์)  
 ผู้อำนวยการสถานศึกษาศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง                                         

       วันท่ี  26  เดือน  ธันวาคม พ.ศ.2568 
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            ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง ตั้งอยู่เลขที่ 181 ตำบลทับเที่ยง อำเภอเมืองตรัง 
จังหวัดตรัง  สังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดตรัง กรมส่งเสริมการเรียนรู้ กระทรวงศึกษาธิการ  
มีหน้าท่ี และอำนาจในการจัดการจัดการเรียนรู้  3  รูปแบบ  ประกอบด้วย 

➢ จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
➢ จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
➢ จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
คณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษา ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในตาม 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระหว่างวันท่ี 14 ถึงวันท่ี 17 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2568  ซึ่งจากการประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษาโดยการประเมินตนเองของสถานศึกษา สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ได้ดังนี้  

สถานศึกษามีผลการประเมินตนเองในภาพรวม มีคะแนนรวมเท่ากับ ดีมาก อยู่ในระดับ 
คุณภาพ 90.96 และเมื่อพิจารณาผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษา พบว่า 
                      1. มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต สถานศึกษามีผลการ
ประเมินมีคะแนนรวมเท่ากับ 90.96  อยูใ่นระดับคุณภาพ ดีมาก   
                      2. มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที ่จ ัดการเร ียนรู ้เพ ื ่อการพัฒนาตนเอง 
สถานศึกษามีผลการประเมินมีคะแนนรวมเท่ากับ  86.21  อยู่ในระดับคุณภาพ ดี   
                      3. มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที ่จัดการเร ียนรู ้เพื ่อคุณวุฒิตามระดับ  
สถานศึกษามีผลการประเมินมีคะแนนรวมเท่ากับ 95.70  อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก 
     ทั ้งนี ้ คณะกรรมการประเมินตนเองของสถานศึกษามีข้อเสนอแนะหรือแนวทางการ
ดำเนินงานเพื่อการรักษาหรือยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ไว้ดังนี้ 

   การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
                        สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีการมอบหมายผู้จัดการเรียนรู้ให้ทำหน้าท่ีใน 
การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยมีการกำหนดกรอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  โดยมีรายละเอียดของ
การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีสถานศึกษาจัดทำขึ้นเพื่อนำไปใช้จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย  ซึ่ง
สถานศึกษาได้กำหนดไว้ในลักษณะของโครงการ กิจกรรม ที่สอดคล้อง ระหว่างวัตถุประสงค์การจัดการเรยีนรู้ 
วิธีการ และเป้าหมายของการจัดการเรียนรู้  และมีการดำเนินการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชวีิต 
ตามกรอบที่กำหนดเพื่อให้เห็นสิ่งที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนอย่างชัดเจน ซึ่งมีเนื้อหาความรู้ และการนำ
ประโยชน์ไปใช้ รวมถึงการประเมินความพึงพอใจ  กำหนดแนวทางในการกระตุ้น ชี ้แนะ และอำนวยความ
สะดวกในด้านต่าง ๆ ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย  อย่างชัดเจน  วางแผนกำหนดแนวทางในการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ในชุมชนท่ีในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ 
มีการจัดทำทำเนียบสื่อการเรียนรู้ ทำเนียบแหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ ทำเนียบภูมิปัญญา  การ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เรียนได้เรียนรู้ตลอดชีวิต ทุกที ทุกเวลา ได้อย่างท่ัวถึง เท่าเทียม
และมีการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง   

จากการดำเนินงานสถานศึกษา   ควรพัฒนาในด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ควรให้มีการ 
ดำเนินการกระตุน ส่งเสริมการเรียนรู้ภายในชุมชนให้มีความหลากหลายในระดับพื้นท่ี หรือ แหล่งเรียนรู้ เพื่อให้
เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ได้อย่างยั่งยืน 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
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การจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
สถานศึกษากำหนด วิธีการวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และ 

กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ ที่แสดงให้เห็นความรู้  ความเข้าใจ ทักษะ/การปฏิบัติ คุณภาพของผลงาน ชิ้นงาน 
คุณลักษณะ/คุณธรรม(การมีส่วนร่วม มีจิตอาสา รวมทั้งกำหนดเกณฑ์การจบ  เพื่อให้ผู้จัดการเรียนรู้มีแนวทางใน
การประเมินผลได้อย่างชัดเจน  ซึ่งผู้จัดการเรียนรู้มีการนำไปใช้ในประเมินผู้เรียนท่ีสะท้อนให้เห็นถึงคุณลักษณะ
ที่มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่กำหนดไว้ และในการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง มีการ
ประเมินผู้เรียนท่ีเป็นไปตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ จำนวน 3 โครงการ ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามท่ีกำหนด และ
จบหลักสูตร  และได้กำหนดให้มีการติดตามผลจากการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่สามารถนำความรู้ไปใช้ในการ
ดำเนินการชีวิต ในด้านการนำไปใช้ในการประกอบอาชีพ  เพื่อการประกอบอาชีพ จนมีรายได้หลัก  หรือ ผู้เรีนท่ี
นำไปใช้ประกอบอาชีพจนมีรายได้เสริม  รวมผู้ท่ีนำความรู้ไปใช้จนมีรายได้ท่ีเพิ่มขึ้น   และกำหนดติดตามผู้เรียน
ท่ีนำผลจากการเรียนรู้ ท่ีสามารถนำไปใช้ในการพัฒนาอาชีพของตนเอง หรือ นำความรู้ไปใช้ในการพัฒนาอาชีพ
จนสามารถต่อยอดอาชีพเดิมของตนเอง  และผู้เรียนที่สามารถนำความรู้ไปใช้ในการขยายอาชีพ   ซึ ่งจาก
ผู้จัดการเรียนรู้ได้ดำเนินการตาม ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ผู้เรียนจำนวนน้อยท่ีสามารถนำความรู้ท่ีได้รับจากการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองไปใช้ในการประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ   

ซึ่งสถานศึกษาควรมีการดำเนินการ หรือ ส่ิงท่ีสถานศึกษาควรพัฒนา ดังนี้ 
1. สถานศึกษาควรมีการจัดการเรียรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง   โดยคำนึงถึงความถนัด ความ 

จำเป็น  โดยการวิเคราะห์ความต้องการ การเรียนรู้เป็นรายบุคคล  ให้มีการติดตามการนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ 
โดยการกำหนดระยะเวลาการติดตามหลังจากการจบไปแล้วให้เหมาะสมกับหลักสูตรการเรียนรู้ และบริบทของ
ชุมชน อย่างต่อเนื่อง  พร้อมทั้งมีการแนะแนวเพิ่มเติม ช่องทางการประกอบอาชีพ หรือ พัฒนาอาชีพ  เพื่อให้
ผู้เรียนเพื่อการพัฒนาตนเอง เมื่อจบหลักสูตรไปแล้ว มองเห็นช่องทางในการประกอบอาชีพ หรือ พัฒนาอาชีพ   
  2. ควรนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ในการจัดทำ จัดหา หรือ ผลิตสื่อ นวัตกรรม เพื่อนำไป
ส่งเสริมจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ได้เรียนรู้เพิ่มเติมหลังจากจบหลักสูตรแล้ว และเพื่อเพิ่มช่องทางในการเรียนรู้
และช่องทางในการประกอบอาชีพ หรือ พัฒนาอาชีพได้มากยิ่งขึ้น ซึ่งอาจจะพัฒนาไปเป็นนวัตกรรมสำหรับการ
ดำเนินการต่อไป 

การจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
สถานศึกษามีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดี โดยการวาง 

แผนการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน จัดให้มีสอนเสริม ติวเข้ม ค่ายวิชาการ และติดตามผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
และส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนผ่านโครงการต่าง ๆ  ท่ีสามารถสะท้อนพฤติกรรมของผู้เรียน ให้มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และมีสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงทางสังคม และดำเนินการวางแผนพัฒนาผู้เรียน
ให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา รวมถึงมีการปรับปรุง
เกณฑ์การวัดผลและประเมินผลเพื่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เช่น เกณฑ์การวัดผลและประเมินผล (สัดส่วน
คะแนนกลางภาค คะแนนการเรียนรู้จากการทำโครงงาน หรือ เรียนรู้ด้วยโครงงาน และกำหนดรายวิชาท่ีส่งเสริม
ให้ผู้เรียนได้ประดิษฐ์ คิดค้น เพื่อสร้างนวัตกรรมที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง  และส่งเสริมและพัฒนาให้
ผู้เรียนได้มีความคิดสร้างสรรค์ โดยการเข้าประกวดแข่งขันในระดับอำเภอ ระดับจังหวัด และระดับกลุ่มอันดามัน 
เพื่อให้ผู้เรียนได้มีความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ผลงานให้เป็นที่ประจักษ์ และครูนำเทคโนโลยีดิจิท ัลมา
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียนได้นำเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนรู้ ส่ือด้านเทคโนโลยี  
แอพพลิเคช่ัน  และแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ของสถานศึกษา   
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จากการดำเนินงานจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ  สถานศึกษามีการติดตามผู้เรียน และใน 
บางคนไม่สามารถติดตามได้ สถานศึกษาควรมีการติดตามการจบหลักสูตร ของผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตาม
ระดับ โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาประยุกต์ใช้ในการติดตาม และเพื่อเป็นฐานในการจัดระบบการติดตาม  
รวมทั้งส่งเสริมผู้เรียนท่ีจบการศึกษา ให้สามารถนำผลท่ีได้รับจากการเรียนรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิตทุกคน  
 
   

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4 
 

Self  Assessment Report : SAR  ประจำปีงบประมาณ 2568 สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง 
 

บทที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 

 
๑. สภาพทั่วไปของสถานศึกษา  

สถานศึกษา  :  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง   
ท่ีอยู่  :  เลขท่ี  181  ถนนพัทลุง  ตำบลทับเท่ียง  อำเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง   

รหัสไปรษณีย์ 92000  
เบอร์โทรศัพท์  :  075-216886, 075-2200940  โทรสาร 075-216886     
E-mail  :  mueangtrang@trang.nfe.go.th    
website  ของสถานศึกษา  http://trang.dole.go.th 
facebook : ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง 
ตำแหน่งท่ีต้ัง      ละติจูด 7.562275   ลองติจูด 99.615333 

           สังกัด :  เป็นสถานศึกษาสังกัด สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดตรัง   
กรมส่งเสริมการเรียนรู้  กระทรวงศึกษาธิการ     
  

                    1.1 ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา 
      ประวัติสถานศึกษา 
  พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ์ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรง
พระกรุณาโปรดเกล้าให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคำแนะนำและยินยอมของรัฐสภา  พระราชบัญญัตินี้เรียกวา่ 
“พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ.2566” ให้ไว้ ณ วันท่ี 18 มีนาคม พ.ศ.2566   และได้ประกาศในราช
กิจจานุเบกษา วันท่ี 19 มีนาคม 2566 บังคับเมื่อพ้นกำหนดหกสิบวันนับแต่วันประกาษในราชกิจจานุเบกษา  
ยกระดับเปล่ียนสถานะ เป็น กรมส่งเสริมการเรียนรู้ และในวันท่ี 18 พฤษภาคม ของทุกปี จะเป็นวันคล้ายวัน
สถาปนา กรมส่งเสริมการเรียนรู้   

พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ.2566 ได้บญัญัติให้เปล่ียนสำนักงานส่งเสริมการศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นกรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีฐานะ
เป็นนิติบุคคลและเป็นกรมในกระทรวงศึกษาธิการ อยู่ในบังคับบัญชาของรัฐมนตรีและปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  
และให้มีหน้าท่ีและอำนาจตามท่ีกฎหมายกำหนด  โดยกำหนดให้มี สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ระดับจังหวัด ทำ
หน้าท่ีเป็นหน่วยงานธุรการและคณะกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดและให้มีศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับ
อำเภอ ศูนย์การเรียนรู้รดับตำบล ศูนย์การเรียนรู้ในพื้นท่ี ศูนย์หรือสถาบันการเรียนรู้เฉพาะด้านหรือ เฉพาะ
กิจการ หรือ หน่วยงานท่ีเรียกช่ืออย่างอื่น ทำหน้าท่ีจัดการเรียนรู้ในสังกัด กรมส่งเสริมการเรียนรู้  ซึ่งมีผลบังคับ
ใช้ต้ังแต่วันท่ี 18 พฤษภาคม 2566 เป็นต้นมา  

เดิม ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอเมืองตรัง  ได้จัดต้ังตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง จัดตั้งศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอ/กิ่งอำเภอ  ประกาศ ณ วันที่ 27 สิงหาคม 2536  และ
กรมการศึกษานอกโรงเรียน กระทรวงศึกษาธิการ  ได้มีคำส่ังแต่งต้ังให้  นางอรอุษา  แสนเดช    
 
 

mailto:mueangtrang@
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เป็นหัวหน้าศูนย์ 1  ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอเมืองตรัง  ในขณะนั้น จนถึงวันท่ี  1 มิถุนายน 2548   
และมอบหมายให้เป็นหน่วยงานย่อย   ต้ังแต่วันท่ี  17  พฤศจิกายน 2537   ต่อมาสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษา
ได้มีคำสั ่งให้ นายธัญญา  พงศ์ภราดร  ดำรงตำแหน่งผู ้อำนวยการศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียน           
อำเภอเมืองตรัง ต้ังแต่วันท่ี 2 มิถุนายน  2548 จนถึงวันท่ี 30 กันยายน  2551 , นางสาวอัจฉรา  เชียงสอน  ดำรง
ตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองตรัง ต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม  
2551  จนถึงวันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2554   นางอรอุษา  แสนเดช  ได้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองตรัง  ตั้งแต่วันที่ 10 กุมภาพันธ์  2554  จนถึงวันที่  2 ตุลาคม  
2555  นายขันธ์ชัย  บริบูรณ์  ได้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อำเภอเมืองตรัง  ต้ังแต่วันท่ี 2 ตุลาคม 2555  จนถึง 30 กันยายน 2560 นางปาณิสรา  อภิชัยสรพันธุ์  ตำแหน่ง
ครูวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  รักษาราชการแทน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2560 ถึง วันที่ 26 ตุลาคม 2560  
และนางปาณิสรา  อภิชัยสรพันธุ์  ได้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอำเภอเมืองตรัง  ตั้งแต่วันที่ 27 ตุลาคม 2560  และในปี พ.ศ. 2566 ได้มีการปรับเปลี่ยนตำแหน่ง
ผู้บริหาร สกร.เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ.2566 และโครงสร้างใหม่ของกรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ (สกร.) จึงมีแต่งต้ังนางปาณิสรา อภิชัยสรพันธ์ เป็นผู้อำนวยการสถานศึกษาระดับอำเภอเมือง
ตรัง ต้ังแต่วันท่ี 26 มิถุนายน 2567  จนถึงปัจจุบัน 
         ทำเนียบผู้บริหาร 
ลำดับ

ท่ี 
ชือ่-สกุล ตำแหน่ง 

ระยะเวลาที่ 
ดำรงตำแหน่ง 

1. นางอรอุษา  แสนเดช ผู้อำนวยการศูนย์บริการการศึกษานอก
โรงเรียนอำเภอเมืองตรัง 

วันท่ี 24 เมษายน 2537 ถึง
วันท่ี 1 มิถุนายน 2548 

2. นายธัญญา  พงศ์ภาราดร ผู้อำนวยการศูนย์บริการการศึกษานอก
โรงเรียนอำเภอเมืองตรัง 

วันท่ี 2 มิถุนายน 2548 ถึง 
วันท่ี 30 กันยายน 2551 

3. นางอัจฉรา  เชียงสอน ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ
เมืองตรัง 

วันท่ี 1 ตุลาคม 2551 
ถึง 9 กุมภาพันธ์ 2554 

4. นางอรอุษา  แสนเดช ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ
เมืองตรัง 

วันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2554  
ถึง 2 ตุลาคม 2555 

5. นายขันธ์ชัย  บริบูรณ์ ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ
เมืองตรัง 

วันท่ี 2 ตุลาคม 2555 
ถึง 30 กันยายน  2560 

6. นางปาณิสรา  อภิชัยสรพันธุ์ รักษาราชการแทนผู้อำนวยการ 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองตรัง 

วันท่ี 1-26 ตุลาคม 2560 
 

7. นางปาณิสรา  อภิชัยสรพันธุ์ ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ
เมืองตรัง 

วันท่ี 27 ตุลาคม 2560 
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ลำดับ
ท่ี 

ชือ่-สกุล ตำแหน่ง 
ระยะเวลาที่ 

ดำรงตำแหน่ง 
8. นางปาณิสรา  อภิชัยสรพันธุ์ ผู้อำนวยการสถานศึกษาศูนย์ส่งเสริม

การเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง 
 

วันท่ี 26 มิถุนายน 2567 
ถึงปัจจุบัน 

          

อาณาเขตที่ต้ังสถานศึกษา 
           ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง  เดิมใช้พื้นท่ีด้านล่าง ของสำนักงาน กศน.จังหวัด

ตรัง (ซึ่งจากการได้มาของศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดตรัง ตามประกาศเมื่อวันท่ี 7 มิถุนายน 2520 จาก
การยุบรวมของโรงเรียนฝึกฝนอาชีพเคล่ือนท่ี 21 และห้องสมุดประชาชนจังหวัด  หน่วยโสตทัศนศึกษาจังหวัดตรัง  
และหน่วยอาชีวเคล่ือนท่ี เข้าด้วยกันจัดต้ังเป็นศูนย์การศึกษาประชาชนจังหวัดตรัง สังกัดกรมสามัญศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ โดยใช้อาคารบางส่วนของโรงเรียนวิเชียรมาตุจังหวัดตรัง ต่อมาโรงเรียนวิเชียรมาตุได้ย้ายไป
สถานท่ีใหม่  จึงให้ใช้อาคารและท่ีดินท้ังหมด  จำนวน 15 ไร่  3  งาน เป็นท่ีต้ัง และได้งบประมาณเงินกู้เป็นค่า
ก่อสร้างอาคารเพิ่มเติม  เป็นเงิน  11,500,000.- บาท  ในปี พ.ศ. 2524  ต่อมาศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองตรัง ได้ขอใช้อาคารด้านหน้าเป็นสำนักงานสำหรับปฏิบัติงานราชการ โดยการ
อนุญาตจากศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดตรงั ในขณะนี้ ได้ทำการปรับปรุงและซ่อมแซมและได้เข้ามาใช้
เป็นอาคารสำนักงาน ต้ังแต่  เดือน ธันวาคม  2548  จนถึงปัจจุบัน   

ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. 2551  
ได้บัญญัติให้สำนักงานบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน เปล่ียนเป็นสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย มีผลบังคับตั้งแต่วันที่ 4 มีนาคม 2551  และตามประกาศ ณ วันที่ 10 เดือน มีนาคม 
พ.ศ. 2551  เป็นช่ือสถานศึกษา  “ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ   เรียกโดยย่อว่า  
กศน.อำเภอ ทำให้ห้องสมุดประชาชนจังหวัด  ท่ีเคยอยู่ในความดูแลของสำนักงาน กศน. จังหวัด  ต้องเปล่ียนมา
อยู่ในความดูแลของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองตรัง ศูนย์การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองตรัง  มีอาคารห้องสมุดประชาชน อยู่ในการควบคุมดูแล 1 หลัง 
ตั ้งอยู่ ถนนพระราม 6 ตำบลทับเที่ยง  อำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง มีพื ้นที่ประมาณ 300 ตารางเมตร เริ่ม
ก่อสร้างเมื่อวันท่ี  19 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2514 เสร็จเมื่อวันที 17 สิงหาคม พ.ศ. 2514 ด้วยความร่วมมือร่วมใจของ
ชาวตรัง บริจาคเงิน เงินสมทบทุนก่อสร้างท้ังส้ิน 145,782.50 บาท ทำพิธีเปิดและมอบให้เป็นสาธารณประโยชน์ 
เมื่อวันที่  4  มกราคม พ.ศ. 2515  โดยมี นายจรัส  สิทธิพงศ์     ผู้ว่าราชการจังหวัดตรัง    เป็นประธานส่วน
อาคารหลังใหม่สร้างเสร็จปลายปี พ.ศ. 2525    โดย ฯพณฯ นายชวน หลีกภัย บริจาคเพิ่มเติม 100,000.- บาท 
และเปิดให้บริการเมื่อต้นปี พ.ศ. 2536  
 

1.2 ข้อมูลสภาพชุมชน 
      ลักษณะการปกครอง 
      ตำบลทับเท่ียง อำเภอเมืองตรัง เริ่มการปกครองสุขาภิบาล เมื่อ พ.ศ. 2474 ต่อมา 

หลังจากท่ีประกาศใช้พระราชบัญญัติจัดระเบียบเทศบาล พ.ศ. 2574  สุขาภิบาลเมืองตรังจึงได้ยกฐานะเป็น
เทศบาลเมืองตรัง เมื่อ พ.ศ. 2478 และได้ยกฐานะเป็นเทศบาลนครตรังเมื่อปี พ.ศ. 2542 มีจำนวน 15 ตำบล  
121  หมู่บ้าน  66  ชุมชน 
 
 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2474
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2478
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2542
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  ท้องท่ีอำเภอเมืองตรังประกอบด้วย  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  16  แห่ง ได้แก่ 
  1) เทศบาลนครตรัง ครอบคลุมพื้นท่ีตำบลทับเท่ียงท้ังตำบล 
  2) เทศบาลตำบลคลองเต็ง ครอบคลุมพื้นท่ีบางส่วนของตำบลนาท่ามเหนือ 
  3) เทศบาลตำบลโคกหล่อ ครอบคลุมพื้นท่ีตำบลโคกหล่อท้ังตำบล 
  4) องค์การบริหารส่วนตำบลนาพละ ครอบคลุมพื้นท่ีตำบลนาพละท้ังตำบล 
  5) องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านควน ครอบคลุมพื้นท่ีตำบลบ้านควนท้ังตำบล 
  6) องค์การบริหารส่วนตำบลนาบินหลา  ครอบคลุมพื้นท่ีตำบลนาบินหลาท้ังตำบล 
  7) องค์การบริหารส่วนตำบลควนปริง  ครอบคลุมพื้นท่ีตำบลควนปริงท้ังตำบล 
  8) องค์การบริหารส่วนตำบลนาโยงใต้ ครอบคลุมพื้นท่ีตำบลนาโยงใต้ท้ังตำบล 
  9) องค์การบริหารส่วนตำบลบางรัก  ครอบคลุมพื้นท่ีตำบลบางรักท้ังตำบล 
  10) องค์การบริหารส่วนตำบลโต๊ะหมิง ครอบคลุมพื้นท่ีตำบลนาโต๊ะหมิงท้ังตำบล 
  11) องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตรุด  ครอบคลุมพื้นท่ีตำบลหนองตรุดท้ังตำบล 
  12) องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำผุด  ครอบคลุมพื้นท่ีตำบลน้ำผุดท้ังตำบล 
  13) องค์การบริหารส่วนตำบลนาตาล่วง  ครอบคลุมพื้นท่ีตำบลนาตาล่วงท้ังตำบล 
  14) องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพธิ์  ครอบคลุมพื้นท่ีตำบลบ้านโพธิ์ทั้งตำบล 
  15) องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ  ครอบคลุมพื้นท่ีตำบลนาท่ามเหนือท้ังตำบล 
  16) องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามใต้  ครอบคลุมพื้นท่ีตำบลนาท่ามใต้ท้ังตำบล 
  

 ลักษณะทางภูมิศาสตร์ 
อำเภอเมืองตรัง มีพื้นท่ี  533.87  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ 333,125 ไร่ ถนน 

หมายเลข 4 ผ่านตัวเมือง มีสภาพเป็นเนินสูงต่ำสลับกับท่ีราบ มีแม่น้ำสำคัญไหลผ่าน คือแม่น้ำตรัง เกิดจากต้น
น้ำในเขตอำเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  และลำคลองจากเทือกเขาบรรทัดไหลผ่าน อำเภอห้วยยอด  
อำเภอวังวิเศษ  อำเภอเมืองตรัง  ไปออกทะเลในพื้นท่ีอำเภอกันตัง  อำเภอเมืองมีอาณาเขตติดต่อ ดังนี ้

ทิศเหนือ  ติดต่อกับอำเภอวังวิเศษและอำเภอห้วยยอด  
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับอำเภอศรีบรรพต (จังหวัดพัทลุง) และอำเภอนาโยง  
ทิศใต้   ติดต่อกับอำเภอนาโยง อำเภอย่านตาขาว และอำเภอกันตัง  
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับอำเภอกันตัง อำเภอสิเกา และอำเภอวังวิเศษ  
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A9
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%A2%E0%B8%AD%E0%B8%94
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%95
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%A7
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B2
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ลักษณะภูมิอากาศ 

  ลักษณะภูมิอากาศเป็นแบบมรสุม จะได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ และลมมรสุม
ตะวันออก อุณหภูมิโดย เฉล่ียอยู่ในเกณฑ์อบอุ่น ประมาณ 27.6 องศาเซลเซียล   มี  2  ฤดู  คือ 

- ฤดูร้อน เริ่มต้ังแต่เดือน  กุมภาพันธ์  ถึง  เดือน พฤษภาคม 
- ฤดูฝน เริ่มต้ังแต่กลางเดือน พฤษภาคม ถึง เดือน ตุลาคม  
ทรัพยากรธรรมชาติ 
ลักษณะดิน เป็นดินร่วมปนทราย แร่ธาตุสำคัญ ได้แก่ แร่ดีบุก ในเขตภูเขาตำบลน้ำผุด ซึ่ง 

ปัจจุบันสัมปทานบัตรหมดอายุลงประกอบกับภาวะเศรษฐกิจตกต่ำ จึงหยุดกิจการช่ัวคราว การผลิตหินปูนเพื่อ
การก่อสร้างในพื้นท่ีตำบลนาท่ามเหนือและมีการผลิตแร่โคโลไมต์ เพื่อใช้ทางเกษตร 

แหล่งน้ำธรรมชาติ ได้แก่ แม่น้ำตรัง ผ่านพื้นท่ีตำบลบางรัก, ตำบลหนองตรุด, ตำบล 
นาตาล่วง, ตำบล นาท่ามใต้,คลองสำคัญได้แก่ คลองลำภูรา, คลองลำเลียง, คลองนางน้อย, คลองน้ำเจ็ด, 
ป่าไม้ เป็นป่าสงวนแห่งชาติ จำนวน 100,555 ไร่ ป่าตามมติ ครม. จำนวน 2,568 
  ข้อมูลประชากร 

อำเภอเมืองตรัง มีจำนวนประชากร รวม 155,408  คน ความหนาแน่น  284 คน/ตร.กม 
(พ.ศ. 2563)    

สภาพเศรษฐกิจและอาชีพ 
ประชากรส่วนใหญ่จะประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรม   ได้แก่  การทำสวนยางพารา   

สวนปาล์มน้ำมัน  การประมงพื้นฐาน  ประมงน้ำลึก  ทำนา  เล้ียงสัตว์  ปลูกพืชผัก  ผลไม้  และรับจ้าง 
 

การอุตสาหกรรม  ได้แก่   
  มีโรงงานอุตสาหกรรมท่ีได้รับอนญุาตดำเนินการและประกอบการ จำนวน  9  แห่ง  
 

  การพาณิชย์  
   1. มีธนาคาร จำนวน  16  แห่ง  ได้แก่ ธนาคารกรุงเทพ ,ธนาคารทหารไทย , ธนาคาร 
ออมสิน,ธนาคารกรุงไทย, ธนาคารไทยพานิชย์, ธนาคารอิสลาม, ธนาคาร SME, ธนาคารกสิกรไทย,ธนาคารเพื่อ
การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
  2. มีสหกรณ์     จำนวน  2  แห่ง    ได้แก่สหกรณ์การเกษตรอำเภอเมืองตรัง และ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครู  
  

  ด้านสังคม 
การศึกษา   
➢ สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา  จำนวน   11  แห่ง 
➢ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาพื้นฐาน  จำนวน  13  แห่ง 
➢ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานการศึกษาเอกชน  จำนวน  11  แห่ง  
➢ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบางนครตรัง  จำนวน  1  แห่ง 
➢ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกตำบล 

การศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 
➢ ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธคิดเป็นร้อยละ 93 นับถือศาสนาอิสลามร้อยละ 

5   และอื่น ๆ ร้อยละ 2 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%A1
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    ศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณ ี
  ประเพณีถือศีลกินเจ  เป็นงานประเพณีด้ังเดิมของชาวจีน  จะมีข้ึนในวันขึ้น 1-9  ค่ำ  เดือน 9  
ของจีน (ประมาณเดือนตุลาคม )  ในวันแรกจะจัดขบวนแห่เจ้าอย่างมโหฬารไปรอบ ๆ เมือง มีพิธีไหว้เจ้าและลุย
ไฟ  และจะมีชาวจีนนุ่งขาว ห่มขาว ไปถือศีลกิจเจตามศาลเจ้าต่าง ๆ  เป็นเวลา  9  วัน 

งานเทศกาลขนมเค้ก ชาวตรัง  มีช่ือเสียงในการทำขนมเค้กมาช้านาน  โดยเฉพาะท่ีบ้าน 
ลำภูรา  เป็นแหล่งผลิตขนมเค้กมาแต่ด้ังเดิม  เอกลักษณ์ของขนมเค้กของชาวตรัง   จะไม่ใช้ครีมตกแต่งหน้าเค้ก  
มีหลายรส  เช่น  เค้กส้ม  เค้กกาแฟ  เค้กสามรส  กำหนดการจัดงานจะอยู่ในช่วงเดือนสิงหาคมของทุกปี  บริเวณ
ถนนสถานี 

งานเทศกาลหมูย่างจังหวัดตรัง เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้น  เพื่อเป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยวของ
จังหวัดตรัง  จัดขึ้นในช่วงประมาณเดือนกันยายน ของทุกปี  ภายในงานจะประกอบไปด้วยหมูย่างสูตรพิเศษของ
เมืองตรัง  จากร้านต่าง ๆ ในจังหวัด  มาร่วมออกร้าน ณ บริเวณส่ีแยกธรรมรินทร์  บนถนนสถานี 

งานเทศกาลหอยตะเภา    เป็นเทศกาลท่ีมุ่งส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติ  และส่ิงแวดล้อม 
 

ด้านการสาธารณสุขและสาธารณูปโภค 
  สาธารณสุข   

มีการให้บริการด้านการสาธารณสุข โดยมีสถานบริการ  โรงพยาบาล 4 แห่ง 
สำนักงานสาธารณสุข  จำนวน 1  แห่ง  สถานีอานมัย  จำนวน   16   แห่ง 
    สาธารณูปโภค 
  การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  ผลิตจำหน่ายกระแสไฟฟ้าไปยังอำเภอต่าง ๆ  มีชุมสายโทรศัพท์ 
มีการประปาส่วนภูมิภาค  จำนวน  1  แห่ง  ประปาหมู่บ้าน  และบ่อบาดาล 
 

ด้านการคมนาคม 
  ด้านคมนาคม  อำเภอเมืองตรัง  เป็นศูนย์กลางการคมนาคม  สามารถติดต่อกับอำเภอและ
จังหวัดข้างเคียงได้อย่างสะดวก  ท้ังทางบกและอากาศ  ดังนี้ 

1. ทางรถไฟ มีรถไฟ  ตรัง-กรุงเทพมหานคร   วันละ  2  ขบวน  คือ รถเร็ว   
กันตัง-กรุงเทพฯ และรถด่วน  ตรัง-กรุงเทพฯ  ไปส้ินสุดปลายทางท่ีสถานีกันตัง 

2. ทางรถยนต์  เส้นทางหลักสู่อำเภอเมืองตรัง  มี  5  เส้นทาง คือ 
2.1   ทางหลวงหมายเลข  4   ตอนตรัง-พัทลุง  เป็นเส้นทางไปจังหวัดพัทลุง – อำเภอ 

หาดใหญ่  จังหวัดสงขลา 
2.2  ทางหลวงหมายเลข 4  ตอนตรัง-ห้วยยอด-กระบี่  เช่ือมต่อทางหลวง  403  ตรัง- 

ห้วยยอด-ทุ่งสง 
2.3  ทางหลวงหมายเลข  4046    เช่ือมต่อทางหลวงหมายเลข 4  ตรัง-กระบี่  เป็น 

เส้นทางสู่แหล่งท่องเท่ียวที่มีช่ือเสียงของจังหวัดตรัง  เช่น  หาดปากเมง  หรือไปลงเรือเท่ียวเกาะแก่งต่าง ๆ ใน
ท้องทะเลตรัง  ดำน้ำชมปะการัง  ท่ีตระการตา 

2.4  ทางหลวงหมายเลข  403   ช่วง  ตรัง-กันตัง   เป็นถนนคอนกรีต  4  ช่องจราจร   
ไปสู่อำเภอกันตัง  และแหล่งท่องเท่ียว 

2.5  ทางหลวงสาย  404   ช่วงตรัง-ยานตาขาว-ปะเหลียน-สตูล  ไปสู่จังหวัดสตรู 
                     3.  ทางอากาศ   ท่าอากาศยานตรัง  ต้ังอยู่ท่ีตำบลโคกหล่อ  ห่างจากตัวเมืองตรัง 
ประมาณ   3  กิโลเมตร  มีเท่ียวบินไประหว่างกรุงเทพฯ – ตรัง ทุกวัน 
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ด้านโทรคมนาคมติดต่อสื่อสาร 
➢ สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย  จังหวัดตรัง 
➢ สถานีวิทยุ  วปถ. 17  จังหวัดตรัง 
➢ สถานีวิทยุกระจายเสียงกองทัพภาคท่ี  4  จังหวัดตรัง 
➢ สถานีวิทยุกระจายเสียง  อสมท. จังหวัดตรัง 
➢ สถานีวิทยุตำรวจภูธร  9  จังหวัดตรัง 
➢ สถานีวิทยุโทรทัศน์  ช่อง 11  ตรัง 
➢ สถานโทรทัศน์ ซึ่งสามารถรับทราบข่าวสาร มีเครือข่ายในจังหวัดตรัง และรับชมได้    

6 ช่อง 
➢ วิทยุชุมชน 
➢ ท่ีทำการไปรษณีย์โทรเลข  จำนวน  1  แห่ง 

 

สิ่งอำนวยความสะดวก 
         ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง  มีสิ่งอำนวยความสะดวกใช้ในการจัดการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนี้ 

➢ อาคารสำนักงาน   จำนวน   1    แห่ง 
➢ อาคารห้องสมุดประชาชน  จำนวน   1    แห่ง 
➢ อาคาร กศน.ตำบล  จำนวน   15   แห่ง 
➢ อาคารสำหรับจัดกิจกรรม  จำนวน    1    แห่ง 

 

2. ภารกิจ หน้าที่และอำนาจของสถานศึกษา  
                     พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ.2566 กำหนดให้กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีหน้าท่ีในการ
จัดส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตาม
ระดับ รวมทั้งอาจจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ในรูปแบบอื่นที่จะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาบุคคลให้มีความสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา เป็นคนดี มีวินัย 
ร ู ้จ ักสิทธ ิควบคู ่ก ับหน้าที ่  และความร ับผิดชอบ ภูม ิใจและตระหนักในความสำคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู ้จักรักษา
ประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รู้จักความพอเพียง มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ใฝ่เรียนรู้ มีความรอบรู้ 
รอบคอบ ระมัดระวัง มีคุณธรรม และมีความซื่อสัตย์สุจริต      

บทบาทและอำนาจหน้าท่ีของสถานศึกษา    ตามมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการ 
เรียนรู้ พ.ศ. 2566  บัญญัติว่าในการปฏิบัติหน้าท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับอำเภอให้มีศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ใน
ระดับอำเภอมีสถานะเป็นสถานศึกษา เพื่อจัดการเรียนรู้ และกำกับ ดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน อำนวย 
ความสะดวก และแนะนำ ในการปฏิบัติหน้าท่ีของศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบลและศูนย์การเรียนรู้ในพื้นท่ี ท้ังด้าน
วิชาการ เทคโนโลยีท่ีจำเป็นในการส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นไปตามแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัด รวมทั้ง
ประสานความร่วมมือและแนะนำการจัดการเรียนรู้ของงภาคีเครือข่ายในพื้นที่และทำหน้าที่เป็นศูนย์การเรยีนรู้
ของตำบลอันเป็นท่ีต้ังของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอหรือตำบลใกล้เคียง ตามท่ีอธิบดีกำหนดและปฏิบัติ
หน้าท่ีตามท่ีอธิบดีมอบหมาย จึงกำหนดอำนาจและหน้าท่ีของสถานศึกษา ในสังกัด กรมส่งเสริมการเรียนรู้   
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กิจกรรมของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง 

  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง   ได้ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของตามตาม
มาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 และได้ดำเนินการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการ
จัดเรียนรู้   ใน 3 รูปแบบ   ดังนี้ 

1. กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ   มีเป้าหมายเพื่อจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้ซึ่งอยู่ในวัย 
เรียนแต่ไม่ได้รับการศึกษาาในสถานศึกษา หรือผู้ซึ่งพ้นวัยที่จะศึกษาในสถานศึกษา หรืออยู่ในพื้นท่ีท่ีห่างไกลหรือ
ทุรกันดาร หรือไม่มีหน่วยงานอื่นใดไปดำเนินการ เพื่อให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานตลอดจนส่งเสริม สนับสนุน 
เพื่อให้ได้รับการศึกษาสูงกว่าระดับการศึกษาข้ึนพื้นฐานตามศักยภาพของผู้เรียน 

2. กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนแอง    มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพ ทักษะและความ
เช่ียวชาญเฉพาะด้านตามความถนัดของตน การประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ การยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ตนเอง ครอบครัวชุมชน  หรือสังคม หรือเพื่อประโยชน์แห่งความรอบรู้ของตนเอง โดยอาจได้รับรองคุณวุฒิตาม
ความเหมาะสม 

3. กิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  มีเป้าหมายเพื่อจัดให้มีระบบกระตุ้น ชี้แนะ หรืออำนวย
ความสะดวกด้วยวิธีการใด ๆ ให้บุคลากรสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองในเรื่องที่ตนสนใจหรือตามความถนัดของ
ตน สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ทุกประเภทได้ด้วยตนเองในเรื่องที่ตนสนใจหรือตามความถนัดของตน สามารถ
เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ทุกประเภทได้ในเวลาใด ๆ ท่ีตนสะดวกโดยไม่มีภาระค่าใช้จ่ายเกินสมควร และเพิ่มพูนความรู้
ให้กว้างขวาง  รู้เท่าทันพัฒนาการของโลกอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตรวมทั้งนำความรู้ไปเติมเต็มชีวิตให้แก่ตนเอง
หรือเกิดประโยชน์ต่อสังคม โดยอาจได้รับการรับรองคุณวุฒิตามความเหมาะสม 
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3. พื้นที่รับผิดชอบของสถานศึกษา  
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง  มีพื้นท่ีรับผิดชอบ  จำนวน  15  ตำบล  42 

ชุมชน  ดังนี้  
ลำดับท่ี ตำบล จำนวนหมู่บ้าน ชาย(คน) หญิง(คน) รวม(คน) 

1. นาพละ(Napala) 10 1,892 1,937 3,829 
2. บ้านควน(BanKhuan 6 2,482 2,763 5,245 
3. นาโต๊ะหมิง (Na To Ming)  6 2,672 2,871 5,543 
4 หนองตรุด (Nong Trut)  9 2,773 2,892 5,665 
5. น้ำผุด (Nam Phut)  12 5,040 5,220 10,260 
6. นาบินหลา (Na Bin La) 6 2,023 2,013 4,086 
7. นาตาล่วง (Na Ta Luang)  6 3,532 3,918 7,450 
8. ควนปริง (Khuan Pring)  9 3,716 3,993 7,709 
9. บ้านโพธิ์ (Ban Pho)  10 4,780 5,334 10,114 
10. นาโยงใต้ (Na Yong Tai)  8 2,260 2,420 4,680 
11. นาท่ามเหนือ 

(Na Tham Nua)  
13 3,600 3,780 7,380 

12. บางรัก (Bang Rak)  6 2,201 2,355 4,556 
13. นาท่ามใต้ (Na Tham Tai)  8 2,761 2,963 5,724 
14. โคกหล่อ (Khok Lo)  12 6,215 7,062 13,277 

 ตำบลทับเท่ียง มีการเขตชุมชนเป็น   66  ชุมชน 

ลำดับท่ี ตำบล 
รวมชุมชน/ 

หมู่บ้าน 
ชาย(คน) หญิง(คน) รวม(คน) 

15 เทศบาลทับเท่ียง
(Thap Thiang) 

42 ชุมชน 25,191 29,601 54,792 

 
 

จำนวนหมู่บ้าน/ชุมชน ครัวเรือน/บ้าน ชาย(คน) หญิง(คน) รวม(คน) 
121/16 42,340 71,138 79,172 150,310 

ท่ีมา :  ข้อมูลประชากรปี พ.ศ. 2568/สำนักงานบริหารงานทะเบียน กรมการปกครอง/สถิติงานทะเบียน 
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4. ทิศทางการดำเนินงานของสถานศึกษา  
  สถานศึกษาศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง  ได้กำหนดทิศทางการดำเนินงานไว ้
ในแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้  ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2568 – 2570  และแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
 
                                                        วิสัยทัศน์ 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง จัดและส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ ให้กับ 
ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีทักษะท่ีเหมาะสม จำเป็นในการดำเนินชีวิต และพร้อมรับการเปล่ียนแปลงทางสังคม
ของโลกยุคใหม่ 

 
พันธกิจ 

1. จัดและส่งเสริมการเรียนรู้  ให้กับประชาชนทุกช่วงวัย อย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และเป็นธรรม  
เพื่อพัฒนาและเพิ่มโอกาส และยกระดับการเรียนรู้เพื ่อคุณวุฒิตามระดับ ตามความถนัด ความสนใจของตน 
พัฒนาทักษะท่ีเหมาะสม ท่ีจำเป็นในการดำเนินชีวิต และพร้อมรับการเปล่ียนแปลงทางสังคม  

2. จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  ให้กับประชาชน ได้รับการพัฒนาทักษะตามความถนัด  
หรือ สนใจ  ด้านการประกอบอาชีพ และพัฒนาอาชีพ การพัฒนาทักษะชีวิต และการพัฒนาสังคมและชุมชน ท่ี
สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงทางสังคม  เพื่อนำความรู้ หรือ ทักษะ หรือ ประสบการณ์ท่ีได้รับ ไป
ใช้ประโยชน์ในการดำเนินชีวิตของตนเอง หรือ ต่อครอบครัว หรือ ต่อชุมชน  และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น    

3. จัดและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้กับประชาชนได้รับโอกาสและเข้าถึงการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิตและยืดหยุ่น  ด้วยส่ือ และเทคโนโลยีท่ีหลากหลาย ตามความสนใจ หรือความถนัดของตนเอง และการ
เปล่ียนแปลงทางสังคม ได้ทุกท่ี ทุกเวลาอย่างรู้เท่าทัน   

4. ส่งเสริมความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด หรือ ร่วมจัด หรือ  
ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

          5. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม เพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพในการจัดการ
เรียนรู้  โดยการประยุกต์ใช้ หรือการพัฒนาส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล  การเรียนรู้ออนไลน์ และเครื่องมือท่ีเหมาะสมใน
การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้เรียนรู้ทุกที ทุกเวลา  

6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการภายใต้หลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากรให้ 
สามารถขับเคล่ือนการจัดและส่งเสริมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

 
"เรียนตามความถนัด พัฒนาตามความสนใจ ก้าวทันโลกสมัยใหม่ อย่างเท่าเทียม" 
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งานพัสดุ

งานแผนงาน โครงการและงบประมาณ

งานระบบข้อมูลสารสนเทศ เก่ียวกับ
การบริหารจัดการ

งานประชาสัมพันธ์

งานควบคุมภายใน

งานตรวจสอบภายใน

งานพัฒนาหลักสูตร                
การจัดการรเรียนรู้

งานจัดการเรียนรู้เพื่อวุฒิตามระดับ

งานจัดการเรียนรู้             
เพื่อพัฒนาตนเอง

งานจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต

งานเทียบระดับการศึกษา

งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้และ   
ภูมิปัญญา

งานพัฒนาห้องสมุดประชาชน

งานศูนย์ให้ค าปรึกษาแนะแนว

     งานธุรการและสารบรรณ

งานธุรการคณะกรรมการส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดกาการเรียนรู้                

ของสถานศกึกษา

งานเลขานุการของ
ผู้บริหาร

งานสงเสริมภาคีเครือข่าย

งานอาคารสถานที่/และ
ยานพาหนะ

งานบุคลากร

งานการเงินและบัญฃี

ผู้อ านวยการ

กลุ่มอ านวยการ กลุ่มจัดการเรียนรู้

คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา

งานส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

งานศูนย์ทะเบียนนักศึกษา

งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

งานนิเทศติดตามและประเมินผล

งานวัดผลและประเมินผล

งานจัดการเรียนรู้ PLC ครูและบุคลากร

งานตามโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ
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6.จำนวนผู้เรียน  และจำนวนครูและผู้จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา (ปีปัจจุบนั) 

หลักสูตรและประเภทวิชา 
จำนวนผู้เรียน 

รวม 
จำนวน
ผู้สอน 

สัดส่วน 
ชาย หญิง 

การศึกษาขั้นพื้นฐาน (857/918)        

ระดับประถมศึกษา (30/31 คน) 282 54 336 10 6 : 1 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (320/374 คน) 509 340 849 19 35 : 1 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย(497/513 คน) 516 435 951 20 52 : 1 

รวม 1,307 829 2,136   
การศึกษานอกระบบ โดยการเทียบระดับฯ      

ระดับประถมศึกษา 1 - 1 1 2 : 1 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 7 4 11 1 11 : 1 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 8 6 14 1 14 : 1 

รวม 16 10 26   

การศึกษาขั้นพื้นฐาน      
1. โครงการส่งเสริมการรู้หนังสือ 1 1 2 2 1 : 1 

รวม 1 1 2   

การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง      

การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาอาชพี      
2. โครงการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนแอง    
    “ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน” 

38 1,297 1,335 15 87 : 1 

รวม 38 1,297 1,335   

การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต      
3. โครงการเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพชีวิต   
    สร้างจิตแจ่มใส ใส่ใจสุขภาพของ 
    ผู้สูงอายุ” 

46 649 695 
 

15 15 : 1 

รวม 46 649 695   

การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน      
4. โครงการจัดการเรียนรู้เพื่ออนุรักษ์  
    ส่ิงแวดล้อม และโคก หนอง นา โมเดล       
    ตามศาสตร์ของพระราชา 209 724 933 15 16 : 1 
5. โครงการสร้างความปลอดภัยจาก  
    “ภัยไซเบอร์”  10 50 60 15   4 : 1 

รวม 219  774  993    
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หลักสูตรและประเภทวิชา 
จำนวนผู้เรียน 

รวม 
จำนวน
ผู้สอน 

สัดส่วน 
ชาย หญิง 

การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง      
9. โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลัก      
    ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่วิถีการ 
    ดำรงชีวิตอย่างยั่งยืน   271  1,365  1,636  15 83 : 1 

รวม 271  1,365  1,636   
การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต      

10. โครงการส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู ้
      ตลอดชีวิต 21,508 21,796 43,304 17 2,547 : 1 
 
11. โครงการความรู้เคล่ือนท่ีสู่ชุมชน  4,726 5,079 9,805 17 576 : 1 
12. โครงการ “ 2 เมษา วันรักการอ่าน    
     เทิดพระเกียรติ สมเด็จพระกนิษฐาธิราช    
     เจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ     
     สยามบรมราชกุมารี 84 142 226 17 13 : 1 

รวม 26,318 27,017 53,335   
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน      

13.โครงการคุณธรรมนำความรู้ เสริมสร้าง    
    ทักษะชีวิต และความเป็นพลเมืองดี 186 161 347 15 23 : 1 
14.โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ค่ายอาสา 
    ยุวกาชาด หลักสูตรพื้นฐานยุวกาชาด  
    ภาคเรียน 2/2567 45 31 76 15 5 : 1 
15.โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน อบรมอาสา 
     ยุวกาชาด หลักสูตร "การดูแลผู้สูงอายุ"" 23 39 62 15 4 : 1 
16.โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วย  
     กระบวนการกีฬาต้านยาเสพติด "ชมรม    
     TO BE NUMBER ONE เป็นหนึ่งโดยไม่   
     พึ่งยาเสพติด" 36 35 71 15 5 : 1 
17.โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรูส้เต็ม  
    ศึกษาในการประดิษฐ์หุ่นยนต์ 52 23 75 15 4 : 1 
18.โครงการค่ายวิชาการ เพื่อพัฒนาและยกระดับ   
    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 36 45 81 15 5 : 1 
19.โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะ  
    อาชีพเพื่อการมีงานทำ Learn to Earn  40 54 94 15 5 : 1 
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หลักสูตรและประเภทวิชา 
จำนวนผู้เรียน 

รวม 
จำนวน
ผู้สอน 

สัดส่วน 
ชาย หญิง 

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน      
20.โครงการประวัติศาสตร์ชาติไทยและบุญคุณ  
    ของพระมหากษัตริย์ไทย 53 33 86 15 5 : 1 
21.โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้และการ  
    ประกวดแข่งขัน “สร้างสรรค์เชิงนวัตกรรม” 93 60 153 15 10 : 1 
21. โครงการพัฒนาทักษะชีวิต สร้างภูมิคุ้มกันภัย    
     รู้เท่าทันบุหร่ี บุหรี่ไฟฟ้า และยาเสพติดใน  
     สถานศึกษา 67 45 112 15 7 : 1 
22. โครงการพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อการเสริมสร้าง 
     ภัยจากยาเสพติดและความปลอดภัยใน   
     สถานศึกษา 55 34 89 15 5 : 1 
23.โครงการพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาวะทางกาย  
     และสุนทรียภาพ “ชมรม TO BE NUMBER”   
     เป็นหนึ่งโดยไม่พึ่งยาเสพติด 25 27 52 15 3 : 1 
24.โครงการพัฒนาทักษะ และสนุทรียภาพ     
     “การแข่งขันเปิดสารานุกรม” 45 16 61 15 4 : 1 
25.โครงการเสริมหลักสูตรวิชาการพัฒนาและ  
    ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
25.1 ติวเข้มเติมเต็มความรู้ และสอนเสริม 219 232 451 15 30 : 1 
25.2.กิจกรรมพัฒนาความรู้ ความสามารถด้าน  
       เทคโนโลยีดิจิทัล ICT 
25.3.กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตสร้างภูมิคุ้มกันภัย  
       จากยาเสพติด และอบายมุข 
25.4 กิจกรรมพัฒนาทักชีวิต สร้างภูมิคุ้มกันเอดส ์
       และเพศศึกษา และการต้ังครรภ์ก่อนวัย       
       อันควร 
25.5 กิจกรรมสุขภาวะทางกาย และสุนทรียภาพ 
25.6 กิจกรรมเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยอันมี   
       พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สร้างเสริม    
       ประชาธิปไตยและความเป็นพลเมืองดี 
25.7 กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และจิตอาสาฯ
25.8 กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม นำความรู้ 
25.9 กิจกรรมแนะแนว เย่ียมบ้าน 442 388 830 15 55 : 1 

รวม 1,417 1,223 2,640   
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หลักสูตรและประเภทวิชา 
จำนวนผู้เรียน 

รวม 
จำนวน
ผู้สอน 

สัดส่วน 
ชาย หญิง 

26. โครงการประชุมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ   
     บริหารจัดการเรียนรู้ 

 
6 21 27 27  

27. โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเสริมสร้าง 
      สมรรถนะด้วยกระบวนการกีฬาต้านภัย   
      ยาเสพติด 2 14 

 
 

16 16  
28. โครงการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรม   
      การเรียนรู้   

 
1 แห่ง   

รวม 8 35 43   
รวมทั้งหมด 29,641 33,200 62,841   

 
7.จำนวนบุคลากรของสถานศึกษา (ปีปัจจุบัน) 

ประเภท/ตำแหน่ง 
จำนวน 

ต่ำกว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

1. ข้าราชการครู - - 4 - 4 
2. พนักงานราชการ ครู ศูนย์การเรียนรู้  - 16 1 - 17 
3. พนักงานราชการ  นักการจัดการงานท่ัวไป - 1 - - 1 
4. พนักงานราชการ บรรณารักษ์ - 1 - - 1 
5. ครูสอนคนพิการ  - 1 - - 1 
6. ลูกจ้างเหมาบริการ 1 2 - - 3 

รวมทั้งสิ้น 1 21 5 - 27 
ข้อมูล :  ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 
 
7.จำนวนบุคลากรของสถานศึกษาในปีงบประมาณที่จัดทำรายงานการประเมินตนเอง 

➢ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ท่ี ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา 
1. นางปาณิสรา  อภิชัยสรพันธุ์ ผู้อำนวยการกศน.อำเภอ ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
2. นายชรินทร์  สีสุข ครูชำนาญการ ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
3. นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง ครูชำนาญการ ศษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 
4. นางสาวกฤติยาภรณ์  ทองแกมแก้ว ครู กศ.ม. (การศึกษาเพื่อพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์) 
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➢  พนักงานราชการ (ครูศูนย์การเรียนรู้) 
ท่ี ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา ที่ปรึกษา ดูแล ศกร.ระดับ

ตำบล 
1.. นางสิริมา  ทองไสย ศศ.บ.การพัฒนาชุมชน ตำบลทับเท่ียง,ตำบลบ้านควน,

ตำบลนาโยงใต้,ตำบลนาพละ,
ตำบลหนองตรุด,ตำบลน้ำผุด,
ตำบลควนปริง 

2. นายกิติศักดิ์  ไชยจิตร์ ศศ.บ.การพัฒนาชุมชน ตำบลบ้านโพธิ์,ตำบลนาบินหลา,
ตำบลนาโตะหมิง,ตำบลนาท่าม
เหนือ,ตำบลนาท่ามใต้,ตำบลบาง
รัก,ตำบลโคกหล่อ, 
ตำบลนาตาล่วง 
 

 

➢ พนักงานราชการ (ครูศูนย์การเรียนรู้) 

ท่ี ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา 
ศกร.ระดับตำบล 

ที่รับผิดชอบ 
ที่อยู่/สถานที่ต้ัง 

1 นางสาวสุภาภรณ์  ทองรอด คบ.วิทยาศาสตร์
ท่ัวไป 

ต.ทับเท่ียง ตำบลทับเท่ียง อ.เมืองตรัง 

2 นางสุพรรณี  จริงจิตร วท.บ.
เกษตรศาสตร์ 

ต.บ้านโพธิ์ หมู่ที่ 1 บ้านหัวถนน 
ต.บ้านโพธ์ิ 
(อาคารศูนย์เรียนรู้ทุนตำบล
บ้านโพธ์ิ) 

3 นางสาวญาติมา  พูดเพราะ กศ.บ. 
เคมี 

ต.น้ำผุด หมู่ท่ี 1 ต.น้ำผุด 
(รพสต.ตำบลน้ำผุด) 

4 นางอารีย์  ทองดี ศษ.ม. 
การบริหาร
การศึกษา   

ต.นาบินหลา หมู่ท่ี 1 ต.นาบินหลา 
(อบต.นาบินหลา) 

5 นางสาวศุภวรรณ   
อนุพันธนันท์ 

ก.ศบ.เทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

ต.นางโยงใต้ หมู่ท่ี 1 ต.นาโยงใต้ 
(อบต.นาโยงใต้) 

6. นางสาวปรียานุช   
สีทองเท่ียว 

ศศ.บ.รัฐศาสตร์
(บริหารรัฐกิจ) 

ต.นาพละ หมู่ท่ี 2 ต.นาพละ 
(ศาลาเอนกประสงคห์มู่บ้าน) 

7 นางสาวสุพัตรา  หนูแก้ว ศศ.บ.การจัดการ
ท่ัวไป(สาขาการ

บัญชี) 
 
 
 

ต.บ้านควน หมู่ท่ี 4 ต.บ้านควน  
(อาคารเก่าอบต.บ้านควน) 
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ท่ี ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา 
ศกร.ระดับตำบล 

ที่รับผิดชอบ 
ที่อยู่/สถานที่ต้ัง 

8 นางสาวรัตนา  คงฉาง บ.ธ.บ. 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

ต.นาโต๊ะหมิง หมู่ท่ี 4 บ้านนาโต๊ะหมิง 
ต.นาโต๊ะหมิง  
(ศาลาอเนกประสงค์
หมู่บ้าน) 

9 นายสันติ  วงศ์ค้าคล่อง คบ. 
วิทยาศาสตร์ท่ัวไป

(หลักสูตร5 ปี) 

ต.นาท่ามเหนือ หมู่ท่ี 4 บ้านคลองเต็ง 
ต.นาท่ามเหนือ 
(ศาลาเอนกประสงค์
หมู่บ้าน) 

10 นางพวงเพชร  เมืองนก ศศ.บ.การพัฒนา
ชุมชน 

ต.นาท่ามใต้ หมู่ท่ี 4 ต.นาท่ามใต้ 
(โรงเรียนวัดนานอน) 

11 นายสัญญาลักษ์  มุขแสง ศศ.บ.รัฐศาสตร์ ต.หนองตรุด หมู่ท่ี 3 บ้านนาแขก 
ต.หนองตรุด 
(อาคารศูนย์เรียนรู้ชุมชน) 

12 นางสาวสุนิสา  คงศิลป์ คบ.ธุรกิจศึกษา ต.บางรัก หมู่ท่ี 4 ต.บางรัก 
(อบต.บางรัก) 

13 นางสาวบุษบา นาคชูทอง คบ.พลศึกษา ต.โคกหล่อ หมู่ท่ี 12 ต.โคกหล่อ 
(โรงเรียนวัดทุ่งหวัง) 

14 นายพิชัย  นาคสอิ้ง ศษ.บ.
ประวัติศาสตร์ 

ต.นาตาล่วง หมู่ท่ี 5 ต.นาตาล่วง 
(ท่ีทำการชุมชนบ้านทุ่ง
ควน) 

15 นายชานนทร์  พนมรัตน ์ ศศ.บ. 
ศิลปศาสตร์บัณฑิต 

ต.ควนปริง หมู่ท่ี 5 ต.ควนปริง 
(ศาลาอเนกประสงค์) 

 
➢ พนักงานราชการ (นักจัดการงานทั่วไป) 

ท่ี ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา 
พื้นที ่

ที่รับผิดชอบ 
1. นางสาวเรวดี  จงภักดี บธ.บ บริหารธุรกิจบัณฑิต 

(บริหารทรัพยากรมนุษย์) 
สกร.ระดับอำเภอ 

เมืองตรัง 
 

➢ พนักงานราชการ (บรรณารักษ์) 
ท่ี ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา พื้นที่ที่รับผิดชอบ 
1. นางอนงค์  จอมทอง ศศ.บ.ศิลปศาสตร์บัณฑิต

(บรรณารักษ์ศาสตร์) 
ห้องสมุดประชาชน 

จังหวัดตรัง 
/สกร.ระดับอำเภอ 

เมืองตรัง 
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➢ บุคลากร (ครูสอนคนพิการ) 
ท่ี ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา การปฏิบัติงาน 
1. นางสาวภัทรสุดา  อนุวรรณ ศ.ศ.บ. การท่องเท่ียว ครูสอนคนพิการ 

 

➢ บุคลากรจ้างเหมา 
ท่ี ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษา การปฏิบัติงาน 
1. นางสาวชวัลตา  บุญสร้าง ศศ.บ.บรรณารักษศาสตร์และ

สารสนเทศ 
บรรณารักษ์ 

2. นางสาวจุฬาลักษณ์  จิตภักดี  บธ.บ บริหารธุรกิจบัณฑิต 
(บริหารทรัพยากรมนุษย์) 

เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล 

3. นางสาวพชรมน  อินทฤทธิ์ ม.ปลาย พนักงานบริการ 
 
8.งบประมาณของสถานศึกษาปีงบประมาณ 2568 
                    ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง ได้รับจัดสรรงบประมาณในการดำเนินงานใน
กิจกรรมการศึกษาการเรียนรู้ตลอดชีวิต กิจกรรมการศึกษาการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองและกิจกรรมการศึกษา
การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ประจำปีงบประมาณ 2568  และมีเงินงบประมาณในการบริหารจัดการ ดังนี้ 
 

ท่ี ประเภทเงิน รับ จ่าย คงเหลือ 
1. เงินงบประมาณ 4,299,836.-  บาท 4,293,222.11 บาท 6,613.89 บาท 
2. เงินรายได้สถานศึกษา      83,000.- บาท           141,520.- บาท 317,759.19 บาท 

ข้อมูล  ณ วันท่ี  30   เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2568 
 

9. ศกร.ระดับตำบล /ศูนย์การเรียนชุมชน   มีจำนวน  15  แห่ง  ดังนี้ 
         9.1 ศูนย์การเรียนรู้(ศกร.ระดับตำบล) 

ท่ี ชื่อ ศกร.ระดับตำบล สถานที่ต้ัง/ที่อยู่ ผู้รับผิดชอบ 
1. ศกร.ตำบลทับเท่ียง ต.ตำบลทับเท่ียง อ.เมืองตรัง          

จ.ตรัง 
นางสาวสุภาภรณ์  ทองรอด 

2. ศกร.ตำบลบ้านโพธิ์ หมู่ท่ี 1 บ้านหัวถนน 
ต.บ้านโพธิ์ อ.เมืองตรัง จ.ตรัง
(อาคารศูนย์เรียนรู้ทุนตำบล        
บ้านโพธิ์)  

นางสุพรรณี  จริงจิตร 
 

3. ศกร.ตำบลน้ำผุด หมู่ท่ี 1 ต.น้ำผุด อ.เมืองตรัง          
จ.ตรัง(รพสต.ตำบลน้ำผุด) 

นางสาวญาติมา  พูดเพราะ 

4. ศกร.ตำบลนาบินหลา หมู่ท่ี 1 ต.นาบินหลา อ.เมืองตรัง 
จ.ตรัง (อบต.นาบินหลา) 

นางอารีย์  ทองดี 



22 
 

Self  Assessment Report : SAR  ประจำปีงบประมาณ 2568 สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง 
 

ท่ี ชื่อ ศกร.ระดับตำบล สถานที่ต้ัง/ที่อยู่ ผู้รับผิดชอบ 
5. ศกร.ตำบลนางโยงใต้ หมู่ท่ี 4 ต.นางโยงใต้ อ.เมืองตรัง 

จ.ตรัง 
นางสาวศุภวรรณ  อนุพันธ
นันท์ 

6. ศกร.ตำบลนาพละ หมู่ท่ี 2 ต.นาพละ อ.เมืองตรัง       
จ.ตรัง (ศาลาเอนกประสงค์
หมู่บ้าน) 

นางสาวปรียานุช  สีทองเท่ียว 

7. ศกร.ตำบลบ้านควน หมู่ท่ี 4 ต.บ้านควน อ.เมืองตรัง 
จ.ตรัง (อาคารเก่าอบต.บ้านควน) 

นางสาวสุพัตรา  หนูแก้ว 

8. ศกร.ตำบลนาโต๊ะหมิง หมู่ท่ี 4 บ้านนาโต๊ะหมิง          
ต.นาโต๊ะหมิง อ.เมืองตรัง จ.ตรัง
(ศาลาอเนกประสงค์หมู่บ้าน) 

นางรัตนา  คงฉาง 

9. ศกร.ตำบลนาท่ามเหนือ หมู่ท่ี 4 บ้านคลองเต็ง  
ต.นาท่ามเหนือ อ.เมืองตรัง จ.ตรัง 
(ศาลาเอนกประสงค์หมู่บ้าน) 

นางสาวสุวภา  โยธาฑูล 

10. ศกร.ตำบลนาท่ามใต้ หมู่ท่ี 4 ต.นาท่ามใต้ อ.เมืองตรัง 
จ.ตรัง (โรงเรียนวัดนานอน) 

นางพวงเพชร  เมืองนก 

11. ศกร.ตำบลหนองตรุด หมู่ท่ี 3 บ้านนาแขก ต.หนองตรุด 
อ.เมืองตรัง จ.ตรัง (อาคารศูนย์
เรียนรู้ชุมชน) 

นายสัญญาลักษ์  มุขแสง 

12. ศกร.ตำบลบางรัก หมู่ท่ี 4 ต.บางรัก อ.เมืองตรัง     
จ.ตรัง (อบต.บางรัก) 

นางสาวสุนิสา  คงศิลป์ 

13. ศกร.ตำบลโคกหล่อ หมู่ท่ี 12 ต.โคกหล่อ อ.เมืองตรัง 
จ.ตรัง(โรงเรียนวัดทุ่งหวงั) 

นางสาวบุษบา  นาคชูทอง 

14. ศกร.ตำบลนาตาล่วง หมู่ท่ี 5 ต.นาตาล่วง อ.เมืองตรัง 
จ.ตรัง (ท่ีทำการชุมชนบ้านทุ่ง
ควน) 

นายพิชัย  นาคสะอิ้ง 

15. ศกร.ตำบลควนปริง หมู่ท่ี 5  ต.ควนปริง อ.เมืองตรัง 
จ.ตรัง (ศาลาอเนกประสงค์ ) 

นายชานนทร์  พนมรัตน ์

 

     
        9.2 ศูนย์การเรียนรู้ในเรือนจำ 

ท่ี ชื่อหน่วยงาน สถานที่ต้ัง/ที่อยู่ ผู้รับผิดชอบ 
1. เรือนจำจังหวัดตรัง 

 
เรือนจำจังหวัดตรัง นายสามารถ  เสงี่ยมไพศาล 

(ผู้บัญชาการเรือนจำจังหวัด
ตรัง) 
นางไพรัช  ไทรงาม 
(ผู้อำนวยการส่วนพัฒนา
ผู้ต้องขัง) 
นายสมโชค  จันแดง 
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ท่ี ช่ือหน่วยงาน สถานท่ีต้ัง/ท่ีอยู่ ผู้รับผิดชอบ 
   (หัวหน้าฝ่ายการศึกษาและ

พัฒนาจิตใจ) 
นายกุศล  แสงน้ำ 
นายวีระวฒัน์  พูลสิน 

 
10. แหล่งเรียนรู้ แหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ของสถานศึกษา  
      10.1 แหล่งเรียนรู้    

ท่ี ชื่อแหล่งเรียนรู้อื่น ที่ต้ัง/สถานที่ ชื่อผู้ดูแล/ครู/ผู้จัดการเรียนรู้
ประจำแหล่งเรียนรู้ 

1. ศูนย์แนะแนวให้คำปรึกษา  
Learning and Mind Care 
System  

สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
ต.ทับเท่ียง อ.เมืองตรัง จ.ตรัง 

นายชรินทร์  สีสุข 
นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง 
นางสาวกฤติยากรณ์  ทองแกมแก้ว 

2. ศกร.ตำบลทับเท่ียง ต.ตำบลทับเท่ียง อ.เมืองตรัง 
จ.ตรัง 

นางสาวสุภาภรณ์  ทองรอด 

3. ศกร.ตำบลบ้านโพธิ์ หมู่ท่ี 1 บ้านหัวถนน          
ต.บ้านโพธิ์ อ.เมืองตรัง จ.ตรัง
(อาคารศูนย์เรียนรู้ทุนตำบล
บ้านโพธิ์)  

นางสุพรรณี  จริงจิตร 
 

4. ศกร.ตำบลน้ำผุด หมู่ท่ี 1 ต.น้ำผุด อ.เมืองตรัง 
จ.ตรัง(รพสต.ตำบลน้ำผุด) 

นางสาวญาติมา  พูดเพราะ 

5. ศกร.ตำบลนาบินหลา หมู่ท่ี 1 ต.นาบินหลา อ.เมือง
ตรัง  จ.ตรัง (อบต.นาบินหลา) 

นางอารีย์  ทองดี 

6. ศกร.ตำบลนางโยงใต้ หมู่ท่ี 4 ต.นางโยงใต้          
อ.เมืองตรัง จ.ตรัง 

นางสาวศุภวรรณ  อนุพันธนันท์ 

7. ศกร.ตำบลนาพละ หมู่ท่ี 2 ต.นาพละ อ.เมืองตรัง 
จ.ตรัง (ศาลาเอนกประสงค์
หมู่บ้าน) 

นางสาวปรียานุช  สีทองเท่ียว 

8. ศกร.ตำบลบ้านควน หมู่ท่ี 4 ต.บ้านควน อ.เมือง
ตรัง จ.ตรัง (อาคารเก่าอบต.
บ้านควน) 

นางสาวสุพัตรา  หนูแก้ว 

9. ศกร.ตำบลนาโต๊ะหมิง หมู่ท่ี 4 บ้านนาโต๊ะหมิง      
ต.นาโต๊ะหมิง อ.เมืองตรัง    
จ.ตรัง(ศาลาอเนกประสงค์
หมู่บ้าน) 
 
 

นางรัตนา  คงฉาง 
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ท่ี ชื่อแหล่งเรียนรู้อื่น ที่ต้ัง/สถานที่ ชื่อผู้ดูแล/ครู/ผู้จัดการเรียนรู้
ประจำแหล่งเรียนรู้ 

10. ศกร.ตำบลนาท่ามเหนือ หมู่ท่ี 4 บ้านคลองเต็ง ต.
นาท่ามเหนือ 
อ.เมืองตรัง จ.ตรัง (ศาลา
เอนกประสงค์หมู่บ้าน) 

นางสาวสุวภา  โยธาฑูล 

11. ศกร.ตำบลนาท่ามใต้ หมู่ท่ี 4 ต.นาท่ามใต้ อ.เมือง
ตรัง          จ.ตรัง (โรงเรียน
วัดนานอน) 

นางพวงเพชร  เมืองนก 

12. ศกร.ตำบลหนองตรุด หมู่ท่ี 3 บ้านนาแขก ต.หนอง
ตรุด         อ.เมืองตรัง จ.ตรัง
(อาคารศูนย์เรียนรู้ชุมชน) 

นายสัญญาลักษ์  มุขแสง 

13. ศกร.ตำบลบางรัก หมู่ท่ี 4 ต.บางรัก อ.เมืองตรัง 
จ.ตรัง 
(อบต.บางรัก) 

นางสาวสุนิสา  คงศิลป์ 

14. ศกร.ตำบลโคกหล่อ หมู่ท่ี 12 ต.โคกหล่อ อ.เมือง
ตรัง      จ.ตรัง(โรงเรียนวัดทุ่ง
หวัง) 

นางสาวบุษบา  นาคชูทอง 

15. ศกร.ตำบลนาตาล่วง หมู่ท่ี 5 ต.นาตาล่วง อ.เมือง
ตรัง จ.ตรัง(ท่ีทำการชุมชน
บ้านทุ่งควน) 

นายพิชัย  นาคสะอิ้ง 

16. ศกร.ตำบลควนปริง หมู่ท่ี 5  ต.ควนปริง อ.เมือง
ตรัง จ.ตรัง 
(ศาลาอเนกประสงค์ ) 

นายชานนทร์  พนมรัตน ์

17. 
โรงเรียนผู้สูงอายุตำบลโคกหล่อ 

หมู่ท่ี 9 ตำบลโคกหล่อ อ.
เมืองตรัง   จ.ตรัง 

ประธานกรรมการบริหาร
โรงเรียนผู้สูงอายุ 

18. 

ชมรมผู้สูงอายุตำบลหนองตรุด 

ท่ีทำการผู้สูงอายุ ม.7 ต.
หนองตรุด   อ.เมืองตรัง จ.
ตรัง 

ประธานกรรมการชมรม
ผู้สูงอายุ 

19. วิสาหกิจชุมชนกลุ่มทอผ้าตำบล
น้ำผุด 

125 ม.8 ต.น้ำผุด อ.เมืองตรัง 
จ.ตรัง นางโศรดา  ศรีสุข 

20. ศูนย์เรียนรู้การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตตามหลักทฤษฎีใหม่
ประยุกต์สู่ “โคก หนอง นา”
ตำบลนาโต๊ะหมิง 

หมู่ท่ี 2 ต.นาโต๊ะหมิง อ.เมือง
ตรัง จ.ตรัง นางโศรดา  ศรีสุข 

นางเมตตา พลฤทธิ์ ปราชญ์
ชาวบ้านตำบลนาโต๊ะหมิง 

21. ศูนย์เรียนรู้โครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริต้นแบบ 
บ้านเหรียงห้อง (หนำควาย) 

หมู่ท่ี 12 ต.นาท่ามเหนือ อ.
เมืองตรัง จ.ตรัง 

นายวิรัตน์ กาญจนพรหม  
ปราชญ์ชาวบ้านบ้านหนำ
ควาย 
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ท่ี ชื่อแหล่งเรียนรู้อื่น ที่ต้ัง/สถานที่ ชื่อผู้ดูแล/ครู/ผู้จัดการเรียนรู้
ประจำแหล่งเรียนรู้ 

22. ห้องสมุดประชาชนประจำ
จังหวัดตรัง 

ต.ทับเท่ียง อ.เมืองตรัง จ.ตรัง นางอนงค์ จอมทอง และ
นางสาวชวัลตา  บุญสร้าง 

23. บ้านเรือนนิตฐา 
ท่ีทำการชุมชนย่านการค้า 3 
ต.ทับเท่ียง อ.เมืองตรัง จ.ตรัง 

นางสาวสุภาภรณ์  ทองรอด 
  24. บ้านชุมชนกะพัง 

84 ถ.เวียนกะพัง ต.ทับเท่ียง 
อ.เมืองตรัง จ.ตรัง 

25. บ้านทุ่งนา 
หมู่ท่ี 2 ต.น้ำผุด อ.เมืองตรัง 
จ.ตรัง 

นางสาวญาติมา พูดเพราะ 
  26. บ้านไร่พร ุ

หมู่ท่ี 11 ต.น้ำผุด อ.เมืองตรัง 
จ.ตรัง 

27. บ้านพรุหลุมพี 
หมู่ท่ี 10  ต.บ้านโพธิ์          
อ.เมืองตรัง  จ.ตรัง 

นางสาวสุพรรณี  จริงจิตร 
  28. 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลบ้านโพธิ์ 

หมู่ท่ี 1 ต.บ้านโพธิ์ อ.เมือง
ตรัง จ.ตรัง 

29. บ้านทุ่งหินผุด 

ท่ีทำการผู้ใหญ่บ้าน ม.1      
ต.นาบินหลา อ.เมืองตรัง      
จ.ตรัง นางอารีย์ ทองดี 

  

30. บ้านคลองเมือง 

ท่ีทำการผู้ใหญ่บ้าน ม.3      
ต.นาบินหลา อ.เมืองตรัง       
จ.ตรัง 

31. บ้านโคกถิน 
บ้านเลขท่ี 2 หมู่ท่ี 6          
ต.นาโยงใต้ อ.เมืองตรัง จ.ตรัง 

นางสาวศุภวรรณ อนุพันธนันท์ 
  

32. บ้านหนองเอื้อง บ้านเลขท่ี 1 ม.7 ต.นาโยงใต้ 
อ.เมืองตรัง จ.ตรัง 

33. บ้านหนองกก 
หมูท่ี่ 4 ต.บ้านควน            
อ.เมืองตรัง จ.ตรัง 

นางสาวสุพัตรา หนูแก้ว 
  

34. 
บ้้านเกาะมะม่วง 

บ้านเลขท่ี 103/2 ม.6        
ต.บ้านควน อ.เมืองตรัง จ.ตรัง 

35. 
บ้านหนองช้าง 

หมู่ท่ี 2 ต.นาพละ อ.เมืองตรัง 
จ.ตรัง 

นางสาวปรียานุช ทองสีเท่ียว 
  

36. 
บ้านสองแพรก 

หมูท่ี่ 3 ต.นาพละ อ.เมืองตรัง 
จ.ตรัง 

37. บ้านพรุท่อม 
บ้านเลขท่ี 93 หมู่ท่ี 5 ต.นา
โต๊ะหมิง อ.เมืองตรัง จ.ตรัง 

นางสาวรัตนา  คงฉาง 
  38. บ้านห้วยเหรียง 

หมู่ท่ี 3 ต.นาโต๊ะหมิง         
อ.เมืองตรัง จ.ตรัง 
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ท่ี ชื่อแหล่งเรียนรู้อื่น ที่ต้ัง/สถานที่ ชื่อผู้ดูแล/ครู/ผู้จัดการเรียนรู้
ประจำแหล่งเรียนรู้ 

39. บ้านหนำควาย  

บ้านเลขท่ี 107/1 ม.12          
ต.นาท่ามเหนือ อ.เมืองตรัง  
จ.ตรัง นายสันติ วงศ์ค้าคล่อง 

  

40. บ้านทุ่งปง 

 วัดป่ามหาญาณ 161 ม.5    
ต.นาท่ามเหนือ อ.เมืองตรัง  
จ.ตรัง 

41. บ้านนานอน 
ศาลาอเนกประสงค์ ม.4              
ต.นาท่ามใต้ อ.เมือง จาก.ตรัง นางพวงเพชร เมืองนก 

  
42. บ้านวังมวง-เกาะตะเคียน 

บ้านเลขท่ี 82/3 ม.8 ต.
นาท่ามใต้     อ.เมือง จ.ตรัง 

43. บ้านนาแขก 
หมูท่ี 3 ต.หนองตรุด          
อ.เมืองตรัง จ.ตรัง นายสัญญาลักษ์ มุขแสง 

  
44. บ้านน้ำฉา 

 หมู่ท่ี 7 ต.หนองตรุด อ.เมือง 
จ.ตรัง 

45. บ้านคลองช้าง 
หมู่ท่ี 4  ต.บางรัก อ.เมืองตรัง 
จ.ตรัง นางสุนิสา  มั่นซิ้ว 

  
46. บ้านสะพานช้าง 

วัดแจ้ง ม.5 ต.บางรัก          
อ.เมืองตรัง จ.ตรัง 

47. โรงเรียนผู้สูงอายุ 
หมู่ท่ี 9  ต.โคกหล่อ           
อ.เมืองตรัง จ.ตรัง นางสาวบุษบา  นาคชูทอง 

  
48. บ้านโคกพลา 

บ้านเลขท่ี 89/7 ม.10        
ต.โคกหล่อ อ.เมืองตรัง จ.ตรัง 

49. บ้านทุ่งควน 

ท่ีทำการชุมชนบ้านทุ่งควน         
ม.5 ต.นาตาล่วง อ.เมืองตรัง 
จ.ตรัง 

นายพิชัย นาคสอิ้ง 
  

50. บ้านนาขา บ้านเลขท่ี 40/5 ม.2 ต.นาตา
ล่วง อ.เมืองตรัง จ.ตรัง 

51. บ้านสิบเอ็ดแยก หมู่ท่ี 4 ต.ควนปริง            
อ.เมืองตรัง จ.ตรัง นายชานนทร์ พนมรัตน ์

  52. บ้านควนปริง หมู่ท่ี 5 ต.ควนปริง              
อ.เมืองตรัง จ.ตรัง 
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      10.2 แหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้   
ท่ี ชื่อแหล่งเรียนรู้อื่น ที่ต้ัง/สถานที่ ชื่อผู้ดูแล/ครู/

ผู้จัดการเรียนรู้ประจำ
แหล่งเรียนรู้ 

1. TLS : Trang Learning 
System   

http://trang.dole.go.th/dole01/ ครูศูนย์การเรียนรู้     
15 แห่ง 

2 ห้องเรียนออนไลน์ Plipped 
Classroom 

https://www.facebook.com/muangt
rang.nfe 

ผู้ดูแลระบบสกร.ระดับ
อำเภอเมืองตรัง 

3. TLC : Trang Learning 
Center  

http://trang.dole.go.th/lib01/ บรรณารักษ์ 

4. Trang Library’s App http://trang.dole.go.th/lib01/ บรรณารักษ์ 
5. โปรแกรม ITW 51 http://trang.dole.go.th/dole01/ ผู้ดูแลระบบสกร.ระดับ

อำเภอเมืองตรัง 
6. เกมส์ Wordwall ส่ือ

ประกอบการเรียนรู้ วิชาสุข
ศึกษา พลศึกษา เรื่อง โทษ
และภัยของบุหรี่และบุหรี่
ไฟฟ้า 

urlkub.co/zM2X87 นางสาวรุ่งนภา แสงยิ่ง 

7. เกมส์ Wordwall ส่ือ
ประกอบการเรียนรู้ วิชา
ภาษาไทย เรื่อง การแยก
ข้อเท็จจริงและข้อคิดเห็น 

https://wordwall.net/th/resource/1
04477318 

นางสาวกฤติยากรณ์ 
ทองแกมแก้ว 

8. 

เกมส์ Kahoot! เรื่องยาเสพติด 

https://kahoot.it/challenge/046629
64?challenge-id=cf74de7a-3f04-
411f-b664-
96731cdb4bd0_1765811867657 

นายชรินทร์  สีสุข 

9. เกมส์ Kahoot! เรื่อง ศาสนา
เเละหน้าท่ีพลเมือง เรื่อง
ศาสนาพุทธ 

https://kahoot.it/solo?quizId=a2da3
569-900e-4c04-b3e8-
053b7de8f7d7&gameMode=nano 

นางสิริมา  ทองไสย 

10. การจัดการเรียนการสอนโดย
ใช้เกมออนไลน์กิจกรรมการ
เรียนรู้ในรายวิชาภาษาอังกฤษ   

https://www.plickers.com/seteditor
/6809afd0ae9c6aa8e5e28e46 

นายกิตติศักดิ์ ไชยจิตร 

11. เกมส์ Educandy ส่ือ
ประกอบการเรียนรู้ วิชา
ภาษาอังกฤษ เรื่อง เรียนรู้
คำศัพท์ภาษาอังกฤษ ในหมวด 
Animals 
 

https://www.educandy.com/site/res
ource.php?activity-code=1439bb 

นางสาวภัทรสุดา  
อนุวรรณ 
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ท่ี ชื่อแหล่งเรียนรู้อื่น ที่ต้ัง/สถานที่ ชื่อผู้ดูแล/ครู/
ผู้จัดการเรียนรู้ประจำ

แหล่งเรียนรู้ 
12 เกมส์ Zep quiz ส่ือ

ประกอบการเรียนรู้ วิชา 
วิทยาศาสตร์ เรื่อง 
ความสัมพันธ์ของส่ิงมีชีวิต 

https://quiz.zep.us/th/play/kPZEz6 นายสันติ วงศ์ค้าคล่อง 

13 เกมส์ BINGO Online ผ่าน 
website my free bingo 
cards ส่ือประกอบการเรียนรู้ 
วิชาสุขศึกษา พลศึกษา เรื่อง 
โทษและภัยจากยาเสพติด 

https://mfbc.us/m/aqysxr3/1  นางสาวสุภาภรณ์ ทอง
รอด 

14 เกมส์ Quizizz ส่ือ
ประกอบการเรียนรู้ วิชาสุข
ศึกษา พลศึกษา เรื่อง โทษ
และภัยจากยาเสพติด 

https://wayground.com/join?gc=659
71878&source=liveDashboard 

นางสาวญาติมา พูดเพราะ 

15 เกมส์ Kahoot ส่ือ
ประกอบการเรียนรู้ วิชา
เศรษฐกิจพอเพียง เรื่อง 
เศรษฐกิจพอเพียง 

https://kahoot.it/challenge/088592
27?challenge-id=cf74de7a-3f04-
411f-b664-
96731cdb4bd0_1765812389207 

นางพวงเพชร เมืองนก 

16 เกมส์ quizizz ส่ือ
ประกอบการเรียนรู้วิชา สุข
ศึกษา พลศึกษา เรื่องอนามัย
เจริญพันธุ์และการตั้งครรภ ์

https://wayground.com/admin/asse
ssment/693fd8cc522baf2470ba557c
?source=lesson_share 

นายชานนท์  พนมรัตน์ 

17 เกมส์ wordwall ส่ือ
ประกอบการเรียนรู้วิชา 
ประวัติศาสตร์ชาติไทย เรื่อง 
ประวัติศษสตร์ชาติไทย ยุค
ราชวงศ์จักรี 

https://wordwall.net/th/resource/8
4112919 

นางสาวศุภวรรณ อนุพันธนันท์ 

18 เกมส์ wordwall ส่ือ
ประกอบการเรียนรู้วิชา 
ประวัติศาสตร์ชาติไทย เรื่อง 
ประวัติศาสตร์ชาติไทย ยุคกรุง
ศรีอยุธยา 

https://wordwall.net/th/resource/1
04255835 

นางสาวปรียานุช สีท่องเทีย่ว 

19 กิจกรรม Wordwall 
ความสัมพันธ์ของส่ิงมีชีวิต 

https://wordwall.net/th/resource/1
04263091 

นางสาวสุพัตรา หนู
แก้ว 

20 ส่ือ Wordwall เรื่อง สำนวน 
สุภาษิต 

https://wordwall.net/th/resource/7
5386696 

นางอารีย์ โชติกมาส 
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ท่ี ชื่อแหล่งเรียนรู้อื่น ที่ต้ัง/สถานที่ ชื่อผู้ดูแล/ครู/
ผู้จัดการเรียนรู้ประจำ

แหล่งเรียนรู้ 
21 ภาษาอังกฤษน่ารู้ด้วย 

Wordwall เรื่อง Verb to 
be/ present simple 

https://wordwall.net/th/resource/1
04602458 

นางสาวรัตนา  คงฉาง 

22 ส่ือ Quizizz การพูดท่ีดี https://wayground.com/join?gc=420
00020 

นางสาวสุนิสา มั่นซิ้ว 

23 ส่ือ Dunlingo รายวิชา
ภาษาต่างประเทศ 

https://share.google/UKGe6vjxWhFs
zKMUh 

นายสัญญาลักษ์ มุก
แสง 

24 ส่ือการเรียนรู้ Quizizz วิชา
วิทยาศาสตร์ เรื่อง เเรงโน้ม
ถ่วง 

https://wayground.com/join?gc=373
736 

นางสุพรรณี  จริงจิตร 

25 เกมส์ Kahoot ส่ือ
ประกอบการเรียนรู้ วิชา
เศรษฐกิจพอเพียง เรื่อง 
เศรษฐกิจพอเพียง 

https://kahoot.it/challenge/088592
27?challenge-id=cf74de7a-3f04-
411f-b664-
96731cdb4bd0_1765812389207 

นางพวงเพชร เมืองนก 

26 เกมส์ Kahoot! วิชาสุขศึกษา 
พลศึกษา เรื่อง พฤติกรรม
เส่ียงท่ีมีผลต่อสุขภาพ 

https://kahoot.it/solo/?quizId=c731
078c-2290-4491-94eb-
b4534a899846&userId=61788d92-
1cff-463f-a403-
112b08f7b12f&gameMode=nano 

นางสาวบุษบา นาคชูทอง 

27 เกมส์ wordwall ส่ือ
ประกอบการเรียนรู้วิชา 
ประวัติศาสตร์ชาติไทย เรื่อง 
ยุคสุโขทัย 

https://wordwall.net/th/resource/1
04661945 

นายพิชัย นาคสอิ้ง 
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11. ภาคีเครือข่ายของสถานศึกษา 
 

               ภาคีเครือข่ายหน่วยงานราชการ 
ท่ี ชื่อภาคีเครือข่าย ที่ต้ัง/ที่อยู่ บทบาทการมีส่วนร่วม/

ส่งเสริมและสนับสนุน
สถานศึกษา 

1. สำนักงานยุวกาชาดและ
อาสาสมัครกาชาดสภากาชาดไทย 

1871 อาคารเฉลิม บูรณะ
นนท์ ช้ัน 2 แขวงปทุมวัน 
เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 

ส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อวุฒิตาม
ระดับการจัดการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

2. สำนักงานยุวกาชาดและ
อาสาสมัครกาชาดสภากาชาดไทย
จังหวัดตรัง 

ต.บ้านควน อ.เมืองตรัง      
จ.ตรัง 

ส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อวุฒิตาม
ระดับ 

3. คณะกรรมการการเลือกตั้งจังหวัด
ตรัง 

ต.ทับเท่ียง อ.เมืองตรัง จ.ตรัง ส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

4. สถานีตำรวจภูธรอำเภอเมืองตรัง ต.ทับเท่ียง อ.เมืองตรัง จ.ตรัง ส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อวุฒิตาม
ระดับ 

5. ท่ีว่าการอำเภอเมืองตรัง ต.ทับเท่ียง อ.เมืองตรัง จ.ตรัง ส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อวุฒิตาม
ระดับ 

6. เรือนจำจังหวัดตรัง ต.โคกหล่อ อ.เมืองตรัง      
จ.ตรัง 

ส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อวุฒิตาม
ระดับ 

7. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง ต.บ้านควน อ.เมืองตรัง         
จ.ตรัง 

ส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเอง 

8. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมือง
ตรัง 

ต.ทับเท่ียง อ.เมืองตรัง จ.ตรัง ส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเอง 

9. วิทยาลัยสารพัดช่างตรัง ต.นาตาล่วง อ.เมืองตรัง      
จ.ตรัง 

ส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเอง 

10 เทศบาลนครตรัง ต.ทับเท่ียง อ.เมืองตรัง จ.ตรัง ส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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ท่ี ชื่อภาคีเครือข่าย ที่ต้ัง/ที่อยู่ บทบาทการมีส่วนร่วม/
ส่งเสริมและสนับสนุน

สถานศึกษา 
11. โรงพยาบาลตรัง ต.ทับเท่ียง อ.เมืองตรัง จ.ตรัง ส่งเสริมและสนับสนุนการ

จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเอง 

12. กองอำนวยการรักษาความ
มั่นคงจังหวัดตรัง (กอ.รมน.ตรงั) 

ต.ทับเท่ียง อ.เมืองตรัง จ.ตรัง ส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อวุฒิตาม
ระดับ 

13. ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษา
ตรัง 

ต.โคกหล่อ อ.เมืองตรัง       จ.
ตรัง 

ส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อวุฒิตาม
ระดับและการจัดการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

14 สถาบันกวดวิชาภูริช ต.ทับเท่ียง อ.เมืองตรัง จ.ตรัง ส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อวุฒิตาม
ระดับ 

15 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลควนปริง 

หมู่ท่ี 3 ต.ควนปริง อ.เมืองตรัง 
จ.ตรัง 

ส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเอง 

16 องค์การบริหารส่วนตำบลควน
ปริง 

เลขท่ี 109/1 ม. 6   
ต.ควนปริง อ.เมืองตรัง จ.ตรัง 

ส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเอง 

17 องค์การบริหารส่วนตำบล 
นาโตะหมิง 

เลขท่ี 34/3 ม.2             
ต.นาโตะหมิง อ.เมืองตรัง        
จ.ตรัง 

ส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเอง 

18 องค์การบริหารส่วนตำบล 
นาบินหลา 

เลขท่ี 25/2 ม.1             
ต.นาบินหลา อ.เมืองตรัง    จ.
ตรัง 

ส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเอง 
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12 ผู้ชำนาญการในภูมิปัญญาท้องถ่ินหรือภูมิปัญญาท้องถ่ินที่สถานศึกษานำไปใช้ประโยชน์ในการจัดการ   
     เรียนรู้  

ท่ี ชื่อ - สกุล ความชำนาญการ ที่อยู ่ เบอร์โทรศัพท ์
1. นายวิรัตน์ กาญจพรหม วิทยากรศูนย์เรียนรู้

เศรษฐกิจพอเพียง บ้าน
หนำควายและปราชญ์
ชาวบ้านตำบล 
นาท่ามเหนือ 
 

บ้านเลขท่ี 107/1    
ม.12 ต.นาท่ามเหนือ 
จ.ตรัง 

087-2754050 

2 นางเมตตา พลฤทธิ์  วิทยากรศูนย์เรียนรู้การ
พัฒนาคุณภาพชีวิตตาม
หลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ 
“โคก หนอง นา”ตำบลนา
โต๊ะหมิงและปราชญ์
ชาวบ้านตำบลนาโต๊ะหมิง 
 

หมู่ 6 ต.นาโต๊ะหมิง 
อ.เมืองตรัง จ.ตรัง 

084-6276870 

3 นางโศรดา  ศรีสุข วิทยากรวิสาหกิจชุมชน
กลุ่มทอผ้าตำบลน้ำผุด  
 

125 ม.8 ต.น้ำผุด   
อ.เมืองตรัง จ.ตรัง 

089-7286657 

4. นายสังเกต  ศรีแก้ว วิทยากรศูนย์การเรียนรู้ 
“โคกหนองนาโมเดล”และ
ปราชญ์ชาวบ้านตำบล   
นาโยงใต้ 

99 ม.7 ต.นาโยงใต้ 
อ.เมืองตรัง จ.ตรัง 

081-8977297 
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13. รางวัล การเชิดชูเกียรติที่สถานศึกษาเคยได้รับ 
 ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง  มีผลงานและโครงการท่ีโดดเด่นท่ีเป็นส่ิงท่ี 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง   มีความภาคภูมิใจ ดังนี้  
13.1 รางวัล/เกียรติบัตรประเภทสถานศึกษา 
ลำดับ

ท่ี 
ชื่อรางวัล/เกียรติบัตร หน่วยงาน ประจำปี 

1 รางวัลชนะเลิศอันดับ 1 บ้านหนังสือชุมชน 
บ้านเรือนนิษฐา สกร.อำเภอเมืองตรัง 

สำนักงาน สกร.จังหวัดตรัง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

2 รางวัลได้รับคัดเลือกเป็นสถานศึกษาต้นแบบ
ส่งเสริมการเรียนรู้ ด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ประจำปี พ.ศ.2566 ระดับจังหวัด 

สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดตรัง 

ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

3 รางวัล ยอดเยี่ยม สถานศึกษาต้นแบบส่งเสริม
การเรียนรู้ ด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประจำปี 
พ.ศ. 2566 ระดับสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้
จังหวัด กลุ่มอันดามัน 

สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัด  
กลุ่มอันดามัน 

ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

4 เกรียรติบัตรเป็นสถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของสำนักงาน 
กศน. สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ตัวชี้วัด ระดับคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบ 
(N-NET) ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 
มีค่าคะแนนเฉล่ียร้อยละ 45.71 ผ่านเกณฑ์
การประเมินท่ีเป็นค่าเป้าหมายสูงสุด (40.52) 

สำนักงาน กศน.จังหวัด
ตรัง 

ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

5 เกียรติบัตรหน่วยงานท่ี สนับสนุนให้มีกิจกรรม
ชมรมอาสายุวกาชาด ครบทุกกิจกรรม 
ประจำปี 2565 

สำนักงานยุวกาชาดและ
อาสาสมัครกาชาด 

ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

6 รางวัลสถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมการเรียนรู้
ด้านการเรียนรู้ตลอดชีวิต ดีเด่น ระดับภาคใต้ 

สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัด 
กลุ่มอันดามัน 

ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

7 รางวัลเสมา ป.ป.ส. ประเภทผลงานดีเด่น 
ระดับเงิน โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอด  
ยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2566 

ศึกษาธิการจังหวัดดตรัง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

8 เกยีรติบัตรมีจำนวนนักศึกษาเข้าสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน ภาคเรียนท่ี 2/2566 
ร้อยละ 82.00 

 

สำนักงาน สกร.จังหวัดตรัง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
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ลำดับ
ท่ี 

ชื่อรางวัล/เกียรติบัตร หน่วยงาน ประจำปี 

9 เกียรติบัตรสถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ของกรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ ตัวชี้วัด ระดับคะแนนเฉล่ีย
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
การศึกษานอกระบบ (N-NET) มีค่าเฉล่ียร้อย
ละ 43.13 ผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีเป็นค่า
เป้าหมายข้ันสูง 

สำนักงาน สกร.จังหวัดตรัง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

10 รางวัลชนะเลิศ ระดับกลุ่มสำนักงาน สกร.
ประจำจังหวัด  ประจำปี 2566 ประเภท
ห้องสมุดประชาชนจังหวัดยอดเย่ียม 

สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจำจังหวัดตรัง 

(กลุ่มอันดามัน) 

ปีงบประมาณ       
พ.ศ.2566 

11 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 บ้านหนังสือชุมชน
บ้านเรือนนิษฐา ได้รับ การประเมินคัดเลือก
บ้านหนังสือชุมชนดีเด่น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ระดับจังหวัด 

สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจำจังหวัดตรัง 

(กลุ่มอันดามัน) 

ปีงบประมาณ         
พ.ศ.2566 

12 รางวัลชนะเลิศ ระดับจังหวัด ประเภท 
ห้องสมุดประชาชนจังหวัดยอดเย่ียม การ
คัดเลือกการปฏิบัติงาน สกร.ดีเด่น ประจำปี 
2566 

สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจำจังหวัดตรัง 

 

ปีงบประมาณ          
พ.ศ.2566 

13 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การประกวดคลิป
วิดิทัศน์ส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ กลุ่ม
สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ กลุ่มอันดามัน 

สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ กลุ่มอันดามัน 

ปีงบประมาณ       
พ.ศ.2566 

14 เกรียรติบัตรห้องสมุดประชาชนจังหวัดตรัง
ได้รับการคัดเลือกการปฏิบัติงาน สกร.ดีเด่น 
ระดับภาคใต้  

สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้
ภาคใต้ 

ปีงบประมาณ      
พ.ศ.2566 

15 เกียรติบัตรผลการทดสอบระดับชาติด้าน
การศึกษานอกโรงเรียน N-NET ประจำภาค
เรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 สำนักงานส่งเสริม
การเรียนรู้ประจำจังหวัดตรัง  
ผ่านค่าเป้าหมาย 43.13 

สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจำจังหวัดตรัง 

ปีงบประมาณ           
พ.ศ.2566 

16 เกียรติบัตรห้องสมุดประชาชนจังหวัดตรังได้รับ
คัดเลือกเป็นห้องสมุดประชาชนเคล่ือนท่ีดีเด่น 
ระดับภาคใต้ ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้
ภาคใต้ 

ปีงบประมาณ          
พ.ศ.2567  

17 รางวัลชมเชย การคัดเลือกห้องสมุดประชาชน
เคล่ือนท่ีดีเด่น ระดับประเทศ ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

กรมส่งเสริมการเรียนรู ้ ปีงบประมาณ          
พ.ศ.2567 
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ลำดับ
ท่ี 

ชื่อรางวัล/ผลงาน หน่วยงาน ประจำปี 

18 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 โครงการประกวด
เต้น Cover Dance Contest ครั้งท่ี 4 

สำนักงาน สกร.ประจำ
จังหวัดตรัง 

ปีงบประมาณ        
พ.ศ.2567 

19 รางวัลชมเชยการคัดเลือกผลิตภัณฑ์ชุมชน 
ระดับจังหวัดตรัง การแปรรูปผลิตภัณฑ์จาก
ข้าวเบายอดม่วง 

สำนักงาน สกร.ประจำ
จังหวัดตรัง 

ปีงบประมาณ      
พ.ศ.2567 

20 เกียรติบัตรมีนักศึกษาเข้ารับการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบ
โรงเรียน (N-NET) ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 
2568 ร้อยละ 88.39 

สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจำจังหวัดตรัง 

ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

21 รางวัลเชิดชูเกียรติ ศิษย์เก่ามีผลการเรียนดีเด่น
ระดับหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต 
สาขาการบริหารงานตำรวจและกระบวนการ
ยุติธรรม  

มหาวิทยาลัยทักษิณ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

22 รางวัลชนะเลิศ โครงการประกวดเต้น Cover 
Dance Contest ครั้งท่ี 5 สำนักงานส่งเสริม
การเรียนรู้ประจำจังหวัดตรัง  

สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจำจังหวัดตรัง 

ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

23 เกียรติบัตรสถานศึกษาท่ีดำเนินการขับเคล่ือน
การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด        
และอบายมุข 

ท่ีว่าการอำเภอเมืองตรัง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

24 เกียรติบัตรนวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานท่ี
เป็นเลิศ (Best Practice) โครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ช่ือผลงาน สร้างเสริมภูมิคุ้มกัน และ
ความผลอดภัยห่างไกลยาเสพติดและอบายมุข 
โดยใช้รูปแบบ ABS.-D 4 STEP MODLE สู่
สถานศึกษาสีขาว 

สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจำจังหวัดตรัง 

ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

25 เกียรติบัตรการส่งเสริมและสนับสนุนการ
ประกวดการแสดงวิทยาศาสตร์ (SCIENCE 
SHOW) สำหรับนักศึกษา สกร. ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น ประจำปี พ.ศ.2568 
(ระดับพื้นท่ี) 

ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อ
การศึกษาตรัง 

ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

26 เกียรติบัตรจำนวนนักศึกษาเข้าสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน ภาคเรียนท่ี 2 ปี
การศึกษา 2567 ร้อยละ 80.52 
 

สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจำจังหวัดตรัง 

ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
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ลำดับ
ท่ี 

ชื่อรางวัล/ผลงาน หน่วยงาน ประจำปี 

27 เกียรติบัตรสถานศึกษาท่ีมีระดับคะแนนเฉล่ีย
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้าน
การศึกษานอกระบบ (N-NET) ภาคเรียนท่ี 2 
ปีการศึกษา 2567 สูงกว่าคะแนนเฉล่ีย
ระดับประเทศ คะแนนเฉล่ียร้อยละ 44.08 

สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจำจังหวัดตรัง 

ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

28 รางวัลเสมา ป.ป.ส.ประเภทผลงานดีเด่น 
ระดับทอง โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2567 
จังหวัดตรัง 

ศึกษาธิการจังหวัดตรัง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

29 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 โครงงานบิงโก
ออนไลน์ การแข่งขันผลิตส่ือต้านภัยยาเสพติด 
รูปแบบ โครงงานต่อต้านยาเสพติด 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้
ระดับอำเภอเมืองตรัง 

ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

30 รางวัลชนะเลิศ การแข่งขัน สร้างสรรค์เชิง
นวัตกรรม ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 
ช่ือผลงาน ระบบควบคุมและต้ังเวลาด้วย
สมาร์ทโฟนผ่านแอปพลิเคชัน BLYNK 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้
ระดับอำเภอเมืองตรัง 

ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

31 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 การประกวดคลิป
วิดีทัศน์ ส่งเสริมการเรียนรู้ ภายใต้หัวข้อ Life- 
long Learning เพราะเราเกิดมาเพื่อเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

กรมส่งเสริมการเรียนรู ้ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

32 รางวัลชนะเลิศ อันดับ 1 การประกวดคลิปวีดี
ทัศน์ ส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ ภายใต้
หัวข้อ “Life-long Learning เพราะเราเกิดมา
เพื่อเรียนรู้ตลอดชีวิต” ระดับกลุ่มอันดามัน 

สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดกลุ่มอันดา

มัน 

ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

33 รางวัลชนะเลิศ อันดับ 1 การประกวดคลิปวีดี
ทัศน์ ส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ ภายใต้
หัวข้อ “Life-long Learning เพราะเราเกิดมา
เพื่อเรียนรู้ตลอดชีวิต” ระดับจังหวัด 

สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจำจังหวัดตรัง 

ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

34 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 “การจัดทำ
เว็บไซต์ห้องสมุดประชาชน”                      
ประจำปีงบประมาณ 2568 

สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจำจังหวัดตรัง 

ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 
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13.2.  รางวัล/เกียรติบัตรประเภทผู้เรียน 
ลำดับ

ท่ี 
ชื่อรางวัล หน่วยงาน ประจำปี ชื่อ-สกุล 

1. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 
1 การแข่งขันตอบคำถาม
สารานุกรมไทยสำหับ
เยาวชน ระดับ
ประถมศึกษา 

สำนักงาน  
สกร.จังหวัดตรัง 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

นางสาวปัญจสิรีย์  
เกษมวรางค์กูร 

2. รางวัล ชนะเลิศ โครงการ
ประกวดเยาวชนต้นแบบ
เก่งและดี To Be 
Number one Cover 
Dance Contest 
สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดตรัง ครั้งท่ี 3 

สำนักงาน  
สกร.จังหวัดตรัง 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

นายธีรพงศ์  กุศลรักษ์ 

3. รางวัลชมเชย การประกวด
เต้น To Be Number 
one Cover Dance 
Contest สำนักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด
ตรัง ครั้งท่ี 3 

สำนักงาน  
สกร.จังหวัดตรัง 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

นางสาวอัสนี  มีสุข 

4. รางวัลชมเชย การประกวด
เต้น To Be Number 
one Cover Dance 
Contest สำนักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด
ตรัง ครั้งท่ี 3 

สำนักงาน  
สกร.จังหวัดตรัง 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

นางสาวอารียา  ขาวเนียม 

5. รางวัลชมเชย การประกวด
เต้น To Be Number 
one Cover Dance 
Contest สำนักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด
ตรัง ครั้งท่ี 3 
 
 
 

สำนักงาน  
สกร.จังหวัดตรัง 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

นางสาวอมรรัตน์  รอดกูล 
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ลำดับ
ท่ี 

ชื่อรางวัล หน่วยงาน ประจำปี ชื่อ-สกุล 

6. รางวัลชมเชย การประกวด
เต้น To Be Number 
one Cover Dance 
Contest สำนักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด
ตรัง ครั้งท่ี 3 

สำนักงาน  
สกร.จังหวัดตรัง 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

นางสาวแคทรีน  โทมัส 

7. รางวัลชมเชย การประกวด
เต้น To Be Number 
one Cover Dance 
Contest สำนักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด
ตรัง ครั้งท่ี 3 

สำนักงาน 
 สกร.จังหวัดตรัง 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

นางสาวรนุช  เจียวก๊ก 

8. รางวัลชมเชย การประกวด
เต้น To Be Number 
one Cover Dance 
Contest สำนักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด
ตรัง ครั้งท่ี 3 

สำนักงาน  
สกร.จังหวัดตรัง 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

นายกิตติศักดิ์  แป้น
ทองหลาง 

9. รางวัลชมเชย การประกวด
เต้น To Be Number 
one Cover Dance 
Contest สำนักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด
ตรัง ครั้งท่ี 3 

สำนักงาน  
สกร.จังหวัดตรัง 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

นางสาวจรรยพร  
ละเอียดการ 

10. รางวัลชมเชย การประกวด
เต้น To Be Number 
one Cover Dance 
Contest สำนักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด
ตรัง ครั้งท่ี 3 

สำนักงาน  
สกร.จังหวัดตรัง 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

นางสาวอัญมณี  จาวิสูตร 

11. ได้รับรางวัลชมเชย การ
ประกวดเต้น To Be 
Number one Cover 
Dance Contest 
สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดตรัง ครั้งท่ี 3 

สำนักงาน  
สกร.จังหวัดตรัง 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

นางสาวปณิดา  แท่นทัน 
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ลำดับ
ท่ี 

ชื่อรางวัล หน่วยงาน ประจำปี ชื่อ-สกุล 

12. รางวัลชมเชย การแข่งขัน
ประกวดส่ือรณรงค์ต้านภัย
ยาเสพติด (คลิปวีดีโอส้ัน) 
ผ่าน Appication TikTok 
โครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

สกร.อำเภอเมืองตรัง ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

นายนพกานต์  แซ่เล่ียม 

13. รางวัลชนะเลิศ การแข่งขัน
ประกวดส่ือรณรงค์ต้านภัย
ยาเสพติด (คลิปวีดีโอส้ัน) 
ผ่าน Appication TikTok 
โครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

สกร.อำเภอเมืองตรัง ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

นางสาวอัญมณี  จาวิสูตร 

14 รางวัลชนะเลิศ การแข่งขัน
ประกวดส่ือรณรงค์ต้านภัย
ยาเสพติด (คลิปวีดีโอส้ัน) 
ผ่าน Appication TikTok 
โครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

สกร.อำเภอเมืองตรัง ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

นางสาวณัฐชา  ทองล้ิม 

15 รางวัลชนะเลิศ การแข่งขัน
ประกวดส่ือรณรงค์ต้านภัย
ยาเสพติด (คลิปวีดีโอส้ัน) 
ผ่าน Appication TikTok 
โครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

สกร.อำเภอเมืองตรัง ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

นางสาวปิยฉัตร   
คุณาธรรม 

16 รางวัลชนะเลิศ การแข่งขัน
ประกวดส่ือรณรงค์ต้านภัย
ยาเสพติด (คลิปวีดีโอส้ัน) 
ผ่าน Appication TikTok 
โครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

สกร.อำเภอเมืองตรัง ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

นางสาวทองพูน  โคตมา 
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ลำดับ
ท่ี 

ชื่อรางวัล หน่วยงาน ประจำปี ชื่อ-สกุล 

17 รางวัลชมเชย การแข่งขัน
คัดลายมือ ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
โครงการ วันท่ีระลีกสากล
แห่งการรู้หนังสือ ประจำปี 
พ.ศ.2567  

สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจำจังหวัด

ตรัง 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

นายวรเมธ  นวลขาว 

18 รางวัลชมเชย ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น การ
ประกวดการแสดงทางด้าน
วิทยาศาสตร์ SCIENCE 
SHOW ระดับพื้นท่ี 
ประจำปี พ.ศ.2567 
 

กรมส่งเสริมการเรียนรู ้ ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

นางสาวทิพย์ภูษา  พิบูลย์ 

19 รางวัลชมเชย ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น การ
ประกวดการแสดงทาง 
ด้านวิทยาศาสตร์ 
SCIENCE SHOW ระดับ
พื้นท่ี ประจำปี พ.ศ.2567 

กรมส่งเสริมการเรียนรู ้ ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

นางสาวสุมิตรา  บัวหิน 

20 รางวัล รองชนะเลิศอันดับ 
2 โครงการประกวดเต้น 
Cover Dance Contest 
ครั้งท่ี 4 ประจำปี
งบประมาณ 2567  

สำนักงาน สกร.ประจำ
จังหวัดตรัง 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

นางสาวพิรญาณ์  จู้ห้อง 

21 รางวัล รองชนะเลิศอันดับ 
2 โครงการประกวดเต้น 
Cover Dance Contest 
ครั้งท่ี 4 ประจำปี
งบประมาณ 2567  

สำนักงาน สกร.ประจำ
จังหวัดตรัง 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

นางสาวอัญมณี  จาวิสูตร 

22 รางวัล รองชนะเลิศอันดับ 
2 โครงการประกวดเต้น 
Cover Dance Contest 
ครั้งท่ี 4 ประจำปี
งบประมาณ 2567  

สำนักงาน สกร.ประจำ
จังหวัดตรัง 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

นางสาวรสริน  นราจร 
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ลำดับ
ท่ี 

ชื่อรางวัล หน่วยงาน ประจำปี ชื่อ-สกุล 

23 รางวัล รองชนะเลิศอันดับ 
2 โครงการประกวดเต้น 
Cover Dance Contest 
ครั้งท่ี 4 ประจำปี
งบประมาณ 2567  

สำนักงาน สกร.ประจำ
จังหวัดตรัง 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

นางสาวสุพัตรา  บัวหิน 

24 รางวัล รองชนะเลิศอันดับ 
2 โครงการประกวดเต้น 
Cover Dance Contest 
ครั้งท่ี 4 ประจำปี
งบประมาณ 2567  

สำนักงาน สกร.ประจำ
จังหวัดตรัง 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

นางสาวณัฐกานต์  จง
เจริญวิทย ์

25 รางวัลชนะเลิศ ศิษย์
ปัจจุบัน สกร.ดีเด่น การ
ปฏิบัติงาน สกร.ดีเด่น 
ระดับจังหวัด ประจำปี 
2567 

สำนักงาน สกร.ประจำ
จังหวัดตรัง 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

นางสาวอัญมณี  จาวิสูตร 

26 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 
2  ศิษย์ปัจจุบัน  
สกร.ดีเด่น ระดับกลุ่มอัน
ดามัน การปฏิบัติงาน  
สกร.ดีเด่น ระดับประจำปี 
2567 

สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจำจังหวัด

ภูเก็ต ประธาน
สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจำจังหวัด 

กลุ่มอันดามัน 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 
นางสาวอัญมณี  จาวิสูตร 

27 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 
1 การแข่งขันอ่านทำนอง
เสนาะ โครงการ วันท่ี
ระลึกสากลแห่งการรู้
หนังสือ ประจำปี พ.ศ.
2567 

สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจำจังหวัด

ตรัง 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

นางสาวฟ้าใหม่  จันฝาก 

28 รางวัลชมเชย การแข่งขัน
เล่านิทาน โครงการ วันท่ี
ระลึกสากลแห่งการรู้
หนังสือ ประจำปี พ.ศ.
2567 
 
 

สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจำจังหวัด

ตรัง 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

นางสาวฟ้าใหม่  จันฝาก 
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Self  Assessment Report : SAR  ประจำปีงบประมาณ 2568 สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง 
 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อรางวัล หน่วยงาน ประจำปี ชื่อ-สกุล 

29 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 
2 การประกวด TO BE 
NUMBER ONE DANCE 
SRILE ประจำปี 2568 
ระดับภาคใต้ 

กรมส่งเสริมการเรียนรู ้ ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

นางสาวสุมิตรา  บัวหิน 

30 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 
2 การประกวด TO BE 
NUMBER ONE DANCE 
SRILE ประจำปี 2568 
ระดับภาคใต้ 

กรมส่งเสริมการเรียนรู ้ ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

นายเกียรติศักดิ์  พหุนันท์ 

31 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 
2 การประกวด TO BE 
NUMBER ONE DANCE 
SRILE ประจำปี 2568 
ระดับภาคใต้ 

กรมส่งเสริมการเรียนรู ้ ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

นางสาวเธียร์ลดา  ข่ายม่าน 

32 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 
2 การประกวด TO BE 
NUMBER ONE DANCE 
SRILE ประจำปี 2568 
ระดับภาคใต้ 

กรมส่งเสริมการเรียนรู ้ ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

เด็กหญิงปณิชา เจือกโว้น 

33 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 
2 การประกวด TO BE 
NUMBER ONE DANCE 
SRILE ประจำปี 2568 
ระดับภาคใต้ 
 

กรมส่งเสริมการเรียนรู ้ ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

นางสาวรสริน  นราจร 

34 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 
2 การประกวด TO BE 
NUMBER ONE DANCE 
SRILE ประจำปี 2568 
ระดับภาคใต้ 

กรมส่งเสริมการเรียนรู ้ ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

นางสาวสิริยากร  เอ่ียมพงษา 

35 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 
2 การประกวด TO BE 
NUMBER ONE DANCE 
SRILE ประจำปี 2568 
ระดับภาคใต้ 

กรมส่งเสริมการเรียนรู ้ ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

นางสาวอทิตญา  ซุ่นส้ัน 
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Self  Assessment Report : SAR  ประจำปีงบประมาณ 2568 สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง 
 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อรางวัล หน่วยงาน ประจำปี ชื่อ-สกุล 

36 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 
1 การแข่งขันตอบคำถาม
สารานุกรมไทยสำหรับ
เยาวชน ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น 

สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจำจังหวัด

ตรัง 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

นางสาวเธียร์ลดา  ข่าย
ม่าน 

37 รางวัลชมเชยการประกวด
การแสดงทางวิทยาศาสตร์ 
SCIENCE SHOW สำหรับ
นักศึกษา สกร. ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 
ประจำปี พ.ศ. 2568 
(ระดับพื้นท่ี) 

สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจำจังหวัด

ตรัง 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

นางสาวทิพย์ภูษา พิบูลย์ 
 
 
 

38 รางวัลชมเชยการประกวด
การแสดงทางวิทยาศาสตร์ 
SCIENCE SHOW สำหรับ
นักศึกษา สกร. ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 
ประจำปี พ.ศ. 2568 
(ระดับพื้นท่ี) 

สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจำจังหวัด

ตรัง 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

นางสาวสุธีมา  ธุระวงศ์ 

39 รางวัลชมเชยการประกวด
การแสดงทางวิทยาศาสตร์ 
SCIENCE SHOW สำหรับ
นักศึกษา สกร. ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 
ประจำปี พ.ศ. 2568 
(ระดับพื้นท่ี) 

สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจำจังหวัด

ตรัง 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

นางสาวสุมิตรา  บัวหิน 

40 เกียรติบัตรเกรดเฉล่ียของ
นักศึกษาระดับ 3.75 ข้ึน
ไป (ระดับเพชร) ภาคเรียน
ท่ี 2/2567 

สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจำจังหวัด

ตรัง 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

นายอภิสิทธิ์ ทองพิทักษ์ 
ศกร.ระดับตำบลบ้านโพธิ์ 

GPA 3.92 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

41 เกียรติบัตรเกรดเฉล่ียของ
นักศึกษาระดับ 3.75 ข้ึน
ไป (ระดับเพชร) ภาคเรียน
ท่ี 2/2567 

สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจำจังหวัด

ตรัง 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

นางสาวณัฐชา ทองลิ้ม 
ศกร.ระดับตำบลทับเที่ยง 

GPA 3.78 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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ลำดับ
ท่ี 

ชื่อรางวัล หน่วยงาน ประจำปี ชื่อ-สกุล 

42 เกียรติบัตรได้รับการ
ประเมินผลงานระดับ 
ยอดเยี่ยม ประเภท
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
อาชีวศึกษา หรือเทียบเท่า 
ในการประกวดโครงการ
ส่ือสาร สร้างสรรค์ รู้เท่า
ทันยาบ้า (Be Smart  
Say No To Drugs) ปีท่ี 2 

สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกัน
และปราบปราม 
ยาเสพติด กระทรวง
ยุติธรรม 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

นายศุภวิชญ์ หนูเอี่ยม 
ศกร.ระดับตำบลทับเท่ียง 

43 เกียรติบัตรได้รับการ
ประเมินผลงานระดับ 
ยอดเยี่ยม ประเภท
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
อาชีวศึกษา หรือเทียบเท่า 
ในการประกวดโครงการ
ส่ือสาร สร้างสรรค์ รู้เท่า
ทันยาบ้า (Be Smart  
Say No To Drugs) ปีท่ี 2 
 

สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกัน
และปราบปราม 
ยาเสพติด กระทรวง
ยุติธรรม 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

นายบุรฉัตร คำพันธ์ 
ศกร.ระดับตำบลทับเท่ียง 

44 ได้รับการประเมินผลงาน
ระดับ 
ยอดเยี่ยม ประเภท
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
อาชีวศึกษา หรือเทียบเท่า 
ในการประกวดโครงการ
ส่ือสาร สร้างสรรค์ รู้เท่า
ทันยาบ้า (Be Smart  
Say No To Drugs) ปีท่ี 2 

สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกัน
และปราบปราม 
ยาเสพติด กระทรวง
ยุติธรรม 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

นายภาคิน ทองหุ้ม  
ศกร.ระดับตำบลทับเท่ียง 

45 ได้รับการประเมินผลงาน
ระดับยอดเย่ียม ประเภท
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
อาชีวศึกษา หรือเทียบเท่า 
ในการประกวดโครงการ
ส่ือสาร สร้างสรรค์ รู้เท่า
ทันยาบ้า (Be Smart  
Say No To Drugs) ปีท่ี 2 

สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกัน
และปราบปราม 
ยาเสพติด กระทรวง
ยุติธรรม 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

นางสาวเมธาวี ฉังล้ัน 
ศกร.ระดับตำบลทับเท่ียง 
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ลำดับ
ท่ี 

ชื่อรางวัล หน่วยงาน ประจำปี ชื่อ-สกุล 

46 เกียรติบัตรรับรางวัล
ชมเชย     การประกวดส่ือ
สร้างสรรค์และนวัตกรรม
ด้านส่ิงแวดล้อม ระดับ
พื้นท่ี ประเภทคลิปส้ัน 
หัวข้อ “Climate 
Change”ประจำปี  
พ.ศ. 2568 

ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อ
การศึกษาตรัง 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

นายกนกพล ชิตแก้ว 

47 เกียรติบัตรรับรางวัล
ชมเชย     การประกวดส่ือ
สร้างสรรค์และนวัตกรรม
ด้านส่ิงแวดล้อม ระดับ
พื้นท่ี ประเภทคลิปส้ัน 
หัวข้อ “Climate 
Change”ประจำปี พ.ศ. 
2568 

ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อ
การศึกษาตรัง 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

นางสาวเขมจิรา คงรอด 

48 เกียรติบัตรรับรางวัล
ชมเชย     การประกวดส่ือ
สร้างสรรค์และนวัตกรรม
ด้านส่ิงแวดล้อม ระดับ
พื้นท่ี ประเภทคลิปส้ัน 
หัวข้อ “Climate 
Change”ประจำปี พ.ศ. 
2568 

ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อ
การศึกษาตรัง 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

นายกีระภัทร หลงละเลิง 

 
13.3. รางวัล/เกียรติบัตรประเภทบุคลากร 
ลำดับ

ท่ี 
ชื่อรางวัล หน่วยงาน ประจำปี ชื่อ-สกุล 

1 เกียรติบัตรครูผู้สอนท่ีมี
นักศึกษาเข้าสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน 1 
ปีการศึกษา 2566 ร้อยละ 
90 ข้ึนไป 
 

สำนักงาน  
สกร.จังหวัดตรัง 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง 
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ลำดับ
ท่ี 

ชื่อรางวัล หน่วยงาน ประจำปี ชื่อ-สกุล 

2 เกียรติบัตรครูผู้สอนท่ีมี
นักศึกษาเข้าสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน 1 
ปีการศึกษา 2566 ร้อยละ 
90 ข้ึนไป 

สำนักงาน  
สกร.จังหวัดตรัง 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

 
 

นางสาวกฤติยาภรณ์   
ทองแกมแก้ว 

3 เกียรติบัตรครูผู้สอนท่ีมี
นักศึกษาเข้าสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน 1 
ปีการศึกษา 2566 ร้อยละ 
90 ข้ึนไป 
 

สำนักงาน 
 สกร.จังหวัดตรัง 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

นางสุนิสา  มั่นซิ้ว 

4 เกียรติบัตรครูผู้สอนท่ีมี
นักศึกษาเข้าสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน 1 
ปีการศึกษา 2566 ร้อยละ 
90 ข้ึนไป 
 

สำนักงาน 
 สกร.จังหวัดตรัง 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

นางกันต์ภัสสร  อินทร์เสนี 

5 เกียรติบัตรครูผู้สอนท่ีมี
นักศึกษาเข้าสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน 1 
ปีการศึกษา 2566 ร้อยละ 
90 ข้ึนไป 
 

สำนักงาน 
 สกร.จังหวัดตรัง 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

นางสาวสุภาภรณ์  ทอง
รอด 

6 เกียรติบัตรครูผู้สอนท่ีมี
นักศึกษาเข้าสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน 1 
ปีการศึกษา 2566 ร้อยละ 
90 ข้ึนไป 

สำนักงาน  
สกร.จังหวัดตรัง 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

นางสาวสุพัตรา หนูแก้ว 

7 เกียรติบัตรครูท่ีมีจำนวน
นักศึกษาเข้าสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน 
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2566 ร้อยละ 97.69  
 

สำนักงาน  
สกร.ประจำจังหวัดตรัง 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

นางสาวสุพัตรา หนูแก้ว 
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ลำดับ
ท่ี 

ชื่อรางวัล หน่วยงาน ประจำปี ชื่อ-สกุล 

8 เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษาการ
ประกวดการแสดงทางด้าน
วิทยาศาสตร์ SCIENCE 
SHOW ระดับพื้นท่ี 
ประจำปี พ.ศ. 2567  

กรมส่งเสริมการเรียนรู ้ ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

นางสาวสุภาภรณ์  ทองรอด 

9 รางวัลเสมา ป.ป.ส.
ประเภทผลงานดีเด่น 
ระดับเงิน โครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุขปี
การศึกษา 2566 จังหวัด
ตรัง  

ศึกษาธิการจังหวัดตรัง ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

นางปาณิสรา อภิชัยสรพันธ์ 

10 รางวัลเสมา ป.ป.ส.
ประเภทผลงานดีเด่น 
ระดับเงิน โครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยา
เสพติดและอบายมุขปี
การศึกษา 2566  
จังหวัดตรัง  

ศึกษาธิการจังหวัดตรัง ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง 

11 เกียรติบัตรครูผู้สอนดีเด่น 
ระดับเงินโดยนักศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย มีคะแนนเฉล่ีย
(GPA) 3.00 ข้ึนไป 

สำนักงาน สกร.ประจำ
จังหวัดตรัง 

ประจำ
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง 

12 เกียรติบัตรครูผู้สอน  ท่ีมี
ผลคะแนน GPA เฉล่ีย 
3.00 ข้ึนไป ภาคเรียนท่ี 2 
ปีการศึกษา 2566 ระดับ
ประถมศึกษา 
 

สำนักงาน สกร.ประจำ
จังหวัดตรัง 

ประจำ
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

นางสิริมา ทองไสย 
( GPA 3.41 ระดับเงิน ) 
 

13 เกียรติบัตรครูผู้สอน  ท่ีมี
ผลคะแนน GPA เฉล่ีย 
3.00 ข้ึนไป ภาคเรียนท่ี 2 
ปีการศึกษา 2566 ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 
 

สำนักงาน สกร.ประจำ
จังหวัดตรัง 

ประจำ
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

นางสาวสุภาภรณ์  ทองรอด
(GPA 3.04 ระดับเงิน) 
นางสุพรรณี จริงจิตร 
(GPA 3.08 ระดับเงิน) 
นางสาวบุษบา นาคชูทอง(GPA 
3.14 ระดับเงิน) 
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Self  Assessment Report : SAR  ประจำปีงบประมาณ 2568 สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง 
 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อรางวัล หน่วยงาน ประจำปี ชื่อ-สกุล 

นางสาวศุภวรรณ อนุพันธนันท์ 
(GPA 3.16 ระดับเงิน) 
นางอารีย์ ทองดี  
( GPA 3.19 ระดับเงิน) 
นางสาวสุวภา โยธาทูล 
( GPA 3.19 ระดับเงิน) 

14 เกียรติบัตรครูผู้สอน  ท่ีมี
ผลคะแนน GPA เฉล่ีย 
3.00 ข้ึนไป ภาคเรียนท่ี 2 
ปีการศึกษา 2566 ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 

สำนักงาน สกร.ประจำ
จังหวัดตรัง 

ประจำ
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

นางสาวสุภาภรณ์   
ทองรอด 
(GPA 3.83 ระดับเพชร) 
 

15 เกียรติบัตรครูผู้สอนท่ีมีผล
คะแนน GPA เฉล่ีย 3.00 
ขึ้นไป ภาคเรียนท่ี 2 ปี
การศึกษา 2566 ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

สำนักงาน สกร.ประจำ
จังหวัดตรัง 

ประจำ
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

นายสัญญาลักษ์ มุขแสง 
(GPA 3.00 ระดับเงิน) 
นางสาวสุภาภรณ์  ทองรอด 
(GPA 3.01 ระดับเงิน) 
นางสุนิสา มั่นซิ้ว 
(GPA 3.01 ระดับเงิน) 
นางสาวบุษบา นาคชูทอง 
(GPA 3.03 ระดับเงิน) 
นางสาวรุ่งนภา แสงย่ิง 
(GPA 3.07 ระดับเงิน) 
นางสาวปรียานุช สีทองเท่ียว 
(GPA 3.07 ระดับเงิน) 
นางอารีย์ ทองดี 
(GPA 3.10 ระดับเงิน) 
นางสาวสุพัตรา หนูแก้ว 
(GPA 3.11 ระดับเงิน) 
นางสาวศุภวรรณ อนุพันธนันท์ 
(GPA 3.21 ระดับเงิน) 
นายกิติศักด์ิ ไชยจิตร์ 
(GPA 3.27 ระดับเงิน) 
นายชานนทร์ พนมรัตน์ 
(GPA 3.28 ระดับเงิน) 
นางสุพรรณี จริงจิตร 
(GPA 3.35 ระดับเงิน) 

16 เกียรติบัตรครูผู้สอน  ท่ีมี
ผลคะแนน GPA เฉล่ีย 
3.00 ข้ึนไป ภาคเรียนท่ี 2 
ปีการศึกษา 2566 ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

สำนักงาน สกร.ประจำ
จังหวัดตรัง 

ประจำ
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

นางอารีย์ ทองดี 
(GPA 3.55 ระดับทอง) 
นางสาวสุภาภรณ์  ทองรอด 
(GPA 3.63 ระดับทอง) 
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Self  Assessment Report : SAR  ประจำปีงบประมาณ 2568 สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง 
 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อรางวัล หน่วยงาน ประจำปี ชื่อ-สกุล 

17 เกียรติบัตรครูผู้สอน  ท่ีมี
ผลคะแนน GPA เฉล่ีย 
3.00 ขึ้นไป ภาคเรียนท่ี 2 
ปีการศึกษา 2566 ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
 

สำนักงาน สกร.ประจำ
จังหวัดตรัง 

ประจำ
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

นางสาวสุภาภรณ์   
ทองรอด 
(GPA 3.76 ระดับเพชร) 

 

18 รางวัลชนะเลิศ รางวัล
ข้าราชการครูดีเด่น การ
ปฏิบัติงาน สกร.ดีเด่น 
ระดับจังหวัด ประจำปี 
2567 

สำนักงาน สกร.ประจำ
จังหวัดตรัง 

ประจำ
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

นางสาวกฤติยาภรณ์   
ทองแกมแก้ว 

19 รางวัลชนะเลิศ 
บรรณารักษ์ดีเด่น การ
ปฏิบัติงาน สกร.ดีเด่น 
ระดับจังหวัด ประจำปี 
2567 

สำนักงาน สกร.ประจำ
จังหวัดตรัง 

ประจำ
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

นางอนงค์  จอมทอง 

20 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 
1ครูอาสา กศน.ดีเด่น การ
ปฏิบัติงาน สกร.ดีเด่น 
ระดับจังหวัด ประจำปี 
2567 

สำนักงาน สกร.ประจำ
จังหวัดตรัง 

ประจำ
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

นายกิติศักดิ์  ไชยจิตร์ 

21 รางวัลชมเชย ครู กศน.
ตำบล/แขวง ดีเด่น การ
ปฏิบัติงาน สกร.ดีเด่น 
ระดับจังหวัด ประจำปี 
2567 

สำนักงาน สกร.ประจำ
จังหวัดตรัง 

ประจำ
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

นางสาวสุภาภรณ์   
ทองรอด 

22 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 
2 ข้าราชการครูดีเด่น การ
ปฏิบัติงาน สกร.ดีเด่น 
ระดับกลุ่มอันดามัน 
ประจำปี 2567 

สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจำจังหวัด
ภูเก็ต ประธานกลุ่ม
สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจำจังหวัด      
กลุ่มอันดามัน 
 
 

ประจำ
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

นางสาวกฤติยาภรณ์   
ทองแกมแก้ว 
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Self  Assessment Report : SAR  ประจำปีงบประมาณ 2568 สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง 
 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อรางวัล หน่วยงาน ประจำปี ชื่อ-สกุล 

23 รางวัลชนะเลิศ 
บรรณารักษ์ดีเด่น การ
ปฏิบัติงาน สกร. 
ดีเด่น ระดับกลุ่มอันดามัน 
ประจำปี 2567 

สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจำจังหวัดภูเก็ต 
ประธานกลุ่มสำนักงาน

ส่งเสริมการเรียนรู้ประจำ
จังหวัด กลุ่มอันดามัน 

ประจำ
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

นางอนงค์  จอมทอง 

24 เกียรติบัตรครูผู้สอน  ท่ีมี
ผลคะแนน GPA เฉล่ีย 
3.75 ข้ึนไป ภาคเรียนท่ี 2 
ปีการศึกษา 2567ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 
 

สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจำจังหวัด

ตรัง 

ประจำ
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

นางสุพรรณี  จริงจิตร 

25 เกียรติบัตรครูผู้สอน  ท่ีมี
ผลคะแนน GPA เฉล่ีย 
3.75 ข้ึนไป ภาคเรียนท่ี 2 
ปีการศึกษา 2567ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น 

สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจำจังหวัด

ตรัง 

ประจำ
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

นางสาวสุภาภรณ์  ทองรอด 

26 เกียรติบัตรเป็นครูท่ีปรึกษา
ทีมได้รับการประเมินผล
งานระดับยอดเย่ียม
ประเภทมัธยมศึกษาตอน
ปลาย อาชีวศึกษาหรือ
เทียบเท่า   ในการประกวด
โครงการส่ือสาร 
สร้างสรรค์ รู้เท่าทันยาบ้า 
(Be Smart Say No To 
Drugs) ปีท่ี 2 

สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกัน

และปราบปราม 
ยาเสพติด กระทรวง

ยุติธรรม 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

นางสาวสุภาภรณ์  ทองรอด 

27 เกียรติบัตร เป็นท่ีปรึกษา
การประกวดการแสดงทาง
วิทยาศาสตร์ SCIENCE 
SHOW สำหรับนักศึกษา 
สกร.ระดับช้ันมัธยมศึกษา
ตอนต้น ประจำปี พ.ศ. 
2568 ระดับพื้นท่ี รางวัล
ชมเชย        

ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อ
การศึกษาตรัง 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

นางสาวสุภาภรณ์  ทองรอด 
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Self  Assessment Report : SAR  ประจำปีงบประมาณ 2568 สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง 
 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อรางวัล หน่วยงาน ประจำปี ชื่อ-สกุล 

28 เกียรติบัตรครูศูนย์การ
เรียนรู้ มีจำนวนนักศึกษา
เข้าสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ปลายภาคเรียน 
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2567 ร้อยละ 98.08 

สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจำจังหวัด

ตรัง 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

นางสาวสุภาภรณ์  ทองรอด 

29 เกียรติบัตรครูผู้สอนดีเด่น 
ระดับทอง โดยนักศึกษา
ระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย มีคะแนนเฉล่ีย
(GPA) 3.50 ข้ึนไป ใน
หลักสูตรการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2567 

สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจำจังหวัด
ตรัง 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

นางสาวสุภาภรณ์  ทองรอด 

30 เกียรติบัตรได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติเป็น 
“ครูผู้สอนดีเด่น”เนื่องใน
งานวันครู ครั้งท่ี 69 พ.ศ. 
2568 จังหวัดตรัง 

สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดตรัง 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

นางสาวสุภาภรณ์  ทองรอด 

31 เกียรติบัตรได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติเป็น 
“บุคลากรทางการศึกษา
ดีเด่น” เนื่องในงานวนัครู 
ครั้งท่ี 69 พ.ศ. 2568 
จังหวัดตรัง 

สำนักงานศึกษาธิการ 
จังหวัดตรัง 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

นางสาวเรวดี จงภักดี 

32 เกียรติบัตรเป็นครูท่ีปรึกษา
ทีมได้รับการประเมินผล
งานระดับชมเชยประเภท
มัธยมศึกษาตอนต้น 
อาชีวศึกษาหรือเทียบเท่า 
ในการประกวดโครงการ
ส่ือสาร สร้างสรรค์ รู้เท่า
ทันยาบ้า  (Be Smart Say 
No To Drugs) ปีท่ี 2 

สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกัน
และปราบปราม 
ยาเสพติด กระทรวง
ยุติธรรม 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

นางสาวศุภวรรณ อนุพันธนันท์ 
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Self  Assessment Report : SAR  ประจำปีงบประมาณ 2568 สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง 
 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อรางวัล หน่วยงาน ประจำปี ชื่อ-สกุล 

33 เกียรติบัตรครูศูนย์การ
เรียนรู้ท่ีมีจำนวนนักศึกษา
เข้าสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ปลายภาคเรียน ภาคเรียน
ท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 
ร้อยละ 92.78 

สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจำจังหวัด

ตรัง 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

นางสาวศุภวรรณ อนุพันธนันท์ 

34 เกียรติบัตรครูดีเด่น ในด้าน
จรรยาบรรณต่อ
ผู้รับบริการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจำจังหวัด

ตรัง 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

นางสาวศุภวรรณ   
อนุพันธนันท์ 

35 เกียรติบัตรครูดีเด่น ในด้าน
จรรยาบรรณต่อผู้ร่วม
ประกอบวิชาชีพ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 

สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจำจังหวัด

ตรัง 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

นายพิชัย นาคสอิ้ง 
 

36 เกียรติบัตรครูท่ีปรึกษา 
รางวัลชมเชยการประกวด
ส่ือสร้างสรรค์และ
นวัตกรรมด้านส่ิงแวดล้อม 
ระดับพื้นท่ี ประเภท คลิป
ส้ัน หัวข้อ “Climate 
Chang” 
 

ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อ
การศึกษาตรัง 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

นายสัญญาลักษ์ มุขแสง  
 

37 เกียรติบัตรรางวัลชมเชย
การประกวดส่ือสร้างสรรค์
และนวัตกรรมด้าน
ส่ิงแวดล้อม ระดับพื้นท่ี 
ประเภท คลิปส้ัน หัวข้อ 
“Climate Chang” 
 

ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อ
การศึกษาตรัง 

ประจำปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

นายชานนท์  พนมรัตน์ 
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บทที่  2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

 
 

ตามท่ี ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง สังกัด สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำ 
จังหวัดตรัง  กรมส่งเสริมการเรียนรู้  กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าที่เพื ่อการจัดการเรียนรู้ และกำกับ ดูแล 
ช่วยเหลือ ส่งเสริมสนับสนุน อำนวยความสะดวก และแนะนำ ในการปฏิบัติหน้าท่ีของศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบล    
มีอำนาจหน้าท่ีในการเรียนรู้   3  รูปแบบ  ประกอบด้วย 

1. การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2. การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
3. การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 

                ซึ่งสถานศึกษาได้มีการกำหนด และประกาศมาตรฐานการศึกษาเพื่อการกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาไว้แล้ว เมื่อวันที่ 24 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2568  ซี่งในปีงบประมาณ 2568 สถานศึกษาได้มีการ
ประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาโดยการประเมินตนเองของสถานศึกษา ซึ่งผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
ดังนี้ 
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 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ด้านท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิต   
มาตรฐานการศึกษา/ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ำหนัก 
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เก่ียวข้อง คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ด้านที่ 1 คุณภาพ
ของผู้เรียนการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

40   

32.16 ดี 
1.1 ผู้เรียนการเรียนรู้
ตลอดชีวิตมี
คุณลักษณะเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของ
การจัดการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 

40       สถานศึกษาพิจารณาการเรียนรู้ตลอดชีวิต จาก
ผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิต ท่ีมีความรู้  หรือ มีทักษะ  
หรือ คุณลักษณะตามท่ีกำหนดไว้ในวัตถุประสงค์ หรือ 
จุดหมายของการจัดกาเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งกำหนดไว้ใน
กรอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของสถานศึกษา  
 โดยสถานศึกษาได้กำหนดกรอบการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งเป็นรายละเอียดของการจัดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีสถานศึกษาจัดทำขึ้นเพื่อนำไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ตลอดชิต  เป็นไปตามความสนใจ หรือ ถนัด 
ของกลุ่มเป้าหมาย  รวมทั้งกรอบท่ีกำหนด มีท่ีสอดคล้อง
กับหน้าท่ีและอำนาจของสถานศึกษา  รวมถึงนโยบายของ
ต้นสังกัด  การพัฒนาการทางสังคมท่ีเปล่ียนแปลงไป ไว้
อย่างชัดเจน 
 สำหรับการกำหนดกรอบ รายละเอียดในการ
จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต สถานศึกษาได้กำหนดกรอบ
รายละเอียด ในโครงการฯ ในภาพรวมของการดำเนินการ

1. แผนปฏิบัติการประจำปี 2568 
2. โครงการความรู้เคล่ือนท่ีสู่ชุมชน   
3. โครงการ “2 เมษา วันรักการอ่าน 
เทิดพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราช
เจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี” 
4. สรุปผลโครงการความรู้เคล่ือนท่ีสู่
ชุมชน   
5. สรุปผลโครงการ “2 เมษา วันรักการ
อ่าน เทิดพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิ
ราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
ฯ สยามบรมราชกุมารี” 
6. คำส่ัง มอบหมายงานให้ครูและ
บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีและรับผิดชอบ
ปฏิบัติงาน  ท่ี 293/2567 ลงวันท่ี  
29 ธันวาคม 2567 

32.16 ดี 
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ด้านท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิต   
มาตรฐานการศึกษา/ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ำหนัก 
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เก่ียวข้อง คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

จัด  ซึ่งประกอบด้วย วัตถุประสงค์  เป้าหมาย/ผลผลิต ท้ัง
เชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ ผลลัพธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ
ของโครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการดำเนินงาน  
สถานท่ีในการดำเนินการ งบประมาณ เครือข่าย การ
ติดตามและประเมินผล รวมถึงการวิเคราะห์ความเส่ียงของ
โครงการ   
 และในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
สถานศึกษาได้กำหนดรายละเอียดการจัดการเรียนรู้ไว้ โดย
กำหนดรายละเอียดท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ไว้อย่าง
ชัดเจน  โดยมีการกำหนดวัตถุประสงค์ของการจัดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต  จุดหมายท่ีต้องการใหเ้กิดขึ้นกับผู้เรียนไว้
อย่างชัดเจน ท้ังผลผลิต และ ผลลัพธ์    
 ในการประเมินคุณลักษณะของผู้เรียนการเรียนรู้   
ตลอดชีวิต สถานศึกษานับเฉพาะกิจกรรมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต ท่ีได้กำหนดกรอบวัตถุประสงค์การเรียนรู้ จุดหมายท่ี
ต้องการให้เกิดข้ึนกับผู้เรียนเท่านั้น  ซึ่งจะนำไปสู่ประเมิน 
สามารถสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ไปยังผู้เรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรูไ้ด้อย่างชัดเจน  
 ในปงีบประมาณ 2568 สถานศึกษาได้วางแผน
กำหนดกรอบรายละเอียดการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ท้ัง
ในโครงการ และกิจกรรมการเรียน ซึ่งท่ีผ่านมาได้

7. คำส่ัง มอบหมายงานให้ครูและ
บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีและรับผิดชอบ
ปฏิบัติงาน  ท่ี 381/2568 ลงวันท่ี  
9 ตุลาคม 2568 
8. สรุปและประเมินผลการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต   
9. แบบประเมินความพึงพอใจการเข้า 
ร่วมกิจกรรม  
10. บันทึกรายงานสรุปการดำเนินงาน
และผู้ผ่านกิจกรรม ต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 
11. กรอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
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ด้านท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิต   
มาตรฐานการศึกษา/ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ำหนัก 
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เก่ียวข้อง คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีได้กำหนดกรอบ
รายละเอียดเกี่ยวกับการดำเนินการจัดการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต จำนวน 2 โครงการ และมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตลอดชีวิต และมีผลการประเมินท่ีสะท้อนผู้เรียนการเรียนรู้
ตลอดชีวิต มีคุณลักษณะเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการ
จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ดังนี้ 
           1. โครงการความรู้เคล่ือนท่ีสู่ชุมชน  มีการ
ดำเนินงาน จำนวน 11 กิจกรรม  กิจกรรมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต ในกิจกรรมท่ี 1-10  ได้กำหนดกรอบการจัดกิจกรรม
เรียนรู้ตลอดชีวิต ไว้ ดังนี้ 
 กรอบรายละเอียดของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
กิจกรรมท่ี 1-10 กำหนดกรอบวัตถุประสงค์ 1) ผู้เรียนมี
ความรู้ในกิจกรรม หรือ โปรแกรมการเรียนรู้ท่ีเข้าร่วม   2) 
ผู้เรียนท่ีเข้าฝึกทักษะ หรือ ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ แล้ว มี
ทักษะในกิจกรรม หรือ โปรแกรมการเรียนรู้นัน้ และ 3) 
ผู้เรียน มีความรู้ มีทักษะ และสามารถท่ีจะนำความรู้ไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาตนเอง  นำความรู้ไปเผยแพร่ให้กับ
ผู้อื่น  และนำความรู้ไปใช้สร้างรายได้หรือ รายได้เสริม 
ให้กับตนเอง  ดังนี้ 
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ด้านท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิต   
มาตรฐานการศึกษา/ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ำหนัก 
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เก่ียวข้อง คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

 กิจกรรมท่ี 1 การทำสบู่สุมนไพร กำหนดเป้าหมาย
ไว้จำนวน  20 คน ปรากฏ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 
จำนวน 27 คน 
และมีคุณลักษณะท่ีเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนด 
จำนวน  22 คน (22x100)/27 คิดเป็นร้อยละ  81.48 
 กิจกรรมท่ี 2 การประดิษฐ์กระทงจากใบไม้ 
กำหนดเป้าหมายไว้จำนวน  20 คน ปรากฏ มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้ จำนวน 20 คน และมีคุณลักษณะท่ี
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนด จำนวน  20 คน 
(20x100)/20 คิดเป็นร้อยละ  100 
 กิจกรรมท่ี 3 การประดิษฐ์ดอกกุหลาบวาเลนไทน์ 
กำหนดเป้าหมายไว้จำนวน  20 คน ปรากฏ มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้ จำนวน  28 คน และมีคุณลักษณะท่ี
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนด จำนวน  23 คน 
(23x100)/28 คิดเป็นร้อยละ  82.14 
 กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมวันคริสต์มาส กำหนด
เป้าหมายไว้จำนวน  20 คน ปรากฏ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
การเรียนรู้ จำนวน  20 คน และมีคุณลักษณะท่ีเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีกำหนด  จำนวน  15  คน (15x100)/20  
คิดเป็นร้อยละ  75 
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ด้านท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิต   
มาตรฐานการศึกษา/ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ำหนัก 
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เก่ียวข้อง คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

 กิจกรรมท่ี 5 การทำยาหม่องสมุนไพร  กำหนด
เป้าหมายไว้จำนวน  20 คน ปรากฏ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
การเรียนรู้ จำนวน 20 คน และมีคุณลักษณะท่ีเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีกำหนด จำนวน  16 คน (16x100)/20 คิด
เป็นร้อยละ  80 
 กิจกรรมท่ี 6 การประดิษฐ์เทียน “ซูซิโร่” กำหนด
เป้าหมายไว้จำนวน  20 คน ปรากฏ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
การเรียนรู้ จำนวน 20 คน และมีคุณลักษณะท่ีเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีกำหนด จำนวน  18 คน (18x100)/20 คิด
เป็นร้อยละ  90 
 กิจกรรมท่ี 7 การปักร้อยศิลปะบนผืนผ้า   กำหนด
เป้าหมายไว้จำนวน  20 คน ปรากฏ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
การเรียนรู้ จำนวน 29 คน และมีคุณลักษณะท่ีเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีกำหนด จำนวน  21 คน (21x100)/29 คิด
เป็นร้อยละ  72.41 
 กิจกรรมท่ี 8 การทำกิ๊บสวนด้วยมือเรา   กำหนด
เป้าหมายไว้จำนวน  20 คน ปรากฏ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
การเรียนรู้ จำนวน 46 คน และมีคุณลักษณะท่ีเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีกำหนด จำนวน  38 คน (38x100)/46 คิด
เป็นร้อยละ  82.61 
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ด้านท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิต   
มาตรฐานการศึกษา/ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ำหนัก 
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เก่ียวข้อง คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

 กิจกรรมท่ี 9 การประดิษฐ์พวงกุญแจคล้องใจ(ลวด
กำมะหยี่)   กำหนดเป้าหมายไว้จำนวน  20 คน ปรากฏ มี
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ จำนวน 23 คน และมี
คุณลักษณะท่ีเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนด จำนวน  
19  คน (19x100)/23 คิดเป็นร้อยละ  82.61 
 กิจกรรมท่ี 10 การทำกระเป๋าเดคูพาจแสนสวย  
กำหนดเป้าหมายไว้จำนวน  20 คน ปรากฏ มีผู้เข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้ จำนวน 20 คน และมีคุณลักษณะท่ี
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนด จำนวน  17  คน 
(17x100)/20 คิดเป็นร้อยละ  85 
 กิจกรรมท่ี 11 การส่งเสริมการอ่านออนไลน์ โดย
สถานศึกษากำหนด กรอบรายละเอียดการจัดกิจกรรม
เรียนรู้ตลอดชีวิตในกิจกรรมดังกล่าว วัตถุประสงค์ คือ 
ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ มีผลการเรียนรู้และ
ผ่านเกณฑ์การประเมินการเรียนรู้ในกิจกรรมท่ีกำหนด 
ผ่านการอ่าน การทดสอบ และได้รับเกียรติบัตรแบบออ
ไนลน์  มีผลคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 จึงถือวา่เป็นผู้มี
คุณลักษณะเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  โดยกำหนดเป้าหมาย จำนวน 2,000 คน 
ปรากฏมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้  จำนวน  9,551 คน  
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ด้านท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิต   
มาตรฐานการศึกษา/ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ำหนัก 
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เก่ียวข้อง คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

และมีคุณลักษณะท่ีเป็นไปตามท่ีกำหนด จำนวน 8,165 
คน (8,165x100)/9,551   คิดเป็นร้อยละ  85.49  
 ร้อยละเฉล่ียของโครงการท่ี 1  มีกำหนดเป้าหมาย
ท้ังส้ิน  2,900 คน  ปรากฏ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 
จำนวน 9,805 คน และมีคุณลักษณะท่ีเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีกำหนด จำนวน  8,374  คน   โดยการนำ
ค่าร้อยละในแต่ละกิจกรรมการเรียนรู้ ดังนี้ 
81.48+100+82.14+75+80+90+72.41+82.61+82.61+
85+85.49/11  คิดเป็นร้อยละเฉล่ีย    83.34         
 2. โครงการ “2 เมษา วันรักการอ่าน 
เทิดพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี” กำหนดให้มี 
9 ฐานการเรียนรู้ โดยกำหนดกรอบรายละเอียดของการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ วัตถุประสงค์  1) ผู้เรียนมีความรู้ใน
กิจกรรมท่ีเข้าร่วม 2) ผู้เรียนท่ีเข้าฝึกทักษะ หรือ ร่วม 
กิจกรรมการเรียนรู้ แล้ว มีทักษะในกิจกรรมโปรแกรมการ
เรียนรู้ นั้น และ 3) ผู้เรียน มีความรู้ มีทักษะ และสามารถ
ท่ีจะนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาตนเอง  นำ
ความรู้ไปเผยแพร่ให้กับผู้อื่น  และนำความรู้ไปใช้สร้าง
รายได้หรือ รายได้เสริม ให้กับตนเอง   กำหนดเป้าหมายไว้
จำนวน  176 คน  ปรากฏ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้   
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ด้านท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิต   
มาตรฐานการศึกษา/ 

ประเด็นการ
พิจารณา 

ค่าน้ำหนัก 
คะแนนเต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เก่ียวข้อง คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

จำนวน 226 คน และมีคุณลักษณะท่ีเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีกำหนด จำนวน  175 คน (175x100)/226 
คิดเป็นร้อยละ  77.43 
          จากผลการดำเนินงาน พบว่า ผู้เรียนการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ท่ีเข้าร่วมโครงการ กิจกรรมการเรียนรู ้ ตามท่ี
สถานศึกษา มี ความรู้ มีทักษะ และมีคุณลักษณะตามท่ี
สถานศึกษากำหนด ตามวัตถุประสงค์  รวมจำนวน  2  
โครงการ (83.34+77.43)/2  คิดเป็นร้อยละเฉล่ีย  80.39  
ของความสำเร็จท่ีสามารถดำเนินการได้ตามเกณฑ์การ
พิจารณา           
          เมื่อนำร้อยละของความสำเร็จท่ีสามารถ
ดำเนินการให้ผู้เรียนเรียนรู้ตลอดชีวิต มีคุณลักษณะเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้ ตาม
เกณฑ์การพิจารณา ไปเทียบกับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 
สามารถดำเนินการได้  (80.39x40)/100 เท่ากับ 32.16  
คะแนน   
 คะแนนท่ีได้ เทียบเกณฑ์ระดับคุณภาพ อยู่ในช่วง
เกณฑ์ระดับคุณภาพ  “ดี” 
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ด้านท่ี 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ด้านที่ 2 คุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

30   30 ดีมาก 

2.1 การจัดการเรียนรู้
ตลอดชีวิตมีความ
หลากหลายสอดคล้องกับ
ความสนใจ ความถนัด
ของกลุ่มเป้าหมาย และ
การเปล่ียนแปลงทาง
สังคม 

5  สถานศ ึกษาพ ิ จารณาจากการดำ เน ินงานของ
สถานศึกษา ที่สามารถกำหนดกรอบการจัดการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต มีความหลากหลายสอคล้องกับความสนใจ ความถนัด ของ
กลุ่มเป้าหมาย และการเปล่ียนแปลงทางสังคม  ซึ่งสถานศึกษา
ได้กำหนดกรอบการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีสอดคล้องกับหน้าท่ี และ
อำนาจของสถานศึกษา ความสนใจ หร ือ ความถนัดของ
กลุ่มเป้าหมาย โดยคำนึงถึงนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด  
โดยสถานศึกษาได้กำหนดรายละเอียดกรอบการดำเนินการจัด
กิจกรรม ที ่มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  วิธ ีการการ
จัดการเรียนรู้ เป้าหมายของการจัด  ผลผลิตและผลลัพธ์  ไว้
อย่างชัดเจน ในลักษณะของโครงการ/กิจกรรมการเรียนรู้  
เพื ่อให้สามารถดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ให้กับผู้เรียน ท่ีมีความสนใจ  และมีการประเมินผลการเรียนรู้ท่ี
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที ่กำหนดไว้ เพื ่อสะท้อนให้เห็น
คุณลักษณะของผู้เรียนว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้
ตลอดชีวิตหรือไม่   มีการรายงานสรุปผลการดำเนินการจัดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต  และนำเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษาอย่าง
เป็นปัจจุบัน    

1. แบบสำรวจผู้ใช้บริการห้องสมุด
ประชาชน 
2. โครงการการความรู้เคล่ือนท่ีสู่
ชุมชน   
3. โครงการ “2 เมษา วันรักการ
อ่าน เทิดพระเกียรติสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี” 
4. รายงานสรุปผลโครงการความรู้
เคล่ือนท่ีสู่ชุมชน   
5. โครงการ “2 เมษา วันรักการ
อ่าน เทิดพระเกียรติสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี” 
6. แบบลงเวลาของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้  

5 ดีมาก 
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ด้านท่ี 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

 โดยสถานศึกษาได้มีดำเนินการ ดังนี้ 
 สถานศึกษามีการกำหนดกรอบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ้ตลอดชีวิต  ได้สอดคล้องกับหน้าที่ และอำนาจของ
สถานศึกษา ความสนใจ หรือ ความถนัดของกลุ่มเป้าหมาย  
และนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด รวมถึงพัฒนาการทาง
สังคมที่เปลี่ยนแปลงไปไว้อย่างหลากหลาย  โดยปรากฎเป็น
สาระสำคัญอยู่ในหลักการและเหตุผล  และการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคม ในปีงบประมาณ 2568 ได้ดำเนินจัดโครงการ จำนวน 
2 โครงการ ที่ได้กำหนดกรอบรายละเอียดการจัดไว้ชัดเจน 
ได้แก่ 
 โครงการท่ี 1  โครงการความรู้เคล่ือนท่ีสู่ชุมชน  มีการ
ดำเนินงาน จำนวน 11 กิจกรรม  กิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ในกิจกรรมที่ 1-10  ได้กำหนดกรอบการจัดกิจกรรมเรียนรู้
ตลอดชีวิต ไว้ ดังนี้ 
 กรอบรายละเอียดของการจัดกิจกรรมการเร ียนรู้  
กิจกรรมท่ี 1-10 กำหนดกรอบวัตถุประสงค์ 1) ผู้เรียนมีความรู้
ในกิจกรรม หรือ โปรแกรมการเรียนรู้ที่เข้าร่วม   2) ผู้เรียนท่ี
เข้าฝึกทักษะ หรือ ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ แล้ว มีทักษะใน
กิจกรรม หรือ โปรแกรมการเรียนรู้นั้น และ 3) ผู้เรียน มีความรู้ 
มีทักษะ และสามารถที ่จะนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาตนเอง  นำความรู้ไปเผยแพร่ให้กับผู้อื่น  และนำความรู้

7. แบบสรุปผลการประเมินการ
จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
8. แบบประเมินความพึงพอใจการ
เข้าร่วมกิจกรรม  
9. บันทึกเสนอรายงานสรุปการ
ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
เสนอต่อผู้ผ่านกิจกรรม ต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา 

10. คำส่ัง มอบหมายงานให้ครูและ
บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีและ
รับผิดชอบปฏิบัติงาน  ท่ี 
293/2567 ลงวันท่ี  
29 ธันวาคม 2567 
11. คำส่ัง มอบหมายงานให้ครูและ
บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีและ
รับผิดชอบปฏิบัติงาน                
ท่ี 381/2568 ลงวันท่ี  
9 ตุลาคม 2568 
12. รายงานการประชุมบุคลากร
ประจำเดือนเมษายน ครั้งท่ี 
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ด้านท่ี 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ไปใช้สร้างรายได้หรือ รายได้เสริม ให้กับตนเอง   และการ
เปลี ่ยนแปลงทางสังคม ซึ ่งได้กำหนดไว้ในสาระสำคัญของ
หลักการและเหตุผล แสดงถึงการการเปลี่ยนแปลงทาง   ได้แก่ 
การแสวงหาข้อมูลจาการเรียนรู้  ความสามารถในการสื่อสาร 
การตอบคำถามและการแก้ไขปัญหา  การวางแผนและการ
จัดการ และการปรับตัวเพื่อรวมกับผู้อื่นได้ ผ่านกิจกรรมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต จำนวน 10 กิจกรรม   และในกิจกรรมการ
ส่งเสร ิมการอ่านออนไลน์ โดยสถานศึกษากำหนด กรอบ
รายละเอียดการจัดกิจกรรมเร ียนรู ้ตลอดชีวิตในกิจกรรม
ดังกล่าว วัตถุประสงค์ คือ ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 
มีผลการเรียนรู ้และผ่านเกณฑ์การประเมินการเรียนรู ้ ใน
กิจกรรมที่กำหนด ผ่านการอ่าน การทดสอบ และได้รับเกียรติ
บัตรแบบออไนลน์  
 โครงการที ่  2 โครงการ “2 เมษา ว ันร ักการอ่าน 
เทิดพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี” กำหนดให้มี 9 กิจกรรม/
ฐานการเรียนรู ้ โดยกำหนดกรอบรายละเอียดของการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ วัตถุประสงค์ 1) ผู้เรียนมีความรู้ในกิจกรรม
ที่เข้าร่วม  2) ผู ้เรียนที่เข้าฝึกทักษะ หรือ ร่วมกิจกรรมการ
เรียนรู้ แล้ว มีทักษะในกิจกรรมโปรแกรมการเรียนรู้ นั้น และ 
3) ผู้เรียน มีความรู้ มีทักษะ และสามารถที่จะนำความรู้ไปใช้

3/2568 วันท่ี 19 พฤษภาคม 2567 
มีเนื้อหาเกี่ยวกับการทบทวน 
13. กรอบการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ้
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ด้านท่ี 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ประโยชน์ในการพัฒนาตนเอง  นำความรู้ไปเผยแพร่ให้กับผู้อื่น  
และนำความรู้ไปใช้สร้างรายได้หรือ รายได้เสริม ให้กับตนเอง 
และการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ซึ่งได้กำหนดไว้ในสาระสำคัญ
ของหลักการและเหตุผล แสดงถึงการการเปลี่ยนแปลงทาง   
ได้แก่ การแสวงหาข้อมูลจาการเรียนรู้  ความสามารถในการ
ส่ือสาร การตอบคำถามและการแก้ไขปัญหา  การวางแผนและ
การจัดการ และการปรับตัวเพื่อรวมกับผู้อื่นได้ ผ่านกิจกรรม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 สถานศึกษามีกรอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต ที่มีการกำหนดรายละเอียดที่เกี ่ยวข้องกบการจัดการ
เรียนรู้ไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัด 
วิธีการจัดการเรียนรู้ และเป้าหมายของการจัดการเรียนรูตลอด
ชีวิต เป็นผลผลิตและผลลัพธ์ไว้อย่างชัดเจน 
 สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู ้ตามกรอบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามที่สถานศึกษากำหนดไว้  
และมีการรายงานสรุปผลการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามกรอบ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่นำไปใช้ในการจัดการ
เร ียนร ู ้ตลอดชีว ิตให ้ก ับผ ู ้ เร ียน  และเสนอต่อผู ้บร ิหาร
สถานศึกษาทราบเป็นปัจจุบัน 
 สถานศึกษามีการทบทวนการประเมินผลการนำกรอบ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตตามที่สถานศึกษากำหนด
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ด้านท่ี 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ไว้ ไปใช้ในการจัดการเรียนรคู้  โดยการนำผลการประเมินกรอบ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ไปปรับปรุง เพื่อพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต  
 เมื่อพิจารณาตามเกฑณ์การพิจารณาแล้ว สถานศึกษา
มีการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีมีความหลากหลายสอดคล้องกับ
ความสนใจ ความถนัดของกลุ่มเป้าหมาย และการเปล่ียนแปลง
ทางสังคม  จำนวน  6 ข้อ จากจำนวน 6 ข้อ (6x100)/6   คิด
เป็นร้อยละ 100 ของความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้ตาม
เกณฑ์การพิจารณา    
          เมื ่อนำร้อยละของความสำเร็จที่สามารถดำเนินการ
จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีความหลากหลายสอดคล้องกับความ
สนใจ ความถนัดของกลุ่มเป้าหมาย และการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคมได้ ตามเกณฑ์การพิจารณา ไปเทียบกับค่าน้ำหนักคะแนน
เต็ม สามารถดำเนินการได้  (100x5)/100 เท่ากับ  5  คะแนน   
 คะแนนท่ีได้ เทียบเกณฑ์ระดับคุณภาพ อยู่ในช่วง
เกณฑ์ระดับคุณภาพ  “ดีมาก”        
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ด้านท่ี 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

2.2 ส่ือการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตมีความหลากหลาย
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ วิธีการ
จัดการเรียนรู้ และความ
ต้องการของผู้เรียน 

5  สถานศึกษาพิจารณาจากสื่อการเรียนรู้คลอดชีวิต มี
ความหลากหลายสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ วิธีการจัดการ
เรียนรู้ และความต้องการของผู้เรียน   โดย 
 สถานศึกษามีการดำเนินการสำรวจความต้องการของ
ผู้เรียน การเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อการดำเนินการที่จัดให้มีส่ือ
การเรียนรู้ ที่สอดคล้องกับกับวัตถุประสงค์ และวิธีการจัดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ท่ีกำหนดไว้ โดยการจัดทำส่ือการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต ที่ประกอบด้วย  สื่อสิ่งพิมพ์  สื่อเทคโนโลยี สื่ออื่น ๆ เช่น 
สื่อบุคคล สื่อวัสดุ  และเครื่องมือและอุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 
แหล่งส่งเสริมการอ่านและแหล่งการเรียนรู้  เพื่อนำมาใช้ในการ
วางแผนกำหนดกรอบ รายละเอียดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้มี
ความเหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ วิธีการจัดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีกำหนดไว้   โดย 
    สถานศึกษามีการดำเนินการในการจัดทำ จัดหา ส่ือ
การเรียนรู้ เพื ่อนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ที่จะ
นำไปใช้ในการจัดการเร ียนร ู ้ตลอดชีว ิตได้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ จุดหมาย วีการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่กำหนด
ไว้  ได้แก่ 
 -  ห ้องสม ุดเสม ือนจร ิ ง   พ ัฒนาจากโปรแกรม 
Metaverse   เป็นการสร้างห้องสมุดเสมือนจริง นำเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่ผสมผสานกับความเป็นจริงทางกายภาพ เพื่อเชื่อมโยง

1. แบบสำรวจผู้ใช้บริการห้องสมุด
ประชาชน 
2. โครงการการความรู้เคล่ือนท่ีสู่
ชุมชน   
3. โครงการ “2 เมษา วันรักการ
อ่าน เทิดพระเกียรติสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี” 
4. รายงานสรุปผลโครงการความรู้
เคล่ือนท่ีสู่ชุมชน   

5. โครงการ “2 เมษา วันรักการ
อ่าน เทิดพระเกียรติสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี” 
6. ทำเนียบส่ือการเรียนรู้ 
7. ทำเนียบแหล่งส่งเสริมการอ่าน
และการเรียนรู ้
8. แบบสอบถามความพึงพอใจต่อ
การใช้ส่ือ 

5 ดีมาก 
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ด้านท่ี 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ส่ือสารบนโลกออนไลน์ ให้รวมเป็นหนึ่งเดียว  โดยแอพพลิเคช่ัน 
Spatial ในการเข้าสู่ระบบ มีข้ันตอนการแนะนำการใช้ให้ผู้เรียน 
ได้เรียนรู้ตลอดชีวิต ได้ทุกที ทุกเวลา   
  - ส่ือ Trang Library’s App   
  - เว็บเช่ือมโยงแหล่งการเรียนรู้   
  - การเรียนรู ้ผ่าน E-book , Facebook , Line , Tik 
Tok , youTube  
  -  TLC : Trang Learning Center ศูนย์เรียนรู้ออนไลน ์
  - ส่ือส่ิงพิมพ์ และหนังสือ ในห้องสมุดประชาชน 
  - บอร์ดเกม  
 - ส่ือการเรียนรู้ TLS : Trang Learning System  
เป็นส่ือ ส่ือการเรียนรู้สำหรับนักศึกษา หลักสูตรการศึกษานอกระบบ 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  สามารถเรียนรู้
ได้ทุกที ทุกเวลา   
   - การพัฒนาสื ่อคลิปวิดีทัศน์ ส่งเสริมการเรียนรู้ 
ภายใต้หัวข้อ Life- long Learning เพราะเราเกิดมาเพื่อเรียนรู้
ตลอดชีว ิต ส่งผลให้ได ้ร ับรางว ัลรองชนะเลิศ อ ันดับ 2 
ระดับประเทศ จากกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 - การพัฒนาเว็บไซต์ห้องสมุดประชาชน  

9. แบบสรุปผลความพึงพอใจของ
ผู้เรียน ต่อการใช้ส่ือ  
10. บันทึกรายงานสรุปการ
ดำเนินงานและผู้ผ่านกิจกรรม ต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
11. คำส่ัง มอบหมายงานให้ครูและ
บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีและ
รับผิดชอบปฏิบัติงาน  ท่ี 
293/2567 ลงวันท่ี  
29 ธันวาคม 2567 
12. คำส่ัง มอบหมายงานให้ครูและ
บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีและ
รับผิดชอบปฏิบัติงาน  ท่ี 
381/2568 ลงวันท่ี 9 ตุลาคม 2568 
13.คำส่ัง เรื่อง แต่งต้ัง
คณะกรรมการจัดทำและพัฒนา
หลักสูตร/ส่ือของสถานศึกษาท่ี 
274/2567 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2567 
14. รายงานการประชุม ครั้งท่ี 
11/2567 วันท่ี 2 ธันวาคม  2567 
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ด้านท่ี 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

 - วัสดุ อุปกรณ์ ท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับกิจกรรม
การเรียนรู้ท่ีกำหนดไว ้
 สถานศึกษามีการจัดทำทำเนียบสื่อการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต ที่เป็นปัจจุบัน โดยสถานศึกษาได้จัดทำ ทำเนียบสื่อการ
เรียนรู้ ซึ่งบรรจุสื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ที่เป็นสื่อเทคโนโลยี  
ส่ืออื่น ๆ  ได้แก่ ส่ือบุคคล ผู้รู้ ผู้ชำนาญการในภูมิปัญญา แหล่ง
เรียนรู้  และจัดทำทำเนียบแหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้  
เพื่อไปใช้ในการวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้มี
ความสอดคล้องกับและเหมาะสมกับวัตถุประสงค์ วิธีการจัดการ
เรียนรู้ และความต้องการของผู้เรียน 

 - สถานศึกษามีการนำเสนอการเรียนรู้ ไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยในการดำเนินการจัดกิจกรรมใน
ปีงบประมาณ 2568 มีจำนวน 2 โครงการ ได้กำหนดสื่อ วัสดุ 
อุปกรณ์ ที่มีความเหมาะสม และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
วิธีการเรียนรู้ และความต้องการของผู้เรียน 

 - สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เรียน ท่ีมีต่อส่ือการเรียนรู้ท่ีนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ตลอด
ชีว ิต ในทุกกิจกรรมที ่กำหนดไว ้ในโครงการ/กิจกรรม ท่ี
ดำเนินการจัด  ซึ่งผลการประเมินการใช้ส่ือของผู้เรียน มีผลการ
ประเมินความพึงพอใจ ร้อยละ 100 ในทุกกิจกรรม 
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ด้านท่ี 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

 - สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เรียน ที่มีต่อสื ่อการเรียนรู้ ที ่นำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้
ตลอดชีว ิต ไปใช้ในการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ร ่วมกันภายใน
สถานศึกษา  เพื ่อนำไปสู ่การพัฒนาสื ่อ เช่น การปรับปรุง
ช่องทางการเข้าถึงสื ่อออนไลน์ การจัดมุมเรียนรู ้ หรือการ
อำนวยความสะดวกด้านอุปกรณ์ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึง
สื่อและนวัตกรรมการเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม และ
การนำไปพัฒนาสื่อด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เป็นห้องสมุดเสมือน 
เพื่อการเข้าถึงได้ทุกที ทุกเวลา เป็นต้น   
 เมื่อพิจารณาตามเกฑณ์การพิจารณาแล้ว สถานศึกษา
มีสื ่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีความหลากหลายสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ วิธีการจัดการเรียนรู้ และความต้องการของผู้เรียน
ได้  จำนวน 5 ข้อ จากจำนวน 5  ข้อ คิดเป็น  (5x100)/100  
เท่ากับร้อยละ  100     
  เมื่อนำร้อยละของความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้
ตามเกณฑ์การพิจารณา ไปเทียบกับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 
สามารถดำเนินการได้  (100x5)/100  เท่ากับ  5  คะแนน     
 คะแนนท่ีได้ เทียบเกณฑ์ระดับคุณภาพ ได้ในระดับ
คุณภาพ “ดีมาก” 
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ด้านท่ี 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

2.3 แหล่งเรียนรู้ แหล่ง
ส่งเสริมการอ่านและ
การเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ 
เข้าถึงง่ายเอื้อต่อการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 

5  สถานศ ึกษาพ ิ จารณาจากการดำ เน ินงานของ
สถานศึกษาที่สามารถจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ แหล่งส่งเสริมการ
อ่านและการเรียนรู้ที ่มีคุณภาพ เข้าถึงง่าย เอื้อต่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต สอดคล้องกับหน้าท่ีและอำนาจในการจัดการเรียนรู้
ของสถานศึกษา และความสนใจ ของกลุ่มเป้าหมาย  และจัดให้
มีเผยแพร่  ประชาสัมพันธ์แหล่งเรียนรู้ แหล่งส่งเสริมการอ่าน
และการเร ียนร ู ้ท ี ่สถานศึกษาต่อสาธารณชน  และมีการ
ดำเนินการกิจกรรมภายในแหล่งเรียนรู้ และแหล่งส่งเสริมการ
อ่านและการเรียนรู ้อย่างต่อเนื ่อง  และในการดำเนินการ
สถานศึกษามีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้  มีการทบทวน รวมทั้งนำผลการทบทวนไปใช้ใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และนำไปสู่การพัฒนา แหล่งเรียนรู้ 
แหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ เข้าถึงง่าย 
เอื้อต่อการเรียรู้ตลอดชีวิต  โดยสถานศึกษาได้ดำเนินการดังนี้ 
 สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้  แหล่งส่งเสริมการอ่านและ
การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับกับหน้าที่และอำนาจในการจัดการ
เรียนรู้ของสถานศึกษา และความสนใจ ของกลุ่มเป้าหมาย โดย
สถานศึกษามีทำเนียบสื่อการเรียนรู้  ซึ่งประกอบด้วย แหล่ง
เรียนรู้ ที ่สถานศึกษามีการจัดกระบวนการการเรียนรู้ เช่น 
ห้องสมุดประชาชน ศูนย์เรียนรู้ระดับตำบล  

1. ทำเนียบส่ือการเรียนรู้  
2. ทำเนียบแหล่งส่งเสริมการอ่าน
และการเรียนรู ้
3. เว็บไซด์ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้
ระดับอำเภอเมืองตรัง  
4. เว็ปไซด์ห้องสมุดประชาชน
จังหวัดตรัง  
5. เฟสบุ๊คห้องสมุดประชาชน
จังหวัดตรัง   
6. ส่ือป้ายประชาสัมพันธ์ 
7.แบบประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เรียน 
8.วาระการประชุม 
9.รายงานผลการจัดโครงการ/
กิจกรรม 
 

5 ดีมาก 



72 
 

Self  Assessment Report : SAR  ประจำปีงบประมาณ 2568 สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง 
 

ด้านท่ี 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

บ้านหนังสือชุมชน  และนอกจากนี้ สถานศึกษามีแหล่งส่งเสริม
การอ่าน และการเรียนรู้  เช่น สถานศึกษามี   
 - Websit  ห้องสมุดประชาชนจังหวัด  มีช่องทางการ
เรียนรู้ ได้ทุกท่ี ทุกเวลา  
 - ห้องสมุดเสมือนจริง   
 - ส่ือ Trang Library’s App    
 - การเรียนรู้ผ่าน E-book , Facebook , Line , Tik 
Tok , youTube 
 -  TLC : Trang Learning Center ศูนย์เรียนรู้
ออนไลน ์
  - ส่ือการเรียนรู้ TLS : Trang Learning System  
เป็นส่ือ ส่ือการเรียนรู้สำหรับนักศึกษา หลักสูตรการศึกษานอกระบบ 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  สามารถเรียนรู้
ได้ ทุกที ทุกเวลา  
 สถานศึกษาจัดให้มีการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีภายใน
แหล่งเรียนรู้ แหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ โดยการ
ออกแบบ เป็นสื่อการเรียนรู้ให้เหมาะสม บอกวิธีการเข้าถึงส่ือ
เรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนได้เข้าถึงแหล่งส่งเสริมการอ่านและการ
เรียนรู้ได้ เช่น บอกวิธีการเข้าถึง  ห้องสมุดเสมือน  วิธีการ
เข้าถึงส่ือ Trang Library’s App   เป็นต้น 
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ด้านท่ี 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

 สถานศึกษามีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์แหล่งเรยีนรู้ 
แหล่งส่งเสริมการเรียนอ่านและการเรียนรู ้ต่อสาธารณชน  
เพื่อให้เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตของกลุ่มเป้าหมาย  เช่น ผ่าน
ช่องทางเว็ปไซด์ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง  เว็ป
ไซด์ห้องสมุดประชาชนจังหวัดตรัง   เฟสบุ๊คห้องสมุดประชาชน
จังหวัดตรัง ห้องเรียนออนไลน์ หรือ ห้องเรียนกลับด้านของ
ระดับตำบล และห้องออนไลน์ หรือ ห้องเรียนกลับด้านในระดับ
อำเภอ  เพื่อสร้างการรับรู้และส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมของ
ผู้เรียน 
      สถานศึกษามีการจัดให้บริการแหล่งเรียนรู้  และเป็น
ระบบ โดยพัฒนาและปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ให้มีความพร้อมและ
ทันสมัย อำนวยความสะดวกในการเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้ทุกช่วง
วัย เช่น มุมเด็กเล่น  มุมกาแฟ  มุนส่งเสริมอาชีพ มุมส่งเสริม
การอ่าน มุมการไลฟสด  เป็นต้น เพื่อรองรับความสนใจของ
ผู้เรียน  และการให้บริหารแหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ 
ที ่ม ีการให้บริการ เช่น สื ่อส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้
ออนไลน์ ที่ให้ความรู้ และสามารถทำแบบทดสอบ รับเกียรติ
บัตรออนไลน์ มีให้บริการอย่างต่อเนื่อง โดยเป็นแหล่งส่งเสริม
การอ่านทุกวันสำคัญของประเทศ เพื ่อให้กลุ่มเป้าหมายได้
เรียนรู้ ทุกที ทุกเวลา    
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ด้านท่ี 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

 สถานศึกษามีการทบทว ประเมินผลการใช้แหล่งเรียนรู้
และแหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้  ตามท่ีได้จัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามแหล่งนั้น ๆ  โดยสถานศึกษาทำแบบประเมิน ท่ี
บรรจุหัวข้อในการใช้แหล่งเรียนรู้ และแหล่งส่งเสริมการอ่าน
และการเรียนรู้ไว้  
         สถานศึกษามีการนำผลการทบทวน ประเมินผลการ
ดำเนินงานของแหล่งเรียนรู้ แหล่งส่งเสริมการอ่านและการ
เรียนรู้  โดยนำไปใช้ในการแลกแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในวาระการ
ประชุมของบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ และ
การพัฒนา โดยสถานศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และได้พัฒนา
แหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้  เช่น การพัฒนาห้องสมุด
เสมือน  เพื่อให้ดึงดูดความสนใจของผู้เรียนมากยิ่งขึ้น เป็นต้น   
         เมื่อพิจารณาตามเกฑณ์การพิจารณาแล้ว สถานศึกษามี
การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีแหล่งเรียนรู้ แหล่งส่งเสริมการ
อ่านและการเรียนรู้ที ่มีคุณภาพ เข้าถึงง่าย เอื้อต่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  จำนวน  6 ข้อ จากจำนวน 6  ข้อ (6x100)/6   คิด
เป็นร้อยละ 100 ของความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้ตาม
เกณฑ์การพิจารณา 
          เมื่อนำร้อยละของความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้
ตามเกณฑ์การพิจารณา ไปเทียบกับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 
สามารถดำเนินการได้(100x5)/100  เท่ากับ  5  คะแนน   
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ด้านท่ี 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

 คะแนนท่ีได้ เทียบเกณฑ์ระดับคุณภาพ อยู่ในช่วง
เกณฑ์ระดับคุณภาพ  “ดีมาก” 

2.4 ครูและผู้จัดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตมี
ความสามารถในการ
กระตุ้น ช้ีแนะ อำนวย
ความสะดวกให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

5  สถานศึกษาพิจารณาครูและผู้จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
มีความสามารถในการกระตุ้น ชี ้แนะอำนวยความสะดวกให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต   โดยสถานศึกษาพิจารณาจาก
ครู และผู้จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของสถานศึกษา ทุกคน มีการ
กำหนดแนวทาง วิธีการในการกระตุ้น  ช้ีแนะ และอำนวยความ
สะดวกให้ผู้เรีนได้เรีนรู้ตามความสนใจของตนเอง 
 สถานศึกษามีครู ที ่เป็นข้าราชการ แต่มิได้มีคำส่ัง
มอบหมาย หรือ ทำหน้าท่ีรับผิดชอบในการจัดการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 
 สถานศึกษามีผู ้จัดการเรียนรู้ บุคลากรที ่ทำหน้าท่ี 
รับผิดชอบในการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ได้แก่ ครูศูนย์การ
เรียนรู้   จำนวน 15 คน   บรรณารักษ์  จำนวน 2 คน   รวม
จำนวน  17  คน  
 สถานศึกษามีผู ้จัดการเรียนรู ้ตลอดชีว ิต  ที ่มีการ
กำหนดชี ้แนะ หรือ อำนวยความสะดวก แนะนำ ให้ข้อมูล 
รวมถึงอำนวยความสะดวกต่าง ๆ ในแหล่งเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียน
ที่เข้าร่วมกิจกรรมได้เรียนรู้ในเรื ่องที่ตนสนใจได้อย่างราบรื่น  
เช่น การชี ้แนะแนวทางในการค้นหาสื ่อในแหลงเรียนรู ้ใน
ห้องสมุดประชาชน  การอธิบายขั้นตอนการเข้าถึง และการใช้

1. ทำเนียบส่ือการเรียนรู้ 
2. เอกสารแนวทางในการจัด
กิจกรรม ท่ีแสดงให้เห็นถึง การ
กระตุ้น ช้ีแนะ 
เช่น แผ่นพับแสดงขั้นตอนการเข้า
ใช้งาน ห้องสมุดเสมือน  ขั้นตอน
การเรียนรู้ตามโปรแกรมกิจกรรม
การเรียนรู้ตลอด 
3. ภาพถ่ายแสดงการช้ีแนะ หรือ 
อำนวยความสะดวกให้แก่ผู้เรีน  
4. แบบประเมินความพึงพอใจท่ี
แสดงให้เห็นข้อการกระตุ้น ช้ีแนะ 
หรือ อำนวยความสะดวก 

5. คำส่ัง มอบหมายงานให้ครูและ
บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีและ
รับผิดชอบปฏิบัติงาน  ท่ี 
293/2567 ลงวันท่ี  
29 ธันวาคม 2567 

5 ดีมาก 
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ด้านท่ี 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

ส่ือห้องสมุดเสมือนจริง ขั้นตอนการเรียนรู้ตามโปรแกรมการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ขั้นตอนการยืมคืนหนังสือ ส่ือ 
ภายในห้องสมุดประชาชน  แผนพับชี้แนะการใช้บริการภายใน
แหล่งเรียนรู้ ห้องสมุดประชาชน  และการอธิบายและ ชี้แนะ
การเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  ซึ่งผู้จัดการเรียนรู้
สามารถดำเนินการได้  จำนวน  17 คน จากจำนวนท้ังหมด 17 
คน (17x100)/17  คิดเป็นร้อยละ 100 
 สถานศึกษามีผู ้จัดการเรียนรู ้ตลอดชีว ิต  ที ่มีการ
ดำเนินงานตามวิธีที่กำหนด  เพื่อเป็นการกระตุ้น  ชี้แนะและ
ดำเนินการให้ผู้เรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ตามขั้นตอน 
ตามความสนใจของตนเอง  ได้อย่างราบรื่น  เช่น ชี้แนะ และ
อำนวยความสะดวกให้ผู้เรียนได้ ใช้สื่อการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
ทั้งออนไลน์และออฟไลน์ ดำเนินการให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้ตาม
โปรแกรมกิจกรรมการเรียนรู ้ตลอดชีวิตได้ เช่น กิจกรรม
ประดิษฐ์คิดสร้างสรรค์ กิจกรรมสร้างงานสร้างอาชีพ Learn to 
Earn กิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบบทเรียนออนไลน์ในวันสำคัญ  
การใช้แพลตฟอร์ม Trang Library’s App การใช้ส่ือการเรียนรู้ 
บอดส์เกมส์  การใช้ แอพพลิเคชั ่น Spatial  เมต้าเว ิร์ส
(metaverse) การใชใ้ช้แพลตฟอร์ม TLC : Trang Learning 
Center ซ ึ ่ ง ผ ู ้ จ ั ด ก า ร เ ร ี ยน ร ู ้ ส าม ารถดำ เน ิ น ก าร ไ ด้             

6. คำส่ัง มอบหมายงานให้ครูและ
บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีและ
รับผิดชอบปฏิบัติงาน  ท่ี 
381/2568 ลงวันท่ี  
9 ตุลาคม 2568 
7. บันทึกการรายงานผลการ
ดำเนินงาน ท่ีเกี่ยวกับการกระตุ้น 
ช้ีแนะ อำนวยความสะดวก และ
เสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
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ด้านท่ี 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

จำนวน  17 คน จากจำนวนทั้งหมด   17  คน (17x100)/17  
คิดเป็นร้อยละ 100 
  เมื ่อพิจารณาตามเกฑณ์การพิจารณาแล้ว ผู ้จัดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต มีความสามารถในการกระตุ้น ชี้แจะ อำนวย
ความสะดวกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ท่ีมีคุณลักษณะ
ท่ีเป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา   (100+100)/2   ร้อยละเฉล่ีย  
100 ของความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้ตามเกณฑ์การ
พิจารณา 
          เมื่อนำร้อยละของความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้
ตามเกณฑ์การพิจารณา ไปเทียบกับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 
สามารถดำเนินการได้   (100x5)/100   เท่ากับ   5  คะแนน   
 คะแนนท่ีได้ เทียบเกณฑ์ระดับคุณภาพ อยู่ในช่วง
เกณฑ์ระดับคุณภาพ  “ดีมาก” 

2.5 ความพึงพอใจของ
ผู้เรียนท่ีมีต่อการจัดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต  

5  สถานศึกษาพิจารณาความพึงพอใจของผู้เรียน ที่มีต่อ
การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต  โดยสถานศึกษาดำเนินการจัดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตได้ตามกรอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต  ที่กำหนดในลักษณะโครงการ  และกิจกรรม/ฐานการ
เรียนรู้  ส่งผลให้ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก  หรือ เทียบเท่าระดับมาก
ขึ้นไป    

1. โครงการความรู้เคล่ือนท่ีสู่ชุมชน   
2. โครงการ “2 เมษา วันรักการ
อ่าน เทิดพระเกียรติสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี” 
3. แบบประเมินความพึงพอใจต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

5 ดีมาก 
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ด้านท่ี 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

 ในการดำเนินการตามกรอบการจัดกิจกรมการเรียนรู้ 
ที่สถานศึกษาได้ดำเนินการในลักษณะโครงการ กิจกรรม ฐาน
การเรียนรู้ ในปีงบประมาณ 2568 สถานศึกษาได้มีโครงการ ท่ี
ม ีการกำหนดกรอบการจัดกิจกรรมการเร ียนร ู ้ตลอดชีวิต  
จำนวน  2  โครงการ   ในแต่ละโครงการมีกิจกรรมการเรียนรู้  
ฐานการเรียนรู้  โดยผู้จัดการเรียนรู้ เป็นผู้จัดและอำนวยความ
สะดวกให้แก่ผู้เรียน ได้เรียนรู้ตามความสนใจของตนเอง  โดย
ในการจัดกิจกรรมตามโครงการ มีการกำหนดตัวชี ้ว ัดของ
ความสำเร ็จในการดำเน ินการ นอกจากจะประเมินตาม
วัตถุประสงค์ของการเรียนรู้แล้ว  มีการประเมินประเมินความ
พึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อกิจกรรมการเรียนรู้  โดยสถานศึกษา
กำหนดเกณฑ์การประเมินไว้ ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการเข้า
ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ ในระดับ ดี ขึ้นไป    
 ซึ่งในการดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ในปีงบประมาณ 2568   สามารถดำเนินการจัดการเร ียนรู้
ตลอดชีวิตท่ีมีการกำหนดบการจัดในลักษณะโครงการ กิจกรรม 
จำนวน  2 โครงการ สรุปได้ดังนี้  
           โครงการที่ 1 โครงการความรู้เคลื่อนที่สู่ชุมชน  มี 11 
กิจกรรมการเรียนรู้  มีผู้เรียนทั้งสิ้น  9,805 คน มีผลประเมิน
ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ในระดับ ดี ขึ้นไป  
(9,805x100)/9,805   คิดเป็นร้อยละ 100 

4. รายงานสรุปผลการประเมิน
ความพึงพอใจของผู้เรียน ท่ีมีต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 
5. รายงานสรุป. โครงการความรู้
เคล่ือนท่ีสู่ชุมชน   
6. รายงานสรุปโครงการ “2 เมษา 
วันรักการอ่าน เทิดพระเกียรติ
สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรม
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี”  
7. บันทึกรายงานสรุปการ
ดำเนินงานและผู้ผ่านกิจกรรม ต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
8. คำส่ัง มอบหมายงานให้ครูและ
บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีและ
รับผิดชอบปฏิบัติงาน  ท่ี 
293/2567 ลงวันท่ี  
29 ธันวาคม 2567 
9. คำส่ัง มอบหมายงานให้ครูและ
บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีและ
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ด้านท่ี 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

            โครงการที ่ 2 โครงการ “2 เมษา วันรักการอ่าน 
เทิดพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี” มี 9 กิจกรรมการเรยีนรู้/
ฐานการเรียนรู้  มีผู้เรียนท้ังส้ิน  226 คน  มีผลประเมินความพึง
ใจต ่อการจ ัดก ิจกรรมการเร ียนร ู ้   ในระด ับ  ด ี   ข ึ ้นไป  
(226x100)/226  คิดเป็นร้อยละ 100               
             เมื ่อพิจารณาตามเกฑณ์การพิจารณาแล้ว จำนวน
โครงการ กิจกรรม ฐานการเรียนรู้  ที ่สถานศึกษานำมาใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ที่มีผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของสถานศึกษาใน
ภาพรวม อยุ่ในระดับ ดี ขึ้นไป  (100+100)/2  คิดเป็นร้อยละ 
100   
          เมื่อนำร้อยละของความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้
ตามเกณฑ์การพิจารณา ไปเทียบกับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 
สามารถดำเนินการได้   (100x5)/100 เท่ากับ 5 คะแนน   
 คะแนนท่ีได้ เทียบเกณฑ์ระดับคุณภาพ อยู่ในช่วง
เกณฑ์ระดับคุณภาพ  “ดีมาก” 
 
 
 

รับผิดชอบปฏิบัติงาน  ท่ี 
381/2568 ลงวันท่ี  
9 ตุลาคม 2568 
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ด้านท่ี 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

2.6 การสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ภายในชุมชน 
ท้องถิ่น 

5   สถานศึกษาพิจารณาการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ภายในชุมชน ท้องถิ่น โดยการพิจารณาจากการดำเนินงานของ
สถานศึกษา ที่สามารถวางแผน  และดำเนินงาน จัดการเรยีนรู้  
หรือ การส่งเสริมสนับสนุนให้บุคคล หรือ สมาชิกชุมชน ในพื้นท่ี
ที ่รับผิดชอบ เกิดการรวมตัวเป็นกลุ่ม  หรือ การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องในเรื่องใด เรื่องหนึ่ง ที่สอดคล้องกับความ
สนใจ หรือ ความถนัดของกลุ่ม  เพื่อประโยชนในการเพิ่มพูน
ความรู้ หรือ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลทางสังคม  หรือ เพื่อหา
แนวทางในการแก้ไขปัญหา  เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
และจัดให้ม ีการสร ุปผลการดำเน ินงานเสนอต่อผู ้บร ิหาร
สถานศึกษา เพื่อทราบ รวมถึงจัดทบทวน หรือ ประเมินผลเพื่อ
นำไปใช้ในการพัฒนา หรือ แลกเปลี ่ยนเร ียนรู ้ร ่วมกันใน
สถานศึกษา 
 ซึ่งสถานศึกษามีการส่งเสริมการสร้างและพัฒนาสังคม
แห่งการเรียนรู้ภายในชุมชนและท้องถิ ่น โดยทำหน้าที ่เป็น
ศูนย์กลางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการมีส่วนร่วม
ของบุคคลและเครือข่ายในชุมชน เปิดโอกาสให้เกิดการรวมตัว 
แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้  เพื ่อร่วมกันวิเคราะห์ปัญหา แสวงหา
แนวทางแก้ไข และพัฒนาการจัดการเรียนรู ้ตลอดชีว ิตให้
สอดคล้องกับบริบทและความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง 
โดยสถานศึกษาได้ดำเนินการ ดังนี้ 

1.แผนปฏิบัติการประจำปี 2568  
2. แนวทางการดำเนินงานสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ 
3. แผนการดำเนินงานสร้างสังคม
แห่งการเรียนรู ้
4. ทำเนียบภาคีเครือข่ายจัด ร่วม
จัด ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้   
5. วาระการประชุม ครั้งท่ี 4/2568 
วันท่ี 6 มิถุนายน 2568 
6.รายงานสรุปผลการจัดโครงการ/
กิจกรรม 
7. บันทึกรายงานสรุปการ
ดำเนินงานร่วมสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ เสนอต่อผู้บริหาร
สถานศึกษาเพื่อทราบ  
 
 

5 ดีมาก 
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ด้านท่ี 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

 สถานศึกษาได้กำหนดแนวทางในการดำเนินสร ้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้  และวางแผนเพื่อการดำเนินงานในการ
ส่งเสร ิมสนับสนุนให้เก ิดส ังคมแห่งการเร ียนร ู ้    โดยใน
ปีงบประมาณ 2568 สถานศึกษาได้วางแผนดำเนินการ โดย
ส่งเสริมสนับสนุนแหล่งการเรียนรู้ในชุมชนในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ  
บ้านเรือนนิษฐา  ซึ่งเป็นแหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียน
รู้อยู่ในพื้นท่ีรับผิดชอบ  และเป็นส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้
ในชุมชน  
 สถานศึกษามีการดำเนินการตามที่แผนที่กำหนดไว้  
โดยผู้จัดการเรียนรู้ เป็นผู้นำกระบวนการเรียนรู้ กระตุ้นให้เกิด
การพูดคุย แสดงความเห็นในเรื่องที่สนใจ  เช่น การรวมกลุ่ม
เพื่อหาแนวทางในพัฒนาและส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้
ของคนในชุมชน เพื่อให้เป็นแหล่งส่งเสริมการอ่ านและการ
เรียนรู้ได้อย่างยั่งยืนภายในชุมชน ซึ่งในการดำเนินงานดังกล่าว 
ได้มีการรวมกลุ่มของผู้ท่ีมีความสนใจในเรื่องเดียวกัน จำนวน 4 
ครั้ง     
 สถานศึกษา โดยผู้จัดการเรียนรู้ ได้ดำเนินการ และ
สรุปผลการดำเนินงานการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ภายใน
ชุมชน ในการดำเนินการให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ ณ บ้าน
นิษฐา  มีข้อมูล บทเรียนจากการเรียนรู ้ร ่วมกัน  และสรุป
ร่วมกัน  และเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษาเพื่อทราบ 
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ด้านท่ี 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่าน้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

 สถานศึกษามีการประเมินผลการดำเนินงานการสร้าง
สังคมแห่งการเรียนรู้ภายในชุมชน บ้านเรือนนิษฐา  ในการ
รวมกลุ่มของชุมชนในองค์ความรู้เพื ่อการดำเนินการ   โดย
สถานศึกษานำผลการประเมินจากการดำเนินงาน   และมีการ
นำผลจากการประเมินผลการดำเนินงานของ บ้านนิษฐา ไปใช้
ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา ในวาระการ
ประชุมของสถานศึกษา เพื่อใช้แนวทางในการปฏิบัติ และร่วม
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในพื้นท่ีอื่น ๆ ท่ีรับผิดชอบต่อไป 
         เมื่อพิจารณาตามเกฑณ์การพิจารณาแล้ว สถานศึกษา
สามารถดำเนินการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ภายในชุมชน 
ท้องถิ่น ตามเกณฑ์พิจารณา จำนวน  5 ข้อ จากจำนวน 5 ข้อ 
(5x100)/5   คิดเป็นร้อยละ 100 ของความสำเร็จที่สามารถ
ดำเนินการได้ตามเกณฑ์การพิจารณา 
          เมื่อนำร้อยละของความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้
ตามเกณฑ์การพิจารณา ไปเทียบกับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 
สามารถดำเนินการได้  (100x5)/100 เท่ากับ 5 คะแนน   
 คะแนนท่ีได้ เทียบเกณฑ์ระดับคุณภาพ อยู่ในช่วง
เกณฑ์ระดับคุณภาพ  “ดีมาก” 
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จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่ 
จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต พบว่า ด้านท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีคะแนนรวม เท่ากับ  32.16    
อยู่ในระดับคุณภาพ  ดี  และด้านท่ี 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีคะแนนรวมเท่ากับ  30 อยู่ในระดับ
คุณภาพ   ดีมาก  ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาดังกล่าว พบว่า สถานศึกษามีจุดเด่น และจุดท่ีควร
พัฒนา ดังนี้  

จุดเด่น  
1. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีการมอบหมายผู้จัดการเรียนรู้ให้ทำหน้าท่ีใน 

การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยมีการกำหนดกรอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  โดยมีรายละเอียดของ
การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สถานศึกษาจัดทำขึ้นเพื่อนำไปใช้จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย  ซึ่ง
สถานศึกษาได้กำหนดไว้ในลักษณะของโครงการ กิจกรรม ที่สอดคล้อง ระหว่างวัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้  
วิธีการ และเป้าหมายของการจัดการเรียนรู้  และมีการดำเนินการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ตามกรอบที่กำหนดเพื่อให้เห็นสิ่งที ่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนอย่างชัดเจน ซึ่งมีเนื ้อหาความรู้ และการนำ
ประโยชน์ไปใช้ รวมถึงการประเมินความพึงพอใจ  กำหนดแนวทางในการกระตุ้น ช้ีแนะ และอำนวยความสะดวก
ในด้านต่าง ๆ ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย  อย่างชัดเจน  วางแผนกำหนดแนวทางในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ในชุมชนท่ีในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ  

2. สถานศึกษามีการจัดทำ และพัฒนาส่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการนำเทคโนโลยีมา 
ประยุกต์ใช้ ให้รู้เท่าทันกับการเปล่ียนแปลงทางสังคม และเหมาะสมกับผู้เรียน มีการพัฒนาและจัดหาส่ือการเรียนรู้
และนวัตกรรม เช่น ส่ือการเรียนรู้ผ่าน Trang Library’s App การให้บริการ E-Book  และ ระบบ TPPL ห้องสมุด
เสมือน โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล โปรแกรม metaverse แอพพลิเคชั่น Spatial เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา  และมีการจัดทำทำเนียบส่ือการเรียนรู้เพื่อให้สามารถค้นคว้านำมาวางแผนใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ 
               3. สถานศึกษามีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์แหล่งเรียนรู้ แหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ต่อ
สาธารณชน ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย  เช่น Website ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง Website 
ห้องสมุดประชาชนจังหวัดตรัง Facebook ห้องสมุดประชาชนจังหวัดตรัง   ห้องเรียนออนไลน์ หรือ ห้องเรียนกลับ
ด้านของศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบล และห้องเรียนกลับด้านในระดับอำเภอ เพื่อสร้างการรับรู้และส่งเสริมการเข้า
ร่วมกิจกรรมของผู้เรียน 

           4. ผู้จัดการเรียนรู้ ท่ีทำหน้าท่ีเป็นผู้จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีศักยภาพในการกระตุ้นและ 
ช้ีแนะอำนวยความสะดวก และสามารถดำเนินการจัดกิจกรรมให้แก่ผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัดและความ
ต้องการ                 

จุดที่ควรพัฒนา 
สถานศึกษาควรส่งเสริมสนับสนุน การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ภายในชุมชน  ให้มีความ 

หลากหลายในระดับพื้นท่ี หรือ แหล่งเรียนรู้  เพื่อการสร้างให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ได้อย่างแท้จริง 
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แนวปฏิบัติที่ดีหรือแบบอย่างที่ดี  
 ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

สถานศึกษามีการกำหนดกรอบรายละเอียดการจัดโครงการ กิจกรรม ฐานการเรียนรู้ที่มีความ
ชัดเจน ทั้งในลักษณะโครงการ  กิจกรรม เพื่อการจัดการเรียนรู้ที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน และมีการประเมิน
ผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้มีคุณลักษณะเป็นไปตามกำหนด ท้ังด้านผลผลิต ผลลัพธ์ อย่างชัดเจน   

 ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
                    สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้  มีการจัดทำทำเนียบส่ือการเรียนรู้ นำมาใช้ในการวางแผนเพื่อกิจกรรม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต  จัดให้มีการสร้างพื้นที่และกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน และการเรียนรู้ เชิงรุก อย่างเป็น
กระบวนการ พัฒนาห้องสมุดประชาชนที่เป็นแหล่งเรียนรู้ และแหล่งส่งเสริมการอ่าน ให้มีบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการอ่าน และการเรียนรู้ พร้อมให้การบริการที่ทันสมัย  มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกต์ใช้ในการจัดทำสื่อให้เป็นแหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้ทุกที ทุกเวลา จน
เป็นท่ียอมรับของหน่วยงานและสถานศึกษา 

           นวัตกรรมที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของสถานศึกษา (ถ้ามี) 
1.ห้องสมุดเสมือนจริง  พัฒนาจากโปรแกรม Metaverse   เป็นการสร้างห้องสมุดเสมือจริง  

นำเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีผสมผสานกับความเป็นจริงทางกายภาพ เพื่อเช่ือมโยงส่ือสารบนโลกออนไลน์ ให้รวมเป็นหนึ่ง
เดียว  โดยแอพพลิเคช่ัน Spatial ในการเข้าสู่ระบบ มีข้ันตอนการแนะนำขั้นตอนการใช้เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียน เข้าถึง 
และเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้ทุกที ทุกเวลา   
    2. ส่ือ Trang Library’s App  เป็นส่ือการเรียนรู้ผ่าน E-book , Facebook , Line , Tik Tok , 
youTube   
    3.  TLC : Trang Learning Center ศูนย์เร ียนรู ้ออนไลน์ ที ่เป็นแหล่งส่งเสริมการอ่านและ          
การเรียนรู้  
  4. การพัฒนาส่ือคลิปวิดีทัศน์ ส่งเสริมการเรียนรู้ ภายใต้หัวข้อ Life- long Learning เพราะเรา
เกิดมาเพื่อเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่งผลให้ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ระดับประเทศ จากกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ในงบประมาณ 2568 
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 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรยีนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  
ด้านท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง  

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

ด้านที่ 1 คุณภาพของ
ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาตนเอง  

40   27.41 ปานกลาง 

1.1 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อ
การพัฒนาตนเอง มี
คุณลักษณะเป็นไปตาม
เกณฑ์การจบหลักสูตรการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเอง 

20  สถานศึกษาพิจารณาจากผู้เรียนเพื่อการพฒันา
ตนเอง มีคุณลักษณะเป็นไปตามเกณฑ์การจบหลักสูตร
การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  ผู้เรียนท่ีมีความรู้  และ 
หรือ ทักษะ และหรือ คุณลักษณะอื่นตามท่ีกำหนดไว้ใน
จุดมุ่งหมาย หรือ วัตถุประสงค์ของหลักสูตรเพื่อการ
พัฒนาตนเอง โดยได้รับการวัดและประเมินผลให้เป็นผู้
จบหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  
 ในป ี งบประมาณ 2568  สถานศ ึ กษาไ ด้
ดำเนินการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง โดยใช้
แนวทางตามคู ่ม ือแนวทางการดำเน ินงานการจัด
การศึกษาต่อเนื ่อง (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2561)  เป็น
แนวทางในการดำเนินการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเอง  
 ในการดำเนินงานการจัดการเรียนรู้เพื ่อการ
พัฒนาตนเองเพื่อให้ผู ้เรียนการเรียนรู้เพื ่อการพัฒนา

1. คำส่ังแต่งต้ังมอบหมายครูและ
บุคลากรให้ปฏิบัติหน้าท่ีและ
รับผิดชอบปฏิบัติงาน ท่ี  293/2567 
ลงวันท่ี 19 ธันวาคม 2567  
2. คำส่ังแต่งต้ังมอบหมายครูและ
บุคลากรให้ปฏิบัติหน้าท่ีและ
รับผิดชอบปฏิบัติงาน ท่ี 381/2568 
ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2568 
3. แนวทางการดำเนินงานการจัด
การศึกษาต่อเนื ่อง (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2561) 
4. แบบสำรวจข้อมูลความต้องการ
เรียนรู้ 
5. บันทึกสรุปข้อมูลความต้องการ
เรียนรู้ 

20 ดีมาก 
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ด้านท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง  
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

ตนเองมีคุณลักษณะเป็นไปตามเกณฑ์การจบหลักสูตร
การเร ียนร ู ้ เพ ื ่อการพ ัฒนาตนเองสถานศ ึกษาไ ด้
ดำเนินการ โดยสถานศึกษามีผู้จัดการเรียนรู้ จำนวน 15 
คน และได้รับการแต่งต้ังให้ทำหน้าท่ีในการจัดการเรียนรู้
เพื่อการพัฒนาตนเอง  โดยมีการดำเนินการ ดังนี้ 
 การวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการ
เรียนรู้เบื้องต้นของกลุ่มเป้าหมาย  โดยวิเคราะห์สภาพ
ปัญหาของช ุมชน และความต ้องการเร ียนร ู ้ ของ
กลุ่มเป้าหมาย จากข้อมูลพื้นฐานของชุมชน ตามบริบท
ของพื้นที่ และกิจกรรมเฉพาะกิจ ด้วยวิธีที ่หลาก เช่น  
วิเคราะห์เอกสาร  การเข้าร่วมประชุมกับองค์การบริหาร
ส่วนตำบล การลงพื้นที่กับผู้นำชุมชน ท้องที่ ท้องถิ่น  
และข้อมูลความต้องการ ที ่ประชาชนมีเสนอความ
ต้องการ ต้องการเรียนรู้  เพื่อนำมาใช้ในการวางแผนการ
จัดการเรียนรู้ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย  
 สถานศึกษานำข้อมูลจากการสำรวจ และมีการ
วิเคราะห์เพื่อให้สามารถได้นำไปใช้ได้จริง และเพื่อการ
ตัดสินใจในการดำเนินการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเอง  โดยจัดลำดับความสำคัญจากข้อมูลท่ีได้ เพื่อให้มี
ความสอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย และ

6. หลักสูตรการจัดการเรียนรู ้ เพื่อ
การพัฒนาตนเอง 
7. บ ัญช ีรายช ื ่อผ ู ้ เร ียนตามราย
หลักสูตร 
8.ใบลงทะเบียนและใบลงเวลาเรียน 
9. แผนการเร ียนร ู ้หลักส ูตรการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง  
10. เครื่องมือในการประเมินผลการ
เรียนรู้ 
11. แบบสรุปผลการจัด 
12. แบบประเมินผู้เรียน 
13.รายงานผู้จบหลักสูตรการจัดการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง ท่ีเสนอ
ต่อผู้บริหาร  
14. รายงานสรุปผลดำเนินการ
โครงการ 
15. บันทึกรายงานสรุปผลการ
ดำเนินงาน เสนอต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 
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ด้านท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง  
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

สอดคล้องกับนโยบายบายหน่วยงานต้นสังกัด  และ
แนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง ทั้งใน
ด้านการประกอบอาชีพและพัฒนาอาชีพ ด้านการพัฒนา
ทักษะชีวิต และด้านการพัฒนาสังคมและชุมชน  โดย
สถานศึกษาจัดให้มีการแนะแนวการเรียนรู้เพื ่อการ
พัฒนาตนเอง เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายได้ตัดสินใจเข้าสู่การ
จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองได้อย่างถูกต้อง และ
ตามความถนัด และความสนใจของตนเอง   
 สถานศึกษาจัดหา หรือ จัดทำหลักสูตรและ
จัดหาว ิทยากร ที ่ม ี เน ื ้อหาสอดคล้องกับกับผลการ
วิเคราะห์ และการจัดลำดับความสำคัญ  มีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการจัดทำหลักสูตร  ในการจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษาได้ดำเนินการจัดทำเป็นไปตามโครงสร้างของ
หลักส ูตรจ ัดการเร ียนร ู ้ เพ ื ่อการพัฒนาตนเอง  ท่ี
ประกอบด้วย ชื่อหลักสูตร จำนวน ชั่วโมง ความเป็นมา 
หลักการของหลักสูตร จุดมุ่งหมาย  เป้าหมาย ระยะเวลา  
และโครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วย เรื่อง จุดประสงค์
การเรียนรู้ เนื้อหา การจัดกระบวนการเรียนรู้  จำนวน
ช่ัวโมงท่ีแสดงให้เห็นภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ  ส่ือการ
เรียนรู้  การวัดผลประเมินผล  เกณฑ์การจบหลักสูตร 
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ด้านท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง  
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

และเสนอให้ความเห็นชอบและอนุมัติหลักสูตรจาก
ผู้บริหารสถานศึกษาก่อนนำไปใช้ จำนวน 83 หลักสูตร 
 ในการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองในแต่
ละหลักสูตรสถานศึกษาได้กำหนดวัตถุประสงค์ท่ีมีความ
สอดคล้องกันในวิธ ีการ แนวทางการจัดการเรียนรู้ท่ี
ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนไว้อย่างชัดเจน เพื่อจัดการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง ให้ผู้เรียนได้มีความรู้ และ
หรือทักษะ และหรือคุณลักษณะตามที ่กำหนดใน
วัตถุประสงค์  โดยสถานศึกษาได้มีการกำหนดเกณฑ์การ
วัดผลประเมินผลและสร้างเครื ่องมือประเมินผลและ
ดำเนินการประเมินผลการเรียนรู ้สำหรับผู ้เรียนการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  ให้เป็นไปตามเกณฑ์  
 สถานศ ึกษาได ้ กำหนดเกณฑ ์การว ั ดผล
ประเมินผลเพื่อแสดงให้เห็นคุณลักษณะของผู้จบที ่มี
ความร ู ้  และหร ือ  ท ักษะ และหร ือค ุณษณะตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร คือ  
 ผู้เรียนต้องมีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาสาระ
ในหลักสูตรนั้น ๆ   จำนวน 30 คะแนน   
 ผู้เรียนมีทักษะการปฏิบัติ จำนวน 20 คะแนน 
 ผู้เรีนมีคุณภาพของผลงาน ผลการปฏิบัติ  
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ด้านท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง  
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

จำนวน 30 คะแนน   
 ผู้เรีนมีคุณลักษณะ/คุณธรรม จริยธรรม การมี
ส่วนร่วม และการมีจิตอาสาฯ จำนวน 20 คะแนน 
 โดยกำหนดให้มีการประเมินผู้จบต้องมีเวลาครบ
ตามหลักสูตร หรือมีเวลาในการเรียนรู้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของเวลาเรียนรู้ตามหลักสูตรนั้น ๆ   และผู้เรียนผ่าน
การประเมินและมีคะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 จึง
จะถือเป็นผู้จบหลักสูตรและมีคุณลักษระเป็นไปตาม
เกณฑ์การจบหลักสูตรเพื่อการพัฒนาตนเอง  
  ในป ี งบประมาณ 2568 สถานศ ึกษาไ ด้
ดำเนินการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง จำนวน 3 
โครงการ มีหลักสูตรในการนำไปจัดการเรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาตนเอง ประกอบด้วย 
 - โครงการที่ 1  โครงการจัดการเรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาตนเอง“ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน” มีผู ้เรียนเข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองและมีจำนวนผู้
จบท่ีมีคุณลักษณะเป็นไปตามเกณฑ์การจบหลักสูตรการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  จำนวน 1,309 คน จาก
จำนวนทั้งหมด 1,309 คน(1,309x100)/1,309 คิดเป็น
ร้อยละ 100 
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ด้านท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง  
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

 - โครงการที่ 2 โครงการหนึ่งอำเภอ หนึ่งอาชีพ  
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ และมีจำนวนผู้จบที่มีคุณ
ลักษณเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด จำนวน  26 คน จาก
จำนวนทั้งหมด 26 คน (26x100)/26 คิดเป็นร้อยละ 
100 
        - โครงการที่ 3 จัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐก ิจพอเพียงส ู ่ว ิถ ีการดำรงช ีว ิตอย่างย ั ่งยืน             
มีผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  
และมีจำนวนผู้จบที่มีคุณลักษณะเป็นไปตามเกณฑ์การ
จบหลักสูตรการเรียนรู้เพื ่อการพัฒนาตนเอง  จำนวน 
1 ,636 คน  จำนวนจำนวนท ั ้ งหมด  1 ,636 คน 
(1,636x100)/1,636  คิดเป็นร้อยละ 100 
         จากผลการดำเนินการ พบว่า มีผู ้เรียนเข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 2,971 คน และมีจำนวนผู ้จบท ี ่มี
คุณลักษณะเป็นไปตามเกณฑ์การจบหลักสูตรการเรียนรู้
เพื่อการพัฒนาตนเอง  จำนวน 2,971 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 
         เมื่อพิจารณาตามเกฑณ์การพิจารณาแล้ว มีผู้จบ
หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองมีคุณลักษณะ
เป็นไปตามเกณฑ์การจบหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการ
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ด้านท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง  
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

พัฒนาตนเอง จำนวน  3 โครงการ  (100+100+100)/3  
คิดเป็นร้อยละเฉล่ีย  100 ของความสำเร็จท่ีสามารถ
ดำเนินการได้ตามเกณฑ์การพิจารณา  
 เม ื ่อนำร ้อยละของความสำเร ็จท ี ่สามารถ
ดำเนินการได้ตามเกณฑ์การพิจารณา ไปเทียบกับค่า
น ้ ำ ห น ั ก ค ะ แ น น เ ต ็ ม  ส า ม า ร ถ ด ำ เ น ิ น ก า ร ไ ด้   
(100x20)/100  เท่ากับ 20  คะแนน   
 คะแนนท่ีได้ เทียบเกณฑ์ระดับคุณภาพ ได้ใน
ระดับคุณภาพ  “ดีมาก” 
 

1.2 ผู้จบหลักสูตรการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเอง สามารถนำผลท่ี
ได้รับจากการเรียนรู้ไปใช้
ในการดำเนินชีวิต 

20  สถานศึกษาพิจารณาจากผู ้จบหลักสูตรการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองสามารถนำผลที่ได้รับจาก
การเรียนรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต ท้ังด้านการเรียนรู้เพื่อ
การประกอบอาชีพและการพัฒนาอาชีพ  และการนำ
ความรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิตช่วยหลือครอบครัวให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น  

ในปีงบประมาณ 2568 สถานศึกษาพิจารณาผู้
จบหลักสูตรเพื่อการเรียรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง จากผู้ท่ี
เข้าเรียนรู้ที่มีหลักสูตรการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเองที่เป็นไปตามโครงสร้างของหลักสูตรที่ถูกต้อง  

1. หลักสูตรการจัดการเรียนรู้เพื่อ
การพัฒนาตนเอง 
2. บ ัญช ีรายช ื ่อผ ู ้ เร ียนตามราย
หลักสูตร 
3.ใบลงทะเบียนและใบลงเวลาเรียน 
4. แผนการเร ียนร ู ้หลักส ูตรการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง  
5. เครื ่องมือในการประเมินผลการ
เรียนรู้ 

7.41 กำลังพัฒนา 
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ด้านท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง  
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

สำหรับการจัดการเรียนรู้ด้านพัฒนาทักษะชีวิต และการ
พัฒนาสังคมและชุมน เป็นการจัดการเรียนรู้เพื ่อการ
พัฒนาตนเองที่มีลักษณะเป็นโครงการ การเรียนรู้มิไดม้ี
การจัดแบบหลักสูตร จึงไม่นำจำนวนผู้เรียนมานับ   
 สถานศ ึกษาได ้ กำหนดเกณฑ ์การว ั ดผล
ประเมินผลเพื่อแสดงให้เห็นคุณลักษณะของผู้จบที ่มี
ความร ู ้  และหร ือ  ท ักษะ และหร ือค ุณษณะตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร คือ  
 ผู้เรียนต้องมีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาสาระ
ในหลักสูตรนั้น ๆ   จำนวน 30 คะแนน   
 ผู้เรียนมีทักษะการปฏิบัติ จำนวน 20 คะแนน 
 ผู ้ เร ีนมีค ุณภาพของผลงาน ผลการปฏิบ ั ติ  
จำนวน 30 คะแนน   
 ผู้เรีนมีคุณลักษณะ/คุณธรรม จริยธรรม การมี
ส่วนร่วม และการมีจิตอาสาฯ จำนวน 20 คะแนน 
 โดยกำหนดให้มีการประเมินผู้จบต้องมีเวลาครบ
ตามหลักสูตร หรือมีเวลาในการเรียนรู้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของเวลาเรียนรู้ตามหลักสูตรนั้น ๆ   และผู้เรียนผ่าน
การประเมินและมีคะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 จึง

6.รายงานผู้จบหลักสูตรการจัดการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
7.คำส่ัง เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
เลขท่ี 308/2567 
 ลงวันท่ี 24 ธ.ค. 2567  
8. แบบประเมินผู้เรียน 
9. แบบสรุปประเมินผลการจัด 
10. รายงานสรุปผลการดำเนินการ
จัดโครงการ/กิจกรรม 
11. แบบติดตามผู้เรียนหลังจากจบ
การเรียนรู ้

12. บันทึกรายงานสรุปผลการ
ดำเนินงาน เสนอต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 
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ด้านท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง  
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

จะถือเป็นผู้จบหลักสูตรและมีคุณลักษณะเป็นไปตาม
เกณฑ์การจบหลักสูตรเพื่อการพัฒนาตนเอง  

กำหนดให้มีติดตามการนำความรู้ที ่ได้ไปใช้ใน
การประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ มีการแต่งต้ัง
คณะกรรมการนิเทศ การติดตามและประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ของผู้เรียน และผู้ท่ีได้รับมอบหมาย  พบว่า 
ผู้เรียนจบหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง ตาม
หลักสูตรท่ีกำหนด  สามารถนำผลท่ีได้รับจากการเรียนรู้
ไปใช้ในการประกอบอาชีพ พัฒนาอาชีพ ใช้ในการ
ดำเนินการชีวิต ช่วยครอบครัวให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
  โดยในปีงบประมาณ 2568 สถานศึกษาได้
ดำเนินการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง จำนวน 3 
โครงการ มีหลักสูตรในการนำไปจัดการเรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาตนเอง ประกอบด้วย 
 - โครงการที่ 1  โครงการจัดการเรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาตนเอง“ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน” มีผู ้เรียนเข้าร่วม
กิจกรรมการเร ียนร ู ้เพ ื ่อการพัฒนาตนเองด้านการ
ประกอบอาชีพ พัฒนาอาชีพ จบหลักสูตรมีคุณลักษณะ
เป็นไปตามเกณฑ์การจบหลักสูตรการเรียนรู้เพื ่อการ
พัฒนาตนเอง  จำนวน 1,309 คน และสามารถนำความรู้ 
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ด้านท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง  
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

และหรือทักษะ และหรือ ประสบการณ์ สิ่งที่ได้รับจาก
การเรียนรู้ไปใช้เพื ่อการประกอบอาชีพ หรือ พัฒนา
อาชีพ  จำนวน  95 คน (95x100)/1,309 คิดเป็นร้อยละ 
7.26 
 - โครงการที่ 2 โครงการหนึ่งอำเภอ หนึ่งอาชีพ  
มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ มีผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม
การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองด้านการประกอบอาชีพ 
พัฒนาอาชีพ จบหลักสูตรมีคุณลักษณะเป็นไปตามเกณฑ์
การจบหลักสูตรการเร ียนร ู ้ เพ ื ่อการพัฒนาตนเอง  
จำนวน 26 คน และสามารถนำความรู้ และหรือทักษะ 
และหรือ ประสบการณ์ สิ่งที่ได้รับจากการเรียนรู ้ไปใช้
เพื่อการประกอบอาชีพ หรือ พัฒนาอาชีพ  จำนวน  1 
คน (1x100)/26  คิดเป็นร้อยละ 3.85  
        - โครงการที่ 3 จัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู ่ว ิถีการดำรงชีว ิตอย่างยั ่งยืน  มี
ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง
ด้านการประกอบอาชีพ พัฒนาอาชีพ จบหลักสูตรมี
คุณลักษณะเป็นไปตามเกณฑ์การจบหลักสูตรการเรียนรู้
เพื่อการพัฒนาตนเอง  จำนวน  1,636  คน และสามารถ
นำความรู้ และหรือทักษะ และหรือ ประสบการณ์ สิ่งท่ี
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ด้านท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง  
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

ได้รับจากการเรียนรู้ไปใช้เพื่อการดำเนินชีวิต ช่วยเหลือ
ครอบครัวให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น จำนวน  1,636 คน 
(1,636x100)/1,636   คิดเป็นร้อยละ 100          
         เมื่อพิจารณาตามเกฑณ์การพิจารณาแล้ว มีผู้จบ
หลักสูตรการเรียนรู ้เพื ่อพัฒนาตนเองมีคุณลักษณะ
เป็นไปตามเกณฑ์การจบหลักสูตรการเรียนรู้เพื ่อการ
พัฒนาตนเอง และสามารถนำผลที่ได้รับจากการเรียนรู้
ไปใช้ในการประกอบอาชีพ  การพัฒนาอาชีพ  และการ
ดำเนินชีวิต ช่วยเหลือครอบครัวให้มีคุณภาพชีวิตที ่ดี  
จำนวน  3 โครงการ  (7.26+3.85+100)/3  คิดเป็นร้อย
ละเฉลี่ย  37.04  ของความสำเร็จที่สามารถดำเนินการ
ได้ตามเกณฑ์การพิจารณา  
 เม ื ่อนำร ้อยละของความสำเร ็จท ี ่สามารถ
ดำเนินการได้ตามเกณฑ์การพิจารณา ไปเทียบกับค่า
น ้ ำ ห น ั ก ค ะ แ น น เ ต ็ ม  ส า ม า ร ถ ด ำ เ น ิ น ก า ร ไ ด้   
(37.04x20)/100  เท่ากับ 7.41  คะแนน   
 คะแนนท่ีได้ เทียบเกณฑ์ระดับคุณภาพ ได้ใน
ระดับคุณภาพ  “กำลังพัฒนา” 
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ด้านท่ี 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง  
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

ด้านที่ 2 คุณภาพการ
จัดการเรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาตนเอง 

30   30 ดีมาก 

2.1 หลักสูตรการเรียนรู้
เพื่อการพัฒนาตนเองมี
ความสอดคล้องกับความ
ถนัด ความสนใจ และ
ความจำเป็นของ
กลุ่มเป้าหมาย 
 
 

5  สถานศึกษาพิจารณาหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อ
การพัฒนาตนเอง มีความสอดคล้องกับความถนัด ความ
สนใจ และความจำเป็นของกลุ่มเป้าหมาย  ซึ่ง
สถานศึกษาได้ดำเนินการจัดหา จัดทำหลักสูตรเพื่อ
นำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองให้แก่
กลุ่มเป้าหมายในชุมชน  โดยทุกหลักสูตรต้องเป็น
หลักสูตรท่ีมีความสอดคล้องกับความถนัด หรือ ความ
สนใจ หรือ ความจำเป็นของกลุ่มเป้าหมาย หรือ 
นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด และมีองค์ประกอบท่ี
สำคัญของการจัดทำหลักสูตรท่ีสอดคล้องกัน ซึ่งในการ
ดำเนินงานในการจัดทำหลักสูตร สถานศึกษาดำเนินการ 
 การวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการ
เรียนรู้เบ้ืองต้นของกลุ่มเป้าหมาย  โดยวิเคราะห์สภาพ
ปัญหาของชุมชน และความต้องการเรียนรู้ของ
กลุ่มเป้าหมาย จากข้อมูลพื้นฐานของชุมชน ตามบริบท
ของพื้นท่ี และกิจกรรมเฉพาะกิจ ด้วยวิธีที่หลาก เช่น  
วิเคราะห์เอกสาร  การเข้าร่วมประชุมกับองค์การบริหาร

1. หลักสูตรการจัดการเรียนรู้เพื่อ
การพัฒนาตนเอง 
2. แบบสำรวจต้องการในการจัดการ
เรียนรู้ 
3. คำส่ัง เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการ
จัดทำและพัฒนาหลักสูตร/ส่ือของ
สถานศึกษา เลขท่ี 274/2567     
ลงวันท่ี 1 ต.ค. 2567 
4. บันทึกขออนุม ัต ิหลักสูตรการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาอาชีพ 
5. ทำเนียบส่ือการเรียนรู้ 
6.ทำเนียบแหล่งเรียนรู้ 
7.ทำเนียบผู้ชำนาญภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
8.คำส่ัง เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการ
นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

5 ดีมาก 
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ด้านท่ี 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง  
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

ส่วนตำบล การลงพื้นท่ีกับผู้นำชุมชน ท้องท่ี ท้องถิ่น  
และข้อมูลความต้องการ ท่ีประชาชนมีเสนอความ
ต้องการ ต้องการเรียนรู้  เพื่อนำมาใช้ในการวางแผนการ
จัดการเรียนรู้ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย  
 สถานศึกษานำข้อมูลจากการสำรวจ และมีการ
วิเคราะห์เพื่อให้สามารถได้นำไปใช้ได้จริง และเพื่อการ
ตัดสินใจในการดำเนินการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเอง  โดยจัดลำดับความสำคัญจากข้อมูลท่ีได้ เพื่อให้มี
ความสอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย และ
สอดคล้องกับนโยบายบายหน่วยงานต้นสังกัด  และ
แนวทางการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง ท้ังใน
ด้านการประกอบอาชีพและพัฒนาอาชีพ ด้านการพัฒนา
ทักษะชีวิต และด้านการพัฒนาสังคมและชุมชน  โดย
สถานศึกษาจัดให้มีการแนะแนวการเรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาตนเอง เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายได้ตัดสินใจเข้าสู่การ
จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองได้อย่างถูกต้อง และ
ตามความถนัด และความสนใจของตนเอง   
 สถานศึกษาจัดหา หรือ จัดทำหลักสูตรและ
จัดหาวิทยากร ท่ีมีเนื้อหาสอดคล้องกับกับผลการ
วิเคราะห์ และการจัดลำดับความสำคัญ  มีการแต่งต้ัง

เลขท่ี 308/2567 ลงวันท่ี 24 ธ.ค. 
2567  
9. คำส่ัง เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการ
ประเมินหลักสูตร/ส่ือของ
สถานศึกษา เลขท่ี 288/2567       
ลงวันท่ี 28 พ.ย. 2567 
10.แบบประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  
11.รายงานการประชุมบุคลากร
ประจำเดือนตุลาคม ครั้งท่ี 10/2567 
วันท่ี 11 ตุลาคม 2567 
12.รายงานผลการจัดโครงการ/
กิจกรรม 

13. บันทึกรายงานสรุปการ
ดำเนินงานและผู้ผ่านกิจกรรม        
ต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
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ด้านท่ี 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง  
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

คณะกรรมการจัดทำหลักสูตร  ในการจัดทำหลักสูตร
สถานศึกษาได้ดำเนินการจัดทำเป็นไปตามโครงสร้างของ
หลักสูตรจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  ท่ี
ประกอบด้วย ช่ือหลักสูตร จำนวน ช่ัวโมง ความเป็นมา 
หลักการของหลักสูตร จุดมุ่งหมาย  เป้าหมาย 
ระยะเวลา  และโครงสร้างหลักสูตร ประกอบด้วย เรื่อง 
จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา การจัดกระบวนการ
เรียนรู้  จำนวนช่ัวโมงท่ีแสดงให้เห็นภาคทฤษฎี และ
ภาคปฏิบัติ  ส่ือการเรียนรู้  การวัดผลประเมินผล  
เกณฑ์การจบหลักสูตร และเสนอให้ความเห็นชอบและ
อนุมัติหลักสูตรจากผู้บริหารสถานศึกษาก่อนนำไปใช้ 
จำนวน 83 หลักสูตร  โดยสถานศึกษามีการประเมินผล
การนำหลักสูตรไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ และนำผลการ
ประเมินดังกล่าวไปใช้ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการ
ประชุมของสถานศึกษา ซึ่งการดำเนินการดังกล่าว 
พิจารณาตามเกณฑ์ได้ดังนี้ 
 สถานศึกษามีหลักสูตรในการจัดการเรียนรู้เพื่อ
การพัฒนาตนเองของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับความ
ถนัด หรือ ความสนใจ หรือ ความจำเป็นของ
กลุ่มเป้าหมาย และเป็นไปตามนโยบายของหน่วยงานต้น
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ด้านท่ี 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง  
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

สังกัด มีองค์ประกอบท่ีสำคัญของการจัดทำหลักสูตรท่ี
สอดคล้องกัน ซึ่งอย่างน้อยประกอบด้วย ช่ือหลักสูตร 
ความเป็นมา จุดมุ่งหมาย เป้าหมาย ระเวลา โครงสร้าง
หลักสูตร ส่ือการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และ
เกณฑ์การจบหลักสูตร  ซึ่งสถานศึกษามีการดำเนินการ
ครบตามองค์ประกอบ  จำนวน 83 หลักสูตร 
(83x100)/83  คิดเป็นร้อยละ 100 
 สถานศึกษามีหลักสูตรเพื่อการจัดการเรียรู้เพื่อ
การพัฒนาตนเอง ท่ีมีองค์ประกอบสำคัญครบถ้วน และ
ได้รับอนุมัติโดยผู้บริหารสถานศึกษาก่อนนำไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ จำนวน 83 หลักสูตร (83x100)/83  คิด
เป็นร้อยละ 100 
 สถานศึกษามีหลักสูตรเพื่อการจัดการเรียรู้เพื่อ
การพัฒนาตนเอง ท่ีมีองค์ประกอบสำคัญครบถ้วน และ
ได้รับอนุมัติโดยผู้บริหารสถานศึกษา  ถูกนำไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  จำนวน 83 
หลักสูตร (83x100)/83  คิดเป็นร้อยละ 100 
 สถานศึกษามีหลักสูตรเพื่อการจัดการเรียรู้เพื่อ
การพัฒนาตนเอง ท่ีมีองค์ประกอบสำคัญครบถ้วน และ
ได้รับอนุมัติโดยผู้บริหารสถานศึกษา  ถูกนำไปใช้ในการ
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ด้านท่ี 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง  
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และมีการ
ประเมินผลหลังการนำไปใช้  จำนวน 83 หลักสูตร 
(83x100)/83  คิดเป็นร้อยละ 100 
 สถานศึกษามีหลักสูตรเพื่อการจัดการเรียรู้เพื่อ
การพัฒนาตนเอง ท่ีมีองค์ประกอบสำคัญครบถ้วน และ
ได้รับอนุมัติโดยผู้บริหารสถานศึกษา  ถูกนำไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และมีการ
ประเมินผลหลังการนำไปใช้ ใช้ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ร่วมกันภายในสถานศึกษา  จำนวน 83 หลักสูตร 
(83x100)/83  คิดเป็นร้อยละ 100 
         เมื่อพิจารณาตามเกฑณ์การพิจารณาแล้ว 
หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง มีความ
สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ และความจำเป็น
ของกลุ่มเป้าหมาย  จำนวน  83 หลักสูตร  
(100+100+100+100+100)/5  คิดเป็นร้อยละเฉล่ีย  
100  ของความสำเร็จท่ีสามารถดำเนินการได้ตามเกณฑ์
การพิจารณา  
 เมื่อนำร้อยละของความสำเร็จท่ีสามารถ
ดำเนินการได้ตามเกณฑ์การพิจารณา ไปเทียบกับค่า
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ด้านท่ี 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง  
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

น้ำหนักคะแนนเต็ม สามารถดำเนินการได้  
(100x5)/100  เท่ากับ  5  คะแนน   
 คะแนนท่ีได้ เทียบเกณฑ์ระดับคุณภาพ ได้ใน
ระดับคุณภาพ  “ดีมาก” 

2.2 ส่ือการเรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาตนเองมีความ
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตรการจัดการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเอง และความต้องการ
ของผู้เรียน 

5  สถานศึกษาพิจารณาจากสื่อการเรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาตนเอง มีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย ของ
หลักสูตรการจัดการเรียนรู้เพื ่อการพัฒนาตนเอง และ
ความต้องการของผู้เรียน   โดย 
 สถานศึกษาม ีการดำเน ินการสำรวจความ
ต้องการของผู ้เร ียนเพื ่อการพัฒนาตนเอง  เพื ่อการ
ดำเนินการที ่จัดให้มีสื ่อการเร ียนรู ้ ที ่สอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
และมีการจัดทำทำเนียบสื่อการเรียนรู้เพื ่อการพัฒนา
ตนเองท่ีเป็นปัจจุบัน อย่างในในประเภท 
ที่ประกอบด้วย  สื ่อสิ ่งพิมพ์  สื ่อเทคโนโลยี สื ่ออื ่น ๆ  
โดยเฉพาะสื่อบุคคล และแหล่งเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการ
เรียนรู้  และเมื่อนำสื่อการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนเพื่อการพัฒนาตนเองแล้ว  ส่งผลใน
ภาพรวมผู้เรียนเกิดความพึงพอใจต่อสื่อการเรียนรู ้ ท่ี
นำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  อยู่ใน

1. ทำเนียบส่ือการเรียนรู้ 
2. ทำเนียบแหล่งส่งเสริมการอ่าน
และการเรียนรู ้
3. ทำเนียบภูมิปัญญา 
4. คำส่ัง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำ
และพัฒนาหลักสูตร/ส่ือของ
สถานศึกษา เลขท่ี 274/2567         
ลงวันท่ี 1 ต.ค. 2567 
4. คำส่ังแต่งต้ังมอบหมายครูและ
บุคลากรให้ปฏิบัติหน้าท่ีและ
รับผิดชอบปฏิบัติงาน ท่ี  293/2567 
ลงวันท่ี 19 ธันวาคม 2567  
5. คำส่ังแต่งต้ังมอบหมายครูและ
บุคลากรให้ปฏิบัติหน้าท่ีและ
รับผิดชอบปฏิบัติงาน ท่ี 381/2568 
ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2568 

5 ดีมาก 
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ด้านท่ี 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง  
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

ระดับมาก หรือเทียบเท่า  และสถานศึกษามีการผลการ
ประเมินความพึงพอใจไปใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกันภายในสถานศึกษา 
 สถานศึกษามีการดำเนินการในการจัดหา จัดทำ 
เพื่อการเรียนรู้เพื ่อการพัฒนาตนเอง ที่สอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อ
การพัฒนาตนเอง จำนวน 83 หลักสูตร 
 สถานศึกษามีการจัดทำทำเนียบสื่อการเรียนรู้
เพื ่อการพัฒนาตนเอง  ที ่เป็นปัจจุบัน อย่างน้อยใน
ประเภท ส่ือส่ิงพิมพ์  ส่ือเทคโนโลยี ส่ืออื่น ๆ โดยเฉพาะ
สื่อบุคคลและแหล่งเรียนรู้ ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อ
การพัฒนาตนเอง     

 - สถานศึกษามีการนำส่ือการเรียนรู้ ไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง ท้ัง 83 หลักสูตร 

  - สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เรียน ที่มีต่อสื่อการเรียนรู้ที่นำไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้เพื ่อการพัฒนาตนเอง  และผลการประเมินใน
ภาพรวม อยู่ในระดับ ดี ขึ้นไป ทุกหลักสูตร   

6.แบบสอบถามความพึงใจต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อการพฒันา
ตนเองทุกหลักสูตร และมีข้อคำถาม
เกี่ยวกับความพึงพอใจท่ีมีต่อส่ือการ
เรียนรู้ท่ีใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
7. แบบสรุปความพึงใจต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อการพฒันา
ตนเองทุกหลักสูตร 
8.รายงานผลการจัดโครงการ/
กิจกรรม 
9. บันทึกรายงานสรุปการดำเนินงาน
เสนอตอ่ผู้บริหารสถานศึกษา 
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ด้านท่ี 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง  
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

 - สถานศึกษามีผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้เรียน ท่ีมีต่อส่ือการเรียนรู้ ท่ีนำไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้เพื ่อการพัฒนาตนเอง  ไปใช้ในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา   

 เม ื ่อพ ิจารณาตามเกฑณ์การพิจารณาแล้ว 
สถานศึกษามีส่ือการเรียนรู้เพื่อการพฒนาตนเอง มีความ
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการจัดการเรียนรู้
เพื ่อการพัฒนาตนเอง และความต้องการของผู้เรียน   
จำนวน 5 ข้อ จากจำนวน  5  ข้อ คิดเป็น  (5x100)/100  
เท่ากับร้อยละ  100     
  เม ื ่อนำร ้อยละของความสำเร ็จท ี ่สามารถ
ดำเนินการได้ตามเกณฑ์การพิจารณา ไปเทียบกับค่า
น้ำหนักคะแนนเต็ม สามารถดำเนินการได้  (100x5)/100  
เท่ากับ  5  คะแนน     
           คะแนนที่ได้ เทียบเกณฑ์ระดับคุณภาพ ได้ใน
ระดับคุณภาพ “ดีมาก” 

2.3 ครูและผู้จัดการเรียนรู้
เพื่อการพัฒนาตนเองมี
ศักยภาพในการจัดการ

5  สถานศึกษาพิจารณาจากครูและผู้จัดการเรียนรู้
เพื่อการพัฒนาตนเองมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้เพื่อ
การพัฒนาตนเอง  โดยพิจารณาจากความสามารถของ

1. โครงการจัดการเรียนรู้เพื ่อการ
พัฒนาตนเอง“ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน”  

5 ดีมาก 
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ด้านท่ี 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง  
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

เรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเอง 

ครู ผู้จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง ของ
สถานศึกษา ทุกคน  
 ซึ่งสถานศึกษาไม่มครู ทำหน้าที่ในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  มีเฉพาะผู้จัดการเรียนรู้ท่ี
ทำหน้าที ่ในการจัดการเรียนรู ้เพื ่อการพัฒนาตนเอง 
จำนวน 15 คน  
           สถานศึกษาส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
ศักยภาพครูและผู้จัดการเรียนรู้ ให้มีความรู้ ทักษะ และ
สามารถออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพื ่อการ
พัฒนาตนเอง ที่สอดคล้องกับหลักสูตร และสามารถ
ดำเนินการให้เกิดการเรียนรู้แก่กลุ่มเป้าหมาย สามารถ
จัดทำรายงานผลการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง
ได้อย่างถูกต้อง มีเนื ้อหาสาระสอดคล้องกันระหว่าง
วัตถุประสงค์  และเป้าหมาย (ผลผลิต และผลลัพธ์) ของ
การจัดการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ในหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อ
การพัฒนาตนเอง โดยการพิจารณาตามเกณฑ์ได้ดังนี้ 
 สถานศึกษามีผู ้จัดการเรียนรู ้เพื ่อการพัฒนา
ตนเอง จำนวน 15 คน มีแผนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองทุกคน จำนวน 

2 โครงการจัดการเรียนรู ้ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่วิถี  การ
ดำรงชีวิตอย่างยั่งยืน         
3. โครงการหนึ่งอำเภอ หนึ่งอาชีพ 
4. หลักสูตรการจัดการเรียนรู้เพื่อ
การพัฒนาตนเอง 
5. หลักสูตรการจัดการเรียนรู ้ เพื่อ
การพัฒนาตนเอง  
6. แผนการจัดการเรียนรู ้เพื ่อการ
พัฒนาตนเองทุกหลักสูตร 
7. ทำเนียบส่ือการเรียนรู้ 
8. รายงานสรุปผลการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม 
12. แบบประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้13. แบบสรุปผลการจัดการ
เรียนรู้  

 14. บันทึกรายงานสรุปการดำเนิน
โครงการ/กิจกรรม ต่อผู้บริหาร 
สถานศึกษา 
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ด้านท่ี 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง  
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

15 คน จากจำนวน 15 คน (15x100)/15 คิดเป็นร้อยละ 
100 
 สถานศึกษามีผู ้จัดการเรียนรู ้เพื ่อการพัฒนา
ตนเอง จำนวน 15 คน มีแผนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และสามารถ
ดำเนินการให้เกิดการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง
แก่กลุ่มเป้าหมาย จำนวน  15 คน จากจำนวน 15 คน 
(15x100)/15 คิดเป็นร้อยละ 100 
 สถานศึกษามีผู ้จัดการเรียนรู ้เพื ่อการพัฒนา
ตนเอง จำนวน 15 คน มีแผนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
หลักสูตรการเร ียนรู ้เพ ื ่อการพัฒนาตนเองสามารถ
ดำเนินการให้เกิดการเรียนรู้เพื ่อการพัฒนาตนเองแก่
กลุ่มเป้าหมาย  และสามารถจัดทำรายงานผลการจัดการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองได้อย่างถูกต้อง โดยมีเนื้อหา
สาระสอดคล้องกัน  แสดงให้เห็นถึงผลผลิตและผลลัพธ์ 
ที่เกิดขึ ้นกับผู้เรียนในการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
และนำเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน 15 คน 
จากจำนวน 15 คน (15x100)/15 คิดเป็นร้อยละ 100 
 เม ื ่อพ ิจารณาตามเกฑณ์การพิจารณาแล้ว 
สถานศึกษามีผู ้จัดการเรียนรู้เพื ่อการพัฒนาตนเองมี

15. คำส่ังแต่งต้ังมอบหมายครูและ
บุคลากรให้ปฏิบัติหน้าท่ีและ
รับผิดชอบปฏิบัติงาน ท่ี  293/2567 
ลงวันท่ี 19 ธันวาคม 2567  
16. คำส่ังแต่งต้ังมอบหมายครูและ
บุคลากรให้ปฏิบัติหน้าท่ีและ
รับผิดชอบปฏิบัติงาน ท่ี 381/2568 
ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2568 
 



106 
 

Self  Assessment Report : SAR  ประจำปีงบประมาณ 2568 สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง 
 

ด้านท่ี 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง  
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

ศักยภาพในการจัดการเรียนรู ้เพื ่อการพัฒนาตนเอง 
(100+100+100)/3  คิดเป็น  
ร้อยละ  100     
  เม ื ่อนำร ้อยละของความสำเร ็จท ี ่สามารถ
ดำเนินการได้ตามเกณฑ์การพิจารณา ไปเทียบกับค่า
น้ำหนักคะแนนเต็ม สามารถดำเนินการได้  (100x5)/100  
เท่ากับ  5  คะแนน     
 คะแนนท่ีได้ เทียบเกณฑ์ระดับคุณภาพ ได้ใน
ระดับคุณภาพ  “ดีมาก” 

2.4 การวัดและ
ประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเองมีความสอดคล้อง
กับจุดมุ่งหมายของการ
จัดการเรียนรู้ 

5  สถานศึกษาพิจารณาจากการวัดและประเมินผล
การจ ัดการเร ียนร ู ้ เพ ื ่อการพ ัฒนาตนเอง ม ีความ
สอดคล้องก ับจ ุดม ุ ่ งหมายของการจ ัดการเร ียนรู้   
พิจารณาจากดำเนินงานโดยสถานศึกษามีการกำหนด
เครื่องมือเพื่อใช้ในการวัดและประเมินผลการเร ียนรู้
ให้แก่ผู ้เรียนได้อย่างเหมาะสมกับกิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้ และจุดมุ่งหมาย วัตถุประสงค์ของหลักสูตรการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง ทุกหลักสูตร และมีการใช้วี
การ หรือ ใช้เครื่องมือประเมินผลตามท่ีกำหนดไว้ในการ
จัดการเรียนรู้  มีการผลการวัดและประเมินผลผู้เรียนไป

1. หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ตนเองท่ีได้รับการอนุมัติ  
2. แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาตนเอง 
3. เครื่องมือในการวัดผลและ
ประเมินการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเอง 
4. แบบประเมินผู้เรียน 
5. แบบสรุปผลการประเมินผู้เรียน 
4. รายงานสรุปผลการดำเนินงาน
ตามทโครงการ/กิจกรรม 

5 ดีมาก 
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ด้านท่ี 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง  
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

ใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา 
โดยเป็นไปตามเกณฑ์พิจารณา ดังนี้ 
 สถานศึกษามีหลักสูตรเพื่อการพัฒนาตนเอง
ของสถานศึกษา ที ่ม ีกำหนดวิธ ีการ ในว ัดผลและ
ประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับจุดหมุ่งหมาย หรือ 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร   โดยในแต่ละหลักส ูตร
สถานศึกษาได้กำหนด วิธ ีการ แนวทางการวัดและ
ประเมินผลไว้อย่างชัดเจน เพื่อจัดการเรียนรู้เพื ่อการ
พัฒนาตนเอง ให้ผู้เรียนได้มีความรู้ และหรือทักษะ และ
หรือคุณลักษณะตามที่กำหนด โดยสถานศึกษาได้มีการ
กำหนดเกณฑ์การวัดผลประเมินผล  ให้เป็นไปตามเกณฑ์  
 สถานศ ึกษาได ้ กำหนดเกณฑ ์การว ั ดผล
ประเมินผลเพื่อแสดงให้เห็นคุณลักษณะของผู ้จบที ่มี
ความร ู ้  และหร ือ  ท ักษะ และหร ือค ุณษณะตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร คือ  
 ผู้เรียนต้องมีความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาสาระ
ในหลักสูตรนั้น ๆ  จำนวน 30 คะแนน   
 ผู้เรียนมีทักษะการปฏิบัติ จำนวน 20 คะแนน 
 ผู้เรีนมีคุณภาพของผลงาน ผลการปฏิบัติ  
จำนวน 30 คะแนน   

7. บันทึกรายงานสรุปการดำเนินงาน 
เสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษา 
8. คำส่ังแต่งต้ังมอบหมายครูและ
บุคลากรให้ปฏิบัติหน้าท่ีและ
รับผิดชอบปฏิบัติงาน ท่ี  293/2567 
ลงวันท่ี 19 ธันวาคม 2567  
9. คำส่ังแต่งต้ังมอบหมายครูและ
บุคลากรให้ปฏิบัติหน้าท่ีและ
รับผิดชอบปฏิบัติงาน ท่ี 381/2568 
ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2568 
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ด้านท่ี 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง  
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

 ผู้เรีนมีคุณลักษณะ/คุณธรรม จริยธรรม การมี
ส่วนร่วม และการมีจิตอาสาฯ จำนวน 20 คะแนน 
 โดยกำหนดให้มีการประเมินผู้จบต้องมีเวลาครบ
ตามหลักสูตร หรือมีเวลาในการเรียนรู้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของเวลาเรียนรู้ตามหลักสูตรนั้น ๆ   และผู้เรียนผ่าน
การประเมินและมีคะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 จึง
จะถือเป็นผู้จบหลักสูตรและมีคุณลักษณะเป็นไปตาม
เกณฑ์การจบหลักสูตรเพื ่อการพัฒนาตนเอง   การ
ดำเนินการวัดและประเมินผลผู้เร ียนตามวิธ ีการและ
เครื่องมือที่กำหนดไว้ในหลักสูตรการเรียนรู้เพื ่อการ
พัฒนาตนเอง โดยการประเมินก่อนเรียน ระหว่างเรียน 
และหลังเรียน  เพื่อแสดงให้เห็นความรู ้ ทักษะ และ
ผลงาน ชิ้นงาน ที่ผู้เรียนได้เรียนรู้  และการมีส่วนร่วม
ของผู้เรียน 
 ซ ึ ่ ง ในป ีงบประมาณ 2568 สถานศึกษามี
หลักสูตรในการจัดการเรียนรู ้เพื ่อการพัฒนาตนเอง 
จำนวน 83 หลักสูตร และมีกำหนดวิธ ีการ วัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ ครบทุกหลักสูตร  (83x100)/83  
คิดเป็นร้อยละ 100 
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ด้านท่ี 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง  
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

            สถานศึกษามีหลักสูตรเพื่อการพัฒนาตนเอง  
ท ี ่ม ีการว ัดและประเมินผล โดยใช ้ว ิธ ีการว ัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ที่กำหนดทุกหลักสูตร จำนวน 83 
หล ั ก ส ู ต ร  จากจำนวนท ั ้ ง หม ด  83  หล ั ก ส ู ต ร   
(83x100)/83  คิดเป็นร้อยละ 100 
            สถานศึกษามีหลักสูตรเพื่อการพัฒนาตนเอง  
ท ี ่ม ีการว ัดและประเมินผล โดยใช ้ว ิธ ีการว ัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ที่กำหนด และมีการนำผลการวัด
และประเมินผลผู้เรียนในไปใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในการประชุมร่วมกันภายในสถานศึกษา  (83x100)/83  
คิดเป็นร้อยละ 100 
 เม ื ่อพ ิจารณาตามเกฑณ์การพิจารณาแล้ว 
สถานศึกษามีผู ้จัดการเรียนรู้เพื ่อการพัฒนาตนเองมี
ศักยภาพในการจัดการเรียนรู ้เพื ่อการพัฒนาตนเอง 
(100+100+100)/3  คิดเป็น  
ร้อยละ  100     
  เม ื ่อนำร ้อยละของความสำเร ็จท ี ่สามารถ
ดำเนินการได้ตามเกณฑ์การพิจารณา ไปเทียบกับค่า
น้ำหนักคะแนนเต็ม สามารถดำเนินการได้  (100x5)/100  
เท่ากับ  5  คะแนน     
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ด้านท่ี 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง  
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

 คะแนนที่ได้ เทียบเกณฑ์ระดับคุณภาพ ได้ใน
ระดับคุณภาพ  “ดีมาก” 
 

2.5 ระบบแนะแนวการ
เรียนและการประกอบ
อาชีพท่ีสร้างโอกาสในการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเอง 

5  สถานศึกษาพ ิจารณาการดำเน ินงานของ
สถานศึกษา ที่สามารถกำหนดแนวทางการดำเนินงาน
เพื่อการแนะแนว ดูแล และช่วยเหลือผู้เรียน เพื่อสร้าง
โอกาสในการเรียนรู้ ในการประกอบอาชีพ ที่สอดคล้อง
กับความถนัด  ความสนใจ หรือ ความต้องการของ
ผู้เรียนและสังคม   มีการแนะแนว ดูแล และช่วยเหลือ
ผู้เรียนด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับผู ้เร ียน จัดให้มีการ
สรุปผลการดำเนินงานการแนะแนว ดูแล และช่วยเหลือ
ผู้เรียน ร่วมถึงจัดให้มีการทบทวนผลการดำเนินงาน 
สรุปผลการดำเนินงานไปใช้ในการพัฒนาการแนะแนว 
ดูแล และช่วยเหลือผู้เรียน มีการสรุปผลการดำเนินงาน 
และนำไปใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ร่วมกันภายใน
สถานศึกษา 
   สถานศึกษาได้กำหนดแนวทางเพื่อการแนะแนว 
ดูแลและช่วยเหลือผู ้เรียนการเรียนรู ้เพื ่อการพัฒนา
ตนเอง  เพื่อสร้างโอกาสการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ
ตามความถนัด ความสนใจ หรือ ความต้องการของ

1. แต่งต้ังคณะกรรมการแนะแนว
และให้คำปรึกษา 
2. แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์
หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเอง 
3. ห้องเรียนออนไลน์  หรือ 
ห้องเรียนกลับด้าน Flipped 
Classroom   
4. website  ของ ศกร.ระดับตำบล  
15 แห่ง 
5. website ของ ศูนย์ส่งเสริมการ
เรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง 
6. รายงานสรุปการดำเนินการแนะ
แนว  
7. บันทึกรายงานสรุปการ
ดำเนินงานต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

5 ดีมาก 
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ด้านท่ี 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง  
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

ผู้เรียน  สถานศึกษา มีครู และผู้จัดการเรียนรู้เพื่อทำ
หน้าที่ รับผิดชอบในการจัดการเรียนรู้เพื ่อการพัฒนา
ตนเอง   ซึ่งสถานศึกษามีผู้จัดการเรียนรู้เพื่อการพฒันา
ตนเอง ที่ทำหน้าที่ในการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเอง  จำนวน 15 คน  โดยมีคำสั่งมอบหมายให้ทำ
หน้าที ่แนะนำ ดูแล และช่วยเหลือผู ้ เร ียน  เพื ่อให้
สามารถตัดสินใจเข้าสู่การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองได้
ตามถนัด ความสนใจ และความต้องการของตนเองได้  
โดยสถานศึกษาพิจารณา ดังนี้ 
 สถานศ ึ กษาม ี ก า รก ำหนดแนวทางการ
ดำเนินงานเพื่อการแนะแนว ดูแลและช่วยเหลือผู้เรียน 
การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง เพื่อสร้างโอกาสในการ
เรียนรู้ในการประกอบอาชีพ พัฒนาอาชีพ การดำเนิน
ชีวิต ตามความถนัด ความสนใจ  หรือ ตามความต้องการ
ของตนเอง   
 สถานศึกษามีการแนะแนว ดูแล และช่วยเหลือ
ผู้เรียน ตามแนวทางการดำเนินงานแนะแนว ท่ีกำหนดไว้
อย่างเหมาะสม  โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล เพื่อให้สามารถตัดสินใจเข้าสู่การเรียนรู้ได้อย่าง

8.รายงานการประชุมบุคลากร
ประจำเดือนกรกฎาคม ครั้งท่ี 
6/2568 วันท่ี 2 กันยายน 2568   
9. คำส่ังแต่งต้ังมอบหมายครูและ
บุคลากรให้ปฏิบัติหน้าท่ีและ
รับผิดชอบปฏิบัติงาน ท่ี  293/2567 
ลงวันท่ี 19 ธันวาคม 2567  
10. คำส่ังแต่งต้ังมอบหมายครูและ
บุคลากรให้ปฏิบัติหน้าท่ีและ
รับผิดชอบปฏิบัติงาน ท่ี 381/2568 
ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2568 
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ด้านท่ี 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง  
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

เหมาะสมในแต่ละช่วยวัย และในแต่หลักสูตรตามความ
ถนัด สนใจ หรือ ความต้องการของตนเอง  
 สถานศึกษามีการสรุปผลการดำเนินงานแนะ
แนว ดูแล  และช่วยเหลือผู้เรียน และเสนอรายงานต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อทราบ 
 สถานศึกษามีการทบทวน การดำเนินงานแนะ
แนว ดูแล และช่วยเหลือผู้เรียน   และ 
 สถานศึกษานำผลการทบทวน การดำเนินงาน
แนะแนว ดูแล และช่วยเหลือผู้เรียน  โดยการนำผลการ
จากการสรุปผลของผู้รับผิดชอบ นำไปสู่การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกัน 
ในคราวประชุมของสถานศึกษาเพื่อใช้ในการพัฒนาการ
แนะแนว ดูแล และช่วยเหลือผู้เรียน ได้อย่างท่ัวถึง ต่อไป  
 เม ื ่อพ ิจารณาตามเกฑณ์การพิจารณาแล้ว 
สถานศึกษามีระบบแนะแนวการเรียนรู้และการประกอบ
อาชีพที่สร้างโอกาสในการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  
สถานศึกษาสามารถดำเนินการตามเกณฑ์พิจารณา 
จำนวน 5 ข้อ จากท้ังหมด  5  ข้อ   (5x100)/ 5  คิดเป็น
ร้อยละ  100  ของความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้
ตามเกณฑ์การพิจารณา 
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ด้านท่ี 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง  
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

  เม ื ่อนำร ้อยละของความสำเร ็จท ี ่สามารถ
ดำเนินการได้ตามเกณฑ์การพิจารณา ไปเทียบกับค่า
น้ำหนักคะแนนเต็ม สามารถดำเนินการได้  (100x5)/100  
เท่ากับ  5  คะแนน     
 คะแนนที่ได้ เทียบเกณฑ์ระดับคุณภาพ ได้ใน
ระดับคุณภาพ “ดีมาก” 

2.6 ความพึงพอใจของ
ผู้เรียนท่ีมีต่อการจัดการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเอง 

5  สถานศึกษาพิจารณาจากความพึงพอใจของ
ผู้เรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ โดยการพิจารณาจากการ
ดำเนินงานของสถานศึกษาที่สามารถดำเนินการจัดการ
เรียนรู ้เพื ่อการพัฒนาตนเองแล้ว ส่งผลให้ผู ้เร ียนใน
ภาพรวมมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้เพื ่อการ
พัฒนาตนเองของสถานศึกษาในระดับ ดี ขึ้นไป 
 ซึ่งจากการดำเนินงานดังกล่าว สถานศึกษาได้
กำหนดระดับความพึงพอในต่อการจัดกิกจรรมการ
เรียนรู้ โดยกำหนดร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีความพอใจ
ต่อการจัดการเรียนรู้ ในระดับ ดี ขึ้นไป  และในแต่ละ
หลักสูตรการเรียนรู ้เพื ่อการพัฒนาตนเอง  ผ ู้จัดการ
เรียนรู้ จะดำเนินการให้ผู้เรียนได้ประเมินผลการเรียนรู้
ในทุกหลักสูตร และสรุปรายงานผลในภาพรวมของ
กิจกรรมโครงการ และจากการดำเนินงาน สถานศึกษา

1. แบบสอบถามความพึงพึงพอใจ 
2. รายงานสรุปผลการดำเนินงาน
โครงการฯ ท่ีมีสรุปผลการประเมิน
ความพึงพอใจ 
3.  รายงานสรุปผลการดำเนินงาน
โครงการ เสนอต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา 
4. หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาตนเอง 
4. คำส่ังแต่งต้ังมอบหมายครูและ
บุคลากรให้ปฏิบัติหน้าท่ีและ
รับผิดชอบปฏิบัติงาน ท่ี  293/2567 
ลงวันท่ี 19 ธันวาคม 2567  

5 ดีมาก 
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ด้านท่ี 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง  
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

ได้ดำเนินการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง จำนวน 
83 หลักสูตร  ได้ประเมินผลความพึงพอใจต่อการเรียรู้
เพื่อการพัฒนาตนเองในแต่ละหลักสูตร จากผู้เรียนในแต่
ละโครงการ  ซึ่งในปีงบประมาณ 2568 สถานศึกษาได้
ดำเนินการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง จำนวน 3 
โครงการ มีผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการ
เรียนรู้ สรุปได้ดังนี้ 
           - โครงการท่ี 1  โครงการจัดการเรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาตนเอง“ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน” มีจำนวนหลักสูตร 
ท้ังส้ิน  77 หลักสูตร มีผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้
เพื่อการพัฒนาตนเอง จำนวน  1,309 คน  และจากการ
ประเมินความพึงพอใจของผู ้เรียนที ่มีต่อการจัดการ
เรียนรู้ในหลักสูตรที่เข้าร่วมในภาพรวม  ในระดับ ดี ขึ้น
ไป  จำนวน  1,309 คน จากจำนวนทั้งหมด  1,309 คน  
(1,309x100)/1,309 คิดเป็นร้อยละ 100 
 - โครงการที่ 2 โครงการหนึ่งอำเภอ หนึ่งอาชีพ 
มีจำนวน  2  หลักสูตร  มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้
เพื ่อการพัฒนาตนเอง จำนวน  26  คน และจากการ
ประเมินความพึงพอใจของผู ้เรียนที ่มีต่อการจัดการ
เรียนรู้ในหลักสูตรที่เข้า ในภาพรวม ในระดับ ดี ขึ้นไป  

5. คำส่ังแต่งต้ังมอบหมายครูและ
บุคลากรให้ปฏิบัติหน้าท่ีและ
รับผิดชอบปฏิบัติงาน ท่ี 381/2568 
ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2568 
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ด้านท่ี 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง  
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

จำนวน  26 คน จากจำนวนท้ังหมด 26 คน (26x100)/26 
คิดเป็นร้อยละ 100 
        - โครงการที่ 3 จัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู ่วิถีการดำรงชีวิตอย่างยั ่งยืน  มี
จำนวน 4 หลักสูตร  มีผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้
เพื่อการพัฒนาตนเอง  จำนวน  1,636 คน  และจากการ
ประเมินความพึงพอใจของผู ้เรียนที ่มีต่อการจัดการ
เรียนรู้ในหลักสูตรท่ีเข้าร่วม  ในภาพรวม  ในระดับ ดี ขึ้น
ไป  จำนวน 1,636 คน  จำนวนจำนวนทั้งหมด  1,636 
คน (1,636x100)/1,636  คิดเป็นร้อยละ 100  
 

         เมื ่อพิจารณาตามเกฑณ์การพิจารณาแล้ว มี
ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง มีความพึงพอใจ
ต่อการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  จำนวน  3 
โครงการ รวม 83 หลักสูตร   และจากการประเมินความ
พึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ในหลักสูตรที่เข้าร่วมใน
ภาพรวม (100+100+100)/3  คิดเป็นร้อยละเฉล่ีย  100    

 เม ื ่อนำร ้อยละของความสำเร ็จท ี ่สามารถ
ดำเนินการได้ตามเกณฑ์การพิจารณา ไปเทียบกับค่า
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ด้านท่ี 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง  
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

น้ำหนักคะแนนเต็ม สามารถดำเนินการได้  (100x5)/5  
เท่ากับ  5  คะแนน   
 คะแนนที่ได้ เทียบเกณฑ์ระดับคุณภาพ ได้ใน
ระดับคุณภาพ  “ดีมาก” 
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       จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที ่จัด 
การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาเอง พบว่า ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง มีคะแนนรวม 
เท่ากับ   27.41   อยู่ในระดับคุณภาพ  ปานกลาง   และด้านท่ี 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  
มีคะแนนรวมเท่ากับ   30   อยู่ในระดับคุณภาพ    ดีมาก  ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาดังกล่าว พบว่า 
สถานศึกษามีจุดเด่น และจุดท่ีควรพัฒนา ดังนี้  

จุดเด่น 
สถานศึกษามกีารจัดทำหลักสูตรเพื่อการพัฒนาตนเอง ท่ีมีความสอดคล้องกับความถนัด  

ความสนใจ ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย  สำหรับนำไปใช้การจัดการเรียนรู้ โดยหลักสูตรมีโครงสร้างหลักสูตร
ครบถ้วนและถูกต้อง มีการกำหนดวิธีการวัดผลและประเมินผลที่ชัดเจนและมีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร เพื่อท่ีจะไปสู่การประเมินเพื่อสะท้อนผล ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  และมีการอนุมัติจากผู้บริหารสถานศึกษา
ก่อนการนำไปใช้  มีทำเนียบสื่อการเรียนรู้ ที่สามารถนำมาใช้วางแผนในการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง
ผู้จัดการเรียนรู้ ได้มอบหมายให้ทำหน้าท่ีในการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง สามารถนำหลักสูตรไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้  โดยการจัดทำแผนการเรียนรู้ และสามารถวัดผลประเมินผลได้ และมีการรายงานสรุปผลการ
ดำเนินงานทุกหลักสูตร เพื่อให้เห็นความสำเร็จตามช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

จุดที่ควรพัฒนา 
สถานศึกษากำหนด วิธีการวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และ 

กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ ที่แสดงให้เห็นความรู้   ความเข้าใจ ทักษะ/การปฏิบัติ คุณภาพของผลงาน ชิ้นงาน 
คุณลักษณะ/คุณธรรม(การมีส่วนร่วม มีจิตอาสา  รวมทั้งกำหนดเกณฑ์การจบ  เพื่อให้ผู้จัดการเรียนรู้มีแนวทางใน
การประเมินผลได้อย่างชัดเจน  ซึ่งผู้จัดการเรียนรู้มีการนำไปใช้ในประเมินผู้เรียนท่ีสะท้อนให้เห็นถึงคุณลักษณะท่ีมี
ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที ่กำหนดไว้ และในการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง มีการ
ประเมินผู้เรียนท่ีเป็นไปตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ จำนวน 3 โครงการ ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามท่ีกำหนด และจบ
หลักสูตร  และได้กำหนดให้มีการติดตามผลจากการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่สามารถนำความรู้ไปใช้ในการดำเนินการ
ชีวิต ในด้านการนำไปใช้ในการประกอบอาชีพ  เพื่อการประกอบอาชีพ จนมีรายได้หลัก  หรือ ผู้เรีนที่นำไปใช้
ประกอบอาชีพจนมีรายได้เสริม  รวมผู้ที่นำความรู้ไปใช้จนมีรายได้ที่เพิ่มขึ้น   และกำหนดติดตามผู้เรียนที่นำผล
จากการเรียนรู้ ท่ีสามารถนำไปใช้ในการพัฒนาอาชีพของตนเอง หรือ นำความรู้ไปใช้ในการพัฒนาอาชีพจนสามารถ
ต่อยอดอาชีพเดิมของตนเอง  และผู้เรียนที่สามารถนำความรู้ไปใช้ในการขยายอาชีพ   ซึ่งจากผู้จัดการเรียนรู้ได้
ดำเนินการด้วยวิธีการที่หลากหลาย ผู้เรียนจำนวนน้อยที่สามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเองไปใช้ในการประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ  ซึ่งสถานศึกษาควรมีการดำเนินการ ดังนี้ 

1. สถานศึกษาควรมีการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง   โดยคำนึงถึงความถนัด ความจำเป็น  
 โดยการวิเคราะห์ความต้องการ การเรียนรู้เป็นรายบุคคล  ให้มีการติดตามการนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ โดยการ
กำหนดระยะเวลาการติดตามหลังจากการจบไปแล้วให้เหมาะสมกับหลักสูตรการเรียนรู้ และบริบทของชุมชน อย่าง
ต่อเนื่อง  พร้อมทั้งมีการแนะแนวเพิ่มเติม ช่องทางการประกอบอาชีพ หรือ พัฒนาอาชีพ  เพื่อให้ผู้เรียนเพื่อการ
พัฒนาตนเอง เมื่อจบหลักสูตรไปแล้ว มองเห็นช่องทางในการประกอบอาชีพ หรือ พัฒนาอาชีพ   
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  2. ควรนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ในการจัดทำ จัดหา หรือ ผลิตสื่อ นวัตกรรม เพื่อนำไป
ส่งเสริมจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ได้เรียนรู้เพิ่มเติมหลังจากจบหลักสูตรแล้ว และเพื่อเพิ่มช่องทางในการเรียนรู้
และช่องทางในการประกอบอาชีพ หรือ พัฒนาอาชีพได้มากยิ่งขึ้น ซึ่งอาจจะพัฒนาไปเป็นนวัตกรรมสำหรับการ
ดำเนินการต่อไป 

แนวปฏิบัติที่ดีหรือแบบอย่างที่ดี  
 ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  

สถานศึกษากำหนด วิธีการวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองท่ีชัดเจน 
เพื่อการประเมินที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ ที่แสดงให้เห็นความรู้   ความเข้าใจ 
ทักษะ/การปฏิบัติ คุณภาพของผลงาน ชิ้นงาน คุณลักษณะ/คุณธรรม(การมีส่วนร่วม มีจิตอาสา รวมทั้งกำหนด
เกณฑ์การจบ  เพื่อให้ผู้จัดการเรียนรู้มีแนวทางในการประเมินผลได้อย่างชัดเจน  ซึ่งผู้จัดการเรียนรู้มีการนำไปใช้ใน
ประเมินผู้เรียนท่ีสะท้อนให้เห็นถึงคุณลักษณะท่ีมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ท่ีกำหนดไว้ และในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง มีการประเมินผู้เรียนที่เป็นไปตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ จำนวน 3 โครงการ 
ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามท่ีกำหนด และจบหลักสูตร 

ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  
สถานศึกษามีการมอบหมายผู้จัดการเรียนรู้ ท่ีทำหน้าท่ีจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองท่ีมี 

ในการสำรวจ วิเคราะห์ แนะแนว วางแผนออกแบบการเรียนรู้ให้มีความสอดคล้องเหมาะสมกับความถนัด ความ
สนใจ และเป็นไปตามความต้องการของผู้เรียนเพื่อการพัฒนาตนเอง   การเรียนรู้ มีการดำเนินการจัด มีการจัดทำ
สรุปผลการเรียนรู้ทุกหลักสูตรที่สะท้อนให้เห็นผลผลิต ผลลัพธ์ ที ่เกิ ดขึ ้นกับผู้เรียน และนำเสนอต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา  มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อพัฒนาในด้านต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง มีหลักสูตร
ที่ดำเนินการจัดทำขึ้น มีความหลากหลาย และทุกหลักสูตรมีองค์ประกอบ โครงสร้างของหลักสูตร และมีการ
นำเสนอต่อผู้บริหารก่อนการนำไปใช้ และถูกนำไปใช้โดยการจัดทำแผนการเรียนรู้ในหลักสูตร เพื่อให้มีความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับความถนัดและความต้องการของผู้เรียน การวัดผลและประเมินผลที่กำหนดตัวชี้วัด
ความสำเร็จในการที่จะสะท้อนผู้เรียนมีคุณลักษณะเป็นไปตามกำหนดไว้ในหลักสูตรที ่ชัดเจน รวมท้ั งมีการ
ประเมินผลความพึงพอใจต่อการเรียนรู้ และมีข้อที่มีการประเมินสื่อการเรียนรู้ มีการจัดทำทำเนียบสื่อการเรยีนรู้ 
เพื่อนำมาใช้ในการวางแผนจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง มีส่ือบุคคลท่ีเป็นผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้ตามหลักสูตร
ท่ีหลากหลาย   
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 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดบั 
ด้านท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ  

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

ด้านที่ 1 คุณภาพของ
ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อ
คุณวุฒิตามระดับ 

40   36.90 ดีมาก 

1.1 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อ
คุณวุฒิตามระดับ มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

8  สถานศึกษาดำเนินการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ
ตามระดับ ตามหลักสูตรการศึกษานกระบบ ระดับ
การศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน พ ุทธศ ักราช 2551  โดย
สถานศึกษาได้ดำเนินการพัฒนาผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด โดย
จัดและส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้ด้านวิชาการ   เช่น 
ค่ายวิชา การสอนเสริม ติวเข้ม เติมเต็มความรู้ และการ
ติดตามผู้เรียน อย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้ผู้เรียนในทุกระดับ
การศึกษา มีความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ สมรรถนะ 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที ่ตามที ่สถานศึกษา
กำหนด และเป็นไปตามจุดมุ ่งหมายของการจัดการ
เรียนรู้  
 สำหรับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียนการ
เรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ นั้น สถานศึกษาพิจารณา
จากคะแนนเฉลี่ยสอบปลายภาคเรียน ในรายวิชาบังคับ 

1. ข้อมูลตามโปรแกรมทะเบียนของ
ผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษานอก
ระบบ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 (ITW) 
2. สรุปผลการเทียบเทียบคะแนน
เฉล่ียผลการสอบปลายภาคเรียนของ
ผู้เรียในแต่ละระดับการศึกษา  
รายวิชาบังคับท่ีเป็นไปตามแผนการ
ลงทะเบียนเรียนตามหลักสูตร
การศึกษานอกระบบ ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 จำนวน 2 ภาคเรียน ในรอบ
ปีงบประมาณ 2568  ภาคเรียนท่ี 2 
ปีการศึกษา 2568  และภาคเรียนท่ี 
1 ปีการศึกษา 2568    กับ คะแนน

6.38 ดี 



120 
 

Self  Assessment Report : SAR  ประจำปีงบประมาณ 2568 สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง 
 

ด้านท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ  
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

ท่ีเป็นไปตามแผนการลงทะเบียนเรียนของสถานศึกษาท่ี
กำหนดไว้ทั้ง  2 ภาคเรียนในรอบปีงบประมาณ 2568  มี
รายวิชาตามแผนลงทะเบียนเรียน ดังนี้ ภาคเรียนท่ี 2 ปี
การศึกษา 2567                                     
      ระดับประถมศึกษา  จำนวน  4  รายวิชา 
ดังนี้ 
 1. รายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน 
 2. รายวิชาทักษะการประกอบอาชีพ 
 3. รายวิชาสุขศึกษา พละศึกษา 
 4. รายวิชาสังคมศึกษา       
 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวน  3 
รายวิชา ดังนี้ 
 1. รายวิชาทักษะการเรียนรู้ 
 2. รายวิชาคณิตศาสตร์ 
 3. รายวิชาช่องทางการพัฒนาอาชีพ 
 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 4 
รายวิชา ดังนี้ 
 1. รายวิชาทักษะการเรียนรู้ 
 2. รายวิชาภาษาอังกฤษเพื่อชีวิตและสังคม 
 3. รายวิชาช่องทางการขยายอาชีพ 

เฉล่ียผลการสอบปลายภาคเรียนของ
ผู้เรียนท่ีเคยมีมาครั้งล่าสุดตาม
แผนการลงทะเบียนเรียนของ
สถานศึกษาจากระยะเวลาท่ีผ่านมา 
ภาคเรียนท่ี 2/2565 และ ภาคเรียน
ท่ี 1/2566                         
4. คะแนนผลการสอบปลายภาค
เรียนของผู้เรียนในแต่ละระดับ
การศึกษารายวิชาบังคับท่ีเป็นไปตาม
แผนการลงทะเบียนเรียน ตาม
หลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 จำนวน 2 ภาคเรียนในรอบ
ปีงบประมาณ 2568 ภาคเรียนท่ี 
2/2567 และภาคเรียนท่ี 1/2568 
5. คะแนนเฉล่ียผลการสอบปลาย
ภาคเรียนของผู้เรียนในแต่ละระดับ
การศึกษารายวิชาบังคับท่ีเป็นไปตาม
แผนการลงทะเบียนเรียน ตาม
หลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับ
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ด้านท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ  
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

 4. รายวิชาการศิลปศึกษา 
รวมภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 จำนวน  11 
รายวิชา 
      พิจารณาร้อยละเฉลี่ยของจำนวนรายวิชาบงัคับ
ท่ีเป็นไปตามแผนการลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนท่ี 2 ปี
การศึกษา 2567 ที่มีคะแนนผลการสอบปลายภาคเรยีน 
ท่ีเท่ากับ หรือ สูงกว่าคะแนนเฉล่ียผลการสอบปลายภาค
เรียนที่เคยมีมาครั้งล่าสุด  โดยการนำผลการสอบปลาย
ภาคเรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 เทียบกับท่ี
เคยมีมาครั้งล่าสุดตามแผนการลงทะเบียนเรียนจาก
ระยะเวลาที ่ผ่านมา  โดยเทียบกับ ภาคเรียนที ่ 2 ปี
การศึกษา 2565   
      จากจำนวนรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียน ในภาค
เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 ทุกระดับการศึกษา รวม
จำนวน  11 รายวิชา มีคะแนนเท่ากับ หรือ สูงกว่า ภาค
เรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2565 ทุกระดับการศึกษา  จำนวน  
9  รายวิชา 
คิดเป็นร้อยละเฉล่ีย  81.82  (9x100)/11   
 
 

การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 จำนวน 2 ภาคเรียนในรอบ
ปีงบประมาณ 2568 ภาคเรียนท่ี 
2/2567 และภาคเรียนท่ี 1/2568 
6. คะแนนเฉล่ียผลการสอบปลาย
ภาคเรียนของผู้เรียนในแต่ละระดับ
การศึกษาท่ีเคยมีมาครั้งล่าสุด ตาม
แผนการลงทะเบียนเรียนท่ีผ่านมา 
รายวิชาบังคับภาคเรียนท่ี 2/2565 
และ  1/2566 
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ด้านท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ  
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568  
      ระดับประถมศึกษา  จำนวน  2  รายวิชา 
ดังนี้ 
    1. รายวิชาภาษาไทย 
 2. รายวิชาศาสนาและหน้าท่ีพลเมือง       
 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  จำนวน   4  
รายวิชา ดังนี้ 
 1. รายวิชาวิทยาศาสตร์ 
   2. รายวิชาทักษะการพัฒนาอาชีพ 
 3. รายวิชาสุขศึกษา พละศึกษา 
 4. ศาสนาและหน้าท่ีพลเมือง 
 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย จำนวน 3 
รายวิชา ดังนี้ 
 1. รายวิชาภาษาไทย 
 2. รายวิชาวิทยาศาสตร์ 
 3. ศาสนาและหน้าท่ีพลเมือง 
รวมทุกระดับภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 จำนวน      
9 รายวิชา 
      พิจารณาร้อยละเฉลี่ยของจำนวนรายวิชาบงัคับ
ท่ีเป็นไปตามแผนการลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนท่ี 1 ปี
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ด้านท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ  
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

การศึกษา 2568 ที่มีคะแนนผลการสอบปลายภาคเรยีน 
ท่ีเท่ากับ หรือ สูงกว่าคะแนนเฉล่ียผลการสอบปลายภาค
เรียนที่เคยมีมาครั้งล่าสุด  โดยการนำผลการสอบปลาย
ภาคเรียน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568  เทียบกับท่ี
เคยมีมาครั้งล่าสุดตามแผนการลงทะเบียนเรียนจาก
ระยะเวลาที ่ผ ่านมา โดยเท ียบก ับ ภาคเร ียนที ่  1             
ปีการศึกษา 2566   
      จากจำนวนรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียน ในภาค
เรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568  ทุกระดับการศึกษา รวม
จำนวน  9  รายวิชา มีคะแนนเท่ากับ หรือ สูงกว่า ภาค
เรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 ทุกระดับการศึกษา  จำนวน  
7  รายวิชา 
คิดเป็นร้อยละเฉล่ีย 77.78  (7x100)/9  
 เม ื ่อพ ิจารณาตามเกฑณ์การพิจารณาแล้ว 
สถานศึกษามีร้อยละเฉลี่ยของจำนวนรายวิชาบังคับท่ี
เป็นไปตามแผนการลงทะเบียนเรียนของสถานศึกษาท่ี
กำหนดไว้ทั้ง  2  ภาคเรียน ในรอบปีงบประมาณ 2568  
มีคะแนนเฉล่ียผลการสอบปลายภาคเรียนของผู้เรียนการ
เรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ในระดับการศึกษา  สูงกว่า
คะแนนเฉลี่ยผลการสอบปลายภาคเรียนของผู้เรียน ท่ี
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ด้านท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ  
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

เคยมีมาครั้งล่าสุดตามแผนการลงทะเบียนเรียนของ
สถานศึกษาจากระยะเวลาท่ีผ่านมา  
       ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567  สูงกว่า ภาค
เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 จำนวน  9  รายวิชา จาก
จำนวนท้ังหมด 11 รายวิชา (9x100)/11  คิดเป็นร้อยละ
เฉล่ีย  81.82  
 
       ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568   สูงกว่า ภาค
เรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2566 จำนวน  7 รายวิชา จาก
จำนวนท้ังหมด  9  รายวิชา (7x100)/9  คิดเป็นร้อยละ
เฉล่ีย  77.78   
      คะแนน เฉล ี ่ ย ขอ ง  2  ภาค เ ร ี ยน ใน รอบ
ปีงบประมาณ 2568   ภาคเรียนท่ี 2/2567 และ 1/2568  
(81.82+77.78)/2      เท่ากับ  79.80  ตามเกณฑ์การ
พิจารณา ไปเทียบกับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม สามารถ
ดำเนินการได้ (79.80x8)/100  เท่ากับ 6.38  คะแนน   
 คะแนนท่ีได้ เทียบเกณฑ์ระดับคุณภาพ อยู่
ในช่วงเกณฑ์ระดับคุณภาพ  “ดี” 
 



125 
 

Self  Assessment Report : SAR  ประจำปีงบประมาณ 2568 สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง 
 

ด้านท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ  
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

1.2 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อ
คุณวุฒิตามระดับ มี
คุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

8       สถานศึกษา ได้พิจารณาผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อ
ค ุณว ุฒ ิตามระด ับ ให ้มีค ุณธรรม จร ิยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที ่สถานศึกษากำหนด 
จากผู้เรียนทุกระดับ   ซึ่งกำหนดไว้ในหลักสูตรการศึกษา
นอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แก่ สะอาด 
สุภาพ กตัญญูกตเวที ขยัน ความประหยัด ความซื่อสัตย์
สุจริต ความสามัคคี ความมีน้ำใจ ความมีวินัย  
 และสถานศึกษาได้ทบทวน เพิ ่มเติมจากท่ี
กำหนดไว้หลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  โดยไม่ขัดต่อวัฒนธรรมท่ี
ดีงามของชาติไทย  เพื่อสะท้อนพฤติกรรม หรือ การ
ปฏิบัต ิตนของผู ้เร ียน  ในการสร ้างเสร ิมความเป็น
พลเมืองดี  กลุ่มคุณธรรมความเป็นพลเมืองไทย  ได้แก่ 
ทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง  มีพื้นฐานชีวิตที่มั่นคง-มี
คุณะรรม มีงานทำ-มีอาชีพ เป็นพลเมืองดี  
           สถานศึกษาม ีการจ ัดก ิจกรรมพ ัฒนาและ
ส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามท่่ี
สถานศึกษากำหนด  โดยได้ออกแบบ กิจกรรม/โครงการ 
และส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้ เข้าร่วมในกิจกรรมตามแผน 
เช่น กิจกรรมคุณธรรมนำความรู ้  กิจกรรมเข้าวัดฟัง

1. แบบการประเมินคุณธรรมของ
ผู้เรียน 
2. สรุปประเมินคุณธรรมของผู้เรียน  
รายภาคเรียน  
3. ระบบทะเบียนนักศึกษา ITW 
สรุปผลการดำเนินโครงการพัฒนา 
ท่ีเกี่ยวกับ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
หรือ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ดังนี ้
4.โครงการคุณธรรมนำความรู้ 
เสริมสร้างทักษะชีวิตและความเป็น
พลเมืองดี 
5. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
อบรมอาสายุวกาชาด หลักสูตร 
“พื้นฐานยุวกาชาด” 
6. โครงการพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อ
การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันภัยจากยา
เสพติดและความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

8 ดีมาก 
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ด้านท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ  
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

ธรรม นั่งสมาธิ กิจกรรมจิตอาสาฯ  ส่งเสริมการเรียนรู้ใน
วันสำคัญของชาติ และศาสนา กิจกรรมที่เป็นประโยชน์
ต่อชุมชน อย่างต่อเนื่อง  ซึ่งสถานศึกษามีการประเมิน
ผู้เรียน เป็นรายบุคคล  ตามหลักสูตรการศึกษานอก
ระบบ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
โดยกำหนดพฤติกรรมตามเกณฑ์การประเมิน ผู้เรียนต้อง
มีคะแนนการประเมิน ในระดับ ดี ขึ้นไป  จึงถือว่าผู้เรียน
มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามที ่สถานศึกษา   ซ ึ ่ งสถานศึกษาประเมินจาก
พฤติกรรมของผู้เรียน จาก ใบงาน หรือ แบบฝึกหัด หรือ 
แฟ้มสะสมผลงาน หร ือ โครงงาน/ชิ ้นงานและการ
นำเสนอผลงาน การพบกลุ่มหรือการเข้าร่วมกิจกรรม
เรียนรู้ การอยู่ร่วมกันหรือการมีส่วนร่วมในงานที่ได้รับ
มอบหมาย  ซึ่งปรากฏ ดังนี้  
 ภาคเรียนที ่ 2 ปีการศึกษา 2567  มีจำนวน
ผู้เรียน  1,025 คน  ปรากฏผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามเกณฑ์ที่กำหนด ใน
ระดับ ดี ขึ้นไป จำนวน 1,025 คน  
 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568  มีจำนวน
ผู้เรียน  1,111 คน  ปรากฏผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

7. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ด้วยกระบวนการกีฬาต้านภัยยาเสพ
ติด “ชมรม TO BE NUMBER ONE 
เป็นหนึ่งโดยไม่พงึยาเสพติด”  
8. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
อบรมอาสายุวกาชาด หลักสูตร 
“การดูแลผู้สูงอายุ” 
9. โครงการพัฒนาทักษะชีวิตสร้าง
ภูมิคุ้มกันรู้เท่าทันบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า
และยาเสพติดในสถานศึกษา 
10. โครงการพัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้และการประกวดแข่งขัน 
“สร้างสรรค์เชิงนวัตกรรม” 
11. โครงการพัฒนาทักษะชีวิต สุข
ภาวะทางกายและสุนทรียภาพ 
“ชมรม TO BE NUMBER ONE 
เป็นหนึ่งโดยไม่พงึยาเสพติด” 
12. โครงการพัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้สเต็มศึกษาในการประดิษฐ์
หุ่นยนต์ 
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ด้านท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ  
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด ใน
ระดับ ดี ขึ้นไป จำนวน  1,111 คน   
 รวมผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ตาม
หลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551  มีผลการประเมินคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ตามแบบ
ประเมินคุณธรรมของผู้เรียน ในแต่ละระดับการศึกษา 
และแต่ละภาคการศึกษา ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด  คือ มีผล
การประเมิน ในระดับ ดี ขึ้นไป  รวมจำนวนร้อยละเฉล่ีย  
(100+100)/2 เท่ากับ  100 
 และสถานศึกษาได้ส่งเสริมผู้เรียนให้มีพฤติกรรม
ที่สท้อนถึงการมีคุณธรรรม จริยธรรม และคุณลักษณะะ
อันพึงประสงค์ ตามที่สถานศึกษากำหนด  โดยกำหนด
จัดพัฒนาผู้เรียน โครงการฯ ต่าง ๆ จำนวน  14 โครงการ
เพื่อส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน  โดยในแต่ละโครงการได้
กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จในด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับ ดี ขึ้นไป  และ
มีการประเมินตามเกณฑ์ดังกล่าว  มีผู ้เรียนที่เข้าร่วม
โครงการฯ  14 โครงการ จำนวน  2,189 คน   ปรากฏ
ผู ้เร ียน มีผลการประเมินคุณณธรรม จริยธรรมและ

13. โครงการค่ายวิชาการ เพื่อ
พัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
14. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาทักษะชีวิตอาชีพเพื่อการมี
งานทำ Learn to Earn 
15. โครงการพัฒนาทักษะและ
สุนทรียภาพ “การแข่งขันเปิด
สารานุกรม” 
16. โครงการประวัติศาสตร์ชาติไทย 
และบุญคุณของพระมหากษัตริย์ไทย 
17. โครงการเสริมหลักสูตรวิชาการ
พัฒนาและดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
และความเป็นพลเมืองดี  
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ด้านท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ  
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ในระดับ ดี ขึ้นไป  จำนวน
ท้ังหมด  2,189 คน (2,189x100)/2,189  เท่ากับ 
ร้อยละ  100      
 เม ื ่อพ ิจารณาตามเกฑณ์การพิจารณาแล้ว 
สถานศึกษาสามารถดำเนินการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ
ตามระดับ จากหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 รวมจำนวน
ผู้เรียน 2 ภาคเรียน  เท่ากับร้อยละเฉล่ีย   100   
 และจากการดำเน ินโครงการ ท ี ่ สะท ้อน
พฤติกรรมผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามเกณฑ์ตัวชี้วัดที่สถานศึกษากำหนด  
จำนวนร้อยละเฉล่ีย 100   
 รวมจำนวนผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีสะท้อนถึงการ
มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด ร้อยละเฉล่ียน  (100+100)/2 
เท่ากับ 
100  
 เมื่อนำร้อยละของผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ
ตามระดับ ที่ผ่านการประเมินคุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันดึงประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนดไว้   
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ด้านท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ  
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

และม ีผลการประเม ินอย ู ่ ในระด ับ ด ี   ข ึ ้น ระดับ
ความสำเร็จที ่สามารถดำเน ินการได้ตามเกณฑ์การ
พิจารณา ไปเทียบกับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม สามารถ
ดำเนินการได้   (100x8)/100  เท่ากับ  8  คะแนน   
 คะแนนท่ีได้ เทียบเกณฑ์ระดับคุณภาพ อยู่
ในช่วงเกณฑ์ระดับคุณภาพ  “ดีมาก” 

1.3 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อ
คุณวุฒิตามระดับ มีทักษะ
การเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับ
การเปล่ียนแปลงทาง
สังคม 

8  สถานศึกษาพิจารณาให้ผู ้เร ีนการเรียนรู ้ เพื่อ
คุณวุฒิตามระดับมีทักษะการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม  จากผู้เรียนทุกระดับ ที่มีทักษะ
การเรียนรู้ ความสามารถท่ีจำเป็นสำหรับการเรียนรู้และ
การดำเนินชีวิตของผู้เรียนในสังคมดิจิทัล หรือ สังคมท่ีมี
การเปล ี ่ยนแปลงอย ่างรวดเร ็ว ท ี ่สะท ้อนมาจาก
พฤติกรรม หรือ การปฏิบัติตนของผู ้เร ียนที ่ ได้แก่ 
ความสามารถในการแสวงหาข้อมูล  ความสามารถใน
การเรียนรู้ด้วยตนเอง  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล ความสามารถในการส่ือสาร  ความสามารถในการ
ตอบคำถามและการแก้ไขปัญหา ความสามารถในการ
วางแผนและจัดการ และความสามารถในการปรับตัว
เพื่อยู่ร่วมกับผู้อื่น      

1. เอกสารการบันทึกผลการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน  
2. เกณฑ์การวัดผลประเมินผล 
3. ระบบทะเบียนนักศึกษา ITW   
4. แบบสรุปคะแนนกลางภาค 
สรุปผลการดำเนินโครงการพัฒนา 
ท่ีเกี่ยวกับ ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
หรือ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ดังนี ้
5.โครงการคุณธรรมนำความรู้ 
เสริมสร้างทักษะชีวิตและความเป็น
พลเมืองดี 

7.20 ดี 
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ด้านท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ  
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

 ซึ่งสถานศึกษามกีำหนดให้ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อ
คุณวุฒิตามระดับ ที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแผลงทาง
สังคม ทุกระดับการศึกษา เป็นรายบุคคล  ตามหลักสูตร
การศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั ้นพ ื ้นฐาน 
พุทธศักราช 2551  
จากการเรียนรู้ด้วยตนเอง  แบบฝึกหัด การทดสอบย่อย 
การทดสอบกลางภาค  แฟ ้มสะสมผลงาน หรือ 
โครงงาน/ช ิ ้นงาน ท ี ่สะท ้อนให ้ เห ็นพฤต ิกรรมถึง
ความสามารถในการแสวงหาข้อมูล และการเรียนรู้ด้วย
ตนเองของผู้เรียน การส่งชิ ้นนงานผ่านช่องทางระบบ
ออนไลน์ต่าง ๆ การเข้าร่วมห้องเรียนออนไลน์  การใช้
แอพพลิเคชั ่นต่าง ๆ การจัดทำรายงาน ใบงานจาก
คอมพิวเตอร์ ให้เห็นถึงความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล และความสามารถในการสื่อสาร การสอบย่อย 
การสอบกลางภาค แสดงให้เห็นถึงความสามารถในการ
ตอบโจทย์คำถามและการแก้ไขปัญหา การจัดทำแฟ้ม
สะสมผลงาน หรือ การทำโครงงาน แสดงให้เห็นถึง
ความสามารถในการเรียนรู ้ด้วยตนเอง การแสวงหา
ข้อมูล การสื่อสาร การวางแผนและจัดการ และการ
ทำงานเป ็นท ีม การปร ับต ัวร ่วมก ับผ ู ้อ ื ่นได้   โดย

6. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
อบรมอาสายุวกาชาด หลักสูตร 
“พื้นฐานยุวกาชาด” 
7. โครงการพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อ
การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันภัยจากยา
เสพติดและความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
8. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ด้วยกระบวนการกีฬาต้านภัยยาเสพ
ติด “ชมรม TO BE NUMBER ONE 
เป็นหนึ่งโดยไม่พงึยาเสพติด”  
9. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
อบรมอาสายุวกาชาด หลักสูตร 
“การดูแลผู้สูงอายุ” 
10. โครงการพัฒนาทักษะชีวิตสร้าง
ภูมิคุ้มกันรู้เท่าทันบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า
และยาเสพติดในสถานศึกษา 
11. โครงการพัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้และการประกวดแข่งขัน 
“สร้างสรรค์เชิงนวัตกรรม” 
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ด้านท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ  
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

สถานศึกษาได้กำหนดสัดส่วนเกณฑ์การประเมิน จาก
สัดส่วนคะแนนกลางภาค 60 คะแนน เพื ่อให้เห็นถึง
ความสำเร็จและพฤติกรรมของผู้เรียน ดังนี้ 
 1. แบบบันทึกการเรียนรู้  10 คะแนน 
 2. แบบฝึกหัด   10 คะแนน 
 3. ผลงาน/แฟ้มสะสมผลงาน 20 คะแนน    
              หรือ 
 4. โครงงาน/ช้ินงาน  20 คะแนน 
 5. การทดสอบย่อย  10 คะแนน 
 6. การสอบกลางภาค  10 คะแนน 
          โดยการดำเน ินการในข้อ 3 จะดำเน ินการ
ประเมินในกรณีรายวิชาใดไม่กำหนดให้ทำโครงงาน หรือ 
การเรียนรู้ด้วยโครงงาน  และในข้อ 4 จะดำเนินการ
ประเมินในกรณีรายวิชาใด กำหนดให้ทำโครงงาน หรือ 
การเรียนรู้ด้วยโครงงาน โดยผู้เรียนต้องมีผลการประเมิน
ร้อยละ 80 ขึ้นไป จากคะแนนเต็ม 60 ผู้เรียนจะต้องมี
ผลคะแนนไม่ต ่ำกว ่า 48 คะแนน จึงถ ือว ่าเป็นผู ้มี
คุณลักษณะเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด  ในงบประมาณ 
2568  ผลปรากฏการประเมิน ดังนี้ 

12. โครงการพัฒนาทักษะชีวิต สุข
ภาวะทางกายและสุนทรียภาพ 
“ชมรม TO BE NUMBER ONE 
เป็นหนึ่งโดยไม่พงึยาเสพติด” 
13. โครงการพัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้สเต็มศึกษาในการประดิษฐ์
หุ่นยนต์ 
14. โครงการค่ายวิชาการ เพื่อ
พัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
15. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาทักษะชีวิตอาชีพเพื่อการมี
งานทำ Learn to Earn 
16. โครงการพัฒนาทักษะและ
สุนทรียภาพ “การแข่งขันเปิด
สารานุกรม” 
17. โครงการประวัติศาสตร์ชาติไทย 
และบุญคุณของพระมหากษัตริย์ไทย 
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ด้านท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ  
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 มีผู้เรีนจำนวน 
1,025 คน ผ่านเกณฑ์การประเมินที่มีคะแนน ไม่ต่ำกว่า 
48 คะแนน จำนวน 765 คน (765x100)/1,025 คิดเป็น
ร้อยละ 74.63  
 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 มีผู้เรีนจำนวน 
1,111 คน ผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีมีคะแนน ไม่ต่ำกว่า 
48 คะแนน จำนวน 946 คน (946x100)/1,111 คิดเป็น
ร้อยละ 85.15     
 รวมผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ตาม
หลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551  มีผลการประเมินที่สะท้อน
การมีทักษะการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคม  ในแต่ละระดับการศึกษา และแต่ละภาค
การศึกษา ตามเกณฑ์ที่กำหนด  คือ มีผลการประเมิน
คะแนนไม่ต่ำกว่า 48 คะแนน  รวมจำนวนร้อยละเฉล่ีย  
(74.63+85.15)/2  เท่ากับ  79.89 
 และสถานศึกษาได้ส่งเสริมผู้เรียนให้มีพฤติกรรม
ท่ีสะท้อนถึงการมีทักษะการเรียนรู้ที ่สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม  โดยกำหนดจัดพัฒนาผู้เรียน 
โครงการฯ ต่าง ๆ จำนวน  14 โครงการเพื่อส่งเสริมและ

18. โครงการเสริมหลักสูตรวิชาการ
พัฒนาและดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
และความเป็นพลเมืองดี  
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ด้านท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ  
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

พัฒนาผู ้เร ียน  ในแต่ละโครงการได้กำหนดตัวชี ้วัด
ความสำเร็จผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการมีทักษะการเรียนรู้
ที ่สอดคล้องกับการเปลี ่ยนแปลงทางสังคม ซึ่งแต่ละ
โครงการจะแสดงให้เห็นถึงความสามารถในการแสวงหา
ข ้อม ูล  ความสามารถในการใช ้ เทคโนโลย ีด ิจ ิทัล 
ความสามารถในการสื่อสาร  ความสามารถในการตอบ
คำถามและแก้ไขปัญหา ความสามารถในการวางแผน
และจัดการ ความสามารถในการรวมกลุ ่มและการ
ปรับตัวเพื่ออยู่ร่วมกับผู้อื่นได้   มีการประเมินตามเกณฑ์
ดังกล่าว  มีผู ้เรียนที่เข้าร่วมโครงการฯ  14 โครงการ 
จำนวน  2,189 คน   ปรากฏผู ้เร ียนมีคุณลักษณะท่ี
สอดคล้องกับเกณฑ์การประเมินความสำเร็จ  จำนวน
ทั้งหมด  2,189 คน (2,189x100)/2,189  เท่ากับ ร้อย
ละ  100      
 เม ื ่อพ ิจารณาตามเกฑณ์การพิจารณาแล้ว 
สถานศึกษาสามารถดำเนินการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ
ตามระดับ จากหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 รวมจำนวน
ผู้เรียน 2 ภาคเรียน  ร้อยละเฉลี่ย  (74.63+85.15)/2  
เท่ากับ  79.89 
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ด้านท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ  
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

 และจากการดำเน ินโครงการ ท ี ่ สะท ้อน
พฤติกรรมผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ จำนวน 14 
โครงการ มีคุณลักษณะสอดคล้องกับเกณฑ์การประเมิน
ความสำเร็จ  เท่ากับ ร้อยละ  100     
 รวมจำนวนผู้เรียนท่ีมีพฤติกรรมท่ีสะท้อนถึงการ
มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ต า ม ท ี ่ ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ก ำ ห น ด  ร ้ อ ย ล ะ เ ฉ ล ี ่ ย น  
(79.89+100)/2 เท่ากับ 
89.95  
 เมื่อนำร้อยละของผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ
ตามระดับ ท่ีมีทักษะการเรียนรู ้ที ่สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม  ระดับความสำเร็จที่สามารถ
ดำเนินการได้ตามเกณฑ์การพิจารณาไปเทียบกับค่า
น ้ ำ ห น ั ก ค ะ แ น น เ ต ็ ม  ส า ม า ร ถ ด ำ เ น ิ น ก า ร ไ ด้    
(89.95x8)/100  เท่ากับ  7.20  คะแนน   
 คะแนนที ่ได้ เทียบเกณฑ์ระดับคุณภาพ อยู่
ในช่วงเกณฑ์ระดับคุณภาพ  “ดี” 
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ด้านท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ  
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

1.4 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อ
คุณวุฒิตามระดับ มี
ความสามารถสร้างสรรค์
ผลงานท่ีเป็นประโยชน์ 

8  สถานศึกษาดำเนินการพิจารณาจากผู้เรีนการ
เรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ทุกระดับ ที่มีความสามมา
รถในการจัดทำโครงงาน ผลงาน การประดิษฐ์ หรือ งาน
สร้างสรรค์เชิงนวัตกรรมที่ผู ้เรียนเป็นผู้จัดทำ ทั้งงาน
เดี่ยว และงานกลุ่ม และงานที่ครูมอบหมายให้ผู ้เรียน
ดำเนินการตามความถนัดและสนใจโดยชิ ้นงาน หรือ 
ผลงานนั้นมีประโยชน์กับตนเอง หรือ สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ได้จริง จากการทำโครงงาน หรือ การเรียนรู้
ด้วยโครงงาน ซึ่งสถานศึกษาได้กำหนดรายวิชาที่ผู้เรียน
ทำโครงงาน หรือ เรียนรู้ด้วยโครงงาน ในแต่ละภาคเรียน 
โดยสามารถบูรณาการ ตามแผนการลงทะเบียน และ
ขึ ้นอยู ่กับผู้เรียนลงทะเบียนเรียน และตรงกับวิชาท่ี
กำหนดให้ต้องทำโครงงาน หรือ เรียนรู้ด้วยโครงงาน 
ดังนี้ 
 ระดับประถมศึกษา 
 1. รายวิชาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. ทักษะการประกอบอาชีพ 
 3. รายวิชาวิทยาศาสตร์ 
 4. รายวิชาศิลปศึกษา 

1. เอกสารบันทึกผลการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
2. ระบบทะเบียนนักศึกษา ITW 
3. สรุปผลงาน/ช้ินงาน ของผู้เรียน       
     สรุปผลการดำเนินโครงการ
พัฒนาท่ีเกี่ยวกับ ความสามารถ
สร้างสรรค์ผลงานท่ีเป็นประโยชน์ 
จำนวน  
7 โครงการ คือ 
4. โครงการพัฒนาทักษะชีวิตเพื่อ
การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันภัยจากยา
เสพติดและความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 
5. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
ด้วยกระบวนการกีฬาต้านภัยยาเสพ
ติด “ชมรม TO BE NUMBER ONE 
เป็นหนึ่งโดยไม่พงึยาเสพติด”  
6. โครงการพัฒนาทักษะชีวิตสร้าง
ภูมิคุ้มกันรู้เท่าทันบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า
และยาเสพติดในสถานศึกษา 

7.60 ดีมาก 
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ด้านท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ  
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

 5. รายวิชาการใช้พลังงานไฟฟ้าใน
ชีวิตประจำวัน 
 6. รายวิชารู้ทันขาว Fake News 
 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
 1. รายวิชาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. ทักษะการพัฒนาอาชีพ 
 3. รายวิชาวิทยาศาสตร์ 
 4. รายวิชาศิลปศึกษา 
 5. รายวิชาการใช้พลังงานไฟฟ้าใน
ชีวิตประจำวัน2  
 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 1. รายวิชาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. ทักษะการขยายอาชีพ 
 3. รายวิชาวิทยาศาสตร์ 
 4. รายวิชาศิลปศึกษา 
 5. รายวิชาการใช้พลังงานไฟฟ้าใน
ชีวิตประจำวัน 
 และได้กำหนดเกณฑ์ที่สามารถสะท้อนถึงระดับ
ความสามารถของผู้เรียนในการสร้างสรรค์ผลงานที่เป็น
ประโยชน์ ผู ้เรียนผ่านการประเมินร้อยละ 80 ขึ้นไป     

7. โครงการพัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้และการประกวดแข่งขัน 
“สร้างสรรค์เชิงนวัตกรรม” 
8. โครงการพัฒนาทักษะชีวิต สุข
ภาวะทางกายและสุนทรียภาพ 
“ชมรม TO BE NUMBER ONE 
เป็นหนึ่งโดยไม่พงึยาเสพติด” 
9. โครงการพัฒนาศักยภาพการ
เรียนรู้สเต็มศึกษาในการประดิษฐ์
หุ่นยนต์ 
10. โครงการพัฒนาทักษะและ
สุนทรียภาพ “การแข่งขันเปิด
สารานุกรม” 
12. โล่และประกาศนียบัตรรางวัล 
13. คลิปส่ือสร้างสรรค์ 
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ด้านท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ  
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

จึงถือว่าผู ้มีเรียนมีคุณลักษณะความสามารถดังกล่าว 
โดยในการเรียนรู้ด้วยการทำโครงงาน หรือ การเรียนรู้
ด้วยโครงงาน มีคะแนนสัดส่วนระหว่างภาค 20 คะแนน 
ผ่านร้อยละ 80 (20x80)/100  ซึ ่งผู ้เร ียนจะต้องมี
คะแนน ไม่น ้อยกว ่า 16 คะแนน จึงถ ือว ่าเป็นผู ้มี
ค ุณล ักษณะเป ็นไปตามเกณฑ์ท ี ่กำหนด  โดยใน
ปีงบประมาณ 2568  ผลปรากฏการประเมิน ดังนี้ 
 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 มีผู ้เรียนท่ี
ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาที่สถานศึกษากำหนดตาม
แผนการลงทะเบียนเรียน โดยการบูรณาการทุกรายวิชา
ที ่ลงทะเบียนเรียน และเป็นรายวิชาที ่กำหนดให้ทำ
โครงงาน หรือ เรียนรู้ด้วยโครงงาน ทุกระดับ จำนวน  
653 คน  ผ่านเกณฑ์การประเมินที่มีคะแนน ไม่ต่ำกว่า 
16 คะแนน จำนวน  571  คน (5715x100)/653   คิด
เป็นร้อยละ  87.44  
 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568 มีผู้เรีนจำนวน 
ที่ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาที่สถานศึกษากำหนดตาม
แผนการลงทะเบียนเรียน เรียน โดยการบูรณาการทุก
รายวิชาที่ลงทะเบียนเรียน และเป็นรายวิชาที่กำหนดให้
ทำโครงงาน หร ือ เร ียนร ู ้ด ้วยโครงงาน ท ุกระดับ   
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ด้านท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ  
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

จำนวน  884  คน ผ่านเกณฑ์การประเมินท่ีมีคะแนน ไม่
ต่ำกว่า  16 คะแนน จำนวน  814  คน (814x100)/884  
คิดเป็นร้อยละ 92.08   
 รวมผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ตาม
หลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551  มีผลการประเมินท่ีสะท้อน
การมีความสามารถสร้างสรรค์ผลงานท่ีเป็นประโยชน์ 
จากการลงทะเบียนเรียนตามแผนการลงทะเบียนเรียนท่ี
สถานศึกษา กำหนด โดยการบูรณาการตามแผนการ
ลงทะเบียนเรียน ในแต่ละระดับการศึกษา และแต่ละ
ภาคการศึกษา ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด  คือ มีผลการ
ประเมินคะแนนไม่ต่ำกว่า 16 คะแนน  
(87.44+92.08)/2   จำนวนร้อยละเฉล่ีย  89.76  
 นอกจากนี้ สถานศึกษาได้ส่งเสริมผู้เรียนการ
เรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ได้แสดงออกถึงความสามมา
รถในเชิงสร้างสรรค์   โดยจัดให้มีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
จำนวน  7 โครงการฯ ที่สะท้อนความสามารถในการ
สร้างสรรค์ผลงาน โดยการรวมกลุ่มสร้างสรรค์ผลงานใน
การแสดงออก และฝึกปฏิบัติ  ได้แก่   
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ด้านท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ  
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

 รางวัลชนะเลิศ ระดับ สกร.ประจำจังหวัดตรัง  
การแข่งขันประกวดเต้น TO BE NUMBER ONE 
COVER DANCE CONTES ช่ือผลงาน  one of fight    
 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับ สกร.ระดับ
ภาคใต้  การแข่งขันประกวดเต ้น  ชมเชย OT BE 
NMUBER ONE DANCE STILE ประจำปี 2568  ชื่อทีม  
one of fight   
 รางวัลชนะเลิศอันดับ 2 การประกวดคลิบวิดีโอ
โครงการสื่อสาร สร้างสรรค์ รู้เท่าทันยาบ้า (BE SMART 
SAY NO TO DRUGS) ปีที ่ 2 ในหัวข้อ “Hug Drean : 
Light Up Your Life”  กอดฝ ัน  จ ุ ดพล ั ง ช ี ว ิ ต  ของ
สำนักงาน ป.ป.ส. 
 รางวัลชมเชย ระดับ สกร.ประจำจังหวัด การ
แข่งขันประกวดต้นแบบเก่งและดี TO BE NUMBER 
ONE IDOL  ประจำปี 2568  
 รางวัลชนะเลิศ ระดับ สกร.ประจำจังหวัดตรัง 
การแข่งขันประกวดเชียร์รีดเดอร์  
 รางวัลชมเชย ระดับ สกร.ประจำจังหวัด     
กลุ่มอันดามัน ในการแข่งขันประกวดเชียร์รีดเดอร์ 
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ด้านท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ  
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

 รางวัลชมเชย การประกวดสื่อสร้างสรรค์และ
นวัตกรรมด้านสิ ่งแวดล้อม ประเภทคลิบสั ้น (ด้าน
วิทยาศาสตร์)  ในระดับ สกร.ประจำจังหวัด กลุ่มอันดา
มัน  
 รางวัลชมเชย การประกวดการแสดงผลงานทาง
วิทยาศาสตร์ (Science Show)  ชื ่อผลงาน เมืองตรัง 
Amazing Science  ในระด ับ สกร .ประจำจ ั งหวัด          
กลุ่มอันดามัน  
 มีผู ้เร ียนเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ จำนวน  
590 คน   ปรากฏผู้เรียนมีคุณลักษณะที่สอดคล้องกับ
เกณฑ์การประเมินความสำเร็จที่กำหนดในโครงการฯ   
จำนวนทั้งหมด  590 คน (590x100)/590 คิดเป็นร้อย
ละ  100      
 เม ื ่อพ ิจารณาตามเกฑณ์การพิจารณาแล้ว 
สถานศึกษาสามารถดำเนินการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ
ตามระดับ ทุกระดับที่มีความสามารถในการสร้างสรรค์
ผลงานที ่เป็นประโยชน์ จากหลักสูตรการศึกษานอก
ระบบ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
รวมจำนวนผู้เรียน 2 ภาคเรียน  และจากผู้เรียนที่เข้า
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ด้านท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ  
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

ร่วมกิจกรรม/โครงการเชิงสรรค์   (89.76+100)/2  ร้อย
ละเฉล่ีย  94.88  
 เมื่อนำร้อยละของผู้เรียน การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ
ตามระดับ ที่มีความสามารถสร้างสรรค์ผลงานที ่เป็น
ประโยชน์ระดับความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้ตาม
เกณฑ์การพิจารณาไปเทียบกับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 
สามารถดำเนินการได้   (94.88x8)/100  เท่ากับ   7.60  
คะแนน   
 คะแนนที ่ได้ เทียบเกณฑ์ระดับคุณภาพ อยู่
ในช่วงเกณฑ์ระดับคุณภาพ  “ดีมาก” 

1.5 ผู้จบการศึกษาจาก
การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตาม
ระดับ สามารถนำผลท่ี
ได้รับจากการเรียนรู้ไปใช้
ในการดำเนินชีวิต 

8     สถานศึกษาพิจารณาจากผู้จบการศึกษาจาก
การจัดการเรียนรู้เพื ่อคุณวุฒิตามระดับ ทุกระดับ ท่ี
สามารถนำส ิ ่ งท ี ่ ได ้ร ับจากการจ ัดการเร ียนร ู ้ของ
สถานศึกษาไปใช้ หรือ ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 
เช่น การศึกษาต่อ การทำงาน การปรับเลื่อนเงินเดือน 
และอื่น ๆ  ซึ่งสถานศึกษาได้ดำเนินการติดตามผู้เรียนท่ี
จบการศึกษา ในปีงบประมาณ 2568  ผู้ที่จบการศึกษา  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568  และภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2568 และจากการสรุปจากการตรวจสอบวุฒิ 

1. ระบบทะเบียนนักศึกษา ITW 
2. รายงานสรุปผลการติดตามผู้จบ
การศึกษาของสถานศึกษา ท่ีสามารถ
นำความรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต
รายบุคคล รายภาคเรียน ราย3 
ระดับการศึกษา  
3.  แบบติดตามการจบของผู้เรียน 
ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 

7.72 ดีมาก 
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ด้านท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ  
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

สถานศึกษาที่ผู้เรียนเข้าไปศึกษาต่อ หรือจากหน่วยงาน
ท่ีผู้เรียนทำงาน ท่ีเป็นปัจจุบัน   
 เม ื ่อพ ิจารณาตามเกฑณ์การพิจารณาแล้ว 
สถานศึกษาสามารถดำเนินการได้  มีผู้จบการศึกษาจาก
การจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับท่ีสามารถนำส่ิงท่ี
ได้รับจากการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาไปใช้ หรือ 
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต ได้แก่ การศึกษาต่อ การ
ทำงาน การปรับเล่ือนเงินเดือน และอื่น ๆ   
 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 จำนวนผู้จบ
การศึกษา  3 ระดับ รวมจำนวน 135 คน สามารถนำ
ความรู้ที ่ได้รับไปใช้ในการดำเนินชีวิต คิดเป็นร้อยละ 
(130x100)/135  
เท่ากับ  96.30 
 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 จำนวนผู้จบ
การศึกษา  3 ระดับ รวมจำนวน 149 คน สามารถนำ
ความรู้ที ่ได้รับไปใช้ในการดำเนินชีวิต คิดเป็นร้อยละ 
(144x100)/149 เท่ากับ  96.64  
 ร้อยละเฉล่ียของผู้จบการศึกษา 2 ภาคเรียน  

4. รายงานผู้จบการศึกษา (กศน.3) 
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ด้านท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ  
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

(ของความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้ตามเกณฑ์การ
พิจารณา เท่ากับร้อยละ  (96.30+96.64)/2 เท่ากับ 
96.47  
 เม ื ่อนำร ้อยละของความสำเร ็จท ี ่สามารถ
ดำเนินการได้ตามเกณฑ์การพิจารณา ไปเทียบกับค่า
น ้ ำ ห น ั ก ค ะ แ น น เ ต ็ ม  ส า ม า ร ถ ด ำ เ น ิ น ก า ร ไ ด้  
(96.47x8)/100  เท่ากับ  7.72  คะแนน       
 คะแนนที ่ได้ เทียบเกณฑ์ระดับคุณภาพ อยู่
ในช่วงเกณฑ์ระดับคุณภาพ  “ดีมาก” 
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ด้านท่ี 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

ด้านที่ 2 คุณภาพการ
จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ
ตามระดับ 

30   30 ดีมาก 

2.1 หลักสูตรสถานศึกษา
ท่ีใช้จัดการเรียนรู้เพื่อ
คุณวุฒิตามระดับมีความ
สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงทางสังคม 
และความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย 

6  สถานศึกษาพิจารณาจากหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
ใช้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับมีความสอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย โดยสถานศึกษาจัดทำและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาขึ้นอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
และสอดคล้องกับบริบทความเปลี่ยนแปลงทางสังคม  
รวมถึงสภาพปัญหาและความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย
ในพื้นท่ีรับผิดชอบ   
 สถานศ ึกษาดำ เน ินการจ ั ดทำหล ั กส ู ต ร
สถานศึกษา ที่มีการกำหนดรายละเอียดของหลักสูตร
สถานศึกษาที่จะนำไปใช้จัดการเรียนรู้เพื ่อคุณวุฒิตาม
ระดับ ท่ีมีความสอดคล้องกันระหว่างหลักสูตร จุดหมาย
ของหลักสูตร กลุ่มเป้าหมาย โครงสร้างหลักสูตร วิธีการ
จัดการเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อกาเรียนรู้ 
การว ัดและประเมินผล และการจบหลักสูตร โดมี
องค์ประกอบ ในหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับ

1. หลักสูตรสถานศึกษา ระดับ
ประถมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 
2. ระเบียบฯ ว่าด้วยการประเมินผล
การเรียนรู้ตามหลักสูตรและวิธีการ
จัดการศึกษา ระดับประถมศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ตามหลักสูตร
การนอกระบบ ระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
3. ประกาศเกณฑ์การวัดผล
ประเมินผลการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา  
4. คำส่ังคณะอนุกรรมการระดับกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ท่ี   445/2566  ลง
วันท่ี 4 ธันวาคม 2566  

6 ดีมาก 
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ด้านท่ี 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

การศ ึ กษาข ั ้ น ฐาน  พ ุทธศ ั กราช 2551   ระ ดับ
ประถมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  และระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย  
 สถานศึกษามีการนำหลักสูตรสถานศึกษาที่จะ
นำไปใช้จัดการเรียนรู้เพื ่อคุณวุฒิตามระดับ เสนอต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษาเพื่ออนุมัติก่อนการนำไปใช้จัดการ
เร ียนร ู ้  ใน หล ักส ูตรการศ ึกษานอกระบบ ระดับ
การศึกษาข้ันฐาน พุทธศักราช 2551  
 สถานศึกษามีการนำหลักสูตรสถานศึกษา ตาม
หลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้น
พื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที ่จัดทำขึ ้นไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ได้แก่ สถานศึกษา
นำไป วิเคราะห์หลักสูตร  จัดทำปฏิทินการเร ียนรู้   
แผนการเรียนรู้รายภาค แผนการเรียนรู้รายสัปดาห์ และ
ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
 สถานศึกษามีการทบทวน หลักสูตรสถานศึกษา 
ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551  การทบทวนไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้เพื ่อคุณวุฒิตามระดับ โดยการทบทวน  
ดังนี้ 

5. รายงานการประชุมบุคลากร ครั้ง
ท่ี 11/2567 วันท่ี 2 ธันวาคม 2568 
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ด้านท่ี 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

 ทบทวนเกี ่ยวกับการประเมินคุณธรรมของ
ผู้เรียน ให้มีคณลักษณะให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลง
ทางสังคม  โดยการกำหนดเพิ ่มเติมในส่วนของการ
ประเมินคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน ท่ีไม่ขัดต่อวัฒนธรรมท่ีดีงามของชาติ
ไทย  เพื่อสะท้อนพฤติกรรม หรือ การปฏิบัติตนของ
ผู ้เร ียน  ในการสร้างเสริมความเป็นพลเมืองดี  กลุ่ม 
คุณธรรมความเป็นพลเมืองไทย  ได้แก่ ทัศนคติท่ีถูกต้อง
ต่อบ้านเมือง  มีพื้นฐานชีวิตที่มั ่นคง-มีคุณธรรม มีงาน
ทำ-มีอาชีพ เป็นพลเมืองดี    
 นำไปใช้ปรับปรุง ใช้เป็นเกณฑ์ในการประเมิน
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อ
สะท้อนให้เห็นพฤติกรรมของผู ้เร ียนการเรียนรู ้เพื่อ
คุณวุฒิตามระดับ มีพฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที ่สถานศึกษา จาก
กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายท่ีครูผู้สอนกำหนด  และ
ใช้ในการกำหนดเป็นตัวชี ้ว ัดความสำเร ็จในการจัด
กิจกรรม/โครงการของสถานศึกษา ที่วิเคราะห์คุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ที ่ม ีความ
สอดคล้องกับกิจกรรมเพื่อนำไปกำหนดเป็นคุณลักษณะ
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ด้านท่ี 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

อันพึงประสงค์ที ่จะเกิดขึ ้นกับผู ้เร ียน เมื ่อเข้าร ่วม
กิจกรรม/โครงการแล้ว 
 และทบทวนการปรับเกณฑ์คะแนนกลางภาค 
เพื่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 
 และใช้ในการปรับปร ุง การนำไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู ้  ในการวัดและประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้  กลางภาคเรียนและใช้เป็นแนวทางและทิศทาง
เดียวกัน  
 เม ื ่อพ ิจารณาตามเกฑณ์การพิจารณาแล้ว 
สถานศึกษาสามารถดำเนินการนำหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
ใช้จัดการเรียนรู ้เพื ่อคุณวุฒิตามระดับ ตามหลักสูตร
การศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
พ ุทธศ ั กราช 2551   ม ี ความสอดคล ้ องก ับการ
เปล่ียนแปลงทางสังคม และความต้องการกลุ่มเป้าหมาย
ได ้   จำนวน  5 ข ้อ  จากจำนวน  5 ข ้อ  ค ิดเป็น  
(5x100)/100  เท่ากับร้อยละ  100  ของความสำเร็จท่ี
สามารถดำเนินการได้ตามเกณฑ์การพิจารณา  
 เม ื ่อนำร ้อยละของความสำเร ็จท ี ่สามารถ
ดำเนินการได้ในการสถานศึกษาสามารถดำเนินการนำ
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ด้านท่ี 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

หลักสูตรสถานศึกษาที่ใช้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตาม
ระด ับ ตามหลักส ูตรการศ ึกษานอกระบบ ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  ตามเกณฑ์การ
พิจารณา ไปเทียบกับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม สามารถ
ดำเนินการได้ (100x6)/100  เท่ากับ  6  คะแนน   
 คะแนนที่ได้ เทียบเกณฑ์ระดับคุณภาพ ได้ใน
ระดับคุณภาพ  “ดีมาก” 

2.2 ส่ือการเรียนรู้เพื่อ
คุณวุฒิตามระดับมีความ
หลากหลายเอื้อต่อการ
เรียนรู ้

6  สถานศึกษาพิจารณาจากสื ่อการเรียนรู ้เพื่อ
คุณวุฒิตามระดับมีความหลากหลายเอื้อต่อการเรียนรู้ 
ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551  โดย 
 สถานศึกษามีการดำเนินการวิเคราะห์ผู ้เรียน 
เพื่อกำหนดประเภทของสื่อการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตาม
ระดับ สำหรับนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ
ตามระดับ เพื่อเป็นเครื่องมือในการถ่ายทอดความรู้จาก
บทเรียนไปสู่ผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามผล
การเรียนรู้ที่คาดหวัง  ที่กำหนดไว้ในการจัดการเรียนรู้
เพื่อคุณวุฒิตามระดับ  โดยวิเคราะห์สื่อการเรียนรู้  ส่ือ
ส่ิงพิมพ์  ส่ือเทคโนโลยี ส่ืออื่น ๆ เช่น ส่ือบุคคล ส่ือวัสดุ  
และเครื่องมือและอุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ แหล่งส่งเสริม

1. ทำเนียบส่ือการเรียนรู้ 
2. ทำเนียบแหล่งส่งเสริมการอ่าน 
และการเรียนรู้  
3. ทำเนียบภูมิปัญญา 
4. แผนการจัดการเรียนรู้ 
5. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
6. คำส่ังคณะอนุกรรมการระดับกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ ท่ี   445/2566 ลง
วันท่ี 4 ธันวาคม 2566   และ
เพิ่มเติมคำส่ังท่ี 069/2568 ลงวันท่ี 
26 กุมภาพันธ์ 2568 
7. รายงานการประชุมบุคลากร ครั้ง
ท่ี 11/2567 วันท่ี 2 ธันวาคม 2568 

6 ดีมาก 
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ด้านท่ี 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

การอ่านและแหล่งการเรียนรู้   ในการจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรู้  ให้มีความสอดคล้องกับเนื้อหาการเรียนรู้  
และการนำสื ่อเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเร ียนรู้  
เพื่อให้ผู้เรียนรู้เท่ากันการเปลี่ยนแปลงทางสังคมในโลก
ดิจิทัล 
 สถานศึกษามีการดำเนินการในการจัดทำ จัดหา 
สื ่อการเรียนรู ้ เพื ่อนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อ
คุณวุฒิตามระดับที ่มีความหลากหลายที ่เอื ้อต่อการ
เรียนรู้ สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที ่คาดหวัง  วิธีการ
จัดการเรียนรู้ และเนื้อหาท่ีใช้ในการจัดการเรียนรู้ ได้แก่   

 สื่อการเรียนรู้ TLS : Trang Learning System  
เป็นสื ่อ สื ่อการเร ียนร ู ้สำหร ับน ักศึกษา หลักสูตร
การศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
พุทธศักราช 2551  สามารถเรียนรู้ได้ทุกที ทุกเวลา   

 เกมส์ wordwall สื ่อประกอบการเร ียนรู้  
วิชาสุขศึกษา พลศึกษา เรื่อง โทษและภัยของบุหรี่และ 
บุหรี่ไฟฟ้า 
 เกมส์ Zep quiz สื่อประกอบการเรียนรู้ วิชา 
วิทยาศาสตร์ เรื่อง ความสัมพันธ์ของส่ิงมีชีวิต 

8. แบบประเมินความพึงพอใจต่อ
การจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตาม
ระดับ 
9. ส่ือการเรียนรู้ TLS : Trang 
Learning System  เป็นส่ือ  
ส่ือการเรียนรู้สำหรับนักศึกษา 
หลักสูตรการศึกษานอกระบบ 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551  สามารถเรียนรู้
ได้ทุกที ทุกเวลา  
10. เกมส์ wordwall 
ส่ือประกอบการเรียนรู้ วิชาสุขศึกษา 
พลศึกษา เรื่อง โทษและภัยของ 
บุหรี่และบุหรี่ไฟฟ้า 
11. เกมส์ Zep quiz 
ส่ือประกอบการเรียนรู้ วิชา 
วิทยาศาสตร์ เรื่อง 
ความสัมพันธ์ของส่ิงมีชีวิต 
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ด้านท่ี 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

 เกมส์ BINGO Online ผ่าน website my 
freebingo cards. Com   สื ่อประกอบการเร ียนรู้  
วิชาสุขศึกษา พลศึกษา เรื่อง โทษและภัยจากยาเสพติด 
  เกมส์ Blooket สื ่อประกอบการเรียนรู้ วิชา 
ศิลปศึกษา เรื่อง เครื่องเล่นดนตรีสากล 
 เกมส์ kahoot  ส่ือประกอบการเรียนรู้ 
วิชาเศรษฐกิจพอเพียง เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง 
 นอกจากนี้ ยังมีสื่อหนังสือ  รวมทั้งประยุกตน์ำ
สื่อเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้  สื ่อบุคคล ท่ี
นำมาเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้สู่ผู้เรียนในกิจกรรมเรียนรู้ 
หรือ โครงการต่าง ๆ  รวมถึง แหล่งเรียนรู้  หน่วยงาน
ภาครัฐ หน่วยงานองค์กร และผู้ชำนาญการในภูมิปัญญา 
ที ่สถานศึกษานำมาออกแบบวางแผนในการจัดการ
เรียนรู้เพื ่อคุณวุฒิตามระดับและให้คำแนะนำเพิ่มเติม
เกี่ยวกับการใช้สื ่อการเรียนรู้เพื ่อคุณวุฒิตามระดับ ใน
การจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน  
 สถานศึกษามีการทบทวนการใช้สื่อที่ใช้ในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ โดยมีคณะอนุกรรมการ
ระดับกลุ่มสาระการเรียนรู้ มีหน้าที่ในการประเมินสื่อการ

12. เกมส์ BINGO Online ผ่าน 
website my freebingo cards. 
Com 
ส่ือประกอบการเรียนรู้ วิชาสุขศึกษา 
พลศึกษา เรื่อง 
โทษและภัยจากยาเสพติด 
13. เกมส์ Blooket 
ส่ือประกอบการเรียนรู้ วิชา 
ศิลปศึกษา เรื่อง 
เครื่องเล่นดนตรีสากล 
14. เกมส์ kahoot  ส่ือประกอบการ 
เรียนรู้ วิชาเศรษฐกิจพอเพียง เรื่อง 
เศรษฐกิจพอเพียง 
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ด้านท่ี 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

เรียนรู้  และนำไปใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
ภายในสถานศึกษา  
 เม ื ่อพ ิจารณาตามเกฑณ์การพิจารณาแล้ว 
สถานศึกษาสามารถดำเนินการจัดให้มีส่ือการเรียนรู้เพื่อ
คุณวุฒิตามระดับ มีความหลากหลายเอื้อต่อการเรียนรู้
ได้ 5 ข้อ จากจำนวน     5  ข้อ คิดเป็น  (5x100)/100  
เท่ากับร้อยละ  100     
  เม ื ่อนำร ้อยละของความสำเร ็จท ี ่สามารถ
ดำเนินการได้ตามเกณฑ์การพิจารณา ไปเทียบกับค่า
น้ำหนักคะแนนเต็ม สามารถดำเนินการได้  (100x6)/100  
เท่ากับ  6  คะแนน     
 คะแนนที่ได้ เทียบเกณฑ์ระดับคุณภาพ ได้ใน
ระดับคุณภาพ  “ดีมาก” 

2.3 ครูและผู้จัดการเรียนรู้
เพื่อคุณวุฒิตามระดับมี
ศักยภาพในการจัดการ
เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
 
 

6  สถานศึกษาพิจารณาจากครู และผู ้จ ัดการ
เรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับมีความสามารถจัดการเรียนรู้
ที ่เน้นผู้เร ียนเป็นสำคัญ  ครูและผู้จัดการเรียนรู ้ เพื่อ
ค ุณว ุฒ ิตามระด ับของสถานศึกษา ตามหลักส ูตร
การศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ทุกคน  สถานศึกษามีครูผู ้จัดการ
เรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับมีความสามารถจัดการเรียนรู้

1. คำส่ัง  แต่งต้ังครูประจำกลุ่ม และ
จัดต้ังกลุ่มการจัดการเรียนรู้ ตาม 
หลักเกณฑ์และวิธีการจัดการศึกษา
นกระบบ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551   ท่ี 284/2567  
ลงวันท่ี 31 ตุลาคม 2567 

6 ดีมาก 
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ด้านท่ี 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยการวิเคราะห์ผู้เรียน จัดทำ
แผนการเรียนรู้รายภาค และแผนการจัดการเรียนรู้ราย
สัปดาห์ ท่ีสอดคล้องกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล  หรือ ราย
กลุ่ม รวมถึงวิธีการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา  โดยให้
ผู ้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วม
อภิปราย  และการฝึกปฏิบัติในระหว่างการพบกลุ่มการ
จัดการเรียนรู้    เพื่อให้ผู้เรียนมีความสามารถ มีทักษะ 
ประสบการณ์ท่ีสอดคล้องกับธรรมชาติของรายวิชา  หรือ 
เนื้อหาการเรียนรู้  มีการบันทึกหลังจัดการเรียนรู้  การ
จัดทำวิจัยในชั ้นเรียนที่มีความสอดคล้องกันระหว่าง
สภาพปัญหา และแนวทางการแก้ไขปัญหา เพื่อแก้ไข
ปัญหาผู้เรียนเพื่อคุณวุฒิตามระดับ ซึ่งสถานศึกษา มีครู 
และผู ้จัดการเรียนรู ้เพื ่อทำหน้าที่ ร ับผิดชอบในการ
จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ   ดังนี้ 
 ครู  ที่เป็นข้าราชการ ที่ทำหน้าที่รับผิดชอบใน
การจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ  จำนวน 3 คน 
 ผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ  บุคลากร
ของสถานศึกษาท่ีมิใช่ข้าราชการ และได้รับการแต่งต้ังให้
ทำหน้าที่รับผิดชอบในการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตาม

2. คำส่ัง เรื่อง แต่งต้ังครูประจำกลุ่ม 
และจัดต้ังกลุ่มการจัดการเรียนรู้ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการจัด
การศึกษานกระบบ ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  ท่ี 
174/2568 ลงวันท่ี 30 เมษายน 
2568 
3. แผนการจัดการเรียนรู้ 
4. บันทึกหลังการจัดารเรียนรู้ 
5. วิจัยในช้ันเรียน 
6. รายงานสรุปผลการจัดการเรียนรู้ 
7. รายงานผลการจัดทำวิจัยในช้ัน
เรียน 
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ด้านท่ี 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

ระดับ  ซึ่งประกอบไปด้วย ครูศูนย์การเรียนรู้  17 คน 
ครุผู้สอนคนพิการ จำนวน 1 คน  รวม  21 คน  
 และนอกจากน ี ้ ส ถ านศ ึ กษา  ม ี ผ ู ้ เ ร ี ยน
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ ในเรือนจำ มีผู้จัดการเรียนรู้ที่มิใช่
บุคลากรภายในสถานศึกษา ที่ทำหน้าที่ในการจัดการ
เรียนรู้ให้กับกลุ่มเป้าหมายพิเศษ ในเรือนจำ จึงไม่นับ
รวมเป็นบุคลากรภายในสถานศึกษา   ดังนั้น ครู และ
ผู้จัดการเรียนรู้เพื ่อคุณวุฒิตามระดับ มีความสามารถ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  โดยสถานศึกษา
พิจารณา ดังนี้ 
 ครู และผู้จัดการเรียนรู้ท่ีทำหน้าท่ีจัดการเรียนรู้
เพื่อคุณวุฒิตามระดับ สามารถวิเคราะห์ผู้เรียน    เพื่อ
วางแผนจัดการเรียนรู ้ รายบุคคล หรือ รายกลุ ่มได้ 
จำนวน 21 คน จากทั้งหมด  21 คน (21x100)/21  คิด
เป็นร้อยละ  100  
 ครู และผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ มี
การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่มีความสอดคล้องกับ
ผู้เรียน รายบุคคล หรือ รายกลุ่ม  จำนวน  21 คน  จาก
ทั้งหมด  21  คน (21x100)/21 คน  คิดเป็นร้อยละ  
100 
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ด้านท่ี 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

 ครู และผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับท่ีมี
การจัดการเรียนรู้  โดยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง  มี
การแลกเปล่ียนเรียนรู้  โดยในการพบกลุ่มจัดการเรียนรู้ 
ครู ผู้จัดการเรียนรู้จะมีกระบวนการให้ผู้เรียนมีสว่นร่วม
เพื่อเสริมสร้างนิสัยใฝ่รู ้ ใฝ่เรียน การคิดเป็น การอ่าน 
การเขียน และทักษะการสื่อสารถ่ายทอดกระบวนการ
คิดให้ผู ้อ ื ่นเข้าใจ ร่วมอภิปราย ระหว่างการพบกลุ่ม
จัดการเรียนรู้  จำนวน 21  คน  จากจำนวนท้ังหมด  21  
คน (21x100)/21  คิดเป็นร้อยละ 100 
 ครู และผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับท่ีมี
การจัดการเรียนรู้ มีการจัดทำบันทึกหลังการจัดการ
เรียนรู้ เพื่อเป็นการประเมินและพัฒนาการสอนของครู, 
ติดตามความก้าวหน้าและสะท้อนการเรียนรู้ของผู้เรียน, 
เป็นหลักฐานการทำงานของครู, และใช้เป็นข้อมูลในการ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ครั้งต่อไป เพื่อให้การเรียนการ
สอนมีประสิทธ ิภาพยิ ่งข ึ ้นและตอบสนองต่อความ
ต ้องการของผ ู ้ เร ียนได ้ด ีข ึ ้น  สามารถดำเน ินการ
ได ้   จำนวน  21 คน จากจำนวนทั ้ งหมด 21 คน 
(21x100)/21  คิดเป็นร้อยละ 100 
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ด้านท่ี 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

 ครู และผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับท่ีมี
การจัดการเรียนรู้ มีการจัดวิจัยในชั้นเรียน ที่มีความ
สอดคล้องกันระหว่างสภาพปัญหาและแนวทางการแก้ไข
ปัญหา เพื่อการแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียน  เพื่อนำ
ผลลัพธ์มาปรับปรุงแนวทางการจัดการเรียนรู้  พัฒนา
ผู้เรียนให้มีทักษะและความรู้ที ่ดีขึ ้น หรือ ให้ผู ้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่กำหนด  จำนวน  21  คน 
จากจำนวน 21 คน (21x100)/21  คิดเป็นร้อยละ  100 
 เมื ่อพิจารณาตามเกฑณ์การพิจารณาแล้ว ครู 
และผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับมีความสามารถ
จัดการเรียนรู ้ที ่ เน ้นผู ้เร ียนเป็นสำคัญ สถานศึกษา
ส า ม า ร ถ ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม เ ก ณ ฑ ์ พ ิ จ า ร ณ า 
(100+100+100+100+100)/5   คิดเป็นร้อยละเฉล่ีย  
เท่ากับ 100 ของความสำเร็จท่ีสามารถดำเนินการได้ตาม
เกณฑ์พิจารณา     
  เม ื ่อนำร ้อยละของความสำเร ็จท ี ่สามารถ
ดำเนินการได้ตามเกณฑ์การพิจารณา ไปเทียบกับค่า
น้ำหนักคะแนนเต็ม สามารถดำเนินการได้  (100x6)/100  
เท่ากับ  6  คะแนน     
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ด้านท่ี 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

 คะแนนท่ีได้ เทียบเกณฑ์ระดับคุณภาพ ได้ใน
ระดับคุณภาพ  “ดีมาก”   

2.4 การวัดและประเมินผล
การจัดการเรียนรู้เพื่อ
คุณวุฒิตามระดับมีความ
หลากหลายสอดคล้องกับ
ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

6  สถานศึกษาพิจารณาจากครูและผู้จัดการเรียนรู้
เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ของสถานศึกษา ท่ีมีความสามารถ
จัดการเรียนรู้ ความสามารถในการวัดและประเมินผล
การจัดการเร ียนร ู ้  เพ ื ่อคุณว ุฒ ิตามระดับ มีความ
หลากหลายสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง   
 ครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับของ
สถานศึกษาจัดการเรียนรู้  ตามหลักสูตรการศึกษานอก
ระบบ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
สามารถกำหนดวิธีการและรูปแบบเครื ่องมือวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ร่วมกับผู้อื่น มีการจัดทำเครื่องมือ
และประเมินผล และช้ีแจงรายละเอียด วิธีการ เกณฑ์
การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้แก่ผู ้เรียนได้ทราบ  
และแจ้งผลให้ผู้เรียนทราบโดยครู และผู้จัดการเรียนรู้ ได้
จัดทำแผนการเรียนรู้รายภาค และแผนการจัดการเรียนรู้
รายสัปดาห์ ท่ีกำหนดการวัดและประเมินผลไว้ 
 สถานศ ึกษาได ้ กำหนดเกณฑ ์การว ั ดผล
ประเมินผลเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  โดยได้กำหนดไว้ 
ดังนี้ 

1. แผนการจัดการเรียนรู้ 
2. เครื่องมือวัดผลประเมินผลการ
เรียนรู ้
3. แบบสรุปการวัดผลประเมินผล
การเรียนรู ้
4. บันทึก/ช่องทาง/ส่ือท่ีแสดงการ
แจ้งผลการวัดและประเมินผลให้
ผู้เรียนทราบ 
5. เอกสาร/บันทีกการวางแผน
พัฒนาการจัดการเรียนรู ้
6. ประกาศเกณฑ์การวัดผลและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 

6 ดีมาก 
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ด้านท่ี 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

 ระหว่างภาค คะแนนเต็ม  60 คะแนน ได้แก่ 
 1. แบบบันทึกการเรียนรู้  10 คะแนน 
 2. แบบฝึกหัด   10 คะแนน 
 3. ผลงาน/แฟ้มสะสมผลงาน 20 คะแนน    
              หรือ 
 4. โครงงาน/ช้ินงาน  20 คะแนน 
 5. การทดสอบย่อย  10 คะแนน 
 6. การสอบกลางภาค  10 คะแนน 
โดยการดำเนินการในข้อ 3 จะดำเนินการประเมินใน
กรณีรายวิชาใดไม่กำหนดให้ทำโครงงาน หรือ การเรียนรู้
ด้วยโครงงาน  และในข้อ 4 จะดำเนินการประเมินใน
กรณีรายวิชาใด กำหนดให้ทำโครงงาน หรือ การเรียนรู้
ด้วยโครงงาน 
 และเกณฑ์การวัดผลประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้ การสอบปลายภาคเรียน เป็นไปตามเกณฑ์และ
แนวทางของหน่วยงานต้นสังกัด กรมส่งเสริมการเรยีนรู้
 ซึ่งสถานศึกษา มีครู และผู้จัดการเรียนรู้เพื่อทำ
หน้าที่ รับผิดชอบในการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตาม
ระดับ   ดังนี้ 
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ด้านท่ี 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

 ครู  ที่เป็นข้าราชการ ที่ทำหน้าที่รับผิดชอบใน
การจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ  จำนวน 3 คน 
 ผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ  บุคลากร
ของสถานศึกษาท่ีมิใช่ข้าราชการ และได้รับการแต่งต้ังให้
ทำหน้าที่รับผิดชอบในการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตาม
ระดับ  ซึ่งประกอบไปด้วย ครูศูนย์การเรียนรู้  17 คน 
ครุผู้สอนคนพิการ จำนวน 1 คน  รวมจำนวน 21 คน 
 และนอกจากน ี ้ ส ถ านศ ึ กษา  ม ี ผ ู ้ เ ร ี ยน
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ ในเรือนจำ มีผู้จัดการเรียนรู้ที่มิใช่
บุคลากรภายในสถานศึกษา ที่ทำหน้าที่ในการจัดการ
เรียนรู้ให้กับกลุ่มเป้าหมายพิเศษ ในเรือนจำ จึงไม่นับ
รวมเป็นบุคลากรภายในสถานศึกษา   ดังนั้น ครู และ
ผู้จัดการเรียนรู้เพื ่อคุณวุฒิตามระดับ มีความสามารถ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  โดยสถานศึกษา
พิจารณา ดังนี้  
 ครู และผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ท่ี
ร่วมกับผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับในการ
กำหนดวิธีการและรูปแบบเครื่องมือวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ของผู้เรียน ที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวัง หรือ สมรรถนะเฉพาะ หรือ ตัวชี้วัดที่กำหนด  
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ด้านท่ี 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

โดยในแต่ละภาคเรียน ในสัปดาห์แรกของการพบกลุ่ม
จัดการเรียนรู ้ ครูและผู ้เรียนจะดำเนินการ ดังกล่าว 
ร่วมกัน  เพื่อวางแผนจัดการเรียนรู้ รายบุคคล หรือ ราย
กลุ่ม  ความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้  จำนวน 21 
คน จากทั้งหมด  21 คน (21x100)/21  คิดเป็นร้อยละ  
100 
 ครู และผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ มี
การจัดทำเครื่องมือวัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย 
เป็นไปตามรายละเอียดที่กำหนดไว้ในแผนการเรียนรู้  
ความสำเร็จท่ีสามารถดำเนินการได้  จำนวน 21 คน จาก
ท้ังหมด  21 คน (21x100)/21  คิดเป็นร้อยละ  100 
 ครู และผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับมี
การชี้แจงรายละเอียด วิธีการ และเกณฑ์การวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียนทราบ โดยครู ผู้จัดการ
เรียนรู ้ ในการวางแผนจัดการเรียนรู ้ในสัปดาห์แรก 
จะต้องดำเนินการชี้แจงให้ผู้เรียนทราบ เพื่อได้วางแผน
จัดการเรียนรู้ตามแผน และการเรียนรู้ด้วยตนเองของ
ผู้เรียน  ความสำเร็จท่ีสามารถดำเนินการได้  จำนวน 21  
คน  จากจำนวนท้ังหมด  21  คน (21x100)/21  คิดเป็น
ร้อยละ  100  
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ด้านท่ี 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

 ครู และผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับมี
การแจ้งผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ให้แก่ผู้เรียน
ทราบ  ในแต่ละครั้งที่มีการจัดการเรียนรู้ ตามแผนการ
จัดการเรียนรู้ และมีการประเมินผล ครูจะต้องแจ้งผล
การวัดและประเมินผลให้ผู ้เรียนทราบ  ความสำเร็จท่ี
สามารถดำเนินการได้ จำนวน  21 คน จากจำนวน
ท้ังหมด 21 คน (21x100)21   คิดเป็นร้อยละ   100  
 ครู และผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ มี
การนำผลการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ไปใช้ในการวางแผนพัฒนาผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ใน
ครั้งถัดไป เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีสมรรถนะที่กำหนดไว้   
ความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้   จำนวน  21  คน 
จากจำนวน 21 คน (21x100)21  คิดเป็นร้อยละ  100 
 เมื ่อพิจารณาตามเกฑณ์การพิจารณาแล้ว ครู 
และผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ มีการวัดและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพื ่อคุณวุฒิตามระดับ มี
ความหลากหลายสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  
สถานศึกษาสามารถดำเนินการตามเกณฑ์พิจารณา คิด
เป็นร้อยละเฉลี ่ย  (100+100+100+100+100)/5   
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ด้านท่ี 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

เท่ากับ 100   ของความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้
ตามเกณฑ์การพิจารณา  
  เม ื ่อนำร ้อยละของความสำเร ็จท ี ่สามารถ
ดำเนินการได้ตามเกณฑ์การพิจารณา ไปเทียบกับค่า
น้ำหนักคะแนนเต็ม สามารถดำเนินการได้  (100x6)/100  
เท่ากับ  6  คะแนน     
 คะแนนที่ได้ เทียบเกณฑ์ระดับคุณภาพ ได้ใน
ระดับคุณภาพ  “ดีมาก”   

2.5 ระบบแนะแนวการ
เรียนและการประกอบ
อาชีพท่ีสร้างโอกาสในการ
เรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตาม
ระดับ 

6  สถานศึกษาพิจารณาการดำเนินงาน กำหนด
แนวทางการดำเนินงานเพื ่อการแนะแนว ดูแล และ
ช่วยเหลือผู้เรียน เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้ให้แก่
กลุ่มเป้าหมาย ในการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ  
มีการแนะแนว ดูแล และช่วยเหลือผู้เรียนด้วยวิธีการท่ี
เหมาะสมกับผู้เรียน จัดให้มีการสรุปผลการดำเนินงาน
การแนะแนว ดูแล และช่วยเหลือผู้เรียน ร่วมถึงจัดให้มี
การทบทวนผลการดำเนินงาน สรุปผลการดำเนินงานไป
ใช้ในการพัฒนาการแนะแนว ดูแล และช่วยเหลือผู้เรียน 
หรือ พัฒนาการดำเนินงานของสถานศึกษา หรือนำไป
แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา 

1. แนวทางการดำเนินงานแนะแนว
และช่วยเหลือผู้เรียน 
2. คำส่ังคณะกรรมการรับ-สมัคร
(ผู้ทำหน้าท่ีแนะแนวฯ) ท่ี 
271/2567 ลงวันท่ี   24 กันยายน 
2567 (ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2567)  และคำส่ังท่ี 096/2568 ลง
วันท่ี 20 มีนาคม 2568 
3. สรุปผลการดำเนินการแนะแนวใน
แต่ละภาคเรียน  
4. แบบบันทึกการเย่ียมบ้าน 

6 ดีมาก 
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ด้านท่ี 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

 ในการดำเนินงานการเรียนรู้เพื ่อคุณวุฒ ิตาม
ระดับ ตามหลักสูตรการนอกระบบ ระดับการศึกษาขั้น
พ ื ้นฐาน พ ุทธศ ักราช 2551  ในแต ่ละภาคเร ียน 
สถานศึกษาได้มีคำสั่งแต่งตั ้งคณะกรรมแนะแนว เพื่อ
ดำเน ินการแนะแนว ชี ้แนะ ช่องทางในการเร ียนรู้  
ให้บริการช่วยเหลือ ทั้งแบบรายกลุ่ม และรายบุคคล 
อย่างท่ัวถึง และต่อเนื่อง เพื่อประโยชน์ต่อผู้เรียนในการ
เรียนรู้และช่วยให้ผู ้เรียนรู้จัก เข้าใจตนเอง สามารถ
ตัดสินใจเลือกวางแผนการเรียนรู้  หรือ การดำเนินชีวิต
ของตนเองได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับศักยภาพของ
ตนเอง  และเพื่อให้ผู ้เรียนได้คิด ตัดสินใจเข้าสู ่ระบบ
การศึกษา ตามความสนใจ อีกท้ัง ครู และผู้จัดการเรียนรู้
ลงพื้นที่ไปให้การแนะแนะให้กับผู้อื่นในพื้นที่ และมีการ
ติดตามเพื่อให้ผู้เรียนได้ตัดสินใจเข้าสู่ระบบการศึกษาได้
อย ่ างถ ูกต ้อง และในระหว ่างการจ ัดการเร ียนรู้  
สถานศึกษา ยังมีช่องทางเพื ่อการแนะแนวและการ
จัดการเร ียนร ู ้ ให ้ก ับผ ู ้ เร ียน  ในแต ่ละตำบล และ
สถานศึกษา  ผ่านห้องเรียน Line ของครู ผู ้จัดาการ
เรียนรู้  และห้องเรียนออนไลน์  หรือ ห้องเรียนกลับด้าน 
ของนักศึกษา Flipped Classroom  ที่เป็นช่องทางใน

5. เอกสารร่องรอยหลักฐานการแนะ
แนว กลุ่มไลน์ครู ผู้จัดการจัดการ
เรียน  , ห้องเรียนออนไลน์ 
ห้องเรียนกลับด้านของ ศกร.ระดับ
ตำบล  และ สกร.ระดับอำเภอ  
6. รายการการประชุมครั้งท่ี 2 วันท่ี 
3 เมษายน 2568 
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ด้านท่ี 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

การส่งข้อมูลข่าวสารไปยังผู้เรียน ได้รับรู้ และตัดสินใจได้
อย่างถูกต้อง  และสถานศึกษาได้กำหนดแนวทางในการ
ดูแล และช่วยเหลือผู้เรีนย โดยการวางแผนเย่ียมบ้าน ใน
ทุกภาคเรียน เพื่อช่วยเหลือ หรือป้องกันและแก้ไขปัญหา
ท่ีอาจจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายของการจบ
การศึกษาและการนำไปใช้ประโยชน์เพื่อการประกอบ
อาชีพ หรือ การศึกษาต่อ ซึ ่งสถานศึกษา มีครู และ
ผู้จัดการเรียนรู้เพื ่อทำหน้าที่ รับผิดชอบในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ  ดังนี้ 
 ครู  ที่เป็นข้าราชการ ที่ทำหน้าที่รับผิดชอบใน
การจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ  จำนวน 3 คน 
 ผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ  บุคลากร
ของสถานศึกษาท่ีมิใช่ข้าราชการ และได้รับการแต่งต้ังให้
ทำหน้าที่รับผิดชอบในการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตาม
ระดับ  ซึ่งประกอบไปด้วย ครูศูนย์การเรียนรู้  17 คน 
ครูผู้สอนคนพิการ จำนวน 1 คน จำนวน  21 คน  โดย
สถานศึกษาพิจารณา ดังนี้ 
 สถานศ ึ กษาม ี ก า รก ำหนดแนวทางการ
ดำเนินงานเพื่อการแนะแนว ดูแลและช่วยเหลือผู้เรียน 
เพื่อสร้างโอกาสในการเรียนรู้และวางแผนการเรียนรู้ของ
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ด้านท่ี 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

ผู้เรียน  และกำหนดให้ครู ผู้จัดการเรียนรู้นำไปใช้เป็น
แนวทางในการแนะแนวให้ผู ้เรียนในการตัดสินใจเข้าสู่
การศึกษาได้อย่างถูกต้อง 
 สถานศึกษามีการแนะแนว ดูแล และช่วยเหลือ
ผู้เรียน ตามแนวทางการดำเนินงานแนะแนว ท่ีกำหนดไว้ 
โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล เพื่อให้สามารถ
ตัดสินใจเข้าสู่การเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมในแต่ละช่วย
วัย 
 สถานศึกษามีการสรุปผลการดำเนินงานแนะ
แนว ดูแล  และช่วยเหลือผู้เรียน และเสนอรายงานต่อ
ผู้บริหารสถานศึกษา เพื่อทราบ 
 สถานศึกษามีการทบทวน การดำเนินงานแนะ
แนว ดูแล และช่วยเหลือผู้เรียน  และ 
 สถานศึกษานำผลการทบทวน การดำเนินงาน
แนะแนว ดูแล และช่วยเหลือผู้เรียน  โดยการนำผลการ
จากการสรุปผลของผู้รับผิดชอบ นำไปสู่การแลกเปลี่ยน
คร ู ในคราวประชุมของสถานศึกษาเพ ื ่อใช ้ในการ
พัฒนาการแนะแนว ดูแล และช่วยเหลือผู้เรียน ได้อย่าง
ท่ัวถึง ต่อไป  
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ด้านท่ี 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

 เม ื ่อพ ิจารณาตามเกฑณ์การพิจารณาแล้ว 
สถานศึกษามีระบบแนะแนวการเรียนรู้และการประกอบ
อาชีพที่สร้างโอกาสในการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ  
สถานศึกษาสามารถดำเนินการตามเกณฑ์พิจารณา 
จำนวน 5 ข้อ จากท้ังหมด  5  ข้อ   (5x100)/ 5  คิดเป็น
ร้อยละ  100  ของความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้
ตามเกณฑ์การพิจารณา 
  เม ื ่อนำร ้อยละของความสำเร ็จท ี ่สามารถ
ดำเนินการได้ตามเกณฑ์การพิจารณา ไปเทียบกับค่า
น้ำหนักคะแนนเต็ม สามารถดำเนินการได้  (100x6)/100  
เท่ากับ  6  คะแนน     
 คะแนนที่ได้ เทียบเกณฑ์ระดับคุณภาพ ได้ใน
ระดับคุณภาพ “ดีมาก”    
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  จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาทีจ่ัด 
การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ  พบว่า ด้านท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ มีคะแนนรวม
เท่ากับ   36.90     อยู่ในระดับคุณภาพ   “ดีมาก”     และด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้ เพื ่อคุณวุฒิ 
ตามระดับ มีคะแนนรวมเท่ากับ   30  อยู่ในระดับคุณภาพ    “ดีมาก”  ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ดังกล่าว พบว่า สถานศึกษามีจุดเด่น และจุดท่ีควรพัฒนา ดังนี้  

จุดเด่น 
1. สถานศึกษามีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดี โดยการวาง 

แผนการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน จัดให้มีสอนเสริม ติวเข้ม ค่ายวิชาการ และติดตามผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง และ
ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนผ่านโครงการต่าง ๆ  ที่สามารถสะท้อนพฤติกรรมของผู้เรียน ให้มีคุณลักษณะอนัพึง
ประสงค์ และมีสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงทางสังคม และดำเนินการวางแผนพัฒนาผู้เรียนให้มีความ
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
  2. สถานศึกษามีการปรับปรุงเกณฑ์การวัดผลและประเมินผลเพื่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เช่น 
เกณฑ์การวัดผลและประเมินผล (สัดส่วนคะแนนกลางภาค คะแนนทำเรียนรู้จากการทำโครงงาน หรือ เรียนรู้ด้วย
โครงงาน และกำหนดรายวิชาท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ประดิษฐ์ คิดค้น เพื่อสร้างนวัตกรรมท่ีสามารถนำไปใช้ประโยชน์
ได้จริง 
  3. สถานศึกษาส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนได้มีความคิดสร้างสรรค์ โดยการเข้าประกวดแข่งขันใน
ระดับอำเภอ ระดับจังหวัด และระดับกลุ่มอันดามัน เพื่อให้ผู้เรียนได้มีความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ผลงานให้
เป็นท่ีประจักษ์  
  4. สถานศึกษาส่งเสริมให้มีครูนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ รวมท้ัง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้นำเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนรู้ สื่อด้านเทคโนโลยี แอพพลิเคชั่น  และแหล่งเรียนรู้ออนไลน์
ของสถานศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา 
   สถานศึกษามีการติดตามผู้เรียน และในบางคนไม่สามารถติดตามได้ สถานศึกษาควรมีการติดตาม
การจบหลักสูตร ของผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการ
ติดตาม และเป็นฐานข้อมูลในการจัดระบบการติดตาม  รวมทั้งส่งเสริมผู้เรียนที่จบการศึกษา ให้สามารถนำผลท่ี
ได้รับจากการเรียนรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิตทุกคน  
 

แนวปฏิบัติที่ดีหรือแบบอย่างที่ดี  
 ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ  
 1. สถานศึกษามีแนวปฏิบัติท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี ในส่งเสริมให้ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตาม 

ระดับ มีการวางแผนในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยนำมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา และกำหนดกิจกรรมท่ีสะท้อนถึงความรู้ ความสามารถ ท่ีมีความสอดคล้องกันเพื่อการพัฒนาผู้เรียน 
ให้มีมาตรฐานการศึกษา  

 2. สถานศึกษามีแนวปฏิบัติท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี ในการกำหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดย
เพิ่มเติมการประเมินคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ท่ีไม่ขัดต่อวัฒนธรรมท่ีดีงาม 
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ของชาติไทย  เพื่อสะท้อนพฤติกรรม หรือ การปฏิบัติตนของผู้เรียน  ในการสร้างเสริมความเป็นพลเมืองดี         
กลุ่มคุณธรรมความเป็นพลเมืองไทย  ได้แก่ ทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง  มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง-มีคุณธรรม มีงาน
ทำ-มีอาชีพ เป็นพลเมืองดี    
  3. สถานศึกษามีแนวปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดี ในการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ได้มีความคิด
สร้างสรรค์ผลงาน ท่ีเป็นประโยชน์  ผลงานท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีทักษะ และประสบการณ์ในการเข้าร่วมประกวด
แข่งขันในระดับอำเภอ ในระดับจังหวัด ในระดับกลุ่มจังหวัดอันดามัน  และระดับภาคใต้   

 ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ   
สถานศึกษามีแนวปฏิบัติท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี ในการพัฒนาการเรียนรู้ โดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลมา 

การประยุกต์ใช้ ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้  ผ่านแอพพลิเคช่ัน และโปรแกรมสำเร็จรูป รวมท้ังส่งเสริมในการ 
พัฒนาครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาให้ได้รับการพัฒนาตนเองด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการผลิตสื่อการเรียนรู้      
และสถานศึกษามีห้องเรียนออนไลน์ หรือ ห้องเรียนกลับด้าน Flipped Classroom  ซึ่งที่ผ่านมีหน่วยงานสถานศึกษา
ต่าง ๆ  เข้ามาศึกษาเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  

นวัตกรรมที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานของสถานศึกษา  
                       1. มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี  มีห้องเรียนกลับด้าน Flipped  
Classroom   เป็น Model  ที่นำเทคโนโลยีดิจิทัล   Facebook  กลุ่มปิดสำหรับ เป็นห้องเรียนกลับด้านในระดับ 
สกร.ระดับอำเภอ  ออกแบบเชื่อมโยง ให้เป็นห้องเรียนกลับด้าน Flipped Classroom  ในระดับตำบล ทั้ง 15 
ตำบล เป็นห้องเรียนออนไลน์ ที่จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ  ที่มีผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  เข้ามามีส่วนร่วมในการเรียนรู้  ได้พบปะแบบออนไลน์  รับรู้ข้อมูล
ข่าวสารของสถานศึกษา สามารถนำไปใช้ในคิดและตัดสินใจในการเรียนรู้ได้ถูกต้อง  และเป็นห้องเรียนออนไลน์ ที่ใช้
สำหรับการติวเข้ม เติมเต็มความรู้   ท่ีเป็นประโยชน์สหรับผู้เรียนท่ีไม่มีเวลามาพบกลุ่ม ณ สถานท่ีพบกลุ่มจัดการเรียนรู้
ได้ในแต่ละตำบล 

2. ห้องสมุดเสมือนจริง  พัฒนาจากโปรแกรม Metaverse   เป็นการสร้างห้องสมุดเสมือนจริง  
นำเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีผสมผสานกับความเป็นจริงทางกายภาพ เพื่อเช่ือมโยงส่ือสารบนโลกออนไลน์ ให้รวมเป็นหนึ่ง
เดียว  โดยแอพพลิเคชั่น Spatial ในการเข้าสู่ระบบ มีขั้นตอนการแนะนำการใช้ให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้ เป็นสื่อการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ  ได้เป็นช่องทางการเรียนรู้ได้ทุกที ทุกเวลา  
  3. สถานศึกษามีการพัฒนานวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practice)  โครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ช่ือนวัตกรรม “สร้างเสริมภูมิคุ้ม และความปลอดภัยห่างไกลยาเสพ
ติดและอบายมุข  โดยใช้รูปแบบ “ABS.-D 4 STEP MODEL” สู่สถานศึกษาสีขาว    เป็นนวัตกรรมที่ใช้สำหรับ
พัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
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ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา 
ด้านท่ี 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สอดคล้อง 
กับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

ด้านที่ 3 คุณภาพการ
บริหารจัดการของ
สถานศึกษา 

30   28.80 ดีมาก 

3.1 ระบบการประกัน
คุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 

6  สถานศึกษามีการดำเนินการจัดให้มีระบบการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาตามกฎหมายว่าด้วย
การศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน ซึ่งกำหนดไว้
ในระเบียบกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ว่าด้วยการประกัน
คุณภาพการศึกษาสำหรับสถานศึกษา สังกัดกรมส่งเสริม
การเรียนรู้ พ.ศ.2567  โดยมีการดำเนินการ แต่งต้ัง
คณะกรรมการกำหนดมาตรฐานการศึกษาเพื ่อการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพื ่อร่วมกำหนด
มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา และประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาเพื่อการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เมื่อวันที่ 24 
มิถุนายน  2568  สำหรับใช้ในการดำเนินการประกัน
คุณภาพภายใน ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป   
และแต่งตั้งให้มีคณะกรรมการดำเนินงานระบบประกัน

1. คำส่ังคณะกรรมการกำหนด
มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกัน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา ท่ี 
161/2568 ลงวันท่ี 1 พฤษภาคม 
.2568 
2. ประกาศมาตรฐานการศึกษาเพื่อ
การประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ประกาศ ณ วันท่ี 24 
มิถุนายน 2568 
3. คำส่ังแต่งต้ังให้มีคณะกรรมการ
ดำเนินงานระบบประกนัคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา  
ท่ี 251/2568 ลงวันท่ี 25 มิถุนายน 
2568 

6 ดีมาก 
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ด้านท่ี 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สอดคล้อง 
กับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อทำหน้าที่ในการ
กำกับ ติดตามในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐาน และประเด็นการ
พิจารณา เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา   
โดยการมีส ่วนของบุคลากรภายในของสถานศึกษา  
จำนวน 25 คน จากจำนวนบุคลากรทั้งหมด จำนวน 27 
คน คิดเป็นร้อยละ  92.59  
      สถานศึกษามีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการ
เรียนรู้ พ.ศ. 2568 – 2570 เป็นแผนระยะ 3 ปี เพื่อให้
เป็นไปตามพระราช บัญญัติกรมส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ.
2566 และสอดคล้องกับหน่วยงานต้นสังกัด โดยมีการ
แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการเรยีนรู้  
เพื่อดำเนินการร่วมกันวิเคราะห์สภาพแวดล้อม กำหนด
ทิศทางการดำเนินงาน กลยุทธ์ แผนงานโครงการ ท่ี
สอดคล้องกับนโยบายและต้นสังกัด และสอดคล้องกับ
บร ิบทของพื ้นที ่  เพ ื ่อใช้เป ็นแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพการจ ัดการเร ียนร ู ้    และม ีคำส ั ่ งแต ่ง ต้ัง
คณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ.2568 ได้
ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 2568 เป็น
ปัจจุบันและมีความสอดคล้องกับมาตรฐานคุณภาพ

4. รายงานการประชุมครั้งท่ี 
2/2568  วันท่ี 3 เมษายน 2568  
5. คำส่ังคณะกรรมการดำเนินงาน
การประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพื่อ
การประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ท่ี 372/2568 ลงวันท่ี 
18 กันยายน 2568 
6. คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานจัดทำ
แผน 
พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้  
ท่ี 044/2568 ลงวันท่ี 17 
กุมภาพันธ ์
2568   
7. แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 
พ.ศ. 2568/2570 ระยะ 3 ปี 
8. คำส่ังแต่งต้ังคณะทำงานจัดทำ
แผน 
ปฏิบัติการประจำปี ท่ี 281/2567  
ลงวันท่ี 28 ตุลาคม 2567 
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ด้านท่ี 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สอดคล้อง 
กับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

การศึกษาภายในของสถานศึกษา  และนำเสนอขอ
ความเห็นและอนุมัติแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้  พ.ศ. 
2568-2570 และแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2568 
นำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้   มีการดำเนินการโดยการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรภายในสถานศึกษา  ในการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ พ.ศ.2568-25670  และ
แผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2568  จำนวน 25 คน 
จากจำนวนบุคลากรทั้งหมด 27 คน (25x100)/27  คิด
เป็นร้อยละ   92.95   
    สถานศึกษามีการดำเนินการตามแผนพัฒนา
คุณภาพการเรียนรู้ พ.ศ.2568-2570  และดำเนินการ
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ.2568 จัดให้มีการ
ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
โดยการแต ่งต ั ้ งคณะกรรมการนิ เทศ ต ิดตามและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู ้  เพื ่อทำหน้าที ่ในการ
ติดตาม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำ และช่วยแก้ไข
ปัญหาในการดำเน ินการจัดการเรียนรู ้  รวมถึงการ
สรุปผล/รายงานผล   
      สถานศึกษาจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายใน 
เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ในแต่ละ

9. แผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ.
2568 
10. แต่งต้ังคณะกรรมการนิเทศ 
ติดตามและประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้   
ท่ี 308/2567 ลงวันท่ี 24 ธันวาคม 
2567  
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ด้านท่ี 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สอดคล้อง 
กับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

โครงการ/กิจกรรมการเรียนรู้ ทั ้งการจัดการเรียนรู้ 3 
รูปแบบ ได้แก่ การเรียนรู้ตลอดชีวิต  การเรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาตนเอง  การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ  โดยการ
มีส่วนร่วมของบุคลากรภายในของสถานศึกษา จำนวน 
27  คน  จากจำนวนบ ุ ค ลาก รท ั ้ ง ห มด  27  คน 
(27x100)/27  คิดเป็นร้อยละ  100 
      สถานศึกษาจัดให้ม ีการทำรายงานประเมิน
ตนเองภายในของสถานศึกษา โดยแต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงานการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ เพื ่อการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา และ
การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง  เพื่อดำเนินการ
ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา และการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง  
โดยม ีการดำเน ินการประเมินค ุณภาพภายในของ
สถานศึกษาในแต่ละโครงการ/กิจกรรมการเรียนรู้ ของ
การจัดการศึกษา การเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อ
การพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ   
ในระหว่างวันที่ 14-17 ตุลาคม 2568   โดยการมีส่วน
ร่วมของบุคลากรภายในสถานศึกษา จำนวน 27 คน จาก
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ด้านท่ี 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สอดคล้อง 
กับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

จำนวนบุคลากรทั้งหมด 27 คน (27x100)/27  คิดเป็น
ร้อยละ 100   
     และสถานศึกษาได้ดำเนินการเสนอรายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา ต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
ตามท ี ่หน ่วยงานส ั งก ัดกำหนด และเผยแพร ่ ให้
สาธารณชนทราบ  
      สถานศึกษาได้ดำเนินการวิเคราะห์ในแต่ละ
มาตรฐาน แต ่ละประเด ็นการพิจารณา ท ี ่ม ีความ
สอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
การเรียนรู้เพื ่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพื่อ
คุณวุฒิตามระดับ   พิจารณาจุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  
แนวปฏิบัติ หรือ แบบอย่างท่ีดี  เพื่อนำมาใช้ในการวาง
แผนการจัดและพัฒนาสถานศึกษา ให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  และเพื ่อนำไป
วางแผนดำเนินการใน  ปีงบประมาณถัดไป 
      เม ื ่อพ ิจารณาตามเกฑณ์การพิจารณาแล้ว 
สถานศึกษาสามารถดำเนินการได้  จำนวน  8 ข้อ จาก
จำนวน  8 ข้อ   (8x100)/8 คิดเป็นร้อยละ 100 ของ
ความสำเร็จที ่สามารถดำเน ินการได้ตามเกณฑ์การ
พิจารณา  
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ด้านท่ี 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สอดคล้อง 
กับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

      เม ื ่อนำร ้อยละของความสำเร ็จท ี ่สามารถ
ดำเนินการได้ตามเกณฑ์การพิจารณา ไปเทียบกับค่า
น้ำหนักคะแนนเต็ม สามารถดำเนินการได้  6  คะแนน   
      คะแนนที่ได้ เทียบเกณฑ์ระดับคุณภาพ ได้ใน
ระดับคุณภาพ  “ดีมาก” 

3.2 การส่งเสริม 
สนับสนุน และพัฒนา
ศักยภาพครูและบุคลากร
ภายในสถานศึกษา 

6       สถานศึกษาม ีบ ุคลากรภายในสถานศึกษา 
พิจารณาการส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรภายในสถานศึกษา ดังนี้ 
 ครู คือ ข้าราชการครูของสถานศึกษาท่ีทำหน้าท่ี 
หรือ รับผิดชอบในการจัดการเรียนรู้  ซึ่งสถานศึกษาได้มี
คำสั่งแต่งตั ้งให้ ครู ทำหน้าที่รับผิดชอบในการจัดการ
เรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ จำนวน  3 คน   
 ผู้จัดการเรียนรู้ คือ บุคลากรของสถานศึกษา ท่ี
มิใช่ข้าราชการ  ซึ ่งสถานศึกษาได้มีคำสั่งแต่งตั้งให้ทำ
หน้าที่ รับผิดชอบในการจัดการเรียนรู้ และมอบหมาย
การปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา ดังนี้ 
 ทำหน้าที่รับผิดชอบในการจัดการเรียนรู ้เพื่อ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต  ประกอบด้วย ครูศูนย์การเรียนรู้ 
15 คน บรรณารักษ์  จำนวน 2 คน  รวมจำนวน  17 คน   

1.คำส่ังแต่งต้ังครูประจำกลุ่ม และ
จัดต้ังกลุ่มการจัดการเรียนรู้  ภาค
เรียนท่ี 2/2567 ท่ี 284/2567 ลง
วันท่ี 31 ตุลาคม 2568  
2. คำส่ังแต่งต้ังครูประจำกลุ่ม และ
จัดกลุ่มการจัดการเรียนรู้ ภาคเรียน
ท่ี 1/2568  ท่ี 174/2568 ลงวันท่ี 
30 เมษายน 2568 
3. คำส่ังแต่งต้ังมอบหมายให้ครูและ
บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีและรับผิดชอบ
ปฏิบัติงาน ท่ี 293/2567 ลงวันท่ี 
19 ธันวาคม 2568 
4. คำส่ังแต่งต้ังมอบหมายให้ครูและ
บุคลากรปฏิบัติหน้าท่ีและรับผิดชอบ
ปฏิบัติงาน ท่ี 381/2568 ลงวันท่ี 

  6    ดีมาก 
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ด้านท่ี 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สอดคล้อง 
กับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

 ทำหน้าที่รับผิดชอบในการจัดการเรียนรู ้เพื่อ
การพัฒนาตนเอง  ประกอบด้วย   ครูศูนย์การเรียนรู้  
จำนวน   15 คน 
 ทำหน้าที่รับผิดชอบในการจัดการเรียนรู ้เพื่อ
คุณวุฒิตามระดับ   ในปีงบประมาณ 2568 ภาคเรียนท่ี 
2/2567 และภาคเรียนที ่ 1/2568 ประกอบด้วย ครู 
จำนวน 3 คน ครูศูนย์การเรียนรู้ จำนวน  จำนวน 17 
คน  ครูสอนคนพิการ จำนวน 1 คน   รวม 21 คน 
 และบุคลากรอ ื ่น ๆ ท ี ่ปฏ ิบ ัต ิง านภายใน
สถานศึกษาที ่มีคำสั ่งแต่งตั ้งให้ปฏิบัติหน้าที ่ที ่ได้รับ
มอบหมาย ประกอบด้วย  นักจัดการงานท่ัวไป จำนวน 1  
จ้างเหมาบริการ จำนวน 2 คน  รวมจำนวน 3 คน  
 สถานศึกษามีบุคลากรภายในสถานศึกษา ที่ทำ
หน้าที่ ซึ่งมีคำสั่งแต่งตั้งมอบหมายให้ทำหน้าที่จัดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต การจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  
การจัดการเรียนรู้เพื ่อคุณวุฒิตามระดับ โดยไม่นับซ้ำ  
จำนวน  23  คน  และบุคลากรอื่น ๆ ท่ีปฏิบัติงานตามท่ี
ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติงานภายในสถานศึกษา  จำนวน  
3 คน   

9 ตุลาคม 2568 
5. แฟ้มคำส่ังแต่งต้ังวิทยากรจัดการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  
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ด้านท่ี 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สอดคล้อง 
กับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

 ในปีงบประมาณ 2568 สถานศึกษาได้มีการ
ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรภายในสถานศึกษาได้รับ
การพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง จากหน่วยงานต้น
สังกัด หน่วยงานของสถานศึกษา และจากการพัฒนา
ตนเอง เพื่อให้มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ได้อย่ามี
ประสิทธิภาพ  ดังนี้ 
      -  การประช ุมบ ุ คลากรของสถานศ ึ กษา
ประจำเดือนโดยการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินการ
จัดทำ รายงานการประชุม QR-Code และการรายงาน
ผ่านระบบเทคโนโลยี Google Drive 
 และการส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาจาก
หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานสถานศึกษา รวมท้ัง
ศึกษาพัฒนาด้วยตนเอง ดังนี้ 
      - การพัฒนาบุคลากรโครงการประช ุมเ ชิง
ปฏิบัติการถอดบทเรียนการจัดการเรียนรู้ หลักสูตร
การศ ึกษานอกระบบระด ับการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 
 - การพัฒนาบุคลากรโครงการอบรมขยายผล
การใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ CAPER รุ่นที่ 1 ใน
การจัดการเรียนรู้  
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ด้านท่ี 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สอดคล้อง 
กับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

 - การพัฒนาบุคลการโครงการอบรมพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินตำแหน่งเลื ่อนวิทยฐานะและข้อตกล 'ในการ
ปฏิบัติงาน (PA) สกร.โซนกลุ่มอันดามัน   
 - การพัฒนาบุคลากรโครงการประช ุมเ ชิง
ปฏิบัติการขับเคลื่อนแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอก
ระบบการศึกษาให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา รุ่นท่ี 1  
 - การพ ัฒนาบ ุคลากร โครงการอบรมเชิ ง
ปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรปฏิบัติงาน
ห้องสมุดประชาชนในการจัดทำแอพพลิเคชั่น ห้องสมุด
ประชาชน  
 - การพัฒนาบุคลากร โครงการเตรียมความ
พร้อมแก่กลุ่มเป้าหมายก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน กิจกรรม 
: ประชุมช้ีแจงโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียน
ที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ พร้อมท้ัง
ร่วมเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ในหัวข้อ : การศึกษา
ต่อกับ สกร.  
 - การพัฒนาบุคลากรการอบรมเชิงปฏิบัติการ
โรงเรียนปลอดภัย ครั้งที่ 39 หัวเรื่อง ภัยทำลายสมอง
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ด้านท่ี 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สอดคล้อง 
กับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

ของเด็กนักเรียน เรื่อง สร้างภูมินักเรียนปฏิเสธบุหรี่ไฟฟ้า 
ผ่านระบบ Zoom 
 - การพัฒนาบุคลากรการสัมมนา " โครงการ
พัฒนาทักษะแรงงานรองรับนโยบาย Soft Power " เพื่อ
สร้างความร่วมมือในการพัฒนาเครือข่ายการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน รวมถ ึ งการแลกเปล ี ่ ยนข ้อม ู ล ความรู้  
ประสบการณ์วางแผนและกำหนดนโยบายท่ีเกี่ยวกับการ
พัฒนาทักษะฝีมือของแรงงาน  
 - การพัฒนาบุคลากรโครงการพัฒนาบุคลากร
เพิ ่มประสิทธ ิภาพการปฏิบัต ิงานด้านงบประมาณ 
การเงิน บัญชี พัสดุ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำ
จังหวัดตรัง 
 - การอบรมบุคลากรโครงการประช ุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เร ียน ภาคเร ียนที ่  2 ปีการศึกษา 2567 หลักสูตร
การศ ึกษานอกระบบระด ับการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 
 -  การพ ัฒนาบ ุคลากร โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการใช้งานเครื่องมือออนไลน์ เพื่อสนับสนุน
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ด้านท่ี 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สอดคล้อง 
กับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

การบริหารจัดการองค์กรยุคดิจิทัล หลักสูตร การพัฒนา
เว็บไซต์ด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป WordPress  
 -  การพ ัฒนาบ ุคลากร โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร สกร. ด้วยเทคโนโลยี
และปัญญาประดิษฐ์  ( Artificial Intelligence : AI ) ใน
โครงการพ ัฒนางานและจ ัดการเร ียนร ู ้  ประจำปี
งบประมาณ 2568   
 - การพัฒนาบุคลากรการประชุมคณะทำงาน
โครงการ TO BE NUMBER ONE อำเภอเมืองตรัง และ
ร่วมทำบันทึกข้อตกลง/ความร่วมมือ โครงการรณรงค์
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ระหว่าง คณะทำงาน
กับหน่วยงานภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้องกับทุกภาคส่วน  
 - การพ ัฒนาบ ุคลากรโครงการอบรม เชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง “ เทคนิคการใช้งานนิทานและหนังสือ
ภาพสำหรับเด็ก ” ตามโครงการพัฒนาและส่งเสริม
หอสมุดแห่งชาติเพื ่อให้เป็นแหล่งเรียนรู ้ตลอดชีวิต
ประจำปี 2568 
 - การพัฒนาบุคลากรอบรมโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัต ิการจัดทำเคร ื ่องมือการน ิเทศ ติดตามการ
ดำเนินงานการจัดการเรียนรู้ 14 จังหวัดภาคใต้  
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ด้านท่ี 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สอดคล้อง 
กับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

 - การพัฒนาบุคลากรการประชุมชี้แจงการเก็บ
ข ้ อม ู ลการสำรวจการอ ่ านของคนไทย ผ ่ าน ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ (JOIN WEBEX MEETING)  
 -  ก า รพ ัฒนาบ ุ คลากร โคร ง ก ารพ ัฒนา
บรรณารักษ์ กรมส่งเสริมการเรียนรู ้สู ่การออกแบบ
ประสบการณ์การเรียนรู้ด้วย AI เพื่อเรียนรู้ทุกท่ี 
 -  การพ ัฒนาบ ุคลากร โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้านการวิจัย และนวัตกรรมการเรียนรู้ ในรูปแบบ
ออนไลน์ผ่าน Facebook Live  
 - การพัฒนาบุคลากรอบรมกิจกรรมการเพิ่ม
ทักษะปฏิบัติการช่วยชีวิตขั ้นพื้นฐานและการสำลักใน
ผู้ใหญ่ และการเตรียมความพร้อมรับภัยพิบัติ 
 - การพัฒนาบุคลากรโครงการพัฒนาข้าราชการ
คร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาด ้านการว ิจ ัยทาง
การศึกษา  
 - การพัฒนาบุคลากรอบรมโครงการอบรม
จัดทำส่ือการเรียนรู้ Stem Education 
 - การพัฒนาบุคลากรการสัมมนาวิชาการภายใต้
โครงการพัฒนาศักยภาพและขอขยายศูนย์เครือข่าย
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ด้านท่ี 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สอดคล้อง 
กับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

ต่อเนื่องและยั่งยืนตามแนวพระราชดำริฯ “เรื ่องการ
พัฒนาส่ือและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียน
การสอนเด็กในโรงพยาบาลรุ่นท่ี 2”  
 - การพัฒนาบุคลากรโครงการเพิ่มสมรรถนะ
บุคลากร เพ ื ่อพ ัฒนาองค์ความร ู ้  ด ้านงบประมาณ 
การเงิน บัญชี และพัสดุ สู่ยุคดิจิทัล ณ ห้องประชุมอันดา
มัน สกร.ประจำจังหวัดตรัง 
 -  ก า ร พ ั ฒ น าบ ุ ค ล า ก ร อ บ ร ม โ ค ร ง ก าร
ประชุมสัมมนา ถอดบทเรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
 - การพัฒนาบุคลากรอบรม กิจกรรมขับเคลื่อน
แผนพัฒนาการศึกษา/แผนปฏิบัติการด้านการศึกษา 
กลุ่มจังหวัดภภาคใต้ฝั่งอันดามัน : อบรมเชิงปฏิบัติการ 
"EQ Power Up : การเพิ่มพลัง EQ"  
 - การพัฒนาบุคลากรโครงการประช ุมเ ชิง
ปฏิบัติการขับเคลื่อนการดำเนินงาน ระบบห้องเรียน
เสมือน ตรังเลิร์นนิ่งประจำปีงบประมาณ 2568  
 - การพัฒนาบุคลากร การประชุมชี ้แจงแนว
ทางการดำเนินงานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
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ด้านท่ี 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สอดคล้อง 
กับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

ภายในและการนำมาตรฐานการศึกษาตามที่กระทรวง
ศึกษาประกาศกำหนดไปใช้ในการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา  
 -  การพ ัฒนาบ ุคลากร โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ หลักสูตร Content Creator 
ด้วย AI  
 - การการพัฒนาบุคลากรโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการและพัฒนาครูด ้วยเทคนิคการสอน และ
กระบวนการช่วยเหลือนักเรียนท่ีบกพร่องทางการเรียนรู้ 
หรือท่ีมีความเส่ียงต่อความล้มเหลวทางการศึกษา   
 -  การพ ัฒนาบ ุคลากร โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ หลักสูตร การพัฒนาเว็บไซต์ศูนย์การเรยีนรู้
ระดับตำบลในยุคดิจิทัล รุ่นท่ี 2  
 -  การพัฒนาบุคลากรการสัมมนาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และนำเสนอผลการดำเนินงานศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อเด็กป่วยในโรงพยาบาล ประจำปี 2568   

- การพัฒนาบุคลากรโครงการพัฒนาศักยภาพ 



182 
 

Self  Assessment Report : SAR  ประจำปีงบประมาณ 2568 สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง 
 

ด้านท่ี 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สอดคล้อง 
กับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

อาสาสมัครสภากาชาดไทย หลักสูตรงานบริการโลหิต 
ประจำปี พ.ศ.2568 รุ ่นที่ 4 สร้างจิตสำนึกที่ดีในการ
ช่วยเหลือสังคม  
 - การพัฒนาบุคลากรอบรมโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดทำแนวทางการประกันคุณภาพภายใน 
ตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ สำนักงาน
ส่ง เสร ิมการเร ียนร ู ้ประจำจ ังหว ัดตร ัง  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568  
 - การพัฒนาบุคลากรการประชุมถอดบทเรียน
การดำเน ินงานของจังหว ัดนำร ่องภายใต้นโยบาย 
Thailand Zero Dropout และการจัดการศึกษาเ ชิง
พื้นที่เพื ่อลดความเลื ่อมล้ำทางการศึกษา ผ่านระบบ
ออนไลน์ Zoom meeting 
 - การพัฒนาบุคลากรโครงการวิจัยเพื ่อการ
บริหารจัดการสถานศึกษากิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการ
วิจัย 
 – การพัฒนาบุคลากรโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
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ด้านท่ี 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สอดคล้อง 
กับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

เร ียน ภาคเร ียนที ่  1 ปีการศึกษา 2568 หลักสูตร
การศ ึกษานอกระบบระด ับการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 
 -  การพ ัฒนาบ ุคลากรอบรมประช ุม เ ชิ ง
ปฏิบัติการสรุปผลการนิเทศ ประจำปีงบประมาณ 2568  
 - การพัฒนาบุคลากรอบรมโครงการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านการวิจัย
ทางการศึกษา หลักสูตรการวิจัยในชั้นเรียน และการ
เขียนรายงานผลการปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ ของสำนักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดตรัง  
      สถ าน ศ ึ ก ษ ามี ค ร ู แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร ภ าย ใน
สถานศึกษา โดยเฉพาะผู้ที่ทำหน้าที่จัดการเรียนรู้  ทำ
หน้าที่ในการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต การจัดการเรียนรู้
เพื ่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพื ่อคุณวุฒิตาม
ระดับ  ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพในเรื ่องที่เกี่ยวข้อง
การจัดการเรียนรู้  รวมทั้งการปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับ
มอบหมาย จำนวน 23 คน จากจำนวนทั้งหมด 23 คน 
(23x100)/23 คิดเป็นร้อยละ 100       
     สถานศึกษาม ีคร ูและบ ุคลากรภายในของ
สถานศึกษา โดยเฉพาะผู้ที ่ทำหน้าที่จัดการเรียนรู้ ทำ
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ด้านท่ี 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สอดคล้อง 
กับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

หน้าที่ในการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต การจัดการเรียนรู้
เพื ่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพื ่อคุณวุฒิตาม
ระดับ ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพแล้ว สามารถนำสิ่งท่ี
ได้รับจากการพัฒนาศักยภาพไปใช้ หรือ ประยุกต์ใช้ใน
การจัดการเรียนรู ้ รวมทั ้งการปฏิบัติหน้าที ่ที ่ได ้รับ
มอบหมาย  จำนวน 23 คน จากจำนวนทั้งหมด 23 คน 
(23x100)/23 คิดเป็นร้อยละ 100       
 สถานศึกษาม ีคร ูและบ ุคลากรภายในของ
สถานศึกษา โดยเฉพาะผู้ที ่ทำหน้าที่จัดการเรียนรู้ ทำ
หน้าที่ในการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต การจัดการเรียนรู้
เพื ่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพื ่อคุณวุฒิตาม
ระดับ ที่มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการจัดการเรียนรู้ รวมทั้งการปฏิบัติหน้าที่ที ่ได้รับ
มอบหมาย จำนวน 23 คน จากจำนวนทั้งหมด 23 คน 
(23x100)/23 คิดเป็นร้อยละ 100      
 สถานศึกษาม ีคร ูและบ ุคลากรภายในของ
สถานศึกษา โดยเฉพาะผู้ที ่ทำหน้าที่จัดการเรียนรู้ ทำ
หน้าที่ในการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต การจัดการเรียนรู้
เพื ่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพื ่อคุณวุฒิตาม
ระดับ ได้รับการคำแนะนำ ปรึกษา และข้อเสนอแนะ
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ด้านท่ี 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สอดคล้อง 
กับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

เกี ่ยวกับการจัดการเรียนรู ้จากผู ้บริหารสถานศึกษา 
จำนวน 23 คน จากจำนวนท้ังหมด 23 คน (23x100)/23 
คิดเป็นร้อยละ 100      
     เม ื ่อพ ิจารณาตามเกณฑ์การพิจารณาแล้ว 
สถานศึกษาสามารถดำเน ินการได ้ตามเกณฑ์การ
พิจารณา        
      จำนวนครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา 
ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรภายในสถานศึกษา  เป็นไปตามคุณลักษณะ
เป ็น ไปตาม เกณฑ ์การพ ิ จารณา จำนวน  4  ข้ อ  
(100+100+100+100)/4  คิดเป็นร้อยละเฉล่ีย 100 
ของความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้ตามเกณฑ์การ
พิจารณา 
      เม ื ่อนำค่าร ้อยละเฉลี ่ยของจำนวนครูและ
บุคลากรภายในสถานศึกษาที่มีคุณลักษณะ ความสำเร็จ
ที่สามารถดำเนินการได้ เป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณา 
ท ี ่ ได ้ ไปเท ียบก ับค ่าน ้ำหน ักคะแนนเต ็ม สามารถ
ดำเนินการได้      (100x6)/100 เท่ากับ  6  คะแนน   
     คะแนนที ่ได้ เทียบเกณฑ์ระดับคุณภาพ อยู่
ในชวงเกณฑ์ระดับคุณภาพ  “ดีมาก”  
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ด้านท่ี 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สอดคล้อง 
กับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

3.3 การส่งเสริม 
สนับสนุนให้ภาคีเครือข่าย
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด 
ร่วมจัด และส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ของสถานศึกษา 

6       สถานศึกษาพิจารณาจากการดำเนินงานของ
สถานศึกษา มีสามารถแสวงหาภาคีเครือข่าย หรือการ
เพิ่มจำนวนภาคีเครือข่ายเพื่อเข้ามาจัด หรือ ร่วมจัด 
หรือ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ แต่ละรูปแบบ
การจัดการเร ียนร ู ้    ทั ้งด ้านภาคีเคร ือข่าย ได้แก่
หน่วยงานภาครัฐ เอกชน ชุมชน ครอบครัว สถาบันทาง
ศาสนา รวมทั้งผู้ชำนาญในภูมิปัญญา มาจัดระบบเพื่อ
นำไปวางแผนการจัดการเรียนรู้ในส่วนใด ส่วนหนึ่งของ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต  การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
และการเร ียนร ู ้ เพ ื ่อคุณว ุฒ ิตามระดับ   ซ ึ ่งในการ
ดำเน ินการแสวงหาภาค ีเคร ือข ่าย สถานศึกษาได้
ดำเนินการประสานงานในการเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด 
ร่วมจัด หรือ การส่งเสริม สนับสนุน  มีการจัดทำบันทึก
ข้อตกลงในการร่วมจัด หรือ ส่งเสริม หรือสนับสนุน  
      สถานศึกษาวางแผนออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู ้ และบรรจุในแผนปฏิบัติการประจำปี  การ
กำหนดกรอบการเรียนรู้ โดยมีภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วม
ในการจัด หรือ ส่งเสริม หรือ สนับสนุน ในการจัดการ
เร ียนร ู ้ ในแต ่ละร ูปแบบ พ ิจารณาเคร ือข ่าย หรือ 
ผู้ชำนาญการในภูมิปัญญาที่จะเข้ามามีส่วนร่วมในการ

1. ทำเนียบส่ือการเรียนรู้ 
2. ทำเนียบแหล่งส่งเสริมการอ่าน 
และการเรียนรู้  
3. ทำเนียบภูมิปัญญา 
4. รายงานสรุปภาคีเครือข่ายท่ีเข้า
มาจัด หรือ ร่วมจัด หรือ ส่งเสริม 
สนับสนุน 
5. บันทึกตกลงความร่วมมือ MOU 
6. สรุปการดำเนินการจัด ร่วมจัด 
ส่งเสริมสนับสนุน กับภาคีเครือข่าย  
 

6 ดีมาก 
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ด้านท่ี 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สอดคล้อง 
กับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

ดำเนินงานให้มีความสอดคล้อง เหมาะสมกับกิจกรรม
การเร ียนร ู ้  และเหมาะสมก ับกล ุ ่มเป ้าหมายที ่จะ
ดำเนินการ รวมทั้งเปิดโอกาสให้ภาคีเครือข่าย เข้ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินการติดตาม ให้ข้อเสนอแนะเพื่อ
จ ัดการเร ียนร ู ้ เพ ื ่อการพัฒนาและการเร ียนร ู ้ท ี ่มี
ประสิทธิภาพต่อไป 
 สถานศึกษาได้ดำเนินการ  จัดระบบสารสนเทศ 
โดยมีการจัดทำระบบฐานข้อมูลสารสนเทศทำเนียบภาคี
เครือข่ายที่เป็นปัจจุบัน และพร้อมในการนำไปใช้ในการ
วางแผนการจัดการเรียนรู้ 
 เม ื ่อพ ิจารณาตามเกณฑ์การพิจารณาแล้ว 
สถานศึกษาสามารถดำเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคี
เครือข่าย เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด ร่วมจัด และ
ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาได้  
จำนวน  5 ข้อ จากจำนวน 5 ข้อ (5x100)/5   คิดเป็น
ร้อยละ 100 ของความสำเร็จท่ีสามารถดำเนินการได้ตาม
เกณฑ์การพิจารณา  
 เม ื ่อนำร ้อยละของความสำเร ็จท ี ่สามารถ
ดำเนินการได้ตามเกณฑ์การพิจารณา ไปเทียบกับค่า
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ด้านท่ี 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สอดคล้อง 
กับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

น้ำหนักคะแนนเต็ม สามารถดำเนินการได้ (100x6)/100 
เท่ากับ 6 คะแนน   
 คะแนนที ่ได้ เทียบเกณฑ์ระดับคุณภาพ อยู่
ในช่วงเกณฑ์ระดับคุณภาพ  “ดีมาก”  

3.4 การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการและ
จัดการเรียนรู้ 

6       สถานศึกษาพ ิจารณาการดำเน ินงานของ
สถานศึกษา ท่ีมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
สนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ โดยมี
การจัดเก็บข้อมูลที่เป็นระบบ ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
ทั้งในลักษณะโปรแกรมสำเร็จรูปมาใช้ร่วมกันเพื่อการ
จัดเก็บ  การวิเคราะห์ หรือการประมวลผลข้อมูล รวมถึง
การแปลง การสืบค้น การส่งต่อ การถ่ายทอด และการ
เผยแพร่ข้อมูล เพื่อประโยชน์ในการบริหารจัดการภายใน
สถานศึกษา  ครอบคลุมภารกิจ 4 ด้าน ได้แก่ 
      ด ้านว ิชาการ  สถานศ ึกษานำเทคโนโลยี
สารสนเทศ ด้านวิชาการมาใช้ในการบริการจัดการและ
การเรียนรู้ท่ีถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน ได้แก่  
 - ITW :  เป็นโปรแกรมทะเบียนนักศึกษา 
นำไปใช ้ ในการบริหารจ ัดการ ในการจ ัดทำระบบ
ฐานข้อมูลของผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ 
ระด ับการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน พ ุทธศ ักราช 2551 

1.โปรแกรมระบบทะเบียนนักศึกษา 
ITW ใช้ในระบบฐานข้อมูลนักศึกษา 
ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 
2. โปรแกรมระบบ E-budget(เชิง
ประจักษ์) 
3. โปรแกรมระบบ DMIS(เชิง
ประจักษ์) 
4. โปรแกรมระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐ E-GP (เชิงประจักษ์) 
5. ระบบ KTB  Corporate online 
(เชิงประจักษ์) 
6. ระบบจัดเก็บข้อมูลบุคลากร  
โปรแกรม Excel (เชิงประจักษ์) 

6 ดีมาก 
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ด้านท่ี 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สอดคล้อง 
กับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

ประมวลผลการวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ ที ่มีความ
ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
      - TLS : Trang Learning System  เป็นระบบ 
แอพพลิเคชั ่นการเร ียนรู ้ดูแลและช่วยเหลือผู ้ เร ียน 
สำหรับผู ้เร ียนหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน การเรียนท่ีผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้
ทุกที ทุกเวลา  
 - Flipped Classroom  ผ่าน Facebook  
กลุ่มปิด  เป็นห้องเรียนออนไลน์ หรือ ห้องเรียนกลับด้าน 
ระดับอำเภอ และห้องเรียนกลับด้านในระดับตำบล ใช้ใน
การแลกเปลี ่ยนเรียนรู้ระหว่างสถานศึกษา , ครู กับ
ผู้เรียน และใช้เป็นช่องทางในการเรียนรู้  ช่องทางในการ
ติดต่อส่ือสาร เผยแพร่ข้อมูลและส่งข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
ให้กับผู้เรียนได้รับทราบเพื่อการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
 - Trang Library’s App  แอพพลิเคช่ันสำหรับ 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต และสำหรับผู้เรียนตามหลักสูตร
การศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั ้นพ ื ้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 
      ด้านงบประมาณ สถานศึกษานำเทคโนโลยี
สารสนเทศ ด้านงบประมาณมาใช้ในการบริการจัดการ

7. ระบบ E-Office งานสารบรรณ 
การรับ-ส่งเอกสารของทางราชการ 
(เชิงประจักษ์) 
8. หลักสูตรการศึกษานอกระบบ 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 
9. แผนจัดการเรียนรู้ 
10. website ของสถานศึกษา 
http://trang.dole.go.th/dole01/ 
11. เพจของสถานศึกษา
http://trang.dole.go.th/dole01/ 
12. ระบบการเรียนรู้ดูแลและ
ช่วยเหลือผู้เรียน  online 
TLS : Trang Learning System   
13. Flipped Classroom ห้องเรียน
เพื่อการพบปะแลกเปล่ียนเรียนรู้ของ
ผู้เรียนสถานศึกษา 
14. แฟ้มผลงานสถานศึกษา ครู และ
ผู้เรียน 

http://trang.dole.go.th/dole01/
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ด้านท่ี 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สอดคล้อง 
กับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

และการเรียนรู้ที่ถูกต้อง และมีการวางแผน ติดตามการ
ใช้จ่ายเงินงบประมาณ ให้เป็นไปตามระบบการเบิกจ่าย
และระเบียบ  ต่าง ๆ ที่เกี ่ยวข้องให้เป็นไปด้วยความ
ถูกต้อง โปรงใส สามารถตรวจสอบได้ เป็นปัจจุบัน ได้แก่   
      - การจัดทำแผนปฏิบ ัต ิการ นำเทคโนโลยี
โปรแกรมสำเร็จ Microsoft Excel เพื่อการประมวลผล
ที่ชัดเจน และระบบ Google Dive เพื่อการจัดทำและ
ติดตามการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
      - ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ และการอนุมัติ
ใช้จ่ายเงินงบประมาณท่ีได้รับ  ในระบบเทคโนโลยี E-GP 
และการควบคุม ดูแล บำรุงรักษาและการจำหน่ายเป็น
ปัจจุบัน  
      - การควบคุมการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ด้วย
โปรแกรม E-budget ระหว ่างหน ่วยงานผู ้ เบ ิกกับ
สถานศึกษา 
      - การรับเงิน การเก็บรักษา และการจ่ายเงินเป็น
ปัจจุบัน โดยการนำโปรแกรมสำเร็จ Microsoft Excel 
มาใช้ในการจัดทำประมวลผลเพื่อความถูกต้องแม่นยำ  

15. แฟ้มบันทึกตกลงความร่วมมือ 
MOU 
16. การรายงานการประชุม
ประจำเดือน 
17. บันทึกสรุป และรายงานการเข้า
อบรม ประชุม สัมมนา ของบุคลากร
ของสถานศึกษา 
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ด้านท่ี 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สอดคล้อง 
กับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

      -  ระบบ  KTB Corporate online  เพ ื ่ อการ
ตรวจสอบการใช้ รับ-จ่าย เงินงบประมาณ ให้ทราบผล
เป็นปัจจุบัน 
      - การจัดทำทะเบียนคุมตามระบบการควบคุม
การเง ินหน่วยงานย่อย เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
 ด้านการบริหารงานบุคคล  สถานศึกษานำ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านการบริหารงานบุคคลมาใช้ใน
การบริการจัดการและการเรียนรู้ที ่ถ ูกต้อง และเป็น
ปัจจุบ ัน โดยการส่งเสร ิมและสนับสนุนให้คร ูและ
บ ุคลากรของสถานศึกษาได ้ร ับการพ ัฒนาทั ้งจาก
หน่วยงานภายใน หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงาน
ภายนอก เพื่อให้มีความรู้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งการสร้างขวัญและกำลังใจ ยกย่อง
เชิดชูเกียรติในผลการปฏิบัติดีเด่นให้บุคลากรในระดับ
ต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง  การสร้างความเข้าใจ รับรู ้ใน
แนวทางและนโยบายต่าง ๆ เพื่อการปฏิบัติงานที่เป็น
ทิศทางเดียวกัน ได้แก่ 
      -  การประช ุมบ ุ คลากรของสถานศ ึ กษา
ประจำเดือนโดยการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินการ
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ด้านท่ี 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สอดคล้อง 
กับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

จัดทำ รายงานการประชุม QR-Code และการรายงาน
ผ่านระบบเทคโนโลยี Google Drive 
 และการส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาจาก
หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานสถานศึกษา รวมท้ัง
ศึกษาพัฒนาด้วยตนเอง ดังนี้ 
      - การพัฒนาบุคลากรโครงการประช ุมเ ชิง
ปฏิบัติการถอดบทเรียนการจัดการเรียนรู้ หลักสูตร
การศ ึกษานอกระบบระด ับการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 
 - การพัฒนาบุคลากรโครงการอบรมขยายผล
การใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ CAPER รุ่นที่ 1 ใน
การจัดการเรียนรู้ ประจำปีงบประมาณ 2567  ณ ห้อง
ประชุมอันดามัน สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำ
จังหวัดตรัง 
 - การพัฒนาบุคลการโครงการอบรมพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินตำแหน่งเลื ่อนวิทยฐานะและข้อตกล 'ในการ
ปฏิบัติงาน (PA) สกร.โซนกลุ่มอันดามัน  ณ ห้องประชุม
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองภูเก็ต จังหวัด
ภูเก็ต 
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ด้านท่ี 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สอดคล้อง 
กับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

 - การพัฒนาบุคลากรโครงการประช ุมเ ชิง
ปฏิบัติการขับเคลื่อนแก้ไขปัญหาเด็กและเยาวชนนอก
ระบบการศึกษาให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา รุ่นที่ 1 ณ 
ห้องประชุมอันดามัน สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจำจังหวัดตรัง 
 - การพ ัฒนาบ ุคลากร โครงการอบรมเชิ ง
ปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรปฏิบัติงาน
ห้องสมุดประชาชนในการจัดทำแอพพลิเคชั่น ห้องสมุด
ประชาชน ณ ห้องประชุมศรีตรัง สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจำจังหวัดตรัง 
 - การพัฒนาบุคลากร โครงการเตรียมความ
พร้อมแก่กลุ่มเป้าหมายก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน กิจกรรม 
: ประชุมช้ีแจงโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียน
ที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ พร้อมท้ัง
ร่วมเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ในหัวข้อ : การศึกษา
ต่อกับ สกร. ณ ห้องประชุมศรีตรัง ช้ัน 2 วิทยาลัยเทคนิค
ตรัง อำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง 
 - การพัฒนาบุคลากรการอบรมเชิงปฏิบัติการ
โรงเรียนปลอดภัย ครั้งที่ 39 หัวเรื่อง ภัยทำลายสมอง
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ด้านท่ี 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สอดคล้อง 
กับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

ของเด็กนักเรียน เรื่อง สร้างภูมินักเรียนปฏิเสธบุหรี่ไฟฟ้า 
ผ่านระบบ Zoom 
 - การพัฒนาบุคลากรการสัมมนา " โครงการ
พัฒนาทักษะแรงงานรองรับนโยบาย Soft Power " เพื่อ
สร้างความร่วมมือในการพัฒนาเครือข่ายการพัฒนาฝีมือ
แรงงาน รวมถ ึ งการแลกเปล ี ่ ยนข ้อม ู ล ความรู้  
ประสบการณ์วางแผนและกำหนดนโยบายท่ีเกี่ยวกับการ
พัฒนาทักษะฝีมือของแรงงาน ณ.ห้องธนารินทร์ 1 ช้ัน 2 
โรงแรมธรรมรินทร์ธนา ตำบลทับเที ่ยงอำเภอเม ือง 
จังหวัดตรัง 
 - การพัฒนาบุคลากรโครงการพัฒนาบุคลากร
เพิ ่มประสิทธ ิภาพการปฏิบัต ิงานด้านงบประมาณ 
การเงิน บัญชี พัสดุ ณ. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจำจังหวัดตรัง 
 - การอบรมบุคลากรโครงการประช ุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เร ียน ภาคเร ียนที ่  2 ปีการศึกษา 2567 หลักสูตร
การศ ึกษานอกระบบระด ับการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ณ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจำจังหวัดตรัง 
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ด้านท่ี 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สอดคล้อง 
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คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

 -  การพ ัฒนาบ ุคลากร โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการใช้งานเครื่องมือออนไลน์ เพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการองค์กรยุคดิจิทัล หลักสูตร การพัฒนา
เว็บไซต์ด้วยโปรแกรมสำเร็จรูป WordPress ณ ห้อง
ประชุมศรีตรัง สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู ้ประจำ
จังหวัดตรัง 
 -  การพ ัฒนาบ ุคลากร โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร สกร. ด้วยเทคโนโลยี
และปัญญาประดิษฐ์  ( Artificial Intelligence : AI ) ใน
โครงการพ ัฒนางานและจ ัดการเร ียนร ู ้  ประจำปี
งบประมาณ 2568     ณ  ห้องนครา  บอลรูม 2 โรงแรม
เรือรัษฎา อำเภอเมือง จังหวัดตรัง 
 - การพัฒนาบุคลากรการประชุมคณะทำงาน
โครงการ TO BE NUMBER ONE อำเภอเมืองตรัง และ
ร่วมทำบันทึกข้อตกลง/ความร่วมมือ โครงการรณรงค์
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ระหว่าง คณะทำงาน
กับหน่วยงานภาคีเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้องกับทุกภาคส่วน ณ 
ห้องประชุมธรรมรักษา สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
เมืองตรัง อำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง 
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ด้านท่ี 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
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เก่ียวข้อง 

คำแนน 
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ระดับคุณภาพ 

 - การพ ัฒนาบ ุคลากรโครงการอบรม เชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง “ เทคนิคการใช้งานนิทานและหนังสือ
ภาพสำหรับเด็ก ” ตามโครงการพัฒนาและส่งเสริม
หอสมุดแห่งชาติเพื ่อให้เป็นแหล่งเรียนรู ้ตลอดชีวิต
ประจำปี 2568 ณ หอสมุดแห่งชาติเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมมราชินีนาถ ตรัง 
 - การพัฒนาบุคลากรอบรมโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัต ิการจัดทำเคร ื ่องมือการน ิเทศ ติดตามการ
ดำเนินงานการจัดการเรียนรู ้ 14 จังหวัดภาคใต้ ณ 
โรงแรมเดอะฟลอร่าเมย์ จังหวัดสงขลา 
 - การพัฒนาบุคลากรการประชุมชี้แจงการเก็บ
ข ้ อม ู ลการสำรวจการอ ่ านของคนไทย ผ ่ าน ส่ือ
อ ิ เล ็กทรอน ิกส ์  ( JOIN WEBEX MEETING) ณ ศ ูนย์
ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง อำเภอเมืองตรัง 
จังหวัดตรัง 
 -  ก า รพ ัฒนาบ ุ คลากร โคร ง ก ารพ ัฒนา
บรรณารักษ์ กรมส่งเสริมการเรียนรู ้สู ่การออกแบบ
ประสบการณ์การเรียนรู้ด้วย AI เพื่อเรียนรู้ทุกท่ี 
 -  การพ ัฒนาบ ุคลากร โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพื่อส่งเสริมการ
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ค่า
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ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สอดคล้อง 
กับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

เรียนรู้ด้านการวิจัย และนวัตกรรมการเรียนรู้ ในรูปแบบ
ออนไลน์ผ่าน Facebook Live สถาบันส่งเสร ิมการ
เรียนรู้ภาคกลาง 
 - การพัฒนาบุคลากรอบรมกิจกรรมการเพิ่ม
ทักษะปฏิบัติการช่วยชีวิตขั ้นพื้นฐานและการสำลักใน
ผู้ใหญ่ และการเตรียมความพร้อมรับภัยพิบัติ ณ ห้อง
ประชุมบร ิษัทผลิตภัณฑ์อาหารกว้างไพศาล จำกัด 
(มหาชน) อำเภอเมือง จังหวัดตรัง 
 - การพัฒนาบุคลากรโครงการพัฒนาข้าราชการ
คร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาด ้านการว ิจ ัยทาง
การศึกษา ณ ห้องประชุมโรงแรมสยามออเร ียลทัล 
อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 
 - การพัฒนาบุคลากรอบรมโครงการอบรม
จัดทำส่ือการเรียนรู้ Stem Education 
 - การพัฒนาบุคลากรการสัมมนาวิชาการภายใต้
โครงการพัฒนาศักยภาพและขอขยายศูนย์เครือข่าย
ต่อเนื่องและยั่งยืนตามแนวพระราชดำริฯ “เรื ่องการ
พัฒนาส่ือและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียน
การสอนเด็กในโรงพยาบาลรุ่นท่ี 2” ณ โรงแรมแจ๊สโซเท
ลกรุงเทพมหานคร 
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ด้านท่ี 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สอดคล้อง 
กับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

 - การพัฒนาบุคลากรโครงการเพิ่มสมรรถนะ
บุคลากร เพ ื ่อพ ัฒนาองค์ความร ู ้  ด ้านงบประมาณ 
การเงิน บัญชี และพัสดุ สู่ยุคดิจิทัล ณ ห้องประชุมอันดา
มัน สกร.ประจำจังหวัดตรัง 
 -  ก า ร พ ั ฒ น าบ ุ ค ล า ก ร อ บ ร ม โ ค ร ง ก าร
ประชุมสัมมนา ถอดบทเรียนเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ณ โรงแรมเรือ
รัษฎา จังหวัดตรัง 
 - การพัฒนาบุคลากรอบรม กิจกรรมขับเคลื่อน
แผนพัฒนาการศึกษา/แผนปฏิบัติการด้านการศึกษา 
กลุ่มจังหวัดภภาคใต้ฝั่งอันดามัน : อบรมเชิงปฏิบัติการ 
"EQ Power Up : การเพิ ่มพลัง EQ" ณ กระทะทอง 
กอล์ฟ รีสอร์ท แอนด์ สปา อำเภอเมืองพังงา จังหวัด
พังงา 
 - การพัฒนาบุคลากรโครงการประช ุมเ ชิง
ปฏิบัติการขับเคลื่อนการดำเนินงาน ระบบห้องเรียน
เสม ือน ตร ัง เล ิร ์นน ิ ่ งประจำป ีงบประมาณ 2568 
สำนักงานส่งเสริงการเรียนรู้ประจำจังหวัดตรัง 
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ด้านท่ี 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สอดคล้อง 
กับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

 - การพัฒนาบุคลากร การประชุมชี ้แจงแนว
ทางการดำเนินงานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ภายในและการนำมาตรฐานการศึกษาตามที่กระทรวง
ศึกษาประกาศกำหนดไปใช้ในการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ณ โรงแรมหรรษา เจบี จังหวัด
สงขลา 
 -  การพ ัฒนาบ ุคลากร โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัล 
ของกรมส่งเสริมการเรียนรูู้ หลักสูตร Content Creator 
ด้วย AI โดย มีนายเอกราช ชวีว ัฒน์ รองอธิบดีกรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นประธานการอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาฯ  ณ โรงแรม รอยัลซิต้ี บางพลัด กรุงเทพมหานคร 
 - การการพัฒนาบุคลากรโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการและพัฒนาครูด ้วยเทคนิคการสอน และ
กระบวนการช่วยเหลือนักเรียนท่ีบกพร่องทางการเรียนรู้ 
หรือที่มีความเสี่ยงต่อความล้มเหลวทางการศึกษา  ณ 
โรงแรมธรรมรินทร์ ธนา อำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง 
 -  การพ ัฒนาบ ุคลากร โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ หลักสูตร การพัฒนาเว็บไซต์ศูนย์การเรยีนรู้
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ด้านท่ี 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สอดคล้อง 
กับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

ระดับตำบลในยุคดิจิทัล รุ่นท่ี 2 ณ ห้องประชุมอันดามัน 
สกร.ประจำจังหวัดตรัง 
 – การพัฒนาบุคลากรการสัมมนาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และนำเสนอผลการดำเนินงานศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อเด็กป่วยในโรงพยาบาล ประจำปี 2568  
ณ โรงแรมทีซิกซ์ไฟฟ์ จังหวัดชลบุรี 

- การพัฒนาบุคลากรโครงการพัฒนาศักยภาพ 
อาสาสมัครสภากาชาดไทย หลักสูตรงานบริการโลหิต 
ประจำปี พ.ศ.2568 รุ ่นที่ 4 สร้างจิตสำนึกที่ดีในการ
ช่วยเหลือสังคม โดยมีนายทรงกลด สว่างวงศ์ ผู ้ว่า
ราชการจังหวัดตรังเป็นประธานในพิธี ณ ห้องธนารมย์ 
โรงแรมธรรมรินทร์ ธนา อำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง 
 - การพัฒนาบุคลากรอบรมโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการจัดทำแนวทางการประกันคุณภาพภายใน 
ตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ สำนักงาน
ส่ง เสร ิมการเร ียนร ู ้ประจำจ ังหว ัดตร ัง  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ณ ห้องประชุมซี 2 ซีซีรีสอร์ท 
อำเภอละงู จังหวัดสตูล 
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ด้านท่ี 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สอดคล้อง 
กับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

 - การพัฒนาบุคลากรการประชุมถอดบทเรียน
การดำเน ินงานของจังหว ัดนำร ่องภายใต้นโยบาย 
Thailand Zero Dropout และการจัดการศึกษาเ ชิง
พื้นที่เพื ่อลดความเลื ่อมล้ำทางการศึกษา ผ่านระบบ
ออนไลน์ Zoom meeting 
 - การพัฒนาบุคลากรโครงการวิจัยเพื ่อการ
บริหารจัดการสถานศึกษากิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยการ
วิจัย 
 – การพัฒนาบุคลากรโครงการประชุมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เร ียน ภาคเร ียนที ่  1 ปีการศึกษา 2568 หลักสูตร
การศ ึกษานอกระบบระด ับการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 
 -  การพ ัฒนาบ ุคลากรอบรมประช ุม เ ชิ ง
ปฏิบัติการสรุปผลการนิเทศ ประจำปีงบประมาณ 2568 
ณ โรงแรมบีพี สมิหลา บีช สงขลา 
 - การพัฒนาบุคลากรอบรมโครงการพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านการวิจัย
ทางการศึกษา หลักสูตรการวิจัยในชั้นเรียน และการ
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ด้านท่ี 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สอดคล้อง 
กับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

เขียนรายงานผลการปฏิบัติงานที ่เป็นเลิศ สำนักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดตรัง ณ โรงแรมเรือ
รัษฎา จังหวัดตรัง 
  ด้านการบริหารงานทั ่วไป สถานศึกษานำ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านการบริหารงานทั่วไปมาใช้ใน
การบริการจัดการและการเรียนรู้ที ่ถ ูกต้อง และเป็น
ปัจจุบัน โดยการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา นำ
ข้อมูลสารสนเทศด้านต่าง ๆ ตลอดจนนโยบายของ
หน่วยงานต้นสังกัด พรบ.การศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์
ชาติ ฯ เพื่อศึกษาให้มีความสอดคล้องเพื่อวางแผนในการ
บริหาร โดยการวิเคราะห์ กำหนดทิศทางการดำเนินการ 
การกลยุทธ์เป้าหมายในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดย
การม ีส ่วนร ่วม การจ ัดทำแผนการร ับจ ัดสรรเงิน
งบประมาณ ผ่านระบบ DMIS และการรายงานผลผ่าน
ระบบ DMIS รวมทั้งส่งเสริมให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามี
ส่วนในการจัดการเรียนรู้  ได้แก่  
      - mou บันทึกลงความร่วมมือ 
      - กิจกรรมจังหวัดเคล่ือนท่ี 
      - ก ิจกรรมจิตอาสาเราทำความดีด ้วยหัวใจ 
ร่วมกับภาคีเครือข่ายในพื้นท่ี 
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ด้านท่ี 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สอดคล้อง 
กับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

      - การจัดระบบการรับ-ส่ง หนังสือราชการด้วย
ระบบ Line , E-Office , E-mail., Google Drive เพื่อ
การจัดระบบมิให้สูญหาย และสามารถตรวจสอบได้   
      - การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา ผ่านทาง
ช่องทาง Website ของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง เป็น
ปัจจุบัน 
      - การมอบหมายให้ครูและบุคลากรภายในของ
สถานศึกษาปฏิบัติงานในหน้าที ่ต่าง ๆ ตามบทบาท
หน้าท่ีและสอดคล้องกับภารกิจของสถานศึกษา 
 เม ื ่อพ ิจารณาตามเกณฑ์การพิจารณาแล้ว 
สถานศึกษาสามารถดำเนินการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ ได้  
จำนวน  5 ข้อ จำนวน 5 ข้อ  (5x100)/5 คิดเป็นร้อยละ 
100 ของความสำเร็จที่สามารถดำเนินการได้ตามเกณฑ์
การพิจารณา  
 เม ื ่อนำร ้อยละของความสำเร ็จท ี ่สามารถ
ดำเนินการได้ตามเกณฑ์การพิจารณา ไปเทียบกับค่า
น้ำหนักคะแนนเต็ม สามารถดำเนินการได้ (100x6)/100 
เท่ากับ 6 คะแนน     
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ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน
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คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

 คะแนนที ่ได้ เทียบเกณฑ์ระดับคุณภาพ อยู่
ในช่วงเกณฑ์ระดับคุณภาพ  “ดีมาก” 

3.5 การนิเทศภายใน
สถานศึกษาอย่างเป็น
ระบบ 

6  สถานศึกษามีการวางแผนการนิเทศ หรือ การ
กำหนดแนวทางการนิเทศภายในสถานศึกษา  โดยการ
กำหนดกรอบเนื้อหาในการนิเทศ  ที่ครอบคลุมหน้าท่ี
และอำนาจ ภารกิจในการจัดการเรียนรู้ 3 รูปแบบ ใน
กิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต , การเรียนรู ้เพื ่อการ
พัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ  มี
แผนการนิเทศ และผู้ท่ีทำหน้าท่ีนิเทศอย่างชัดเจน 
 สถานศึกษามีการออกแบบเครื ่องมือสำหรับ
นำไปใช้ในการนิเทศภายในสถานศึกษา  และนำไปใช้ใน
การดำเนินการนิเทศ 
 สถานศึกษาได้กำหนดแผน/ปฏิทินการนิเทศใน
แต่ละกิจกรรมการเร ียนร ู ้  ซ ึ ่งจากการดำเน ินงาน
สถานศึกษาไม่สามารถดำเนินการนิเทศ ตามแผนได้  
จากการกำหนดตามแผนการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
การจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการจัดการ
เร ียนร ู ้ เพ ื ่อค ุณว ุฒ ิตามระด ับ รวม 15 ครั้ ง   ซึ่ ง
สถานศ ึกษาโดยการมอบหมายให ้ ผ ู ้ ร ั บผ ิ ดชอบ  
ดำเนินการนิเทศติดตามกิจกรรมการเรียนรู้ 3 รูปแบบ 

1.กรอบ/เนื้อหาการนิเทศ 
2. คำส่ังมอบหมายบุคลากรทำ
หน้าท่ีนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรม
การเรียนรู ้
3. แผน/ปฏิทินการนิเทศติดตามการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
4. เครื่องมือในการนิเทศติดตามการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
5. บันทึกรายงานผลการนิเทศ 
ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
6. รายงานการประชุม  
 

4.8 ดี 
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ด้านท่ี 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สอดคล้อง 
กับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

จำนวน  11 ครั้ง (11x100)/15  คิดเป็นร้อยละ  73.33 
และไม่เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนดได้ 
 สถานศึกษามอบหมายให้บุคลากรผู้รับผิดชอบ
ในการนิเทศติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ และ
จัดทำรายงานสรุปผลการนิเทศภายในของสถานศึกษา  
รวมทั้งผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่นิเทศติดตามการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ นำผลจากการนิเทศ นำเสนอใน
วาระการประช ุม เพ ื ่ อ ให ้บ ุคลากรได้ทราบ และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อการนำมาซึ่งการแก้ไข หรือ การ
พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ 
 เม ื ่อพ ิจารณาตามเกณฑ์การพิจารณาแล้ว 
สถานศึกษาสามารถดำเนินการนิเทศภายในสถานศึกษา
อย่างเป็นระบบได้  จำนวน  4  ข้อ จากจำนวน  5 ข้อ  
(4x100)/5  คิดเป็น   ร้อยละ  80 ของความสำเร็จท่ี
สามารถดำเนินการได้ตามเกณฑ์การพิจารณา  
 เม ื ่อนำร ้อยละของความสำเร ็จท ี ่สามารถ
ดำเนินการได้ตามเกณฑ์การพิจารณา ไปเทียบกับค่า
น้ำหนักคะแนนเต็ม สามารถดำเนินการได้ (80x6)/100 
เท่ากับ 4.8 คะแนน     
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ด้านท่ี 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา/ 
ประเด็นการพิจารณา 

ค่า
น้ำหนัก 
คะแนน

เต็ม 

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สอดคล้อง 
กับเกณฑ์การพิจารณา 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่
เก่ียวข้อง 

คำแนน 
ที่ได้ 

ระดับคุณภาพ 

 คะแนนที ่ได้ เทียบเกณฑ์ระดับคุณภาพ อยู่
ในช่วงเกณฑ์ระดับคุณภาพ  “ดี”    
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  จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
มีคะแนนรวมเท่ากับ   28.80   อยู่ในระดับคุณภาพ  “ดีมาก”  ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาดังกล่าว 
พบว่า สถานศึกษามีจุดเด่น และจุดท่ีควรพัฒนา ดังนี้  

จุดเด่น 
สถานศึกษามีการบริหารจัดการ โดยนำวงจรคุณภาพ PDCA  มาใช้ในการบริหารจัดการ 

 การจัดทำและกำหนดมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับ แต่ละประเภท และประกาศใช้ และชี้แจงให้บุคลากรมี
ความรู้ ความเข้าใจในมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อนำ  มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 
แผนปฏิบัติการประจำปี  โดยมีครูและบุคลากรภายในสถานศึกษามีส่วนร่วม และนำไปสู่การปฏิบัติ มีการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยจัดทำรายงานประเมินตนเอง  
และเสนอผลการประเมินตนเองต่อหน่วยงานต้นสังกัดและเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ  รวมทั้งนำผลประเมินไป
เป็นส่วนหนึ่งในการวางแผนเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. สถานศึกษาควรจัดระบบการนิเทศ ติดตามอย่างต่อเนื่อง โดยวางแผนออกแบบให้การมีการ 

นิเทศติดตามท่ีหลากหลาย  และดำเนินการนิเทศ ติดตามอย่างต่อเนื่อง ให้เป็นไปตามแผนการนิเทศ ติดตาม ตามท่ี
สถานศึกษากำหนด  

2. ควรประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล หรือ นำเทคโนโลยีดิจิทัล หรือ พัฒนาจากแพลตฟอร์ม  
เพื่อการนิเทศติดตาม  

แนวปฏิบัติที่ดีหรือแบบอย่างที่ดีเก่ียวกับการบริหารจัดการของสถานศึกษา (ถ้ามี) 
สถานศึกษามีแนวปฏิบัติท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี ในการพัฒนาการเรียนรู้ โดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลมา 

การประยุกต์ใช้ ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้  ผ่านแอพพลิเคช่ัน และโปรแกรมสำเร็จรูป รวมท้ังส่งเสริมในการ 
พัฒนาครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาให้ได้รับการพัฒนาตนเองด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการผลิตส่ือใช้ในการ 
จัดการเรียนรู้     และท่ีผ่านมีหน่วยงานสถานศึกษาต่าง ๆ  เข้ามาศึกษาเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  

นวัตกรรมที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานของสถานศึกษา (ถ้ามี) 
1. มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี  มีห้องเรียนกลับด้าน  Flipped  

Classroom   เป็น Model  ที่นำเทคโนโลยีดิจิทัล   Facebook  กลุ่มปิดสำหรับ เป็นห้องเรียนกลับด้านในระดับ 
สกร.ระดับอำเภอ  ออกแบบเชื่อมโยง ให้เป็นห้องเรียนกลับด้าน Flipped Classroom  ในระดับตำบล ทั้ง 15 
ตำบล เป็นห้องเรียนออนไลน์ ที่จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ  ที่มีผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  เข้ามามีส่วนร่วมในการเรียนรู้  ได้พบปะแบบออนไลน์  รับรู้ข้อมูล
ข่าวสารของสถานศึกษา สามารถนำไปใช้ในคิดและตัดสินใจในการเรียนรู้ได้ถูกต้อง  และเป็นห้องเรียนออนไลน์ ที่ใช้
สำหรับการติวเข้ม เติมเต็มความรู้   ท่ีเป็นประโยชน์สหรับผู้เรียนท่ีไม่มีเวลามาพบกลุ่ม ณ สถานท่ีพบกลุ่มจัดการเรียนรู้
ได้ในแต่ละตำบล 

2. ห้องสมุดเสมือนจริง  พัฒนาจากโปรแกรม Metaverse   เป็นการสร้างห้องสมุดเสมือนจริง  
นำเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีผสมผสานกับความเป็นจริงทางกายภาพ เพื่อเช่ือมโยงส่ือสารบนโลกออนไลน์ ให้รวมเป็นหนึ่ง
เดียว  โดยแอพพลิเคชั่น Spatial ในการเข้าสู่ระบบ มีขั้นตอนการแนะนำการใช้ให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้ตลอดชีวิต ได้
ทุกที ทุกเวลา   
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  3. พัฒนานวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practice)  โครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ช่ือนวัตกรรม “สร้างเสริมภูมิคุ้ม และความปลอดภัย ห่างไกลยาเสพติดและอบายมุข 
โดยใช้รูปแบบ “ABS.-D 4 STEP MODEL” สู่สถานศึกษาสีขาว    เป็นนวัตกรรมท่ีใช้สำหรับพัฒนาผู้เรียนตาม
หลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
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บทที่  3 
สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
                สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน 
สถานศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นการพิจารณา 
 

ค่าน้ำหนัก 
คะแนนเต็ม 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 40 32.16 ดี 
1.1 ผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีคุณลักษณะเป็นไปตาม 
    วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 40 32.16 ดี 
ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต  30 30 ดีมาก 
2.1 การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความหลากหลายสอดคล้องกับความสนใจ    
    ความถนัดของกลุ่มเป้าหมาย และการเปล่ียนแปลงทางสังคม 5 5 ดีมาก 
2.2 ส่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความหลากหลายสอดคล้องกับวัตถุประสงค์   
    วิธีการจัดการเรียนรู้ และความต้องการของผู้เรียน 5 5 ดีมาก 
2.3 แหล่งเรียนรู้ แหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ท่ีมี 
     คุณภาพ เข้าถึงง่ายเอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 5 5 ดีมาก 
2.4 ครูและผู้จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความสามารถในการ 
     กระตุ้น ช้ีแนะ อำนวยความสะดวกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 5 5 ดีมาก 
2.5 ความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต  5 5 ดีมาก 
2.6 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ภายในชุมชน ท้องถิ่น  5 5 ดีมาก 
ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  30 28.80 ดีมาก 
3.1 ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  6 6 ดีมาก 
3.2 การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 
     ภายในสถานศึกษา 6 6 ดีมาก 
3.3 การส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด  
     ร่วมจัด และส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 6 6 ดีมาก 
3.4 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและจัด 
     การเรียนรู้ 6 6 ดีมาก 
3.5 การนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  6 4.80 ดี 
ภาพรวมของผลการประเมินคุณภาพการศึกษา  100 90.96 ดีมาก 

หมายเหตุ กำหนดให้มาตรฐานการศึกษาในด้านท่ี 3 เป็นมาตรฐานการศึกษาร่วมในทุกประเภท 
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 สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน  
สถานศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 

มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นการพิจารณา 
 

ค่าน้ำหนัก 
คะแนนเต็ม 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  40 27.41 ปานกลาง 
1.1 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง มีคุณลักษณะเป็นไป 
       ตามเกณฑ์การจบหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 20 20 ดีมาก 
1.2 ผู้จบหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง สามารถนำผล 
      ท่ีได้รับจากการเรียนรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต 20 7.41 

กำลัง
พัฒนา 

ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  30 30 ดีมาก 
2.1 หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมีความสอดคล้อง 
       กับความถนัด ความสนใจ และความจำเป็นของกลุ่มเป้าหมาย 5 5 ดีมาก 
2.2 ส่ือการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของ 
       หลักสูตรการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองและความต้องการของ 
       ผู้เรียน 5 5 ดีมาก 
2.3 ครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมศัีกยภาพในการ 
     จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 5 5 ดีมาก 
2.4 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา 
     ตนเองมีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการจัดการเรียนรู้ 5 5 ดีมาก 
2.5 ระบบแนะแนวการเรียนและการประกอบอาชีพท่ีสร้างโอกาส 
       ในการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 5 5 ดีมาก 
2.6 ความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 5 5 ดีมาก 
ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  30 28.80 ดีมาก 
3.1 ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  6 6 ดีมาก 
3.2 การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 
     ภายในสถานศึกษา 6 6 ดีมาก 
3.3 การส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมใน 
     การจัด ร่วมจัด และส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 6 6 ดีมาก 
3.4 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 
     และจัดการเรียนรู้ 6 6 ดีมาก 
3.5 การนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  6 4.80 ดี 
ภาพรวมของผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 100 86.21 ดี 

หมายเหตุ กำหนดให้มาตรฐานการศึกษาในด้านท่ี 3 เป็นมาตรฐานการศึกษาร่วมในทุกประเภท 
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 สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน  
สถานศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 

มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นการพิจารณา 
 

ค่าน้ำหนัก 
คะแนนเต็ม 

คะแนน 
ท่ีได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ  40 36.90 ดีมาก 
1.1 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร    
     สถานศึกษา 8 6.38 ดี 
1.2 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ มีคุณธรรม จริยธรรม และ  
     คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 8 ดีมาก 
1.3 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ มีทักษะการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับ     
     การเปลี่ยนแปลงทางสังคม 8 7.20 ดี 
1.4 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับมีความสามารถสร้างสรรค์ผลงานท่ี    
     เป็นประโยชน์ 8 7.60 ดีมาก 
1.5 ผู้จบการศึกษาจากการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ สามารถนำผลท่ีได้รับจาก 
     การเรียนรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต 8 7.72 ดีมาก 
ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ  30 30 ดีมาก 
2.1 หลักสูตรสถานศึกษาท่ีใช้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวฒุิตามระดับมีความสอดคล้อง   
     กับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 6 6 ดีมาก 
2.2 สื่อการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับมีความหลากหลายเอื้อต่อการเรียนรู้ 6 6 ดีมาก 
2.3 ครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู ้
     ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 6 6 ดีมาก 
2.4 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวฒุิตามระดับมีความ   
     หลากหลายสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 6 6 ดีมาก 
2.5 ระบบแนะแนวการเรียนและการประกอบอาชพีท่ีสร้างโอกาสในการเรียนรู้ 
     เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 6 6 ดีมาก 
ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  30 28.80 ดีมาก 
3.1 ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  6 6 ดีมาก 
3.2 การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 
     ภายในสถานศึกษา 6 6 ดีมาก 
3.3 การส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมใน 
     การจัด ร่วมจัด และส่งเสริม สนับสนนุการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 6 6 ดีมาก 
3.4 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 
     และจัดการเรียนรู้ 6 6 ดีมาก 
3.5 การนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ  6 4.80 ดี 
ภาพรวมของผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 100 95.70 ดีมาก 

หมายเหต ุกำหนดให้มาตรฐานการศึกษาในด้านท่ี 3 เป็นมาตรฐานการศึกษาร่วมในทุกประเภท 
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สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในภาพรวม 
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

ประเภทมาตรฐาน
การศึกษา 

 

คะแนนจากผลการประเมินคุณภาพ 
รวม 

คะแนนที่ได้ ระดับ 
คุณภาพ 

ด้านที่ 1 
คุณภาพของ

ผู้เรียน 

ด้านที ่2 
คุณภาพการจัด

การศึกษา 

ด้านที ่3 คุณภาพ
การบริหารจัดการ
ของสถานศึกษา 

คะแนนเต็ม ๔0 คะแนน ๓0 คะแนน 30 คะแนน 100 คะแนน 
สำหรับสถานศึกษาที่ 
จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 32.16 30.00 28.80 90.96 ดีมาก 
สำหรับสถานศึกษาที่ 
จัดการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาตนเอง 27.41 30.00 28.80 86.21 ดี 
สำหรับสถานศึกษาที่ 
จัดการเรียนรู้เพื่อ
คุณวุฒิตามระดับ 36.90 30.00 28.80 95.70 ดีมาก 

ภาพรวมของผลการประเมินคุณภาพการศึกษาในภาพรวมทั้งหมด 
ของสถานศึกษา 

90.96 ดีมาก 

 
                 จากตารางสรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในภาพรวมตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา พบว่า มีคะแนนรวมเท่ากับ 90.96  อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีมาก  ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาในภาพรวมดังกล่าว พบว่า สถานศึกษามีจุดเด่น และจุดท่ีควรพัฒนา โดยจำแนกตามประเภทมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 
  มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีจุดเด่น และจุดท่ีควรพัฒนา 
ท่ีสำคัญ ดังนี้ 

จุดเด่น  
1. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีการมอบหมายผู้จัดการเรียนรู้ให้ทำหน้าท่ีใน 

การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยมีการกำหนดกรอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  โดยมีรายละเอียดของ
การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่สถานศึกษาจัดทำขึ้นเพื่อนำไปใช้จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย  ซึ่ง
สถานศึกษาได้กำหนดไว้ในลักษณะของโครงการ กิจกรรม ที่สอดคล้อง ระหว่างวัตถุประสงค์การจัดการเรียนรู้  
วิธีการ และเป้าหมายของการจัดการเรียนรู้  และมีการดำเนินการประเมินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ตามกรอบที่กำหนดเพื่อให้เห็นสิ่งที ่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียนอย่างชัดเจน ซึ่งมีเนื ้อหาความรู้ และการนำ
ประโยชน์ไปใช้ รวมถึงการประเมินความพึงพอใจ  กำหนดแนวทางในการกระตุ้น ช้ีแนะ และอำนวยความสะดวก
ในด้านต่าง ๆ ให้แก่กลุ่มเป้าหมาย  อย่างชัดเจน  วางแผนกำหนดแนวทางในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ในชุมชนท่ีในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ  
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2. สถานศึกษามีการจัดทำ และพัฒนาส่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการนำเทคโนโลยีมา 

ประยุกต์ใช้ ให้รู้เท่าทันกับการเปล่ียนแปลงทางสังคม และเหมาะสมกับผู้เรียน มีการพัฒนาและจัดหาส่ือการเรียนรู้
และนวัตกรรม เช่น ส่ือการเรียนรู้ผ่าน Trang Library’s App การให้บริการ E-Book  และ ระบบ TPPL ห้องสมุด
เสมือน โดยประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล โปรแกรม metaverse แอพพลิเคชั่น Spatial เพื่อให้ผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา  และมีการจัดทำทำเนียบส่ือการเรียนรู้เพื่อให้สามารถค้นคว้านำมาวางแผนใช้ในการจัดการ
เรียนรู้ 
               3. สถานศึกษามีการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์แหล่งเรียนรู้ แหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ต่อ
สาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย  เช่น Websiteศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง Website 
ห้องสมุดประชาชนจังหวัดตรัง Facebookห้องสมุดประชาชนจังหวัดตรัง   ห้องเรียนออนไลน์ หรือ ห้องเรียนกลับ
ด้านของศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบล และห้องเรียนกลับด้านในระดับอำเภอ เพื่อสร้างการรับรู้และส่งเสริมการเข้า
ร่วมกิจกรรมของผู้เรียน 

           4. ผู้จัดการเรียนรู้ ท่ีทำหน้าท่ีเป็นผู้จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีศักยภาพในการกระตุ้นและ 
ช้ีแนะอำนวยความสะดวก และสามารถดำเนินการจัดกิจกรรมให้แก่ผู้เรียนได้ตามความสนใจ ความถนัดและความ
ต้องการ                 

จุดที่ควรพัฒนา 
สถานศึกษาควรส่งเสริมสนับสนุน การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ภายในชุมชน  ให้มีความ 

หลากหลายในระดับพื้นท่ี หรือ แหล่งเรียนรู้  เพื่อการสร้างให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ได้อย่างแท้จริง 
แนวปฏิบัติที่ดีหรือแบบอย่างที่ดี ที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้ หรือ การดำเนินงานของ 

สถานศึกษา  
 ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

สถานศึกษามีการกำหนดกรอบรายละเอียดการจัดโครงการ กิจกรรม ฐานการเรียนรู้ 
ที่มีความชัดเจน ทั้งในลักษณะโครงการ  กิจกรรม เพื่อการจัดการเรียนรู้ที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน และมีการ
ประเมินผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้มีคุณลักษณะเป็นไปตามกำหนด ทั้งด้านผลผลิต ผลลัพธ์ อย่าง
ชัดเจน   

 ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
                    สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้  มีการจัดทำทำเนียบส่ือการเรียนรู้ นำมาใช้ในการวางแผนเพื่อกิจกรรม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต  จัดให้มีการสร้างพื้นที่และกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน และการเรียนรู้ เชิงรุก อย่างเป็น
กระบวนการ พัฒนาห้องสมุดประชาชนที่เป็นแหล่งเรียนรู้ และแหล่งส่งเสริมการอ่าน ให้มีบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการอ่าน และการเรียนรู้ พร้อมให้การบริการที่ทันสมัย  มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกต์ใช้ในการจัดทำสื่อให้เป็นแหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้ทุกที ทุกเวลา จน
เป็นท่ียอมรับของหน่วยงานและสถานศึกษา 
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           นวัตกรรมที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตของสถานศึกษา (ถ้ามี) 
1. ห้องสมุดเสมือนจริง  พัฒนาจากโปรแกรม Metaverse   เป็นการสร้างห้องสมุดเสมือจริง  

นำเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีผสมผสานกับความเป็นจริงทางกายภาพ เพื่อเช่ือมโยงส่ือสารบนโลกออนไลน์ ให้รวมเป็นหนึ่ง
เดียว  โดยแอพพลิเคช่ัน Spatial ในการเข้าสู่ระบบ มีข้ันตอนการแนะนำขั้นตอนการใช้เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียน เข้าถึง 
และเรียนรู้ตลอดชีวิต ได้ทุกที ทุกเวลา   
    2. ส่ือ Trang Library’s App  เป็นส่ือการเรียนรู้ผ่าน E-book , Facebook , Line , Tik Tok , 
youTube   
    3.  TLC : Trang Learning Center ศูนย์เรียนรู้ออนไลน์ ที่เป็นแหล่งส่งเสริมการอ่านและการ
เรียนรู้  
  4. การพัฒนาส่ือคลิปวิดีทัศน์ ส่งเสริมการเรียนรู้ ภายใต้หัวข้อ Life- long Learning เพราะเรา
เกิดมาเพื่อเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่งผลให้ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ระดับประเทศ จากกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ในงบประมาณ 2568 

มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง มีจุดเด่น และจุด 
ท่ีควรพัฒนาท่ีสำคัญ ดังนี้ 

จุดเด่น 
สถานศึกษามกีารจัดทำหลักสูตรเพื่อการพัฒนาตนเอง ท่ีมีความสอดคล้องกับความถนัด  

ความสนใจ ความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย  สำหรับนำไปใช้การจัดการเรียนรู้ โดยหลักสูตรมีโครงสร้างหลักสูตร
ครบถ้วนและถูกต้อง มีการกำหนดวิธีการวัดผลและประเมินผลที่ชัดเจนและมีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตร เพื่อท่ีจะไปสู่การประเมินเพื่อสะท้อนผล ท่ีจะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  และมีการอนุมัติจากผู้บริหารสถานศึกษา
ก่อนการนำไปใช้  มีทำเนียบสื่อการเรียนรู้ ที่สามารถนำมาใช้วางแผนในการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง
ผู้จัดการเรียนรู้ ได้มอบหมายให้ทำหน้าท่ีในการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง สามารถนำหลักสูตรไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้  โดยการจัดทำแผนการเรียนรู้ และสามารถวัดผลประเมินผลได้ และมีการรายงานสรุปผลการ
ดำเนินงานทุกหลักสูตร เพื่อให้เห็นความสำเร็จตามช้ีวัดความสำเร็จของโครงการ 

จุดที่ควรพัฒนา 
สถานศึกษาสถานศึกษากำหนด วิธีการวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา 

ตนเอง และกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ ท่ีแสดงให้เห็นความรู้   ความเข้าใจ ทักษะ/การปฏิบัติ คุณภาพของผลงาน 
ชิ้นงาน คุณลักษณะ/คุณธรรม(การมีส่วนร่วม มีจิตอาสา รวมทั้งกำหนดเกณฑ์การจบ  เพื่อให้ผู้จัดการเรียนรู้มี
แนวทางในการประเมินผลได้อย่างชัดเจน  ซึ่งผู้จัดการเรียนรู้มีการนำไปใช้ในประเมินผู้เรียนที่สะท้อนให้เห็นถึง
คุณลักษณะที่มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่กำหนดไว้ และในการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเอง มีการประเมินผู้เรียนที่เป็นไปตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ จำนวน 3 โครงการ ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามท่ี
กำหนด และจบหลักสูตร  และได้กำหนดให้มีการติดตามผลจากการเรียนรู้ของผู้เรียน ท่ีสามารถนำความรู้ไปใช้ใน
การดำเนินการชีวิต ในด้านการนำไปใช้ในการประกอบอาชีพ  เพื่ อการประกอบอาชีพ จนมีรายได้หลัก  หรือ 
ผู้เรียนท่ีนำไปใช้ประกอบอาชีพจนมีรายได้เสริม  รวมผู้ท่ีนำความรู้ไปใช้จนมีรายได้ท่ีเพิ่มขึ้น   และกำหนดติดตาม 
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ผู้เรียนที่นำผลจากการเรียนรู้ ที่สามารถนำไปใช้ในการพัฒนาอาชีพของตนเอง หรือ นำความรู้ไปใช้ในการพัฒนา
อาชีพจนสามารถต่อยอดอาชีพเดิมของตนเอง  และผู้เรียนที่สามารถนำความรู้ไปใช้ในการขยายอาชีพ   ซึ่งจาก
ผู้จัดการเรียนรู้ได้ดำเนินการด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย ผู้เรียนจำนวนน้อยท่ีสามารถนำความรู้ท่ีได้รับจากการเรียนรู้
เพื่อการพัฒนาตนเองไปใช้ในการประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ  ซึ่งสถานศึกษาควรมีการดำเนินการ ดังนี้ 

1. สถานศึกษาควรมีการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง   โดยคำนึงถึงความถนัด ความจำเป็น  
 โดยการวิเคราะห์ความต้องการ การเรียนรู้เป็นรายบุคคล  ให้มีการติดตามการนำความรู้ที่ได้รับไปใช้ โดยการ
กำหนดระยะเวลาการติดตามหลังจากการจบไปแล้วให้เหมาะสมกับหลักสูตรการเรียนรู้ และบริบทของชุมชน อย่าง
ต่อเนื่อง  พร้อมทั้งมีการแนะแนวเพิ่มเติม ช่องทางการประกอบอาชีพ หรือ พัฒนาอาชีพ  เพื่อให้ผู้เรียนเพื่อการ
พัฒนาตนเอง เมื่อจบหลักสูตรไปแล้ว มองเห็นช่องทางในการประกอบอาชีพ หรือ พัฒนาอาชีพ    
  2. ควรนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ในการจัดทำ จัดหา หรือ ผลิตสื่อ นวัตกรรม เพื่อนำไป
ส่งเสริมจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ได้เรียนรู้เพิ่มเติมหลังจากจบหลักสูตรแล้ว และเพื่อเพิ่มช่องทางในการเรียนรู้
และช่องทางในการประกอบอาชีพ หรือ พัฒนาอาชีพได้มากยิ่งขึ ้น ซึ ่งอาจจะพัฒนาไปนวัตกรรมสำหรับการ
ดำเนินการต่อไป 

แนวปฏิบัติที่ดีหรือแบบอย่างที่ดีที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้ หรือการดำเนินงานของ 
สถานศึกษา  

 ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  
สถานศึกษากำหนด วิธีการวัดผลและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 

ที่ชัดเจน เพื่อการประเมินที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ ที่แสดงให้เห็นความรู้   
ความเข้าใจ ทักษะ/การปฏิบัติ คุณภาพของผลงาน ชิ้นงาน คุณลักษณะ/คุณธรรม(การมีส่วนร่วม มีจิตอาสา         
รวมทั้งกำหนดเกณฑ์การจบ  เพื่อให้ผู้จัดการเรียนรู้มีแนวทางในการประเมินผลได้อย่างชัดเจน  ซึ่งผู้จัดการเรียนรู้มี
การนำไปใช้ในประเมินผู้เรียนที่สะท้อนให้เห็นถึงคุณลักษณะที่มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ท่ี
กำหนดไว้ และในการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง มีการประเมินผู้เรียนท่ีเป็นไปตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
จำนวน 3 โครงการ ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามท่ีกำหนด และจบหลักสูตร 

ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  
สถานศึกษามีการมอบหมายผู้จัดการเรียนรู้ ท่ีทำหน้าท่ีจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองท่ีมี 

ในการสำรวจ วิเคราะห์ แนะแนว วางแผนออกแบบการเรียนรู้ให้มีความสอดคล้องเหมาะสมกับความถนัด ความ
สนใจ และเป็นไปตามความต้องการของผู้เรียนเพื่อการพัฒนาตนเอง   การเรียนรู้ มีการดำเนินการจัด มีการจัดทำ
สรุปผลการเรียนรู้ทุกหลักสูตรที่สะท้อนให้เห็นผลผลิต ผลลัพธ์ ที ่เกิ ดขึ ้นกับผู้เรียน และนำเสนอต่อผู้บริหาร
สถานศึกษา  มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อพัฒนาในด้านต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง มีหลักสูตร
ที่ดำเนินการจัดทำขึ้น มีความหลากหลาย และทุกหลักสูตรมีองค์ประกอบ โครงสร้างของหลักสูตร และมีการ
นำเสนอต่อผู้บริหารก่อนการนำไปใช้ และถูกนำไปใช้โดยการจัดทำแผนการเรียนรู้ในหลักสูตร เพื่อให้มีความ
เหมาะสมและสอดคล้องกับความถนัดและความต้องการของผู้เรียน การวัดผลและประเมินผลที่กำหนดตัวชี้วัด
ความสำเร็จในการที่จะสะท้อนผู้เรียนมีคุณลักษณะเป็นไปตามกำหนดไว้ในหลักสูตรที ่ชัดเจน รวมท้ั งมีการ
ประเมินผลความพึงพอใจต่อการเรียนรู้ และมีข้อท่ีมีการประเมินส่ือการเรียนรู้ มีการจัดทำทำเนียบส่ือการเรียนรู้  
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เพื่อนำมาใช้ในการวางแผนจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง มีส่ือบุคคลท่ีเป็นผู้ถ่ายทอดองค์ความรู้ตามหลักสูตร
ท่ีหลากหลาย   

มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ มีจุดเด่น และจุด 
ท่ีควรพัฒนาท่ีสำคัญ ดังนี้ 
                     จุดเด่น 

1. สถานศึกษามีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีดี โดยการวาง 
แผนการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน จัดให้มีสอนเสริม ติวเข้ม ค่ายวิชาการ และติดตามผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง และ
ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนผ่านโครงการต่าง ๆ  ที่สามารถสะท้อนพฤติกรรมของผู้เรียน ให้มีคุณลักษณะอนัพึง
ประสงค์ และมีสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงทางสังคม และดำเนินการวางแผนพัฒนาผู้เรียนให้มีความ
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
  2. สถานศึกษามีการปรับปรุงเกณฑ์การวัดผลและประเมินผลเพื่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เช่น 
เกณฑ์การวัดผลและประเมินผล (สัดส่วนคะแนนกลางภาค คะแนนทำเรียนรู้จากการทำโครงงาน หรือ เรียนรู้ด้วย
โครงงาน และกำหนดรายวิชาท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ประดิษฐ์ คิดค้น เพื่อสร้างนวัตกรรมท่ีสามารถนำไปใช้ประโยชน์
ได้จริง 
  3. สถานศึกษาส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนได้มีความคิดสร้างสรรค์ โดยการเข้าประกวดแข่งขันใน
ระดับอำเภอ ระดับจังหวัด และระดับกลุ่มอันดามัน เพื่อให้ผู้เรียนได้มีความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ผลงานให้
เป็นท่ีประจักษ์  
  4. สถานศึกษาส่งเสริมให้มีครูนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการจัดการจัดการเรียนรู้ 
รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียนได้นำเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนรู้ สื่อด้านเทคโนโลยี แอพพลิเคชั่น  และแหล่งเรียนรู้
ออนไลน์ของสถานศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา 
  สถานศึกษามีการติดตามผู้เรียน และในบางคนไม่สามารถติดตามได้ สถานศึกษาควรมีการติดตาม
การจบหลักสูตร ของผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการ
ติดตาม และเพื่อเป็นเป็นฐานข้อมูลในการจัดระบบการติดตาม  รวมทั้งส่งเสริมผู้เรียนท่ีจบการศึกษา ให้สามารถนำ
ผลท่ีได้รับจากการเรียนรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิตทุกคน  

แนวปฏิบัติที่ดีหรือแบบอย่างที่ดีที่เก่ียวข้องกับการจัดการเรียนรู้หรือการดำเนินงานของ 
สถานศึกษา  

 ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ  
 1. สถานศึกษามีแนวปฏิบัติท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี ในส่งเสริมให้ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตาม 

ระดับ มีการวางแผนในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนโดยนำมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา และกำหนดกิจกรรมท่ีสะท้อนถึงความรู้ ความสามารถ ท่ีมีความสอดคล้องกันเพื่อการพัฒนาผู้เรียน 
ให้มีมาตรฐานการศึกษา  
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 2. สถานศึกษามีแนวปฏิบัติท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี ในการกำหนดการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดย
เพิ่มเติมการประเมินคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ท่ีไม่ขัดต่อวัฒนธรรมที่ดีงาม
ของชาติไทย  เพื่อสะท้อนพฤติกรรม หรือ การปฏิบัติตนของผู้เรียน  ในการสร้างเสริมความเป็นพลเมืองดี  กลุ่ม 
คุณธรรมความเป็นพลเมืองไทย  ได้แก่ ทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง  มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง-มีคุณธรรม มีงานทำ-มี
อาชีพ เป็นพลเมืองดี    
  3. สถานศึกษามีแนวปฏิบัติที่เป็นแบบอย่างที่ดี ในการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ได้มีความคิด
สร้างสรรค์ผลงาน ท่ีเป็นประโยชน์  ผลงานท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนได้มีทักษะ และประสบการณ์ในการเข้าร่วมประกวด
แข่งขันในระดับอำเภอ ในระดับจังหวัด ในระดับกลุ่มจังหวัดอันดามัน  และระดับภาคใต้   

 ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ   
สถานศึกษามีแนวปฏิบัติท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี ในการพัฒนาการเรียนรู้ โดยนำเทคโนโลยีดิจิทัลมา 

การประยุกต์ใช้ ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้  ผ่านแอพพลิเคช่ัน และโปรแกรมสำเร็จรูป รวมท้ังส่งเสริมในการ 
พัฒนาครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาให้ได้รับการพัฒนาตนเองด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการผลิตสื่อการเรียนรู้      
และสถานศึกษามีห้องเรียนออนไลน์ หรือ ห้องเรียนกลับด้าน Flipped Classroom  ซึ่งที่ผ่านมีหน่วยงานสถานศึกษา
ต่าง ๆ  เข้ามาศึกษาเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  

นวัตกรรมที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานของสถานศึกษา  
1. มีระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดี  มีห้องเรียนกลับด้าน  Flipped  

Classroom   เป็น Model  ที่นำเทคโนโลยีดิจิทัล   Facebook  กลุ่มปิดสำหรับ เป็นห้องเรียนกลับด้านในระดับ 
สกร.ระดับอำเภอ  ออกแบบเชื่อมโยง ให้เป็นห้องเรียนกลับด้าน Flipped Classroom  ในระดับตำบล ทั้ง 15 
ตำบล เป็นห้องเรียนออนไลน์ ที่จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ  ที่มีผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  เข้ามามีส่วนร่วมในการเรียนรู้  ได้พบปะแบบออนไลน์  รับรู้ข้อมูล
ข่าวสารของสถานศึกษา สามารถนำไปใช้ในคิดและตัดสินใจในการเรียนรู้ได้ถูกต้อง  และเป็นห้องเรียนออนไลน์ ที่ใช้
สำหรับการติวเข้ม เติมเต็มความรู้   ท่ีเป็นประโยชน์สหรับผู้เรียนท่ีไม่มีเวลามาพบกลุ่ม ณ สถานท่ีพบกลุ่มจัดการเรียนรู้
ได้ในแต่ละตำบล 

2. ห้องสมุดเสมือนจริง  พัฒนาจากโปรแกรม Metaverse   เป็นการสร้างห้องสมุดเสมือนจริง  
นำเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีผสมผสานกับความเป็นจริงทางกายภาพ เพื่อเช่ือมโยงส่ือสารบนโลกออนไลน์ ให้รวมเป็นหนึ่ง
เดียว  โดยแอพพลิเคชั่น Spatial ในการเข้าสู่ระบบ มีขั้นตอนการแนะนำการใช้ให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้ เป็นสื่อการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ  ได้เป็นช่องทางการเรียนรู้ได้ทุกที ทุกเวลา  
  3. สถานศึกษามีการพัฒนานวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practice)  โครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ชื่อนวัตกรรม “สร้างเสริมภูมิคุ้ม และความปลอดภัย ห่างไกลยา
เสพติดและอบายมุข  โดยใช้รูปแบบ “ABS.-D 4 STEP MODEL” สู่สถานศึกษาสีขาว    เป็นนวัตกรรมที่ใช้
สำหรับพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  
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 ความต้องการในการได้รับการส่งเสริม สนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด  
สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำ ควรมีการดำเนินการดังนี ้

  1. ควรมีการพัฒนาผู ้จัดการเรียนรู ้ ในด้านการติดตามผู้เร ียน  โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลมา
ประยุกต์ใช้ในการสร้างแพลตฟอร์ม หรือ แอพพลิเคชั่น  และจัดทำเป็นคู่มือการใช้  เพื่อส่งเสริมให้มีการติดตาม
ผู้เรียนเพื่อการพัฒนาตนเองได้อย่างท่ัวถึง    

 2. สร้างหรือพัฒนาแพลตฟอร์ม หรือ แอพพลิเคช่ัน สำหรับการรายงานการผลดำเนินงาน  
ได้ทุกที ทุกเวลา   

กรมส่งเสริมการเรียนรู้ โดยเรียงตามลำดับความสำคัญ ได้ดังนี้ 
ปลดล๊อค เพิ่มอัตราการจัดสรรวงเงินงบประมาณ เพื่อการจัดการเรียนรู้ เพื่อสถานศึกษาท่ี 

ทำหน้าที่ในการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง สามารถที่จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ ที่เป็นลักษณะครุภัณฑ์ที่จะ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะการเรียนรู้ได้อย่างยั่งยืน 
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ภาคผนวก 
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ประกาศ  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง 
เรื่อง  มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

................................................ 
 

ตามท่ีกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 กำหนดให้สถานศึกษา  
แต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการกำหนดมาตรฐานการศึกษา 
ของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที ร ัฐมนตรีว ่าการ
กระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด และกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้ประกาศ กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัด กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ลงวันท่ี 22 มกราคม 
พ.ศ. 2568 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2568 นั้น 

เพื่อให้มีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาสำหรับนำไปใช้ในการประเมินผลและการ 
ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาเพื่อการ
ประกัน คุณภาพภายในสถานศึกษาศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง    ดังเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  
 

ประกาศ ณ วันท่ี 24 มิถุนายน พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
             (นางปาณิสรา  อภิชัยสรพันธุ์) 

      ผู้อำนวยการสถานศึกษาศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง 
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มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

แนบท้าย ประกาศศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง  ลงวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ.2568 
มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

……………………………………. 
 
 มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่ จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต แบ่งเป็น 3 ด้าน ประกอบด้วย  

ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีประเด็นการพิจารณา ดังนี้  
 ผู้เรียนการเรียนรู ้ตลอดชีวิต มีคุณลักษณะเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัด  

การเรียนรู้ตลอดชีวิต  
ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีประเด็นการพิจารณา ดังนี้  

 2.1 การจัดการเรียนรู ้ตลอดชีวิตมีความหลากหลายสอดคล้องกับความสนใจ  
ความถนัดของกลุ่มเป้าหมาย และการเปล่ียนแปลงทางสังคม  

 2.2 ส่ือการเรียนรู ้ตลอดชีวิตมีความหลากหลายสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
วิธีการ จัดการเรียนรู้ และความต้องการของผู้เรียน  

 2.3 แหล่งเรียนรู้ แหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู ้ที ่มีคุณภาพ เข้าถึงง่าย  
เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

 2.4 ครูและผู้จัดการเรียนรู ้ตลอดชีวิตมีความสามารถในการกระตุ้น ช้ีแนะ  
อำนวย ความสะดวกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

 2.5 ความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 2.6 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ภายในชุมชน ท้องถิ่น  

ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา มีประเด็นการพิจารณา ดังนี้  
3.1 ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
 3.2 การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา  
 3.3 การส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด ร่วมจัดและ  

ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา  
 3.4 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้  
 3.5 การนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ หมายเหตุ กำหนดให้มาตรฐาน 

การศึกษา 
 
หมายเหตุ กำหนดให้มาตรฐานการศึกษา ด้านท่ี 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา เป็นมาตรฐานร่วม 
ในทุกประเภทมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู ้
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มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
แนบท้าย ประกาศศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง  ลงวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ.2568 

มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
……………………………………. 

มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง แบ่งเปน็ 3 ด้าน ประกอบด้วย  
ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง มีประเด็นการพิจารณา  

ดังนี้  
 1.1 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง มีคุณลักษณะเป็นไปตามเกณฑ์การ 

จบ หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  
 1.2 ผู้จบหลักสูตรการเรียนรู ้เพื่อการพัฒนาตนเอง สามารถนำผลที ่ได้รับ จาก 

การเรียนรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต  
ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง มีประเด็นการพิจารณา ดังนี้  

 2.1 หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมีความสอดคล้องกับความถนัด  
ความ สนใจ และความจำเป็นของกลุ่มเป้าหมาย  

 2.2 ส่ือการเรียนรู ้เพื ่อการพัฒนาตนเองมีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย  
ของหลักสูตรการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และความต้องการของผู้เรียน  

 2.3 ครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื ่อการพัฒนาตนเองมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้  
เพื่อการพัฒนาตนเอง  

 2.4 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู ้เพื ่อการพัฒนาตนเองมีความ  
สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการจัดการเรียนรู้  

 2.5 ระบบแนะแนวการเรียนและการประกอบอาชีพท่ีสร้างโอกาสในการเรียนรู้  
เพื่อการพัฒนาตนเอง  

 2.6 ความพึงพอใจของผู้เรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  
ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา มีประเด็นการพิจารณา ดังนี้  

 3.1 ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
 3.2 การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา  
 3.3 การส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด ร่วมจัดและ  

ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา  
 3.4 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้  
 3.5 การนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ หมายเหตุ กำหนดให้มาตรฐาน 

การศึกษา 
หมายเหตุ กำหนดให้มาตรฐานการศึกษา ด้านท่ี 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา เป็นมาตรฐานร่วม 
ในทุกประเภทมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู ้
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มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
แนบท้าย ประกาศศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง  ลงวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ.2568 

มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
……………………………………. 

มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที ่จัดการเรียนรู ้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ แบ่งเป็น 3 ด้าน ประกอบด้วย  
ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ มีประเด็นการพิจารณา  

ดังน้ี  
 1.1 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม 

หลักสูตรสถานศึกษา  
 1.2 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ มีคุณธรรม จริยธรรม และ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
     1.3 ผู้เรียนการเรียนรู ้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ มีทักษะการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับ      การ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม 

 1.4 ผู้เรียนการเรียนรู ้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ มีความสามารถสร้างสรรค์ผลงาน 
ท่ีเป็นประโยชน์  

 1.5 ผู้จบการศึกษาจากการเรียนรู ้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ สามารถนำผลที ่ได้รับ  
จากการเรียนรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต  

ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ มีประเด็นการพิจารณา ดังน้ี  
 2.1 หลักสูตรสถานศึกษาท่่ีใช้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวฒุิตามระดับมีความสอดคล้อง  

กับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย  
 2.2 สื่อการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับมีความหลากหลายเอื้อต่อการเรียนรู้  
 2.3 ครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้  

ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 2.4 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับมีความ 

หลากหลาย สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง  
 2.5 ระบบแนะแนวการเรียนและการประกอบอาชีพท่ีสร้างโอกาสในการเรียนรู้  

เพื่อคุณวุฒิตามระดับ  
ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา มีประเด็นการพิจารณา ดังน้ี  

3.1 ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
 3.2 การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา  
 3.3 การส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด ร่วมจัดและ  

ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา  
 3.4 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้  
 3.5 การนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ หมายเหตุ กำหนดให้มาตรฐาน 

การศึกษา 
หมายเหต ุกำหนดให้มาตรฐานการศึกษา ด้านท่ี 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา เป็นมาตรฐานร่วม ในทุก
ประเภทมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู ้
 



224 
 

Self  Assessment Report : SAR  ประจำปีงบประมาณ 2568 สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง 
 

 
 
 
 
 
 

คำส่ังศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง 
ท่ี   161  /๒๕๖8 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการกำหนดมาตรการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
-------------------------------------------- 

ตามท่ีกฎกระทรวงการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561     กำหนดให้สถานศึกษา  
แต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา     โดยการกำหนดมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา  ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาทีรัฐมนตรี 
ว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด      และกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้ประกาศระทรวง 
ศึกษาธิการ   เรื่อง มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัด กรมส่งเสริมการ 
เรียนรู้ ลงวันท่ี 22 มกราคม พ.ศ. 2568 ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2568 
 โดยมีผลบังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา เป็นต้นไป      และระเบียบกรมส่งเสริม 
การเรียนรู้ ว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ.2567  
ลงวันท่ี 6 มีนาคม พ.ศ.2567 นั้น 

เพื่อให้มีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เป็นไปตามกฎ และ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง อาศัยอำนาจตามคำสั่งกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ที่ 88/2566  ลงวันที่ 13 มิถุนายน 2566 เรื่อง 
ยกเลิกคำส่ังมอบอำนาจให้ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้และผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้เขต ปฏิบัติ
ราชการแทน คำสั่งกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ที่ 483/2566 ลงวันที่ 22 สิงหาคม 2566 เรื่อง ให้ยกเลิกคำสั่งและ
มอบหมายให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่อีกหน้าที่หนึ่ง  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการ
กำหนดมาตรฐานการศึกษาให้เป็นไปแต่ละระดับและประเภทการศึกษา เพื่อการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา ประกอบด้วย 

1. นางปาณิสรา  อภิชัยสรพันธุ์   ผู้อำนวยการ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง ประธาน 
2. นายชรินทร์  สีสุข ครู     กรรมการ 
3. นางสาวกฤติยาภรณ์  ทองแกมแก้ว ครู   กรรมการ 
4. นางสิริมา  ทองไสย   ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมการ 
5. นายกิติศักดิ์  ไชยจิตร์   ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมการ 
6. นายชานนทร์ พนมรัตน ์  ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมการ 
7. นางสุนิสา  มั้นซิ้ว   ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมการ 
8. นางรัตนา  คงฉาง   ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมการ 
9. นางสุพรรณี  จริงจิตร   ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมการ 
10. นางสาวญาติมา พูดเพราะ  ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมการ 

/11.นางสาวสุภาภรณ์... 
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11. นางสาวสุภรภรณ์  ทองรอด  ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมการ 
12. นางพวงเพชร  เมืองนก  ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมการ 
13. นางสาวสุพัตรา  หนูแก้ว  ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมการ 
14. นางสาวบุษบา  นาคชูทอง  ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมการ 
15. นางสาวศุภวรรณ  อนุพันธนันท์ ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมการ 
16. นางอารีย์  ทองดี   ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมการ 
17. นางสาวปรียานุช  สีทองเท่ียว  ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมการ 
18. นายสันติ  วงศ์ค้าคล่อง  ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมการ 
19. นายพิชัย  นาคสะอิ้ง   ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมการ 
20. นายสัญญาลักษ์  มุขแสง  ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมการ 
21. นางสาวเรวดี  จงภักดี   นักจัดการงานท่ัวไป กรรมการ 
22. นางสาวภัทรสุดา  อนุวรรณ  ครูผู้สอนคนพิการ กรรมการ 
23. นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง  ครู   กรรมการและ  

เลขานุการ 
 
  ให้บุคลากรท่ีได้รับการแต่งต้ัง ดำเนินการปฏิบัติหน้าท่ีในการกำหนดมาตรฐานการศึกษาแต่ละ
ระดับและประเภทตามท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด และเป็นไปตามประกาศกทรวง
ศึกษาธิการ เรื่องมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ต่อไป  
   

ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี  1  เดือน  พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
 
    ส่ัง  ณ  วันท่ี  1  เดือน  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
  
           (นางปาณิสรา  อภิชัยสรพันธุ์)                   
                                ผู้อำนวยการสถานศึกษาศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง 
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คำส่ังศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง 

ท่ี   251  /๒๕๖8 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงานระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา   

-------------------------------------------- 
 

  กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้ประกาศระทรวงศึกษาธิการ   เรื่อง มาตรฐานการศึกษาเพื่อ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัด กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ลงวันท่ี 22 มกราคม พ.ศ. 2568 ซึ่งประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2568  โดยมีผลบังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เป็นต้นไป      และระเบียบกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับ
สถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ.2567 ลงวันท่ี 6 มีนาคม พ.ศ.2567   สถานศึกษา 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง  ได้ดำเนินการจัดทำและประกาศมาตรการการศึกษาเพื่อการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา และกำหนดให้ใช้ในการประกันคุณภาพการศึกษาต้ังแต่ปีงบประมาณ 
2568 เป็นต้นไป นั้น 

เพื่อให้มีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ให้เป็นไปตามระบบประกันคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา อาศัยอำนาจตามคำส่ังกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ท่ี 88/2566  ลงวันท่ี 13 มิถุนายน 2566 เรื่อง 
ยกเลิกคำส่ังมอบอำนาจให้ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้และผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้เขต ปฏิบัติ
ราชการแทน คำส่ังกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ท่ี 483/2566 ลงวันท่ี 22 สิงหาคม 2566 เรื่อง ให้ยกเลิกคำส่ังและ
มอบหมายให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าท่ีอีกหน้าท่ีหนึ่ง  จึงขอแต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินกงานระบบประกนัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
โดยแยกตามมาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วย 
  มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ด้านท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประเด็นการพิจารณา 1.1  ด้านท่ี 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้
ตลอดชีวิต ประเด็นการพิจารณา 2.1 - 2.6 ประกอบด้วย 

1. นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง ครู   ประธานกรรมการ 
2. นางอนงค์  จอมทอง  บรรณารักษ์  กรรมการ 
1. นายชานนทร์  พนมรัตน ์ ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมการ 
2. นางสาวสุภาภรณ์  ทองรอด ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมการ 
3. นางอารีย์  ทองดี  ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมการ 
4. นางสาวชวัลตา  บุญสร้าง บรรณารักษ์  กรรมการและเลขานุการ 
 

/มาตรฐานการศึกษา... 
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มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  
ด้านท่ี 1 คุณของผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง ประเด็นการพิจารณา 1.1 – 1.2  

ด้านท่ี 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง ประเด็นการพิจารณา 2.1 – 2.6 
ประกอบด้วย 

1. นางสาวกฤติยาภรณ์  ทองแกมแก้ว ครู  ประธานกรรมการ 
2. นางรัตนา  คงฉาง  ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมกาน 
3. นางพวงเพชร  เมืองนก ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมการ 
4. นายสันติ  วงศ์ค้าคล่อง ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมการ 
5.  นางสุพรรณี  จริงจิตร  ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมการ 
6.  นางรัตนา  คงฉาง  ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมการ 
7.  นางสุนิสา  มั้นซิ้ว  ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมการ 
8.  นายสัญญาลักษ์  มุขแสง ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมการ 
9. นางสาวศุภวรรณ อนุพันธนันท์ ครูศูนย์การเรียนรู ้กรรมการ 
10. นางสาวสุพัตรา  หนูแก้ว ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมการ 
11. นายพิชัย  นาคสะอิ้ง  ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมการ 
12. นางสาวบุษบา  นาคชูทอง ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมการ 
13. นางสาวญาติมา  พูดเพราะ ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมการ 
14. นางสาวปรียานุช  สีทองเท่ียว ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมการ  
15. นางสิริมา  ทองไสย  ครูศูนย์การเรียนรู้ ประธานกรรมการ 

 

  มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ  
  ด้านท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ประเด็นการพิจารณา  
1.1 – 1.5   ด้านท่ี 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ประเด็นการพิจารณา 2.1 – 2.5  
ประกอบด้วย 

1. นายชรินทร์  สีสุข ครู    ประธานกรรมการ 
2. นางสิริมา  ทองไสย  ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมการ 
3. นายกิติศักดิ์  ไชยจิตร์  ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมการ 
4. นางสาวสุภาภรณ์  ทองรอด ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมการ 
5. นางสาวศุภรรณ  อนุพันธนันท์ ครูศูนย์การเรียนรู ้ กรรมการ 
6. นางสุนิสา  มั้นซิ้ว  ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมการ 
1. นายสัญญาลักษ์  มุขแสง ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมการ 
2. นางรัตนา  คงฉาง  ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมการ 
3. นายสันติ  วงศ์ค้าคล่อง ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมการ 

/9. นางสาวญาติมา... 
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4. นางสาวบุษบา  นาคชูทอง ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมการ 
5. นายชานนทร์  พนมรัตน ์ ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมการ 
6. นางพวงเพชร  เมืองนก ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมการ 
7. นางสาวสุพัตรา  หนูแก้ว ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมการ 
8. นางสาวญาติมา พูดเพราะ ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมการ 
9. นายพิชัย  นาคสอิ้ง  ครูศูนยการเรียนรู้ กรรมการ 
10. นางสาวปรียานุช  สีทองเท่ียว ครูศูนย์การเรียนรู้  กรรมการ 
11.  นางสาวบุษบา  นาคชูทอง ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมการ 
12. นางสาวภัทรสุดา  อนุวรรณ ครูผู้สอนคนพิการ กรรมการ 
13. นางอารีย์  ทองดี  ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมการและเลขานุการ 

 
ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา ประเด็นการพิจารณา 3.1 - 3.5 

ประกอบด้วย 
1. นางปาณิสรา  อภิชัยสรพันธุ์ ผอ.สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  ประธานกรรมการ 
2. นายชรินทร์  สีสุข   ครู  กรรมการ 
3. นางสาวกฤติยาภรณ์  ทองแกมแก้ว  ครู  กรรมการ 
4. นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง  ครู  กรรมการและเลขานุการ 
5. นางสาวเรวดี  จงภักดี     นักจัดการงานท่ัวไป  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
ให้คณะกรรมการดำเนินงานท่ีได้รับการแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้าท่ีพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

อย่างเป็นระบบ ในการ ตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ ท่ีสอดคล้องเป็นไปตามระเบียบกรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ และเป็นไป
ตามประกาศศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง เรื่องมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกนัคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา 

 
   ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี  25 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2568  เป็นต้นไป  
 
    ส่ัง  ณ  วันท่ี  25  เดือน  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
 
           (นางปาณิสรา  อภิชัยสรพันธุ์)                   
                                ผู้อำนวยการสถานศึกษาศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง 
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คำส่ังศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง 

ท่ี   372  /๒๕๖8 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมดำเนินงานการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา 

ภายในของสถานศึกษา   และการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง 
ประจำปีงบประมาณ 2568 

-------------------------------------------- 
 

  กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้ประกาศระทรวงศึกษาธิการ   เรื่อง มาตรฐานการศึกษาเพื่อ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัด กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ลงวันท่ี 22 มกราคม พ.ศ. 2568 ซึ่งประกาศ
ในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2568  โดยมีผลบังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจา
นุเบกษา เป็นต้นไป      และระเบียบกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับ
สถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ.2567 ลงวันท่ี 6 มีนาคม พ.ศ.2567   สถานศึกษา 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง  ได้ดำเนินการจัดทำและประกาศมาตรการการศึกษาเพื่อการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา และกำหนดให้ใช้ในการประกันคุณภาพการศึกษาต้ังแต่ปีงบประมาณ 
2568 เป็นต้นไป นั้น 

เพื่อให้มีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ให้เป็นไปตามระบบประกันคุณภาพ 
ภายในสถานศึกษา อาศัยอำนาจตามคำส่ังกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ท่ี 88/2566  ลงวันท่ี 13 มิถุนายน 2566 เรื่อง 
ยกเลิกคำส่ังมอบอำนาจให้ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้และผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้เขต ปฏิบัติ
ราชการแทน คำส่ังกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ท่ี 483/2566 ลงวันท่ี 22 สิงหาคม 2566 เรื่อง ให้ยกเลิกคำส่ังและ
มอบหมายให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าท่ีอีกหน้าท่ีหนึ่ง  จึงขอแต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงานการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา และการ
จัดทำรายงานประเมินตนเอง  โดยแยกตามมาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วย 
  มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประเด็นการพิจารณา 1.1 
  ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประเด็นการพิจารณา 2.1 - 2.6 ประกอบด้วย 

5. นางอนงค์  จอมทอง  บรรณารักษ์  ประธานกรรมการ 
6. นายชานนทร์  พนมรัตน ์ ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมการ 
7. นางสาวสุภาภรณ์  ทองรอด ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมการ 
8. นางอารีย์  ทองดี  ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมการ 
9. นางสาวชวัลตา  บุญสร้าง บรรณารักษ์  กรรมการและเลขานุการ 

/มาตรฐาน... 
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มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  
ด้านที่ 1 คุณของผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง ประเด็นการพิจารณา 1.1 – 1.2  

ประกอบด้วย 
1. นางสิริมา  ทองไสย  ครูศูนย์การเรียนรู้ ประธานกรรมการ 
2. นางรัตนา  คงฉาง  ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมการและเลขานุการ 

การจัดกลุ่มอาชีพศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  รูปแบบชั้นเรียน ประกอบด้วย 
3. นางพวงเพชร  เมืองนก ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมการ 
4. นายสันติ  วงศ์ค้าคล่อง ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมการ 
5. นายชานนทร์  พนมรัตน ์ ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมการ 
การจัดกลุ่มอาชีพศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน  รูปแบบกลุ่มสนใจ ประกอบด้วย 

  6.  นางสาวสุภาภรณ์  ทองรอด ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมการ 
7.  นางสุพรรณี  จริงจิตร  ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมการ 
8.  นางรัตนา  คงฉาง  ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมการ 
9.  นางสุนิสา  มั้นซิ้ว  ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมการ 
10.  นายสัญญาลักษ์  มุขแสง ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมการ 
11. นางสาวศุภวรรณ อนุพันธนันท์ ครูศูนย์การเรยีนรู้ กรรมการ 
การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน  ประกอบด้วย 
12. นางสาวสุพัตรา  หนูแก้ว ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมการ 
13. นายพิชัย  นาคสะอิ้ง  ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมการ 
การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต   ประกอบด้วย 
14. นางสาวบุษบา  นาคชูทอง ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมการ 
15. นางสาวญาติมา  พูดเพราะ ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมการ 
การจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   ประกอบด้วย 
16. นางอารีย์  ทองดี  ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมการ 
17. นางสาวปรียานุช  สีทองเท่ียว ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมการ 
 

  ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง ประเด็นการพิจารณา 2.1 – 2.6 
ประกอบด้วย 

1. นางสาวกฤติยาภรณ์  ทองแกมแก้ว ครู  ประธานกรรมการ 
2. นางสิริมา  ทองไสย  ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมการ 
3. นางสาวปรียานุช  สีทองเท่ียว ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมการ 
4. นางพวงเพชร  เมืองนก ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมการล 

 
/มาตรฐาน... 
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  มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ  
  ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ  

ประเด็นการพิจารณา 1.1  ประกอบด้วย 
1. นายชรินทร์  สีสุข ครู    ประธานกรรมการ 
2. นางสาวสุภาภรณ์  ทองรอด ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมการ 
3. นางอารีย์  ทองดี  ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมการและเลขานุการ 
ประเด็นการพิจารณา 1.2  ประกอบด้วย  
1. นางสาวศุภรรณ  อนุพันธนันท์ ครูศูนย์การเรียนรู้ ประธานกรรมการ 
2. นางสาวภัทรสุดา  อนุวรรณ ครูสอนคนพิการ  กรรมการ 
3. นางสุนิสา  มั้นซิ้ว  ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมการและเลขานุการ 
ประเด็นการพิจารณา 1.3   ประกอบด้วย 
14. นายสัญญาลักษ์  มุขแสง ครูศูนย์การเรียนรู้ ประธานกรรมการ 
15. นางรัตนา  คงฉาง  ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมการ 
16. นายสันติ  วงศ์ค้าคล่อง ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมการ 
17. นางสาวบุษบา  นาคชูทอง ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมการ 
18. นายชานนทร์  พนมรัตน ์ ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมการ 
19. นางพวงเพชร  เมืองนก ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมการและเลขานุการ 
ประเด็นการพิจารณา 1.4   ประกอบด้วย 
1. นายชรินทร์  สีสุข  ครู   ประธานกรรมการ 
2. นางสาวสุพัตรา  หนูแก้ว ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมการ 
3. นางสาวสุภาภรณ์  ทองรอด ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมการ 
4. นางสาวญาติมา พูดเพราะ ครูศูนย์การเรียนรู้ กรรมการและเลขานุการ 
ประเด็นการพิจารณา 1.5   ประกอบด้วย 
1. นายกิติศักดิ์  ไชยจิตร์  ครูศูนย์การเรียนรู้ ประธานกรรมการ 
2. นายพิชัย  นาคสอิ้ง  ครูศูนยการเรียนรู้ กรรมการ 
3. นางสาวปรียานุช  สีทองเท่ียว ครูศูนย์การเรียนรู้  กรรมการและเลขานุการ 
ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ประเด็นการพิจารณา 2.1 – 2.5  
ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา ประเด็นการพิจารณา 3.1 - 3.5 

ประกอบด้วย 
1. นางปาณิสรา  อภิชัยสรพันธุ์ ผอ.สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  ประธานกรรมการ 
2. นายชรินทร์  สีสุข   ครู  กรรมการ 
3. นางสาวกฤติยาภรณ์  ทองแกมแก้ว  ครู  กรรมการ 
4. นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง  ครู  กรรมการและเลขานุการ 
5. นางสาวเรวดี  จงภักดี     นักจัดการงานท่ัวไป  กรรมการและผู้ช่วยเรขานุการ 
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       - 4 - 
 

ให้คณะกรรมการดำเนินงาน มีหน้าที่ในการ 
1. สรุปผลการการดำเนินงานท่ีผ่านมาในแต่ละกิจกรรม และในแต่ละดับการศึกษาตามเป้าหมาย

ท่ีรับผิดชอบ 
2. ดำเนินการสรุป และรวบรวมผลการประเมินจากกิจกรรมการเรียนรู้ ในแต่ละกิจกรรม แต่ละ

ระดับการศึกษา ท่ีรับผิดชอบตามเป้าหมาย 
3. ดำเนินการประเมินผลการดำเนินการ และสรุปผลในละมาตรฐาน แต่ละประเด็นการพิจารณา 
4. ดำเนินการวิเคราะห์ผลจากการประเมิน และสรุปผลการดำเนินการ แต่ละมาตรฐาน และ

ประเด็นการพิจารณา 
5. ดำเนินการวิเคราะห์ สะท้อนผลการดำเนินงานท่ีเป็นจุดเด่น จุดด้อย และจุดท่ีควรพัฒนาใน

แต่ละมาตรฐานและประเด็นการพิจารณา 
6. นำเสนอผลการวิเคราะห์ และกิจกรรมท่ีจะดำเนินการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
7. จัดทำรายงานประเมินตนเอง 

 
  ให้คณะทำงานท่ีได้รับการแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความ 
เรียบร้อย และทันตามกำหนดเวลา 
 
   ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี  1 - 30  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2568 
 
    ส่ัง  ณ  วันท่ี  18  เดือน  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 

 
           (นางปาณิสรา  อภิชัยสรพันธุ์)                   
                                ผู้อำนวยการสถานศึกษาศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง 
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ประมวลภาพกิจกรรม 
การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารสถานศึกษาสกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  สรา้งความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินงานจัดทำ
ดำเนินงานระบบประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  พร้อมแต่งต้ังคณะทำงานและ

ผู้รับผิดชอบตามมาตรฐานการศึกษา/ประเด็นการพิจารณา 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ร่วมจัดดำเนินการจัดทำประกันคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษา และร่วมจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

ตามมาตรฐานการศึกษาประจำปี 2568 
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                    คณะทำงานจัดทำรายงานประเมินตนเองของสถานศึกษา สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง 
 

  

คณะท่ีปรึกษา 
๑. นางสาววราภรณ์  กล่ินเกิด   ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดตรัง 
๒. นายนิกร  กาญจนสิทธิ์        รองผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดตรัง 
๓. นางปาณิสรา  อภิชัยสรพันธุ์  ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง 

 คณะทำงานจัดเก็บ/ประเมินผลข้อมูลผู้เรียน/วิเคราะห์ข้อมูล 
๑. นายชรินทร์   สีสุข           ครูชำนาญการ           คณะทำงาน 
๒. นางสาวกฤติยาภรณ์  ทองแกมแก้ว ครู                  คณะทำงาน 
๓. นางสิริมา  ทองไสย  ครูศูนย์การเรียนรู้ คณะทำงาน 
๔. นายกิติศักดิ์  ไชยจิตร์  ครูศูนย์การเรียนรู้ คณะทำงาน 
๕. นางสาวเรวดี  จงภักดี  นักจัดการงานท่ัวไป คณะทำงาน 
๖. นางสาวปรียานุช  สีทองเท่ียว  ครูศูนย์การเรียนรู้ คณะทำงาน 
๗. นางสาวสุพัตรา  หนูแก้ว  ครูศูนย์การเรียนรู้ คณะทำงาน 
๘. นางสุภาภรณ์  ทองรอด  ครูศูนย์การเรียนรู้ คณะทำงาน 
๙. นางสาวญาติมา  พูดเพราะ ครูศูนย์การเรียนรู้ คณะทำงาน 
๑๐. นางพวงเพชร  เมืองนก  ครูศูนย์การเรียนรู้ คณะทำงาน 
๑๑. นางสาวสุนิสา  คงศิลป์  ครูศูนย์การเรียนรู้ คณะทำงาน 
๑๒. นายสันติ  วงศ์ค้าคล่อง  ครูศูนย์การเรียนรู้ คณะทำงาน 
๑๓. นางอารีย์  ทองดี   ครูศูนย์การเรียนรู้ คณะทำงาน 
๑๔. นางสาวบุษบา  นาคชูทอง  ครูศูนย์การเรียนรู้ คณะทำงาน 
๑๕. นางสุพรรณี  จริงจิตร  ครูศูนย์การเรียนรู้ คณะทำงาน 
๑๖. นางสาวศุภวรรณ  อนุพันธนันท์  ครูศูนย์การเรียนรู้ คณะทำงาน 
๑๗. นายพิชัย  นาคสอิ้ง  ครูศูนย์การเรียนรู้ คณะทำงาน 
๑๘. นายสัญญาลักษ์  มุขแสง  ครูศูนย์การเรียนรู้ คณะทำงาน 
๑๙. นางสาวรัตนา คงฉาง        ครูศูนย์การเรียนรู้           คณะทำงาน 
๒๐. นายชานนทร์  พนมรัตน์    ครูศูนย์การเรียนรู้           คณะทำงาน 
๒๑. นางสาวภัทรสุดา  อนุวรรณ  ครูสอนคนพิการ  คณะทำงาน 
๒๒.      นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง  ครูชำนาญการ              คณะทำงานและเลขานุการ                                         

วิเคราะห์/ตรวจสอบผลการประเมิน และผลการวิเคราะห์ ในแต่ละมาตรฐาน/ตัวชี้วัด 
๑. นางปาณิสรา  อภิชัยสรพันธุ์    ผอ. สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง 
๒. นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง    ครูชำนาญการ  

รวบรวมข้อมูล/จัดพิมพ์ต้นฉบับ/จัดรูปเล่ม/ออกแบบปก 
     นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง     ครูชำนาญการ 

 


