
แบบ วค. 2 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง 
รายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 

ระยะเวลาต้ังแต่ ๑๘ พฤษภาคม 2566 ถึง ๓๐ กันยายน 2568 

 
 
 

 

(๓) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงาน 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

(๔) 
สภาพแวดล้อม 

การควบคุม 

(๕) 
ความเสี่ยงท่ีสำคัญ 

(๖) 
กิจกรรม 

การควบคุมที่สำคัญ 

(๗) 
หน่วยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

๑.  
  -การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  -การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
  -การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
 
     
 
 
 
 
 
 

-พระราชบัญญัติส่งเสริม 
การเรียนรู้ พ.ศ. 2566 
 

- -สร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ 
 

สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง 
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(๓) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงาน 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

(๔) 
สภาพแวดล้อม 

การควบคุม 

(๕) 
ความเสี่ยงท่ีสำคัญ 

(๖) 
กิจกรรม 

การควบคุมที่สำคัญ 

(๗) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

๒. ด้านการบริหารงบประมาณ 
วัตถุประสงค์ 
   ๑. เพื่อการจัดทำแผนปฏิบัติการการใช้จ่ายเงิน
ตามท่ีได้รับการจัดสรร 
   ๒. เพื่อการควบคุมการรับ-จ่ายเงินงบประมาณ
ได้อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ 
   ๓. เพื่อการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปตาม
ระเบียบว่าด้วยการพัสดุฯ 
     
 
 
 
 
 
 

-กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับเกี่ยวกับการเงิน 
บัญชีและพัสดุ 

-บุคลากรไม่มีความชำนาญ 
และยังไม่ชัดเจนในระเบียบ
การปฏิบัติงานด้านการเงิน 
พัสดุ 

-ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
เรื่องการเงิน บัญชี และพัสดุ 
-จัดทำแผนงบประมาณ
ประจำปี 
-จัดทำบัญชีควบคุมการรับ-
จ่ายเงินเป็นปัจจุบัน 
ตรวจสอบได้ 

สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง 
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การควบคุม 

(๕) 
ความเสี่ยงท่ีสำคัญ 

(๖) 
กิจกรรม 

การควบคุมที่สำคัญ 

(๗) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

๓. ด้านการบริหารทั่วไป 
วัตถุประสงค์ 
    ๑. เพื่อการบริหารงานการจัดการศึกษา 
      ๒. เพื่อการประสานงานและพัฒนาเครือข่าย
การศึกษา 
     ๓. เพื่อการบริหารอาคารสถานท่ีและ
สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 
     ๔. เพื่อประชาสัมพันธ์ ส่งเสริม สนับสนุนการ
จัดการศึกษา  
 
 
 
 
 

 -การ  สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง 
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กิจกรรม 

การควบคุมที่สำคัญ 

(๗) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

๔. ด้านการบริหารงานบุคคล 
วัตถุประสงค์ 
    เพื่อพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ สามารถจัดการศึกษาได้บรรลุ
เป้าหมาย สอดคล้องกับนโยบายและแผนปฏิบัติ
การ 
 
 
 
 
 

-นโยบาย/แผนปฏิบัติการ -  -สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง 
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ลายมือชื่อ นางปาณิสรา  อภิชัยสรพนัธุ ์
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง 

 วันที่  ๑๘  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2568 

(๓) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ังหน่วยงานของรัฐ 

หรือภารกิจตามแผนการดำเนินงาน 
หรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

(๔) 
สภาพแวดล้อม 

การควบคุม 

(๕) 
ความเสี่ยงท่ีสำคัญ 

(๖) 
กิจกรรม 

การควบคุมที่สำคัญ 

(๗) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

๖. ด้านการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์  
   เพื่อให้สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพ
ภายในท่ีได้มาตรฐานตรงตามท่ีกำหนดใน
กฎกระทรวง 
 
 
 
 
 
 

-กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับเกี่ยวกับงาน
ประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

-การประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษายังไม่สมบูรณ์ 
เนื่องจากบุคลาการขาด
ประสบการณ์ในการนำข้อมูล
สารสนเทศเช่ือมโยง/ 
วิเคราะห์ในขั้นตอนการ
ประเมินคุณภาพ 

-จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ  
เพื่อศึกษาและวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมและกำหนด
กลยุทธ์ และจัดทำรายงาน
การประเมินตนเอง โดยการ
นำข้อมูลสารสนเทศมา
วิเคราะห์อย่างจริงจัง 
-จัดให้มีการควบคุม ติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมิน
คุณภาพภายในอย่าง
ต่อเนื่อง 

-สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง 


