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ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง 

ลำดับที่ ขั้นตอน 
การดำเนิน 

งาน 

ประเด็น 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ 
ป้องกันความเสี่ยง 

การทุจริต 

ผลการดำเนินงาน/
วิเคราะห์ 

ข้อเสนอแนะ 
เพื่อการพัฒนา 

1 การจัดซื้อ 
จัดจ้างพัสดุ 
ส่ือการเรียนรู้ 
และหนังสือ 
เรียน 

การกำหนด 
ขอบเขตของงาน 
(TOR)หรือ 
คุณลักษณะ 
เฉพาะของ 
หนังสือและ 
ส่ือการเรียนรู้ท่ี 
เอื้อประโยชน์ 
ให้แก่ผู้ประกอบการ
รายใดรายหนึ่ง 
(การล็อคสเปก) 
หรือการตรวจรับ 
พัสดุท่ีไม่เป็นไปตาม
มาตรฐานแต่ลงนาม
ผ่านให้ 

สูง - แต่งต้ังคณะกรรมการ 
กำหนดร่าง TOR 
และคณะกรรมการ 
ตรวจรับพัสดุ 
โดยให้มีตัวแทนจาก 
สกร.ระดับอำเภอสลับหมุน
เวียนกัน 
เพื่อสร้างกลไกตรวจสอบ 
ถ่วงดุล 
- เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ 
จัดจ้างและราคากลางผ่าน
ระบบ e-GP 
ของกรมบัญชีกลางและเว็บ
ไซต์สำนักงาน 
สกร.ประจำจังหวัดตรัง 
อย่างเคร่งครัด 

มีดำเนินการเผยแพร่
ข้อมูลครบถ้วน 
100% 
ในทุกโครงการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
ไม่พบข้อร้องเรียน 
เรื่องการล็อคสเปก 

ควรส่งเสริมให้ 
ภาคประชาชน 
หรือตัวแทน 
ผู้ปกครองเข้ามา 
มีส่วนร่วม 
สังเกตการณ์ 

2 การบริหาร 
จัดการเงิน 
อุดหนุน 
ค่าใช้จ่ายใน 
การจัดการ 
ศึกษา 

การจัดทำบัญชี 
รายช่ือนักศึกษาไม่มี
ตัวตนจริงเพื่อเรียก 
รับเงินอุดหนุน 
รายหัว (นักศึกษาผี) 
หรือการนำหลักฐาน
ใบเสร็จรับเงินเวียน
มาเบิกจ่ายใน 
กิจกรรมพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียน 
ซ้ำซ้อน 

ปานกลาง - ปรับปรุงฐานข้อมูล 
นักศึกษาในระบบ 
สารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน 
และเช่ือมโยงตรวจสอบ 
เลขบัตรประชาชนกับ 
กรมการปกครองเพื่อตัด 
ปัญหารายช่ือซ้ำซ้อน 
- ห้ามมิให้จ่ายเงินสด 
ในกิจกรรมท่ีสามารถ 
โอนผ่านระบบธนาคาร 
 (e-Payment / KTB 
Corporate Online) ได้ 
และกำหนดให้ป๊ัมตรา 
"จ่ายเงินแล้ว" 
บนใบเสร็จรับเงินทันที 

สกร.ระดับอำเภอท้ัง 
10 อำเภอ 
ดำเนินการ 
ตรวจสอบสิทธิ์และ 
โอนเงินตรงเข้าบัญชี
ผู้เรียน/ภาคี 
เรียบร้อยแล้ว 
ไม่พบรายช่ือซ้ำซ้อน 

ควรมีการสุ่ม 
ตรวจเยี่ยม  
(Spot Check) 
ศกร.ระดับตำบล 
เพื่อยืนยันตัวตน 
ผู้เรียนในวัน 
พบกลุ่ม 



ลำดับที่ ขั้นตอน 
การดำเนิน 

งาน 

ประเด็น 
ความเสี่ยง 
การทุจริต 

ระดับ 
ความเสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ 
ป้องกันความเสี่ยง 

การทุจริต 

ผลการดำเนินงาน/
วิเคราะห์ 

ข้อเสนอแนะ 
เพื่อการพัฒนา 

3 กระบวนการฃ
จัดสอบ 
การวัดผลประ 
เมินผล 
และการออก 
เอกสาร 
หลักฐานทาง 
การศึกษา 

การช่วยเหลือผู้เรียน
ให้ผ่านการทดสอบ 
วัดความรู้ระดับชาติ 
(N-NET) 
หรือการสอบ 
ปลายภาคโดยมิชอบ 
การแก้ไขคะแนน 
หรือการเอื้อ 
ประโยชน์ในการออ
กใบประกาศนียบัตร
/วุฒิการศึกษาให้แก่
ผู้ท่ีเรียนไม่ครบตาม 
เกณฑ์ 

ปานกลาง - ใช้ระบบจัดเก็บคะแนน 
และผลการเรียนในรูปแบบ
สารสนเทศส่วนกลางท่ีมี 
การจำกัดสิทธิ์การเข้าถึง 
(Access Right) 
และบันทึกประวัติการ 
แก้ไขข้อมูล (Log file) 
- จัดต้ังคณะกรรมการสุ่ม 
ตรวจสอบคุณสมบัติและ 
ช่ัวโมงกิจกรรมพัฒนา 
สังคม/วิชาการของผู้สำเร็จ
การศึกษา 
ก่อนท่ีผู้บริหารจะลงนาม 
อนุมัติวุฒ ิ

มีการอนุมัติจบ 
หลักฐานผ่านระบบ 
ดิจิทัล 
มีคณะกรรมการ 
ตรวจสอบความ 
ถูกต้องของคะแนน 
เก็บสะสมก่อนจบ 
การศึกษาทุกราย 

ควรพัฒนาระบบ 
ตรวจสอบวุฒิ 
ออนไลน์  
(e-Verification) 
เพื่อให้หน่วยงาน 
ภายนอก 
ตรวจสอบได้ 
รวดเร็วขึ้น 

4 การบริหาร
จัดการการใช้
ทรัพยากร 
ทรัพย์สิน และ
ยานพาหนะ
ของทาง
ราชการ 

การนำรถยนต์หรือ
ทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว 
การเบิกจ่ายค่า
น้ำมันเช้ือเพลิงเกิน
จริงหรือไม่มีการ
เดินทางจริง และ
การนำวัสดุอุปกรณ์
ของสถานศึกษาไป
ใช้ส่วนตน 

ปานกลาง จัดทำสมุดบันทึกการใช้
รถยนต์ราชการ โดยระบุ
วัตถุประสงค์ เส้นทาง และ
ระยะทางอย่างเคร่งครัด 
พร้อมแต่งต้ังผู้มีอำนาจ
อนุมัติการใช้รถ 

มีการบันทึกการใช้
รถยนต์และ
ตรวจสอบการ
เบิกจ่ายน้ำมัน
เช้ือเพลิงตรงตาม
ภารกิจราชการ ไม่
พบข้อร้องเรียนเรื่อง
การนำทรัพย์สินไป
ใช้ส่วนตัว 

ควรนำระบบลง
บันทึกการใช้
ยานพาหนะและ
พัสดุแบบดิจิทัล  
มาใช้เพื่อความ
สะดวกรวดเร็ว
และตรวจสอบได้
ทันที 

 


