
ประจาํป�งบประมาณ ๒๕๖๙ประจำป�งบประมาณ ๒๕๖๙

สํานกังานส่งเสริมการเรียนรู้ประจําจังหวัดตรังสํานกังานส่งเสริมการเรียนรู้ประจําจังหวัดตรังสำนกังานส่งเสริมการเรียนรู้ประจําจังหวัดตรัง
กรมส่งเสริมการเรียนรู้กรมส่งเสริมการเรียนรู้กรมส่งเสริมการเรียนรู้

ศูนยส่์งเสริมการเรียนรู้ระดบัอําเภอเมอืงตรังศูนยส่์งเสริมการเรียนรู้ระดบัอําเภอเมอืงตรังศูนยส่์งเสริมการเรียนรู้ระดบัอําเภอเมอืงตรัง

แผนปฏิบติัการแผนปฏิบติัการแผนปฏิบติัการ



  
 

                                           แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง              

คำนำ
 

                  แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙  ของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ
เมืองตรัง จัดทำข้ึนตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี พ.ศ. 2546 มีบทบัญญัติเกี่ยวกับแผนปฏิบัติราชการ ในหมวด 3 การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อภารกิจของรัฐ มาตรา 9 (1) กำหนดว่า ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการไว้เป็นการล่วงหน้า และ (2) การกำหนดแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ  หลักเกณฑ์การจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติแผนการปฏิรูปประเทศ และแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

ตามกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 และระเบียบกรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ ว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2567 ได้
กำหนดให้สถานศึกษาต้องการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ และแผนปฏิบัติการประจำปี โดยการนำ
ผลจากการปฏิบัติงานครั้งทีผ่า่นมา นำมาวิเคราะห์และหาแนวทางในการพฒันาตามข้อเสนอแนะการประเมนิ
ตนเองประจำปี ๒๕๖๘ มาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยยึดถือยุทธศาสตร์และจุดเน้นการ
ดำเนินการ เพื่อเป็นกรอบในการดำเนินงานจัดกิจกรรมการศึกษา โดยการวางระบบการควบคุม ติดตาม
ตรวจสอบ ประเมินตนเอง และเพื่อนำไปสู่การปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื ่อง 
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติ ประกอบด้วยสรุปภาพรวมเป้าหมาย/งบประมาณ  รวมทั้งรายละเอียดแผนการ
ดำเนินงาน/โครงการ งบประมาณที่ดำเนินการในปีงบประมาณ ๒๕๖๙ ของ ศกร.ตำบลในแต่ละตำบล รวม 
๑๕ ตำบล ในสังกัดของ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  

                  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง ขอขอบคุณผู้เกี่ยวข้อง ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกกลุ่มงานที่ให้ความร่วมมือในการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
และเห็นความสำคัญในการดำเนินการเป็นอย่างดียิ่ง สถานศึกษายินดีและรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจาก
หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานภายนอกต่าง ๆ  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการให้เกิดประสิทธิภาพ
ต่อไป 

 
 
 

               (นางปาณิสรา  อภิชัยสรพันธุ์) 
                           ผู้อำนวยการสถานศึกษา สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง 
                                                                               
 

 
 
 
 
 
 

 



  
 

                                           แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง              

    เร่ือง หน้า 

การอนุมัติใช้แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙   
 คำนำ   
 สารบัญ   
บทท่ี ๑ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา ๑ 

 ➢ สภาพท่ัวไปของสถานศึกษา ๑ 

 
➢ ภารกิจ หน้าท่ีและอำนาจของสถานศึกษา ๖ 

 
➢ พื้นท่ีรับผิดชอบของสถานศึกษา ๙ 

 
➢ โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา ๑๐ 

 ➢ ศกร.ระดับตำบล ๑๑ 
 

➢ แหล่งเรียนรู้ แหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ของสถานศึกษา ๑๔ 
 

➢ ภาคีเครือข่ายของสถานศึกษา ๑๕ 
 

➢ ผู้ชำนาญการในภูมิปัญญาท้องถิ่น ๑๖ 
บทท่ี ๒ ทิศทางการดำเนินงานของสถานศึกษา ๒๔ 

 ➢ ทิศทางการดำเนินงานของสถานศึกษา ๒๖ 

 ➢ จุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ๒๗ 
บทท่ี ๓ รายละเอียดโครงการของสถานศึกษา ๓๑ 

 ➢ บัญชีโครงการ/กิจกรรมแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ๓๑ 
ภาคผนวก             โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

คำส่ังคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

คณะทำงานทำ 

 

 

 



  
 

  แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง      

การอนุมัติใช้แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอเมืองตรัง 

 
 
 

เพื่อให้การจัดการศึกษาหรือการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาบรรลุตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 
และเพื่อเป็นการดำเนินงานท่ีเป็นไปตามตามกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 
และระเบียบกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริม
การเรียนรู้ พ.ศ. 2567 กำหนดให้สถานศึกษาต้องการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ และแผนปฏิบัติ
การประจำปี 

  สถานศึกษาจึงได้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๙ ท่ีเน้นการมี
ส่วนร่วมของบุคลากรภายในสถานศึกษา และผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ไว้ในท่ีนี้ 

 
 
 
 
 

                                                          ผู้อนุมัติใช้ 
 
 
 
                                                (นางปาณิสรา  อภิชัยสรพันธุ์) 
                                     ผู้อำนวยการสถานศึกษา สกร.อำเภอเมืองตรัง 

                    วันท่ี ๑  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 256๘ 
 

 



๑ 
 

     แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง 

 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง  เป็นหน่วยงานในสังกัด สำนักงาน ส่งเสริมการเรียนรู้

จังหวัดตรัง  มีภารกิจในการดำเนินการ จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ได้นำยุทธศาสตร์การ
บริหารประเทศของรัฐบาลด้านการศึกษา นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับกรมส่งเสริม
การเรียนรู้ ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ.25๖๖  นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ เกี ่ยวกับการ
ยกระดับคุณภาพการศึกษา และยุทธศาสตร์และจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๗   
 ๑.๑ สภาพท่ัวไปของสถานศึกษา 
            สถานที่ต้ัง  

             ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรังท่ีอยู่  :  เลขท่ี  ๑๘๑  ถนนพัทลุง  ตำบลทับเท่ียง  
อำเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง  รหัสไปรษณีย์ 92000 เบอร์โทรศัพท์  :  ๐๗๕-๒๑๖๘๘๖ , ๐๗๕-๒๒๐๙๔๐   
โทรสาร   ๐๗๕-๒๑๖๘๘๖    E-mail  :  nfetrang@gmail.com   website  ของสถานศึกษา  
http://trang.nfe.go.th/nfe๐๒ สังกัด :   เป็นสถานศึกษาสังกัด สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำ 
จังหวัดตรัง กรมส่งเสริมการเรียนรู้  กระทรวงศึกษาธิการ เขตพื้นท่ีการศึกษา เขตท่ี 1 
        ประวัติสถานศึกษา 

    ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง   เดิมช่ือ ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอเมือง
ตรัง  ได้จัดต้ังตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง จัดต้ังศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอ/กิ่งอำเภอ  
ประกาศ ณ วันท่ี ๒๗ สิงหาคม ๒๕๓๖   และกรมการศึกษานอกโรงเรียน กระทรวงศึกษาธิการ  ได้มีคำส่ังแต่งต้ัง
ให้  นางอรอุษา  แสนเดช   เป็นหัวหน้าศูนย์ 1  ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอเมืองตรัง  ในขณะนั้น 
จนถึงวันท่ี  ๑ มิถุนายน ๒๕๔๘   และมอบหมายให้เป็นหน่วยงานย่อย   ต้ังแต่วันท่ี  ๑๗  พฤศจิกายน  ๒๕๓๗   
ต่อมาสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาได้มีคำสั่งให้  นายธัญญา  พงศ์ภราดร  ดำรงตำแหน่งผู ้อำนวยการ
ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอเมืองตรัง ตั้งแต่วันที่ ๒ มิถุนายน  ๒๕๔๘ จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน  
๒๕๕๑ , นางสาวอัจฉรา  เชียงสอน  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอำเภอเมืองตรัง ต้ังแต่วันท่ี ๑ ตุลาคม  ๒๕๕๑  จนถึงวันท่ี ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔   นางอรอุษา  แสนเดช  
ได้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองตรัง  ตั้งแต่วันท่ี 
๑๐ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๔  จนถึงวันที่  ๒ ตุลาคม  ๒๕๕๕  นายขันธ์ชัย  บริบูรณ์  ได้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองตรัง  ต้ังแต่วันท่ี ๒ ตุลาคม ๒๕๕๕  จนถึงวันท่ี 
๓๐ ตุลาคม ๒๕๖๐ นางปาณิสรา  อภิชัยสรพันธุ์  ตำแหน่งครูชำนาญการพิเศษ  รักษาราชการแทน ต้ังแต่วันท่ี 
๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ ถึง วันท่ี ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๐  และนางปาณิสรา  อภิชัยสรพันธุ์  ได้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการ
ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองตรัง  ตั้งแต่วันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๐  จนถึง
ปัจจุบัน 
 
 

mailto:nfetrang@gmail.com
http://trang.nfe.go.th/nfe๐๒


๒ 
 

     แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง 

อาณาเขตที่ต้ังสถานศึกษา 
      ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรังรัง  เดิมใช้พื้นที่ด้านล่างของสำนักงาน สกร.จังหวัด

ตรัง (ซึ่งจากการได้มาของศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดตรัง ตามประกาศเมื่อวันท่ี ๗ มิถุนายน ๒๕๒๐ จาก
การยุบรวมของโรงเรียนฝึกฝนอาชีพเคลื่อนที่ ๒๑ และห้องสมุดประชาชนจังหวัด  หน่วยโสตทัศนศึกษาจังหวัด
ตรัง  และหน่วยอาชีวเคล่ือนท่ี เข้าด้วยกันจัดต้ังเป็นศูนย์การศึกษาประชาชนจังหวัดตรัง สังกัดกรมสามัญศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ โดยใช้อาคารบางส่วนของโรงเรียนวิเชียรมาตุจังหวัดตรัง ต่อมาโรงเรียนวิเชียรมาตุได้ย้าย
ไปสถานท่ีใหม่  จึงให้ใช้อาคารและท่ีดินท้ังหมด  จำนวน ๑๕ ไร่  ๓  งาน เป็นท่ีต้ัง และได้งบประมาณเงินกู้เป็น
ค่าก่อสร้างอาคารเพิ่มเติม  เป็นเงิน  ๑๑,๕๐๐,๐๐๐.- บาท  ในปี พ.ศ.๒๕๒๔  ต่อมาศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองตรัง  ได้ขอใช้อาคารด้านหน้าเป็นสำนักงานสำหรับปฏิบัติงานราชการ 
โดยการอนุญาตจากศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนจังหวัดตรัง ในขณะนี้ ได้ทำการปรับปรุงและซ่อมแซมและได้เข้า
มาใช้เป็นอาคารสำนักงาน ต้ังแต่  เดือน ธันวาคม  ๒๕๔๘  จนถึงปัจจุบัน   

ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. ๒๕๕๑  
ได้บัญญัติให้สำนักงานบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน ปรับเปล่ียนสภาพเป็นสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย มีผลบังคับต้ังแต่วันท่ี ๔ มีนาคม ๒๕๕๑  ทำให้ห้องสมุดประชาชนจังหวัด  ท่ี
เคยอยู่ในความดูแลของสำนักงาน ศกร.ระดับ จังหวัด  ต้องเปล่ียนมาอยู่ในความดูแลของศูนย์การศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองตรัง ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ
เมืองตรัง  จึงมีอาคารห้องสมุดประชาชน อยู่ในการควบคุมดูแล ๑ หลัง ต้ังอยู่ ถนนพระราม ๖ ตำบลทับเท่ียง  
อำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง มีพื้นท่ีประมาณ ๓๐๐ ตารางเมตร เริ่มก่อสร้างเมื่อวันท่ี ๑๙ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๑๔ 
เสร็จเมื่อวันที ๑๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๑๔ ด้วยความร่วมมือร่วมใจของชาวตรัง บริจาคเงิน เงินสมทบทุนก่อสร้าง
ท้ังส้ิน ๑๔๕,๗๘๒.๕๐ บาท ทำพิธีเปิดและมอบให้เป็นสาธารณประโยชน์ เมื่อวันท่ี ๔ มกราคม พ.ศ. ๒๕๑๕  โดย
มี นายจรัส  สิทธิพงศ์ ผู้ว่าราชการจังหวัดตรังเป็นประธานส่วนอาคารหลังใหม่สร้างเสร็จปลายปี พ.ศ.๒๕๒๕ โดย 
ฯพณฯ นายชวน หลีกภัย บริจาคเพิ่มเติม ๑๐๐๐,๐๐๐.- บาท และเปิดให้บริการเมื่อต้นปี พ.ศ. ๒๕๓๖  
         ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองตรัง  เป็นสถานศึกษาท่ีได้รับการ
ประกาศในบัญชีรายชื่อสถานศึกษาในสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียนสำนักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ ท่ีมีความพร้อมในการปฏิบัติภารกิจของสถานศึกษา ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. ๒๕๕๑  ตามประกาศ ณ วันที่ ๑๐ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๑  เป็นช่ือ  
สถานศึกษา  “ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ   เรียกโดยย่อว่า  ศกร.ระดับอำเภอ 
ต่อมาพ.ร.บการส่งเสริมการเรียนรู้ ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ซึ่งผลบังคับต้ังแต่วันท่ี 18 พฤษภาคม 2566 นั้น 
ได้ประกาศให้สถานศึกษาในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ กระทรวงศึกษาธิการ เป็นศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอ
เมืองตรัง เรียกโดยย่อว่า สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง เป็นต้นไป 

ข้อมูลสภาพชุมชน 
ลักษณะการปกครอง 
ตำบลทับเท่ียง อำเภอเมืองตรัง เริ่มการปกครองสุขาภิบาล เมื่อ พ.ศ. ๒๔๗๔ ต่อมาหลังจาก 

ท่ีประกาศใช้พระราชบัญญัติจัดระเบียบเทศบาล พ.ศ. ๒๔๗๔  สุขาภิบาลเมืองตรังจึงได้ยกฐานะเป็นเทศบาล
เมืองตรัง เมื่อ พ.ศ. ๒๔๗๘ และได้ยกฐานะเป็นเทศบาลนครตรังเมื่อปี พ.ศ.  ๒๕๔๒ มีจำนวน ๑๕ ตำบล  ๑๒๑  
หมู่บ้าน  ๒๗  ชุมชน 
 
 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2474
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2478
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2542


๓ 
 

     แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง 

  ท้องท่ีอำเภอเมืองตรังประกอบด้วย  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๑๖  แห่ง ได้แก่ 
  ๑) เทศบาลนครตรัง ครอบคลุมพื้นท่ีตำบลทับเท่ียงท้ังตำบล 
  ๒) เทศบาลตำบลคลองเต็ง ครอบคลุมพื้นท่ีบางส่วนของตำบลนาท่ามเหนือ 
  ๓) เทศบาลตำบลโคกหล่อ ครอบคลุมพื้นท่ีตำบลโคกหล่อท้ังตำบล 
  ๔) องค์การบริหารส่วนตำบลนาพละ ครอบคลุมพื้นท่ีตำบลนาพละท้ังตำบล 
  ๕) องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านควน ครอบคลุมพื้นท่ีตำบลบ้านควนท้ังตำบล 
  ๖) องค์การบริหารส่วนตำบลนาบินหลา  ครอบคลุมพื้นท่ีตำบลนาบินหลาท้ังตำบล 
  ๗) องค์การบริหารส่วนตำบลควนปริง  ครอบคลุมพื้นท่ีตำบลควนปริงท้ังตำบล 
  ๘) องค์การบริหารส่วนตำบลนาโยงใต้ ครอบคลุมพื้นท่ีตำบลนาโยงใต้ท้ังตำบล 
  ๙) องค์การบริหารส่วนตำบลบางรัก  ครอบคลุมพื้นท่ีตำบลบางรักท้ังตำบล 
  ๑๐) องค์การบริหารส่วนตำบลโต๊ะหมิง ครอบคลุมพื้นท่ีตำบลนาโต๊ะหมิงท้ังตำบล 
  ๑๑) องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตรุด  ครอบคลุมพื้นท่ีตำบลหนองตรุดท้ังตำบล 
  ๑๒) องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำผุด  ครอบคลุมพื้นท่ีตำบลน้ำผุดท้ังตำบล 
  ๑๓) องค์การบริหารส่วนตำบลนาตาล่วง  ครอบคลุมพื้นท่ีตำบลนาตาล่วงท้ังตำบล 
  ๑๔) องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพธิ์  ครอบคลุมพื้นท่ีตำบลบ้านโพธิ์ทั้งตำบล 
  ๑๕) องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ  ครอบคลุมพื้นท่ีตำบลนาท่ามเหนือท้ังตำบล 
  ๑๖) องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามใต้  ครอบคลุมพื้นท่ีตำบลนาท่ามใต้ท้ังตำบล 
           ลักษณะทางภูมิศาสตร์ 

อำเภอเมืองตรัง มีพื้นท่ี  ๕๓๓.๘๗  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ ๓๓๓,๑๒๕ ไร่ ถนน 
หมายเลข ๔ ผ่านตัวเมือง มีสภาพเป็นเนินสูงต่ำสลับกับท่ีราบ มีแม่น้ำสำคัญไหลผ่าน คือแม่น้ำตรัง เกิดจากต้น
น้ำในเขตอำเภอทุ่งสง  จังหวัดนครศรีธรรมราช  และลำคลองจากเทือกเขาบรรทัดไหลผ่าน อำเภอห้วยยอด  
อำเภอวังวิเศษ  อำเภอเมืองตรัง  ไปออกทะเลในพื้นท่ีอำเภอกันตัง  อำเภอเมืองมีอาณาเขตติดต่อ ดังนี้ 

ทิศเหนือ  ติดต่อกับอำเภอวังวิเศษและอำเภอห้วยยอด  

ทิศตะวันออก  ติดต่อกับอำเภอศรีบรรพต (จังหวัดพัทลุง) และอำเภอนาโยง  

ทิศใต้   ติดต่อกับอำเภอนาโยง อำเภอย่านตาขาว และอำเภอกันตัง  

ทิศตะวันตก  ติดต่อกับอำเภอกันตัง อำเภอสิเกา และอำเภอวังวิเศษ  

 

 

 

 

 

 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A9
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%A2%E0%B8%AD%E0%B8%94
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%95
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%A7
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B2


๔ 
 

     แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง 

ลักษณะภูมิอากาศ 
  ลักษณะภูมิอากาศเป็นแบบมรสุม จะได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ และลมมรสุม
ตะวันออก อุณหภูมิโดย เฉล่ียอยู่ในเกณฑ์อบอุ่น ประมาณ 27.6 องศาเซลเซียล   มี  ๒  ฤดู  คือ 

- ฤดูร้อน เริ่มต้ังแต่เดือน  กุมภาพันธ์  ถึง  เดือน พฤษภาคม 
- ฤดูฝน เริ่มต้ังแต่กลางเดือน พฤษภาคม ถึง เดือน ตุลาคม  
ทรัพยากรธรรมชาติ 
ลักษณะดิน เป็นดินร่วมปนทราย แร่ธาตุสำคัญ ได้แก่ แร่ดีบุก ในเขตภูเขาตำบลน้ำผุด ซึ่ง 

ปัจจุบันสัมปทานบัตรหมดอายุลงประกอบกับภาวะเศรษฐกิจตกต่ำ จึงหยุดกิจการช่ัวคราว การผลิตหินปูนเพื่อ
การก่อสร้างในพื้นท่ีตำบลนาท่ามเหนือและมีการผลิตแร่โคโลไมต์ เพื่อใช้ทางเกษตร 

แหล่งน้ำธรรมชาติ ได้แก่ แม่น้ำตรัง ผ่านพื้นท่ีตำบลบางรัก, ตำบลหนองตรุด, ตำบล 
นาตาล่วง, ตำบล นาท่ามใต้,คลองสำคัญได้แก่ คลองลำภูรา, คลองลำเลียง, คลองนางน้อย, คลองน้ำเจ็ด, 
ป่าไม้ เป็นป่าสงวนแห่งชาติ จำนวน 100,555 ไร่ ป่าตามมติ ครม. จำนวน 2,568 
  ข้อมูลประชากร 

อำเภอเมืองตรัง มีจำนวนประชากร รวม ๑๕5,408  คน ความหนาแน่น  ๒๘๔ คน/ตร.กม 
(พ.ศ. ๒๕63)    

สภาพเศรษฐกิจและอาชีพ 
ประชากรส่วนใหญ่จะประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรม   ได้แก่  การทำสวนยางพารา   

สวนปาล์มน้ำมัน  การประมงพื้นฐาน  ประมงน้ำลึก  ทำนา  เล้ียงสัตว์  ปลูกพืชผัก  ผลไม้  และรับจ้าง 
 

การอุตสาหกรรม  ได้แก่   
  มีโรงงานอุตสาหกรรมท่ีได้รับอนญุาตดำเนินการและประกอบการ จำนวน  ๙    แห่ง  
 

  การพาณิชย์  
   ๑. มีธนาคาร จำนวน  ๑๖  แห่ง  ได้แก่ ธนาคารกรุงเทพ ,ธนาคารทหารไทย , ธนาคาร 
ออมสิน,ธนาคารกรุงไทย, ธนาคารไทยพานิชย์, ธนาคารอิสลาม, ธนาคาร SME, ธนาคารกสิกรไทย,ธนาคารเพื่อ
การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
  ๒. มีสหกรณ์     จำนวน  ๒  แห่ง    ได้แก่สหกรณ์การเกษตรอำเภอเมืองตรัง และ 
สหกรณ์ออมทรัพย์ครู  
  ด้านสังคม 

การศึกษา   
➢ สถานศึกษาระดับอุดมศึกษา  จำนวน   ๑๑  แห่ง 
➢ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาพื้นฐาน  จำนวน  ๑๓  แห่ง 
➢ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานการศึกษาเอกชน  จำนวน  ๑๑  แห่ง  
➢ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบางนครตรัง  จำนวน  ๑  แห่ง 
➢ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกตำบล 
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การศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 
➢ ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธคิดเป็นร้อยละ ๙๓ นับถือศาสนาอิสลามร้อยละ 

๕   และอื่น ๆ ร้อยละ ๒ 
    ศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณ ี
  ประเพณีถือศีลกินเจ  เป็นงานประเพณีด้ังเดิมของชาวจีน  จะมีข้ึนในวันขึ้น ๑-๙  ค่ำ  เดือน ๙  
ของจีน (ประมาณเดือนตุลาคม )  ในวันแรกจะจัดขบวนแห่เจ้าอย่างมโหฬารไปรอบ ๆ เมือง มีพิธีไหว้เจ้าและลุย
ไฟ  และจะมีชาวจีนนุ่งขาว ห่มขาว ไปถือศีลกิจเจตามศาลเจ้าต่าง ๆ  เป็นเวลา  ๙  วัน 

งานเทศกาลขนมเค้ก    ชาวตรัง  มีช่ือเสียงในการทำขนมเค้กมาช้านาน  โดยเฉพาะท่ีบ้าน 
ลำภูรา  เป็นแหล่งผลิตขนมเค้กมาแต่ด้ังเดิม  เอกลักษณ์ของขนมเค้กของชาวตรัง   จะไม่ใช้ครีมตกแต่งหน้าเค้ก  
มีหลายรส  เช่น  เค้กส้ม  เค้กกาแฟ  เค้กสามรส  กำหนดการจัดงานจะอยู่ในช่วงเดือนสิงหาคมของทุกปี  บริเวณ
ถนนสถานี 

งานเทศกาลหมูย่างจังหวัดตรัง      เป็นกิจกรรมท่ีจัดขึ้น  เพื่อเป็นการส่งเสริมการ 
ท่องเท่ียวของจังหวัดตรัง  จัดขึ้นในช่วงประมาณเดือนกันยายน ของทุกปี  ภายในงานจะประกอบไปด้วยหมูย่าง
สูตรพิเศษของเมืองตรัง  จากร้านต่าง ๆ ในจังหวัด  มาร่วมออกร้าน ณ บริเวณส่ีแยกธรรมรินทร์  บนถนนสถานี 

งานเทศกาลหอยตะเภา    เป็นเทศกาลท่ีมุ่งส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติ  และส่ิงแวดล้อม 
ด้านการสาธารณสุขและสาธารณูปโภค 

  สาธารณสุข   
มีการให้บริการด้านการสาธารณสุข โดยมีสถานบริการ  โรงพยาบาล ๔ แห่ง 

สำนักงานสาธารณสุข  จำนวน ๑  แห่ง  สถานีอานมัย  จำนวน   ๑๖   แห่ง 
    สาธารณูปโภค 
  การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  ผลิตจำหน่ายกระแสไฟฟ้าไปยังอำเภอต่าง ๆ  มีชุมสายโทรศัพท์ 
มีการประปาส่วนภูมิภาค  จำนวน  ๑  แห่ง  ประปาหมู่บ้าน  และบ่อบาดาล 
 

ด้านการคมนาคม 
  ด้านคมนาคม  อำเภอเมืองตรัง  เป็นศูนย์กลางการคมนาคม  สามารถติดต่อกับอำเภอและ
จังหวัดข้างเคียงได้อย่างสะดวก  ท้ังทางบกและอากาศ  ดังนี้ 

๑) ทางรถไฟ มีรถไฟ  ตรัง-กรุงเทพมหานคร   วันละ  ๒  ขบวน  คือ รถเร็ว   
กันตัง-กรุงเทพฯ และรถด่วน  ตรัง-กรุงเทพฯ  ไปส้ินสุดปลายทางท่ีสถานีกันตัง 

๒) ทางรถยนต์  เส้นทางหลักสู่อำเภอเมืองตรัง  มี  ๕  เส้นทาง คือ 
๒.๑  ทางหลวงหมายเลข  ๔   ตอนตรัง-พัทลุง  เป็นเส้นทางไปจังหวัดพัทลุง – อำเภอ 

หาดใหญ่  จังหวัดสงขลา 
๒.๒ ทางหลวงหมายเลข ๔  ตอนตรัง-ห้วยยอด-กระบี่  เช่ือมต่อทางหลวง  ๔๐๓  ตรัง- 

ห้วยยอด-ทุ่งสง 
๒.๓ ทางหลวงหมายเลข ๔๐๔๖   เช่ือมต่อทางหลวงหมายเลข ๔  ตรัง-กระบี่  เป็น 

เส้นทางสู่แหล่งท่องเท่ียวที่มีช่ือเสียงของจังหวัดตรัง  เช่น  หาดปากเมง  หรือไปลงเรือเท่ียวเกาะแก่งต่าง ๆ ใน
ท้องทะเลตรัง  ดำน้ำชมปะการัง  ท่ีตระการตา 

๒.๔ ทางหลวงหมายเลข ๔๐๓   ช่วง  ตรัง-กันตัง   เป็นถนนคอนกรีต  ๔  ช่องจราจร   
ไปสู่อำเภอกันตัง  และแหล่งท่องเท่ียว 

๒.๕ ทางหลวงสาย  ๔๐๔   ช่วงตรัง-ยานตาขาว-ปะเหลียน-สตูล  ไปสู่จังหวัดสตรู 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%A1
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๓) ทางอากาศ   ท่าอากาศยานตรัง  ต้ังอยู่ท่ีตำบลโคกหล่อ  ห่างจากตัวเมืองตรัง 
ประมาณ   ๓  กิโลเมตร  มีเท่ียวบินไประหว่างกรงุเทพฯ – ตรัง ทุกวัน 

ด้านโทรคมนาคมติดต่อสื่อสาร 
➢ สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย  จังหวัดตรัง 
➢ สถานีวิทยุ  วปถ. ๑๗  จังหวัดตรัง 
➢ สถานีวิทยุกระจายเสียงกองทัพภาคท่ี ๔ จังหวัดตรัง 
➢ สถานีวิทยุกระจายเสียง  อสมท. จังหวัดตรัง 
➢ สถานีวิทยุตำรวจภูธร  ๙  จังหวัดตรัง 
➢ สถานีวิทยุโทรทัศน์  ช่อง  ๑๑  ตรัง 
➢ สถานโทรทัศน์ ซึ่งสามารถรับทราบข่าวสาร มีเครือข่ายในจังหวัดตรัง และรับชมได้    

๖ ช่อง 
➢ วิทยุชุมชน 
➢ ท่ีทำการไปรษณีย์โทรเลข  จำนวน  ๑  แห่ง 

 

๑.๒ ภารกิจ หน้าท่ีและอำนาจของสถานศึกษา 
บทบาทและอำนาจหน้าที่ของสถานศึกษา 
  ตามมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566  บัญญัติว่าในการปฏิบัติ
หน้าท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับอำเภอให้มีศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับอำเภอมีสถานะเป็นสถานศึกษา เพื่อ
จัดการเรียนรู้ และกำกับ ดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน อำนวยความสะดวก และแนะนำ ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีของศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบลและศูนย์การเรียนรู้ในพืน้ท่ี ท้ังด้านวิชาการ เทคโนโลยีท่ีจำเป็นในการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นไปตามแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัด รวมทั้งประสานความร่วมมือและแนะนำ
การจัดการเรียนรู้ของงภาคีเครือข่ายในพื้นท่ีและทำหน้าท่ีเป็นศูนย์การเรียนรู้ของตำบลอันเป็นท่ีต้ังของศูนย์
ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอหรือตำบลใกล้เคียง ตามท่ีอธิบดีกำหนดและปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีอธิบดีมอบหมาย 
จึงกำหนดอำนาจและหน้าท่ีของสถานศึกษา ในสังกัด กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ดังนี้ 

๑. พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพฒันาตนเอง การเรียนรู้
เพื่อคุณวุฒิตามระดับ  

๒. การจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง การเรียนรู้เพื่อ
คุณวุฒิตามระดับ  

๓. ดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน  การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 
๔. วิจัยและพัฒนาคุณภาพหลักสูตร ส่ือ กระบวนการเรียนรู้ และมาตรฐานการศึกษานอก

ระบบ 
๕. จัด ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาห้องสมุดประชาชน แหล่งส่งเสริมการเรียนรู้ในชุมชน 
๖. จัด ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาแหล่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๗. จัด ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๘. จัด ส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานการจัดการศึกษาตามโครงสร้างอันเนื่องมาจาก

พระราชดำริในพื้นท่ี 
๙. จัดต้ังศูนย์ให้คำปรึกษาแนะแนว (Advice Center) แก่ผู้เรียนและกลุ่มเป้าหมายทุกช่วงวัย 
๑๐. ดำเนินการประกันคุณภาพภายใน ให้สอดคล้องกับระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนด 
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๑๑. กำกับ ดูแล ตรวจสอบ นิเทศภายใน ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

๑๒. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานเครือข่าย เพื่อการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัย 

๑๓. ดำเนินการตามนโยบายพิเศษของรัฐบาลและงานเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ 
๑๔. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
๑๕. ระดมทรัพยากรเพื่อใช้ในการจัดและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 
กิจกรรมของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง 
  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง   ได้ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าท่ีของตามตาม
มาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 และได้ดำเนินการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการ
จัดเรียนรู้   ใน 3 รูปแบบ   ดังนี้ 

๑. กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ   มีเป้าหมายเพื่อจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้ซึ่งอยู่ในวัย
เรียนแต่ไม่ได้รับการศึกษาาในสถานศึกษา หรือผู้ซึ่งพ้นวัยที่จะศึกษาในสถานศึกษา หรืออยู่ในพื้นท่ีท่ีห่างไกลหรือ
ทุรกันดาร หรือไม่มีหน่วยงานอืน่ใดไปดำเนินการ เพื่อให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานตลอดจนส่งเสริม สนับสนุน 
เพื่อให้ได้รับการศึกษาสูงกว่าระดับการศึกษาข้ึนพื้นฐานตามศักยภาพของผู้เรียน 

๒. กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพฒันาตนแอง    มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพ ทักษะและความ
เช่ียวชาญเฉพาะด้านตามความถนัดของตน การประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ การยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ตนเอง ครอบครัวชุมชน  หรือสังคม หรือเพื่อประโยชน์แห่งความรอบรู้ของตนเอง โดยอาจได้รับรองคุณวุฒิตาม
ความเหมาะสม 

๓. กิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  มีเป้าหมายเพื่อจัดให้มีระบบกระตุ้น ช้ีแนะ หรืออำนวย
ความสะดวกด้วยวิธีการใด ๆ ให้บุคลากรสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองในเรื่องท่ีตนสนใจหรือตามความถนัดของ
ตน สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ทุกประเภทได้ด้วยตนเองในเรื่องท่ีตนสนใจหรือตามความถนัดของตน สามารถ
เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ทุกประเภทได้ในเวลาใด ๆ ท่ีตนสะดวกโดยไม่มีภาระค่าใช้จ่ายเกินสมควร และเพิ่มพูนความรู้
ให้กว้างขวาง  รู้เท่าทันพัฒนาการของโลกอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตรวมท้ังนำความรู้ไปเติมเต็มชีวิตให้แก่ตนเอง
หรือเกิดประโยชน์ต่อสังคม โดยอาจได้รับการรับรองคุณวุฒิตามความเหมาะสม 
   
๓. โครงสร้างและอำนาจหน้าที่ บทบาท ในการบริหารงาน  
บทบาทและอำนาจหน้าที่ของสถานศึกษา 
  ตามมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566  บัญญัติว่าในการปฏิบัติ
หน้าท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับอำเภอให้มีศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับอำเภอมีสถานะเป็นสถานศึกษา เพื่อ
จัดการเรียนรู้ และกำกับ ดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน อำนวยความสะดวก และแนะนำ ในการปฏิบัติ
หน้าท่ีของศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบลและศูนย์การเรียนรู้ในพืน้ท่ี ท้ังด้านวิชาการ เทคโนโลยีท่ีจำเป็นในการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นไปตามแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัด รวมทั้งประสานความร่วมมือและแนะนำ
การจัดการเรียนรู้ของงภาคีเครือข่ายในพื้นท่ีและทำหน้าท่ีเป็นศูนย์การเรียนรู้ของตำบลอันเป็นท่ีต้ังของศูนย์
ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอหรือตำบลใกล้เคียง ตามท่ีอธิบดีกำหนดและปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีอธิบดีมอบหมาย 
จึงกำหนดอำนาจและหน้าท่ีของสถานศึกษา ในสังกัด กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ดังนี้ 
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๑๖. พัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพฒันาตนเอง การเรียนรู้
เพื่อคุณวุฒิตามระดับ  

๑๗. การจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง การเรียนรู้เพื่อ
คุณวุฒิตามระดับ  

๑๘. ดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน  การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 
๑๙. วิจัยและพัฒนาคุณภาพหลักสูตร ส่ือ กระบวนการเรียนรู้ และมาตรฐานการศึกษานอก

ระบบ 
๒๐. จัด ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาห้องสมุดประชาชน แหล่งส่งเสริมการเรียนรู้ในชุมชน 
๒๑. จัด ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาแหล่งการเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๒๒. จัด ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒๓. จัด ส่งเสริม สนับสนุนและประสานงานการจัดการศึกษาตามโครงสร้างอันเนื่องมาจาก

พระราชดำริในพื้นท่ี 
๒๔. จัดต้ังศูนย์ให้คำปรึกษาแนะแนว (Advice Center) แก่ผู้เรียนและกลุ่มเป้าหมายทุกช่วงวัย 
๒๕. ดำเนินการประกันคุณภาพภายใน ให้สอดคล้องกับระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนด 
๒๖. กำกับ ดูแล ตรวจสอบ นิเทศภายใน ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
๒๗. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานเครือข่าย เพื่อการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย 
๒๘. ดำเนินการตามนโยบายพิเศษของรัฐบาลและงานเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ 
๒๙. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 
๓๐. ระดมทรัพยากรเพื่อใช้ในการจัดและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 
กิจกรรมของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง 
  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง   ได้ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าท่ีของตามตาม
มาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 และได้ดำเนินการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการ
จัดเรียนรู้   ใน 3 รูปแบบ   ดังนี้ 

๔. กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ   มีเป้าหมายเพื่อจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้ซึ่งอยู่ในวัย
เรียนแต่ไม่ได้รับการศึกษาาในสถานศึกษา หรือผู้ซึ่งพ้นวัยที่จะศึกษาในสถานศึกษา หรืออยู่ในพื้นท่ีท่ีห่างไกลหรือ
ทุรกันดาร หรือไม่มีหน่วยงานอืน่ใดไปดำเนินการ เพื่อให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐานตลอดจนส่งเสริม สนับสนุน 
เพื่อให้ได้รับการศึกษาสูงกว่าระดับการศึกษาข้ึนพื้นฐานตามศักยภาพของผู้เรียน 

๕. กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพฒันาตนแอง    มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพ ทักษะและความ
เช่ียวชาญเฉพาะด้านตามความถนัดของตน การประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ การยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ตนเอง ครอบครัวชุมชน  หรือสังคม หรือเพื่อประโยชน์แห่งความรอบรู้ของตนเอง โดยอาจได้รับรองคุณวุฒิตาม
ความเหมาะสม 

๖. กิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  มีเป้าหมายเพื่อจัดให้มีระบบกระตุ้น ช้ีแนะ หรืออำนวย
ความสะดวกด้วยวิธีการใด ๆ ให้บุคลากรสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองในเรื่องท่ีตนสนใจหรือตามความถนัดของ
ตน สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ทุกประเภทได้ด้วยตนเองในเรื่องท่ีตนสนใจหรือตามความถนัดของตน สามารถ
เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ทุกประเภทได้ในเวลาใด ๆ ท่ีตนสะดวกโดยไม่มีภาระค่าใช้จ่ายเกินสมควร และเพิ่มพูนความรู้



๙ 
 

     แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง 

ให้กว้างขวาง  รู้เท่าทันพัฒนาการของโลกอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตรวมท้ังนำความรู้ไปเติมเต็มชีวิตให้แก่ตนเอง
หรือเกิดประโยชน์ต่อสังคม โดยอาจได้รับการรับรองคุณวุฒิตามความเหมาะสม 
๑.๓ พ้ืนท่ีรับผิดชอบของสถานศึกษา 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง  มีพื้นที 
รับผิดชอบ  จำนวน  ๑๕  ตำบล  42 ชุมชน  ดังนี้ 

ลำดับท่ี ตำบล จำนวนหมู่บ้าน ชาย(คน) หญิง(คน) รวม(คน) 
๑. นาพละ(Napala) ๑๐ 1,892 1,937 3,829 
๒. บ้านควน(BanKhuan ๖ 2,482 2,763 5,245 
๓. นาโต๊ะหมิง (Na To Ming)  ๖ 2,672 2,871 5,543 
๔ หนองตรุด (Nong Trut)  ๙ 2,773 2,892 5,665 
๕. น้ำผุด (Nam Phut)  ๑๒ 5,040 5,220 10,260 
๖. นาบินหลา (Na Bin La) ๖ 2,023 2,013 4,086 
๗. นาตาล่วง (Na Ta Luang)  ๖ 3,532 3,918 7,450 
๘. ควนปริง (Khuan Pring)  ๙ 3,716 3,993 7,709 
๙. บ้านโพธิ์ (Ban Pho)  ๑๐ 4,780 5,334 10,114 

๑๐. นาโยงใต้ (Na Yong Tai)  ๘ 2,260 2,420 4,680 
๑๑. นาท่ามเหนือ 

(Na Tham Nua)  
๑๓ 3,600 3,780 7,380 

๑๒. บางรัก (Bang Rak)  ๖ 2,201 2,355 4,556 
๑๓. นาท่ามใต้ (Na Tham Tai)  ๘ 2,761 2,963 5,724 
๑๔. โคกหล่อ (Khok Lo)  ๑๒ 6,215 7,062 13,277 

 
 ตำบลทับเท่ียง มีการเขตชุมชนเป็น   42  ชุมชน 

ลำดับท่ี ตำบล 
รวมชุมชน/ 

หมู่บ้าน 
ชาย(คน) หญิง(คน) รวม(คน) 

๑๕ เทศบาลทับเท่ียง
(Thap Thiang) 

42 ชุมชน 25,191 29,601 54,792 

 
จำนวนหมู่บ้าน/ชุมชน ครัวเรือน/บ้าน ชาย(คน) หญิง(คน) รวม(คน) 

121/16 42,340 71,138 79,172 150,310 
ท่ีมา :  ข้อมูลประชากรปี พ.ศ. 2567/สำนักงานบริหารงานทะเบียน กรมการปกครอง/สถิติงานทะเบียน 
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งานพัสดุ

งานแผนงาน โครงการและงบประมาณ

งานระบบข้อมูลสารสนเทศ เก่ียวกับ
การบริหารจัดการ

งานประชาสัมพันธ์

งานควบคุมภายใน

งานตรวจสอบภายใน

งานพัฒนาหลักสูตร                
การจัดการรเรียนรู้

งานจัดการเรียนรู้เพื่อวุฒิตามระดับ

งานจัดการเรียนรู้             
เพื่อพัฒนาตนเอง

งานจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต

งานเทียบระดับการศึกษา

งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้และ   
ภูมิปัญญา

งานพัฒนาห้องสมุดประชาชน

งานศูนย์ให้ค าปรึกษาแนะแนว

๑.๔ โครงสร้างการบริหารงาน 

 
 
 

ผู้อ านวยการ

กลุ่มอ านวยการ กลุ่มจัดการเรียนรู้

คณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา

งานธุรการและสารบรรณ

งานธุรการคณะกรรมการส่งเสริมและ
พัฒนาการจัดกาการเรียนรู้                

ของสถานศกึกษา

งานเลขานุการของ
ผู้บริหาร

งานสงเสริมภาคีเครือข่าย

งานอาคารสถานที่/และ
ยานพาหนะ

งานบุคลากร

งานการเงินและบัญฃี

งานส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง

งานศูนย์ทะเบียนนักศึกษา

งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา

งานนิเทศติดตามและประเมินผล

งานวัดผลและประเมินผล

งานจัดการเรียนรู้ PLC ครูและบุคลากร

งานตามโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ
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๑.๖ ศกร.ระดับตำบล/แขวง/ศูนย์การเรียนชุมชน 

ศกร.ระดับตำบล /ศูนย์การเรียนชุมชน   มีจำนวน  ๑๕  แห่ง ดังนี้ 
ท่ี ชื่อ ศกร.ระดับตำบล ที่อยู่/สถานที่ต้ัง ผู้รับผิดชอบ 

๑. ศกร.ระดับตำบลทับเท่ียง ต.ตำบลทับเท่ียง  นางสาวสุภาภรณ์  ทองรอด 

๒. ศกร.ระดับตำบลบ้านโพธิ์ หมู่ท่ี ๑ บ้านหัวถนน ต.บ้านโพธิ์ 
(ศูนย์เรียนรู้ทุนตำบลบ้านโพธิ์) 

นางสุพรรณี  จริงจิตร 

๓ ศกร.ระดับตำบลน้ำผุด หมู่ท่ี ๑ ต.น้ำผุด 
(วัดภูเขาทอง) 

นางสาวญาติมา  พูดเพราะ 

๔. ศกร.ระดับตำบลนาบิน
หลา 

หมู่ท่ี ๑ ต.นาบินหลา 
(อบต.นาบินหลา) 

นางอารีย์  ทองดี 

 ๕. ศกร.ระดับตำบลนางโยงใต้ หมู่ท่ี ๔ ต.นางโยงใต้ นางสาวศุภวรรณ  อนุพันธนันท์ 

๖. ศกร.ระดับตำบลนาพละ หมู่ท่ี ๙ ต.นาพละ(อบต.นาพละ อาคาร
ศูนย์ถ่ายทอดฯ) 

นางสาวปรียานุช  สีทองเท่ียว 

๗. ศกร.ระดับตำบลบ้านควน หมู่ท่ี ๔ ต.บ้านควน นางสาวสุพัตรา  หนูแก้ว 

๘. ศกร.ระดับตำบลนาโต๊ะ 
หมิง 

หมู่ท่ี ๑ บ้านนาโต๊ะหมิง ต.นาโต๊ะหมิง  
(โรงเรียนบ้านเกาะเคียม) 

นางรัตนา  คงฉาง 

๙. ศกร.ระดับตำบลนาท่าม
เหนือ 

หมู่ท่ี ๓ บ้านคลองเต็ง ต.นาท่ามเหนือ 
(ศาลาเอนกประสงค์หมู่บ้าน) 

นายสันติ  วงศ์ค้าคล่อง 

ท่ี ชื่อ ศกร.ระดับตำบล ที่อยู่/สถานที่ต้ัง ผู้รับผิดชอบ 

๑๐. ศกร.ระดับตำบลนาท่ามใต้ หมู่ท่ี ๔ ต.นาท่ามใต้ 
(โรงเรียนวัดนานอน) 

นางพวงเพชร  เมืองนก 

๑๑. ศกร.ระดับตำบลหนองตรุด หมู่ท่ี ๓ บ้านนาแขก ต.หนองตรุด 
(อาคารศูนย์เรียนรู้ชุมชน) 

นายสัญญาลักษ์  มุขแสง 

๑๒. ศกร.ระดับตำบลบางรัก หมู่ท่ี ๔ ต.บางรัก 
(อบต.บางรัก) 

นางสาวสุนิสา  คงศิลป์ 

๑๓. ศกร.ระดับตำบลโคกหล่อ หมู่ท่ี ๑๒ ต.โคกหล่อ 
(โรงเรียนวัดทุ่งหวัง) 

นางสาวบุษบา  นาคชูทอง 

๑๔. ศกร.ระดับตำบลนาตาล่วง หมู่ท่ี ๒ ต.นาตาล่วง 
(อบต.นาตาล่วง) 

นายพิชัย  นาคสะอิ้ง 

๑๕. ศกร.ระดับตำบลควนปริง หมู่ท่ี ๕  ต.ควนปริง 
(ศาลาอเนกประสงค์ ) 

นายชานนทร์  พนมรัตน ์
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  

 

8.2 ศูนย์การเรียนในหน่วยทหารกองประจำการ/เรือนจำ 

ท่ี ชื่อ - สกุล ระดับการศึกษา ผู้รับผิดชอบ 

๑. เรือนจำจังหวัดตรัง 

 

เรือนจำจังหวัดตรัง นายสามารถ  เสงี่ยมไพศาล 
(ผู้บัญชาการเรือนจำจังหวัดตรัง) 
นางไพรัช  ไทรงาม 
(ผู้อำนวยการส่วนพัฒนาผู้ต้องขัง) 
นายสมโชค  จันแดง 
(หัวหน้าฝ่ายการศึกษาและพัฒนาจิตใจ) 
นายกุศล  แสงน้ำ 
นายวีระวฒัน์  พูลสิน 

 

๑.๗ แหล่งเรียนรู้ แหล่งสง่เสรมิการอ่านและการเรียนรู้ของสถานศึกษา  

ท่ี ชื่อแหล่งเรียนรู้อื่น ประเภทความรู้/ความชำนาญ สถานที่ 

๑. วัดเช่ียวชาญกิจ การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต หมู่ท่ี ๗ ต.หนองตรุด 

๒ ท่ีอ่านหนังสือประจำหมู่บ้าน การศึกษาตามอัธยาศัย หมู่ท่ี ๕ ต.หนองตรุด 

๓. โรงหนังปลากระเบน ผลิตภัณฑ์จากหนังปลากระเบน หมู่ท่ี ๓ นาตาล่วง 

๔. เขาสามบาท โบราณสถาน/วัตถุ หมู่ท่ี ๔ ต.นาตาล่วง 

ท่ี ชื่อแหล่งเรียนรู้อื่น ประเภทความรู้/ความชำนาญ สถานที่ 

๕. เขานาขา โบราณสถาน หมู่ท่ี ๒ ต.นาตาล่วง 

๖. วัดน้ำผุดใต้ พุทธศาสนา หมู่ท่ี ๑ ต.นาตาล่วง 

๗. ศูนย์ผลิตภัณฑ์ OTOP ต.น้ำผุด การแปรรูปผลิตภัณฑ์ทาง
การเกษตร 

หมู่ท่ี ๑๐ กลุ่มแม่บ้าน
ผลิตภัณฑ์OTOP ต.น้ำผุด 

๘. วัดภูเขาทอง โบราณสถาน/ศิลปะ 
นวัตกรรมทางศาสนา 

หมู่ท่ี ๑ ต.น้ำผุด 

๙. กลุ่มสหกรณ์เครื่องแกง การทำเครื่องแกง สหกรณ์เครื่องแกง หมู่ท่ี ๑      
ต.น้ำผุด 

๑๐. ศูนย์การเรียนรู้ทางการเกษตร เศรษฐกิจพอเพียง หมู่ท่ี ๒ ต.นาโต๊ะหมิง 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  

 

๑๑. ศูนย์เรียนรู้ทางวัฒนธรรม กลองยาว หมู่ท่ี ๔ ต.นาโต๊ะหมิง 

๑๒ มุมอ่านหนังสือประจำหมู่บ้าน การศึกษาตามอัธยาศัย หมู่ท่ี ๔ ต.นาท่ามใต้ 

๑๓. วัดศรีสุวรรณาราม โบราณสถาน หมู่ท่ี ๑ ต.นาท่ามใต้ 

๑๔. มุมอ่านหนังสือประจำหมู่บ้าน การศึกษาตามอัธยาศัย หมู่ท่ี ๑-๕ ต.นาบินหลา 

๑๕. บ้านหนำควาย เศรษฐกิจพอเพียง หมู่ท่ี ๒ ต.นาท่ามเหนือ 

๑๖. สำนักสงฆ์บ้านนาง คุณธรรม จริยธรรม หมู่ท่ี ๑๐ ต.นาท่ามเหนือ 

๑๗. ศูนย์ถ่ายทอด
เทคโนโลยีการเกษตร 

เทคโนโลยีการเกษตร หมู่ท่ี ๑ ต.ควนปริง 

๑๘. หอจดหมายเหตุเฉลิมพระเกียรติ การศึกษาตามอัธยาศัย ต.ทับเท่ียง อ.เมืองตรัง 

๑๙. ห้องสมุดประชาชนประจำจังหวัด การศึกษาตามอัธยาศัย ต.ทับเท่ียง อ.เมืองตรัง 

๒๐. อนุสาวรีย์พระยารัษฎานุประดิษฐ์ การศึกษาตามอัธยาศัย ต.ทับเท่ียง อ.เมืองตรัง 

๒๑. หอสมุดเทศบาลนครตรัง การศึกษาตามอัธยาศัย ต.ทับเท่ียง อ.เมืองตรัง 
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แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  

 

๑.๘ ภาคีเครือข่ายของสถานศึกษา 
ภาคีเครือข่ายหน่วยงานราชการ 

ท่ี ชื่อภาคีเครือข่าย ที่ต้ัง/ที่อยู่ 

๑. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองตรุด หมู่ท่ี ๗ ต.หนองตรุด 

๒ สถานีตำรวจภูธรจังหวัดตรัง ต.ทับเท่ียง อ.เมืองตรัง 

๓. คณะกรรมการการเลือกตั้งจังหวัดตรัง ต.ทับเท่ียง อ.เมืองตรัง 

๔. สำนักงานเหล่ากาชาดจังหวัดตรัง ต.ทับเท่ียง 

๕. องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำผุด หมู่ท่ี ๑ ต.น้ำผุด 

๖. วัดภูเขาทอง หมู่ท่ี ๑ ต.น้ำผุด 

๗. สำนักงานพระพุทธศาสนาจังหวัดตรัง ต.ทับเท่ียง 

๘. สำนักงานสงเคราะห์การทำสวนยางอำเภอเมือง ต.ทับเท่ียง 

๙. ชุมชนเทศบาลนครตรัง ต.ทับเท่ียง 

๑๐. องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโพธิ์ หมู่ท่ี ๕ ต.บ้านโพธิ์ 

๑๑. สถานีอนามัยตำบลบ้านโพธิ์ สถานีอนามัยตำบลบ้านโพธิ์ 

๑๒ สถานีอนามัยตำบลนาโต๊ะหมิง สถานีอนามัยตำบลนาโต๊ะหมิง 

๑๓. องค์การบริหารส่วนตำบลนาโต๊ะหมิง อบต.นาโต๊ะหมิง ต.นาโต๊ะหมิง 

๑๔. องค์การบริหารส่วนตำบลนาบินหลา อบต.นาบินหลา ต.นาบินหลา 

๑๕. สถานีอนามัยตำบลนาบินหลา สถานีอนามัยนาตำบลบินหลา 

๑๖. ศูนย์พัฒนาสังคมหน่วยที่ ๑๔ ศูนย์พัฒนาสังคมหน่วยที่ ๑๔ จังหวัดตรัง 

๑๗. องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามใต้ อบต.นาท่ามใต้ ต.นาท่ามใต้ 

๑๘. สถานีอนามัยตำบลนาท่ามใต้ สถานีอนามัยตำบลนาท่ามใต้ 

๑๙. องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านควน อบต.บ้านควน ต.บ้านควน 
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ท่ี ชื่อภาคีเครือข่าย ที่ต้ัง/ที่อยู่ 

๒๐. องค์การบริหารส่วนตำบลนาท่ามเหนือ อบต.นาท่ามเหนือ ต.นาท่ามเหนือ 

๒๑. องค์การบริหารส่วนตำบลควนปริง อบต.ควนปริง ต.ควนปริง 

๒๒. องค์การบริหารส่วนตำบลนาพละ อบต.นาพละ   ต.นาพละ 

๒๓. องค์การบริหารส่วนตำบลบางรัก อบต.บางรัก   ต.บางรัก 

๒๔. สำนักงานสาธารณสุขเทศบาลนครตรัง ต.ทับเท่ียง อ.เมืองตรัง 

๒๕. สำนักงานเทศบาลนครตรัง ต.ทับเท่ียง อ.เมืองตรัง 

๒๖. เรือนจำจังหวัดตรัง ต.โคกหล่อ อ.เมืองตรัง 

๒๗. สถานีพัฒนาท่ีดินตรัง ต.ทับเท่ียง อ.เมืองตรัง 

๒๘. สำนักงานขนส่งจังหวัดตรัง ต.ทับเท่ียง อ.เมืองตรัง 

29. วิทยาลัยสารพัดช่างตรัง ต.นาตาล่วง อ.เมืองตรัง 

30. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง ต.บ้านควน อ.เมืองตรัง 

31. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตรัง ต.บ้านควน อ.เมืองตรัง 

 

ภาคเีครือข่ายร่วมจัดการศึกษา   

ท่ี ชื่อ – สกุล ระดับการศึกษา ความสามารถและประสบการณ์ 

๑ นายสมพร   ขุนแก้ว ประถมศึกษา 4 การตกแต่ผลิตภัณฑ์ต่างๆ 

๒ นายธรรมยง  ตันตยกุล ปริญญาตร ี ด้านการเกษตร 

๓ นางราตรี  ภวโลธร ม.ศ.5 การทำขนมไทยต่างๆ 

๔ นายสมเกียรติ  เอกอุดมพงษ์ ปริญญาตร ี ด้านปศุสัตว์ 

๕ นายบุญฤทธิ์  พรมสิทธิ์ ปริญญาตร ี ด้านศิลปะประดิษฐ์ต่างๆ 

๖ นางสาวศุภพร  รักษา ม.5 การทำขนมไทยต่างๆ 
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ท่ี ชื่อ – สกุล ระดับการศึกษา ความสามารถและประสบการณ์ 

๗ นางสัพตรา  ปลันตา ป.ว.ส ด้านศิลปะประดิษฐ์ต่างๆ 

๘ นายวรินทร  อ่อนมาก ปริญญาโท บัญช ี

๙ นายสุทธิ์พล  อมรลักษณ์ ปริญญาตร ี ด้านการเกษตร 

๑๐ นางนิตยา  จันทร์ประทีป ปริญญาตร ี ด้านการเกษตร 

๑๑ นายสถาพร  มุ่งเพียงมั่น ปริญญาตร ี ด้านสังคมและชุมชน 

๑๒ นางปิยพรรณ  กาฬวงศ์ ปริญญาตร ี ยุวกาชาดพื้นฐาน 

๑๓ นางปริญญา  ก้องสกุล ปริญญาโท พยาบาลศาสตร์มหิดล 

๑๔ นางจินดา  คงจันทร์ ปริญญาตร ี ทางการเกษตรอินทรี/การทำปุ๋ยหมักฯ 

๑๕ นางเพ็ญพร  กัณหาจันท์ ม.6 การทำขนมไทย 

๑๖ นางเพียงพร เอียดสีทอง ม.6 ด้านสังคมและชุมชน 

๑๗ นายกัมปนาท  ปิยจันทร์ ปริญญาตร ี ด้านการเกษตร 

๑๘ นางสาวเพ็ญพิศ  ขันแก้ว ปริญญาตร ี ด้านสังคมและชุมชน 

๑๙ นายประมวล  แก้วมี ปริญญาตร ี ด้านการเกษตร 

๒๐ นายวิรัตน์  กาญจนพรหม ปริญญาตร ี ด้านการเกษตร 

๒๑ นางสารภี  ห้องเหม ม.ปลาย สังคมชุมชน 

๒๒ นางสุนีย์  ศรีประภา ม.ศ.5 ด้านอาหาร-ขนมไทย 

๒๓ นางอริญชนา  ปูนสุข ปริญญาตร ี ด้านการออกแบบ/ตัดเย็บเส้ือผ้าฯ 

๒๔ นางสุขสวัสด์ิ กำรงอัตเสน ปริญญาตร ี ด้านศิลปะประดิษฐ์(การทำดอกไม้จัน) 

๒๕ นายสนอง  วัดโคก ปริญญาตร ี ด้านการเกษตร 

๒๖ นางฉวีวรรณ ช่วยแจ้ง ปริญญาตร ี ด้านอาหาร-ขนมไทย 

๒๗ นายภูมิวิทย์ ขาวเนียน ปริญญาตร ี คหกรรม 
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ท่ี ชื่อ – สกุล ระดับการศึกษา ความสามารถและประสบการณ์ 

๒๘ นางสาวฐานิดา  ส่อซิ๊ว ม.ปลาย ศิลปะประดิษฐ์/เพ้ทแก้ว 

๒๙ นางปรีดา  แก่นจันทร์ ปริญญาตร ี นวดแผนไทย 

๓๐ นางวัลลิภา  มากแก้ว ม.ปลาย ด้านการเกษตร 

๓๑ นายสุทธิพล  อุดมลักษณ์ ปริญญาตร ี ด้านการเกษตร 

๓๒ นางสุธิรา  อินทอง ปริญญาตร ี ด้านการเกษตร 

๓๓ นางหนูเพียง  จริงจิตร ป.4 ด้านการทำอาหาร 

๓๔ นางพิธุกานต์   หนูฉ้า ม.ปลาย ด้านสังคมชุมชน 

๓๕ นางธัญทิพย์  กีรติธนาภิสิทธิ์ ม.ปลาย ขนมไทย 

๓๖ นายเชย  ทองศรี ประถมศึกษา4 ด้านการเกษตร 

๓๗ นายเกษม  ใจแข็ง ม.ปลาย ด้านการเกษตร 

๓๘ นายประมวล  หลีนะ ม.ปลาย ด้านการเกษตร 

๓๙ นายอดิเรก  ขัณวิจิตต์ ปวช. ด้านอุตสาหกรรม(เหล็กดัด) 

๔๐ ยายอุกฤษฎ ์เหมไพศาลพิพัฒน ์ ม.6 ด้านพาณิช (ภาษาต่างประเทศ) 

๔๑ นายอาชัย  วาทะสุนทรพงษ์ ปริญญาโท ด้านการเกษตร(การเล้ียงปลา) 

๔๒ นายสมมาศ  แก้วสม ม.3 ด้านการเกษตร(การเล้ียงหมูหลุม) 

๔๓ นายวิทยา  รักทอง ปริญญาตร ี ด้านการเกษตร(การเล้ียงไก่) 

๔๔ นายสวัสด์ิ  ขุนนุ้ย ม.6 ด้านการเกษตร(การเล้ียงไก่) 

๔๕ นายเดชา  กั่วพานิช ปริญญาตร ี ด้านการเกษตร(การปลูกข้าวโพด) 

๔๖ นายสมพิศ  คงขาว ม.6 ด้านพาณิชยการ(การทำเชือกป่าน) 

๔๗ นายประทิพย์  แก้วประทุม ปริญญาโท ด้านการเกษตร(การเล้ียงไก่) 

๔๘ นส.ศุทธิณี ฉันทะกานนท์ ปริญญาตร ี ด้านการเกษตร(การเพาะเห็ดฯ) 



18 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  

 

ท่ี ชื่อ – สกุล ระดับการศึกษา ความสามารถและประสบการณ์ 

๔๙ นางถิ่นนภา  ชิดเช้ือ ม.6 ด้านพาณิชยการ(การทำผ้าบาติก) 

๕๐ นางพะยอม  กังแฮ ปริญญาตร ี ด้านอุตสาหกรรม(การทำเชือกป่านฯ) 

  

๑.๙ ผู้ชำนาญการในภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ท่ี ชื่อ - สกุล ระดับการศึกษา ความสามารถและประสบการณ์ 

๑. นายบุญเกิด  กาหยี ป.๔ เครื่องจักรสาน 

๒ นางซี่  สวัสดี ป.๔ ทำตะกร้าไม้ไผ่ 

๓. นายยุก  จำปา ป.๔ การสานเข่ง 

๔. นายดำ  วู้นา ป.๔ การทำกรงนก 

๕. นายมนัส  คงด้วง ป.๔ การทำมีด/ตีมีด 

๖. นายยอด  อัดซิ้น ป.๔ การแสดงมโนราห์ 

๗. นายอดุลย์  สัมพันธวิวัฒน ์ ปริญญาตร ี การทำสวนยางพารา 

๙. ดร.พระครูภาวนาสมาธิคุณ ปริญญาเอก นวัตกรรมทางศาสนา 

๑๐. นายคล้อย  แก้งกล ประถมศึกษา กลองยาว 

๑๑. นายย่อง  จันวิสูตร ประถมศึกษา มโนราห์ 

๑๒ นางวรรณภา  ทองใบ ม.๓ หมอนวดแผนไทย 

๑๓. นายสำเริง  กาญจนพรหม ป.๖ การรำมโนราห์ 

๑๔. นางสุนทรี  กาญจนพรหม ม.๓ การร้อยลูกปัดมโนราห์ 

๑๕. นางทิม  จันไกร ป.๔ จักรสาน 

๑๖. นายแก้ว  หนูวงศ์ ป.๔ จักรสาน 

๑๗. นายขำ  ส้ินทุกข์ ประถมศึกษา จักรสาน 
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ท่ี ชื่อ - สกุล ระดับการศึกษา ความสามารถและประสบการณ์ 

๑๘. นางคลาด  คชบริรักษ์ ประถมศึกษา การรำมโนราห์ 

๑๙. นางชัด  พรมสังข์ ป.๔ ด้านหมองู 

๒๐. นางกุมภา  เทวกุล ป.๖ หมวดนวดคลายเส้น 

๒๑. นางแสวง  สีสุข ป.๖ ด้านพิธีกรรมทางพระ 
ทำสะเดาะเคราะห์บ้าน 

๒๒. นางถนอม  รักษา ป.๖ ด้านรำมโนราห์ 

๒๓. นายจัด  มะนะโส ประถมศึกษา การนวดแผนไทย 

๒๔. นายแพน  จันทร์แผ้ว ประถมศึกษา การต้นยาสมุนไพร 

๒๕. นางกนกพรรณ  แซ่ว่อง ประถมศึกษา การแพทย์แผนไทย 

๒๖. นางเสงี่ยม  ทับทิม ป.๔ การทำอาหาร-ขนมพื้นบ้าน 

๒๗. นายดับ  ยกซื้อ มัธยมศึกษา การแพทย์แผนไทย 

๒๘. นายสมนึก  หมุนเหมือน มัธยมศึกษา อุตสาหกรรมและหัตถกรรม(การทำกรงนก) 

 

 

 

 

 



๒๔ 
 

                                                              แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  

 

 
2.1 ทิศทางการดำเนินงานของสถานศึกษา  
           สถานศึกษาศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง  ได้กำหนดทิศทางการดำเนินงานไว้ 
ในแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้  ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2568 – 2570 และแผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 256๙ 
ดังนี ้
ปรัชญา 

“ สร้างโอกาสการเรียนรู้อย่างเท่าเทียม รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลงของโลกยุคใหม่  
พร้อมเข้าสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต” 

 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

            "เรียนตามความถนัด พัฒนาตามความสนใจ ก้าวทันโลกยุคใหม่ อย่างเท่าเทียม" 
 
วิสัยทัศน์ (VISION) 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง จัดและส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ  
ให้กับประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีทักษะท่ีเหมาะสม จำเป็นในการดำเนินชีวิต และพร้อมรับการเปล่ียนแปลงทาง
สังคมของโลกยุคใหม่ 

 

พันธกิจ (MISSION) 

1. จัดและส่งเสริมการเรียนรู้  ให้กับประชาชนทุกช่วงวัย อย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และ 
เป็นธรรม เพื่อเพิ่มโอกาส และยกระดับการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ มีทักษะท่ีเหมาะสม สมรรถนะท่ีจำเป็น
ในการดำเนินชีวิตในศตวรรษท่ี 21 และพร้อมรับการเปล่ียนแปลงทางสังคม  

2. จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  ให้กับประชาชน ได้รับการพัฒนาทักษะตาม 
ความถนัด หรือ สนใจ  ด้านการประกอบอาชีพ และพัฒนาอาชีพ การพัฒนาทักษะชีวิต และการพัฒนาสังคม
และชุมชน ท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงทางสังคม  เพื่อนำความรู้ หรือ  
ทักษะ หรือ ประสบการณ์ท่ีได้รับ ไปใช้ประโยชน์ในการดำเนินชีวิตของตนเอง หรือ ต่อครอบครัว หรือ ต่อ
ชุมชน  และมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น    

๓ จัดและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้กับประชาชนได้รับโอกาสและเข้าถึงก 
เรียนรู้ตลอดชีวิตและยืดหยุ่น  ด้วยส่ือ และเทคโนโลยีท่ีหลากหลาย ตามความสนใจ หรือความถนัดของตนเอง 
และการเปล่ียนแปลงทางสังคม ได้ทุกท่ี ทุกเวลาอย่างรู้เท่าทัน   

๔ ส่งเสริมความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด หรือ ร่วมจัด  
หรือ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
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5. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพในการจัด 
การเรียนรู้  โดยพัฒนาและใช้ส่ือดิจิทัล  การเรียนรู้ออนไลน์ และเครื่องมือเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมในการส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิตได้เรียนรู้ทุกที ทุกเวลา  

6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการเป็นไปหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนา 
บุคลากรให้สามารถขับเคล่ือนการจัดและส่งเสริมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
เป้าประสงค์ (Goal) 

  1. จัดการเรียนรู้ให้กับประชาชนได้ยกระดับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ มีทักษะท่ีเหมาะสม
และสมรรถนะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21   ปรับตัวในการดำเนินชีวิต พร้อมรับการ       เปล่ียนแปลงทางสังคม 
  2. จัดการเรียนรู้ให้กับประชาชนตามความถนัด และความสนใจ ด้านการประกอบอาชีพ หรือ 
พัฒนาอาชีพ สามารถนำความรู้หรือทักษะท่ีได้รับไปใช้ในการดำเนินชีวิตได้จริง 
  3. จัดการเรียนให้กับประชาชนเรียนรู้ตลอดชีวิต สอดคล้องตามความสนใจ ความถนัด และ
เข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต อย่างท่ัวถึง และเป็นธรรม และสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงทางสังคม  

4. ภาคีเครือข่าย มีส่วนร่วมในการจัด หรือ ร่วมจัด หรือ ส่งเสริม สนับสนุนการ 
จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

5. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพในการจัด 
การเรียนรู้  โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัล ส่งเสริมการเรียนรู้ เข้าถึงได้อย่างท่ัวถึง เท่าเทียม  

๖บุคลากรทุกประเภท สามารถปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของ 
โลกยุคใหม ่

7. บริหารจัดการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีการควบคุม ตรวจสอบ และ 
ประเมินผลการเรียนรู้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ประเด็นกลยุทธ์ 
  สถานศึกษาได้วิเคราะห์และประเมินสถานภาพของสถานศึกษา เพื่อกำหนดทิศทางในการ
ดำเนินงาน และได้กำหนดกลยุทธ์เพื่อตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ พันธกิจและประสงค์ของสถานศึกษา  ท้ังกลยุทธ์
ในระดับองค์กรณ์ หรือ ระดับหน่วยงาน  ซึ่งเป็นเป็นกลยุทธ์หลักของหน่วยงาน  โดยสถานศึกษาได้วิเคราะห์
และกำหนดกลยุทธ์ในระดับสถานศึกษา  ระดับแผนงาน/โครงการ ท่ีมีความสอดคล้อง เพื่อการดำเนินงาน
พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ให้บรรลุเป้าหมาย ในการขยาย พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุ ได้ต่อไป   

พันธกิจ เป้าประสงค์ ประเด็นกลยุทธ์ 
ระดับสถานศึกษา ระดับแผนงาน/โครงการ 

1. จัดและส่งเสริมการ 
    เรียนรู้  ให้กับ 
    ประชาชนทุกช่วงวัย  
    อย่างท่ัวถึง เท่าเทียม  
    และเป็นธรรม เพื่อเพิ่ม 
    โอกาส และยกระดับ 
    การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ 
    ตามระดับ มีทักษะท่ี 
    เหมาะสม สมรรถนะท่ี 
    จำเป็นในการดำเนิน 
    ชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
    และพร้อมรับการ 
    เปล่ียนแปลงทางสังคม  

1. จัดการเรียนรู้ให้กับ 
    ประชาชนได้ยกระดับ 
    การศึกษาอย่างมี 
    คุณภาพ มีทักษะท่ี 
    เหมาะสมและ 
    สมรรถนะท่ีจำเป็น  
    ในศตวรรษท่ี 21  
    ปรับตัวใน 
    การดำเนินชีวิต  
    พร้อมรับการ 
    เปล่ียนแปลงทาง 
    สังคม 

1. ขยายโอกาส 
    การเข้าถึงการ 
    เรียนรู้ตลอดชีวิต  
    การเรียนรู้ เพื่อการ 
    พัฒนาตนเอง  และ 
    การเรียนรู้เพื่อ 
    คุณวุฒิตาม 
    ระดับ ท่ัวถึง เท่า 
    เทียมและเป็นธรรม 

1. เข้าถึง ข้อมูล ความ 
    ต้องการ/ความจำเป็น 
    ด้านการเรียนรู้ 

2. จัดการเรียนรู้เพื่อการ 
    พัฒนาตนเอง  ให้กับ 
    ประชาชน ได้รับการ 
    พัฒนาทักษะตามความ 
    ถนัด หรือ สนใจ  ด้าน 
    การประกอบอาชีพ  
    และพัฒนาอาชีพ การ 
    พัฒนาทักษะชีวิต และ 
    การพัฒนาสังคมและ 
    ชุมชน ท่ีสอดคล้องและ 
    เหมาะสมกับการ 
    เปล่ียนแปลงทางสังคม   
    เพื่อนำความรู้ หรือ  
    ทักษะ หรือ   
    ประสบการณ์  
 

2. จัดการเรียนรู้ให้กับ 
    ประชาชนตามความ 
    ถนัด และความสนใจ  
    ด้านการประกอบ 
    อาชีพ หรือ พัฒนา 
    อาชีพ สามารถนำ 
    ความรู้หรือทักษะท่ี 
    ได้รับไปใช้ในการ 
    ดำเนินชีวิตได้จริง 

2. ส่งเสริมการจัดการ 
    เรียนรู้แบบยืดหยุ่น  
    โดยใช้เทคโนโลยี 
    ดิจิทัลท่ีทันสมัย   
    เพิ่มความสามารถ 
    ในการเข้าถึงและ 
    แสวงหาความรู้ได้ 
    ทุกที ทุกเวลา    

2. กระตุ้น แนะแนว 
    ให้คำปรึกษาให้เกิด 
    ความต้องการในการ 
    เรียนรู้ 



๒๗ 
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พันธกิจ เป้าประสงค์ ประเด็นกลยุทธ์ 
ระดับสถานศึกษา ระดับแผนงาน/โครงการ 

    ได้รับ ไปใช้ประโยชน์ 
    ในการดำเนินชีวิต 
    ของตนเอง หรือ ต่อ 
    ครอบครัว หรือ ต่อ 
    ชุมชน  และมี 
    คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น    

   

3. จัดและส่งเสริมการ 
    เรียนรู้ตลอดชีวิต  
    ให้กับประชาชน 
    ได้รับโอกาสและ 
    เข้าถึงการเรียนรู้ 
    ตลอดชีวิตและ 
    ยืดหยุ่น  ด้วยส่ือ  
    และเทคโนโลยีท่ี 
    หลากหลาย ตาม 
    ความสนใจ หรือ 
    ความถนัดของตนเอง  
    และการเปล่ียนแปลง 
    ทางสังคม ได้ทุกท่ี  
    ทุกเวลาอย่างรู้ 
    เท่าทัน   

3. จัดการเรียนให้กับ 
    ประชาชนเรียนรู้ตลอด 
    ชีวิต สอดคล้องตาม 
    ความสนใจ ความถนัด  
    และเข้าถึงการเรียนรู้ 
    ตลอดชีวิต อย่างท่ัวถึง  
    และเป็นธรรม และ 
    สอดคล้องกับการ 
    เปล่ียนแปลงทางสังคม  

 

3. พัฒนาหลักสูตร ส่ือ  
    ในการจัดการ 
    เรียนรู้ท่ี   
    สอดคล้องกับการ 
    ดำเนินชีวิตใน 
    ศตวรรษ ท่ี  21     
    และสอดคล้อง 
    กับการ 
    เปล่ียนแปลง 
    ทางสังคมของโลก 
    ยุคใหม่ 

 

3. ออกแบบกิจกรรม 
    การเรียนรู้ท่ี 
    สอดคล้อง 
    และเหมาะสมกับ 
    ความต้องการจำเป็น 
    ของผู้เรียน 

4. ส่งเสริมความร่วมมือ 
    กับภาคีเครือข่ายให้ 
    เข้ามามีส่วนร่วมใน 
    การจัด หรือ ร่วมจัด  
    หรือ ส่งเสริม  
    สนับสนุนการจัดการ 
    เรียนรู้ของ 
    สถานศึกษา 

4. ภาคีเครือข่าย มีส่วน 
    ร่วมในการจัด หรือ  
    ร่วมจัด หรือ ส่งเสริม  
    สนับสนุนการจัดการ 
    เรียนรู้ของสถานศึกษา 
 

4. ส่งเสริม สนับ 
    สนับสนุนภาคี 
    เครือข่ายเข้ามามี 
    ส่วนร่วมในการจัด  
    หรือร่วมจัด หรือ   
    ส่งเสริม      
    สนับสนุนการ 
    จัดการเรียนรู้ของ 
    สถานศึกษา 
 
 
 
 
 

4. พัฒนาส่ือ ประยุกต์ใช้ 
    เทคโนโลยีดิจิทัลท่ี 
    สอดคล้อง  
    และเหมาะสมกับ 
    ผู้เรียน และ 
    สอดคล้องกับการ 
    เปล่ียนของโลก 
    ยุคใหม่ 



๒๘ 
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พันธกิจ เป้าประสงค์ ประเด็นกลยุทธ์ 
ระดับสถานศึกษา ระดับแผนงาน/โครงการ 

5. ประยุกต์ใช้ 
    เทคโนโลยีและ 
    นวัตกรรม เพื่อเพิ่ม 
    คุณภาพและ 
    ประสิทธิภาพในการ 
    จัดการเรียนรู้  โดย 

5. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี 
    และนวัตกรรม เพื่อเพิ่ม 
    คุณภาพและ 
    ประสิทธิภาพในการ 
    จัดการเรียนรู้  โดยการ 
    นำเทคโนโลยีดิจิทัล  

5. พัฒนาบุคลากรให้มี 
    ความสามารถท่ี 
    สอดคล้องกับการ 
    เปล่ียนแปลงของ 
    โลกยุคใหม่ 

5. สร้างพันธมิตรภาคี 
    เครือข่าย สร้าง 
    ข้อตกลง  ร่วม 
    ส่งเสริม สนับสนุน 
    การจัดการเรียนรู้ 

    พัฒนาและใช้ส่ือ 
    ดิจิทัล  การเรียนรู้ 
    ออนไลน์ และ 
    เครื่องมือเทคโนโลยี 
    ท่ีเหมาะสมในการ 
    ส่งเสริมการเรียนรู้ 
    ตลอดชีวิตได้เรียนรู้ 
    ทุกที ทุกเวลา 

    ส่งเสริมการเรียนรู้  
    เข้าถึงได้อย่างท่ัวถึง  
    เท่าเทียม 

  

6. พัฒนาระบบการ 
    บริหารจัดการเป็นไป 
    หลักธรรมาภิบาล  
    ส่งเสริมสนับสนุน 
    พัฒนาบุคลากรให้ 
    สามารถขับเคล่ือน 
    การจัดและส่งเสริม 
    การเรียนรู้ได้อย่างมี 
    ประสิทธิภาพ 

6. บุคลากรทุกประเภท  
    สามารถปฏิบัติงานท่ี 
    สอดคล้องกับการ 
    เปล่ียนแปลงของโลก 
    ยุกใหม่ 

 

6. พัฒนา 
    ประสิทธิภาพ 
    ในการบริหาร 
    จัดการเป็นไปตาม 
    หลักธรรมภิบาล  
 

6. จัดกระบวนการ 
    เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน 
    เป็นสำคัญ   มีทักษะ 
    ท่ีเหมาะสมและ 
    จำเป็น ในศตวรรษ 
    ท่ี 21 พร้อมรับการ 
    เปล่ียนแปลงทาง 
    สังคมของโลกยุคใหม่ 

 7. บริหารจัดการเป็นไป 
    ตามหลักธรรมาภิบาล  
    มีการควบคุมตรวจสอบ  
    และประเมินผลการ 
    เรียนรู้ ได้อย่างมี 
    ประสิทธิภาพ 

 7. ติดตามผู้เรียน และ 
    การเข้าถึงส่ือเพื่อ 
    ยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
    ทางการเรียนให้  
    เป็นไปตามท่ีกำหนด 

    8. ควบคุม ตรวจสอบ 
    ติดตาม และ 
    ประเมินผลการ 
    จัดการเรียนรู้ท่ีมี 
    คุณภาพ  

 



๒๙ 
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จุดเน้นการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  
๑. Quick Win ระยะเร่งด่วน (ภายใน ๖ เดือน)  
           ๑.๑ “ล็อคเป้า เฝ้าฟื้นฟู” ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา รวมถึง

เด็กตกหล่นให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา (Zero Dropout)  
๑) “ล็อคเป้า” ร่วมกับหน่วยงานในพื้นท่ี และชุมชน เพื่อสำรวจ ค้นหา และเก็บข้อมูล เด็ก

และเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษารวมถึงเด็กตกหล่น รวมท้ังมีฐานข้อมูลเพื่อระบุตัวตน และติดตาม 
ผู้เรียนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษาและเด็กตกหล่นกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือประสานส่งต่อให้
หน่วยงาน ท่ีเกี่ยวข้อง 

 ๒) “เฝ้าฟื้นฟู” ออกแบบมาตรการให้ความช่วยเหลือท่ีตรงจุดร่วมกับโรงเรียน  หน่วยงาน
ราชการ และชุมชน รวมท้ังจัดทำแนวทางเพื่อส่งเสริมให้มีโอกาสกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือโอกาส ในการ
พัฒนาด้านอื่น ๆ อาทิ การพัฒนาทักษะชีวิต การพัฒนาทักษะอาชีพ  

๑.๒ จัดระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษาและประเมินผลการศึกษา เพื่อส่งเสริมผู้ท่ีมี  
ความสามารถเป็นเลิศให้ได้รับคุณวุฒิการศึกษา เพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นหรือ  การ
พัฒนาตนเองในด้านอื่น ๆ ต่อไป  

๑.๓ สำรวจประชากรผู้ไม่รู้หนังสือ ประสานการทำงานกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง ชุมชน และ
หน่วยงานท้องถิ่นในการสำรวจและจัดทำฐานข้อมูลพื้นฐานเพื่อนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาหลักสูตร และจัด
กิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้หนังสือเพื่อลดอัตราการไม่รู้หนังสือของประชาชน (วัย ๑๕ ปีขึ้นไป) ให้เป็นไป  
ตามตัวชี้วัดของ IMD  

๑.๔ ทบทวน ปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และอื่น ๆ เพื่อให้การบริหารจัดการใน
การจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

๑.๕ เร่งจัดทำกรอบ แผน อัตรากำลังของบุคลากรทุกประเภท ท่ีสอดคล้องกับโครงสร้าง กรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ รวมท้ังจัดทำแผน OD Transition ครอบคลุมประเด็นท่ีสำนักงานคณะกรรมการพัฒนา
ระบบ ราชการ (ก.พ.ร.) ให้ข้อเสนอแนะ เพื่อให้การขับเคล่ือนการดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตาม
เป้าหมาย ท่ีกำหนด  

๑.๖ พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน ท่ีสอดคล้องกับบริบทและภารกิจของกรมส่งเสริม 
การเรียนรู้เพื่อพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายนอก  

๒. ด้านการสร้างโอกาสเข้าถึงการเรียนรู้  
๒.๑ “เรียนทุกท่ี รู้ทุกเวลา” (Anywhere Anytime) ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

รวมทั้งเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาใช้จัดการเรียนรู้ได้ทุกท่ีทุกเวลา ผ่านช่องทางเรียนรู้รูปแบบต่าง ๆ ท้ัง 
Online On-site และ On-air อาทิ ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ ห้องเรียนออนไลน์แอพพลิเคช่ัน/แพลตฟอร์ม การ
เรียนรู้รวมถึงรายการวิทยุและโทรทัศน์เพื่อการศึกษา  

๒.๒ “อ่านได้ทุกท่ี เข้าถึงได้ทุกคน” สร้างพื้นท่ีและกิจกรรมส่งเสริมการอ่านเชิงรุก อย่างเป็น
กระบวนการ พัฒนาห้องสมุดประชาชนให้มีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการอ่าน มีความพร้อม ใน
การบริการท่ีทันสมัย พร้อมท้ังพัฒนารูปแบบส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย อาทิ รถส่งเสริมการ
อ่าน เคล่ือนท่ี รวมถึงห้องสมุดออนไลน์ บริการ e-Book เพื่อให้บริการกับประชาชนในพื้นท่ีต่าง ๆ อย่างท่ัวถึง 
และอาสาสมัครส่งเสริมการอ่านเพื่อสนับสนุนการสร้างเครือข่ายส่งเสริมการอ่าน  



๓๐ 
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๒.๓ สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาได้อย่างเท่าเทียมและมีคุณภาพ พร้อม
พัฒนา ทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะจำเป็นแห่งอนาคต 
(Future Skill)  

๓. ด้านการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้  
๓.๑ พัฒนาระบบสะสมหน่วยการเรียนรู้ในธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank System) ท่ี

สามารถเช่ือมโยงการศึกษาและการเรียนรู้ในทุกระดับและประเภท สร้างความคล่องตัวและเปิดทางเลือก  
ให้กับผู้เรียนทุกระดับ เพื่อประโยชน์ในการออกใบรับรองคุณวุฒิ/ใบรับรองความรู้ หรือการประกอบอาชีพ  
หรือวิชาชีพต่อไป  

๓.๒ จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) เพื่อช่วยให้ผู้เรียนสามารถ 
วางแผนเส้นทางการศึกษาต่อหรือเส้นทางอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัดและความสนใจของแต่ละบุคคล 
รวมทั้งสร้างแผนการเรียนรู้รายบุคคลท่ีเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong 
Learning) 

 ๓.๓ “สกร. Learn to Earn” สร้างงาน สร้างรายได้ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านหลักสูตรท่ีเน้น การ
ปฏิบัติและการฝึกทักษะอาชีพท่ีสามารถนำไปใช้ในการประกอบอาชีพได้จริง โดยเน้นทักษะท่ีตอบโจทย์  
ตลาดแรงงาน อาทิ ทักษะดิจิทัล ทักษะด้านเทคโนโลยี การเกษตรสมัยใหม่ และงานบริการ ท่ีสอดคล้องกับ  
มาตรฐานอาชีพและคุณวุฒิวิชาชีพ เพื่อให้ผู้เรียนมีสมรรถนะและนำความรู้ไปประกอบอาชีพและสร้างรายได้  
อย่างยั่งยืน  

๓.๔ “DO-LE (ดูแล) Safety Zone” ส่งเสริมมาตรการความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  จัดให้มี
ระบบดูแล เฝ้าระวัง และเตือนภัย สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานความปลอดภัยในพื้นท่ี รวมทั้งเฝ้าระวัง และ
ประเมินสถานการณ์ความปลอดภัยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา  

๓.๕ ๑ อำเภอ ๑ หน่วยจัดการเรียนรู้คุณภาพ ส่งเสริมให้มีการพัฒนาหน่วยจัดการเรียนรู้  ท่ีมี
คุณภาพ อย่างน้อยอำเภอละ ๑ แห่ง รวมท้ังให้มีการพัฒนาหน่วยจัดการเรียนรู้ให้มีความพร้อมในการจัดและ  
ให้บริการการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมาตรฐาน  

๓.๖ พัฒนาศูนย์วิทยาศาสตร์ให้เป็นแหล่งเรียนรู้“STEM for HEALTH” ท่ีเน้น การเสริมสร้าง
ความรู้  สร้างกระบวนการคิด และปลูกฝังเจตคติด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์  และ
คณิตศาสตร์ท่ีสามารถนำความรู้และทักษะไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต พัฒนาอาชีพ ตลอดจน  การรักษา
สุขภาพกาย จิต และอารมณ์ควบคู่กันด้วย เพื่อให้มีความสามารถในการปรับตัวให้เท่าทัน การเปล่ียนแปลงของ
โลกได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๓.๗ จัดและส่งเสริมการเรียนรู้ตามโครงการพระราชดำริและเสริมสร้างความมั่นคง  ท้ังใน
พื้นท่ีพิเศษและพื้นท่ีชายแดน โดยส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานโครงการอันเนื่องมาจาก  พระราชดำริ 
การส่งเสริมการเรียนรู้ การฝึกและพัฒนาอาชีพสำหรับราษฎรไทยบริเวณชายแดน  

๔. ด้านการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
๔.๑ “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอก 

กระทรวงศึกษาธิการ อาทิ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรระหว่างประเทศ ในการจัด 
ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ให้กับประชาชน เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

๔.๒ สร้างวิทยากรจากภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือปราชญ์ชาวบ้าน เพื่ออนุรักษ์ภูมิปัญญา ท้องถิ่น
ให้คงไว้ โดยส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในชุมชน 



๓๑ 
 

                                                              แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  

 

 ๔.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนมีนิสัยรักการเรียนรู้ ผ่านกลไกอาสาสมัครส่งเสริมการเรียนรู้ 
(อสกร.) เพื่อส่งเสริมการสร้างสภาพแวดล้อมของชุมชน ท้องถิ่น สังคม ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ พัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัคร สกร. ในการขับเคล่ือนชุมชนในการปลูกฝังและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ของประชาชน  

๕. ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรและระบบบริหารจัดการ  
              ๕.๑ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล  

๑) ดูแลเรื่องสวัสดิการ สร้างขวัญและกำลังใจ และความก้าวหน้าให้กับบุคลากร อาทิ  การ
ประเมินวิทยฐานะ การโอน ย้าย และการลดภาระงาน  

๒) พัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะของบุคลากรให้มีความพร้อมด้านวิชาการและ  
ทักษะท่ีเหมาะสมตามสายงาน ประเภท ระดับ และมาตรฐานตำแหน่ง  

๕.๒ พัฒนาประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการ ภายใต้หลักการ “ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์  
ประหยัด” วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของหน่วยงานร่วมกัน สร้างระบบการทำงานเป็นทีมท่ีเข้มแข็ง นำ
เทคโนโลยี ท่ีทันสมัยมาใช้บริหารจัดการ ปรับลดภาระงานท่ีไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน มีแพลตฟอร์มหรือระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ รวมท้ังการจัดทำฐานข้อมูลการเรียนรู้ขนาดใหญ่ (Big Data) ในทุกมิติ เพื่อเป็นข้อมูลใช้
ประกอบในการส่งเสริม การเรียนรู้ให้กับกลุ่มเป้าหมาย  

๕.๓ ส่งเสริมให้หน่วยงานและบุคลากรปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อเป็นการพัฒนา 
ระบบการบริหารงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

๕.๔ การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติโดยการขับเคล่ือน  หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  

๖. ข้อสั่งการและแนวปฏิบัติของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พล.ต.อ.เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
 ๖.๑ ให้นำนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต่อรัฐสภา และนโยบายของ  

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ไปดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan)  
๖.๒ ให้ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน และดำเนินการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต อย่างเคร่งครัด เช่น การสอบ การบรรจุ แต่งต้ังโยกย้าย (ห้ามซื้อ-ขายตำแหน่ง) ห้ามทุจริตการจัดซื้อจัด
จ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯ  

๖.๓ น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ  
๖.๔ ให้ร่วมกันปลูกฝัง รักษาส่ิงแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด  
๖.๕ ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ และการอ่านอย่างเป็นกระบวนการ โดยผู้บริหารและครูต้อง

เป็นต้นแบบ  
๖.๖ การลงพื้นท่ีตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ให้ดำเนินการอย่างเรียบง่าย ให้เฉพาะผู้ท่ีมี

หน้าท่ี เกี่ยวข้องมาร่วมรับการตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม โดยให้มีการดำเนินการอย่างเรียบง่ายและประหยัด 
เช่น ไม่ต้อง ผูกผ้า ไม่ต้องติดป้ายต้อนรับ ไม่มีของท่ีระลึกหรือของฝากใด ๆ ท้ังส้ิน  

 



๑๙ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ สกร.ระดับ.อำเภอเมืองตรัง  

 

   
โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นท่ี ระยะเวลา งบประมาณ 

๑.โครงการ
ส่งเสริมการรู้
หนังสือ 

๑.เพื่อจัดการเรียนการสอน
ให้กับผู้ไม่รู้หนังสือให้
สามารถ ฟัง พูด อ่าน และ
เขียนภาษาไทยข้ัน  
พื้นฐาน และคิดคำนวณ
อย่างง่ายได้   
๒.เพื่อให้กลุ่มเป้าหมาย 
สามารถนำความรู้ ทักษะ
พื้นฐานไปปรับใช้ประโยชน์
ในชีวิตประจำวันได้   

ประชากรวัย
แรงงาน 

กลุ่มผู้ไม่รู้
หนังสือ กลุ่ม
ผู้ลืมหนังสือ 

๒ คน พื้นท่ี
อำเภอ

เมืองตรัง
๑๕ ตำบล 

พ.ย.6๘- 
กย.6๙ 

 1,100 บาท 

๒.โครงการ
จัดการเรียนรู้
เพื่อการพัฒนา
ตนเอง“ศูนย์
ฝึกอาชีพ
ชุมชน”  
 

๑. เพื่อกลุ่มเป้าหมาย มี
ความรู้ และหรือทักษะ 
และหรือคุณลักษณะเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรอาชีพระยะส้ัน   
2. เพื่อกลุ่มเป้าหมายใน
รูปแบบกลุ่มสนใจ สามารถ
นำความรู้ท่ีได้รับไปพัฒนา
ตนเอง  พัฒนาอาชีพเดิม 
สร้างอาชีพเสริม และนำไป
ประกอบอาชีพเบ้ืองต้นได้ 
3. เพื่อกลุ่มเป้าหมายใน

รูปแบบช้ันเรียนวิชาชีพ 
สามารถนำความรู้ท่ีได้รับไป
ประกอบอาชีพสร้างอาชีพเพิ่ม
รายได้ ก้าวเข้าสู่งานอาชีพท่ี
สอดคล้องกับความต้องการอ
ของตลาดแรงงาน  

- ประชากรวัย
แรงงาน  
- กลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาส - 
ผู้พลาดโอกาส 
- ผู้ขาดโอกาส  
- กลุ่มที่มีมี
เงื่อนไข 
 
 
 
 
 
 
 
 

259 คน พื้นท่ี
อำเภอ

เมืองตรัง
๑๕ ตำบล 

พ.ย.6๘- 
กย.6๙ 

199,500 
บาท 

268 คน พื้นท่ี
อำเภอ

เมืองตรัง
๑๕ ตำบล 

เม.ย.-
กย.6๙ 

206,600 
บาท 



๒๐ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ สกร.ระดับ.อำเภอเมืองตรัง  

 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นท่ี ระยะเวลา งบประมาณ 

๓.โครงการ
เสริมสร้างและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตสร้างจิต
แจ่มใส่ ใส่ใจ
สุขภาพของ
ผู้สูงอายุ 

๑ เพื่อให้ผู้เรียน มีความรู้ 
ความเข้าใจ และหรือทักษะ 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ 
หลักสูตรเสริมสร้างและ
พัฒนาทักษะชีวิตสุขภาพ
กายใจของผู้สูงอายุ 
๒ เพื่อให้ผู้เรียน สามารถนำ
ความรู้ ไปใช้ และ/หรือ
ทักษะท่ีจำเป็นไปใช้ในการ
พัฒนาตนเอง 
ใช้ในการดำรงชีวิตในสังคม
ปัจจุบันได้ 

กลุ่มผู้สูงอายุ  
กลุ่ม

ประชาชน
ท่ัวไป 

77 คน 15 ตำบล พ.ย.6๘- 
กย.6๙ 

8,855 บาท 

 

78 คน 15 ตำบล เม.ย.-กย.
6๙ 

8,970 บาท 

 

4.โครงการ
จัดการเรียนรู้
เพื่อการ
อนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม 
โคก หนอง นา 
โมเดล ตาม
ศาสตร์ของ
พระราชา 

๑ เพื่อให้ผู้เรียน มีความรู้ 
ความเข้าใจ และ/หรือ 
ทักษะ เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร
ระยะส้ันด้านการพฒันา
สังคมและชุมชน  
2 เพื่อให้ผู้เรียน สามารถ
บูรณาการความรู้ และ/หรือ 
ทักษะท่ีได้ไปใช้ประโยชน์
ต่อการพัฒนาสังคมและ
ชุมชน โดยยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลุ่ม
ประชาชน

ท่ัวไป 

48 คน 
 

๑๕ ตำบล พ.ย.6๘- 
กย.6๙ 

19,200 บาท 
 

48 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๕ ตำบล เม.ย.-กย.
6๙ 

19,200 บาท 
 

5.โครงการ
จัดการเรียนรู้
ตามหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงสู่วิถี
การดำรงชีวิต
อย่างยั่งยืน  

๑  เพื่อใหผู้้เรียน มีความรู้ 
ความเข้าใจตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
หรือโปรแกรมการเรียนรู้  
๒. เพื่อใหผู้้เรียน  มีการ
จัดการความรู้ตามปลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและสามารถนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้
ชีวิตประจำวัน  

กลุ่ม
ประชาชน

ท่ัวไป 

33 คน 
 

15 ตำบล พ.ย.6๘- 
กย.6๙ 

13,200 บาท 
 

33 คน 
 
 
 
 

15 ตำบล เม.ย.-กย.
6๙ 

13,200 บาท 
 



๒๑ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ สกร.ระดับ.อำเภอเมืองตรัง  

 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นท่ี ระยะเวลา งบประมาณ 

6.โครงการ
สร้างความ
ปลอดภัยจาก 
“ภัยไซเบอร์”  

๑  เพื่อให้ผู้เรียน มีความรู้ 
ความเข้าใจ ภัยไซเบอร์  
๒. เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนา
ตนเอง สามารถนำความรู้
และหรือทักษะหรือ
ประสบการณ์ท่ีได้รับไปใช้ใน
การดำเนินชีวิต มีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี 

กลุ่ม
ประชาชน

ท่ัวไป 

17 คน 
 
 
 
 
 
 
 

๑๕ ตำบล เม.ย.-กย.
6๙ 

3,160 บาท 

7.โครงการ
ส่งเสริมการ
อ่านและการ
เรียนรู้ตลอด
ชีวิต  

.1 เพื่ อ สร้ า ง โอก าสการ
เรียนรู้ให้กับประชาชน  
 2 เพื่อพัฒนาส่ือการเรียนรู้
ห้องสมุด 
 3 เพื่อให้บริการแก่ผู้เรียน
และผู้รับบริการได้ ศึกษา
ค้นคว้าจากส่ือออนไลน์และ
แหล่งเรียนรู้ ท่ี 
4 เพื่อพัฒนาบุคลากรสร้าง
ส่ือออนไลน์และมีความรู้ใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ประชาชน
ท่ัวไป 
เยาวชน 
ผู้สูงอายุ 

43,200
คน 

ศกร.
ระดับ

ตำบล ๑๕ 
ตำบล 

ห้องสมุด
ประชาชน 

พ.ย.6๘- 
กย.6๙ 

66,590 บาท 

8.โครงการ 2 
เมษายน “วัน
รักการอ่าน” 
เทิดพระเกียรติ
สมเด็จพระ
กนิษฐาธิราช
เจ้า กรมสมเด็จ
พระเทพ
รัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราช
กุมารีโครงการ 
2 เมษายน 
“วันรักการ
อ่าน” 

1  เพื่ อให้ ผู้ เรียนมีความรู้  
ค ว าม เข้ า ใจ  มี ทั ก ษ ะ ใน
กิจกรรมการเรียนรู้  
2 เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ มี
ทักษะในการฝึกอาชีพเพื่อ
การมีงานทำ  
3 เพื่อให้ผู้เรียนใช้เวลาว่าง
ให้ เกิดประโยชน์ ด้วยการ
เรียน รู้   ใช้ป ระ โยชน์ ใน
ชีวิตประจำวัน 
 
 
 
 
 
 

ประชาชน
ท่ัวไป 
เยาวชน 
ผู้สูงอายุ 

133 คน ศกร.
ระดับ
ตำบล 

๑๕ ตำบล 

พ.ย.6๘- 
กย.6๙ 

6,000 บาท 



๒๒ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ สกร.ระดับ.อำเภอเมืองตรัง  

 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นท่ี ระยะเวลา งบประมาณ 

9.โครงการ
ความรู้เคล่ือนท่ี
สู่ชุมชน 
 

๑. เพื่อเพื่อให้ผู้รับบริการมี
ความรู้ หรือ ทักษะ หรือ
ประสบการณ์ ตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม
การเรียนรู ้
๒.เพื่อส่งเสริมกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่าน และการ
เรียนรู้ เคล่ือนท่ีสู่ชุมชน 
สร้างโอกาส สร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู ้

ประชาชน
ท่ัวไป 
เยาวชน 
ผู้สูงอายุ 

4,500 
คน 

กศน.
ตำบล 

๑๕ ตำบล 
ห้องสมุด 
ประชาชน 

พ.ย.6๘- 
กย.6๙ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

10. โครงการ
การจัด
การศึกษาเพื่อ
วุฒิตามระดับ 
10.1กิจกรรม
การจัด
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
หลักสูตร
การศึกษานอก
ระบบระดับ
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 
พุทธศักราช 
๒๕๕๑ 
 

๑. เพื่อจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรการศึกษานอก
ระบบ ระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑    
๒. เพื่ อยกระดับการศึกษา
ให้ กั บกลุ่ ม เป้ าหมาย  และ
พัฒนาให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง คิดเป็น ทำเป็น มี
ทั กษ ะในการทำงาน  และ
ทำงาน ร่ วมกั บ ผู้ อื่ น ได้   มี
คุณ ลักษณ ะท่ีพึ งประสงค์
ตาม ท่ีสถาน ศึกษากำหนด  
และสามารถนำความรู้ไปใช้
ป ร ะ โย ช น์ ใน ก ารพั ฒ น า
คุณภาพชีวิต   
 ๓. เพื่อการจัดหาหนังสือ
แบบเรียน 

นักศึกษา 
สกร. 

 
 

2,136
คน 

 

 

สกร.
ระดับ
อำเภอ

เมืองตรัง 

 

 

พ.ย.6๘- 
กย.6๙ 

1,965,984 
บาท 

 

 

10.2.กิจกรรม
หนังสือ
แบบเรียน การ
จัดหาหนังสือ
แบบเรียนท้ัง 
ภาคเรียน 
 

๑. เพื่อจัดการเรียนการสอน
ตามหลักสูตรการศึกษานอก
ระบบ ระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑    
๒. เพื่อยกระดับการศึกษา
ให้กับกลุ่มเป้าหมาย และ
พัฒนาให้เป็นผู้ใฝ่เรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง คิดเป็น ทำเป็น  

นักศึกษา 
สกร. 

 
 

2,136
คน 

 

 

สกร.
ระดับ
อำเภอ

เมืองตรัง 

 

 

พ.ย.6๘- 
กย.6๙ 

433,170 
บาท 

 
 



๒๓ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ สกร.ระดับ.อำเภอเมืองตรัง  

 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นท่ี ระยะเวลา งบประมาณ 

10.3. กิจกรรม
การจัดการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 
การศึกษานอก
ระบบ โดยการ
เทียบระดับ
การศึกษาการ
เทียบระดับ
การศึกษา 
 

๑. เพื่อยกระดับการศึกษา 
โดยการประเมินเทียบระดับ
การศึกษา  
๒.เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายนำ
ความรู้ ไปใช้ประโยชน์ใน
พัฒนาตนเอง ใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
(การศึกษาต่อ เลื่อนตำแหน่ง 
สมัครงาน ฯ) 

นักศึกษา 
สกร. 

 
 

26 คน 
 
 

ประชุม 
สกร.
ระดับ
อำเภอ

เมืองตรัง 
 
 

พ.ย.6๘- 
กย.6๙ 

39,000 บาท- 
 
 

11.โครงการ
คุณธรรมนำ
ความรู้
เสริมสร้างความ
เป็นพลเมืองดี 
ภาคเรียน 
2/256๗  

1 .เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
2.เพ่ือเสริมสร้างความตระหนัก
และเห็นคุณความเป็นพลเมืองที่ดี 
3. เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะความคิด 
วิเคราะห์ และคิดอย่างมี
วิจารณญาน 

นักศึกษา 
กศน 

 
 

120 คน 
 
 

ประชุม 
สำนัก 

งานสกร.
จังหวัด
ตรัง 

 
 

พ.ย. 
256๘ 

 
 

21,800 บาท- 
 
 

10.โครงการ
คุณธรรมนำ
ความรู้
เสริมสร้างความ
เป็นพลเมืองดี 
ภาคเรียน
1/256๘ 

1 .เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
2.เพ่ือเสริมสร้างความตระหนัก
และเห็นคุณความเป็นพลเมืองที่ดี 
3. เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะความคิด 
วิเคราะห์ และคิดอย่างมีวิจารญาน 
 
 

นักศึกษา 
กศน 

 
 

120 คน 
 
 

ประชุม 
อันดามัน
สำนัก 

งาน สกร.
จังหวัด
ตรัง 

 

พ.ค. 
256๙ 

 
 

25,600 บาท 
 

11.โครงการ
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนอบรม
อาสายุวกาชาด
“หลักสูตร
พื้นฐานยุว
กาชาด” ภาค
เรียน 
2/2567 

๑.เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจ ตามวัตถปุระสงค์ของ
หลักสูตรพื้นฐานยุวกาชาด
หลักสูตรการดูแลผูสู้งอายุ และ
หลักสูตรปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
2.เพ่ือให้ผู้เรียนมีจิตอาสา มีน้ำใจ 
เสียสละ รู้จักการช่วยเหลือผู้อื่น 
รวมทั้งเป็นอาสาสมคัรกิจกรรมของ
สภากาชาดไทยและกิจกรรม
บำเพ็ญประโยชน์อย่างต่อเน่ือง 
3.เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะในการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ และ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับ
ผู้อื่น 
 

นักศึกษา 
กศน 

 
 

60 คน 
 
 

อันดามัน 
รีสอร์ท  
อ.สิเกา  
จ.ตรัง 

 
 

ก.พ. 
256๙ 

 
 

91,060 บาท 
 
 



๒๔ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ สกร.ระดับ.อำเภอเมืองตรัง  

 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นที่ ระยะเวลา งบประมาณ 

12.โครงการ
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน อบรม
อาสาสมัครยุว
กาชาด 
หลักสูตร 
“ปฐมพยาบาล
เบ้ืองต้น” 
ภาคเรียน 
1/2567 

๑.เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจ ตามวัตถปุระสงค์ของ
หลักสูตรพื้นฐานยุวกาชาด
หลักสูตรการดูแลผูสู้งอายุ และ
หลักสูตรปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
2.เพ่ือให้ผู้เรียนมีจิตอาสา มีน้ำใจ 
เสียสละ รู้จักการช่วยเหลือผู้อื่น 
รวมทั้งเป็นอาสาสมคัรกิจกรรมของ
สภากาชาดไทยและกิจกรรม
บำเพ็ญประโยชน์อย่างต่อเน่ือง 
3.เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะในการคิด
อย่างมีวิจารณญาณ และ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกับ
ผู้อื่น 
4.เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขภาพทางกาย 
และมีสุนทรียภาพ 
5.ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มี 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่
สถานศึกษากำหนด 

นักศึกษา 
กศน 

 
 

60 คน 
 
 

อันดามัน 
รีสอร์ท  
อ.สิเกา  
จ.ตรัง 

 
 
 

 ก.ค. 
2568 

 
 

108,160- 
บาท 

 
 

13.โครงการ
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนด้วย
กระบวนการ
กีฬาต้านภัยยา
เสพติด  
“ชมรม TO BE 
NUMBER ONE 
เป็นหนึ่งโดยไม่
พึ่งยาเสพติด”
ภาคเรียน. 
1/2567 

๑เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในการคิด
อย่างมีวิจารณญาณและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้อื่นได้ 
2.เพ่ือส่งเสริมความรูค้วามสามารถ
ในการทำโครงงานสามารถในการ
สร้างสรรค์นำไปใช้ได้จริง 
.3.ส่งเสริมความสามรถในการใช้
เทคโนโลยีในการค้นคว้า 
4.ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
 

นักศึกษา 
กศน 

 
 

75 คน 
 
 

ศกร.
ตำบล 15 

แห่ง 
 
 

ก.พ. 
2567 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

25.โครงการ
สร้างเสริม
ศักยภาพการ
พัฒนา
นวัตกรรมการ
เรียนรู้สำหรับ 
นักศึกษา กศน. 
ภาคเรียน. 
1/2567 

๑เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในการคิด
อย่างมีวิจารณญาณและ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้อื่นได้ 
2.เพ่ือส่งเสริมความรูค้วามสามารถ
ในการทำโครงงานสามารถในการ
สร้างสรรค์นำไปใช้ได้จริง 
.3.ส่งเสริมความสามรถในการใช้
เทคโนโลยีในการค้นคว้า 
4.ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
 

นักศึกษา 
กศน 

 
 

75 คน 
 
 

ประชุม 
สำนัก 

งานสกร.
จังหวัด
ตรัง 

 
 

 ส.ค. 
256๙ 

 
 

20,226 บาท- 
 
 



๒๕ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ สกร.ระดับ.อำเภอเมืองตรัง  

 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นที่ ระยะเวลา งบประมาณ 

27โครงการ
เสริมหลักสูตร
วิชาการพัฒนา
และดูแล
ช่วยเหลือ
ผู้เรียน และ
เสริมสร้าง
ความเป็น
พลเมืองดี  
ภาคเรียน
1/2567 (ติว
เข้ม) 

๑.เพ่ือส่งเสริมความรู้ด้านวชิาการ 
2.เพ่ือเสริมสร้างความรักใน
สถาบันชาติ ศาสนา และ 
พระมหากษัตริย์ ความรู้ ความ
เข้าใจ ในระบอบประชาธิปไตย 
3.เพ่ือพัฒนาและติดตามผู้เรียน
เป็นรายบุคคล/กลุ่ม ใหค้ำแนะนำ
ปรึกษาเพ่ือการตัดสินใจเข้าร่วม
กิจกรรมตามความถนัด 
4.เพ่ือติดตามให้ผู้เรียนได้เรียนรู้
อย่างต่อเน่ือง ลดอัตราการขาด
สอบ 
5.เพ่ือส่งเสริมการเข้ารว่มกิจกรรม
กับหน่วยงานต้นสังกัด และ
หน่วยงานภาคีเครือข่าย 
 

นักศึกษา 
กศน 

 
 

225 คน 
 
 

ศกร.
ตำบล 15 

แห่ง 
 
 

ส.ค.  
256๙ 

 
 

20,000- บาท 
 
 

28.โครงการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนด้วย
กระบวนการกีฬา
ต้านภัยยาเสพติด  
“ชมรม TO BE 
NUMBER ONE 
เป็นหน่ึงโดยไม่พึ่งยา
เสพติด” 
ภาคเรียน2/2566 

๑.เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางกาย
และสุนทรียภาพ เหมาะสมในแต่
ละช่วงวัย 
2.เพ่ือให้ผู้เรียนใช้เวลาวา่งให้เป็น
ประโยชน์ มีความรักมีน้ำใจ เป็น
นักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัยและ
หลักเลียงยาเสพติด 

นักศึกษา 
กศน 

 
 

300 คน 
 
 

สนามกีฬา 
สกร.

จังหวัดตรัง
สนามกีฬา
เทศบาล

ตรัง 
สนามกีฬา

ทุ่งแจ้ง 
 
 

พ.ย.6๘- 
กย.6๙ 

89,340 บาท- 
 
 

29.โครงการ
พัฒนาทักษะชีวิต 
สุขภาวะทางกาย
และสุนทรียภาพ  
“ชมรม TO BE 
NUMBER ONE 
เป็นหน่ึงโดยไม่
พ่ึงยาเสพติด” 
ภาคเรียน
2/2566 
 
 
 
 

๑.เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับสุขภาพรา่งกายที่
ถูกต้อง 
2.เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขภาพทางกาย 
และมีสุนทรียภาพ 
3.เพ่ือให้ผู้เรียนได้แสดงออกด้าน
การขับร้องเพลงพระราชนิพนธ ์
4.เพ่ือให้ผู้เรียนมีความภูมใิจใน
ศิลปะความเป็นคนไทย 
5.เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 

นักศึกษา 
กศน 

 
 

40 คน 
 
 

ประชุม 
สำนัก 

งานสกร.
จังหวัด
ตรัง 

 
 

ม.ค. 
256๙ 

 
 

14,840 บาท- 
 
 



๒๖ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ สกร.ระดับ.อำเภอเมืองตรัง  

 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นที่ ระยะเวลา งบประมาณ 

30.โครงการ
พัฒนาทักษะชีวิต 
สุขภาวะทางกาย
และสุนทรียภาพ  
“ชมรม TO BE 
NUMBER ONE 
เป็นหน่ึงโดยไม่
พ่ึงยาเสพติด” 
ภาคเรียน
1/2567 

๑.เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับสุขภาพรา่งกายที่
ถูกต้อง 
2.เพ่ือให้ผู้เรียนมีสุขภาพทางกาย 
และมีสุนทรียภาพ 
3.เพ่ือให้ผู้เรียนได้แสดงออกด้าน
การขับร้องเพลงพระราชนิพนธ ์
4.เพ่ือให้ผู้เรียนมีความภูมใิจใน
ศิลปะความเป็นคนไทย 
5.เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

นักศึกษา 
กศน 

 
 

27 คน 
 
 

ประชุม 
สำนัก 

งานสกร.
จังหวัดตรัง 

 
 

มิ.ย. 
256๙ 

 
 

20,000 บาท- 
 
 

31.โครงการ
พัฒนาทักษะ
สร้างภูมคิุ้มกันภัย
จากยาเสพติด
และความ
ปลอดภัยใน
สถานศึกษา ภาค
เรียน1/2567 
 

1.เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับสารเสพติด โทษ ภัย
ของยาเสพติด ภัยบุหรี่และบุหรี่
ไฟฟ้า สื่อลามกอนาจาร การพนัน 
การทะเลาะวิวาท 
2.เพื่อให้ผู้เรียนมคีวามรู้ ความเข้าใจ
ในการสร้างภูมิทางสงัคมด้วย
กระบวนการเรียนรู้ เร่ือง เพศศึกษา 

3..เพ่ือให้มีมาตรการสรา้งพื้นที่
ปลอดภัยในสถานศึกษาในการ
ค้นหา 

นักศึกษา 
กศน 

 
 

20 คน 
 
 

ประชุม 
สำนัก 

งาน สกร.
จังหวัดตรัง 

 
 

ก.ค. 
256๙ 

 
 

20,100 บาท- 
 
 

32. โครงการ
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ
และผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 
ภาคเรียน
1/2567 

   ๑.เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจหรือมีทักษะการ
เรียนรู้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของโปรแกรมการเรียนรู ้

2 เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ  
ศึกษาต่อ 
 

นักศึกษา 
กศน 

 
 

80 คน 
 
 

ประชุม 
สำนัก 

งานกศน.
จังหวัด
ตรัง 

 
 

ก.ค. 
256๙ 

 
 

19,000 บาท- 
 
 

33. โครงการ
พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน
“ประวัติศาสตร์
ชาติไทยและ
ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้
ประวัติศาสตร์
ชาติไทย”ภาค
เรียน1/2567 

๑ เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย 
ในแต่ละยุคแต่ละสมัยได้ 
๒. เพื่อให้นักศึกษาได้ศึกษาแหล่ง

เรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทย 
๓ เพื่อให้ผู้เรียนมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ทักษะการคิด  วิเคราะห์  
ความมีเหตุผล นำความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 
 
 
 
 

นักศึกษา 
กศน 

 
 

70 คน 
 
 

กองร้อย
อาสารักษา
ดินแดน

จังหวัดตรัง 
และ 

สถาบัน
ทักษิณคดี

ศึกษา 
จังหวัด
สงขลา 

10-11 
ก.ย. 

256๙ 
 
 

78,780 บาท- 
 
 



๒๗ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ สกร.ระดับ.อำเภอเมืองตรัง  

 

โครงการ/
กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นท่ี 

ระยะเวล
า 

งบประมาณ 

34.โครงการ
ส่งเสริมการ
เรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาอาชีพ 
เพ่ือการมีงาน
ทำ “Learn to 
earn ภาค
เรียน 
1/2567 

   1 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ มี
ทักษะด้านอาชีพ 
    2 เพ่ือให้ผู้ เรียนมีทักษะใน
การคิด วิเคราะห์  คิดอย่างมี
วิจารณญาณ และแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นร่วมกับผู้อื่น ในด้าน
การประกอบอาชีพเพ่ือการมี
งานทำ 
  3 เพ่ือให้ผู้เรียน มีคุณธรรม 

จ ริ ย ธ ร ร ม  ค่ า นิ ย ม แ ล ะ
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ ที่ ดี  ต า ม ที่
สถานศึกษากำหนด 
     4 เพ่ือให้ผู้เรียน มีสุขภาวะ
ท า งก าย  แ ล ะสุ นท รี ยภ าพ 
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย 

นักศึกษา 
กศน 

 
 

80 คน 
 
 

วิทยาลัย
สารพัดช่าง

ตรัง 

12-13 
ก.ย. 

256๙ 
 
 

24,100 บาท- 
 
 

35โครงการ
ประชุมเพื่อ
เพิ่ม
ประสิทธิภา
พการ
บริหาร
จัดการ
สถานศึกษา
ถอด
บทเรียนการ
ดำเนินงาน
การประเมิน
ตาม
โครงการ
สถานศึกษา
สีขาวปลอด
ยาเสพติด
และ
อบายมุข 

๓.๑ เพื่อสร้างการรับรู้ 
สร้างความเข้าใจ การมีส่วน
ร่วมในการขับเคล่ือนการ 
จัดการศึกษาให้กับ

บุคลากรและเครือข่ายผู้มี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
3.2 เพื่อยกย่องเชิดชู

เกียรติ และสร้างขวัญ
กำลังใจในการจัดและ
ส่งเสริมสนับสนุนการจัด 
การศึกษา 

3.3 เพื่อประชุมถอด
บทเรียน การดำเนินการจัด
กิจกรรมการศึกษา และ
กิจกรรมการเรียนรู ้
3.4 เพื่อนำผลการ

ดำเนินงานใช้ในการ
พัฒนาการจัดกิจกรรม
การศึกษา 
 
 

ผู้บริหาร 
ข้าราชการ 
พนักงาน 
ราชการ 
และภาคึ
เครือข่าย

หน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 

60 คน ณ 
สำนักงาน 

สกร.
จังหวัด
ตรัง 

17 
มกราคม 
256๙    

39,200 บาท 



๒๘ 
 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ สกร.ระดับ.อำเภอเมืองตรัง  

 

โครงการ/
กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย เป้าหมาย พื้นท่ี 

ระยะเวล
า 

งบประมาณ 

36.
โครงการ
เพิ่ม
ประสิทธิภา
พการ
บริหาร
จัดการถอด
บทเรียนการ
ประเมิน
ศูนย์การ
เรียนรู้ตาม
หลักปรัชญา
ของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
ด้าน
การศึกษา 

๓.๑ เพื่อสร้างการรับรู้ 
สร้างความเข้าใจ การมีส่วน
ร่วมในการขับเคล่ือนการ 
จัดการศึกษาให้กับ

บุคลากรและเครือข่ายผู้มี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
3.2 เพื่อยกย่องเชิดชู

เกียรติ และสร้างขวัญ
กำลังใจในการจัดและ
ส่งเสริมสนับสนุนการจัด 
การศึกษา 

3.3 เพื่อประชุมถอด
บทเรียน การดำเนินการจัด
กิจกรรมการศึกษา และ
กิจกรรมการเรียนรู ้
3.4 เพื่อนำผลการ

ดำเนินงานใช้ในการ
พัฒนาการจัดกิจกรรม
การศึกษา 
 

ผู้บริหาร 
ข้าราชการ 
พนักงาน 
ราชการ 

ลูกจ้างของ
หน่วยงาน 

บุคลากร
23 
คน 

ณ ห้อง
ประชุม

สำนักงาน
สกร. 

ต.ค. 6๙ 68,000 บาท 

37.
โครงการ 
นิเทศ 
ติดตามการ
จัดกิจกรรม 
กศน. 

๑..เพื่อกำกับ ติดตาม
ดำเนินงานให้เป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีกำหนด๒.เพื่อให้
คำแนะนำ ปรึกษา ปรับปรุง
และพัฒนากิจกรรม กศน.
อย่างต่อเนื่อง 
๓.เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจ
ในการปฏิบัติงานของครูผู้
จัดกิจกรรมในพื้นท่ี 
 

กิจกรรม 
กศน.ใน
พื้นท่ี 15 
ตำบล ตาม
แผนปฏิบัติ

การ 

1 แห่ง  15 ตำบล 
สกร.

อำเภอ
เมืองตรัง  

พ.ย.6๘- 
กย.6๙ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 



 
รายละเอียดโครงการ 

ช่ือโครงการ  โครงการจัดการเรยีนรู้เพื่อการพัฒนาอาชีพชมุชน  
  

 
 

 

  ข้อเสนอโครงการใหม่ (ต้นปีงบประมาณ) 
  ข้อเสนอโครงการเพิ่มเติม (ระหว่างปีงบประมาณ) 
S1 : ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน และภารกิจ 
 ▪ แผนส่งเสริมการเรียนรู้ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  (1) ประเด็นท่ี 2  พัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ  
  (2) แนวทางการพัฒนา  โดยส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง ตามความพร้อม ความสามารถ 
และความเหมาะสมและความต้องการ ให้มีสมรรถนะและทักษะในการประกอบอาชีพ เพื่อการมีรายได้ มี
คุณภาพชีวิตท่ีดี โดยใช้หลักสูตรระยะส้ัน เมื่อให้ได้รับความรู้สามารถนำไปประกอบอาชีพ สร้างอาชีพ พัฒนา
อาชีพ เพิ่มรายได้ มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และเสริมสร้างให้มีทักษะใหม่ (New Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Up Skill) หรือ 
ทบทวนทักษะ (Re Skill)  เป็นเครื่องมือช่วยสร้างความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพจบแล้วมีงาน (Learn to Earn) 
 ▪ จุดเนน้การดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
   ภารกิจเร่งด่วน  
         ภารกิจต่อเนื่อง  
  1. พลิกโฉมระบบการเรียนรู้สู่ความยืดหยุ่น เชื่อมโยงและไร้ รอยต่อ 
      1.1 ยกระดับการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื ่อการพัฒนาตนเอง และการ
เรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตจริง และทักษะท่ีจำเป็น สร้างทางเลือกท่ีหลากหลายและ
ยืดหยุ่น เช่ือมโยงรูปแบบการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและไร้รอยต่อ 
  2. ขับเคลื่อนการเรียนรู้สู่อาชพีที่ม่ันคง สร้างรายได้ และการพึ่งพาตนเองที่ยั่งยืน 
      4.1 “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” ส่งเสริมความร่วมมือระหวางหน่วยงานภายใน และ
ภายนอก กระทรวงศึกษาธิการ อาทิ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรเอกชน องค์กรระหว่างประเทศ ในการ
จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ให้กับประชาชน เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   
  5. ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรและระบบบริหารจัดการ 
      5.3 ส่งเสริมให้หน่วยงานและบุคลากรปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อเป็นการ
พัฒนาระบบการบริหารงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     5.4 การน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ โดยการขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพื่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  
 
 
 

/บทบาทและอำนาจหน้าท่ี... 
 
 
 
 

แบบ กผ-04 

หน่วยงาน  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง  
ผูรั้บผิดชอบ  นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง ตำแหน่ง  ครูชำนาญการ    
โทรศัพท์ สำนักงาน 075-216886 มือถือ 080 531 4624     e-Mail sangying9317@gmail.com 
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▪ บทบาทและอำนาจหน้าที่ (ตามที่ระบุในกฎหมาย) 
         พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ.2566 กำหนดให้กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีหน้าที่ใน
การจัดส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ
ตามระดับ รวมทั้งอาจจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ในรูปแบบอื่นที่จะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อพัฒนาบุคคลให้มีความสมบูรณ์ทั ้งร ่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา                                   
เป็นคนดี มีวินัย รู้จักสิทธิควบคู่กับหน้าที่ และความรับผิดชอบ ภูมิใจและตระหนักในความสำคัญของชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข                            
รู้จักรักษาประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รู้จักความพอเพียง มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ใฝ่เรียนรู้ มี
ความรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง มีคุณธรรม และมีความซื่อสัตย์สุจริต      

บทบาทและอำนาจหน้าท่ีของสถานศึกษา    ตามมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการ 
เรียนรู้พ.ศ.2566 บัญญัติว่าในการปฏิบัติหน้าท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับอำเภอให้มีศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้
ในระดับอำเภอมีสถานะเป็นสถานศึกษา เพื่อจัดการเรียนรู้ และกำกับ ดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน 
อำนวยความสะดวก และแนะนำในการปฏิบัติหน้าท่ีของศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบลและศูนย์การเรียนรู้ในพื้นท่ี 
ด้านวิชาการเทคโนโลยีที่จำเป็นในการส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นไปตามแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัด 
รวมทั้งประสานความร่วมมือและแนะนำการจัดการเรียนรู้ของงภาคีเครือข่ายในพื้นท่ีและทำหน้าท่ีเป็นศูนย์การ
เรียนรู้ของตำบลอันเป็นท่ีต้ังของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอหรือตำบลใกล้เคียงตามท่ีอธิบดีกำหนดและ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีอธิบดีมอบหมาย จึงกำหนดอำนาจและหน้าท่ีของสถานศึกษา ในสังกัด กรมส่งเสริมการเรียนรู้   

S2 : สรุปเนือ้หาสำคัญของโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ี พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 มาตรา 9 การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง

มีเป้าหมาย เพื่อพัฒนาศักยภาพ ทักษะและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านตามความถนัดของตน การประกอบอาชีพ 
การพัฒนาอาชีพ การยกระดับคุณภาพชีวิตของตน ครอบครัว ชุมชน หรือสังคม หรือเพื่อประโยชน์แห่งการรอบรู้
ของตน โดยอาจได้รับการรับรองคุณวุฒิตามความเหมาะสม  โดยให้มีการแนะแนวการเรียนรู้และการประกอบอาชีพ 
เพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสได้ทราบล่วงหน้าหรือวางแผนให้สอดคล้องกับความถนัดของตนเอง และเพื่อเป็นประโยชน์ใน
การส่งเสริมการเรียนรู้แก่ประชาชน  ซึ่งกรมส่งเสริมการเรียนรู้ได้กำหนดแนวทางในการพัฒนาประชาชกลุ่ม
เป้าหมาย ให้สามารถนำความรู้ท่ีได้รับจากการเรียนรู้ ไปใช้ในการพัฒนาอาชีพ  ประกอบอาชีพ โดยให้ความสำคัญ
ในการพัฒนาศักยภาพ ความพร้อม และความแตกต่างของกลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งบูรณาการการเรียนรู้ที่มีความ
ยืดหยุ่น โดยใช้หลักปรัชญาคิดเป็น และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใช้ช่องทางการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย รู้เท่า
ทันเทคโนโลยีและพัฒนาการของโลกท่ีเปล่ียนแปลงไป   โดยการคำนึงกถึงสภาพปัญหาและความต้องการของชุมชน 
ความสอดคล้องกับความต้องการและความจำเป็นของกลุ่มเป้าหมายให้เป็นไปตามบริบทของชุมชน สังคม และ
วัฒนธรรม  รวมถึงสภาพแวดล้อมและทรัพยากรในชุมชน มาใช้เป็นฐานข้อมูลในการจัดการเรียนรู ้ เพื ่อให้
กลุ่มเป้าหมายสามารถท่ีจะนำไปสู่การประกอบอาชีพ หรือ พัฒนาอาชีพได้  

ซึ่งจากการดำเนินงานสถานศึกษา โดยศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบล 15 แห่ง ได้ดำเนินการสำรวจ 
ข้อมูลบุคคล/ครัวเรือน/ชุมชน เพื่อนำมาวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการ โดยการจัดลำดับความสำคัญ และ
ความสอดคล้องกับขอบข่ายการจัดการเรียนรู้ และการแนะแนวทางให้กับกลุ่มเป้าหมายเพื่อให้สอดคล้องกับความ
ต้องการได้อย่างแท้จริง โดยสถานศึกษาได้ดำเนินการพัฒนาหลักสูตร สำหรับใช้ในการดำเนินการจัดฝึกอบรมให้กับ
ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้พัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างความรู้ ความสามารถ ทักษะ คุณลักษณะ เจตคติและ
ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน ตามความถนัด ความสน ความต้องการของนเองในการประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพได้
ต่อไป                                                                                                              
                                                                                                                       /ในปีงบประมาณ... 
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  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 กรมส่งเสริมการเรียนรู้  มุ่งเน้นให้ยกระดับคุณภาพการจัดการ

เรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตจริง และทักษะที่จำเป็น สร้างทางเลือกที่หลากหลายและ
ยืดหยุ่น เชื ่อมโยงรูปแบบการเรีนรู ้อย่างเป็นระบบและไร้รอยต่อ เพื่อการพัฒนากลุ ่มเป้าหมายให้มีความรู้ 
ความสามารถ  มีทักษะในการประกอบอาชีพ พัฒนาอาชีพ และปรับประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตท่ีดี  ศูนย์ส่งเสริม
การเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง จึงได้จัดทำโครงการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาอาชีพชุมชน  ขึ้นเพื่อพัฒนาความรู้ 
ความสามารถ และหรือทักษะ และหรือประสบการณ์ ในด้านการประกอบอาชีพ ให้มีรายได้หลัก หรือ รายได้เสริม 
หรือรายได้เพิ่มขึ้น หรือ การพัฒนาอาชีพ ให้สามารถพัฒนาอาชีพ ต่อยอดอาชีพ หรือ ขยายอาชีพเดิมท่ีเป็นอยู่ให้ดี
ขึ้น ให้กับกลุ่มเป้าหมายได้ตามความถนัด ความสนใจและสอดคล้องกับความต้องการ ให้สามารถนำความรู้ไปใช้ใน
การดำเนินชีวิต ยกระดับคุณภาพชีวิตของตนเองและครอบครัวได้ 
 

2.วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้ผู้เรียน มีคุณลักษณะเป็นไปตามเกณฑ์การจบหลักสูตรการฝึกอบรมที่กำหนด 
2.2 เพื่อให้ผู้เรียน มีความรู้ ความเข้าใจ หรือ ทักษะ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร

การฝึกอบรม ด้านการประกอบอาชีพ และหลักสูตรด้านการพัฒนาอาชีพ 
2.3 เพื่อให้ผู้เรียน ที่จบหลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการประกอบอาชีพ สามารถนำความรู้ 

และหรือทักษะ และหรือประสบการณ์ ท่ีได้รับจากการเข้ารับการฝึกอบรมนำไปใช้ในการประกอบอาชีพ จนมี
รายได้หลัก หรือ รายได้เสริม หรือ รายได้เพิ่มขึ้น  

2.4. เพื่อให้ผู้เรียนที่จบหลักสูตรฝึกอบรม สามารถนำความรู้ หรือทักษะ หรือประสบการณ์ 
ที่ได้จากการเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรด้านการประกอบอาชีพ  หรือ ด้านการพัฒนาอาชีพ สามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ในการดำเนินชีวิต ช่วยเหลือตนเองและครอบครัว ยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต (Output)  
  3.1 เชิงปริมาณ  

      ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้ท่ีไม่มีอาชีพ ต้องการมีอาชีพ ต้องการเรียนรู้อาชีพใหม่ 
ต้องการทำเป็นอาชีพเสริม, กลุ่มผู้สูงอายุ , กลุ่มผู้ต้องขัง ในเรือนจำท่ีกำลังจะพ้นโทษ , กลุ่มคนพิการ ในพื้นท่ี 
ท่ีรับผิดชอบ อำเภอเมืองตรัง  จำนวน  ๑๕  ตำบล แยกตามความสอดคล้องของหลักสูตร  และจำนวนช่ัวโมง 
ดังนี ้
        - รูปแบบการฝึกอบรม หลักสูตร ต้ังแต่ 3-9  ช่ัวโมง จำนวน 32  ห้อง  จำนวน 192 
คน  จำนวนหลักสูตร  20 หลักสูตร  ดังนี้   

ลำดับที่ กิจกรรม/หลักสูตร จำนวนชั่วโมง 
1. การทำขนมถั่วแผ่นทอด 5 
2. การทำพวงกุญแจจากผ้าปาเต๊ะ 5 
3. การแปรรูปเห็ดนางฟ้า 5 
4. การทำคุ๊กกี้กล้วยธัญพืช 5 
5. การทำพวงกุญแจจากผ้ามัดย้อม 5 
6. การทำขนมช่อม่วง 5 
7. การทำแกงไตปลาแห้ง 5 

 
 
 

/(ในตารางลำดับท่ี ๑๐).. 
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ลำดับที่ กิจกรรม/หลักสูตร จำนวนชั่วโมง 
10. การทำขนมเบซัม 5 
11. การทำขนมอมรา 5 
12. การทำขนมดอกจอก 5 
13. การทำขนมปากหม้อโบราณ 5 
14. การทำขนมฝักบัวจากแป้งข้าวเบายอดม่วง 5 
15. การทำแป้งข้าวหมากจากแป้งข้าวเบายอดม่วง 5 
16. การประดิษฐ์ดอกไม้จากลวดมะหยี่ 6 
17. การทำขนมถั่วแปบ 5 
18. การทำขนมขี้มอด 5 
19. การทำข้าวต้มมัด 5 
20. การทำขนมม่อฉี 5 

    
                         - รูปแบบอบรม หลักสูตรอาชีพ ต้ังแต่ 10 ช่ัวโมงขึ้นไป จำนวน 6 ห้องเรียน 
กลุ่มเป้าหมาย  36  คน   จำนวนหลักสูตร  3 หลักสูตร   ดังนี้   

ลำดับที่ กิจกรรม/หลักสูตร จำนวนชั่วโมง 
1. การทำกระเป๋าผ้าทรงมะเฟือง 15 
2. การนวดฝ่าเท้าเพื่อสุขภาพ 15 
3. การทำกระเป๋าทรง HOBO BAG จากผ้าขาวม้า 15 

  

  3.2 เชิงคุณภาพ 
        3.2.1 ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ หรือทักษะ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
การฝึกอบรมด้านการประกอบอาชีพ  หรือ การพัฒนาอาชีพ 

      3.2.2 ผู้เรียน ท่ีจบหลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการประกอบอาชีพ สามารถนำความรู้  
และหรือทักษะ และหรือประสบการณ์ ท่ีได้รับจากการฝึกอบรม ไปใช้ในการประกอบอาชีพ มีรายได้หลัก หรือ 
รายได้เสริม หรือ รายได้เพิ่มขึ้น                 
 

4. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
  ผู้เรียนท่ีจบหลักสูตรการฝึกอบรม สามารถนำความรู้ หรือทักษะ หรือประสบการณ์ ท่ีได้จาก
การเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรด้านการประกอบอาชีพ  หรือ ด้านการพัฒนาอาชีพ สามารถนำไปใช้
ประโยชน์ในการดำเนินชีวิต ช่วยเหลือตนเองและครอบครัว ยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น        
 
 
 
 
 
 

       /ดัชนีวัดความสำเร็จ... 
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5. ดัชนีวัดความสำเร็จของโครงการ (KPIs)   
5.1 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ   

                 5.1 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมการฝึกอบรม ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
(ค่าเป้าหมาย 182  คน) 

5.2 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ  
             5.2.1 ร้อยละ 80 ของผู้เรียน มีความรู้ ความเข้าใจ หรือ ทักษะ เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการประกอบอาชีพ  (ค่าเป้าหมาย 182 คน  

       5.2.2 ร้อยละ 80 ของผู้เรียน ท่ีจบหลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการประกอบอาชีพ  
สามารถนำความรู้ และหรือทักษะ และหรือประสบการณ์ ท่ีได้รับจากการเข้ารับการฝึกอบรม 
นำไปใช้ในการประกอบอาชีพ จนมีรายได้หลัก หรือ รายได้เสริม หรือ รายได้เพิ่มขึ้น (ค่าเป้าหมาย 182 คน) 
                 5.2.3 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนท่ีมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม หลักสูตรฝึกอบรมฯ  
ในระดับ ดี ขึ้นไป 

5.3 ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
               5.3.1 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนท่ีจบหลักสูตรการฝึกอบรม สามารถนำความรู้ หรือทักษะ 
หรือประสบการณ์ ท่ีได้จากการเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรด้านการประกอบอาชีพ   หรือ ด้านการพัฒนา
อาชีพ สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการดำเนินชีวิต ช่วยเหลือตนเองและครอบครัว ยกระดับคุณภาพชีวิตให้ดี
ขึ้น (ค่าเป้าหมาย  182 คน) 
 

6. ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ  
  6.1 ดำเนินการมอบหมายครูศูนย์การเรียนรู้ สำรวจข้อมูลบุคคล/ครัวเรือน/ชุมชน วิเคราะห์
และจัดลำดับความสำคัญ และแนะแนวการเรียนรู ้ ระหว่าง ตุลาคม 2568 ถึง ธันวาคม 2568  
  6.2 ดำเนินการจัดทำและพัฒนาหลักสูตรท่ีสอดคล้องกับความต้องการ ธันวาคม 2568 ถึง 
กุมภาพันธ์  2569 และขออนุมัติหลักสูตร 
  6.3 วางแผน ออกแบบการดำเนินการ จัดทำแผนงาน/โครงการ ขอความเห็นชอบและอนุมัติ
แผนการใช้จ่ายเงิน อนุมัติโครงการ  กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2569 และไตรมาสท่ี 3-4 ห้วง เมษายน 2569  
ถึง สิงหาคม 2569 
  6.4 มอบงานผู้รับผิดชอบในการดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง ใน
หลักสูตรการฝึกอบรม ท่ีกำหนด กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2569  และไตรมาสท่ี 3-4 ห้วง เมษายน 2569  
ถึง สิงหาคม 2569 

6.5 กำหนดนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานการจัดฝึกอบรม  และมอบหมายผู้ทำหน้าที 
นิเทศ กำกับ ติดตาม  มกราคม - มีนาคม 2569 และ เมษายน - สิงหาคม 2569 

 
 

 
 

                                                                                    /S3กิจกรรมและงบประมาณ... 
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S3 : กิจกรรมและงบประมาณ  
7. วิธีดำเนนิการ 

กิจกรรมหลัก 

เป้าหมาย 
พื้นที ่

(ระยะเวลา) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
งบประมาณรวม 

(บาท) 
เชิงปริมาณ 
(ประเภท
เป้าหมาย) 

เชิงคุณภาพ 
(ผลที่ได้รับ) 

Q1 
(ตค-ธค) 

Q2 
(มค-มีค) 

Q3 
(เมย-มิย) 

Q4 
(กค-กย) 

1.ข้ันวางแผน (Pland) 
1.วิเคราะห์จัดลำดับ
ความสำคัญ กำหนดกิจกรรม 
2.แต่งต้ังคณะกรรมดำเนินงาน 
3.ประชุมวางแผน 
4.จัดทำโครงการ นำเสนอ ขอ
ความเห็นชอบ อนุมัติโครงการ
และอนุญาตดำเนินการ 

ผู้บริหาร 
ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
จำนวน 27 คน 

มีแผนงานโครงการท่ีเป็นไป
ตามความถนัด ความสนใจ
และความต้องการของกลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานศึกษา 
สกร.ระดับ
อำเภอ 

ตุลาคม-
ธันวาคม 
2568 

และทบทวน
แผนอาชีพ

ในช่วง เดือน 
เมษายน  
2569 

 

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนนิการ        - 

2.ข้ันดำเนินการ (DO) 
      ดำเนินการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ การฝึกอบรมอาชีพ
ด้านการประกอบอาชีพ 
และด้านการพัฒนาอาชีพ 

ประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย 
ได้แก่ ผู้ท่ีไม่มี
อาชีพ ต้องการมี
อาชีพ ต้องการ
เรียนรู้อาชีพใหม ่

1. ผู้เรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจ หรือทักษะ เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตรการฝึกอบรมด้าน
การประกอบอาชีพ  หรือ 
การพัฒนาอาชีพ 

สกร.ระดับ
อำเภอเมือง
ตรัง และ
สถานท่ีจัด
กิจกรรม 

- 180,000.- -รอการ
จัดสรร 
ไตรมาส     
3 - 4 

180,000.- 

- 360,000.- 



7. วิธีดำเนนิการ 

กิจกรรมหลัก 

เป้าหมาย 
พื้นที ่

(ระยะเวลา) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
งบประมาณรวม 

(บาท) 
เชิงปริมาณ 
(ประเภท
เป้าหมาย) 

เชิงคุณภาพ 
(ผลที่ได้รับ) 

Q1 
(ตค-ธค) 

Q2 
(มค-มีค) 

Q3 
(เมย-มิย) 

Q4 
(กค-กย) 

หลักสูตร 3-9 ช่ัวโมง และ 
หลักสูตร 10  ช่ัวโมง ขึ้นไป 
 

ผู้ท่ีต้องการทำ
อาชีพเสริม , กลุ่ม
ผู้สูงอายุ , กลุ่ม
ผู้ต้องขัง ใน
เรือนจำท่ีกำลังจะ
พ้นโทษ , กลุ่มคน
พิการ   ในพื้นท่ี ท่ี
รับผิดชอบ อำเภอ
เมืองตรัง  จำนวน  
๑๕  ตำบล 
ประกอบด้วย กลุ่ม
ฝึกอบรมอาชีพ
จำนวน 3-9 
ชั่วโมง จำนวน 
192 คน 
กลุ่มฝึกอบรม
อาชีพ จำนวน 10 
ชั่วโมงข้ึนไป 
จำนวน 36 คน 
รวม 228 คน 

2.ผู้เรียน ท่ีจบหลักสูตร
การฝึกอบรม ด้านการ
ประกอบอาชีพ สามารถ
นำความรู้ และหรือทักษะ 
และหรือประสบการณ์ ท่ี
ได้รับจากการฝึกอบรม ไป
ใช้ในการประกอบอาชีพ มี
รายได้หลัก หรือ รายได้
เสริม หรือ รายได้เพิ่มขึ้น                 
 

มีนาคม 2569 
และ เมษายน - 
สิงหาคม 
2569 



7. วิธีดำเนนิการ 

กิจกรรมหลัก 

เป้าหมาย 
พื้นที ่

(ระยะเวลา) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
งบประมาณรวม 

(บาท) 
เชิงปริมาณ 
(ประเภท
เป้าหมาย) 

เชิงคุณภาพ 
(ผลที่ได้รับ) 

Q1 
(ตค-ธค) 

Q2 
(มค-มีค) 

Q3 
(เมย-มิย) 

Q4 
(กค-กย) 

3.ข้ันตรวจสอบ (Check) 
   การติดตามและประเมิน
ก่อน ระหว่าง และหลังจาก
เสร็จส้ินการจัดกิจกรรมเรียนรู ้

ผู้รับผิดชอบ 
จัดฝึกอบรมด้าน
การประกอบ

อาชีพ และการ
พัฒนาอาชีพ  

 

เพื่อให้ทราบผลการ
ดำเนินงานของการจัด
ฝึกอบรมอาชีพ 

พ้ืนที่ดำเนินการ
จัดกิจกรรม

ฝึกอบรมอาชีพ 
และ 

สกร.ระดับ
อำเภอเมืองตรัง  

 มกราคม -
สิงหาคม 2569 

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนนิการ - 

4.ข้ันปรับปรุงแก้ไข (Action) 
1.รวบรวมข้อมูลวิเคราะห์และ
สรุปผล และจัดทำรายงานผล 
2.ประชุมบุคลากรเพื่อนำ
ข้อมูลจากการรายงานไปใช้ใน
ทบทวน และปรับปรุง แก้ไข 
และพัฒนาการดำเนินงาน
ต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ 
การจัดฝึกอบรม

อาชีพ 

ผลการดำเนินการจัด
ฝึกอบรมอาชีพ ผลการ
เรียนรู้ของผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม  หลักสูตร 
 

สกร.ระดับ
อำเภอเมืองตรัง 

มกราคม -
สิงหาคม
2569 

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนนิการ - 

งบประมาณที่ดำเนินการจัดไตรมาสที่ 1 และ ไตรมาสที่ 2 - 180,000.- -       -   180,000.- 
หมายเหตุ   งบประมาณในไตรมาสที่ 3 ประมาณการจากงบที่ได้ เพื่อวางแผนการจัดในไตร

มาส 3 และ ไตรมาส 4 
  180,000.-  180,000.- 

รวมเงินงบประมาณทั้งสิ้น (รวม 4 ไตรมาส)     36๐,000.- 
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8. วงเงินงบประมาณ  
งบประมาณปี  2569  แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ ผลผลิต

ท่ี 1 ผู้รับบริการการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง  งบรายจ่ายอื่น  เพื่อ
เป็นค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาอาชีพชุมชน  รวมเป็นเงินท้ังส้ิน ****  บาท 
โดยแยกตามรายไตรมาส ดังนี้ 

ค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรม   ไตรมาส 1-2    หลักสูตร 3-9 ช่ัวโมง  
ค่าตอบแทน  
1. ค่าตอบแทนวิทยากร   
    ค่าตอบแทนวิทยากร รวมจำนวน 154 ช่ัวโมงๆ ละ 3๐๐ บาท 

                                                        เป็นเงิน        46,2๐๐.-  บาท 
ค่าใช้สอย 
2. ค่าอาหาร จำนวน 186 คน x 70 บาท x 1 มื้อ      เป็นเงิน  13,020.-  บาท 
3. ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม จำนวน 186 คน x 30 บาท x 1 มื้อ       
                                                                    เป็นเงิน    5,580.-  บาท 
ค่าวัสดุ 
2. วัสดุในการฝึกอบรม   จำนวน    32 ห้อง              เป็นเงิน  43,200.-  บาท  

                     รวมเป็นเงิน จำนวน  108,000 -  บาท (หนึ่งแสนแปดพันบาทถ้วน)   
ค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรม   ไตรมาส 1-2    หลักสูตร 10 ชั่วโมง ขึ้นไป  
ค่าตอบแทน  
1. ค่าตอบแทนวิทยากร   
    ค่าตอบแทนวิทยากร รวมจำนวน 60 ช่ัวโมงๆ ละ 35๐ บาท 

                                                        เป็นเงิน        21,0๐๐.-  บาท 
    ค่าตอบแทนวิทยากร รวมจำนวน 30 ช่ัวโมงๆ ละ 3๐๐ บาท 

                                                        เป็นเงิน         9,0๐๐.-  บาท 
ค่าใช้สอย 
2. ค่าอาหาร จำนวน 75 คน x 70 บาท x 3 มื้อ      เป็นเงิน   15,750.-  บาท 
3. ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม จำนวน 75 คน x 30 บาท x 3 มื้อ       
                                                                    เป็นเงิน     6,750.-  บาท 
ค่าวัสดุ 
2. วัสดุในการฝึกอบรม   จำนวน    6 ห้อง              เป็นเงิน   19,500.-  บาท  

                          รวมเป็นเงิน จำนวน  72,000 -  บาท (เจ็ดหมื่นสองพันบาทถ้วน)   
                     รวมท้ังส้ินเป็นเงิน จำนวน  180,000 -  บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นบาทถ้วน)   

รวมงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ไตรมาสที่1-2 ทั้งสิ้น  180,000 - บาท 
ค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรม   ไตรมาส 3-4  ประมาณการเพื่อรอรับการจัดสรร 

ดำเนินการฝึกอบรม รวมเป็นเงิน จำนวน  180,000 -  บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นบาทถ้วน)   
                   รวมงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ไตรมาสที่ 3-4 ทั้งสิ้น  180,000 -บาท 
หมายเหตุ  ทุกรายการถั่วจ่ายตามท่ีจ่ายจริง                                                
                                                                                                /ค่าใช้จ่ายในการจัด... 
 

        - 10 - 



 
ค่าใช้จ่ายในการจัดฝึกอบรม   ไตรมาส 3-4  ประมาณการเพื่อรอรับการจัดสรร 

ดำเนินการฝึกอบรม รวมเป็นเงิน จำนวน  180,000 -  บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่นบาทถ้วน)   
                   รวมงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร ไตรมาสที่ 3-4 ทั้งสิ้น  180,000 -บาท 
หมายเหตุ  ทุกรายการถั่วจ่ายตามท่ีจ่ายจริง 
 

9. เครือข่าย (ถ้ามี) 
  ๙.๑ สำนักงานแรงงานจังหวัดตรัง 
  ๙.๒ สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอเมืองตรัง 
  ๙.๓ สำนักงานเกษตรอำเภอเมืองตรัง 
  9.4 องค์การบริหารส่วนตำบล 15 ตำบล 
10. โครงการที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
  10.1 กิจกรรมจัดการเรียนรู้เพื ่อคุณวุฒิตามระดับ  หลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
  10.2 โครงการนิเทศติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
  10.3 โครงการพัฒนาระบบและดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และสร้างเสริมความเป็นพลเมืองดี 
11. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

11.1 กำกับดูแลการดำเนินงานตามกรอบทิศทางของแผนปฏิบัติการประจำปี 
11.2 การนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงาน โดยผู้บริหาร และหัวหน้ากลุ่มงานอย่าง 

ต่อเนื่องในการประชุมบุคลากรประจำเดือน  หรือ ก่อนการดำเนินการจัดกิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปี
และจากการรายงานผลการดำเนินงาน 
  11.3 นิเทศติดตาม การดำเนินการจัด ตามแผนการนิเทศ หรือแผนการจัดกิจกรรมโดยมอบ
ให้ผู้รับผิดชอบ ข้าราชการ, ครูศูนย์การเรียนรู้ และหรือเครือข่ายมีส่วนร่วม ณ สถานท่ีจัดกิจกรรมตามแผนการ
จัด  และรายงานผลการนิเทศโดยใช้เครื่องมือนิเทศของสถานศึกษา 

11.4 การประเมินผล กำหนดให้มีการประเมินผลการจัดกิจกรรม  ตามโครงการ/กิจกรรม 
หรือโปรแกรมการเรียนรู้/หรือหลักสูตร โดย 
          11.4.1 การประเมินตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการเรียนรู้  
           11.4.2 การประเมินคุณภาพการเรียนรู้  เพื่อให้ทราบถึงผลการดำเนินงาน ปัญหา 
อุปสรรคการให้ข้อเสนอแนะแนวสำหรับใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรม/หลักสูตรในครั้งต่อไป 
          11.4.3 เพื่อการประเมินคุณภาพการศึกษา  ให้รับทราบผลการประเมินท่ีสอดคล้อง
กับการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ให้ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการเรียนรู้ต่อไป 

11.5 การรายงานผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้/โปรแกรม/หลักสูตร กำหนดให้มีการ 
รายงานผลดังนี้  

        11.5.1 รายงานสรุปผลการดำเนินงานเมื่อส้ินสุดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตาม 
จำนวนผู้เรียน โดยจำแนกผู้เรียน ปกติ – พิการ, กลุ่มอายุ/เพศ/การศึกษา/อาชีพ/เป้าหมาย/ความรู้ความ
เข้าใจ/ความพึงพอใจและประโยชน์การนำไปใช้ และนำเข้าระบบสารสนเทศ 

        11.5.2 รายงานผลการดำเนินงานให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่กิจกรรม 
การเรียนรู้ผ่านช่องทาง Website,Facebook,Page,Youtube  

                /12.การวิเคราะห์... 
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12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  



ความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง 
วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ เพื่อการพัฒนา
ตนเอง รูปแบบการฝึกอบรม 

สร้างความร ู ้  ความเข้าใจให้ก ับบุคลากร  และชี ้แจง
วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง   
ในรูปแบบการฝึกอบรม เพื่อดำเนินการจัดกิจกรรม 

ขั้นตอนระหว่างการดำเนินงาน มอบหมายบุคลากรทำหน้าท่ีนิเทศ กำกับ ติดตาม 
การวัดและประเมินผล ชี้แจงบุคลากรผู้ได้รับมอบหมาย ให้มีความรู้ เข้าใจใน

เกณฑ์การวัดและประเมินผล ที่สอดคล้องกับเนื้อหาและ
กิจกรรมการเรียนรู้ การฝึกอบรมในแต่ละหลักสูตร   เพื่อ
เก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพต่อไป 

งบประมาณการเบิกจ่าย กำกับติดตาม และมอบหมายงานที ่ เกี ่ยวข้องในการ
ติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ให้เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องตามระเบียบและแนวทางการเบิกจ่าย และ
เบิกจ่าย และเป็นปัจจุบัน 

การรายงานผลท่ีล่าช้า กำกับติดตาม และมอบหมายหัวหน้ากลุ่มงาน และหัวหน้า
งาน ในการติดตามและรายงานผลการดำเนินการเป็น
ปัจจุบัน 

 
 

--------------------------------- 
(นางสิริมา  ทองไสย) 

ครูศูนย์การเรียนรู้ ปฏิบัติงานจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
   ---------------------------------    ----------------------------------- 
    (นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง)           (นายชรินทร์  สีสุข) 
    ครู ปฏิบัติงานแผนงานฯ     ครู หัวหน้ากลุ่มจัดการเรียนรู้ 
 ผู้ตรวจโครงการ      ผู้ตรวจโครงการ 

 
                

--------------------------------- 
(นางปาณิสรา  อภิชัยสรพันธุ์) 

ผู้อำนวยการสถานศึกษาศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง 
ผู้เสนอโครงการ 

 

 
 

---------------------------------------- 
 ผู้เห็นชอบและอนุมัติโครงการ 

 
 

รายละเอียดโครงการ 
ช่ือโครงการเสริมสร้างภาวะทางกายจิตและการรู้เท่าทันภัยจากโลกไซเบอร์สำหรับผู้สูงอายุ 

  

แบบ กผ-04 

หน่วยงาน  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง  
ผูรั้บผิดชอบ  นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง ตำแหน่ง  ครูชำนาญการ    
โทรศัพท์ สำนักงาน 075-216886 มือถือ 080 531 4624     e-Mail sangying9317@gmail.com 



 
 

 

  ข้อเสนอโครงการใหม่ (ต้นปีงบประมาณ) 
  ข้อเสนอโครงการเพิ่มเติม (ระหว่างปีงบประมาณ) 
S1 : ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน และภารกิจ 
 ▪ แผนส่งเสริมการเรียนรู้ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  (1) ประเด็นท่ี 2  พัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ  
  (2) แนวทางการพัฒนา  โดยส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง เพื่อให้มีความรู้ และหรือทักษะท่ี
จำเป็นสำหรับการดำเนินชีวิต เกิดประโยชน์ต่อตนเอง และเตรียมพร้อมสำหรับการปรับตัวให้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงและเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
 ▪ จุดเนน้การดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
   ภารกิจเร่งด่วน  
         ภารกิจต่อเนื่อง  
  1. พลิกโฉมระบบการเรียนรู้สู่ความยืดหยุ่น เชื่อมโยงและไร้ รอยต่อ 
      1.1 ยกระดับการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื ่อการพัฒนาตนเอง และการ
เรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตจริง และทักษะท่ีจำเป็น สร้างทางเลือกท่ีหลากหลายและ
ยืดหยุ่น เช่ือมโยงรูปแบบการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและไร้รอยต่อ 
  3. ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะแห่งอนาคต สู่การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งและมี
คุณภาพ 
      3.2 มุ ่งสร ้างทักษะที ่หลากหลาย(Multi Skill) และความยืดหยุ ่น(Resilience) ให้
ประชาชนพร้อมรับการเปล่ียนแปลงของสังคมและโลกการทำงาน เช่น ทักษะการส่ือสารและการทำงานร่วมกัน 
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการปรับตัว ทักษะด้านวัฒนธรรมและความคิดสร้างสรรค์ 
   8. เสริมสร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
      8.1 พัฒนากลไกความร่วมมือกับชุมชนและภาคีเครือข่าย ร่วมออกแบบและจัดการเรียนรู้
เชิงรุกท่ีสะท้อนความต้องการและอัตลักษณ์ของพื้นท่ีอย่างแท้จริง 
 
▪ บทบาทและอำนาจหน้าที่ (ตามที่ระบุในกฎหมาย) 
         พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ.2566 กำหนดให้กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีหน้าที่ใน
การจัดส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ
ตามระดับ รวมทั้งอาจจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ในรูปแบบอื่นที่จะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อพัฒนาบุคคลให้มีความสมบูรณ์ทั ้งร ่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา                                   
เป็นคนดี มีวินัย รู้จักสิทธิควบคู่กับหน้าที่ และความรับผิดชอบ ภูมิใจและตระหนักในความสำคัญของชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข                             
 

/รู้จักรักษา... 
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รู้จักรักษาประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รู้จักความพอเพียง มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ใฝ่เรียนรู้ มี
ความรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง มีคุณธรรม และมีความซื่อสัตย์สุจริต      



บทบาทและอำนาจหน้าท่ีของสถานศึกษา    ตามมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการ 
เรียนรู้พ.ศ.2566 บัญญัติว่าในการปฏิบัติหน้าท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับอำเภอให้มีศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้
ในระดับอำเภอมีสถานะเป็นสถานศึกษา เพื่อจัดการเรียนรู้ และกำกับ ดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน 
อำนวยความสะดวก และแนะนำในการปฏิบัติหน้าท่ีของศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบลและศูนย์การเรียนรู้ในพื้นท่ี 
ด้านวิชาการเทคโนโลยีที่จำเป็นในการส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นไปตามแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัด 
รวมทั้งประสานความร่วมมือและแนะนำการจัดการเรียนรู้ของงภาคีเครือข่ายในพื้นท่ีและทำหน้าท่ีเป็นศูนย์การ
เรียนรู้ของตำบลอันเป็นท่ีต้ังของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอหรือตำบลใกล้เคียงตามท่ีอธิบดีกำหนดและ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีอธิบดีมอบหมาย จึงกำหนดอำนาจและหน้าท่ีของสถานศึกษา ในสังกัด กรมส่งเสริมการเรียนรู้   

S2 : สรุปเนือ้หาสำคัญของโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 
             แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ได้กำหนด
ทิศทางยุทธศาสตร์เพื่อนำพาประเทศไทยไปสู่ความ "มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน" โดยมุ่งเน้นการพัฒนาที่สมดุลและ
ยั่งยืน ผ่านการเสริมสร้างทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรม พร้อมท้ังการยกระดับศักยภาพของประชาชนทุก
ช่วงวัยให้สามารถพึ่งพาตนเองได้ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมที่รวดเร็ว โดยเฉพาะการ
เตรียมความพร้อมให้ประชาชนมีทักษะดิจิทัลที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตในยุคใหม่    การพัฒนาทักษะพื้นฐาน
และทักษะอาชีพที่ตอบโจทย์โลกยุคใหม่ โดยเน้นการเชื่อมโยงการเรียนรู้กับการประกอบอาชีพที่เป็นความ
ต้องการของตลาดแรงงาน และการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน เช่น ทักษะดิจิทัล การดูแลผู้สูงอายุ   
  ปัจจุบันประเทศไทยได้ก้าวเข้าสู่ "สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์" (Complete Aged Society) 
เกิดการเปล่ียนแปลงท่ีสำคัญ  3  ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ความเส่ือมถอยตามวัย เส่ียงต่ออุบัติเหตุและการเกิด
โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง  ด้านจิตใจ  แยกตัวจากสังคม ขาดความภาคภูมิใจซึ่งอาจจะนำไปสู่ภาวะซึมเศร้า ด้าน
เทคโนโลยี ในยุคดิจิทัลการส่ือสารในโลกออนไลน์ ผู้สูงอายุจำนวนมากใช้สมาร์ทโฟนและโซเซียลมีเดียมากขึ้น 
และขาดทักษะในการคัดกรองข้อมูล และรู้ไม่เท่าทัน   ผู้สูงอายุจำนวนมากยังประสบปัญหาการปรับตัวให้เท่า
ทันเทคโนโลยีดิจิทัล  ส่งผลให้เกิดความเหล่ือมล้ำในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร และกลายเป็นกลุ่มเป้าหมายหลัก
ของอาชญากรรมทางไซเบอร์ การหลอกลวงออนไลน์ และการบริโภคข้อมูลบิดเบือน (Fake News) ซึ่งปัญหา
เหล่านี้ไม่เพียงแต่สร้างความเสียหายทางทรัพย์สิน แต่ยังส่งผลกระทบลูกโซ่ไปถึงภาวะทางกายและจิตใจ เกิด
ความวิตกกังวล ความเครียด และความรู้สึกแปลกแยกจากสังคมดิจิทัล 
                        ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง มีบทบาทในการส่งเสริม สนับสนุนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง ด้านการพัฒนาทักษะชีวิต (Life Skills) ท่ีเป็นทักษะท่ีจำเป็นสำหรับการ
ดำรงชีวิต เพื่อใช้เป็นเครื่องมือสำคัญในการเผชิญกับสถานการณ์ท้าทายต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในสังคมปัจจุบันได้ 
อย่างเหมาะสมเพื่อให้สามารถอยู่รอดปลอดภัยในสภาพสังคมและวัฒนธรรม จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้าง
ภาวะทางกายจิตและการรู ้ เท ่าทันภัยจากโลกไซเบอร ์สำหร ับผู ้ส ูงอายุ  โดยจัดในร ูปแบบการอบรม 
กลุ่มเป้าหมายผู้สูงอายุในเขตพื้นท่ีตำบล 15 แห่ง  ในด้านการดูแลสุขภาวะของตนเอง ทั้งด้านร่างกาย ด้าน
จิตใจ และด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการสื่อสารในโลกออนไลน์   เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้และทักษะท่ี
ได้รับไปปรับประยุกต์ใช้ในการดูแลสุขตนเองให้มีสขภาวะที่สมบูรณ์ทั้งทางกาย ทางจิต ทางปัญญา และทาง
สังคม เช่ือมโยงกันเป็นองค์รวมอย่างสมดุล  มีคุณภาพชีวิตท่ีดี สามารถดำเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข    
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2.วัตถุประสงค์ 



2.๑ เพื่อให้ผู้เรียน มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการดูแลสุขภาวะทางกายและจิตใจท่ีถูกต้อง  
และด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการส่ือสารในโลกออนไลน์ได้ 

2.2 เพื่อให้ผู้เรียน มีทักษะในการดูแลสุขภาวะทางกายและจิตท่ีถูกต้อง และรู้เท่าทันส่ือ 
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการส่ือสารในโลกออนไลน์ได้อย่างปลอดภัย 
                    2.3 เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเอง สามารถนำความรู้ และหรือทักษะ หรือ ประสบการณ์ท่ี 
ได้รับไปปรับใช้ประโยชน์ในการดูแลสุขภาวะตนเองอย่าง   และสามารถใช้งานส่ือสังคมออนไลน์ได้อย่าง 
ปลอดภัย 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต (Output)  
  3.๑  เชิงปริมาณ   
                     กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ กลุ่มผู้สูงอายุ ในพื้นท่ีรับผิดชอบ  ๑๕ ตำบล  ๆ ละ 6 คน  
รวม  90 คน   รูปแบบอบรม  
  3.2 เชิงคุณภาพ 

      3.2.1 เพื่อให้ผู้เรียน มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการดูแลสุขภาวะทางกายและจิตใจ 
ท่ีถูกต้อง และด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการส่ือสารในโลกออนไลน์ได้ 

      3.2.2 เพื่อให้ผู้เรียน มีทักษะในการดูแลสุขภาวะทางกายและจิตท่ีถูกต้อง และรู้เท่าทัน 
ส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการส่ือสารในโลกออนไลน์ได้อย่างปลอดภัย 

4. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
  ผู้เรียนสามารถนำความรู้ หรือทักษะ หรือประสบการณ์ ท่ีได้จากการเข้ารับการฝึกอบรมไป 
ได้รับไปปรับใช้ประโยชน์ในการดูแลสุขภาวะตนเอง  และสามารถใช้งานส่ือสังคมออนไลน์ได้อย่างปลอดภัย  
มีคุณภาพชีวิตท่ีดี สามารถดำเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข    

5. ดัชนีวัดความสำเร็จของโครงการ (KPIs)   
5.1 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ   

                 5.1 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมการฝึกอบรม ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
(ค่าเป้าหมาย 72  คน) 

5.2 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ  
       5.2.1 ร้อยละ 80 ของผู้เรียน มีความรู้ ความเข้าใจ หรือทักษะ หรือประสบการณ์จาก

การเรียนรู้การดูแลสุขภาวะทางกายและจิตใจท่ีถูกต้อง (ค่าเป้าหมาย 72 คน)  
       5.2.2 ร้อยละ 80 ของผู้เรียน มีความรู้ ความเข้าใจ หรือทักษะ หรือประสบการณ์จาก

การเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการส่ือสารในโลกออนไลน์ได้ (ค่าเป้าหมาย 72 คน)  
               5.2.3 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนท่ีมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมในระดับ ดี ขึ้นไป 
  5.3 ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
                           5.3.1 ร้อยละ 80 ของผู้เรียน ผู้เรียนสามารถนำความรู้ หรือทักษะ หรือประสบการณ์ 
ท่ีได้จากการเข้ารับการฝึกอบรมไปได้รับไปปรับใช้ประโยชน์ในการดูแลสุขภาวะตนเอง  และสามารถใช้งานส่ือ
สังคมออนไลน์ได้อย่างปลอดภัย มีคุณภาพชีวิตท่ีดี สามารถดำเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข    
 (ค่าเป้าหมาย 72 คน) 

/6.ระยะเวลาเริ่มต้น... 
 

 
- 6 - 

 
 



6. ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ  
   6.1 ดำเนินการมอบหมายครูศูนย์การเรียนรู้ สำรวจข้อมูลบุคคล/ครัวเรือน/ชุมชน วิเคราะห์
และจัดลำดับความสำคัญ และแนะแนวการเรียนรู ้ ระหว่าง ตุลาคม 2568 ถึง ธันวาคม 2568  
  6.2 ดำเนินการจัดทำและกำหนดการจัดท่ีสอดคล้องกับความต้องการ ธันวาคม 2568 ถึง 
กุมภาพันธ์  2569 และเมษายน 2569 
  6.3 วางแผน ออกแบบการดำเนินการ จัดทำแผนงาน/โครงการ ขอความเห็นชอบและอนุมัติ
แผนการใช้จ่ายเงิน อนุมัติโครงการ มกราคม - มีนาคม 2569 และไตรมาสท่ี 3-4 เดือน เมษายน 2569  
ถึง สิงหาคม 2569 
  6.4 มอบหมายผู้รับผิดชอบในการดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อการพฒันาตนเอง  
ในการจัดอบรม ท่ีกำหนด มกราคม - มีนาคม 2569  และไตรมาสท่ี 3-4 เดือน เมษายน 2569  
ถึง สิงหาคม 2569 

6.5 กำหนดนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานการจัดฝึกอบรม  และมอบหมายผู้ทำหน้าท่ี
นิเทศ กำกับ ติดตาม  มกราคม - มีนาคม 2569 และ เมษายน - สิงหาคม 2569 

6.6 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน มกราคม - กันยายน 2569 
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S3 : กิจกรรมและงบประมาณ  
7. วิธีดำเนนิการ 

กิจกรรมหลัก 

เป้าหมาย 
พื้นที ่

(ระยะเวลา) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
งบประมาณรวม 

(บาท) 
เชิงปริมาณ 
(ประเภท
เป้าหมาย) 

เชิงคุณภาพ 
(ผลที่ได้รับ) 

Q1 
(ตค-ธค) 

Q2 
(มค-มีค) 

Q3 
(เมย-มิย) 

Q4 
(กค-กย) 

1.ขั้นวางแผน (Pland) 
1.วิเคราะห์จัดลำดับ
ความสำคัญ กำหนดกิจกรรม 
2.แต่งต้ังคณะกรรมดำเนินงาน 
3.ประชุมวางแผน 
4.จัดทำโครงการ นำเสนอ ขอ
ความเห็นชอบ อนุมัติโครงการ
และอนุญาตดำเนินการ 

ผู้บริหาร 
ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
จำนวน 27 คน 

มีแผนงานโครงการท่ีเป็นไป
ตามความถนัด ความสนใจ
และความต้องการของกลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานศึกษา 
สกร.ระดับ
อำเภอ 

ตุลาคม 
2568 และ

เมษายน 2569 
 

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนนิการ        - 

2.ขั้นดำเนินการ (DO) 
ดำเนินการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ การอบรมโครงการ
เสริมสร้างสุขภาวะทางกายจิต
และการรู้เท่าทันภัยจากโลกไซ
เบอร์สำหรับผู้สูงอายุ หลักสูตร 
3 ช่ัวโมง 
 

ประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย 
ได้แก่ กลุ่ม
ผู้สูงอายุ  ในพื้นท่ี 
ท่ีรับผิดชอบ 
อำเภอเมืองตรัง  
จำนวน  ๑๕ 
ตำบล จำนวน 
90 คน 
 

1. เพื่อให้ผู้เรียน มีความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับการ
ดูแลสุขภาวะทางกายและ
จิตใจท่ีถูกต้อง และด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ
ส่ือสารในโลกออนไลน์ได้ 
2. เพื่อให้ผู้เรียน มีทักษะ
ในการดูแลสุขภาวะทาง
กายและจิตท่ีถูกต้อง และ
รู้เท่าทัน 

สกร.ระดับ
อำเภอเมือง
ตรัง และ
สถานท่ีจัด
กิจกรรม 

มกราคม-
มีนาคม 2569 
และ เมษายน - 
สิงหาคม 
2569 

- 8,970.- -รอการ
จัดสรร 
ไตรมาส     
3 - 4 

8,970.- 

- 17,970.- 



7. วิธีดำเนนิการ 

กิจกรรมหลัก 

เป้าหมาย 
พื้นที ่

(ระยะเวลา) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
งบประมาณรวม 

(บาท) 
เชิงปริมาณ 
(ประเภท
เป้าหมาย) 

เชิงคุณภาพ 
(ผลที่ได้รับ) 

Q1 
(ตค-ธค) 

Q2 
(มค-มีค) 

Q3 
(เมย-มิย) 

Q4 
(กค-กย) 

ส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การส่ือสารในโลกออนไลน์
ได้อย่างปลอดภัย 

 
3.ข้ันตรวจสอบ (Check) 
   การติดตามและประเมิน
ก่อน ระหว่าง และหลังจาก
เสร็จส้ินการจัดกิจกรรมเรียนรู ้

ผู้รับผิดชอบ
รูปแบบอบรม 
จำนวน 15 
ห้องเรียน 

เพื่อให้ทราบผลการ
ดำเนินงานของกิจกรรม
ตามโครงการ 

พ้ืนที่ดำเนินการ
จัดกิจกรรม
อบรมและ 
สกร.ระดับ

อำเภอเมืองตรัง  
 มกราคม -
สิงหาคม 2569 

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนนิการ - 

4.ข้ันปรับปรุงแก้ไข (Action) 
1.รวบรวมข้อมูลวิเคราะห์และ
สรุปผล และจัดทำรายงานผล 
2.ประชุมบุคลากรเพื่อนำ
ข้อมูลจากการรายงานไปใช้ใน
ทบทวน แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
และปรับปรุง แก้ไข และ
พัฒนาการดำเนินงานต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ
รูปแบบอบรม 
จำนวน 15 
ห้องเรียน 

 

ผลการดำเนินการจัด
กิจกรรม และผลการ
เรียนรู้ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

สกร.ระดับ
อำเภอเมืองตรัง 
มกราคม -
สิงหาคม
2569 

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนนิการ - 

งบประมาณที่ดำเนินการจัดไตรมาสที่ 1 และ ไตรมาสที่ 2 - 8,970.- -       -   8,970.- 
หมายเหตุ   งบประมาณในไตรมาสที่ 3 ประมาณการจากงบที่ได้ เพื่อวางแผนการจัดในไตร

มาส 3 และ ไตรมาส 4 
  8,970.-  8,970.- 

รวมเงินงบประมาณทั้งสิ้น (รวม 4 ไตรมาส)     17,940.- 
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8. วงเงินงบประมาณ  
         งบประมาณปี  256๙  แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ ผลผลิต

ท่ี 1  ผู้รับบริการการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง  งบดำเนินงาน  การ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง (การศึกษาต่อเนื่อง เดิม) กิจกรรมด้านการพัฒนาทักษะชีวิต จำนวน 17,940.-บาท  
(หนึ่งหมื่นเจ็ดพันเก้าร้อยส่ีสิบบาทถ้วน) โดยแยกตามรายไตรมาส ดังนี้ 

ค่าใช้จ่ายในการจัดอบรม   ไตรมาส 1-2     
ค่าตอบแทน  
1. ค่าตอบแทนวิทยากร   
    ค่าตอบแทนวิทยากร รวมจำนวน 30 ช่ัวโมงๆ ละ 2๐๐ บาท 

                                                        เป็นเงิน         6,0๐๐.-  บาท 
ค่าใช้สอย 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม จำนวน 90 คน x 30 บาท x 1 มื้อ       
                                                                    เป็นเงิน    2,700.-  บาท 
ค่าวัสดุ 
3. เอกสารประกอบการอบรม                             เป็นเงิน       270.-  บาท  

                     รวมเป็นเงิน จำนวน  8,970.-บาท  (แปดพันเก้าร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) 
ค่าใช้จ่ายในการจัดอบรม   ไตรมาส 3-4    (ประมาณการรอรับการจัดสรร)   
ค่าตอบแทน  
1. ค่าตอบแทนวิทยากร   
    ค่าตอบแทนวิทยากร รวมจำนวน 30 ช่ัวโมงๆ ละ 2๐๐ บาท 

                                                        เป็นเงิน         6,0๐๐.-  บาท 
ค่าใช้สอย 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม จำนวน 90 คน x 30 บาท x 1 มื้อ       
                                                                    เป็นเงิน    2,700.-  บาท 
ค่าวัสดุ 
3. เอกสารประกอบการอบรม                             เป็นเงิน       270.-  บาท  

                     รวมเป็นเงิน จำนวน  8,970.-บาท  (แปดพันเก้าร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) 
                     รวมท้ังส้ินเป็นเงิน จำนวน  17,940.-บาท  (หนึ่งหมื่นเจ็ดพันเก้าร้อยส่ีสิบบาทถ้วน) 
หมายเหตุ  ทุกรายการถ่ัวจ่ายตามที่จ่ายจริง                                                
                                                                                                
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                              /เครือข่าย... 
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9. เครือข่าย (ถ้ามี) 
  ๙.๑ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลนาบินหลา 
  ๙.2 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลนาพละ 
  ๙.3 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านโพธิ์ 
  ๙.4 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านควน 
  ๙.5 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลนาท่ามเหนือ 
  ๙.6 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลนาตาล่วง 
  ๙.7 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีตรัง 
  ๙.8 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง 
10. โครงการที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  
                     ๑๐.1 โครงการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
11. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

11.1 กำกับดูแลการดำเนินงานตามกรอบทิศทางของแผนปฏิบัติการประจำปี 
11.2 การนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงาน โดยผู้บริหาร และหัวหน้ากลุ่มงานอย่าง 

ต่อเนื่องในการประชุมบุคลากรประจำเดือน  หรือ ก่อนการดำเนินการจัดกิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปี
และจากการรายงานผลการดำเนินงาน 
  11.3 นิเทศติดตาม การดำเนินการจัด ตามแผนการนิเทศ หรือแผนการจัดกิจกรรมโดยมอบให้
ผู้รับผิดชอบ ข้าราชการ, ครูศูนย์การเรียนรู้ และหรือเครือข่ายมีส่วนร่วม ณ สถานท่ีจัดกิจกรรมตามแผนการจัด  
และรายงานผลการนิเทศโดยใช้เครื่องมือนิเทศของสถานศึกษา 

11.4 การประเมินผล กำหนดให้มีการประเมินผลการจัดกิจกรรม  ตามโครงการ/กิจกรรม 
หรือโปรแกรมการเรียนรู้/หรือหลักสูตร โดย 
          11.4.1 การประเมินตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการเรียนรู้  
           11.4.2 การประเมินคุณภาพการเรียนรู้  เพื่อให้ทราบถึงผลการดำเนินงาน ปัญหา 
อุปสรรคการให้ข้อเสนอแนะแนวสำหรับใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรม/หลักสูตรในครั้งต่อไป 
          11.4.3 เพื่อการประเมินคุณภาพการศึกษา  ให้รับทราบผลการประเมินท่ีสอดคล้อง
กับการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ให้ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการเรียนรู้ต่อไป 

11.5 การรายงานผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้/โปรแกรม/หลักสูตร กำหนดให้มีการ 
รายงานผลดังนี้  

        11.5.1 รายงานสรุปผลการดำเนินงานเมื่อส้ินสุดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตาม 
จำนวนผู้เรียน โดยจำแนกผู้เรียน ปกติ – พิการ, กลุ่มอายุ/เพศ/การศึกษา/อาชีพ/เป้าหมาย/ความรู้ความ
เข้าใจ/ความพึงพอใจและประโยชน์การนำไปใช้ และนำเข้าระบบสารสนเทศ 

        11.5.2 รายงานผลการดำเนินงานให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่กิจกรรม 
การเรียนรู้ผ่านช่องทาง Website,Facebook,Page,Youtube  

 
 
 
                /12.การวิเคราะห์... 
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12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  



ความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง 
วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ เพื่อการพัฒนา
ตนเอง รูปแบบการฝึกอบรม 

สร้างความร ู ้  ความเข้าใจให้ก ับบุคลากร  และชี ้แจง
วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง   
ในรูปแบบการฝึกอบรม เพื่อดำเนินการจัดกิจกรรม 

ขั้นตอนระหว่างการดำเนินงาน มอบหมายบุคลากรทำหน้าท่ีนิเทศ กำกับ ติดตาม 
การวัดและประเมินผล ชี้แจงบุคลากรผู้ได้รับมอบหมาย ให้มีความรู้ เข้าใจใน

เกณฑ์การวัดและประเมินผล ที่สอดคล้องกับเนื้อหาและ
กิจกรรมการเรียนรู้ การฝึกอบรมในแต่ละหลักสูตร   เพื่อ
เก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพต่อไป 

งบประมาณการเบิกจ่าย กำกับติดตาม และมอบหมายงานที ่ เกี ่ยวข้องในการ
ติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ให้เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องตามระเบียบและแนวทางการเบิกจ่าย และ
เบิกจ่าย และเป็นปัจจุบัน 

การรายงานผลท่ีล่าช้า กำกับติดตาม และมอบหมายหัวหน้ากลุ่มงาน และหัวหน้า
งาน ในการติดตามและรายงานผลการดำเนินการเป็น
ปัจจุบัน 

 
 
 

--------------------------------- 
(นางสิริมา  ทองไสย) 

ครูอาสาฯ ปฏิบัติงานจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

 
   ---------------------------------    ----------------------------------- 
    (นายชรินทร์  สีสุข)                 (นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง) 
ครู หัวหน้ากลุ่มจัดการเรียนรู้         ครู ปฏิบัติงานแผนงานฯ     
                       ผู้เขียน/ตรวจ/เสนอโครงการฯ 

 
                

--------------------------------- 
(นางปาณิสรา  อภิชัยสรพันธุ์) 

ผู้อำนวยการสถานศึกษาศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 
 

รายละเอียดโครงการ 
ช่ือ โครงการส่งเสริมวฒันธรรมท้องถิ่น สืบสานตำนานขนมไทย “Sweet Heritage”  

แบบ กผ-04 



  

 
 

 

  ข้อเสนอโครงการใหม่ (ต้นปีงบประมาณ) 
  ข้อเสนอโครงการเพิ่มเติม (ระหว่างปีงบประมาณ) 
S1 : ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน และภารกิจ 
 ▪ แผนส่งเสริมการเรียนรู้ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  (1) ประเด็นท่ี 2  พัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ  
  (2) แนวทางการพัฒนา  โดยส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง เพื่อให้มีความรู้ และหรือทักษะท่ี
จำเป็นสำหรับการดำเนินชีวิต เกิดประโยชน์ต่อตนเอง และเตรียมพร้อมสำหรับการปรับตัวให้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงและเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
 ▪ จุดเนน้การดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
   ภารกิจเร่งด่วน  
         ภารกิจต่อเนื่อง  
  1. ด้านการปฏิรูปการเรียนรู้สู่ระบบที่ยืดหยุ่น 
      การยกระดับการจัดการเรียนรู้ 3 รูปแบบ ให้มีคุณภาพสูงและตอบโจทย์ชีวิตจริง  ส่งเสริม
การเรียนรู้ท่ียืดหยุ่น มีทางเลือกสำหรับทุกคน และเช่ือมโยงการเรียนรู้ทุกรูปแบบอย่างไร้รอยต่อ 
                     2. ขับเคลื่อนการเรียนรู้สู่อาชีพที่ม่ันคง สร้างรายได้จริง และการพึ่งพาตนเองที่ยั่งยืน 
                          ส่งเสริมแนวทาง “Learn to Earn” ควบคู่กับการ Upskill/Reskill/Newskill เพื่อให้
ผู้เรียนสร้างรายได้ท้ังในระหว่างเรียนและหลังจบการศึกษา  
  3. ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะแห่งอนาคต เป็นพลเมืองไทยเข้มแข็ง 
      มุ่งสร้างพื้นฐานให้ประชาชนพร้อมรับมือกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและโลกการทำงาน 
เช่น ทักษะการส่ือสารและการทำงานร่วมกัน ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต และการปรับตัว ทักษะด้านวัฒนธรรม
และความคิดสร้างสรรค์  
  8. ด้านการสร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
      8.1 พัฒนากลไกความร่วมมือกับชุมชนและภาคีเครือข่าย ร่วมออกแบบและจัดการเรียนรู้
เชิงรุก ท่ีสะท้อนความต้องการและอัตลักษณ์ของพื้นท่ีอย่างแท้จริง 
 ▪ บทบาทและอำนาจหน้าที่ (ตามที่ระบุในกฎหมาย) 
         พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ.2566 กำหนดให้กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีหน้าท่ีใน
การจัดส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรูเ้พื่อคุณวุฒิ
ตามระดับ รวมทั้งอาจจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ในรูปแบบอื่นท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาบุคคลให้มีความสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา                                   
เป็นคนดี มีวินัย รู้จักสิทธิควบคู่กับหน้าท่ี และความรับผิดชอบ ภูมิใจและตระหนักในความสำคัญของชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ                             
 

/รู้จักรักษา... 
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หน่วยงาน  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง  
ผูรั้บผิดชอบ  นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง ตำแหน่ง  ครูชำนาญการ    
โทรศัพท์ สำนักงาน 075-216886  มือถือ 080 531 4624     e-Mail sangying9317@gmail.com 



 รู้จักรักษาประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รู้จักความพอเพียง มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ใฝ่เรียนรู้ มี
ความรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง มีคุณธรรม และมีความซื่อสัตย์สุจริต      

บทบาทและอำนาจหน้าท่ีของสถานศึกษา     ตามมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการ 
เรียนรู้พ.ศ.2566 บัญญัติว่าในการปฏิบัติหน้าท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับอำเภอให้มีศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ใน
ระดับอำเภอมีสถานะเป็นสถานศึกษา เพื่อจัดการเรียนรู้ และกำกับ ดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน อำนวย
ความสะดวก และแนะนำในการปฏิบัติหน้าท่ีของศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบลและศูนย์การเรียนรู้ในพื้นท่ี ด้าน
วิชาการเทคโนโลยีท่ีจำเป็นในการส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นไปตามแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัด รวมทั้ง
ประสานความร่วมมือและแนะนำการจัดการเรียนรู้ของงภาคีเครือข่ายในพื้นท่ีและทำหน้าท่ีเป็นศูนย์การเรียนรู้
ของตำบลอันเป็นท่ีต้ังของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอหรือตำบลใกล้เคียงตามท่ีอธิบดีกำหนดและปฏิบัติ
หน้าท่ีตามท่ีอธิบดีมอบหมาย จึงกำหนดอำนาจและหน้าท่ีของสถานศึกษา ในสังกัด กรมส่งเสริมการเรียนรู้   

S2 : สรุปเนือ้หาสำคัญของโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 
        แผนกรมส่งเสริมการเรียนรู้ กลยุทธ์ที่ 2.4 กำหนดพัฒนาทักษะพื้นฐานและทักษะอาชีพท่ีตอบ

โจทย์โลกยุคใหม่ โดยเน้นการเช่ือมโยงการเรียนรู้กับการประกอบอาชีพท่ีเป็นความต้องการของตลาดแรงงาน 
และการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑3 (พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70) 
ได้กำหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพื่อให้ “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งค่ัง  ยั่งยนื มุ่งเนน้การพัฒนาประเทศอย่างสมดุลและยั่งยืน โดยให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างทุนทาง
สังคมและทุนทางวัฒนธรรม การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก การสร้างมูลค่าเพิ่มจากอัตลักษณ์ท้องถิ่น  

 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ได้กำหนดนโยบาย เรื่อง "Sweet Heritage" (สืบสานตำนานขนมไทย) 
เพื่อการขับเคล่ือน Soft Power การสร้างอัตลักษณ์ของท้องถิ่น ในการอนุรักษ์ขนมไทยโบราณท้องถิ่นที่ใกล้สูญ
หายกว่า 140 ชนิด จาก 77 จังหวัดท่ัวทุกภูมิภาค จัดพื้นท่ีเรียนรู้ (Learning Space) ควบคู่กับการพัฒนาอาชีพ
ชุมชน เพื่อสืบสานภูมิปัญญาไทยสู่ความยั่งยืน โดยมีสาระสำคัญได้แก่ อนุรักษ์และสืบสาน ฟื้นฟูขนมไทยพื้นบ้าน
ด้ังเดิมท่ีเส่ียงต่อการสูญหาย ให้กลับมาเป็นท่ีรู้จักและอยู่คู่ชุมชน  Soft Power ท้องถ่ิน การยกระดับขนมไทย
ให้เป็นผลิตภัณฑ์สร้างมูลค่าเพิ่ม (Value Added) ทางเศรษฐกิจและสร้างรายได้ให้กับคนในชุมชน   พื้นท่ีเรียนรู ้
(Learning Space): เปิดพื้นท่ี "ชม-ล้ิมรส-สืบสาน"  สืบสานตำนานขนมไทย  สร้างความตระหนัก: สร้างความ
ภาคภูมิใจและจิตสำนึกให้ประชาชน โดยเฉพาะคนรุ่นใหม่ให้มีความตระหนักถึงคุณค่าของภูมิปัญญาทาง
วัฒนธรรม ส่งเสริมภูมิปัญญาในพื้นท่ี ให้ประชาชนได้เรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-long Learning) และนำไปสู่การ
ประกอบอาชีพจริงได้ต่อไป 
                     ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง มีความตระหนักท่ีจะร่วมขับเคล่ือนนโยบาย 
ดังกล่าว  จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่นสืบสานตำนานขนมไทย “Sweet Heritage” โดยการ
อบรมสืบสารตำนานขนมไทยโบราณ และสร้างพื้นท่ีกิจกรรมการเรียนรู้ สืบสารตำนานขนมไทย  โดยมี
กลุ่มเป้าหมายในพื้นท่ีรับผิดชอบ 15 ตำบล เข้าร่วมกิจกรรมฝึกอบรมและการเรียนรู้ตำนานขนมไทยท่ีกำลังจะ
สูญหาย  เพื่อให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายได้เข้ากิจกรรมการเรียนรู้การทำขนมไทยท่ีกำลังจะสูญหาย และร่วม
อนุรักษ์ภูมิปัญญาทางวฒันธรรม และร่วมส่งเสริมภูมิปัญญาในท้องถิ่น สืบสารตำนานเล่าขานให้กับเยาวชนรุ่น
ใหม่ได้รู้จัก  และสร้างมูลค่าให้ขนมไทย สืบทอดตำนานขนมไทยท่ีกำลังจะสูญหายต่อไป  กลุ่มเป้าหมายผู้เรีนท่ี
เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ สามารถนำความรู้ไปปรับประยุกต์ใช้ประโยชน์ในการสร้างรายได้ให้กับตนเองและ
ครอบครัว มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

/2.วัตถุประสงค์... 
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2.วัตถุประสงค์ 
2.๑ เพื่อให้ผู้เรียน มีความรู้ ความเข้าใจ ในการสืบสารตำนาน การทำขนมไทยโบราณ  
2.2 เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเอง สามารถทำขนมไทยโบราณได้ 
2.3 เพื่อให้ผู้เรียนมีความตระหนัก ภาคภูมิใจ ร่วมอนุรักษ์ภูมิปัญญาทางวฒันธรรมขนมไทย 

และสามารถนำความรู้หรือประสบการณ์ไปใช้ในการดำเนินชีวิต มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต (Output)  
  3.๑  เชิงปริมาณ   
                     กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ประชาชนท่ัวไป ในพื้นท่ีรับผิดชอบ  ๑๕ ตำบล  ๆ   
รวม  30 คน   รูปแบบอบรม ดังนี้ 

 

ท่ี หลักสูตร/วิชา  ตำบลที่รับผิดชอบ 
1. สืบสารตำนานการทำขนมไทยโบราณ จำนวน 5 หลักสูตร 

ได้แก่ 
1. ขนมเบซัม 
2.ขนมปากหม้อโบราณ 
3.ขนมหม่อฉี 
4.ขนมช่อม่วง 
5.ขนมข้ีมอด 

ตำบลทับเท่ียง,บ้านโพธิ์,นาบินหลา,  
นาท่ามใต้, บางรัก,โคกหล่อ,นาตาล่วง,  
นาโต๊ะหมิง, นาท่ามเหนือ,น้ำผุด,นาโยงใต้, 
นาพละ,บ้านควน,หนองตรุด,ควนปรงิ 
 

 

  3.2  เชิงคุณภาพ   
                           3.2.1 ผู้เรียน มีความรู้ ความเข้าใจ ในการสืบสารตำนานการทำขนมไทยโบราณ และ
สามารถทำขนมไทยโบราณได้ 

4. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
    4.1.1 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตนเอง มีความตระหนัก ภาคภูมิใจ ร่วมอนุรักษ์ภูมิปัญญา

ทางวัฒนธรรมขนมไทย และสามารถนำความรู้หรือประสบการณ์ไปใช้ในการดำเนินชีวิต มีคุณภาพชีวิตท่ีดี
  

5. ดัชนีวัดความสำเร็จของโครงการ (KPIs)   
5.1 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ   

                 5.1.1 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ได้รับการพัฒนาตนเอง ผ่านประเมิน
การเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด (ค่าเป้าหมาย 24 คน) 
  5.2 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ   

                5.2.1 ร้อยละ 80 ของผู้เรียน มีความรู้ ความเข้าใจ ในการสืบสารตำนานการทำขนม 
ไทยโบราณ (ค่าเป้าหมาย 24 คน) 

     5.2.2 ร้อยละ 80 ของผู้เรียน มีทักษะในการทำขนมไทยโบราณได้ 
(ค่าเป้าหมาย 24 คน) 
 
 
 
         /5.3 ตัวชี้วัดผลลัพธ์...  
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  5.3 ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
                           5.3.1 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ต่อตนเอง ต่อครอบครัว 
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  (ค่าเป้าหมาย 24 คน) 
 
6. ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ  
  6.1 ดำเนินการมอบหมายครูศูนย์การเรียนรู้ สำรวจข้อมูลบุคคล/ครัวเรือน/ชุมชน วิเคราะห์
และจัดลำดับความสำคัญ และแนะแนวการเรียนรู ้ ระหว่าง ตุลาคม 2568  
  6.2 ดำเนินการจัดทำและกำหนดการจัดท่ีสอดคล้องกับความต้องการ ธันวาคม 2568   
  6.3 วางแผน ออกแบบการดำเนินการ จัดทำแผนงาน/โครงการ ขอความเห็นชอบและอนุมัติ
แผนการใช้จ่ายเงิน อนุมัติโครงการ  ธันวาคม 2568  -  มกราคม 2569  
  6.4 มอบหมายผู้รับผิดชอบในการดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อการพฒันาตนเอง  
ในการอบรม ท่ีกำหนด  มกราคม 2569  

6.5 กำหนดนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานการจัดฝึกอบรม  และมอบหมายผู้ทำหน้าท 
นิเทศ กำกับ ติดตาม  ตุลาคม - ธันวาคม 2568  มกราคม  2569  

6.6 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน มกราคม - กันยายน 2569 
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S3 : กิจกรรมและงบประมาณ  
7. วิธีดำเนนิการ 

กิจกรรมหลัก 

เป้าหมาย 
พื้นที ่

(ระยะเวลา) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
งบประมาณ

รวม 
(บาท) 

เชิงปริมาณ 
(ประเภท
เป้าหมาย) 

เชิงคุณภาพ 
(ผลที่ได้รับ) 

Q1 
(ตค-ธค) 

Q2 
(มค-มีค) 

Q3 
(เมย-มิย) 

Q4 
(กค-กย) 

1.ข้ันวางแผน (Pland) 
1.วิเคราะห์จัดลำดับ
ความสำคัญ กำหนดกิจกรรม 
2.แต่งต้ังคณะกรรมดำเนินงาน 
3.ประชุมวางแผน 
4.จัดทำโครงการ นำเสนอ ขอ
ความเห็นชอบ อนุมัติโครงการ
และอนุญาตดำเนินการ 

ผู้บริหาร 
ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
จำนวน 27 คน 

มีแผนงานโครงการท่ีเป็นไป
ตามความต้องการของกลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานศึกษา 
สกร.ระดับ
อำเภอ 
ตุลาคม-ธันวาคม 

2568  
 

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนนิการ        - 

2.ขั้นดำเนินการ (DO) 
   2.1 ศึกษาเรียนรู้ความ
เป็นมาและความสำคัญของ
ขนมไทยโบราณ  
    2.2 อบรมสืบสานตำนาน
ขนมไทยโบราณ 5 หลักสูตร 
    1. ขนมเบซัม 
    2.ขนมปากหม้อโบราณ 
    3.ขนมหม่อฉี 
    4.ขนมช่อม่วง 
   5.ขนมข้ีมอด 
 

ประชาชนท่ัวไป 
15 ตำบล  
จำนวน  
5 หลักสูตร ละ  
6 คน  
รวม 30 คน  
 

1.  ผ ู ้ เ ร ี ยน ได ้ ร ั บการ
พ ัฒนาตนเอง ม ีความ
ตระหนัก ภาคภูมิใจ ร่วม
อนุร ักษ์ภ ูม ิป ัญญาทาง
วัฒนธรรมขนมไทย และ
สามารถนำความร ู ้หรือ
ประสบการณ์ไปใช้ในการ
ดำเน ินชีว ิต ม ีค ุณภาพ
ชีวิตท่ีดี 

มกราคม 
2569 
  
ณ.ห้าง 
สิริบรรณ  
ช้อปป้ิง 
เซ็นเตอร์ 
อำเภอเมืองตรัง 
จังหวัดตรัง 

- 12,000.- - 
 

 1๒,0๐๐.- 
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7. วิธีดำเนนิการ     (ต่อ) 

กิจกรรมหลัก 

เป้าหมาย 
พื้นที ่

(ระยะเวลา) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
งบประมาณ

รวม 
(บาท) 

เชิงปริมาณ 
(ประเภท
เป้าหมาย) 

เชิงคุณภาพ 
(ผลที่ได้รับ) 

Q1 
(ตค-ธค) 

Q2 
(มค-มีค) 

Q3 
(เมย-มิย) 

Q4 
(กค-กย) 

3.ข้ันตรวจสอบ (Check) 
 การติดตามและประเมินก่อน 
ระหว่าง และหลังจากเสร็จส้ิน
การจัดกิจกรรมเรียนรู้ 

ผู้รับผิดชอบ
รูปแบบอบรม 
จำนวน 15 
ห้องเรียน 

เพื่อให้ทราบผลการ
ดำเนินงานของกิจกรรม
ตามโครงการ 

สกร.ระดับ
อำเภอเมือง
ตรัง และ
สถานท่ีจัด
กิจกรรม 

ตุลาคม 2568 
ถึง มกราคม 

2569 

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนนิการ - 

4.ข้ันปรับปรุงแก้ไข(Action) 
1.รวบรวมข้อมูลวิเคราะห์และ
สรุปผล และจัดทำรายงานผล 
2.ประชุมบุคลากรเพื่อนำ
ข้อมูลจากการรายงานไปใช้ใน
การปรับปรุง แก้ไข และ
พัฒนาการดำเนินงานต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ
รูปแบบอบรม 
จำนวน 15 
ห้องเรียน 

 

ผลการดำเนินการจัด
กิจกรรม และผลการ
เรียนรู้ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

สกร.ระดับ
อำเภอเมืองตรัง 

มกราคม 
2569 

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนนิการ - 

งบประมาณที่ดำเนินการจัดไตรมาสที่ 1 และ ไตรมาสที่ 2 - 12,000.-        - 12,000.- 
รวมเงินงบประมาณทั้งสิ้น (รวม 4 ไตรมาส)  12,000-  - 12,000.- 



- 7 - 

8. วงเงินงบประมาณ  
งบประมาณปี  256๙  แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ ผลผลิตท่ี 1  

ผู้รับบริการการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง  งบดำเนินงาน  การเรียนรู้
เพื่อพัฒนาตนเอง (การศึกษาต่อเนื่อง เดิม) กิจกรรมเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน จำนวน 12,000.-บาท  
(หนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน) 

โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ  ดังนี้   
ค่าตอบแทน  
1) ค่าตอบแทนวิทยากร 

จำนวน  5 คนๆ ละ 3 ช่ัวโมงๆ ละ 3๐๐ บาท            เป็นเงิน     4,5๐๐.-  บาท 
ค่าใช้สอย 
1) ค่าป้ายไวนิลโครงการฯ จำนวน 1 ผืน x 1,000 บาท     เป็นเงิน     1,000.- บาท 
2) ค่าป้ายโรอัพ                เป็นเงิน     2,100.- บาท 
ค่าวัสดุ  
1) ค่าวัสดุ              เป็นเงิน      4,4๐๐.-  บาท 

           รวมเป็นเงินท้ังส้ิน   12,000.-บาท  (หนึ่งหมื่นสองพนับาทถ้วน) 
9. เครือข่าย (ถ้ามี) 
  ๙.๑ ห้างสิริบรรณ ช็อปปิ้งเซ็นเตอร์ อำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง 

10. โครงการที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  
                     ๑๐.3 โครงการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
11.1 กำกับดูแลการดำเนินงานตามกรอบทิศทางของแผนปฏิบัติการประจำปี 
11.2 การนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงาน ในการประชุมบุคลากร ก่อน ระหว่าง และหลัง 

การดำเนินงาน และจากการรายงานผลการดำเนินงาน 

  11.3 นิเทศติดตาม การดำเนินการจัดโดยมอบให้ผู้รับผิดชอบ ณ สถานท่ีจัดกิจกรรมตาม
แผนการจัด   

11.4 การประเมินผล กำหนดให้มีการประเมินผลการจัดกิจกรรม  ตามโครงการ/กิจกรรม 
หรือหลักสูตรโดย 
           11.4.1 การประเมินตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการเรียนรู้  
            11.4.2 การประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้  เพื่อให้ทราบถึงผลการดำเนินงาน  
ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน ให้ข้อเสนอแนะแนวสำหรับใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรม/
หลักสูตรในครั้งต่อไป 

   11.5 การรายงานผลการจัดกิจกรรม/หลักสูตร กำหนดให้มีการรายงานผลดังนี้  
        11.5.1 รายงานผลการดำเนินงานเมื่อส้ินสุดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ตามจำนวนผู้เรียน โดยจำแนกผู้เรียน ปกติ – พิการ, กลุ่มอายุ/เพศ/การศึกษา/อาชีพ/เป้าหมาย/ความรู้ความ
เข้าใจ/ความพึงพอใจและประโยชน์การนำไปใช้ และนำเข้าระบบสารสนเทศ 
 

/11.5.2 รายงานผล... 
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         11.5.2 รายงานผลการดำเนินงานให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่กิจกรรมการ 
เรียนรู้ผ่านช่องทาง website , facebook , page , youtube     
12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  

ความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง 
วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเอง 

สร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากร และช้ีแจง
วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเองในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสังคมและ
ชุมชน ประจำปีงบประมาณ 2569 

ขั้นตอนระหว่างการดำเนินงาน มอบหมายบุคลากรทำหน้าท่ีนิเทศในแต่ละพื้นท่ี 
การวัดและประเมินผล ช้ีแจงบุคลาผู้ได้รับมอบหมาย ให้มีความรู้ เข้าใจใน

เกณฑ์การวัดและประเมินผล ท่ีสอดคล้องกับเนื้อหา
และโปรแกรมการเรียนรู้  และมอบหมายให้มีการ
ติดตามผู้เรียนหลังจากผ่านการอบรมไปแล้ว  เพื่อ
เก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพต่อไป 

งบประมาณการเบิกจ่าย กำกับติดตาม และมอบหมายงานท่ีเกี่ยวข้องในการ
ติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ให้เป็นไปด้วย
ความถูกต้องตามระเบียบและแนวทางการเบิกจ่าย 
และเบิกจ่าย และเป็นปัจจุบัน 

การรายงานผลท่ีล่าช้า กำกับติดตาม และมอบหมายหัวหน้ากลุ่มงาน และ
หัวหน้างาน ติดตามการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 
 

--------------------------------- 
(นางสิริมา  ทองไสย) 

ครูศูนย์การเรียนรู้ ปฏิบัติงานจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

   ---------------------------------    ----------------------------------- 
    (นายชรินทร์  สีสุข)                 (นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง) 
ครู หัวหน้ากลุ่มจัดการเรียนรู้         ครู ปฏิบัติงานแผนงานฯ     
                       ผู้เขียน/ตรวจ/เสนอโครงการฯ 

 
          

--------------------------------- 
(นางปาณิสรา  อภิชัยสรพันธุ์) 

ผู้อำนวยการสถานศึกษาศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 
รายละเอียดโครงการ 

ช่ือ โครงการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน  

แบบ กผ-04 



  

 
 

 

  ข้อเสนอโครงการใหม่ (ต้นปีงบประมาณ) 
  ข้อเสนอโครงการเพิ่มเติม (ระหว่างปีงบประมาณ) 
S1 : ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน และภารกิจ 
 ▪ แผนส่งเสริมการเรียนรู้ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  (1) ประเด็นท่ี 2  พัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ  
  (2) แนวทางการพัฒนา  โดยส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง เพื่อให้มีความรู้ และหรือทักษะท่ี
จำเป็นสำหรับการดำเนินชีวิต เกิดประโยชน์ต่อตนเอง และเตรียมพร้อมสำหรับการปรับตัวให้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงและเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
 ▪ จุดเนน้การดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙  
   ภารกิจเร่งด่วน  
         ภารกิจต่อเนื่อง  
  1. ด้านการปฏิรูปการเรียนรู้สู่ระบบที่ยืดหยุ่น 
      การยกระดับการจัดการเรียนรู้ 3 รูปแบบ ให้มีคุณภาพสูงและตอบโจทย์ชีวิตจริง  ส่งเสริม
การเรียนรู้ท่ียืดหยุ่น มีทางเลือกสำหรับทุกคน และเช่ือมโยงการเรียนรู้ทุกรูปแบบอย่างไร้รอยต่อ 
                     2. ขับเคลื่อนการเรียนรู้สู่อาชีพที่ม่ันคง สร้างรายได้จริง และการพึ่งพาตนเองที่ยั่งยืน 
                          ส่งเสริมแนวทาง “Learn to Earn” ควบคู่กับการ Upskill/Reskill/Newskill เพื่อให้
ผู้เรียนสร้างรายได้ท้ังในระหว่างเรียนและหลังจบการศึกษา  
  3. ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะแห่งอนาคต เป็นพลเมืองไทยเข้มแข็ง 
      มุ่งสร้างพื้นฐานให้ประชาชนพร้อมรับมือกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและโลกการทำงาน 
เช่น ทักษะการส่ือสารและการทำงานร่วมกัน ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต และการปรับตัว ทักษะด้านวัฒนธรรม
และความคิดสร้างสรรค์  
  8. ด้านการสร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
      8.1 พัฒนากลไกความร่วมมือกับชุมชนและภาคีเครือข่าย ร่วมออกแบบและจัดการเรียนรู้
เชิงรุก ท่ีสะท้อนความต้องการและอัตลักษณ์ของพื้นท่ีอย่างแท้จริง 
 ▪ บทบาทและอำนาจหน้าที่ (ตามที่ระบุในกฎหมาย) 
         พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ.2566 กำหนดให้กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีหน้าท่ีใน
การจัดส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรูเ้พื่อคุณวุฒิ
ตามระดับ รวมทั้งอาจจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ในรูปแบบอื่นท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาบุคคลให้มีความสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา                                   
เป็นคนดี มีวินัย รู้จักสิทธิควบคู่กับหน้าท่ี และความรับผิดชอบ ภูมิใจและตระหนักในความสำคัญของชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมขุ                             
 

/รู้จักรักษา... 
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หน่วยงาน  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง  
ผู้รับผิดชอบ  นางสิริมา  ทองไสย ตำแหน่ง  ครูศูนย์การเรียนรู้    
โทรศัพท์ สำนักงาน 075-216886 มือถือ 086-276-4047 e-Mail pnfemeang@gmail.com 
 



 รู้จักรักษาประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รู้จักความพอเพียง มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ใฝ่เรียนรู้ มี
ความรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง มีคุณธรรม และมีความซื่อสัตย์สุจริต      

บทบาทและอำนาจหน้าท่ีของสถานศึกษา     ตามมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการ 
เรียนรู้พ.ศ.2566 บัญญัติว่าในการปฏิบัติหน้าท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับอำเภอให้มีศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ใน
ระดับอำเภอมีสถานะเป็นสถานศึกษา เพื่อจัดการเรียนรู้ และกำกับ ดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน อำนวย
ความสะดวก และแนะนำในการปฏิบัติหน้าท่ีของศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบลและศูนย์การเรียนรู้ในพื้นท่ี ด้าน
วิชาการเทคโนโลยีท่ีจำเป็นในการส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นไปตามแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัด รวมทั้ง
ประสานความร่วมมือและแนะนำการจัดการเรียนรู้ของงภาคีเครือข่ายในพื้นท่ีและทำหน้าท่ีเป็นศูนย์การเรียนรู้
ของตำบลอันเป็นท่ีต้ังของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอหรือตำบลใกล้เคียงตามท่ีอธิบดีกำหนดและปฏิบัติ
หน้าท่ีตามท่ีอธิบดีมอบหมาย จึงกำหนดอำนาจและหน้าท่ีของสถานศึกษา ในสังกัด กรมส่งเสริมการเรียนรู้   

S2 : สรุปเนือ้หาสำคัญของโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 
        แผนกรมส่งเสริมการเรียนรู้ กลยุทธ์ที่ 2.4 กำหนดพัฒนาทักษะพื้นฐานและทักษะอาชีพท่ีตอบ

โจทย์โลกยุคใหม่ โดยเน้นการเช่ือมโยงการเรียนรู้กับการประกอบอาชีพท่ีเป็นความต้องการของตลาดแรงงาน 
และการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑3 (พ.ศ. ๒๕๖6-๒๕70) 
ได้กำหนดทิศทางของแผนพัฒนาฯ ให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพื่อให้ “ประเทศไทยมีความ
มั่นคง มั่งค่ัง  ยั่งยนื มุ่งเนน้การพัฒนาประเทศอย่างสมดุลและยั่งยืน โดยให้ความสำคัญกับการเสริมสร้างทุนทาง
สังคมและทุนทางวัฒนธรรม การพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก การสร้างมูลค่าเพิ่มจากอัตลักษณ์ท้องถิ่น  

 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ได้กำหนดนโยบาย เรื่อง "Sweet Heritage" (สืบสานตำนานขนมไทย) 
เพื่อการขับเคล่ือน Soft Power การสร้างอัตลักษณ์ของท้องถิ่น ในการอนุรักษ์ขนมไทยโบราณท้องถิ่นที่ใกล้สูญ
หายกว่า 140 ชนิด จาก 77 จังหวัดท่ัวทุกภูมิภาค จัดพื้นท่ีเรียนรู้ (Learning Space) ควบคู่กับการพัฒนาอาชีพ
ชุมชน เพื่อสืบสานภูมิปัญญาไทยสู่ความยั่งยืน โดยมีสาระสำคัญได้แก่ อนุรักษ์และสืบสาน ฟื้นฟูขนมไทยพื้นบ้าน
ด้ังเดิมท่ีเส่ียงต่อการสูญหาย ให้กลับมาเป็นท่ีรู้จักและอยู่คู่ชุมชน  Soft Power ท้องถ่ิน การยกระดับขนมไทย
ให้เป็นผลิตภัณฑ์สร้างมูลค่าเพิ่ม (Value Added) ทางเศรษฐกิจและสร้างรายได้ให้กับคนในชุมชน   พื้นท่ีเรียนรู ้
(Learning Space): เปิดพื้นท่ี "ชม-ล้ิมรส-สืบสาน"  สืบสานตำนานขนมไทย  สร้างความตระหนัก: สร้างความ
ภาคภูมิใจและจิตสำนึกให้ประชาชนโดยเฉพาะคนรุ่นใหม่ให้มีความตระหนักถึงคุณค่าของภูมิปัญญาทาง
วัฒนธรรม ส่งเสริมภูมิปัญญาในพื้นท่ี ให้ประชาชนได้เรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-long Learning) และนำไปสู่การ
ประกอบอาชีพจริงได้ต่อไป 
                     ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง มีความตระหนักท่ีจะร่วมขับเคล่ือนนโยบาย 
ดังกล่าว  จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถิ่นสืบสานตำนานขนมไทย “Sweet Heritage” โดยการ
อบรมสืบสารตำนานขนมไทยโบราณ และสร้างพื้นท่ีกิจกรรมการเรียนรู้ สืบสารตำนานขนมไทย  โดยมี
กลุ่มเป้าหมายในพื้นท่ีรับผิดชอบ 15 ตำบล เข้าร่วมกิจกรรมฝึกอบรมและการเรียนรู้ตำนานขนมไทยท่ีกำลังจะ
สูญหาย  เพื่อให้ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายได้เข้ากิจกรรมการเรียนรู้การทำขนมไทยท่ีกำลังจะสูญหาย และร่วม
อนุรักษ์ภูมิปัญญาทางวฒันธรรม และร่วมส่งเสริมภูมิปัญญาในท้องถิ่น สืบสารตำนานเล่าขานให้กับเยาวชนรุ่น
ใหม่ได้รู้จัก  และสร้างมูลค่าให้ขนมไทย สืบทอดตำนานขนมไทยท่ีกำลังจะสูญหายต่อไป  กลุ่มเป้าหมายผู้เรีนท่ี
เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ สามารถนำความรู้ไปปรับประยุกต์ใช้ประโยชน์ในการสร้างรายได้ให้กับตนเองและ
ครอบครัว มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

/2.วัตถุประสงค์... 
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2.วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อให้ผู้เรียน มีความรู้ ความเข้าใจ และ/หรือทักษะ หรือประสบการณ์จากโปรแกรมการ

เรียนรู ้
2. เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเอง สามารถนำความรู้ และหรือทักษะ หรือ ประสบการณ์ท่ี 

ได้รับไปใช้ในการดำเนินชีวิต มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต (Output)  
  3.๑  เชิงปริมาณ   
                     กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ประชาชนท่ัวไป ในพื้นท่ีรับผิดชอบ  ๑๕ ตำบล  ๆ   
รวม  ๖๐ คน   รูปแบบอบรม ดังนี้ 

 

ท่ี หลักสูตร/กิจกรรม  ตำบลที่รับผิดชอบ 
1. - หลักสูตร/กิจกรรมท่ี 1 การส่งเสริมสุขภาพและคุณภาพ

ชีวิตในชุมชนด้านการรักษ์ส่ิงแวดล้อมและจัดการขยะใน
ชุมชน   
- หลักสูตร/กิจกรรมท่ี 2 การส่งเสริมสุขภาพและคุณภาพ
ชีวิตในชุมชนด้านการกำจัดลูกน้ำยุงลายในการสร้าง
ภูมิคุ้มกันให้กับชุมชน  
- หลักสูตร/กิจกรรมท่ี 3 การรู้เท่าทันภัยพิบัติในชุมชน   
- หลักสูตร/กิจกรรมท่ี 4 การสืบสานคุณค่า
ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น   
- หลักสูตร/กิจกรรมท่ี 5 การรู้เท่าทันเทคโนโลยีสร้าง
ภูมิคุ้มกันในชุมชน    

ตำบลทับเท่ียง,บ้านโพธิ์,นาบินหลา,  
นาท่ามใต้, บางรัก,โคกหล่อ,นาตาล่วง,  
นาโต๊ะหมิง, นาท่ามเหนือ,น้ำผุด,นาโยงใต้, 
นาพละ,บ้านควน,หนองตรุด,ควนปรงิ 
 

 

  3.2  เชิงคุณภาพ   
                           3.2.1 ผู้เรียน มีความรู้ ความเข้าใจและหรือทักษะเรียนรู้จากโปรแกรมการเรียนรู้ด้าน
สุขภาพและคุณภาพชีวิตในชุมชน หรือการรู้เท่าทันภัยพิบัติในชุมชน  หรือการสืบสานคุณค่าศิลปวัฒนธรรมไทย
และภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือการรู้เท่าทันเทคโนโลยีสร้างภูมิคุ้มกันในชุมชน 
                           ๓.๒.๒ ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ ในระดับ ดี ขึ้นไป   
4. ผลลัพธ์ (Outcomes)  

    4.1.1 ผู้เรียนท่ีจบหลักสูตรการอบรม  สามารถนำความรู้ และหรือทักษะ และหรือ
ประสบการณ์ ไปใช้ในดำเนินชีวิตประจำวัน และหรือยกระดับคุณภาพชีวิต  

5. ดัชนีวัดความสำเร็จของโครงการ (KPIs)   
5.1 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ   

                 5.1.1 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ได้รับการพัฒนาตนเอง ผ่านประเมิน
การเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ตามเกณฑ์ท่ีกำหนด (ค่าเป้าหมาย ๔๘ คน) 
         /5.๒ ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ...  
 
 

- 4 - 
 
 
  5.2 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ   



                5.2.1 ร้อยละ 80 ของผู้เรียน มีมีความรู้ ความเข้าใจและหรือทักษะเรียนรู้จากโปรแกรมการ
เรียนรู้ด้านสุขภาพและคุณภาพชีวิตในชุมชน หรือการรู้เท่าทันภัยพิบัติในชุมชน  หรือการสืบสานคุณค่า 
ศิลปวัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น หรือการรู้เท่าทันเทคโนโลยีสร้างภูมิคุ้มกันในชุมชน                    
(ค่าเป้าหมาย ๔๘ คน) 

     5.2.2 ร้อยละ 80 ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ ในระดับ ดี 
ขึ้นไป (ค่าเป้าหมาย ๔๘ คน) 
  5.3 ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
                           5.3.1 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนท่ีจบหลักสูตรการอบรม  สามารถนำความรู้ และหรือ
ทักษะ และหรือประสบการณ์ ไปใช้ในดำเนินชีวิตประจำวัน และหรือยกระดับคุณภาพชีวิต                      
(ค่าเป้าหมาย ๔๘ คน) 
 
6. ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ  
  6.1 ดำเนินการมอบหมายครูศูนย์การเรียนรู้ สำรวจข้อมูลบุคคล/ครัวเรือน/ชุมชน วิเคราะห์
และจัดลำดับความสำคัญ และแนะแนวการเรียนรู ้ ระหว่าง ตุลาคม 2568  
  6.2 ดำเนินการจัดทำและกำหนดการจัดท่ีสอดคล้องกับความต้องการ ธันวาคม 2568   
  6.3 วางแผน ออกแบบการดำเนินการ จัดทำแผนงาน/โครงการ ขอความเห็นชอบและอนุมัติ
แผนการใช้จ่ายเงิน อนุมัติโครงการ มกราคา -  กรกฎาคม 2569  
  6.4 มอบหมายผู้รับผิดชอบในการดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อการพฒันาตนเอง  
ในการอบรม ท่ีกำหนด  สิงหาคม 2569  

6.5 กำหนดนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานการจัดฝึกอบรม  และมอบหมายผู้ทำหน้าท 
นิเทศ กำกับ ติดตาม  ตุลาคม - ธันวาคม 2568  กันยายน  2569  

6.6 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน มกราคม - กันยายน 2569 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                    /S3กิจกรรมและงบประมาณ... 



 
- 5 - 

 
S3 : กิจกรรมและงบประมาณ  
7. วิธีดำเนนิการ 

กิจกรรมหลัก 

เป้าหมาย 
พื้นที ่

(ระยะเวลา) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
งบประมาณ

รวม 
(บาท) 

เชิงปริมาณ 
(ประเภท
เป้าหมาย) 

เชิงคุณภาพ 
(ผลที่ได้รับ) 

Q1 
(ตค-ธค) 

Q2 
(มค-มีค) 

Q3 
(เมย-มิย) 

Q4 
(กค-กย) 

1.ข้ันวางแผน (Pland) 
1.วิเคราะห์จัดลำดับ
ความสำคัญ กำหนดกิจกรรม 
2.แต่งต้ังคณะกรรมดำเนินงาน 
3.ประชุมวางแผน 
4.จัดทำโครงการ นำเสนอ ขอ
ความเห็นชอบ อนุมัติโครงการ
และอนุญาตดำเนินการ 

ผู้บริหาร 
ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
จำนวน 27 คน 

มีแผนงานโครงการท่ีเป็นไป
ตามความต้องการของกลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานศึกษา 
สกร.ระดับ
อำเภอ 
ตุลาคม-ธันวาคม 

2568  
 

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนนิการ        - 

2.ขั้นดำเนินการ (DO) 
   2.1 ศึกษาเรียนรู้ความ
เป็นมาและความสำคัญของ
ขนมไทยโบราณ  
    2.2 อบรมสืบสานตำนาน
ขนมไทยโบราณ 5 หลักสูตร 
    1. ขนมเบซัม 
    2.ขนมปากหม้อโบราณ 
    3.ขนมหม่อฉี 
    4.ขนมช่อม่วง 
   5.ขนมข้ีมอด 
 

ประชาชนท่ัวไป 
15 ตำบล  
จำนวน  
5 หลักสูตร ละ  
6 คน  
รวม 30 คน  
 

1.  ผ ู ้ เ ร ี ยน ได ้ ร ั บการ
พ ัฒนาตนเอง ม ีความ
ตระหนัก ภาคภูมิใจ ร่วม
อนุร ักษ์ภ ูม ิป ัญญาทาง
วัฒนธรรมขนมไทย และ
สามารถนำความร ู ้หรือ
ประสบการณ์ไปใช้ในการ
ดำเน ินชีว ิต ม ีค ุณภาพ
ชีวิตท่ีดี 

มกราคม 
2569 
  
ณ.ห้าง 
สิริบรรณ  
ช้อปป้ิง 
เซ็นเตอร์ 
อำเภอเมืองตรัง 
จังหวัดตรัง 

- 12,000.- - 
 

 1๒,0๐๐.- 
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7. วิธีดำเนนิการ     (ต่อ) 

กิจกรรมหลัก 

เป้าหมาย 
พื้นที ่

(ระยะเวลา) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
งบประมาณ

รวม 
(บาท) 

เชิงปริมาณ 
(ประเภท
เป้าหมาย) 

เชิงคุณภาพ 
(ผลที่ได้รับ) 

Q1 
(ตค-ธค) 

Q2 
(มค-มีค) 

Q3 
(เมย-มิย) 

Q4 
(กค-กย) 

3.ข้ันตรวจสอบ (Check) 
 การติดตามและประเมินก่อน 
ระหว่าง และหลังจากเสร็จส้ิน
การจัดกิจกรรมเรียนรู้ 

ผู้รับผิดชอบ
รูปแบบอบรม 
จำนวน 15 
ห้องเรียน 

เพื่อให้ทราบผลการ
ดำเนินงานของกิจกรรม
ตามโครงการ 

สกร.ระดับ
อำเภอเมือง
ตรัง และ
สถานท่ีจัด
กิจกรรม 

ตุลาคม 2568 
ถึง มกราคม 

2569 

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนนิการ - 

4.ข้ันปรับปรุงแก้ไข(Action) 
1.รวบรวมข้อมูลวิเคราะห์และ
สรุปผล และจัดทำรายงานผล 
2.ประชุมบุคลากรเพื่อนำ
ข้อมูลจากการรายงานไปใช้ใน
การปรับปรุง แก้ไข และ
พัฒนาการดำเนินงานต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ
รูปแบบอบรม 
จำนวน 15 
ห้องเรียน 

 

ผลการดำเนินการจัด
กิจกรรม และผลการ
เรียนรู้ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

สกร.ระดับ
อำเภอเมืองตรัง 

มกราคม 
2569 

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนนิการ - 

งบประมาณที่ดำเนินการจัดไตรมาสที่ 1 และ ไตรมาสที่ 2 - 12,000.-        - 12,000.- 
รวมเงินงบประมาณทั้งสิ้น (รวม 4 ไตรมาส)  12,000-  - 12,000.- 
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8. วงเงินงบประมาณ  
งบประมาณปี  256๙  แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ ผลผลิตท่ี 1  

ผู้รับบริการการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง  งบดำเนินงาน  การเรียนรู้
เพื่อพัฒนาตนเอง (การศึกษาต่อเนื่อง เดิม) กิจกรรมเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน จำนวน 12,000.-บาท  
(หนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน) 

โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ  ดังนี้   
ค่าตอบแทน  
2) ค่าตอบแทนวิทยากร 

จำนวน  5 คนๆ ละ 3 ช่ัวโมงๆ ละ 3๐๐ บาท            เป็นเงิน     4,5๐๐.-  บาท 
ค่าใช้สอย 
1) ค่าป้ายไวนิลโครงการฯ จำนวน 1 ผืน x 1,000 บาท     เป็นเงิน     1,000.- บาท 
2) ค่าป้ายโรอัพ                เป็นเงิน     2,100.- บาท 
ค่าวัสดุ  
2) ค่าวัสดุ              เป็นเงิน      4,4๐๐.-  บาท 

           รวมเป็นเงินท้ังส้ิน   12,000.-บาท  (หนึ่งหมื่นสองพนับาทถ้วน) 
9. เครือข่าย (ถ้ามี) 
  ๙.๑ ห้างสิริบรรณ ช็อปปิ้งเซ็นเตอร์ อำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง 

10. โครงการที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  
                     ๑๐.3 โครงการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
11.1 กำกับดูแลการดำเนินงานตามกรอบทิศทางของแผนปฏิบัติการประจำปี 
11.2 การนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงาน ในการประชุมบุคลากร ก่อน ระหว่าง และหลัง 

การดำเนินงาน และจากการรายงานผลการดำเนินงาน 

  11.3 นิเทศติดตาม การดำเนินการจัดโดยมอบให้ผู้รับผิดชอบ ณ สถานท่ีจัดกิจกรรมตาม
แผนการจัด   

11.4 การประเมินผล กำหนดให้มีการประเมินผลการจัดกิจกรรม  ตามโครงการ/กิจกรรม 
หรือหลักสูตรโดย 
           11.4.1 การประเมินตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการเรียนรู้  
            11.4.2 การประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้  เพื่อให้ทราบถึงผลการดำเนินงาน  
ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน ให้ข้อเสนอแนะแนวสำหรับใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรม/
หลักสูตรในครั้งต่อไป 

   11.5 การรายงานผลการจัดกิจกรรม/หลักสูตร กำหนดให้มีการรายงานผลดังนี้  
        11.5.1 รายงานผลการดำเนินงานเมื่อส้ินสุดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ตามจำนวนผู้เรียน โดยจำแนกผู้เรียน ปกติ – พิการ, กลุ่มอายุ/เพศ/การศึกษา/อาชีพ/เป้าหมาย/ความรู้ความ
เข้าใจ/ความพึงพอใจและประโยชน์การนำไปใช้ และนำเข้าระบบสารสนเทศ 
 

/11.5.2 รายงานผล... 
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         11.5.2 รายงานผลการดำเนินงานให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่กิจกรรมการ 
เรียนรู้ผ่านช่องทาง website , facebook , page , youtube     
12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  

ความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง 
วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเอง 

สร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากร และช้ีแจง
วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเองในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสังคมและ
ชุมชน ประจำปีงบประมาณ 2569 

ขั้นตอนระหว่างการดำเนินงาน มอบหมายบุคลากรทำหน้าท่ีนิเทศในแต่ละพื้นท่ี 
การวัดและประเมินผล ช้ีแจงบุคลาผู้ได้รับมอบหมาย ให้มีความรู้ เข้าใจใน

เกณฑ์การวัดและประเมินผล ท่ีสอดคล้องกับเนื้อหา
และโปรแกรมการเรียนรู้  และมอบหมายให้มีการ
ติดตามผู้เรียนหลังจากผ่านการอบรมไปแล้ว  เพื่อ
เก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพต่อไป 

งบประมาณการเบิกจ่าย กำกับติดตาม และมอบหมายงานท่ีเกี่ยวข้องในการ
ติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ให้เป็นไปด้วย
ความถูกต้องตามระเบียบและแนวทางการเบิกจ่าย 
และเบิกจ่าย และเป็นปัจจุบัน 

การรายงานผลท่ีล่าช้า กำกับติดตาม และมอบหมายหัวหน้ากลุ่มงาน และ
หัวหน้างาน ติดตามการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 
 

--------------------------------- 
(นางสิริมา  ทองไสย) 

ครูศูนย์การเรียนรู้ ปฏิบัติงานจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

   ---------------------------------    ----------------------------------- 
    (นายชรินทร์  สีสุข)                 (นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง) 
ครู หัวหน้ากลุ่มจัดการเรียนรู้         ครู ปฏิบัติงานแผนงานฯ     
                       ผู้เขียน/ตรวจ/เสนอโครงการฯ 

 
          

--------------------------------- 
(นางปาณิสรา  อภิชัยสรพันธุ์) 

ผู้อำนวยการสถานศึกษาศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง 
ผู้อนุมัติโครงการ 

รายละเอียดโครงการ 
ช่ือโครงการเสริมสร้างภาวะทางกายจิตและการรู้เท่าทันภัยจากโลกไซเบอร์สำหรับผู้สูงอายุ 

  
หน่วยงาน  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง  
ผูรั้บผิดชอบ  นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง ตำแหน่ง  ครูชำนาญการ    
โทรศัพท์ สำนักงาน 075-216886 มือถือ 080 531 4624     e-Mail sangying9317@gmail.com 



 
 

 

  ข้อเสนอโครงการใหม่ (ต้นปีงบประมาณ) 
  ข้อเสนอโครงการเพิ่มเติม (ระหว่างปีงบประมาณ) 
S1 : ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน และภารกิจ 
 ▪ แผนส่งเสริมการเรียนรู้ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  (1) ประเด็นท่ี 2  พัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ  
  (2) แนวทางการพัฒนา  โดยส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง เพื่อให้มีความรู้ และหรือทักษะท่ี
จำเป็นสำหรับการดำเนินชีวิต เกิดประโยชน์ต่อตนเอง และเตรียมพร้อมสำหรับการปรับตัวให้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงและเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
 ▪ จุดเนน้การดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
   ภารกิจเร่งด่วน  
         ภารกิจต่อเนื่อง  
  1. พลิกโฉมระบบการเรียนรู้สู่ความยืดหยุ่น เชื่อมโยงและไร้ รอยต่อ 
      1.1 ยกระดับการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื ่อการพัฒนาตนเอง และการ
เรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตจริง และทักษะท่ีจำเป็น สร้างทางเลือกท่ีหลากหลายและ
ยืดหยุ่น เช่ือมโยงรูปแบบการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและไร้รอยต่อ 
  3. ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะแห่งอนาคต สู่การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งและมี
คุณภาพ 
      3.2 มุ ่งสร ้างทักษะที ่หลากหลาย(Multi Skill) และความยืดหยุ ่น(Resilience) ให้
ประชาชนพร้อมรับการเปล่ียนแปลงของสังคมและโลกการทำงาน เช่น ทักษะการส่ือสารและการทำงานร่วมกัน 
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการปรับตัว ทักษะด้านวัฒนธรรมและความคิดสร้างสรรค์ 
   8. เสริมสร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
      8.1 พัฒนากลไกความร่วมมือกับชุมชนและภาคีเครือข่าย ร่วมออกแบบและจัดการเรียนรู้
เชิงรุกท่ีสะท้อนความต้องการและอัตลักษณ์ของพื้นท่ีอย่างแท้จริง 
 
▪ บทบาทและอำนาจหน้าที่ (ตามที่ระบุในกฎหมาย) 
         พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ.2566 กำหนดให้กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีหน้าที่ใน
การจัดส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ
ตามระดับ รวมทั้งอาจจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ในรูปแบบอื่นที่จะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อพัฒนาบุคคลให้มีความสมบูรณ์ทั ้งร ่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา                                   
เป็นคนดี มีวินัย รู้จักสิทธิควบคู่กับหน้าที่ และความรับผิดชอบ ภูมิใจและตระหนักในความสำคัญของชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข                             
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รู้จักรักษาประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รู้จักความพอเพียง มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ใฝ่เรียนรู้ มี
ความรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง มีคุณธรรม และมีความซื่อสัตย์สุจริต      



บทบาทและอำนาจหน้าท่ีของสถานศึกษา    ตามมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการ 
เรียนรู้พ.ศ.2566 บัญญัติว่าในการปฏิบัติหน้าท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับอำเภอให้มีศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้
ในระดับอำเภอมีสถานะเป็นสถานศึกษา เพื่อจัดการเรียนรู้ และกำกับ ดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน 
อำนวยความสะดวก และแนะนำในการปฏิบัติหน้าท่ีของศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบลและศูนย์การเรียนรู้ในพื้นท่ี 
ด้านวิชาการเทคโนโลยีที่จำเป็นในการส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นไปตามแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัด 
รวมทั้งประสานความร่วมมือและแนะนำการจัดการเรียนรู้ของงภาคีเครือข่ายในพื้นท่ีและทำหน้าท่ีเป็นศูนย์การ
เรียนรู้ของตำบลอันเป็นท่ีต้ังของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอหรือตำบลใกล้เคียงตามท่ีอธิบดีกำหนดและ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีอธิบดีมอบหมาย จึงกำหนดอำนาจและหน้าท่ีของสถานศึกษา ในสังกัด กรมส่งเสริมการเรียนรู้   

S2 : สรุปเนือ้หาสำคัญของโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 
             แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ได้กำหนด
ทิศทางยุทธศาสตร์เพื่อนำพาประเทศไทยไปสู่ความ "มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน" โดยมุ่งเน้นการพัฒนาที่สมดุลและ
ยั่งยืน ผ่านการเสริมสร้างทุนทางสังคมและทุนทางวัฒนธรรม พร้อมท้ังการยกระดับศักยภาพของประชาชนทุก
ช่วงวัยให้สามารถพึ่งพาตนเองได้ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมที่รวดเร็ว โดยเฉพาะการ
เตรียมความพร้อมให้ประชาชนมีทักษะดิจิทัลที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตในยุคใหม่    การพัฒนาทักษะพื้นฐาน
และทักษะอาชีพที่ตอบโจทย์โลกยุคใหม่ โดยเน้นการเชื่อมโยงการเรียนรู้กับการประกอบอาชีพที่เป็นความ
ต้องการของตลาดแรงงาน และการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน เช่น ทักษะดิจิทัล การดูแลผู้สูงอายุ   
  ปัจจุบันประเทศไทยได้ก้าวเข้าสู่ "สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์" (Complete Aged Society) 
เกิดการเปล่ียนแปลงท่ีสำคัญ  3  ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย ความเส่ือมถอยตามวัย เส่ียงต่ออุบัติเหตุและการเกิด
โรคไม่ติดต่อเรื้อรัง  ด้านจิตใจ  แยกตัวจากสังคม ขาดความภาคภูมิใจซึ่งอาจจะนำไปสู่ภาวะซึมเศร้า ด้าน
เทคโนโลยี ในยุคดิจิทัลการส่ือสารในโลกออนไลน์ ผู้สูงอายุจำนวนมากใช้สมาร์ทโฟนและโซเซียลมีเดียมากขึ้น 
และขาดทักษะในการคัดกรองข้อมูล และรู้ไม่เท่าทัน   ผู้สูงอายุจำนวนมากยังประสบปัญหาการปรับตัวให้เท่า
ทันเทคโนโลยีดิจิทัล  ส่งผลให้เกิดความเหล่ือมล้ำในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร และกลายเป็นกลุ่มเป้าหมายหลัก
ของอาชญากรรมทางไซเบอร์ การหลอกลวงออนไลน์ และการบริโภคข้อมูลบิดเบือน (Fake News) ซึ่งปัญหา
เหล่านี้ไม่เพียงแต่สร้างความเสียหายทางทรัพย์สิน แต่ยังส่งผลกระทบลูกโซ่ไปถึงภาวะทางกายและจิตใจ เกิด
ความวิตกกังวล ความเครียด และความรู้สึกแปลกแยกจากสังคมดิจิทัล 
                        ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง มีบทบาทในการส่งเสริม สนับสนุนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง ด้านการพัฒนาทักษะชีวิต (Life Skills) ท่ีเป็นทักษะท่ีจำเป็นสำหรับการ
ดำรงชีวิต เพื่อใช้เป็นเครื่องมือสำคัญในการเผชิญกับสถานการณ์ท้าทายต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้นในสังคมปัจจุบันได้ 
อย่างเหมาะสมเพื่อให้สามารถอยู่รอดปลอดภัยในสภาพสังคมและวัฒนธรรม จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้าง
ภาวะทางกายจิตและการรู ้ เท ่าทันภัยจากโลกไซเบอร ์สำหร ับผู ้ส ูงอายุ  โดยจัดในร ูปแบบการอบรม 
กลุ่มเป้าหมายผู้สูงอายุในเขตพื้นท่ีตำบล 15 แห่ง  ในด้านการดูแลสุขภาวะของตนเอง ทั้งด้านร่างกาย ด้าน
จิตใจ และด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการสื่อสารในโลกออนไลน์   เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้และทักษะท่ี
ได้รับไปปรับประยุกต์ใช้ในการดูแลสุขตนเองให้มีสขภาวะที่สมบูรณ์ทั้งทางกาย ทางจิต ทางปัญญา และทาง
สังคม เช่ือมโยงกันเป็นองค์รวมอย่างสมดุล  มีคุณภาพชีวิตท่ีดี สามารถดำเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข    
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2.วัตถุประสงค์ 



2.๑ เพื่อให้ผู้เรียน มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการดูแลสุขภาวะทางกายและจิตใจท่ีถูกต้อง  
และด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการส่ือสารในโลกออนไลน์ได้ 

2.2 เพื่อให้ผู้เรียน มีทักษะในการดูแลสุขภาวะทางกายและจิตท่ีถูกต้อง และรู้เท่าทันส่ือ 
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการส่ือสารในโลกออนไลน์ได้อย่างปลอดภัย 
                    2.3 เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเอง สามารถนำความรู้ และหรือทักษะ หรือ ประสบการณ์ท่ี 
ได้รับไปปรับใช้ประโยชน์ในการดูแลสุขภาวะตนเองอย่าง   และสามารถใช้งานส่ือสังคมออนไลน์ได้อย่าง 
ปลอดภัย 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต (Output)  
  3.๑  เชิงปริมาณ   
                     กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ กลุ่มผู้สูงอายุ ในพื้นท่ีรับผิดชอบ  ๑๕ ตำบล  ๆ ละ 6 คน  
รวม  90 คน   รูปแบบอบรม  
  3.2 เชิงคุณภาพ 

      3.2.1 เพื่อให้ผู้เรียน มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการดูแลสุขภาวะทางกายและจิตใจ 
ท่ีถูกต้อง และด้านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการส่ือสารในโลกออนไลน์ได้ 

      3.2.2 เพื่อให้ผู้เรียน มีทักษะในการดูแลสุขภาวะทางกายและจิตท่ีถูกต้อง และรู้เท่าทัน 
ส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการส่ือสารในโลกออนไลน์ได้อย่างปลอดภัย 

4. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
  ผู้เรียนสามารถนำความรู้ หรือทักษะ หรือประสบการณ์ ท่ีได้จากการเข้ารับการฝึกอบรมไป 
ได้รับไปปรับใช้ประโยชน์ในการดูแลสุขภาวะตนเอง  และสามารถใช้งานส่ือสังคมออนไลน์ได้อย่างปลอดภัย  
มีคุณภาพชีวิตท่ีดี สามารถดำเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข    

5. ดัชนีวัดความสำเร็จของโครงการ (KPIs)   
5.1 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ   

                 5.1 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมการฝึกอบรม ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
(ค่าเป้าหมาย 72  คน) 

5.2 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ  
       5.2.1 ร้อยละ 80 ของผู้เรียน มีความรู้ ความเข้าใจ หรือทักษะ หรือประสบการณ์จาก

การเรียนรู้การดูแลสุขภาวะทางกายและจิตใจท่ีถูกต้อง (ค่าเป้าหมาย 72 คน)  
       5.2.2 ร้อยละ 80 ของผู้เรียน มีความรู้ ความเข้าใจ หรือทักษะ หรือประสบการณ์จาก

การเรียนรู้การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการส่ือสารในโลกออนไลน์ได้ (ค่าเป้าหมาย 72 คน)  
               5.2.3 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนท่ีมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมในระดับ ดี ขึ้นไป 
  5.3 ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
                           5.3.1 ร้อยละ 80 ของผู้เรียน ผู้เรียนสามารถนำความรู้ หรือทักษะ หรือประสบการณ์ 
ท่ีได้จากการเข้ารับการฝึกอบรมไปได้รับไปปรับใช้ประโยชน์ในการดูแลสุขภาวะตนเอง  และสามารถใช้งานส่ือ
สังคมออนไลน์ได้อย่างปลอดภัย มีคุณภาพชีวิตท่ีดี สามารถดำเนินชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข    
 (ค่าเป้าหมาย 72 คน) 
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6. ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ  
   6.1 ดำเนินการมอบหมายครูศูนย์การเรียนรู้ สำรวจข้อมูลบุคคล/ครัวเรือน/ชุมชน วิเคราะห์
และจัดลำดับความสำคัญ และแนะแนวการเรียนรู ้ ระหว่าง ตุลาคม 2568 ถึง ธันวาคม 2568  
  6.2 ดำเนินการจัดทำและกำหนดการจัดท่ีสอดคล้องกับความต้องการ ธันวาคม 2568 ถึง 
กุมภาพันธ์  2569 และเมษายน 2569 
  6.3 วางแผน ออกแบบการดำเนินการ จัดทำแผนงาน/โครงการ ขอความเห็นชอบและอนุมัติ
แผนการใช้จ่ายเงิน อนุมัติโครงการ มกราคม - มีนาคม 2569 และไตรมาสท่ี 3-4 เดือน เมษายน 2569  
ถึง สิงหาคม 2569 
  6.4 มอบหมายผู้รับผิดชอบในการดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อการพฒันาตนเอง  
ในการจัดอบรม ท่ีกำหนด มกราคม - มีนาคม 2569  และไตรมาสท่ี 3-4 เดือน เมษายน 2569  
ถึง สิงหาคม 2569 

6.5 กำหนดนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานการจัดฝึกอบรม  และมอบหมายผู้ทำหน้าท่ี
นิเทศ กำกับ ติดตาม  มกราคม - มีนาคม 2569 และ เมษายน - สิงหาคม 2569 

6.6 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน มกราคม - กันยายน 2569 
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S3 : กิจกรรมและงบประมาณ  
7. วิธีดำเนนิการ 

กิจกรรมหลัก 

เป้าหมาย 
พื้นที ่

(ระยะเวลา) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
งบประมาณรวม 

(บาท) 
เชิงปริมาณ 
(ประเภท
เป้าหมาย) 

เชิงคุณภาพ 
(ผลที่ได้รับ) 

Q1 
(ตค-ธค) 

Q2 
(มค-มีค) 

Q3 
(เมย-มิย) 

Q4 
(กค-กย) 

1.ขั้นวางแผน (Pland) 
1.วิเคราะห์จัดลำดับ
ความสำคัญ กำหนดกิจกรรม 
2.แต่งต้ังคณะกรรมดำเนินงาน 
3.ประชุมวางแผน 
4.จัดทำโครงการ นำเสนอ ขอ
ความเห็นชอบ อนุมัติโครงการ
และอนุญาตดำเนินการ 

ผู้บริหาร 
ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
จำนวน 27 คน 

มีแผนงานโครงการท่ีเป็นไป
ตามความถนัด ความสนใจ
และความต้องการของกลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานศึกษา 
สกร.ระดับ
อำเภอ 

ตุลาคม 
2568 และ

เมษายน 2569 
 

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนนิการ        - 

2.ขั้นดำเนินการ (DO) 
ดำเนินการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ การอบรมโครงการ
เสริมสร้างสุขภาวะทางกายจิต
และการรู้เท่าทันภัยจากโลกไซ
เบอร์สำหรับผู้สูงอายุ หลักสูตร 
3 ช่ัวโมง 
 

ประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย 
ได้แก่ กลุ่ม
ผู้สูงอายุ  ในพื้นท่ี 
ท่ีรับผิดชอบ 
อำเภอเมืองตรัง  
จำนวน  ๑๕ 
ตำบล จำนวน 
90 คน 
 

1. เพื่อให้ผู้เรียน มีความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับการ
ดูแลสุขภาวะทางกายและ
จิตใจท่ีถูกต้อง และด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ
ส่ือสารในโลกออนไลน์ได้ 
2. เพื่อให้ผู้เรียน มีทักษะ
ในการดูแลสุขภาวะทาง
กายและจิตท่ีถูกต้อง และ
รู้เท่าทัน 

สกร.ระดับ
อำเภอเมือง
ตรัง และ
สถานท่ีจัด
กิจกรรม 

มกราคม-
มีนาคม 2569 
และ เมษายน - 
สิงหาคม 
2569 

- 8,970.- -รอการ
จัดสรร 
ไตรมาส     
3 - 4 

8,970.- 

- 17,970.- 



7. วิธีดำเนนิการ 

กิจกรรมหลัก 

เป้าหมาย 
พื้นที ่

(ระยะเวลา) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
งบประมาณรวม 

(บาท) 
เชิงปริมาณ 
(ประเภท
เป้าหมาย) 

เชิงคุณภาพ 
(ผลที่ได้รับ) 

Q1 
(ตค-ธค) 

Q2 
(มค-มีค) 

Q3 
(เมย-มิย) 

Q4 
(กค-กย) 

ส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การส่ือสารในโลกออนไลน์
ได้อย่างปลอดภัย 

 
3.ข้ันตรวจสอบ (Check) 
   การติดตามและประเมิน
ก่อน ระหว่าง และหลังจาก
เสร็จส้ินการจัดกิจกรรมเรียนรู ้

ผู้รับผิดชอบ
รูปแบบอบรม 
จำนวน 15 
ห้องเรียน 

เพื่อให้ทราบผลการ
ดำเนินงานของกิจกรรม
ตามโครงการ 

พ้ืนที่ดำเนินการ
จัดกิจกรรม
อบรมและ 
สกร.ระดับ

อำเภอเมืองตรัง  
 มกราคม -
สิงหาคม 2569 

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนนิการ - 

4.ข้ันปรับปรุงแก้ไข (Action) 
1.รวบรวมข้อมูลวิเคราะห์และ
สรุปผล และจัดทำรายงานผล 
2.ประชุมบุคลากรเพื่อนำ
ข้อมูลจากการรายงานไปใช้ใน
ทบทวน แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
และปรับปรุง แก้ไข และ
พัฒนาการดำเนินงานต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ
รูปแบบอบรม 
จำนวน 15 
ห้องเรียน 

 

ผลการดำเนินการจัด
กิจกรรม และผลการ
เรียนรู้ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

สกร.ระดับ
อำเภอเมืองตรัง 
มกราคม -
สิงหาคม
2569 

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนนิการ - 

งบประมาณที่ดำเนินการจัดไตรมาสที่ 1 และ ไตรมาสที่ 2 - 8,970.- -       -   8,970.- 
หมายเหตุ   งบประมาณในไตรมาสที่ 3 ประมาณการจากงบที่ได้ เพื่อวางแผนการจัดในไตร

มาส 3 และ ไตรมาส 4 
  8,970.-  8,970.- 

รวมเงินงบประมาณทั้งสิ้น (รวม 4 ไตรมาส)     17,940.- 
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8. วงเงินงบประมาณ  
         งบประมาณปี  256๙  แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ ผลผลิต

ท่ี 1  ผู้รับบริการการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง  งบดำเนินงาน  การ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง (การศึกษาต่อเนื่อง เดิม) กิจกรรมด้านการพัฒนาทักษะชีวิต จำนวน 17,940.-บาท  
(หนึ่งหมื่นเจ็ดพันเก้าร้อยส่ีสิบบาทถ้วน) โดยแยกตามรายไตรมาส ดังนี้ 

ค่าใช้จ่ายในการจัดอบรม   ไตรมาส 1-2     
ค่าตอบแทน  
1. ค่าตอบแทนวิทยากร   
    ค่าตอบแทนวิทยากร รวมจำนวน 30 ช่ัวโมงๆ ละ 2๐๐ บาท 

                                                        เป็นเงิน         6,0๐๐.-  บาท 
ค่าใช้สอย 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม จำนวน 90 คน x 30 บาท x 1 มื้อ       
                                                                    เป็นเงิน    2,700.-  บาท 
ค่าวัสดุ 
3. เอกสารประกอบการอบรม                             เป็นเงิน       270.-  บาท  

                     รวมเป็นเงิน จำนวน  8,970.-บาท  (แปดพันเก้าร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) 
ค่าใช้จ่ายในการจัดอบรม   ไตรมาส 3-4    (ประมาณการรอรับการจัดสรร)   
ค่าตอบแทน  
1. ค่าตอบแทนวิทยากร   
    ค่าตอบแทนวิทยากร รวมจำนวน 30 ช่ัวโมงๆ ละ 2๐๐ บาท 

                                                        เป็นเงิน         6,0๐๐.-  บาท 
ค่าใช้สอย 
2. ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม จำนวน 90 คน x 30 บาท x 1 มื้อ       
                                                                    เป็นเงิน    2,700.-  บาท 
ค่าวัสดุ 
3. เอกสารประกอบการอบรม                             เป็นเงิน       270.-  บาท  

                     รวมเป็นเงิน จำนวน  8,970.-บาท  (แปดพันเก้าร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) 
                     รวมท้ังส้ินเป็นเงิน จำนวน  17,940.-บาท  (หนึ่งหมื่นเจ็ดพันเก้าร้อยส่ีสิบบาทถ้วน) 
หมายเหตุ  ทุกรายการถ่ัวจ่ายตามที่จ่ายจริง                                                
                                                                                                
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                              /เครือข่าย... 
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9. เครือข่าย (ถ้ามี) 
  ๙.๑ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลนาบินหลา 
  ๙.2 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลนาพละ 
  ๙.3 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านโพธิ์ 
  ๙.4 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านควน 
  ๙.5 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลนาท่ามเหนือ 
  ๙.6 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลนาตาล่วง 
  ๙.7 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีตรัง 
  ๙.8 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง 
10. โครงการที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  
                     ๑๐.1 โครงการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
11. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

11.1 กำกับดูแลการดำเนินงานตามกรอบทิศทางของแผนปฏิบัติการประจำปี 
11.2 การนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงาน โดยผู้บริหาร และหัวหน้ากลุ่มงานอย่าง 

ต่อเนื่องในการประชุมบุคลากรประจำเดือน  หรือ ก่อนการดำเนินการจัดกิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปี
และจากการรายงานผลการดำเนินงาน 
  11.3 นิเทศติดตาม การดำเนินการจัด ตามแผนการนิเทศ หรือแผนการจัดกิจกรรมโดยมอบให้
ผู้รับผิดชอบ ข้าราชการ, ครูศูนย์การเรียนรู้ และหรือเครือข่ายมีส่วนร่วม ณ สถานท่ีจัดกิจกรรมตามแผนการจัด  
และรายงานผลการนิเทศโดยใช้เครื่องมือนิเทศของสถานศึกษา 

11.4 การประเมินผล กำหนดให้มีการประเมินผลการจัดกิจกรรม  ตามโครงการ/กิจกรรม 
หรือโปรแกรมการเรียนรู้/หรือหลักสูตร โดย 
          11.4.1 การประเมินตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการเรียนรู้  
           11.4.2 การประเมินคุณภาพการเรียนรู้  เพื่อให้ทราบถึงผลการดำเนินงาน ปัญหา 
อุปสรรคการให้ข้อเสนอแนะแนวสำหรับใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรม/หลักสูตรในครั้งต่อไป 
          11.4.3 เพื่อการประเมินคุณภาพการศึกษา  ให้รับทราบผลการประเมินท่ีสอดคล้อง
กับการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ให้ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการเรียนรู้ต่อไป 

11.5 การรายงานผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้/โปรแกรม/หลักสูตร กำหนดให้มีการ 
รายงานผลดังนี้  

        11.5.1 รายงานสรุปผลการดำเนินงานเมื่อส้ินสุดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตาม 
จำนวนผู้เรียน โดยจำแนกผู้เรียน ปกติ – พิการ, กลุ่มอายุ/เพศ/การศึกษา/อาชีพ/เป้าหมาย/ความรู้ความ
เข้าใจ/ความพึงพอใจและประโยชน์การนำไปใช้ และนำเข้าระบบสารสนเทศ 

        11.5.2 รายงานผลการดำเนินงานให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่กิจกรรม 
การเรียนรู้ผ่านช่องทาง Website,Facebook,Page,Youtube  

 
 
 
                /12.การวิเคราะห์... 
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12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  



ความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง 
วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ เพื่อการพัฒนา
ตนเอง รูปแบบการฝึกอบรม 

สร้างความร ู ้  ความเข้าใจให้ก ับบุคลากร  และชี ้แจง
วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง   
ในรูปแบบการฝึกอบรม เพื่อดำเนินการจัดกิจกรรม 

ขั้นตอนระหว่างการดำเนินงาน มอบหมายบุคลากรทำหน้าท่ีนิเทศ กำกับ ติดตาม 
การวัดและประเมินผล ชี้แจงบุคลากรผู้ได้รับมอบหมาย ให้มีความรู้ เข้าใจใน

เกณฑ์การวัดและประเมินผล ที่สอดคล้องกับเนื้อหาและ
กิจกรรมการเรียนรู้ การฝึกอบรมในแต่ละหลักสูตร   เพื่อ
เก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพต่อไป 

งบประมาณการเบิกจ่าย กำกับติดตาม และมอบหมายงานที ่ เกี ่ยวข้องในการ
ติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ให้เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องตามระเบียบและแนวทางการเบิกจ่าย และ
เบิกจ่าย และเป็นปัจจุบัน 

การรายงานผลท่ีล่าช้า กำกับติดตาม และมอบหมายหัวหน้ากลุ่มงาน และหัวหน้า
งาน ในการติดตามและรายงานผลการดำเนินการเป็น
ปัจจุบัน 

 
 
 

--------------------------------- 
(นางสิริมา  ทองไสย) 

ครูอาสาฯ ปฏิบัติงานจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

 
   ---------------------------------    ----------------------------------- 
    (นายชรินทร์  สีสุข)                 (นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง) 
ครู หัวหน้ากลุ่มจัดการเรียนรู้         ครู ปฏิบัติงานแผนงานฯ     
                       ผู้เขียน/ตรวจ/เสนอโครงการฯ 

 
                

--------------------------------- 
(นางปาณิสรา  อภิชัยสรพันธุ์) 

ผู้อำนวยการสถานศึกษาศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 
 

รายละเอียดโครงการ 
ช่ือโครงการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง หลักสูตร “การดูแลผู้สูงอายุ”   

แบบ กผ-04 



  

 
 

 

  ข้อเสนอโครงการใหม่ (ต้นปีงบประมาณ) 
  ข้อเสนอโครงการเพิ่มเติม (ระหว่างปีงบประมาณ) 
S1 : ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน และภารกิจ 
 ▪ แผนส่งเสริมการเรียนรู้ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  (1) ประเด็นท่ี 2  พัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ  
  (2) แนวทางการพัฒนา  โดยส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง เพื่อให้มีความรู้ และหรือทักษะท่ี
จำเป็นสำหรับการดำเนินชีวิต เกิดประโยชน์ต่อตนเอง และเตรียมพร้อมสำหรับการปรับตัวให้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงและเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
 ▪ จุดเนน้การดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙  
   ภารกิจเร่งด่วน  
         ภารกิจต่อเนื่อง  
  1. พลิกโฉมระบบการเรียนรู้สู่ความยืดหยุ่น เชื่อมโยง และไร้รอยต่อ 
      1.1 การยกระดับการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพฒันาตนเอง และการ
เรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตจริง และทักษะท่ีจำเป็น สร้างทางเลือกท่ีหลากหลายและ
ยืดหยุ่น เช่ือมโยงรูปแบบการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและไร้รอยต่อ  
                     2. ขับเคลื่อนการเรียนรู้สู่อาชีพที่ม่ันคง สร้างรายได้จริง และการพึ่งพาตนเองที่ยั่งยืน 
      2.1 ออกแบบและพัฒนาหลักสูตรอาชีพให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์พื้นท่ี และความต้องการ
จ้างงานของตลาดแรงงานในปัจจุบันและอนาคต 
   3. การส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะแห่งอนาคต สู่การเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็งและมี
คุณภาพ 
     3.2 มุ่งสร้างทักษะท่ีหลากหลาย(Multi Skill)และความยืดหยุ่น (Resilience) ให้ประชาชน
พร้อมรับการเปล่ียนแปลงของสังคมและโลกการทำงาน เช่นทักษะการส่ือสารและการทำงานร่วมกัน ทักษะการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตและการปรับตัว ทักษะด้านวัฒธรรมและความคิดสร้างสรรค์ 
  8. ด้านการสร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
      8.1 พัฒนากลไกความร่วมมือกับชุมชนและภาคีเครือข่าย ร่วมออกแบบและจัดการเรียนรู้
เชิงรุก ท่ีสะท้อนความต้องการและอัตลักษณ์ของพื้นท่ีอย่างแท้จริง 
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หน่วยงาน  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง  
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวศุภวรรณ  อนุพันธนันท์ ตำแหน่ง  ครูศูนย์การเรียนรู้  
โทรศัพท์ สำนักงาน 075-216886  มือถือ 0๙๔๕๘๗๘๒๐๒
 e-Mail    supawan8267@gmail.com  
 



▪ บทบาทและอำนาจหน้าที่ (ตามที่ระบุในกฎหมาย) 
         พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ.2566 กำหนดให้กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีหน้าที่ใน
การจัดส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ
ตามระดับ รวมทั้งอาจจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ในรูปแบบอื่นท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อพัฒนาบุคคลให้มีความสมบูรณ์ทั ้งร ่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา                                   
เป็นคนดี มีวินัย รู้จักสิทธิควบคู่กับหน้าที่ และความรับผิดชอบ ภูมิใจและตระหนักในความสำคัญของชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข                            
รู้จักรักษาประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รู้จักความพอเพียง มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ใฝ่เรียนรู้ มี
ความรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง มีคุณธรรม และมีความซื่อสัตย์สุจริต      

บทบาทและอำนาจหน้าท่ีของสถานศึกษา     ตามมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการ 
เรียนรู้พ.ศ.2566 บัญญัติว่าในการปฏิบัติหน้าท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับอำเภอให้มีศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ใน
ระดับอำเภอมีสถานะเป็นสถานศึกษา เพื่อจัดการเรียนรู้ และกำกับ ดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน อำนวย
ความสะดวก และแนะนำในการปฏิบัติหน้าท่ีของศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบลและศูนย์การเรียนรู้ในพื้นท่ี ด้าน
วิชาการเทคโนโลยีท่ีจำเป็นในการส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นไปตามแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัด รวมทั้ง
ประสานความร่วมมือและแนะนำการจัดการเรียนรู้ของงภาคีเครือข่ายในพื้นท่ีและทำหน้าท่ีเป็นศูนย์การเรียนรู้
ของตำบลอันเป็นท่ีต้ังของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอหรือตำบลใกล้เคียงตามท่ีอธิบดีกำหนดและปฏิบัติ
หน้าท่ีตามท่ีอธิบดีมอบหมาย จึงกำหนดอำนาจและหน้าท่ีของสถานศึกษา ในสังกัด กรมส่งเสริมการเรียนรู้   

S2 : สรุปเนือ้หาสำคัญของโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 
            กระทรวงศึกษาธิการได้ดำเนินการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาให้แก่ประชาชนและ
ส่งเสริมให้หน่วยงานต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียมกัน เพื่อลด
ความเหล่ือมล้ำ และให้โอกาสแก่ประชาชนท่ีเป็นกลุ่มเป้าหมายในอนาคตโดยเฉพาะ “ผู้สูงอายุ” โดยได้ร่วมกับ
กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข และกระทรวงมหาดไทย ในการผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุตั้งแต่ปี ๒๕๕๙ (อ้างอิง
ข้อมูลในโครงการผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุกระทรวงศึกษาธิการ) จึงได้จัดทำโครงการหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุ เพื่อ
ผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุ กระทรวงศึกษาธิการขึ้น ในลักษณะบูรณาการความร่วมมือ ซึ่งได้มีการดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง โดยในปีงบประมาณ ๒๕๖๙ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ได้กำหนดแนวทางในการความร่วมมือจัดอบรม
หลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุ  ระหว่างกระทรวงศึกษาธิการและกระทรวงสาธารณสุข ในหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุ 
หลักสูตร ๔๒๐ ชั่วโมง โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อดูแลผู้สูงอายุในชุมชนและต่อยอดในการประกอบอาชีพ และ
หลักสูตร ๗๐ ชั่วโมง เพื่อพัฒนากลุ่มเป้าหมาย อสม.ที่จะไปเป็น Caregiver ในระบบ Long Term Care ของ
กระทรวงสาธารณสุข หรือพัฒนาประชาชนทั่วไปที่มีบุคคลผู้มีภาวะพึ่งพิงในครอบครัว ให้มีความรู้และทักษะ
เบ้ืองต้น ให้สามารถพัฒนาตนเองในการดำเนินชีวิตได้เต็มศักยภาพ   
                     ในปัจจุบันสังคมผู้สูงอายุของประเทศไทยแบ่งเป็น ๓ ลักษณะ คือ  กลุ่มติดสังคม  กลุ่มติดบ้าน  
และกลุ่มติดเตียง  ผู้สูงอายุภาวะพึงพิง ได้แก่ กลุ่มติดบ้านและติดเตียง ส่วนใหญ่ยังต้องใช้ชีวิตอีกหลายปีไม่
สามารถเข้ารับการรักษาพยาบาลในสถานพยาบาลได้ทุกวัน  จึงมีความจำเป็นท่ีจะต้องมีผู้ดูแลเพื่อให้มีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีขึ้น  
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                     ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง ได้ตระหนักในสภาพสังคมสูงอายุในปัจจบุันที่มี
อัตราเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง หากภาครัฐไม่สามารถผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุที่เหมาะสมกับจำนวนของประชาชนและ
บริการของภาครัฐในการดูแลผู้สูงอายุภาวะพึงพิงได้มากพอ  ก็จะก่อให้เกิดปัญหาการดูแลผู้สูงอายุภาวะพึงพิง 
รวมทั้งปัญหาของประชากรวัยแรงงานที่ไม่อาจดูแลผู้สูงอายุในครอบครัวของตนเองได้ จึงได้จัดทำโครงการ
จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง หลักสูตร “การดูแลผู้สูงอายุ”  โดยใช้กระบวนการเรียนรู้ รูปแบบการอบรม 
ให้กับกลุ่มเป้าหมายได้แก่ อสม. ประชากรวัยแรงงาน และประชาชนท่ัวไป  เข้าอบรมหลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุ 
หลักสูตร ๗๐ ชั่วโมง  เพื่อเตรียมความพร้อมเรียนรู้และมีส่วนร่วมในการดูแลรับผิดชอบผู้สูงอายุในครอบครัว
และชุมชน และสามารถนำความรู้ทักษะไปปฏิบัติต่อผู้สูงอายุได้อย่างมีประสิทธิภาพและปรับประยกต์ใช้ในการ
ดำเนินชีวิตของตนเอง พร้อมทั้งสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในการดูแลผู้สูงอายุในระดับท้องถิ่นและ
ชุมชนได้ต่อไป 
 
  

2.วัตถุประสงค์ 
1 เพื่อให้ผู้เรียน มีความรู้ ความเข้าใจเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการดูแลผู้สูงอายุ  
2 เพื่อให้ผู้เรียนมีโอกาสได้รับการพัฒนาตนเอง หรือ เพิ่มความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน 
3. เพื่อให้ผู้เรียนนำความรูไปปรับประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต มีคุณคุณภาพชีวิตท่ีดี   หรือ นำไปใช้

ช่วยเหลือ พัฒนาชุมชน ท้องถิ่น 
 
3. เป้าหมาย/ผลผลิต (Output)  
 3.๑  เชิงปริมาณ   
           กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ อสม. หรือ ประชาชนท่ัวไป หรือ ประชากรวัยแรงงาน ในพืน้ท่ี จำนวน ๑๕ 
ตำบล รูปแบบอบรม  

 

ท่ี หลักสูตร/วิชา เป้าหมาย  ตำบลที่ดำเนินการ 
1. หลักสูตรการดูแลผู้สูงอายุ หลักสูตร ๗๐ ช่ัวโมง 

ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ตาม
ข้อตกลงระหว่างกระทรวงศึกษาธิการและกรม
อนามัย กระทรวงศึกษาธิการ 

  29 คน ตำบลทับเท่ียง,บ้านโพธิ์,นาบินหลา,  
นาท่ามใต้, บางรัก,โคกหล่อ,นาตาล่วง,  
นาโต๊ะหมิง, นาท่ามเหนือ,น้ำผุด,นาโยงใต้
, นาพละ,บ้านควน,หนองตรุด,ควนปริง  

 
 

            3.2  เชิงคุณภาพ   
                   ผู้เรียน มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะการเรียนรู้ ในการดูแลผู้สูงอายุ สามารถนำความรู้ ไป
พัฒนาตนเอง หรือ  เพิ่มความเช่ียวชาญเฉพาะ  
 
 4. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
              ผู้เรียนสามารถนำความรู้ปรับประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตของตนเอง และครอบครัว  มีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี และ/หรือ ใช้ในการช่วยเหลือ พัฒนาชุมชน ท้องถิ่น พัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเอง 
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5. ดัชนีวัดความสำเร็จของโครงการ (KPIs)   

5.1 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ   
                 5.1.1 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ได้รับการพัฒนาตนเอง ผ่านประเมิน
การเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด (ค่าเป้าหมาย 23 คน) 
  5.2 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ   
                           5.2.1 ร้อยละ 90 ของผู้เรียน มีความรู้ ความเข้าใจ มีทักษะการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร “การดูแลผู้สูงอายุ”(ค่าเป้าหมาย 26 คน) 
        5.2.2 ร้อยละ 80 ของผู้เรียน สามารถนำความรู้ ไปพัฒนาตนเอง หรือ  เพิ่มความ
เช่ียวชาญเฉพาะ (ค่าเป้าหมาย 23 คน) 
        5.2.3 ร้อยละ 80 ของผู้เรียน มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ ใน
ระดับ “ดี” ขึ้นไป (ค่าเป้าหมาย 23 คน) 
  5.3 ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
                           5.3.1 ร้อยละ 80 ของผู้เรียน สามารถนำความรู้ปรับประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตของ
ตนเอง และครอบครัว  มีคุณภาพชีวิตท่ีดี และ/หรือ ใช้ในการช่วยเหลือ พัฒนาชุมชน ท้องถิ่น พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของตนเอง  (ค่าเป้าหมาย 23 คน) 
 
6. ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ  
   6.1 วางแผนการดำเนินการ ขอความเห็นชอบ ขออนุมัติแผนการใช้เงินและเสนอขออนุมัติ 
โครงการเนื่องจากเป็นเงินงบรายจ่ายอื่น ต่อหน่วยงานต้นสังกัด ธันวาคม 2568 - กุมภาพันธ์ 2569 

6.2 มอบหมายผู้รับผิดชอบโครงการฯ กุมภาพันธ์ 2569 
6.3 ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ รูปแบบการอบรม วันท่ี 9 – 26 กุมภาพันธ์ 2569 
6.4 นิเทศ ติดตาม การดำเนินการ กุมภาพันธ์ - กันยายน 2569 
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S3 : กิจกรรมและงบประมาณ  
7. วิธีดำเนนิการ 

กิจกรรมหลัก 

เป้าหมาย 
พื้นที ่

(ระยะเวลา) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
งบประมาณ

รวม 
(บาท) 

เชิงปริมาณ 
(ประเภท
เป้าหมาย) 

เชิงคุณภาพ 
(ผลที่ได้รับ) 

Q1 
(ตค-ธค) 

Q2 
(มค-มีค) 

Q3 
(เมย-มิย) 

Q4 
(กค-กย) 

1.ข้ันวางแผน (Pland) 
1.วิเคราะห์จัดลำดับ
ความสำคัญ กำหนดกิจกรรม 
2.แต่งต้ังคณะกรรมดำเนินงาน 
3.ประชุมวางแผน 
4.จัดทำโครงการ นำเสนอ ขอ
ความเห็นชอบ อนุมัติโครงการ
และอนุญาตดำเนินการ 

ผู้บริหาร 
ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
จำนวน 27 คน 

มีแผนงานโครงการท่ี
เป็นไปตามความถนัดและ
ความสนใจของ
กลุ่มเป้าหมาย 

สถานศึกษา 
สกร.ระดับ
อำเภอ 

ธันวาคม 
2568 ถึง 
กุมภาพันธ์ 

2569 
 

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนนิการ        - 

2.ข้ันดำเนินการ (DO) 
   2.1 กิจกรรมอบรมอบรมให้
ความรู้หลักสูตรการดูแล
ผู้สูงอายุ หลักสูตร ๗๐ช่ัวโมง   
 
 

อสม. หรือ 
ประชาชนท่ัวไป 
หรือ ประชากรวัย
แรงงาน จำนวน 
๒๙ คน 

ผู้เรียน มีความรู้ ความ
เข้าใจ มีทักษะการเรียนรู้ 
ในการดูแลผู้สูงอายุ 
สามารถนำความรู้ ไป
พัฒนาตนเอง หรือ  เพิ่ม
ความเช่ียวชาญเฉพาะ 

วันท่ี 9 – 26 
กุมภาพันธ์ 
2569 ณ  
ห้องประชุม สกร.
ระดับอำเภอเมือง
ตรังและ
โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลโคกหล่อ
และโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลบ้านควน 

- 25,700.- - 
 

 2๕,7๐๐.- 
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7. วิธีดำเนนิการ     (ต่อ) 

กิจกรรมหลัก 

เป้าหมาย 
พื้นที ่

(ระยะเวลา) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
งบประมาณ

รวม 
(บาท) 

เชิงปริมาณ 
(ประเภท
เป้าหมาย) 

เชิงคุณภาพ 
(ผลที่ได้รับ) 

Q1 
(ตค-ธค) 

Q2 
(มค-มีค) 

Q3 
(เมย-มิย) 

Q4 
(กค-กย) 

3.ข้ันตรวจสอบ (Check) 
 การติดตามและประเมินก่อน 
ระหว่าง และหลังจากเสร็จส้ิน
การจัดกิจกรรมเรียนรู้ 

ผู้รับผิดชอบ
รูปแบบอบรม 
จำนวน 15 
ห้องเรียน 

เพื่อให้ทราบผลการ
ดำเนินงานของกิจกรรม
ตามโครงการ 

สกร.ระดับ
อำเภอเมือง
ตรัง และ
สถานท่ีจัด
กิจกรรม 
ธันวาคม 

2568 ถึง 
กุมภาพันธ์ 

2569 

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนนิการ - 

4.ข้ันปรับปรุงแก้ไข(Action) 
   4.1.รวบรวมข้อมูลวิเคราะห์
และสรุปผล และจัดทำ
รายงานผล 
  4.2.ประชุมบุคลากรเพื่อนำ
ข้อมูลจากการรายงานไปใช้ใน
การปรับปรุง แก้ไข และ
พัฒนาการดำเนินงานต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ
รูปแบบอบรม 
จำนวน 15 
ห้องเรียน 

 

ผลการดำเนินการจัด
กิจกรรม และผลการ
เรียนรู้ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

สกร.ระดับ
อำเภอเมืองตรัง 

ธันวาคม 
2568 

ถึง 
กุมภาพันธ์

2569 

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนนิการ - 

งบประมาณที่ดำเนินการจัดไตรมาสที่ 1 และ ไตรมาสที่ 2 - 25,700.-        - 25,700.- 
รวมเงินงบประมาณทั้งสิ้น (รวม 4 ไตรมาส)  25,700.-  - 25,700.- 
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8. วงเงินงบประมาณ  
        งบประมาณปี  256๙  แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 

โครงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการจัดการเรียนรู้ กิจกรรมพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพคนทุกช่วงวัย 
งบรายจ่ายอื่น เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายโครงการความร่วมมือการผลิตผู้ดูแลผู้สูงอายุ ระหว่างกระทรวงศึกษาธิการ
และกระทรวงสาธารณสุข หลักสูตร 70 ช่ัวโมง ไตรมาส 1-2  จำนวน 25,700.-บาท  (สองหมื่นห้าพันเจ็ด
ร้อยบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ  ดังนี้  

ค่าใช้สอย 
           ๑) ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 69 ช่ัวโมง x 200 บาท  เป็นเงิน   ๑3,8๐0.-บาท 
           2) ค่าจ้างทำป้ายไวนิลโครงการฯ                               เป็นเงิน     1,0๐๐.-บาท 

ค่าวัสดุ 
           3) ค่าวัสดุ                                                           เป็นเงิน   ๑0,9๐0.-บาท 
 
           รวมเป็นเงินท้ังส้ิน   25,700.-บาท  (สองหมื่นห้าพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 

หมายเหตุ ทุกรายการถัวจ่ายตามท่ีจ่ายจริง 
 
9. เครือข่าย (ถ้ามี) 
  ๙.๑  สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง 
  ๙.๒  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตรัง 

๙.๓  โรงพยาบาลตรัง 
๙.๔  โรงพยาบาลศูนย์สุขภาพชุมชนตำบลโคกหล่อและตำบลบ้านควน 

10. โครงการที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  
                     ๑๐.1 โครงการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
11.1 กำกับดูแลการดำเนินงานตามกรอบทิศทางของแผนปฏิบัติการประจำปี 
11.2 การนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงาน โดยผู้บริหาร และหัวหน้ากลุ่มงานอย่าง 

ต่อเนื่องในการประชุมบุคลากรประจำเดือน  หรือ ก่อนการดำเนินการจัดกิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปี
และจากการรายงานผลการดำเนินงาน 
  11.3 นิเทศติดตาม การดำเนินการจัด ตามแผนการนิเทศ หรือแผนการจัดกิจกรรมโดยมอบ
ให้ผู้รับผิดชอบ ข้าราชการ, ครูศูนย์การเรียนรู้ และหรือเครือข่ายมีส่วนร่วม ณ สถานท่ีจัดกิจกรรมตามแผนการ
จัด  และรายงานผลการนิเทศโดยใช้เครื่องมือนิเทศของสถานศึกษา 

11.4 การประเมินผล กำหนดให้มีการประเมินผลการจัดกิจกรรม  ตามโครงการ/กิจกรรม 
หรือโปรแกรมการเรียนรู้/หรือหลักสูตร โดย 
 
 

/11.4.1 การประเมิน...  
 

- ๘ - 



 
 
                               11.4.1 การประเมินตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการเรียนรู้  
              11.4.2 การประเมินคุณภาพการเรียนรู้  เพื่อให้ทราบถึงผลการดำเนินงาน  
ปัญหาอุปสรรคการให้ข้อเสนอแนะแนวสำหรับใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรม/หลักสูตรในครั้ง
ต่อไป 
             11.4.3 เพื่อการประเมินคุณภาพการศึกษา  ให้รับทราบผลการประเมินท่ี
สอดคล้องกับการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ให้ข้อเสนอแนะแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ต่อไป 

   11.5 การรายงานผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้/โปรแกรม/หลักสูตร กำหนดให้มีการ 
รายงานผลดังนี้  

           11.5.1 รายงานสรุปผลการดำเนินงานเมื่อส้ินสุดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตาม 
จำนวนผู้เรียน โดยจำแนกผู้เรียน ปกติ – พิการ, กลุ่มอายุ/เพศ/การศึกษา/อาชีพ/เป้าหมาย/ความรู้ความ
เข้าใจ/ความพึงพอใจและประโยชน์การนำไปใช้ และนำเข้าระบบสารสนเทศ 

           11.5.2 รายงานผลการดำเนินงานให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่กิจกรรม 
การเรียนรู้ผ่านช่องทาง Website,Facebook,Page,Youtube  

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  
ความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง 

วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ เพื่อการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

สร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากร และช้ีแจง
วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ เพื่อการพัฒนา
ตนเอง หลักสูตร การดูแลผู้สูงอายุ ประจำปี
งบประมาณ 2569 
 

ขั้นตอนระหว่างการดำเนินงาน มอบหมายบุคลากรทำหน้าท่ีนิเทศ ติดตาม 
 

การวัดและประเมินผล ช้ีแจงบุคลาผู้ได้รับมอบหมาย ให้มีความรู้ เข้าใจใน
เกณฑ์การวัดและประเมินผล ท่ีสอดคล้องกับเนื้อหา
และกิจกรรมการเรียนรู้   เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล 
เชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 

/12. การวิเคราะห์...  
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12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ (ต่อ) 
ความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง 

งบประมาณการเบิกจ่าย กำกับติดตาม และมอบหมายงานท่ีเกี่ยวข้องในการ
ติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ให้เป็นไปด้วย
ความถูกต้องตามระเบียบและแนวทางการเบิกจ่าย 
และเบิกจ่าย และเป็นปัจจุบัน 

การรายงานผลท่ีล่าช้า กำกับติดตาม และมอบหมายหัวหน้ากลุ่มงาน และ
หัวหน้างาน ในการติดตามและรายงานผลการ
ดำเนินการเป็นปัจจุบัน 

 
 
 

--------------------------------- 
  ( นางสิริมา  ทองไสย ) 

ครูศูนย์การเรียนรู้    ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 

 
       ...............................................หัวหน้ากลุ่มจัดฯ     ......................................งานแผนฯ       
            (  นายชรินทร์  สีสุข  )                            (นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง) 
                 ครูชำนาญการ                                ครูชำนาญการ/ผู้ตรวจและเสนอโครงการ 
      
               
                         

--------------------------------- 
(นางปาณิสรา  อภิชัยสรพันธุ์) 

    ผู้อำนวยการสถานศึกษาศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง 
                                                            ผู้เสนอโครงการ     

 
               
 

.................................... 
 
 

เห็นชอบ/อนุมัติโครงการฯ 
 
 
 แบบ กผ-04 



รายละเอียดโครงการ 
ช่ือโครงการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่วิถีการดำรงชีวิตอย่างยั่งยืน 
  

 
 

 

  ข้อเสนอโครงการใหม่ (ต้นปีงบประมาณ) 
  ข้อเสนอโครงการเพิ่มเติม (ระหว่างปีงบประมาณ) 
S1 : ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน และภารกิจ 
 ▪ แผนส่งเสริมการเรียนรู้ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  (1) ประเด็นท่ี 2  พัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ  
  (2) แนวทางการพัฒนา  โดยส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง เพื่อให้มีความรู้ และหรือทักษะท่ี
จำเป็นสำหรับการดำเนินชีวิต เกิดประโยชน์ต่อตนเอง และเตรียมพร้อมสำหรับการปรับตัวให้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงและเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
 ▪ จุดเนน้การดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
   ภารกิจเร่งด่วน  
         ภารกิจต่อเนื่อง  
  1. พลิกโฉมระบบการเรียนรู้สู่ความยืดหยุ่น เชื่อมโยงและไร้ รอยต่อ 
      1.1 ยกระดับการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื ่อการพัฒนาตนเอง และการ
เรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตจริง และทักษะท่ีจำเป็น สร้างทางเลือกท่ีหลากหลายและ
ยืดหยุ่น เช่ือมโยงรูปแบบการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและไร้รอยต่อ 
  3. ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะแห่งอนาคต สู่การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งและมี
คุณภาพ 
      3.2 มุ ่งสร ้างทักษะที ่หลากหลาย(Multi Skill) และความยืดหยุ ่น(Resilience) ให้
ประชาชนพร้อมรับการเปล่ียนแปลงของสังคมและโลกการทำงาน เช่น ทักษะการส่ือสารและการทำงานร่วมกัน 
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการปรับตัว ทักษะด้านวัฒนธรรมและความคิดสร้างสรรค์ 
  8. เสริมสร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
      8.1 พัฒนากลไกความร่วมมือกับชุมชนและภาคีเครือข่าย ร่วมออกแบบและจัดการเรียนรู้
เชิงรุกท่ีสะท้อนความต้องการและอัตลักษณ์ของพื้นท่ีอย่างแท้จริง 
 
▪ บทบาทและอำนาจหน้าที่ (ตามที่ระบุในกฎหมาย) 
         พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ.2566 กำหนดให้กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีหน้าที่ใน
การจัดส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ
ตามระดับ รวมทั้งอาจจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ในรูปแบบอื่นที่จะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อพัฒนาบุคคลให้มีความสมบูรณ์ทั ้งร ่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา                                   
เป็นคนดี มีวินัย รู้จักสิทธิควบคู่กับหน้าที่ และความรับผิดชอบ ภูมิใจและตระหนักในความสำคัญของ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
 

/รู้จักรักษาประโยชน์... 
 
 

หน่วยงาน  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง  
ผูรั้บผิดชอบ  นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง ตำแหน่ง  ครูชำนาญการ    
โทรศัพท์ สำนักงาน 075-216886 มือถือ 080 531 4624     e-Mail sangying9317@gmail.com 
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รู้จักรักษาประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รู้จักความพอเพียง มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ใฝ่เรียนรู้ มี
ความรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง มีคุณธรรม และมีความซื่อสัตย์สุจริต      

บทบาทและอำนาจหน้าท่ีของสถานศึกษา    ตามมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการ 
เรียนรู้พ.ศ.2566 บัญญัติว่าในการปฏิบัติหน้าท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับอำเภอให้มีศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้
ในระดับอำเภอมีสถานะเป็นสถานศึกษา เพื่อจัดการเรียนรู้ และกำกับ ดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน 
อำนวยความสะดวก และแนะนำในการปฏิบัติหน้าท่ีของศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบลและศูนย์การเรียนรู้ในพื้นท่ี 
ด้านวิชาการเทคโนโลยีที่จำเป็นในการส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นไปตามแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัด 
รวมทั้งประสานความร่วมมือและแนะนำการจัดการเรียนรู้ของงภาคีเครือข่ายในพื้นท่ีและทำหน้าท่ีเป็นศูนย์การ
เรียนรู้ของตำบลอันเป็นท่ีต้ังของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอหรือตำบลใกล้เคียงตามท่ีอธิบดีกำหนดและ
ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีอธิบดีมอบหมาย จึงกำหนดอำนาจและหน้าท่ีของสถานศึกษา ในสังกัด กรมส่งเสริมการเรียนรู้   

S2 : สรุปเนือ้หาสำคัญของโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 
                     แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) ได้กำหนดทิศทาง
เชิงยุทธศาสตร์เพื่อให้ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ มุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วภายใต้
คติพจน์ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” โดยใช้หลักการพัฒนาตามแนวทาง “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เป็น
แกนกลางสำคัญ ซึ่งเป็นปรัชญาท่ีช้ีถึงแนวทางการดำรงอยู่และการปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ต้ังแต่
ระดับครอบครัว ชุมชน จนถึงระดับชาติ มุ่งเน้นการสร้างความพอเพียง ความมีเหตุผล รวมถึงการมีระบบ
ภูมิคุ ้มกันในตัวที่ดีต่อผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในและภายนอก โดยต้องอาศัยความรอบรู้ 
รอบคอบ และความระมัดระวังในการนำวิชาการต่าง ๆ มาใช้ควบคู่กับการเสริมสร้างพื้นฐานจิตใจให้มีคุณธรรม
และความซื่อสัตย์ เพื่อให้ดำเนินชีวิตได้อย่างสมดุลและพร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของโลกใน
ปัจจุบัน พบว่ากระแสโลกาภิวัตน์และการเปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจท่ีผันผวน ส่งผลให้ประชาชนบางส่วนขาด
ทักษะในการวางแผนทางการเงิน มีภาระหนี้สินเพิ่มขึ้น และขาดการเตรียมความพร้อมรับมือกับวิกฤตการณ์ท่ี
ไม่คาดคิด ปัญหาเหล่านี้ส่งผลทำให้เกิดความอ่อนแอในระดับฐานราก ดังนั้น จึงจำเป็น ต้องมีการสร้าง
กระบวนการเรียนรู้เพื ่อปรับเปลี่ยนวิธีคิด (Mindset) ให้รู ้จักการพึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มาปรับประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน  ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการสร้างภูมิคุ้มกันทาง
สังคมที่เข้มแข็ง โดยผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองและครอบครัวให้มีความมั่นคง
อย่างเป็นรูปธรรม 
                     ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง มีบทบาทในการส่งเสริม สนับสนุนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง เพื่อให้ประชาชนมีความเข้มแข็ง สามารถนำหลักการตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตได้อย่างยั่งยืน  จึงจัดโครงการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่วิถีการดำรงชีวิตอย่างยั่งยืน  ในรูปแบบการอบรม  และการศึกษาแหล่งเรียนรู้ด้านวิถี 
พอเพียง  ในพื้นท่ีแหล่งเรียนรู้ของชุมชน ความรู้ ความเข้าใจในศาสตร์พระราชา และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  แนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่  วางแผนจัดการการท่ีทำกินท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด   เพื่อให้ผู้เรียน 
มีความรู้ ความเข้าใจ สร้างภ ูมิคุ้มกันให้กับตนเอง ซึ่งจะนำไปสู่การเป็นชุมชนท่ีพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืนตาม
วิถีเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนำความรู ้ไปปรับประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีว ิต และใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจำวันได้   

/2. วัตถุประสงค์... 
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2.วัตถุประสงค์ 
2.๑ เพื่อให้ผู้เรียน มีความรู้ ความเข้าใจ ในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิธีการ 

ของศาสตร์พระราชา  และการจัดการตามแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่ 
                    2.2 เพื่อให้ผู้เรียน สามารถวางแผนจัดการพื้นท่ีทำกินท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์ พึ่งพาตนเอง 
และครัวเรือน                
   2.3 เพื่อให้ผู้เรียน สามารถนำความรู้ท่ีได้รับการอบรม ใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อตนเอง  
ครอบครัว ประยุกต์ใช้ประโยชน์ในการดำเนินชีวิตประจำวัน มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
3.เป้าหมาย/ผลผลิต (Output)  
  3.๑  เชิงปริมาณ   
                     กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ประชาชนท่ัวไป เกษตรกร หรือผู้ท่ีสนใจ ในพื้นท่ี ท่ีรับผิดชอบ  
๑๕ ตำบล  จำนวน  36 คน รูปแบบอบรม  
  3.2 เชิงคุณภาพ 

      3.2.1 ผู้เรียน มคีวามรู้ ความเข้าใจ ในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิธีการของศาสตร์พระราชา  และการจัดการตามแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่  
             3.2.2 เพื่อใหผู้้เรียน สามารถวางแผนจัดการพื้นท่ีทำกินท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ตนเองและครัวเรือน   และสามารถนำความรู้ท่ีได้รับ ใช้ประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว ปรับประยุกต์ใช้ในการ
ดำเนินชีวิต มีคุณภาพชีวิตท่ีดี                  

4. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
  ผู้เรียนสามารถนำความรู้ที่ได้รับ ปรับประยุกต์ใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว และ
ประยุกต์ใช้ประโยชน์ในการดำเนินชีวิตประจำวัน มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  

5. ดัชนีวัดความสำเร็จของโครงการ (KPIs)   
5.1 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ   

                 5.1 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมการฝึกอบรม ผ่านการประเมินตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
(ค่าเป้าหมาย 29  คน) 

5.2 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ  
       5.2.1 ร้อยละ 80 ของผู้เรียน มีความรู้ ความเข้าใจ ในหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง วิธีการของศาสตร์พระราชา  และการจัดการตามแนวทางเกษตรทฤษฎีใหม่   
(ค่าเป้าหมาย 29 คน)  

       5.2.2 ร้อยละ 80 ของผู้เรียน มีทักษะในการวางแผนและบริหารจัดพื้นท่ีทำการของ
ตนเองและครัวเรือน (ค่าเป้าหมาย 29 คน) 
               5.2.3 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนท่ีมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมอบรมฯ ในระดับ 
ดี ขึ้นไป 
 
 
 

/5.3 ตัวชี้วัด... 
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  5.3 ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
                           5.3.1 ร้อยละ 80  สามารถนำความรู้ท่ีได้รับ ปรับประยุกต์ใช้ให้เป็นประโยชน์         
ต่อตนเอง ครอบครัว และประยุกต์ใช้ประโยชน์ในการดำเนินชีวิตประจำวัน มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  
(ค่าเป้าหมาย 29 คน) 
 

6. ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ  
  6.1 ดำเนินการมอบหมายครูศูนย์การเรียนรู้ สำรวจข้อมูลบุคคล/ครัวเรือน/ชุมชน วิเคราะห์
และจัดลำดับความสำคัญ และแนะแนวการเรียนรู ้ ระหว่าง ตุลาคม 2568 ถึง ธันวาคม 2568  
  6.2 ดำเนินการจัดทำและกำหนดการจัดท่ีสอดคล้องกับความต้องการ ธันวาคม 2568 ถึง 
กุมภาพันธ์  2569 และเมษายน 2569 
  6.3 วางแผน ออกแบบการดำเนินการ จัดทำแผนงาน/โครงการ ขอความเห็นชอบและอนุมัติ
แผนการใช้จ่ายเงิน อนุมัติโครงการ  กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2569 และไตรมาสท่ี 3-4 เดือน เมษายน 2569  
ถึง สิงหาคม 2569 
  6.4 มอบหมายผู้รับผิดชอบในการดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อการพฒันาตนเอง  
ในการอบรม ท่ีกำหนด กุมภาพันธ์ - มีนาคม 2569  และไตรมาสท่ี 3-4 เดือน เมษายน 2569  
ถึง สิงหาคม 2569 

6.5 กำหนดนิเทศ กำกับ ติดตามการดำเนินงานการจัดฝึกอบรม  และมอบหมายผู้ทำหน้าท่ี 
นิเทศ กำกับ ติดตาม  มกราคม - มีนาคม 2569 และ เมษายน - สิงหาคม 2569 

6.6 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน มกราคม - กันยายน 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                    /S3กิจกรรมและงบประมาณ... 
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S3 : กิจกรรมและงบประมาณ  
7. วิธีดำเนนิการ 

กิจกรรมหลัก 

เป้าหมาย 
พื้นที ่

(ระยะเวลา) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
งบประมาณรวม 

(บาท) 
เชิงปริมาณ 
(ประเภท
เป้าหมาย) 

เชิงคุณภาพ 
(ผลที่ได้รับ) 

Q1 
(ตค-ธค) 

Q2 
(มค-มีค) 

Q3 
(เมย-มิย) 

Q4 
(กค-กย) 

1.ขั้นวางแผน (Pland) 
1.วิเคราะห์จัดลำดับความสำคัญ 
กำหนดกิจกรรม 
2.แต่งต้ังคณะกรรมดำเนินงาน 

3.ประชุมวางแผน 
4.จัดทำโครงการ นำเสนอ ขอ
ความเห็นชอบ อนุมัติโครงการ
และอนุญาตดำเนินการ 

ผู้บริหาร 
ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
ของสถานศึกษา 
จำนวน 27 คน 

มีแผนงานโครงการท่ี
เป็นไปตามความถนัด 
ความสนใจและความ
ต้องการของกลุ่ม 
เป้าหมาย 

สถานศึกษา 
สกร.ระดับ
อำเภอ 

ตุลาคม 
2569 และ

เมษายน 2569 
 

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ        - 

2.ขั้นดำเนินการ (DO) 
      ดำเนินการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ การอบรมโครงการ
จัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงสู่วิถีการ
ดำรงชีวิตอย่างยั่งยืน 

กลุ่มเป้าหมาย 
ได้แก่ ประชาชน
ท่ัวไป เกษตรกร  
หรือผู้ท่ีสนใจใน
พื้นท่ีรับผิดชอบ  
๑๕ ตำบล  
จำนวน  36 คน  

1. ผู้เรียน มีความรู้ 
ความเข้าใจ ในหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
วิธีการของศาสตร์
พระราชา  และการ
จัดการตามแนวทาง
เกษตรทฤษฎีใหม่  
2. เพื่อให้ผู้เรียน 
สามารถวางแผน
จัดการพื้นท่ีทำกินท่ีมี
อยู่ให้เกิดประโยชน์

ศูนย์เรียนรู้
เศรษฐกิจ

พอเพียงในพื้นท่ี
อำเภอเมืองตรัง 
มีนาคม 2569 
และ เมษายน - 
สิงหาคม 2569 

- 13,600.- -รอการ
จัดสรร 
ไตรมาส     
3 - 4 

13,600.- 

- 27,200.- 



7. วิธีดำเนนิการ 

กิจกรรมหลัก 

เป้าหมาย 
พื้นที ่

(ระยะเวลา) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
งบประมาณรวม 

(บาท) 
เชิงปริมาณ 
(ประเภท
เป้าหมาย) 

เชิงคุณภาพ 
(ผลที่ได้รับ) 

Q1 
(ตค-ธค) 

Q2 
(มค-มีค) 

Q3 
(เมย-มิย) 

Q4 
(กค-กย) 

สูงสุดต่อตนเองและ
ครัวเรือน   และ
สามารถนำความรู้ท่ี
ได้รับก ใช้ประโยชน์
ต่อตนเอง ครอบครัว 
ประยุกต์ใช้ในการ
ดำเนินชีวิต มี
คุณภาพชีวิตท่ีดี    

3.ขั้นตรวจสอบ (Check) 
   การติดตามและประเมินก่อน 
ระหว่าง และหลังจากเสร็จส้ิน
การจัดกิจกรรมเรียนรู้ 

ผู้รับผิดชอบ
รูปแบบอบรม 
จำนวน 15 
ห้องเรียน 

เพื่อให้ทราบผลการ
ดำเนินงานของ
กิจกรรมตาม
โครงการ 

พื้นท่ีดำเนินการ
จัดกิจกรรม
อบรมและ 
สกร.ระดับ

อำเภอเมืองตรัง  
 มกราคม -
สิงหาคม 2569 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ - 



7. วิธีดำเนนิการ 

กิจกรรมหลัก 

เป้าหมาย 
พื้นที ่

(ระยะเวลา) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
งบประมาณรวม 

(บาท) 
เชิงปริมาณ 
(ประเภท
เป้าหมาย) 

เชิงคุณภาพ 
(ผลที่ได้รับ) 

Q1 
(ตค-ธค) 

Q2 
(มค-มีค) 

Q3 
(เมย-มิย) 

Q4 
(กค-กย) 

4.ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Action) 
1.รวบรวมข้อมูลวิเคราะห์และ
สรุปผล และจัดทำรายงานผล 
2.ประชุมบุคลากรเพื่อนำข้อมูล
จากการรายงานไปใช้ในทบทวน 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ ปรับปรุง 
แก้ไข และพัฒนาการดำเนินงาน
ต่อไป 

ผู้รับผิดชอบ
รูปแบบอบรม 
จำนวน 15 
ห้องเรียน 

 

ผลการดำเนินการจัด
กิจกรรม และผลการ
เรียนรู้ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

สกร.ระดับ
อำเภอเมืองตรัง 
มกราคม -
สิงหาคม2569 

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ - 

งบประมาณที่ดำเนินการจัดไตรมาสที่ 1 และ ไตรมาสที่ 2 - 13,600.- -       - 13,600.- 
หมายเหตุ   งบประมาณในไตรมาสที่ 3 ประมาณการจากงบที่ได้ เพื่อวางแผนการจัดในไตร

มาส 3 และ ไตรมาส 4 
  13,600.-  13,600.- 

รวมเงินงบประมาณทั้งสิ้น (รวม 4 ไตรมาส)     27,200.- 
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8. วงเงินงบประมาณ  
         งบประมาณปี  256๙  แผนงาน : ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ ผลผลิต

ที่ 1  ผู้รับบริการการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง  งบดำเนินงาน  การ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง (การศึกษาต่อเนื่อง เดิม) กิจกรรมด้านศาสตร์พระราชา หลักการเศรษฐกิจพอเพียง 
จำนวน 27,200.-บาท  (สองหมื่นเจ็ดพันสองร้อยบาทถ้วน) โดยแยกตามรายไตรมาส ดังนี้ 

ค่าใช้จ่ายในการจัดอบรม   ไตรมาส 1-2     
ค่าตอบแทน  
1. ค่าตอบแทนวิทยากร   
    ค่าตอบแทนวิทยากร รวมจำนวน 30 ช่ัวโมงๆ ละ 3๐๐ บาท 

                                                        เป็นเงิน         9,0๐๐.-  บาท 
ค่าใช้สอย 
2. ค่าอาหาร จำนวน 36 คน x 30 บาท x 1 มื้อ         เป็นเงิน    2,520.-  บาท 
3. ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม จำนวน 36 คน x 30 บาท x 1 มื้อ       
                                                                    เป็นเงิน    1,080.-  บาท 
ค่าวัสดุ 
3. เอกสารประกอบการอบรม                             เป็นเงิน     1,000.-  บาท  

                     รวมเป็นเงิน จำนวน  13,600.-บาท  (หนึ่งหมื่นสามพันหกร้อยบาทถ้วน) 
ค่าใช้จ่ายในการจัดอบรม   ไตรมาส 3-4  (ประมาณการรอรับการจัดสรร)   
ค่าตอบแทน  
1. ค่าตอบแทนวิทยากร   
    ค่าตอบแทนวิทยากร รวมจำนวน 30 ช่ัวโมงๆ ละ 3๐๐ บาท 

                                                        เป็นเงิน         9,0๐๐.-  บาท 
ค่าใช้สอย 
2. ค่าอาหาร จำนวน 36 คน x 30 บาท x 1 มื้อ         เป็นเงิน    2,520.-  บาท 
3. ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม จำนวน 36 คน x 30 บาท x 1 มื้อ       
                                                                    เป็นเงิน    1,080.-  บาท 
ค่าวัสดุ 
3. เอกสารประกอบการอบรม                             เป็นเงิน     1,000.-  บาท  

                     รวมเป็นเงิน จำนวน  13,600.-บาท  (หนึ่งหมื่นสามพันหกร้อยบาทถ้วน) 
                     รวมท้ังส้ินเป็นเงิน จำนวน  27,200.-บาท  (สองหมื่นเจ็ดพันสองร้อยบาทถ้วน) 
หมายเหตุ  ทุกรายการถ่ัวจ่ายตามที่จ่ายจริง                                           
                                                                                             
9. เครือข่าย (ถ้ามี) 
  ๙.๑ ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ได้แก่ ศูนย์เรียนรู้เกษตรอินทรีย์วิถีคนตรังตำบลบ้านควน
,ศูนย์เรียนรู้โคกหนองนาอารยธรรมเกษตรตำบลนาโตะหมิง,ศูนย์เรียนรู้บ้านหนำควายตำบลนาท่ามเหนือ,ศูนย์
เศรษฐกิจพอเพียงบ้านเขาโหรงตำบลน้ำผุดและศูนย์บ่มเพาะเกษตรกรรุ่นใหม่ตำบลนาบินหลา  

                                                                                    /9.2 องค์การบริหารส่วนตำบล... 
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  ๙.๒ องค์การบริหารส่วนตำบล 15 ตำบล 
  ๙.๓ ผู้นำชุมชนในพื้นท่ี ๑๕ ตำบล 
10. โครงการที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  
                     ๑๐.1 โครงการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
  10.2 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
11. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

11.1 กำกับดูแลการดำเนินงานตามกรอบทิศทางของแผนปฏิบัติการประจำปี 
11.2 การนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงาน โดยผู้บริหาร และหัวหน้ากลุ่มงานอย่าง 

ต่อเนื่องในการประชุมบุคลากรประจำเดือน  หรือ ก่อนการดำเนินการจัดกิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปี
และจากการรายงานผลการดำเนินงาน 
  11.3 นิเทศติดตาม การดำเนินการจัด ตามแผนการนิเทศ หรือแผนการจัดกิจกรรมโดยมอบให้
ผู้รับผิดชอบ ข้าราชการ, ครูศูนย์การเรียนรู้ และหรือเครือข่ายมีส่วนร่วม ณ สถานท่ีจัดกิจกรรมตามแผนการจัด  
และรายงานผลการนิเทศโดยใช้เครื่องมือนิเทศของสถานศึกษา 

11.4 การประเมินผล กำหนดให้มีการประเมินผลการจัดกิจกรรม  ตามโครงการ/กิจกรรม 
หรือโปรแกรมการเรียนรู้/หรือหลักสูตร โดย 
          11.4.1 การประเมินตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการเรียนรู้  
           11.4.2 การประเมินคุณภาพการเรียนรู้  เพื่อให้ทราบถึงผลการดำเนินงาน ปัญหา 
อุปสรรคการให้ข้อเสนอแนะแนวสำหรับใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรม/หลักสูตรในครั้งต่อไป 
          11.4.3 เพื่อการประเมินคุณภาพการศึกษา  ให้รับทราบผลการประเมินท่ีสอดคล้องกับ
การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ให้ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การเรียนรู้ต่อไป 

11.5 การรายงานผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้/โปรแกรม/หลักสูตร กำหนดให้มีการ 
รายงานผลดังนี้  

        11.5.1 รายงานสรุปผลการดำเนินงานเมื่อส้ินสุดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตาม 
จำนวนผู้เรียน โดยจำแนกผู้เรียน ปกติ – พิการ, กลุ่มอายุ/เพศ/การศึกษา/อาชีพ/เป้าหมาย/ความรู้ความเข้าใจ/
ความพึงพอใจและประโยชน์การนำไปใช้ และนำเข้าระบบสารสนเทศ 

        11.5.2 รายงานผลการดำเนินงานให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่กิจกรรม 
การเรียนรู้ผ่านช่องทาง Website,Facebook,Page,Youtube  

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  
ความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง 

วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ เพื่อการพัฒนา
ตนเอง รูปแบบการฝึกอบรม 

สร้างความร ู ้  ความเข้าใจให้ก ับบุคลากร  และชี ้แจง
วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง   
ในรูปแบบการฝึกอบรม เพื่อดำเนินการจัดกิจกรรม 

ขั้นตอนระหว่างการดำเนินงาน มอบหมายบุคลากรทำหน้าท่ีนิเทศ กำกับ ติดตาม 
     /12.การวิเคราะห์...  



- 9 - 
 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ (ต่อ) 
ความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง 

การวัดและประเมินผล ชี้แจงบุคลากรผู้ได้รับมอบหมาย ให้มีความรู้ เข้าใจใน
เกณฑ์การวัดและประเมินผล ที่สอดคล้องกับเนื้อหาและ
กิจกรรมการเรียนรู้ การฝึกอบรมในแต่ละหลักสูตร   เพื่อ
เก็บรวบรวมข้อมูลเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพต่อไป 

งบประมาณการเบิกจ่าย กำกับติดตาม และมอบหมายงานที ่ เกี ่ยวข้องในการ
ติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ให้เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องตามระเบียบและแนวทางการเบิกจ่าย และ
เบิกจ่าย และเป็นปัจจุบัน 

การรายงานผลท่ีล่าช้า กำกับติดตาม และมอบหมายหัวหน้ากลุ่มงาน และหัวหน้า
งาน ในการติดตามและรายงานผลการดำเนินการเป็น
ปัจจุบัน 

 
 
 

--------------------------------- 
(นางสิริมา  ทองไสย) 

ครูอาสาฯ ปฏิบัติงานจัดการศึกษาเพื่อการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 
 

 
   ---------------------------------    ----------------------------------- 
    (นายชรินทร์  สีสุข)                 (นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง) 
ครู หัวหน้ากลุ่มจัดการเรียนรู้         ครู ปฏิบัติงานแผนงานฯ     
                       ผู้เขียน/ตรวจ/เสนอโครงการฯ 

 
       
 
 
          

--------------------------------- 
(นางปาณิสรา  อภิชัยสรพันธุ์) 

ผู้อำนวยการสถานศึกษาศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 แบบ กผ-

04 



รายละเอียดโครงการ 
ช่ือโครงการ โครงการยกระดับคุณภาพห้องสมุดประชาชนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมนำร่อง 

  

 

 

  ข้อเสนอโครงการใหม่ (ต้นปีงบประมาณ) 
  ข้อเสนอโครงการเพิ่มเติม (ระหว่างปีงบประมาณ) 

S1 : ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน และภารกิจ 
 ▪ แผนส่งเสริมการเรียนรู้ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

  (1) ประเด็นท่ี 1  เพิ่มและกระจายโอกาสในการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง 
  (2) แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมการเรียนรู้ให้กลุ่มเป้าหมาย มีโอกาสในการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง และเท่า
เทียม เพื่อให้แต่ละบุคคลได้พัฒนาความพร้อม ความสามารถ และเหมาะสม ตามความสนใจและความต้องการ 
มีความรู้ มีทักษะ ประสบการณ์ ใช้ประโยชน์ในการดำเนินชีวิต ท่ีสอดคล้องกับแนวโน้มความเปล่ียนแปลงของ

โลก     
 ▪ จุดเนน้การดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

   ภารกิจเร่งด่วน  
         ภารกิจต่อเนื่อง  

  1. พลิกโฉมระบบการเรียนรู้สู่ความยืดหยุ่น เชื่อมโยง และไร้รอยต่อ 
      1.1 ยกระดับการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อากรพฒันาตนเอง และการเรียนรู้
เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตจริง และทักษะท่ีจำเป็น สร้างทางเลือกท่ีหลากหลายและยืดหยุ่น 

เช่ือมโยงรูปแบบการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและไรร้อยต่อ  
  3. ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะแห่งอนาคต สู่การเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็งและมีคุณภาพ 

     3.2 มุ่งสร้างทักษะท่ีหลากหลาย (Multi Skill)  และความยืดหยุ่น (Resilience)  ให้
ประชาชนพร้อมรับการเปล่ียนแปลงของสังคมและโลกการทำงาน เช่น ทักษะการส่ือสารและการทำงานร่วมกัน 

ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต และการปรับตัว ทักษะด้านวัฒนธรรมและความคิดสร้างสรรค์ 
  7. ปลุกพลังการอ่านและการรู้หนังสือเพื่อชีวิตท่ีดีขึ้น 

      7.1 ส่งเสริมวัฒนธรรมการอ่านในทุกช่วงวัย ภายใต้แนวคิด “อ่านเปล่ียนชีวิต” เพื่อเป็น
เครื่องมือในการแก้ปัญหาชีวิต ต่อยอดองค์ความรู้ และพัฒนาคุณภาพชีวิต 

      7.3 พัฒนาและเช่ือมโยงแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เช่น ห้องสมุดประชาชน Co-Reading 
Space  และบ้านหนังสือชุมชน ให้เป็นพื้นท่ี ท่ีมีชีวิต ตอบโจทย์ไลฟ์สไตล์ และเข้าถึงง่าย 

  8. เสริมสร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
     8.1 พัฒนากลไกความร่วมมือกับชุมชนและภาคีเครือข่าย ร่วมออกแบบและจัดการรู้เชิงรุก 

ท่ีสะท้อนความต้องการและอัตลักษณ์ของพื้นท่ีอย่างท่ีจริง 
                            /บทบาท... 
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 ▪ บทบาทและอำนาจหน้าที่ (ตามที่ระบุในกฎหมาย) 
         พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ.2566 กำหนดให้กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีหน้าท่ีในการ
จัดส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตาม
ระดับ รวมทั้งอาจจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ในรูปแบบอื่นท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน โดยมี 

หน่วยงาน  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง  
ผู้รับผิดชอบ  นางอนงค์  จอมทอง ตำแหน่ง  บรรณารักษ์    

โทรศัพท์ สำนักงาน 075-216886 มือถือ 095 257 095  E-Mail naam123gome@gmail.com 



ว ัตถุประสงค์ เพ ื ่อพ ัฒนาบุคคลให้ม ีความสมบูรณ์ทั ้งร ่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสต ิป ัญญา                                   
เป็นคนดี มีวินัย รู ้จักสิทธิควบคู่กับหน้าที่ และความรับผิดชอบ ภูมิใจและตระหนักในความสำคัญของชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข                            
รู้จักรักษาประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รู้จักความพอเพียง มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ใฝ่เรียนรู้ มี
ความรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง มีคุณธรรม และมีความซื่อสัตย์สุจริต      

บทบาทและอำนาจหน้าท่ีของสถานศึกษา    ตามมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการ 
เรียนรู้พ.ศ.2566 บัญญัติว่าในการปฏิบัติหน้าท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับอำเภอให้มีศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ใน
ระดับอำเภอมีสถานะเป็นสถานศึกษา เพื่อจัดการเรียนรู้ และกำกับ ดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน อำนวย
ความสะดวก และแนะนำในการปฏิบัติหน้าท่ีของศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบลและศูนย์การเรียนรู้ในพื้นท่ี ด้าน
วิชาการ เทคโนโลยีท่ีจำเป็นในการส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นไปตามแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัด รวมทั้ง
ประสานความร่วมมือและแนะนำการจัดการเรียนรู้ของงภาคีเครือข่ายในพื้นท่ีและทำหน้าท่ีเป็นศูนย์การเรียนรู้
ของตำบลอันเป็นท่ีต้ังของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอหรือตำบลใกล้เคียง ตามท่ีอธิบดีกำหนดและปฏิบัติ
หน้าท่ีตามท่ีอธิบดีมอบหมาย จึงกำหนดอำนาจและหน้าท่ีของสถานศึกษา ในสังกัด กรมส่งเสริมการเรียนรู้   

S2 : สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 
  แหล่งเรียนรู้สาธารณะ โดยเฉพาะอย่างยิ่งห้องสมุดประชาชน เป็นกลไกสำคัญในการส่งเสริมให้
ประชาชนเกิดนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้ตลอดชีวิต ซึ่งในปัจจุบันมีผู้ใช้บริการน้อย บรรยากาศไม่ดึงดูดความ
สนใจเท่าที่ทควร สถาบันอุทยานการเรียนรู้เห็นความสำคัญกับการกระตุ้นส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาห้องสมุด
ประชาชนมาอย่างต่อเนื่อง  ท้ังนี้มุ่งหวังท่ีจะเช่ือมโยงองค์ความรู้ในเรื่องของพื้นท่ีสาธารณะ ให้เข้ากับวิถีการเรียรู้
ร่วมสมัย เช่น การเปลี่ยนห้องสมุดให้เป็นพื้นที่พบปะและเรียนรู้  เป็นแหล่งกิจกรรมทางสังคม เป็นพื้นที่เรียนรู้
ผ่านการฝึกฝนลงมือปฏิบัติ หรือ เรียนรู้ผ่านกระบวนการทำงานร่วมกับชุมชน และพยาบามที่สร้างระบบนิเวศ
การเรียนรู้ท่ีมีการบูรณาการทรัพยากรจากภาคส่วนต่าง ๆ ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

กรอบแนวคิดสำคัญของการดำเนินการจัดโครงงการ คือการสร้างนวัตกรรมทางสังคมท้ังเชิง 
นโยบาย พื้นท่ี และกิจกรรมต้นแบบ ผ่านกระบวนการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Process)  ท่ียึดโยงกับ
ความต้องการของประชาชนเป็นศูนย์กลาง (Citizen-centric Apporach) เช่น การสัมมนาเชิงปฏิบัติการแบบ 
Co-creation Workshop การระดมความคิดเห็นร่วมกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อค้นหาความต้องการเชิงลึก 
(Insight)  การรับฟังเสียงสังคม (Social Listening)  การพัฒนาช้ินงานต้นแบบเพื่อนำเสนอสู่สาธารณะ  
(Public Pitching)  การระดมทุนสาธารณะ (Public Crowdfunging)   เป้าหมายเพื่อสร้างสรรค์ผลลัพธ์ของ  
 

             /”การเรียนรู้ตลอดชีวิต”... 
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“การเรียนรู้ตลอดชีวิต”  ที่เกิดขึ้นบนพื้นฐานของความร่วมมือ (Cooperation Model)  อย่างเข้มข้นและจับ
ต้องได้จริง  ที่จะทำให้กระบวนการพัฒนาห้องสมุดประชาชส่งผลชต่อเนื่องเชื่อมโยงสู่การแก้ปัญหาการเข้าถึง
หนังสือ และส่งเสริมให้มีการใช้ประโยชน์จากหนังสือและวัฒนธรรมการอ่าน นำไปสู ่การพัฒนาความรู้
ความสามารถและความคิดสร้างสรรค์ของคนไทย หรือ ประชาชนในชุมชน  
  ในปีงบประมาณ 2569 สถาบันอุทยานการเรียนรู้ ร่วมกับ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ได้จัดทำ
โครงการยกระดับคุณภาพห้องสมุดประชาชนในพื้นที่นวัตกรรมนำร่อง  เพื่อพัฒนาห้องสมุดประชาชนในพื้นท่ี
นวัตกรรม สามารตคิดค้นริเริ่มทดลองรูปแบบการบริหารจัดการ กระบวนการทำงาน การจัดกิจกรรมและการ



ให้บริการท่ีเป็นอิสระ ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้บริการในชุมชน เกิดองค์ความรู้ในการพัฒนาห้องสมุดท่ีมี
ความหลากหลาย สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ และแนวโน้มความเปลี่ยนแปลงของโลก ซึ่งสำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจำจังหวัดตรัง  เป็น 1 ใน 5 จังหวัดนำร่อง ที่มีห้องสมุดประชาชผ่านการคัดเลือก จำนวน 2 แห่ง 
ได้แก่ ห้องสมุดประชาชนจังหวัดตรัง  และห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี  อำเภอห้วยยอด” สกร.ระดับ
อำเภอห้วยยอด และได้ดำเนินการระดมความคิดเห็นที่เน้นการมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อให้ได้ต้นแบบ
การพัฒนาห้องสมุดที่สอดคล้องกับบริบท  และนำเสนอแนวคิดต่อตัวแทนภาคสาธารณะเพื่อคัดเลือกเป็น 
กิจกรรมต้นแบบและทดสอบการดำเนินงาน  

ซึ่งจากการดำเนินการนำเสนอคัดเลือก  สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดตรัง ผ่าน 
การคัดเลือก การนำเสนอกิจกรรมต้นแบบและทดสอบการดำเนินงาน โดยมีห้องสมุดประชาชนจังหวัด และ
ห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี อำเภอห้วยยอด”  เพื่อเข้าสู่กระบวนการระดมทุนสาธารณะและการให้เงิน
รางวัลสนับสนุนการพัฒนาต้นแบบและทดสอบการดำเนินการ จัดกิจกรรมต้นแบบ ภายในใต้ Model  “มหา ไอ
เดีย” ตรัง (มหา iDEA TRANG  รู้จัก อยากเข้าร่วม อยากกลับมาอีก ได้แก่ กิจกรรม SEE U AGAIN (สร้างแรง
บันดาลใจ เปิดหนังสือคน) “มาเจอกันที่นี่คุณจะได้คำตอบ” , กิจกรรมคนละครึ่ง (สร้างเครือข่าย) “มหาเพื่อน
ร่วมทาง” , กิจกรรมหนังสือเดินได้  ใกล้จุดไหน ใช้จุดนั้น  เพื่อสร้างสรรค์การมีส่วนร่วมและ ผู้เรียน นักเรียน 
นักศึกษา หรือ ประชาชนท่ัวไป ได้เข้าร่วมกิจกรรมตามความสนใจและความถนัด เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ และ
สามารถนำทักษะ หรือ ความรู้ หรือ ประสบการณ์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรม ไปใช้ในการพัฒนาตนเอง 
พัฒนาการเรียนรู้  เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้อย่างแท้จริง 
 
2.วัตถุประสงค ์
  2.1 เพื่อใหพ้ัฒนาห้องสมุดประชาชนในพื้นท่ีนวัตกรรม ได้พัฒนากิจกรรมท่ีสร้างสรรค์ 
สอดคล้องกับบริบทของพื้นท่ี  
  2.2 เพื่อให้กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมกิจกรรมต้นแบบ ตามความสนใจ มีความรู้ หรือ ทักษะ หรือ 
ประสบการณ์ ท่ีได้รับไปพัฒนาตนเอง มีคุณภาพชีวิตท่ีดี หรือ ใช้ให้เป็นประโยชน์ในการดำเนินชีวิต 

  
3. เป้าหมาย/ผลผลิต (Output)  

  3.1 เชิงปริมาณ  
       3.1.1 กลุ่มเป้าหมาย ผู้เรียน นักเรียน นักศึกษา และประชาชนท่ัวไป จำนวน 500 คน 
        3.1.2 ห้องสมุดประชาชนจังหวัดตรัง  และ และห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี” 

รวม 2 แห่ง  
3.2 เชิงคุณภาพ... 
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  3.2 เชิงคุณภาพ 

             3.2.1 กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมกิจกรรม  มีความรู้ หรือ ทักษะ  หรือ ประสบการณ์จากการ
เข้าร่วมกิจกรรม ไปใช้ในการพัฒนาตนเอง 

     3.2.2 กลุ่มเป้าหมายท่ีเป็นห้องสมุดประชาชน มีองค์ความรู้ในการนำไปพัฒนาห้องสมุด 
ประชาชนท่ีสอดคล้องกับบริบทและสอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย  

4. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
4.1 กลุ่มเป้าหมายได้แก่  ห้องสมุดประชาชน มีกิจกรรมท่ีหลากหลายสอดคล้องกับแนวโน้ม 

ความเปล่ียนแปลงของโลก 
4.2 กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมกิจกรรม สามารถท่ีจะนำความรู้ หรือ ทักษะ หรือ ประสบการณ์ไป 



ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ตนเอง ใช้ประโยชน์ในการดำเนินชีวิต มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
5. ดัชนีวัดความสำเร็จของโครงการ (KPIs)   

         5.1 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ   
       5.1.1 ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมาย ได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรม หรือ โปรแกรมการเรียนรู้

ท่ีกำหนด  (ค่าเป้าหมาย 400 คน)     
       5.1.2 ห้องสมุดประชาชน จำนวน 2 แห่ง (ค่าเป้าหมาย 2 แห่ง) 

         5.2 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ  
     5.2.1 ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้ากิจกรรม หรือ โปรแกรมการเรียนรู้ มีความรู้  

หรือ ทักษะ หรือ ประสบกรณ์   (ค่าเป้าหมาย 400 คน) 
            5.2.2 ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วม

กิจกรรมการเรียนรู้ ในระดับ “ดี” ขึ้นไป  (ค่าเป้าหมาย  400  คน)  
       5.2.3 ห้องสมุดประชาชน จำนวน 2 แห่ง มีองค์ความรู้ในการพัฒนาห้องสมุดประชาชนท่ี

สอดคล้องกับบริบทและสอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย (ค่าเป้าหมาย 2 แห่ง ) 
       5.3 ตัวชี้วัดผลลัพธ์  

   5.3.1 ร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายนำความรู้ หรือ ทักษะ หรือ ประสบการณ์ ไปใช้ในการ 
พัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง ใช้ประโยชน์ในการดำเนินชีวิต มีคุณภาพชีวิตท่ีดี (ค่าเป้าหมาย 400 คน) 

 

 

 

    
                       /6.ระยะเวลา... 
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6. ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ  
   6.1 วางแผนการจัดกิจกรรม ระหว่างวันท่ี 29 ธันวาคม 2568 – 6 มกราคม 2569 

6.2 วางแผนดำเนินงาน กำหนดขั้นตอน รายละเอียดงบประมาณ  นำเสนอโครงการฯ เพื่อขอ 
ความเห็นชอบ และอนุมัติโครงการ  ระหว่างวันท่ี 7-9  มกราคม 2569  
  6.3 วางแผนกำหนดกิจกรรมระดมทุนสาธารณะ   ระหว่างวันท่ี 9-19 มกราคม 2569 

6.4 วางแผนการจัดกิจกรรมต้นแบบเพื่อท่ีจะดำเนินทดสอบ ระหว่างวันท่ี 20 มกราคม 2569 
ถึงวันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2569  

6.5 กำกับ ติดตาม การดำเนินงานระหว่างวันท่ี 7 มกราคม -17 กุมภาพันธ์ 2569   
 
 
 
 
 
 



 
 

/S3กิจกรรมและงบประมาณ...
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S3 : กิจกรรมและงบประมาณ  

7. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรมหลัก 

เป้าหมาย 
พื้นที ่

(ระยะเวลา) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
งบประมาณ

รวม 
(บาท) 

เชิงปริมาณ 
(ประเภท
เป้าหมาย) 

เชิงคุณภาพ 
(ผลที่ได้รับ) 

Q1 
(ตค-ธค) 

Q2 
(มค-มีค) 

Q3 
(เมย-มิย) 

Q4 
(กค-กย) 

1.ขั้นวางแผน (Plan) 
 1.1 วิเคราะห์จัดลำดับความ 

สำคัญ กำหนดกิจกรรม  
 1.2 แต่งต้ังคณะกรรม

ดำเนินงาน 
 1.3 ประชุมวางแผน 

 1.4 จัดทำโครงการ นำเสนอ 
ขอความเห็นชอบ อนุมัติ
โครงการและอนุญาต

ดำเนินการ 

ผู้บริหาร 
ครู และบุคลากร
ของสถานศึกษา 

เครือข่ายผู้มีส่วนได้
เสีย 

จำนวน 30 คน 

มีแผนงานโครงการฯ 
ท่ีสอดคล้องกับ
กิจกรรมต้นแบบ 

สถานศึกษา สกร.
ระดับอำเภอ 

วันท่ี 29 ธันวาคม 
ถึง วันท่ี 9 

มกราคม 2569 

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ        - 

2.ขั้นดำเนินการจัดกิจกรรม
ต้นแบบ (DO) 

  2.1 กิจกรรม SEE U AGAIN 
(สร้างแรงบันดาลใจ เปิด

หนังสือคน) “มาเจอกันท่ีนี่คุณ
จะได้คำตอบ” 

- ห้องสมุด
ประชาชน จำนวน 

2 แห่ง 
- ผู้เรียน นักเรียน 
นักศึกษา และ
ประชาชนท่ัวไป 
จำนวน  200 คน  

1 กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรม  มีความรู้ 

หรือ ทักษะ  หรือ 
ประสบการณ์จากการ

เข้าร่วมกิจกรรม  
 

ไปใช้ในการพัฒนา
ตนเอง     

2. กลุ่มเป้าหมายท่ีเป็น
ห้องสมุดประชาชน มี

ห้องสมุด
ประชาชนจังหวัด
ตรัง , ห้องสมุด
ประชาชน เฉลิม
ราชกุมารี อำเภอ

ห้วยยอด , 
ลานวัฒนธรรม 
ระหว่างวนัท่ี 
ระหว่างวนัท่ี 

- 93,000.- - - 93,000.- 

   2.2 กิจกรรมคนละครึ่ง 
(สร้างเครือข่าย) “มหาเพื่อน

ร่วมทาง”  

- ห้องสมุด
ประชาชน จำนวน 

2 แห่ง 

- 49,000.- - - 49,000.- 



S3 : กิจกรรมและงบประมาณ  
7. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรมหลัก 

เป้าหมาย 
พื้นที ่

(ระยะเวลา) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
งบประมาณ

รวม 
(บาท) 

เชิงปริมาณ 
(ประเภท
เป้าหมาย) 

เชิงคุณภาพ 
(ผลที่ได้รับ) 

Q1 
(ตค-ธค) 

Q2 
(มค-มีค) 

Q3 
(เมย-มิย) 

Q4 
(กค-กย) 

- ผู้เรียน นักเรียน 
นักศึกษา และ
ประชาชนท่ัวไป 
จำนวน  100 คน  

องค์ความรู้ในการ
นำไปพัฒนาห้องสมุด 
ประชาชนท่ีสอดคล้อง

กับบริบทและ
สอดคล้องกับความ

ต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย  

 
 
 
 
 

20 มกราคม – 
19 กุมภาพันธ์ 

2569 
 
 
 

   2.3 กิจกรรมหนังสือเดินได้  
ใกล้จุดไหน ใช้จุด 

- ห้องสมุด
ประชาชน จำนวน 

2 แห่ง 
- ผู้เรียน นักเรียน 
นักศึกษา และ
ประชาชนท่ัวไป 
จำนวน  200 คน  

 
 
 

- 25,900.- - - 25,900.- 

3. ข้ันตรวจสอบ (Check) 
การติดตามและประเมินก่อน 
ระหว่าง และหลังจากเสร็จส้ิน
การจัดกิจกรรมตามโครงการ 

กิจกรรมตาม
โครงการ 

โดยผู้รับผิดชอบ
โครงการ และ

คณะทำงานแต่ละ
ฝ่าย 

เพื่อให้ทราบผลการ
ดำเนินงานของ

กิจกรรมตามโครงการ 

สกร.ระดับอำเภอ
เมืองตรัง และ

สถานท่ีจัด
กิจกรรม 

20 มกราคม 17 
กุมภาพันธ์ 2569 

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ 
 

- 

4. ข้ันปรับปรุงแก้ไข(Action) 
4.1.ประชุมคณะทำงานเพื่อนำ
ข้อมูลจากการรายงานไปใช้ใน

กิจกรรม 
โครงการท่ี
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการจัด
กิจกรรม  

สกร.ระดับอำเภอ
เมืองตรัง 

- 17,100.- - - 17,100.- 



S3 : กิจกรรมและงบประมาณ  
7. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรมหลัก 

เป้าหมาย 
พื้นที ่

(ระยะเวลา) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
งบประมาณ

รวม 
(บาท) 

เชิงปริมาณ 
(ประเภท
เป้าหมาย) 

เชิงคุณภาพ 
(ผลที่ได้รับ) 

Q1 
(ตค-ธค) 

Q2 
(มค-มีค) 

Q3 
(เมย-มิย) 

Q4 
(กค-กย) 

การปรับปรุง แก้ไข และ
พัฒนาการดำเนินงานต่อไป    
4.2.ประชุมรวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์และสรุปผล และ

จัดทำรายงานผล 
  

โดยผู้รับผิดชอบ 
 

 กุมภาพันธ์ 
2569 

งบประมาณรวมทั้งสิ้น - 185,000.- - - 185,000.- 
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8. วงเงินงบประมาณ  
งบประมาณ  ประเภทเงินรายได้สถานศึกษา ปี  2569  โดยมีวัตถุประสงค์”โครงการยกระดับ  

คุณภาพห้องสมุดประชาชนในพื้นท่ีนวัตกรรมนำรอ่ง”   จำนวนเงิน  185,000.- บาท (หนึ่งแสนแปดหมื่น 
ห้าพันบาทถ้วน)    โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย สำหรับการจัดงาน ดังนี้  

  1. กิจกรรม SEE U AGAIN (สร้างแรงบันดาลใจ เปิดหนังสือคน)  
“มาเจอกันที่นี่คุณจะได้ตอบ” 
  ค่าตอบแทน 

  1. ค่าสมนาคุณวิทยากร  
   จำนวน 2 คน x 2 ช่ัวโมง x 1,200.- บาท  เป็นเงิน    4,800.- บาท 

2. ค่าตอบแทนผู้ดำเนินรายการ 
   จำนวน (ทีม) 2 คน x  5 ช่ัวโมง x 1,200.-บาท เป็นเงิน  12,000.- บาท 

  ค่าใช้สอย 
  3. ค่าจ้างทำป้ายประชาสัมพันธ์กิจกรรมโครงการ เป็นเงิน    2,700.- บาท 

  3. ค่าจ้างทำโปสเตอร์ A3  
   จำนวน 30 x 100.- บาท    เป็นเงิน    3,000.- บาท 

4. ค่าใช้จ่ายในการประสัมพันธ์จัดงาน 
   4.1 ค่าวิทยุชุมชนประชาสัมพันธ์กิจกรรม  เป็นเงิน      5,000.- บาท 
   4.2 ค่าผลิตส่ือ สปอร์ตเสียงส้ัน(รถประชาสัมพันธ์)  เป็นเงิน      2,000.- บาท 

5. ค่าอาหารสำหรับผู้เข้าร่วมและคณะวิทยากร ผู้ดำเนินรายการ และคณะทำงาน 
   จำนวน 200 คน x 120.-บาท x 1 มื้อ  เป็นเงิน   24,000.- บาท 

6. อาหารว่างและเครื่องด่ืมสำหรับผู้เข้าร่วม คณะวิทยากร ผู้ดำเนินรายการ และคณะทำงาน    
   จำนวน 200 คน x 35.-บาท x 2 มื้อ  เป็นเงิน  14,000.- บาท      

 ค่าวัสดุ 
7. วัสดุสำนักงาน สำหรับการดำเนินการจัดกิจกรรม เป็นเงิน    8,000.- บาท 
8. ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ในการจัดตกแต่งพื้นท่ี  เป็นเงิน  17,500.- บาท 

 รวมเป็นเงิน  93,000.- บาท (เก้าหม่ืนสามพันบาทถ้วน)  

  2. กิจกรรมคนละคร่ึง (สร้างเครือข่าย) “มหาเพือ่นร่วมทาง”  
  ค่าตอบแทน 

  1. ค่าสมนาคุณวิทยากร  
   จำนวน 1 คน x 2 ช่ัวโมง x 1,200.- บาท  เป็นเงิน    2,400.- บาท 

2. ค่าตอบแทนผู้ดำเนินรายการ 
   จำนวน (ทีม) 2 คน x  2 ช่ัวโมง x 1,200.-บาท เป็นเงิน    4,800.- บาท 

                  /2.ค่าใช้สอย... 
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  ค่าใช้สอย 
  3. ค่าจ้างทำป้ายประชาสัมพันธ์กิจกรรมโครงการ เป็นเงิน   10,000.- บาท 
  4. ค่าจ้างทำ Badge แสงสถานะสมาชิก/เครือข่าย เป็นเงิน     3,000.- บาท 



5. ค่าอาหารสำหรับผู้เข้าร่วมและคณะวิทยากร ผู้ดำเนินรายการ และคณะทำงาน 
   จำนวน 100 คน x 120.-บาท x 1 มื้อ  เป็นเงิน   12,000.- บาท 

6. อาหารว่างและเครื่องด่ืมสำหรับผู้เข้าร่วม คณะวิทยากร ผู้ดำเนินรายการ และคณะทำงาน    
   จำนวน 100 คน x 35.-บาท x 2 มื้อ  เป็นเงิน    7,000.- บาท      

ค่าวัสดุ 
7. ค่าวัสดุในการจัดทำบัตรสมาชิก   เป็นเงิน    3,000.- บาท 
8. ค่าวัสดุสำนักงาน ในการดำเนินงาน  เป็นเงิน     7,000.- บาท 

 รวมเป็นเงิน  49,000.- บาท (สี่หม่ืนเก้าพันบาทถ้วน)  
 

3. กิจกรรมหนังสือเดินได้  ใกล้จุดไหน ใช้จุด 
  ค่าใช้สอย 

  1. ค่าจ้างทำป้ายประชาสัมพันธ์กิจกรรมโครงการ เป็นเงิน   10,000.- บาท 
  2. ค่าจ้างทำแบบ ระบบบันทึกยืม-คืน และติดตามหนังสือ เป็นเงิน    3,000.- บาท 
  3. ค่าพาหนะ 200.-บาท x จำนวน 6 ครั้ง x 2 แห่ง  เป็นเงิน     2,400.- บาท  
  4. ค่าจ้างถ่ายเอกสาร     เป็นเงิน     1,500.- บาท 

ค่าวัสดุ 
5. ค่าวัสดุในการบรรจุส่ือ/หนังสือ ยืม-คืน   เป็นเงิน    2,000.- บาท 
6. ค่าวัสดุสำนักงาน ในการดำเนินงาน  เป็นเงิน     7,000.- บาท 

 รวมเป็นเงิน  25,900.- บาท (สองหม่ืนห้าพันเก้าร้อยบาทถ้วน)  

ค่าใช้จ่ายในการประชุมเพื่อกำกับ ติดตาม รายงาน และสรุปผลการดำเนินงาน 
  ค่าใช้สอย 

1.. ค่าอาหารสำหรับและคณะทำงาน (3 กิจกรรม/3วัน) 
   จำนวน 30 คน x 120.-บาท x 3 มื้อ  เป็นเงิน   10,800.- บาท 

2. อาหารว่างและเครื่องด่ืมสำหรับผู้เข้าร่วม คณะวิทยากร ผู้ดำเนินรายการ และคณะทำงาน    
   จำนวน 30 คน x 35.-บาท x 2 มื้อ x 3 วัน เป็นเงิน    6,300.- บาท      

 รวมเป็นเงิน  17,100.- บาท (หนึ่งหม่ืนเจ็ดพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน)  
  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   185,000.- บาท (หนึ่งแสนแปดหม่ืนห้าพันบาทถ้วน) 
หมายเหตุ ทุกรายการถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง 
          /9. เครือข่าย... 
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9. เครือข่าย (ถ้ามี) 
9.1 เทศบาลนครครัง 

9.2 องค์การบริหารส่วนจังหวัดตรัง 
9.3 เครือข่ายภาคประชาชน/สถานประกอบการ 

10. โครงการที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  
  10.1 โครงการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
  10.2 โครงการส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ตลอดชีวิต  



11. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
11.1 กำกับดูแลการดำเนินงานตามกรอบการดำเนินงานของกิจกรรมต้นแบบ 
11.2 การนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงาน ในการประชุมคณะทำงาน ก่อน ระหว่าง และหลัง 

การดำเนินงาน และจากการรายงานผลการดำเนินงาน  
  11.3 นิเทศติดตาม การดำเนินการจัดโดยมอบให้ผู้รับผิดชอบ ณ สถานท่ีจัดกิจกรรมตาม
แผนการจัด   

11.4 การประเมินผล กำหนดให้มีการประเมินผลการจัดกิจกรรม  ตามโครงการ/กิจกรรม 
หรือ โปรแกรมการเรียนรู ้
           11.4.1 การประเมินตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการเรียนรู้ / ผลความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
            11.4.2 การประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้  เพื่อให้ทราบถึงผลการดำเนินงาน  
ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน ให้ข้อเสนอแนะแนวสำหรับใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรม  

11.5 การรายงานผลการจัดกิจกรรม/โปรแกรมการเรียนรู้ ผลการดำเนินงานให้แก่เครือขาย  
และคณะทำงาน  หน่วยงานต้นสังกัด  และเผยแพร่กิจกรรมการเรียนรู้ ผ่านช่องทาง website, Facebook, 
Page,Youtube ฯ/ 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  
ความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง 

วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ ตามโครงการฯ สร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับคณะทำงาน 
ผู้รับผิดชอบ  และช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการจัดการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต  
ขั้นตอนระหว่างการดำเนินงาน มอบหมายบุคลากรทำหน้าท่ีนิเทศ ติดตาม 

         /12.การวิเคราะห์...  



               .................................................. 
(นางปาณิสรา  อภิชัยสรพันธ ุ์) 

ผู้อำนวยการสถานศึกษาศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง 
ผู้เสนอโครงการ 

 
 

     .................................................. 
(นางสาววราภรณ์  กล่ินเกิด) 

ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดตรัง 
ผู้อนุมัติโครงการ 
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12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ (ต่อ) 
ความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง 

การวัดและประเมินผล ช้ีแจงคณะทำงานผู้ได้รับมอบหมาย ให้มีความรู้ 
เข้าใจในเกณฑ์การวัดและประเมินผล ท่ีสอดคล้อง
กับกิจกรรมการเรียนรู้   เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลท้ัง 

เชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ 

งบประมาณการเบิกจ่าย กำกับติดตาม และมอบหมายงานท่ีเกี่ยวข้อง        
ติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ให้เป็นไปด้วย

ความถูกต้องตามระเบียบและแนวทางการเบิกจ่าย 
และเบิกจ่าย เป็นปัจจุบัน 

การรายงานผลท่ีล่าช้า กำกับติดตาม ให้คำปรึกษา และมอบหมาย
คณะทำงานในแต่ละฝ่าย  ให้สามารถดำเนินการ 

สรุปและรายงานผลการดำเนินการ เป็นปัจจุบัน และ
ตามเวลาท่ีกำหนด 

 
 

       ........................................................    ………………………………………………. 
           (นางอนงค์  จอมทอง)           (นางนุชนาฏ  นุ้ยขาว) 
บรรณารักษ์ ห้องสมุดประชาชนจังหวัดตรัง   บรรณารักษ์ชำนาญการพิเศษ ห้องสมุดประชาชน    
           ผู้รับผิดชอบโครงการ                                               เฉลิมราชกุมารี อำเภอห้วยยอด 
                                              ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 

     
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดโครงการ 

ชื่อโครงการ “คุณธรรมนำความรู้ สร้างเสริมทักษะการดำเนินชีวิตและความเป็นพลเมืองดี” 

  

 

 

 

  ข้อเสนอโครงการใหม่ (ต้นปีงบประมาณ) 
  ข้อเสนอโครงการเพิ่มเติม (ระหวา่งปีงบประมาณ) 

S1 : ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน และภารกิจ 

 ▪ แผนส่งเสริมการเรียนรู้ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

  (1) ประเด็นท่ี 1  เพิ่มและกระจายโอกาสในการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง 
  (2) แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมการเรียนรู้ให้กลุ่มเป้าหมาย มีโอกาสในการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง และเท่า
เทียม เพื่อให้แต่ละบุคคลได้พัฒนาความพร้อม ความสามารถ และเหมาะสม ตามความสนใจและความต้องการ 
มีความรู้ มีทักษะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในการดำรงชีวิต และการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม    
 ▪ จุดเนน้การดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
      ภารกิจเร่งด่วน  
          ภารกิจต่อเน่ือง  
  1. พลิกโฉมระบบการเรียนรู้สู่ความยืดหยุ่น เชื่อมโยง และไร้รอยต่อ 
     1.1 ยกระดับการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้
เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตจริง และทักษะท่ีจำเป็น สร้างทางเลือกท่ีหลากหลายและยืดหยุ่น
เช่ือมโยงรูปแบบการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและไรร้อยต่อ 
  3. ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะแห่งอนาคต สู่การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งและมี
คุณภาพ 
      3.3 ปลูกฝังความเป็นพลเมืองคุณภาพ  ผ่านการบูรณาการการเรียนรู้ด้านประวัติศาสตร์ 
หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และสถาบันหลักของชาติ ในบริบทท่ีร่วมสมัย ควบคู่กับการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม จิตสำนึกสาธารณะ และความเป็นพลเมืองดี เพื่อสร้างสังคมท่ีเข้มแข็งและอยู่ร่วมกันอย่าง
สันติสุข 
 
▪ บทบาทและอำนาจหน้าที่ (ตามที่ระบุในกฎหมาย) 
         พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ.2566 กำหนดให้กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีหน้าท่ีในการ
จัดส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพือ่คุณวุฒิตาม
ระดับ รวมทั้งอาจจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ในรูปแบบอื่นท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน โดย
มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาบุคคลให้มีความสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา เป็นคนดี มี 
วินัย รู้จักสิทธิควบคู่กับหน้าท่ี และความรับผิดชอบ ภูมิใจและตระหนักในความสำคัญของชาติ ศาสนา  
 

/พระมหากษัตริย์... 
 

แบบ กผ-04 

หน่วยงาน  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง  
ผูร้ับผิดชอบ  นายชรินทร์  สีสุข ตำแหน่ง  คร ู  
โทรศัพท์ สำนักงาน 075-216886 มือถือ 0876301891 e-Mail charin1891@gmail.com  
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พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษา 
ประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รู้จักความพอเพียง มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ใฝ่เรียนรู้ มีความ 
รอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง มีคุณธรรม และมีความซื่อสัตย์สุจริต    

บทบาทและอำนาจหน้าท่ีของสถานศึกษา    ตามมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการ 
เรียนรู้ พ.ศ. 2566  บัญญัติว่าในการปฏิบัติหน้าท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับอำเภอให้มีศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้
ในระดับอำเภอมีสถานะเป็นสถานศึกษา เพื่อจัดการเรียนรู้ และกำกับ ดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน อำนวย 
ความสะดวก และแนะนำ ในการปฏิบัติหน้าท่ีของศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบลและศูนย์การเรียนรู้ในพื้นท่ี ท้ัง
ด้านวิชาการ เทคโนโลยีท่ีจำเป็นในการส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นไปตามแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัด 
รวมทั้งประสานความร่วมมือและแนะนำการจัดการเรียนรู้ของงภาคีเครือข่ายในพื้นท่ีและทำหน้าท่ีเป็นศูนย์การ
เรียนรู้ของตำบลอันเป็นท่ีต้ังของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอหรือตำบลใกล้เคียง ตามท่ีอธิบดีกำหนด
และปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีอธิบดีมอบหมาย จึงกำหนดอำนาจและหน้าท่ีของสถานศึกษา ในสังกัด กรมส่งเสริมการ
เรียนรู้     

S2 : สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 
  พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 กล่าวคือ  การศึกษาต้องมุ่งสร้าง
พื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน คือ  1. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง   2. มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม  3. มี
งานทำ            มีอาชีพ   4.  เป็นพลเมืองดี     ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการ  มุ่งเนน้การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
และสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  ตามปรัชญา คิดเป็น  เพื่อสร้างคุณภาพชีวิต สร้างความสมดุล 
ระหว่างปัญญาธรรม ศีลธรรม และวฒันธรรม พืน้ฐานการเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคม  และ
พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 กำหนดให้จัดส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้ ท่ีมีวัตถุประสงค์เพื่อ
พัฒนาบุคคลให้มีความสมบูรณณ์ ท้ังร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา เป็นคนดี มีวิจัย รู้จักสิทธิ
ควบคู่กับหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ภูมิใจและตระหนักในสความสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
ภายในหลักการ “สกร.สร้างคนฉลาดเรียนรู้ เท่าทันพัฒนาการของโลก และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข” ซึ่งมี
ความสอดคล้องกับกรอบในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนท่ีสถานศึกษาจะต้องดำเนินการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้
เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม มีสติปัญญา ควบคู่กับการพัฒนาการเรียนรู้  ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  มีศักยภาพใน
การศึกษาต่อและการประกอบอาชีพพึงพาตนเองได้  และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข    

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง   ให้ความสำคัญในการท่ีจะพัฒนาให้ผู้เรียนใหม้ี 
คุณลักษณะท่ีดี ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม สร้างวินัย เสริมสร้างวิถีชีวิตของความเป็นพลเมืองดีและมีศีลธรรม   
จึงได้จัดโครงการคุณธรรมนำความรู้ สร้างเสริมทักษะการดำเนินชีวิต และความเป็นพลเมืองดี   ในรูปแบบการ
อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการคุณธรรม จริยธรรม และการดำเนินชีวิต เพื่อสร้างความสมดุลในชีวิต  ปัญญาธรรม  
ศีลธรรมและวัฒนธรรม เพื่อสร้างคุณภาพชีวิตและสังคมท่ีดี ความสำคัญของการศึกษาในยุคเทคโนโลยีดิจิทัล 
และกิจกรรมสร้างเสริมความเป็นพลเมืองท่ีดี จิตอาสาช่วยเหลือสังคม ,การเป็นพลเมืองดี โดยการน้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการดำเนินชีวิตให้ประสบความสำเร็จในการเรียนรู้กับ สกร. ,การรู้เท่าทันการ
พัฒนาตนเองและการเข้าสู่ระบบการศึกษาในยุคเทคโนโลยีดิจิทัล AI ควบคู่กับการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
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 เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ตามท่ีสถานศึกษากำหนด มีจิตอาสา มีทักษะ
การเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงทางสังคมในยุคปัจจุบันที่ และสามารถนำความรู้ไปปรับใช้ให้เป็น
ประโยชน์กับตนเอง  ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขต่อไป 
 
2.วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ในหลักคุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี ในการดำเนินชีวิต 
2. เพื่อให้ผู้เรียน มีจิตสำนึกและรู้จักช่วยเหลือผู้อื่น 
3. เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
 

3.เป้าหมาย/ผลผลิต (Output)  
  3.1 เชิงปริมาณ  
        ผู้เรียนและคณะครูผู้ควบคุมดูแล ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2568  
    1) ผู้เรียน ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
จำนวน  175  คน 

2) ครูผู้ควบคุมดูแล    จำนวน  20 คน 
    รวมจำนวน   195 คน 

        ผู้เรียนและคณะครูผู้ควบคุมดูแล ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2568 
    1) ผู้เรียน ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
จำนวน  120  คน 

2) ครูผู้ควบคุมดูแล    จำนวน  20 คน 
    รวมจำนวน   140 คน 
รวม 2 ภาคเรียนท่ี  จำนวน   335 คน  

  3.2 เชิงคุณภาพ 
       ผู้เรียน มีความรู้ ความเข้าใจ ในหลักคุณธรรม และการปฏิบัติตนท่ีสอดคล้องกับการ
ดำเนินชีวิต และสามารถตัดสินใจเข้าสู่ระบบการเรียนรู้ได้ความถนัดและความสนใจของตนเอง มีคุณลักษณะท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

4. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
   ผู้เรียน มีทักษะการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงทางสังคม สามารถปรับตัวอยู่ 

ร่วมกับผู้อื่นได้   และนำความรู้ไปปรับใช้ให้เป็นประโยชน์กับตนเอง  ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยู่
ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 
5. ดัชนีวัดความสำเร็จของโครงการ (KPIs)  

5.1 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ   
            5.1.1 ร้อยละ 90 ของผู้เรียน ท่ีผ่านการประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้   
ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด (ค่าเป้าหมาย จำนวน  302  คน) 
 

/5.2 ตัวชี้วัด... 
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5.2 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ  
            5.2.1 ร้อยละ 90 ของผู้เรียน มีความรู้ ความเข้าใจในหลักคุณธรรมท่ีสอดคล้องกับการ
ดำเนินชีวิต   (ค่าเป้าหมาย  302 คน) 
               5.2.2 ร้อยละ 90 ของผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ี
สถานศึกษากำหนด ในระดับ “ดี” ขึ้นไป (ค่าเป้าหมาย  302  คน) 
            5.2.3 ร้อยละ 80 ของผู้เรียน มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู ้
ในระดับ “ดี” ขึ้นไป  (ค่าเป้าหมาย  268  คน)  

5.3 ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
        5.3.1 ร้อยละ 90 ของผู้เรียน มีทักษะการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงทาง 

สังคม สามารถปรับตัวอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้   และนำความรู้ไปปรับใช้ให้เป็นประโยชน์ในการพัฒนาตนเอง  ใช้
ประโยชน์ในการดำเนินชีวิต อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข (ค่าเป้าหมาย  302 คน) 

6. ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ  
  6.1 วางแผนการดำเนินการและขอความเห็นชอบและอนุมัติแผนต่อหน่วยงานต้นสังกัด  
พฤศจิกายน 2568 

6.2 ดำเนินการวางแผนออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบอบรม   จำนวน 2 กิจกรรม  ดังนี้ 
     6.2.1 กิจกรรมสร้างเสริมคุณนำความรู้ฯ  เข้าวัดฟังธรรม นัง่สมาธิ 
             โดยแบ่งเป็น 2 รุ่น    ดังนี้ 
             6.2.1.1 วันท่ี 17 ธันวาคม 2568 ณ วัดคลองน้ำเจ็ด  อ.เมือง จ.ตรัง  
             6.2.1.2 วันท่ี 18 ธันวาคม 2568 ณ วัดนิโครธาราม อ.เมือง จ.ตรัง 
     6.2.2 กิจกรรมสร้างเสริมความเป็นพลเมือง จิตอาสาช่วยเหลือสังคม  

วันท่ี 8 ธันวาคม 2568 ณ ท่ีว่าการอำเภอเมืองตรัง 
  6.3 กิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรมนำความรู้ ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2568 จำนวน 140 คน 
เดือน พฤษภาคม-มิถุนายน 2569 

6.4 มอบหมายผู้รับผิดชอบ  และจัดทำขออนุมัติโครงการ/กิจกรรม ตามลำดับ  
พฤศจิกายน 2568 - สิงหาคม 2569   

6.5 กำหนดนิเทศ ติดตาม การดำเนินการ  พฤศจิกายน 2568 ถึง สิงหาคม 2569 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

/S3; กิจกรรมและงบประมาณ... 



S3 : กิจกรรมและงบประมาณ 
7. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย 

พื้นที ่
(ระยะเวลา) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) งบประมาณ
รวม 

(บาท) 
เชิงปริมาณ 

(ประเภทเปา้หมาย) 
เชิงคุณภาพ 
(ผลที่ได้รับ) 

Q1 
(ตค-ธค) 

Q2 
(มค-มีค) 

Q3 
(เมย-มิย) 

Q4 
(กค-กย) 

1.ขั้นวางแผน(Pland) 
 1.1 วิเคราะห์จัดลำดับความ 
สำคัญ กำหนดกิจกรรม  
 1.2 แต่งต้ังคณะกรรมดำเนินงาน 
 1.3 ประชุมวางแผน 
 1.4 จัดทำโครงการ นำเสนอ ขอ
ความเห็นชอบ อนุมัติโครงการและ
อนุญาตดำเนินการ 

บุคลากรของ
สถานศึกษา 

มีแผนงานโครงการ
ท่ีสอดคล้องกับ
ผู้เรียน 

พฤศจิกายน  
2568 

- - - - - 

2.ขั้นดำเนินการ (DO) 
ดำเนินการจัดอบรมผู้เรียน 
2.1 อบรมสร้างเสริมคุณธรรมนำ
ความรู้(เข้าวัด ฟังธรรม นั่งสมาธิฯ) 
2.2 สร้างเสริมความเป็นพลเมืองท่ี
ดี จิตอาสาช่วยเหลือสังคม 
2.3 สร้างเสริมคุณธรรมนำความรู้ 

นักศึกษา  
จำนวน 175 คน 
 และครูผู้
ควบคุมดูแล 
จำนวน 20 คน 
รวม 120 คน 

ผู้เรียน มีทักษะ
การเรียนรู้ท่ี
สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงทาง
สังคม สามารถ
ปรับตัวอยู่ 
ร่วมกับผู้อื่นได้   
และนำความรู้ไป
ปรับใช้ให้เป็น
ประโยชน์กับ
ตนเอง  ใช้
ประโยชน์ในการ

ท่ีว่าการ
อำเภอเมือง
ตรัง 
8 ธันวาคม
2568 
วัดคลองน้ำ
เจ็ด  
17 ธันวาคม 
2568 
วัดนิโคร
ธาราม  

18,400.-    18,400.- 



S3 : กิจกรรมและงบประมาณ 
7. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย 

พื้นที ่
(ระยะเวลา) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) งบประมาณ
รวม 

(บาท) 
เชิงปริมาณ 

(ประเภทเปา้หมาย) 
เชิงคุณภาพ 
(ผลที่ได้รับ) 

Q1 
(ตค-ธค) 

Q2 
(มค-มีค) 

Q3 
(เมย-มิย) 

Q4 
(กค-กย) 

พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 
 
 

18 ธันวาคม 
2568 
สกร.ระดับ
อำเภอเมือง
ตรัง 
มิถุนายน 
2569 
(ภาค1/69) 

3.ขั้นตรวจสอบ (Check) 
การติดตามและประเมินก่อน 
ระหว่าง และหลังจากเสร็จส้ินการ
จัดกิจกรรมตามโครงการ 

กิจกรรมตาม
โครงการ 

โดยผู้รับผิดชอบ
โครงการ และ
หัวหน้ากลุ่มงานฯ 

เพื่อให้ทราบผล
การดำเนินงาน
ของกิจกรรมตาม
โครงการ 

สกร.ระดับ
อำเภอเมือง
ตรัง และ
สถานท่ีจัด
กิจกรรม 

พฤศจิกายน 
ถึง 

ธันวาคม 
2568 
 

- - - - - 



S3 : กิจกรรมและงบประมาณ 
7. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย 

พื้นที ่
(ระยะเวลา) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) งบประมาณ
รวม 

(บาท) 
เชิงปริมาณ 

(ประเภทเปา้หมาย) 
เชิงคุณภาพ 
(ผลที่ได้รับ) 

Q1 
(ตค-ธค) 

Q2 
(มค-มีค) 

Q3 
(เมย-มิย) 

Q4 
(กค-กย) 

4.ขั้นปรับปรุงแก้ไข(Action) 
  4.1.รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และ
สรุปผล และจัดทำรายงานผล 
 4.2.ประชุมบุคลากรเพื่อนำข้อมูล
จากการรายงานไปใช้ในการ
ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาการ
ดำเนินงานต่อไป 

กิจกรรม 
โครงการท่ี
ดำเนินการ 

โดยผู้รับผิดชอบ 
 

ผลการดำเนินการ
จัดกิจกรรม และ
ผลการเรียนรู้ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

สกร.ระดับ
อำเภอเมือง
ตรัง 
ธันวาคม 
2568 

- - - - - 

งบประมาณรวมทั้งสิ้น 18,400.- - - - 18,400.- 
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8. วงเงินงบประมาณ (ประมาณการค่าใช้จ่าย) 
งบประมาณปี 2569  แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษาโครงการ 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุน
ท่ัวไป กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2568  เป็นเงินจำนวน 18,400.- บาท (หนึ่งหมื่น
แปดพันสามร้อยบาทถ้วน) และภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2569 (รอการจัดสรรในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2569 เป็นเงิน  14,400.- บาท (หนึ่งหมื่นส่ีพันส่ีร้อยบาทถ้วน)  รวมปีงบประมาณ 32,800.-บาท 
(สามหมื่นสองพันแปดร้อยบาทถ้วน)   ทุกรายการถัวจ่ายตามท่ีจ่ายจริง   โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่ายแยก 
ตามกิจกรรมดังนี้  
  กิจกรรมภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568    

กิจกรรมสร้างเสริมความเป็นพลเมืองดี จิตอาสาช่วยเหลือสังคม 
1.จัดจ้างค่าทำอาหารสำหรับนักศึกษา  
จำนวน   75 คน x  70.- บาท x 1 มื้อ  เป็นเงิน 5,250.- บาท 
2.จัดจ้างค่าทำอาหารว่างและเครื่องด่ืม 

   จำนวน   75 คน x 25.- บาท x 2  มื้อ  เป็นเงิน 3,750.- บาท 
  กิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรมนำความรู้  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 

3.จัดจ้างทำอาหารสำหรับนักศึกษา  
จำนวน   120  คน x  70.- บาท x 1 มื้อ  เป็นเงิน 8,400.- บาท 

    4.จัดจ้างทำป้าย     เป็นเงิน 1,000.- บาท  
  รวมเงินทั้งสิ้น  18,400.- บาท (หนึ่งหม่ืนแปดพันสี่ร้อยบาทถ้วน)  
  กิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรมนำความรู้  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 สถานศึกษารอ
การจัดสรรงบประมาณในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569  

5.จัดจ้างค่าทำอาหารสำหรับนักศึกษา  
   จำนวน   120  คน x  70.-บาท x 1 มื้อ  เป็นเงิน 8,400.- บาท 
2.จัดจ้างค่าทำอาหารว่างและเครื่องด่ืม 

      จำนวน   120 คน x 25.- บาท x 2  มื้อ  เป็นเงิน 6,000.- บาท 
  รวมเงินทั้งสิ้น  14,400.- บาท (หนึ่งหม่ืนสี่พันสี่ร้อยบาทถ้วน)  
หมายเหตุ ทุกรายการถัวจ่ายตามท่ีจ่ายจริง 

9. เครือข่าย (ถ้ามี) 
9.1 วัดคลองน้ำเจ็ด  
9.2 วัดนิโครธาราม 
9.3 ท่ีว่าการอำเภอเมืองตรัง 
9.4 สำนักงานเหล่ากาชาดจังหวัดตรัง 

10. โครงการที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  
  10.1 กิจกรรมจัดการเรียนรู้เพื ่อคุณวุฒิตามระดับ  หลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
  10.2 โครงการนิเทศติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
  10.3 โครงการพัฒนาระบบและดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และสร้างเสริมความเป็นพลเมืองดี 
         11/การติดตาม... 
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  11. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

      11.1 กำกับดูแลการดำเนินงานตามกรอบทิศทางของแผนปฏิบัติการประจำปี 
      11.2 การนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงาน โดยผู้บริหาร และหัวหน้ากลุ่มงานอย่าง 

ต่อเนื่องในการประชุมบุคลากรประจำเดือน  หรือ ก่อนการดำเนินการจัดกิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปี
และจากการรายงานผลการดำเนินงาน 
        11.3 นิเทศติดตาม การดำเนินการจัด ตามแผนการนิเทศ หรือแผนการจัดกิจกรรมโดย
มอบให้ผู้รับผิดชอบ ข้าราชการ, ครูศูนย์การเรียนรู้ และหรือเครือข่ายมีส่วนร่วม ณ สถานท่ีจัดกิจกรรมตาม
แผนการจัด  และรายงานผลการนิเทศโดยใช้เครื่องมือนิเทศของสถานศึกษา 

      11.4 การประเมินผล กำหนดให้มีการประเมินผลการจัดกิจกรรม  ตามโครงการ/กิจกรรม 
หรือโปรแกรมการเรียนรู้/หรือหลักสูตร โดย 
               11.4.1 การประเมินตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการเรียนรู้  
                11.4.2 การประเมินคุณภาพการเรียนรู้  เพื่อให้ทราบถึงผลการดำเนินงาน  
ปัญหาอุปสรรคการให้ข้อเสนอแนะแนวสำหรับใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรม/หลักสูตรในครั้ง
ต่อไป 
                11.4.3 เพื่อการประเมินคุณภาพการศึกษา  ให้รับทราบผลการประเมินท่ีสอดคล้อง
กับการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ให้ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนา
คุณภาพการเรียนรู้ต่อไป 

      11.5 การรายงานผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้/โปรแกรม/หลักสูตร กำหนดให้มีการ 
รายงานผลดังนี้  

             11.5.1 รายงานสรุปผลการดำเนินงานเมื่อส้ินสุดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตาม 
จำนวนผู้เรียน โดยจำแนกผู้เรียน ปกติ – พิการ, กลุ่มอายุ/เพศ/การศึกษา/อาชีพ/เป้าหมาย/ความรู้ความเข้าใจ/
ความพึงพอใจและประโยชน์การนำไปใช้ และนำเข้าระบบสารสนเทศ 

             11.5.2 รายงานผลการดำเนินงานให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่กิจกรรม 
การเรียนรู้ผ่านช่องทาง Website,Facebook,Page,Youtube  

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  
ความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง 

วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ เพื่อการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

สร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากร และช้ีแจง
วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ เพื่อการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน กิจกรรม คุณธรรมนำความรู้ฯ และ
การสร้างเสริมจิตอาสาฯ  ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 
2568 ประจำปีงบประมาณ 2569 

ขั้นตอนระหว่างการดำเนินงาน มอบหมายบุคลากรทำหน้าท่ีนิเทศ ติดตาม 
 
 
 

      /12.การวิเคราะห์.. 
 
 
 



              .................................................. 
(นางปาณิสรา  อภิชัยสรพันธ ุ์) 

ผู้อำนวยการสถานศึกษาศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง 
ผู้อนุมัติโครงการ 
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12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ (ต่อ) 
ความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง 

การวัดและประเมินผล ช้ีแจงบุคลาผู้ได้รับมอบหมาย ให้มีความรู้ เข้าใจใน
เกณฑ์การวัดและประเมินผล ท่ีสอดคล้องกับเนื้อหา
และกิจกรรมการเรียนรู้   เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล 
เชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพต่อไป 

งบประมาณการเบิกจ่าย กำกับติดตาม และมอบหมายงานท่ีเกี่ยวข้องในการ
ติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ให้เป็นไปด้วย
ความถูกต้องตามระเบียบและแนวทางการเบิกจ่าย 
และเบิกจ่าย และเป็นปัจจุบัน 

การรายงานผลท่ีล่าช้า กำกับติดตาม และมอบหมายหัวหน้ากลุ่มงาน และ
หัวหน้างาน ในการติดตามและรายงานผลการ
ดำเนินการเป็นปัจจุบัน 

 
 
 

 
    ..............................................        ........................................................ 

   (นายชรินทร์  สีสุข)                          (นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง)  
ครู วิทยฐานะชำนาญการ                  ครู วิทยฐานะชำนาญการ 
   ผู้รับผิดชอบโครงการ                  ผู้ตรวจ/เสนอโครงการ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ 
ชื่อโครงการพัฒนาทักษะชีวิตสร้างภูมิคุ้มกันภัยจากบุหร่ี บุหร่ีไฟฟ้าและยาเสพติดในสถานศึกษา 

แบบ กผ-04 



  

 
 

  ข้อเสนอโครงการใหม่ (ต้นปีงบประมาณ) 
  ข้อเสนอโครงการเพิ่มเติม (ระหว่างปีงบประมาณ) 
S1 : ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน และภารกิจ 
 ▪ แผนส่งเสริมการเรียนรู้ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  (1) ประเด็นท่ี 1  เพิ่มและกระจายโอกาสในการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง 
  (2) แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมการเรียนรู้ให้กลุ่มเป้าหมาย มีโอกาสในการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง และเท่า
เทียม เพื่อให้แต่ละบุคคลได้พัฒนาความพร้อม ความสามารถ และเหมาะสม ตามความสนใจและความต้องการ 
มีความรู้ มีทักษะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในการดำรงชีวิต และการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม    
  (3) ประเด็นท่ี 3  ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้ 
  (4) แนวทางการพัฒนา  พัฒนาความพร้อมด้านเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้
ให้กลุ่มเป้าหมาย ได้พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ ส่งเสริมให้กลุ่มเป้าหมายสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ได้ทุกที 
ทุกเวลา ผ่านระบบแพลตฟอร์มการเรียนรู้เกี่ยวกับการป้องกันยาเสพติด  
 ▪ จุดเนน้การดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
   ภารกิจเร่งด่วน  
         ภารกิจต่อเนื่อง  
  1. พลิกโฉมระบบการเรียนรู้สู่ความยืดหยุ่น เชื่อมโยง และไร้รอยต่อ 
     1.1 ยกระดับการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพฒันาตนเอง และการเรียนรู้
เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตจริง และทักษะท่ีจำเป็น สร้างทางเลือกท่ีหลากหลายและยืดหยุ่น
เช่ือมโยงรูปแบบการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและไรร้อยต่อ 
  3. ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะแห่งอนาคต สู่การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งและมี
คุณภาพ 
                      3.3 ปลูกฝังความเป็นพลเมืองคุณภาพ  ผ่านการบูรณาการการเรียนรู้ด้านประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และสถาบันหลักของชาติ ในบริบทที่ร่วมสมัย ควบคู่กับการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม จิตสำนึกสาธารณะ และความเป็นพลเมืองดี เพื่อสร้างสังคมที่เข้มแข็งและอยู่ร่ วมกันอย่าง
สันติสุข 
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▪ บทบาทและอำนาจหน้าที่ (ตามที่ระบุในกฎหมาย) 

หน่วยงาน  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง  
ผูรั้บผิดชอบ  นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง ตำแหน่ง  ครูชำนาญการ    
โทรศัพท์ สำนักงาน 075-216886 มือถือ 080 531 4624     e-Mail sangying9317@gmail.com 



         พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ.2566 กำหนดให้กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีหน้าท่ีในการ
จัดส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตาม
ระดับ รวมทั้งอาจจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ในรูปแบบอื่นท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน โดยมี
ว ัตถุประสงค์ เพ ื ่อพ ัฒนาบุคคลให้ม ีความสมบูรณ์ทั ้งร ่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสต ิป ัญญา                                   
เป็นคนดี มีวินัย รู ้จักสิทธิควบคู่กับหน้าที่ และความรับผิดชอบ ภูมิใจและตระหนักในความสำคัญของชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข                            
รู้จักรักษาประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รู้จักความพอเพียง มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ใฝ่เรียนรู้ มี
ความรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง มีคุณธรรม และมีความซื่อสัตย์สุจริต      

บทบาทและอำนาจหน้าท่ีของสถานศึกษา    ตามมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการ 
เรียนรู้พ.ศ.2566 บัญญัติว่าในการปฏิบัติหน้าท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับอำเภอให้มีศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ใน
ระดับอำเภอมีสถานะเป็นสถานศึกษา เพื่อจัดการเรียนรู้ และกำกับ ดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน อำนวย
ความสะดวก และแนะนำในการปฏิบัติหน้าท่ีของศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบลและศูนย์การเรียนรู้ในพื้นท่ี ด้าน
วิชาการ เทคโนโลยีท่ีจำเป็นในการส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นไปตามแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัด รวมทั้ง
ประสานความร่วมมือและแนะนำการจัดการเรียนรู้ของงภาคีเครือข่ายในพื้นท่ีและทำหน้าท่ีเป็นศูนย์การเรียนรู้
ของตำบลอันเป็นท่ีต้ังของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอหรือตำบลใกล้เคียง ตามท่ีอธิบดีกำหนดและปฏิบัติ
หน้าท่ีตามท่ีอธิบดีมอบหมาย จึงกำหนดอำนาจและหน้าท่ีของสถานศึกษา ในสังกัด กรมส่งเสริมการเรียนรู้   

S2 : สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 
         จาก "ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการสูบบุหรี่ไฟฟ้าใน

สถานศึกษา"และผลสำรวจของกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข พบว่า สภาพปัญหาปัจจุบันมีการแพร่
ระบาดของบุหรี่ไฟฟ้าและยาเสพติดอย่างรุนแรง ส่งผลกระทบโดยตรงต่อพัฒนาการทางสมอง บุคลิกภาพ และ
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ทำให้ผู้เรียนขาดสมาธิในการเรียนรู้และอาจนำไปสู่ปัญหาอาชญากรรมในอนาคต 
สถานศึกษาจึงต้องตระหนักถึงการสร้างภูมิคุ้มกันภัยและความปลอดภัยให้กับผู้เรียน จากสภาพปัญหายาเสพติด
เป็นปัญหาสำคัญของประเทศท่ีส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของสังคม เศรษฐกิจ และคุณภาพชีวิตของประชาชน 
โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและเยาวชนซึ่งเป็นกำลังสำคัญของชาติในอนาคต กระทรวงศึกษาธิการได้กำหนดนโยบาย
ให้สถานศึกษาดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด โดยมุ่งเน้นการสร้างภูมิคุ ้มกันให้กับผู้เรียนผ่าน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีพัฒนาทักษะชีวิต ความคิดวิเคราะห์ และการตัดสินใจอย่างเหมาะสม และการสร้าง
มาตรการการควบคุมการแพร่ระบาดของบุหรี่ไฟฟ้า โดยกำหนดให้สถานศึกษาเป็นเขตปลอดบุหรี่และบุหรี่ไฟฟ้าอย่าง
เคร่งครัด เพื่อคุ้มครองสุขภาพของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษาจึงมีบทบาทสำคัญในการ
ขับเคล่ือนมาตรการป้องกัน ควบคุม และเฝ้าระวังการใช้หรือครอบครองบุหรี่และบุหรี่ไฟฟ้าในพื้นท่ีการศึกษา และม ี
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การจัดทำแผนการป้องกันและควบคุมการใช้บุหรี่และบุหรี่ไฟฟ้า ในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบทั้งด้านการป้องกัน 
เฝ้าระวัง และการแก้ไขปัญหา มีการให้ความรู้และรณรงค์อย่างต่อเนื่อง โดยจัดกิจกรรมอบรม หลักสูตร และจัดทำส่ือ
ประชาสัมพันธ์เรื่องโทษของบุหรี่และบุหรี่ไฟฟ้า รวมทั้งการสร้างภูมิคุ้มกันให้กับวัยรุ่นเพื่อป้องกันปัญหายาเสพติด
และการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร 

          ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรังได้ตระหนักและให้ความสำคัญ ในการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงทางสังคม ด้านการป้องกันต้านภัยยาเสพติด โทษภัย
ของบุหรี่และบุหรี่ไฟฟ้าและการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร จึงได้จัดทำ โครงการพัฒนาทักษะชีวิตสร้างภูมิคุ้มกัน
ภัยจากบุหรี่  บุหรี่ ไฟฟ้าและยาเสพติดในสถานศึกษา  โดยกำหนดกิจกรรมในรูปแบบอบรมและฐานการ
เรียนรู้ เพื่อพัฒนาสมรรถนะด้านทักษะชีวิต การคิดวิเคราะห์ และการตัดสินใจอย่างถูกต้อง และลดพฤติกรรม
เส่ียงท่ีเกี่ยวข้องกับบุหรี่และบุหรี่ไฟฟ้าและการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร และสามารถนำความรู้ไปปรับประยุกต์ให้
เป็นประโยชน์ในดำเนินชีวิตและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น  
 

2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับยาเสพติด โทษ ภัยของยาเสพติด ภัยของบุหรี่ 

และบุหรี่ไฟฟ้า เครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ และการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร และหลีกเล่ียงภัยจากยาเสพติด 
2.2 เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีสถานศึกษา

กำหนด 
2.3 เพื่อให้ผู้เรียนนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิตของตนเอง มีคุณภาพท่ีดี  

3. เป้าหมาย/ผลผลิต (Output)  
  3.1 เชิงปริมาณ  
       3.1.1 ผู้เรียน ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551  ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2568 นักศึกษาจำนวน 100 คน ครูผู้ควบคุมดูแล จำนวน 20 คน  รวมจำนวน 
120 คน  
  3.2 เชิงคุณภาพ 
             3.2.1 ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับยาเสพติด โทษ ภัยของยาเสพติด ภัยของบุหรี่ 
และบุหรี่ไฟฟ้า เครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ 
       3.2.2 ผู้เรียนมีความเข้าใจในการขับเคล่ือนห้องเรียนสีขาวสู่สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุขได้ 

4. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
            ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปปรับประยุกต์ใช้ให้เป็นประโยชน์กับตนเอง มีภูมิคุ้มกันท่ีดี และ
มีคุณภาพชีวิตท่ี อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
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5. ดัชนีวัดความสำเร็จของโครงการ (KPIs)   
         5.1 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ   
           5.1.1 ร้อยละ 80 ของผู้เรียน ท่ีผ่านการประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ตามท่ี
สถานศึกษากำหนด (ค่าเป้าหมาย 80 คน)    
         5.2 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ  
                  5.2.1 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับยาเสพติด โทษ ภัยของยาเสพติด 
ภัยของบุหรี่และบุหรี่ไฟฟ้า เครื่องด่ืมแอลกอฮอล์ และการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควร และหลีกเล่ียงภัยจากยาเสพติด 
(ค่าเป้าหมาย  80 คน) 
                            5.2.2 ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ี
สถานศึกษากำหนด ในระดับ ดีขึ้นไป (ค่าเป้าหมาย 90 คน)    
         5.3 ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
            5.3.1 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปปรับประยุกตใ์ช้ให้เป็นประโยชน์กับ
ตนเอง มีภูมิคุ้มกันท่ีดี และมีคุณภาพชีวิตท่ี อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข (ค่าเป้าหมาย 112 คน) 
6. ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ  
  6.1 วางแผนการดำเนินการและขอความเห็นชอบและอนุมัติแผนการใช้เงินงบประมาณ 
ต่อหน่วยงานต้นสังกัด  พฤศจิกายน - ธันวาคม 2568  

6.2 ดำเนินการวางแผนออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบอบรม   
จำนวน 2 ช่วง  ดังนี้ 

      ช่วงท่ี 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2568 วันท่ี ๒๐ กุมภาพันธ์ 256๙ 
      ช่วงท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2569 เดือน กรกฎาคม 256๙ 
6.3 มอบหมายผู้รับผิดชอบ  และจัดทำขออนุมัติโครงการ/กิจกรรม ตามลำดับ  

มกราคม 2569   
6.4 กำหนดนิเทศ ติดตาม การดำเนินการ  พฤศจิกายน - ธันวาคม 2568  

และ มิถุนายน -  สิงหาคม 2569 
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S3 : กิจกรรมและงบประมาณ  
7. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรมหลัก 

เป้าหมาย 
พื้นที ่

(ระยะเวลา) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
งบประมาณ

รวม 
(บาท) 

เชิงปริมาณ 
(ประเภท
เป้าหมาย) 

เชิงคุณภาพ 
(ผลที่ได้รับ) 

Q1 
(ตค-ธค) 

Q2 
(มค-มีค) 

Q3 
(เมย-มิย) 

Q4 
(กค-กย) 

1.ข้ันวางแผน (Pland) 
 1.1 วิเคราะห์จัดลำดับความ 
สำคัญ กำหนดกิจกรรม  
 1.2 แต่งต้ังคณะกรรมดำเนินงาน 
 1.3 ประชุมวางแผน 
 1.4 จัดทำโครงการ นำเสนอ ขอ
ความเห็นชอบ อนุมัติโครงการ
และอนุญาตดำเนนิการ 

ผู้บริหาร 
ครู และบุคลากร
ของสถานศึกษา 
จำนวน 27 คน 

มีแผนงานโครงการท่ี
สอดคล้องกับผู้เรียน 

สถานศึกษา 
สกร.ระดับ

อำเภอ 
  

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนนิการ        - 

2.ข้ันดำเนินการ (DO) 
  - อบรมให้ความรู้ ความรู้เก่ียวกับ 
“สารเสพติดบุหรี่และบุหรี่ไฟฟ้า 
เครื่องด่ืมแอลกอฮอล์/โทษ/ภัยและ
การ 
 สร้างภูมคิุ้มกันสารเสพติดบุหรี่และ
บุหรี่ไฟฟ้า เครื่องด่ืมแอลกอฮอล์  
และการต้ังครรภ์ก่อนวัยอันควร                               
- กิจกรรม ระบบการค้นหา โดยการ
คัดกรอง และตรวจสุขภาพผู้เรียน 
   

- ผู้เรียนเข้าอบรม  
จำนวน 100 คน
และครูผู้
ควบคุมดูแล 
จำนวน 20 คน 
รวมทั้งสิ้น 120 คน 
-  

1. ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ 
เก่ียวกับยาเสพติด โทษ ภัย
ของยาเสพติด ภัยของบุหรี่
และบุหรี่ไฟฟ้า เครื่องด่ืม
แอลกอฮอล์ 
2. ผู้เรียนมีความเข้าใจในการ
ขับเคลื่อนห้องเรียนสีขาวสู่
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุขได้ 

 

ห้องประชุม 
สำนักงาน สกร.
ประจำ   จังหวัด

ตรัง 
วันที่ 20      

กุมภาพันธ์ 
 2569 

และกรกฎาคม 
2569 

  

- - 17,500.- - 17,500.-  
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กิจกรรมหลัก 

เป้าหมาย 
พื้นที ่

(ระยะเวลา) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
งบประมาณ

รวม 
(บาท) 

เชิงปริมาณ 
(ประเภท
เป้าหมาย) 

เชิงคุณภาพ 
(ผลที่ได้รับ) 

Q1 
(ตค-ธค) 

Q2 
(มค-มีค) 

Q3 
(เมย-มิย) 

Q4 
(กค-กย) 

3. ข้ันตรวจสอบ (Check) 
การติดตามและประเมินก่อน ระหว่าง 
และหลังจากเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรม
ตามโครงการ 

กิจกรรมตาม
โครงการ 

โดยผู้รับผิดชอบ
โครงการ และ
หัวหน้ากลุ่มงานฯ 

เพื่อให้ทราบผลการ
ดำเนินงานของ
กิจกรรมตาม

โครงการ 

สกร.ระดับ
อำเภอเมือง
ตรัง และ
สถานท่ีจัด
กิจกรรม 
 มิถุนายน 

2568  

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนนิการ - 

4. ข้ันปรับปรุงแก้ไข(Action) 
  4.1.รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และ
สรุปผล และจัดทำรายงานผล 
 4.2.ประชุมบุคลากรเพื่อนำข้อมูล
จากการรายงานไปใช้ในการปรับปรุง 
แก้ไข และพัฒนาการดำเนนิงาน
ต่อไป 

กิจกรรม 
โครงการท่ี
ดำเนินการ 

โดยผู้รับผิดชอบ 
 

ผลการดำเนนิการ
จัดกิจกรรม และผล

การเรียนรู้ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

สกร.ระดับ
อำเภอเมืองตรัง 

มิถุนายน  
2568 

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนนิการ - 

งบประมาณรวมทั้งสิ้น - - 17,500.- - 17,500.- 
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8. วงเงินงบประมาณ  
งบประมาณปี  2569  แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษาโครงการ 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กิจกรรมจัดการศึกษา
นอกระบบ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  งบเงินอุดหนุน  เงินอุดหนุนท่ัวไป  ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
รวมเป็นเงินท้ังส้ิน  17,500.-บาท (หนึ่งหมื่นเจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย สำหรับ
นักศึกษา และคณะครูผู้ควบคุมดูแล  ดังนี้  
                    อบรมความรู้เก่ียวยาเสพติดและระบบการค้นหา วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2569   
  ค่าใช้สอย 

1) ค่าจัดจ้างทำอาหาร  
        จำนวน   120  คน x  70 บาท x 1  มื้อ           เป็นเงิน      8,400.- บาท 

2) จัดจ้างทำอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
       จำนวน   120  คน x 25  บาท x 2  มื้อ  เป็นเงิน      6,000.- บาท 

3) ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 3 ช่ัวโมงๆ ละ 200 บาท    เป็นเงิน         600.- บาท 
4) ค่าจ้างทำป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์กิจกรรมและโครงการฯ เงิน      1,000.- บาท 
ค่าวัสดุ 
5) ค่าจัดซื้อวัสดุในการดำเนินการจัด                             เป็นเงิน     1,500.- บาท 

       รวมเป็นเงิน   17,500.-บาท (หนึ่งหม่ืนเจ็ดพันห้าร้อยบาทถ้วน)    
หมายเหตุ ทุกรายการถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง 
9. เครือข่าย (ถ้ามี) 

          9.1 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง 
          9.2 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตรัง 

                     9.3 ท่ีว่าการอำเภอเมืองตรัง 
10. โครงการที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  
  10.1 กิจกรรมจัดการเรียนรู้ ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
  10.2 โครงการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
  10.3 โครงการเสริมหลักสูตรวิชาการพัฒนาและดูแลช่วยเหลือผู้เรียนสร้างเสริมเป็นพลเมืองดี 
                     10.4 โครงการประชุมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการเรียนรู้ 
11. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

11.1 กำกับดูแลการดำเนินงานตามกรอบทิศทางของแผนปฏิบัติการประจำปี 
11.2 การนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงาน ในการประชุมบุคลากร ก่อน ระหว่าง และหลัง 

การดำเนินงาน และจากการรายงานผลการดำเนินงาน                              
                                                                                                      
 
 
 
 
 

11.3 นิเทศติดตาม... 
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  11.3 นิเทศติดตาม การดำเนินการจัดโดยมอบให้ผู้รับผิดชอบ ณ สถานที่จัดกิจกรรมตามแผนการจัด   

11.4 การประเมินผล กำหนดให้มีการประเมินผลการจัดกิจกรรม  ตามโครงการ/กิจกรรม 
หรือหลักสูตรโดย 
           11.4.1 การประเมินตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการเรียนรู้  
            11.4.2 การประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้  เพื่อให้ทราบถึงผลการดำเนินงาน  
ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน ให้ข้อเสนอแนะแนวสำหรับใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรม/
หลักสูตรในครั้งต่อไป 

11.5 การรายงานผลการจัดกิจกรรม/หลักสูตร กำหนดให้มีการรายงานผลดังนี้  
        11.5.1 รายงานผลการดำเนินงานเมื่อส้ินสุดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ตามจำนวนผู้เรียน โดยจำแนกผู้เรียน ปกติ – พิการ, กลุ่มอายุ/เพศ/การศึกษา/อาชีพ/เป้าหมาย/ความรู้ความ
เข้าใจ/ความพึงพอใจและประโยชน์การนำไปใช้ และนำเข้าระบบสารสนเทศ 

         11.5.2 รายงานสรุปผลการดำเนินงานต่อหน่วยงานต้นสังกัดและเผยแพร่ 
  

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  
ความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง 

บุคลากร ความรู้ ความเข้าใจในการ
ดำเนินงาน 

สร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากร และช้ีวัตถุประสงค์การ
จัด ขั้นตอนและกำหนดการจัด ท่ีชัดเจนในแต่ละขั้นตอน 

งบประมาณการเบิกจ่าย กำกับติดตาม และมอบหมายงานท่ีเกี่ยวข้องในการติดตามการ
ใช้จ่ายเงินงบประมาณ ให้เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบ
และแนวทางการเบิกจ่าย และเบิกจ่ายเป็นปัจจุบัน 

ขั้นตอนก่อน ระหว่าง และหลังส้ินสุดการ
ดำเนินงาน  

มอบหมายบุคลากรทำหน้าท่ีในระหว่างการดำเนินการ  และ
มอบบุคลากรทำหน้าท่ีนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่าง
ชัดเจน 

การประเมินผล และการรายงานผล มอบหมายบุคลากรทำหน้าท่ี ประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามข้ันตอนและวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการเรียนรู ้
และติดตามการรายงานผลให้เป็นปัจจุบัน 

 
 

    
 
..............................................          ........................................................ 
        (นายชรินทร์  สีสุข)                 (นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง)  
   ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ               ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
     หัวหน้ากลุ่มจัดการเรียนรู้          ผู้รับผิดชอบโครงการฯ/ งานแผน ตรวจและเสนอโครงการฯ 
 
 

  
                                  (นางปาณิสรา  อภิชัยสรพันธ์ุ) 
                  ผู้อำนวยการสถานศึกษา สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง 
                                       ผู้อนุมัติโครงการฯ 

 
รายละเอียดโครงการ 

แบบ กผ-04 



ช่ือโครงการค่ายอบรมอาสายุวกาชาด หลักสูตร “พ้ืนฐานยุวกาชาด” 
  

 

 

  ข้อเสนอโครงการใหม่ (ต้นปีงบประมาณ) 
  ข้อเสนอโครงการเพิ่มเติม (ระหว่างปีงบประมาณ) 

S1 : ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน และภารกิจ 

 ▪ แผนส่งเสริมการเรียนรู้ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  (1) ประเด็นท่ี 1  เพิ่มและกระจายโอกาสในการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง 
  (2) แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมการเรียนรู้ให้กลุ่มเป้าหมาย มีโอกาสในการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง และเท่า
เทียม เพื่อให้แต่ละบุคคลได้พัฒนาความพร้อม ความสามารถ และเหมาะสม ตามความสนใจและความต้องการ 
มีความรู้ มีทักษะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในการดำรงชีวิต และการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม สามารถ
ปรับตัวกับความเปล่ียนแปลงของสังคมไทยและสังคมโลกยุคใหม่ได้อย่างเหมาะสม   
 ▪ จุดเนน้การดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
   ภารกิจเร่งด่วน  
         ภารกิจต่อเนื่อง  
  1. ด้านการปฏิรูปการเรียนรู้สู่ระบบที่ยืดหยุ่น 
      การยกระดับการจัดการเรียนรู้ 3 รูปแบบ ให้มีคุณภาพสูงและตอบโจทย์ชีวิตจริง  ส่งเสริม
การเรียนรู้ท่ียืดหยุ่น มีทางเลือกสำหรับทุกคน และเช่ือมโยงการเรียนรู้ทุกรูปแบบอย่างไร้รอยต่อ 
  3. ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะแห่งอนาคต เป็นพลเมืองไทยเข้มแข็ง 
      มุ่งสร้างพื้นฐานให้ประชาชนพร้อมรับมือกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและโลกการทำงาน 
เช่น ทักษะการส่ือสารและการทำงานร่วมกัน ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต และการปรับตัว ทักษะด้าน
วัฒนธรรมและความคิดสร้างสรรค์  
     บูรณราการการเรียนรู้ด้านประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และ
ความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความเป็นพลเมืองดีในบริบทสังคมร่วมสมัย  
  8. ด้านการสร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
      ขับเคล่ือนการมีส่วนรร่วมของชุมชน ภาคีเครือข่าย และท้องถิ่นในการออกแบบและ
จัดการเรียนรู้ 
      
 
 
         /บทบาทและอำนาจหน้าท่ี... 
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▪ บทบาทและอำนาจหน้าที่ (ตามที่ระบุในกฎหมาย) 
         พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ.2566 กำหนดให้กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีหน้าท่ีในการ
จัดส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพือ่คุณวุฒิตาม

หน่วยงาน  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง  
ผูรั้บผิดชอบ  นางอารีย์  โชติกมาศ ตำแหน่ง  ครู ศูนย์การเรียนรู้   
โทรศัพท์ สำนักงาน 075-216886 มือถือ 085 129 5198     e-Mail aree90673@gmail.com 



ระดับ รวมทั้งอาจจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ในรูปแบบอื่นท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน โดย
มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาบุคคลให้มีความสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา เป็นคนดี มี 
วินัย รู้จักสิทธิควบคู่กับหน้าท่ี และความรับผิดชอบ ภูมิใจและตระหนักในความสำคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษา 
ประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รู้จักความพอเพียง มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ใฝ่เรียนรู้ มีความรอบ
รู้ รอบคอบ ระมัดระวัง มีคุณธรรม และมีความซื่อสัตย์สุจริต      

บทบาทและอำนาจหน้าท่ีของสถานศึกษา    ตามมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการ 
เรียนรู้ พ.ศ. 2566  บัญญัติว่าในการปฏิบัติหน้าท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับอำเภอให้มีศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้
ในระดับอำเภอมีสถานะเป็นสถานศึกษา เพื่อจัดการเรียนรู้ และกำกับ ดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน อำนวย 
ความสะดวก และแนะนำ ในการปฏิบัติหน้าท่ีของศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบลและศูนย์การเรียนรู้ในพื้นท่ี ท้ัง
ด้านวิชาการ เทคโนโลยีท่ีจำเป็นในการส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นไปตามแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัด 
รวมทั้งประสานความร่วมมือและแนะนำการจัดการเรียนรู้ของงภาคีเครือข่ายในพื้นท่ีและทำหน้าท่ีเป็นศูนย์การ
เรียนรู้ของตำบลอันเป็นท่ีต้ังของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอหรือตำบลใกล้เคียง ตามท่ีอธิบดีกำหนด
และปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีอธิบดีมอบหมาย จึงกำหนดอำนาจและหน้าท่ีของสถานศึกษา ในสังกัด กรมส่งเสริมการ
เรียนรู้   

S2 : สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 

2545 ที่กำหนดความมุ่งหมายและหลักการในมาตรา ๖ ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้
เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ทั ้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการ
ดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข  กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรการศึกษา
นอกระบบและการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มุ่งจัดการศึกษาเพื่อตอบสนองอุดมการณ์การจัด
การศึกษาตลอดชีวิต และการสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ ตามปรัชญา “คิดเป็น” เพื่อสร้าง
คุณภาพชีวิตและสังคม มีการบูรณาการอย่างสมดุลระหว่างปัญญาธรรม ศีลธรรม และวัฒนธรรม มุ่งสร้าง
พื้นฐานการเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และพัฒนาความสามารถเพื่อการทำงานท่ีมีคุณภาพ  ใน
ปีงบประมาณ 2569  กรมส่งเสริมการเรียนรู้ได้กำหนดจุดเน้นการดำเนินงาน  โดย สกร.สร้างคนฉลาดเรียนรู้ 
เพื่อเท่าทันพัฒนาการของโลก และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข โดยให้มีการยกระดับการเรียนรู้ ส่งเสริมการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะแห่งอนาคต เป็นพลเมืองไทยเข้มแข้ง  
  และการที่จะพัฒนาบุคคลให้มีความสมบูรณ์ เข้มแข็ง ทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา เป็นคนดีมีวินัย รู้จักสิทธิควบคุ่มกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ภูมิใจและตระหนักในความสำคัญ 
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ของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ รู ้จักรักษาประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ จำเป็นจะต้องสร้าง
พื้นฐานการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ในด้านการพัฒนาทักษะของตนเอง การสร้างภูมิคุ้มกันให้กับตนเอง และการ
สร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม การดูแลช่วยเหลือ หรือ จิตอาสาช่วยเหลือสังคม    ซึ่งในกรอบแนวทางในการ 
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ท่ีสอดคล้องกับจุดเน้นการดำเนินงาน และจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ซึ่งเป็นกิจกรรม
ท่ีสถานศึกษาจัดเพิ่มเติมจากการเรียนปกติให้กับผู้เรียน เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีสติปัญญา 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีศักยภาพในการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องซึ่งเป็นลักษณะ
อันพึงประสงค์สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21     

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง  จึงได้จัดทำโครงการค่ายอบรมอาสายุวกาชาด  



หลักสูตร “พื้นฐานยุวกาชาด”  โดยกำหนดจัดในรูปแบบการอบรมและฝึกทักษะ  ลักษณะค่ายพักแรม (2 วัน 
1 คืน)  เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเอง มีความรู้ ความเข้าใจ ในหลักการกาชาด มีทักษะพื้นฐานในการสร้าง
ภูมิคุ้มกันให้กับตนเอง  การมีจิตอาสา มีน้ำใจ มีความเสียสละ รู้จักดูแลและช่วยเหลือผู้เรียน ปลูกฝังให้ผู้เรียน
เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม   สามารถที่จะนำความรู้ช่วยเหลือตนเองและชุมชนได้    รวมทั้งร่วมเป็น
อาสาสมัครของสภากาชาดไทย  เป็นพลังเยาวชนรุ่นใหม่ ท่ีมีความเสียสละ จิตอาสา มีคุณธรรม จริยธรรม  เป็น
กำลังสำคัญท่ีจะทำงานเพื่อช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์ สังคม และประเทศชาติต่อไปในอนาคต 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ หลักสูตร 
พื้นฐานยุวกาชาด  

2.2 เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงทางสังคม 
2.3 เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีสถานศึกษา 

กำหนด 
  2.4 เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการดำเนินชีวิตของตนเอง มีคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีและช่วยเหลือชุมชน และสังคมได้ 
 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต (Output)  
  3.1 เชิงปริมาณ 
       1) ผู้เรียน ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551  จำนวน  80  คน 

   2) ครูผู้ควบคุมดูแล    จำนวน  22  คน  
      รวม 102 คน  

  3.2  เชิงคุณภาพ 
                ผู้เรียน  มีความรู้ ความเข้าใจ  มีทักษะท่ีจำเป็นตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร “พื้นฐาน

ยุวกาชาด”  และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
4. ผลลัพธ์ (Outcomes) 

1. ผู้เรียนสามารถนำความรู้ และหรือทักษะพื้นฐานท่ีจำเป็น ตามหลักสูตรพื้นฐานยุวกาชาด  
ใช้ประโยชน์ในการพัฒนาตนเอง ประยุกต์ใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน และช่วยเหลือสังคมและชุมชนได้  
                     /5 ตัวชี้วัดความสำเร็จ... 
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5. ดัชนีวัดความสำเร็จของโครงการ (KPIs)   
 5.1 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ   
   5.1.1 ร้อยละ 90 ของผู้เรียน ท่ีผ่านการประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ หลักสูตร  
“พื้นฐานยุวกาชาด”  (ค่าเป้าหมาย  72 คน) 
 5.2 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ  
   5.2.1 ร้อยละ 90 ของผู้เรียน มีความรู้ ความเข้าใจ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ 
หลักสูตร “พื้นฐานยุวกาชาด”  (ค่าเป้าหมาย  72 คน) 
      5.2.2 ร้อยละ 90 ของผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ี
สถานศึกษากำหนด ในระดับ “ดี” ขึ้นไป (ค่าเป้าหมาย  72 คน) 
   5.2.3 ร้อยละ 80 ของผู้เรียน มีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม ในระดับ “ดีมาก” ขึ้นไป 
(ค่าเป้าหมาย 64 คน)     
 5.3 ตัวชี้วัดผลลัพธ์  



  1) ร้อยละ 90 ของผู้เรียน สามารถนำความรู้ และหรือทักษะพื้นฐานท่ีจำเป็น ใช้ประโยชน์ในการ
ดำเนินชีวิตของตนเอง มีคุณภาพชีวิตท่ีดี ประยุกต์ใช้ประโยชน์ในการชีวิตประจำวัน และช่วยเหลือสังคมและ
ชุมชนได้   (ค่าเป้าหมาย 72 คน) 

6. ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ  
  6.1 วางแผนการดำเนินการและขอความเห็นชอบและอนุมัติแผนต่อหน่วยงานต้นสังกัด  
พฤศจิกายน 2568 

6.2 ดำเนินการวางแผนออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้   รูปแบบอบรม  2 วัน 1 คืน  กำหนด 
วันจัดกิจกรรม  วันท่ี 23-24 ธันวาคม 2568   มอบหมายผู้รับผิดชอบ  และจัดทำขออนุมัติโครงการ/กิจกรรม 
ตามลำดับ พฤศจิกายน 2568 - ธันวาคม 2568  

6.3 กำหนดนิเทศ ติดตาม การดำเนินการ  พฤศจิกายน ถึง ธันวาคม 2568 
 
 
 
 

 
 
  
 
 
 
 
 
/S3:กิจกรรมและงบประมาณ... 
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S3 : กิจกรรมและงบประมาณ  
7. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรมหลัก 

เป้าหมาย 
พื้นที ่

(ระยะเวลา) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
งบประมาณ

รวม 
(บาท) 

เชิงปริมาณ 
(ประเภท
เป้าหมาย) 

เชิงคุณภาพ 
(ผลที่ได้รับ) 

Q1 
(ตค-ธค) 

Q2 
(มค-มีค) 

Q3 
(เมย-มิย) 

Q4 
(กค-กย) 

1.ข้ันวางแผน (Pland) 
 1.1 วิเคราะห์จัดลำดับความ 
สำคัญ กำหนดกิจกรรม 
ประสานงานสำนักงานยุวกาชาด
และอาสาสมัครกาชาด 
 1.2 แต่งต้ังคณะกรรมดำเนินงาน 
 1.3 ประชุมวางแผน 
 1.4 จัดทำโครงการ นำเสนอ ขอ
ความเห็นชอบ อนุมัติโครงการ
และอนุญาตดำเนนิการ 

ผู้บริหาร 
ครู และบุคลากร
ของสถานศึกษา 
จำนวน 27 คน 

มีแผนงานโครงการท่ี 
กิจกรรมท่ีมสีอดคล้อง และ

เหมาะสมกับผู้เรียน 

สถานศึกษา 
สกร.ระดับ

อำเภอ 
พฤศจิกายน ถึง  
ธันวาคม 2568 

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนนิการ        - 

2.ข้ันดำเนินการ (DO) 
ดำเนินการจัดอบรมผู้เรียน 
หลักสูตรพื้นฐานยุวกาชาด 

ผู้เรียน 
จำนวน 80 คน 

และครูผู้
ควบคุมดูแล 

จำนวน 22 คน 
รวม 102 คน 

ผู้เรียน  มีความรู้ ความ
เข้าใจ  มีทักษะท่ีจำเป็น
ตามวัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร “พื้นฐานยุว
กาชาด”  และมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

ตรังอันดามัน 
รีสอร์ท  

ต.ไม้ฝาด  
อ.สิเกา จ.ตรัง 

วันท่ี 
23-24 

ธันวาคม 2568 

109,160.- - - - 109,160.- 
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กิจกรรมหลัก เป้าหมาย พื้นที ่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 



เชิงปริมาณ 
(ประเภท
เป้าหมาย) 

เชิงคุณภาพ 
(ผลที่ได้รับ) 

(ระยะเวลา) 
Q1 

(ตค-ธค) 
Q2 

(มค-มีค) 
Q3 

(เมย-มิย) 
Q4 

(กค-กย) 

งบประมาณ
รวม 

(บาท) 
3.ข้ันตรวจสอบ (Check) 
การติดตามและประเมินก่อน ระหว่าง 
และหลังจากเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรม
ตามโครงการ 

กิจกรรมตาม
โครงการ 

โดยผู้รับผิดชอบ
โครงการ และ
หัวหน้ากลุ่มงานฯ 

เพื่อให้ทราบผลการ
ดำเนินงานของ
กิจกรรมตาม
โครงการ 

สกร.ระดับ
อำเภอเมือง
ตรัง และ
สถานท่ีจัด
กิจกรรม 

พฤศจิกายน  
ถึง ธันวาคม
2568 

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนนิการ - 

4.ข้ันปรับปรุงแก้ไข(Action) 
  4.1.รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และ
สรุปผล และจัดทำรายงานผล 
 4.2.ประชุมบุคลากรเพื่อนำข้อมูล
จากการรายงานไปใช้ในการปรับปรุง 
แก้ไข และพัฒนาการดำเนนิงาน
ต่อไป 

กิจกรรม 
โครงการท่ี
ดำเนินการ 

โดยผู้รับผิดชอบ 
 

ผลการดำเนนิการ
จัดกิจกรรม และผล
การเรียนรู้ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

สกร.ระดับ
อำเภอเมืองตรัง 

ธันวาคม 
2568 

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนนิการ - 

งบประมาณรวมทั้งสิ้น 109,160.-    109,160.- 
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8. วงเงินงบประมาณ (ประมาณการค่าใช้จ่าย) 
งบประมาณปี  2569  แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษาโครงการ 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  งบเงินอุดหนุน  เงิน
อุดหนุนท่ัวไป   กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  จำนวนเงิน  109,160.-บาท (หนึ่งแสนเก้าพันหนึ่งรอ้ยหกสิบ
บาทถ้วน)           โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่ายดังนี้    

ค่าตอบแทน 
1. ค่าตอบแทนวิทยากร 12 ช่ัวโมง ๆ 200 บาท เป็นเงิน   2,400.- บาท 
ค่าใช้สอย 
2. ค่าจัดจ้างทำอาหาร(สำหรับนักศึกษา และคณะวิทยากร และครูผู้ควบคุมดูแล)  

       จำนวน   102  คน x  70 บาท x 4  มื้อ            เป็นเงิน  28,560.- บาท 
3. จัดจ้างทำอาหารว่างและเครื่องด่ืม(สำหรับนักศึกษา และคณะวิทยากร  
    และครูผู้ควบคุมดูแล) 

      จำนวน   102  คน x 25  บาท x 4  มื้อ  เป็นเงิน  10,200.- บาท 
  4. ค่าวัสดุสำหรับประกอบการฝึกทักษะ  เป็นเงิน   2,000.- บาท 
  

5. ค่าจ้างทำป้ายประชาสัมพันธ์โครงการและกิจกรรม เป็นเงิน  +1,000.- บาท 
6. ค่าท่ีพัก (สำหรับนักศึกษา และคณะวิทยากร และครูผู้ควบคุมดูแล)  

                        จำนวน 102 คน x 350 บาท x 1 คืน  เป็นเงิน  35,700.- บาท 
7. ค่าเช่าห้องประชุมพร้อมอุปกรณ์เครื่องเสียง  
   จำนวน 2 วัน x 2,000 บาท   เป็นเงิน   4,000.- บาท 
8. ค่าเช่าเหมาพาหนะ (จ้างรถยนต์(รถบัส รับ-ส่ง) 45 ท่ีนั่ง) 
   จำนวน 2 คัน x 5,000 บาท x 2 เท่ียว  เป็นเงิน  20,000.- บาท 

  9. ค่าเบ้ียประกันอุบัติเหตุ 
     จำนวน 80 คน x 35.- บาท   เป็นเงิน    2,800.- บาท 

ค่าวัสดุ 
10. ค่าจัดซื้อวัสดุยาและเวชภัณฑ์   เป็นเงิน      500.- บาท 

       รวมเป็นเงิน   109,160.-บาท  (หนึ่งแสนเก้าพันพนัหนึ่งร้อยหกสิบบาทถ้วน)    
หมายเหตุ ทุกรายการถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง 

9. เครือข่าย (ถ้ามี) 
9.1 สำนักงานยุวกาชาดและอาสาสมัครกาชาด 
9.2 สำนักงานกาชาดจังหวัดตรัง  

10. โครงการที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  
  10.1 กิจกรรมจัดการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
  10.2 โครงการนิเทศติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
  10.3 โครงการพัฒนาระบบ ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และสร้างเสริมความเป็นพลเมืองดี 
 

/11. การติดตาม... 
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11. การติดตามและประเมินผลโครงการ 



11.1 กำกับดูแลการดำเนินงานตามกรอบทิศทางของแผนปฏิบัติการประจำปี 
11.2 การนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงาน ในการประชุมบุคลากร ก่อน และระหว่าง โดยการ 

มอบหมายผู้รับผิดชอบ ณ สถานท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรู้   และหลังการจัดฯ  
11.3 การประเมินผล กำหนดให้มีการประเมินผลการจัดกิจกรรม  ตามโครงการ/กิจกรรม 

หรือหลักสูตรโดย 
         11.3.1 การประเมินตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการเรียนรู้  
          11.3.2 การประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้  เพื่อให้ทราบถึงผลการดำเนินงาน  
ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน ให้ข้อเสนอแนะแนวสำหรับใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ในครั้งต่อไป 

11.4 การรายงานผลการจัดกิจกรรม/หลักสูตร กำหนดให้มีการรายงานผลดังนี้  
       11.4.1 รายงานผลการดำเนินงานเมื่อส้ินสุดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามจำนวน 

ผู้เรียน โดยจำแนกผู้เรียน ปกติ – พิการ, กลุ่มอายุ/เพศ/การศึกษา/อาชีพ/เป้าหมาย/ความรู้ความเข้าใจ/ความ
พึงพอใจและประโยชน์การนำไปใช้ และนำเข้าระบบสารสนเทศ 
         11.4.2 รายงานผลการดำเนินงานให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่กิจกรรมการ 
เรียนรู้ผ่านช่องทาง website , facebook , page , youtube     

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  
ความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง 

วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ เพื่อการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

สร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากร และช้ีแจง
วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ เพื่อการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน กิจกรรม หลักสูตรพื้นฐานยุวกาชาด 
ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2568 ประจำปี
งบประมาณ 2569 

ขั้นตอนระหว่างการดำเนินงาน มอบหมายบุคลากรทำหน้าท่ีนิเทศ ติดตาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    /12.การวิเคราะห์ความเส่ียง... 
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12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  
ความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง 



การวัดและประเมินผล ช้ีแจงบุคลาผู้ได้รับมอบหมาย ให้มีความรู้ เข้าใจใน
เกณฑ์การวัดและประเมินผล ท่ีสอดคล้องกับเนื้อหา
และกิจกรรมการเรียนรู้   เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล 
เชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพต่อไป 

งบประมาณการเบิกจ่าย กำกับติดตาม และมอบหมายงานท่ีเกี่ยวข้องในการ
ติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ให้เป็นไปด้วย
ความถูกต้องตามระเบียบและแนวทางการเบิกจ่าย 
และเบิกจ่าย และเป็นปัจจุบัน 

การรายงานผลท่ีล่าช้า กำกับติดตาม และมอบหมายหัวหน้ากลุ่มงาน และ
หัวหน้างาน ในการติดตามและรายงานผลการ
ดำเนินการเป็นปัจจุบัน 

 
 
        ...........................................  

                                                     ( นางอารีย์  โชติกมาศ )   
                                         ครูศูนย์การเรียนรู้ ผู้รับผิดชอบโครงการฯ 
 
                      
 

    ...............................................หัวหน้ากลุ่มจัดฯ     ......................................งานแผนฯ       
           (  นายชรินทร์  สีสุข  )                            (นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง) 
                ครูชำนาญการ                                ครูชำนาญการ/ผู้ตรวจและเสนอโครงการ 
      
               
                         

--------------------------------- 
(นางปาณิสรา  อภิชัยสรพันธุ์) 

   ผู้อำนวยการสถานศึกษาศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง 
                                                       ผู้เสนอโครงการ     

 
               
 

.................................... 
 
 

เห็นชอบ/อนุมัติโครงการฯ 
 
 
 
 
 
 แบบ กผ-04 



รายละเอียดโครงการ 
ชื่อ โครงการเสริมสร้างศักยภาพพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการมีงานทำ “Learn to Earn” 

  

 

 
 

  ข้อเสนอโครงการใหม่ (ต้นปีงบประมาณ) 
  ข้อเสนอโครงการเพิ่มเติม (ระหวา่งปีงบประมาณ) 

S1 : ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน และภารกิจ 

 ▪ แผนส่งเสริมการเรียนรู้ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  (1) ประเด็นท่ี 1  เพิ่มและกระจายโอกาสในการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง 
  (2) แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมการเรียนรู้ให้กลุ่มเป้าหมาย มีโอกาสในการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง และเท่า
เทียม เพื่อให้แต่ละบุคคลได้พัฒนาความพร้อม ความสามารถ และเหมาะสม ตามความสนใจและความต้องการ 
มีความรู้ มีทักษะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในการดำเนินชีวิต และการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม สามารถ
ปรับตัวกับความเปล่ียนแปลงของสังคมไทยและสังคมโลกยุคใหม่ได้อย่างเหมาะสม     
    
 ▪ จุดเนน้การดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙  
  ภารกิจเร่งด่วน  
         ภารกิจต่อเน่ือง  
  1. พลิกโฉมระบบการเรียนรู้สู่ความยืดหยุ่น เชื่อมโยง และไร้รอยต่อ 
      1.1 ยกระดับการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้
เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตจริง และทักษะท่ีจำเป็น สร้างทางเลือกท่ีหลากหลายและยืดหยุ่น
เช่ือมโยงรูปแบบการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและไรร้อยต่อ 
                     2. ขับเคลื่อนการเรียนรู้สู่อาชีพที่ม่ันคง สร้างรายได้จริง และการพึ่งพาตนเองที่ยั่งยืน 
                          2.2 ส่งเสริมแนวทาง “Learn to Earn” ควบคู่กับการ Upskill/Reskill/Newskill 
เพื่อให้ผู้เรียนสร้างรายได้ท้ังในระหว่างเรียนและหลังจบการศึกษา  
  3. ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะแห่งอนาคต เป็นพลเมืองไทยเข้มแข็ง 
      3.2 มุ่งสร้างพื้นฐานให้ประชาชนพร้อมรับมือกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและโลกการ
ทำงาน เช่น ทักษะการส่ือสารและการทำงานร่วมกัน ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต และการปรับตัว ทักษะด้าน
วัฒนธรรมและความคิดสร้างสรรค์  
  8. ด้านการสร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
      8.1 พัฒนากลไกความร่วมมือกับชุมชนและภาคีเครือข่าย ร่วมออกแบบและจัดการเรียนรู้
เชิงรุก ท่ีสะท้อนความต้องการและอัตลักษณ์ของพื้นท่ีอย่างแท้จริง      
 ▪ บทบาทและอำนาจหน้าที่ (ตามที่ระบุในกฎหมาย) 
  พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ.2566 กำหนดให้กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีหน้าท่ีใน
การจัดส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรูเ้พื่อคุณวุฒิ
ตามระดับ รวมทั้งอาจจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ในรูปแบบอื่นท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน  
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หน่วยงาน  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง  
ผูร้ับผิดชอบ  นางสาวรุ่งนภา  แสงย่ิง ตำแหน่ง  คร ู  
โทรศัพท์ สำนักงาน 075-216886 มือถือ 080 531 4624     e-Mail sangying9317@gmail.com 
 



 
 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาบุคคลให้มีความสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและ  เป็นคนดี มีวินัย รู้จัก
สิทธิควบคู่กับหน้าท่ี และความรับผิดชอบ ภูมิใจและตระหนักในความสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น รู้จักรักษาประโยชน์ส่วนรวมและของ
ประเทศชาติ รู้จักความพอเพียง มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ใฝ่เรียนรู้ มีความรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวงั       
มีคุณธรรม และมีความซื่อสัตย์สุจริต      

บทบาทและอำนาจหน้าท่ีของสถานศึกษา    ตามมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการ 
เรียนรู้พ.ศ.2566 บัญญัติว่าในการปฏิบัติหน้าท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับอำเภอให้มีศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ใน
ระดับอำเภอมีสถานะเป็นสถานศึกษา เพื่อจัดการเรียนรู้ และกำกับ ดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน อำนวย
ความสะดวก และแนะนำในการปฏิบัติหน้าท่ีของศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบล และศูนย์การเรียนรู้ในพื้นท่ี      
ด้านเทคโนโลยีท่ีจำเป็นในการส่งเสริมการเรียนรู้ ให้เป็นไปตามแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของ รวมทั้งประสาน
ความร่วมมือและแนะนำการจัดการเรียนรู้ของงภาคีเครือข่ายในพื้น ท่ีและทำหน้าท่ีเป็นศูนย์การเรียนรู้ของ
ตำบลอันเป็นท่ีต้ังของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ หรือตำบลใกล้เคียง ตามท่ีอธิบดีกำหนดและปฏิบัติ
หน้าท่ีตามท่ีอธิบดีมอบหมาย จึงกำหนดอำนาจและหน้าท่ีของสถานศึกษา ในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้    

S2 : สรุปเนือ้หาสำคัญของโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 
ในปัจจุบัน โลกกำลังเผชิญกับการเปล่ียนแปลงแบบก้าวกระโดดจากเทคโนโลยีดิจิทัลและ 

ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) ซึ่งส่งผลกระทบโดยตรงต่อโครงสร้างตลาดแรงงานและรูปแบบ
การประกอบอาชีพ ทักษะเดิมอาจไม่เพียงพอต่อการแข่งขันในยุคเศรษฐกิจดิจิทัล โดยเฉพาะอย่างยิ ่งกลุ่ม
นักศึกษานอกระบบหรือผู ้เร ียนที ่อยู ่นอกสายการศึกษาหลัก ซึ ่งมีความจำเป็นอย่างยิ ่งในการปรับตัว 
(Reskill/Upskill) เพื่อให้สามารถเข้าถึงโอกาสในการสร้างอาชีพและรายได้ด้วยตนเอง    ซึ่งแผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ในด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  ที่มุ่งเน้นการ
พัฒนาคนในทุกช่วงวัยให้มีความพร้อมทั้งทางกาย ใจ สติปัญญา และทักษะดิจิทัล เพื่อเป็นกำลังสำคัญในการ
ขับเคล่ือนประเทศ การเสริมสร้างทักษะ ลดความเหล่ือมล้ำและสร้างโอกาสในการเข้าถึงอาชีพท่ีมีมูลค่าสูง   
และในปีงบประมาณ 2569 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ได้กำหนดความสำคัญ ในการให้ประชาชนทุกช่วงวัยเข้าสู่
สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีความสุข มีทักษะที ่เหมาะสม และสมรรถนะที่จำเป็น พร้อมรับการ
เปล่ียนแปลงของโลกยุคใหม่ ดังนั้น การท่ีพัฒนาหรือส่งเสริมผู้ให้เรียนรู้เท่าทันกับการเปล่ียนแปลงของโลกยุค
ใหม่ และมีสมรรถนะที่จำเป็น ในศตวรรษที่ 21 ในยุคท่ีเทคโนโลยีดิจิทัลถือเป็นเครื่องมือสำคัญที่จะช่วยให้
ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ไปสู่การปฏิบัติงานและมีงานทำได้  
  การขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน้นการดำเนินของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ในการพัฒนาให้คน
ฉลาดเรียนรู้ เท่าทันพัฒนาการของโลก และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข   จัดการเรียนรู้บนหลัก "Learn to 
Earn" และขับเคล่ือนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล จึงเป็นเรื่องท่ีสำคัญในการพัฒนาช่วยให้ผู้เรียนเพิ่มขีดความสามารถ
ในการผลิตผลงานหรือการบริการ ซึ่งจะนำไปสู่การสร้างธุรกิจ หรือเป็นแรงงานดิจิทัลอิสระได้  ศูนย์ส่งเสริม
การเรียนรู้ระดับดับอำเภอเมืองตรัง  จึงให้ความสำคัญในการที่จะพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างศักยภาพ พัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการมีงานทำ 
“Learn to Earn” ขึ้น ในรูปแบบการอบรมให้ความรู้ โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาใช้ประโยชน์ในการสร้าง 
ตัวตน สร้างอาชีพบนโลกออนไลน์  เพื่อให้ผู้เรียนได้มีทักษะการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงของโลก 
 
          /ยุคใหม่... 

- 3 - 



 
 
ยุคใหม่  ได้เรียนรู้ มีทักษะ เห็นช่องทางในการประกอบอาชีพที่ตนเองสนใจ สามารถวางแผนจัดการการ
ประกอบอาชีพในระหว่างเรียน และหลังจบการศึกษา หรือ สามารถท่ีจะนำทักษะการเรียนรู้ หรือประสบการณ์
ไปสร้างอาชีพ เป็นช่องทางในการประกอบอาชีพ และสามารถนำความรู้ไปใช้ในการพัฒนาตนเอง ใช้ประโยชน์
ในการดำเนินชีวิตของตนเอง มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น   
 

2.วัตถุประสงค ์
    2.1 เพื่อให้ผู้เรียน มีความรู้  ความเข้าใจ ตามวัตถุประสงค์ของโปรแกรมการเรียนรู้ด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัล 
    2.2 เพื่อให้ผู้เรียน มีทักษะ ในการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาสร้างงาน สร้างรายได้ ให้กับตนเอง 
              2.3 เพื่อให้ผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
    2.4 เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเริ่มต้น หรือเป็นช่องการประกอบอาชีพเสริม อาชีพระหว่างเรียน หรือ 
ใช้ประกอบอาชีพอิสระหลังจากจบการศึกษาไปแล้ว ประยุกต์ใช้ประโยชน์ในการดำเนินชีวิต มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
3. เป้าหมาย/ผลผลิต (Output)  
  3.1 เชิงปริมาณ 
        ผู้เรียนและคณะครูผู้ควบคุมดูแล ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568  
         ผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน จำนวน 70 คน 
และครูผู้ควบคุมดูแล  จำนวน 10 คน  รวม 80 คน                           
  3.2 เชิงคุณภาพ 

       3.2.1 ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโปรแกรม
การเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล เห็นช่องทางในการประกอบอาชีพระหว่างเรียน หรือ หลังจบการศึกษาไปแล้ว         
4. ผลลัพธ์ (Outcomes)  

ผู้เรียนสามารถท่ีจะนำความรู้ หรือ ประสบการณ์ท่ีได้รับใช้ในการพัฒนาตนเอง เป็นช่องทาง 
ในการประกอบอาชีพเสริม หรือประกอบอาชีพอิสระ หรือประยุกต์ใช้ประโยชน์ในการดำเนินชีวิตประจำวัน 
มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 

5. ดัชนีวัดความสำเร็จของโครงการ (KPIs)   
5.1 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ  

            5.1.1 ร้อยละ ๘๐ ของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินการเรียนรู้ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
กำหนด (ค่าเป้าหมาย 120 คน)  

5.2 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ   
      5.2.1 ร้อยละ ๙๐ ของผู้เรียน ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ตามวัตถุประสงค์ของ 

โปรแกรมการเรียนรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล (ค่าเป้าหมาย 63 คน) 
        5.2.2 ร้อยละ 90 ของผู้เรียน มีทักษะ สามารถนำความรู้ หรือ ประสบการณ์ 
ไปใช้เป็นช่องทางในการประกอบอาชีพ  (ค่าเป้าหมาย  63 คน) 
        5.2.3 ร้อยละ 90 ของผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามท่ีสถานศึกษา (ค่าเป้าหมาย 63 คน) 
        5.2.4 ร้อยละ 90 ของผู้เรียน มีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม ในระดับ 
ดี ขึ้นไป (ค่าเป้าหมาย 63 คน) 

    /5.3 ตัวชี้วัดผลลัพธ์...  
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                   5.3 ตัวชี้วัดผลลัพธ์  

     5.3.1 ร้อยละ ๘๐ ผู้เรียน ผู้เรียนสามารถท่ีจะนำความรู้ หรือ ประสบการณ์ท่ีได้รับไปใช้ 
ในการพัฒนาตนเอง หรือ ประกอบอาชีพอิสระ หรือประยุกต์ใช้ประโยชน์ในการดำเนินชีวิตประจำวัน มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น  (ค่าเป้าหมาย 56 คน) 

6. ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ  
  6.1 วางแผนการดำเนินการและขอความเห็นชอบและอนุมัติแผนการใช้เงินงบประมาณ 
ต่อหน่วยงานต้นสังกัด  มกราคม - กุมภาพันธ์  2569 

6.2 ดำเนินการวางแผนออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบอบรม   
ในวันท่ี 27 เมษายน 2569 

6.3 มอบหมายผู้รับผิดชอบ  และจัดทำขออนุมัติโครงการ/กิจกรรม ตามลำดับ  
มีนาคม 2569   

6.4 กำหนดนิเทศ ติดตาม การดำเนินการ  มกราคม - เมษายน 2569 
6.5 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน มกราคม - กันยายน 2569 
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S3 : กิจกรรมและงบประมาณ 
7. วิธีดำเนินการ  

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย 

พื้นที ่
(ระยะเวลา) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) งบประมาณ
รวม 

(บาท) 
เชิงปริมาณ 

(ประเภทเปา้หมาย) 
เชิงคุณภาพ 
(ผลที่ได้รับ) 

Q1 
(ตค-ธค) 

Q2 
(มค-มีค) 

Q3 
(เมย-มิย) 

Q4 
(กค-กย) 

1.ขั้นวางแผน(Pland) 
 1.1 วิเคราะห์จัดลำดับความ 
สำคัญ กำหนดกิจกรรม  
 1.2 แต่งต้ังคณะกรรมดำเนินงาน 
 1.3 ประชุมวางแผน 
 1.4 จัดทำโครงการ นำเสนอ ขอ
ความเห็นชอบ อนุมัติโครงการและ
อนุญาตดำเนินการ 

บุคลากรของ
สถานศึกษา 
จำนวน 27 คน 

มีแผนงานโครงการ
ท่ีสอดคล้องกับ
ผู้เรียน 

มกราคม 
- กุมภาพันธ์ 
2569 

- - - - - 

2.ขั้นดำเนินการ (DO) 
   อบรมการใช้เทคโนโลยีในการสร้าง
ตัวตน สร้างงาน สร้างอาชีพ  
Learn to Earn 
 

นักศึกษา  
จำนวน 70 คน 
 และครูผู้
ควบคุมดูแล 
จำนวน 10 คน 
รวม 80 คน 

ผู้เรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจ และมี
ทักษะเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของ
โปรแกรมการ
เรียนรู้ด้านเทคโน- 
โลยีดิจิทัลเห็น
ช่องทางในการ
ประกอบอาชีพ
ระหว่างเรียน หรือ 
หลังจบการศึกษา
ไปแล้ว         
 

-ห้องประชุม
อันดามัน 
สกร.ประจำ
จังหวัดตรัง 
เมษายน 2569 

- - 13,000.- - 13,000.- 



กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย 

พื้นที ่
(ระยะเวลา) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) งบประมาณ
รวม 

(บาท) 
เชิงปริมาณ 

(ประเภทเปา้หมาย) 
เชิงคุณภาพ 
(ผลที่ได้รับ) 

Q1 
(ตค-ธค) 

Q2 
(มค-มีค) 

Q3 
(เมย-มิย) 

Q4 
(กค-กย) 

3.ขั้นตรวจสอบ (Check) 
การติดตามและประเมินก่อน 
ระหว่าง และหลังจากเสร็จส้ินการ
จัดกิจกรรมตามโครงการ 

กิจกรรมตาม
โครงการ 

โดยผู้รับผิดชอบ
โครงการ และ
หัวหน้ากลุ่มงานฯ 

ในการประกอบ
อาชีพ ตามความ
ถนัดของตนเอง 

สกร.ระดับ
อำเภอเมือง
ตรัง และ
สถานท่ีจัด
กิจกรรม 
มกราคม-
เมษายน 
2569 

- - - - - 

4.ขั้นปรับปรุงแก้ไข(Action) 
  4.1.รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และ
สรุปผล และจัดทำรายงานผล 
 4.2.ประชุมบุคลากรเพื่อนำข้อมูล
จากการรายงานไปใช้ในการ
ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาการ
ดำเนินงานต่อไป 

กิจกรรม 
โครงการท่ี
ดำเนินการ 

โดยผู้รับผิดชอบ 
 

ผลการดำเนินการ
จัดกิจกรรม และ
ผลการเรียนรู้ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

สกร.ระดับ
อำเภอเมือง
ตรัง 
มกราคม - 
กันยายน 
2569 

- - - - - 

งบประมาณรวมทั้งสิ้น - - 13,000.- - 13,000.- 
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8. วงเงินงบประมาณ 
งบประมาณปี  256๙  แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษาโครงการ 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  งบเงินอุดหนุน เงิน
อุดหนุนท่ัวไป ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน จำนวนเงิน  9,560.-บาท (เก้าพันห้าร้อยหกสิบบาทถ้วน)  โดย 
มีรายละเอียดค่าใช้จ่ายแยกตามกิจกรรมดังนี้      

ค่าใช้สอย 
1. จัดจ้างทำอาหารสำหรับนักศึกษา และคณะครูผู้ควบคุมดูแล 

        จำนวน 80  คน x  70 บาท x 1  มื้อ           เป็นเงิน  5,6๐0.- บาท 
2. จัดจ้างค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม  สำหรับนักศึกษา และคณะครูผู้ควบคุมดูแล 

       จำนวน   80  คน x 25  บาท x 2  มื้อ เป็นเงิน  4,๐๐0.- บาท 
  รวมเป็นเงินท้ังส้ิน  9,600.- บาท  
  งบประมาณประจำ 2569  ประเภทเงินรายได้สถานศึกษา  

ค่าตอบแทน 
1. ค่าตอบแทนวิทยากร 
    จำนวน 1 คน x 1,200.- บาท x 2 ช่ัวโมง เป็นเงิน  2,400.- บาท 
ค่าใช้สอย 
1. ค่าจ้างทำป้าย     เป็นเงิน  1,000.- บาท 
รวมเป็นเงินท้ังิส้น  3,400.- บาท 
  

                  รวมเป็นเงิน   13,000.-บาท  (หนึ่งหมื่นสามพันบาทถ้วน)    
หมายเหตุ ทุกรายการถัวจ่ายตามท่ีจ่ายจริง 

9. เครือข่าย (ถ้ามี) 
  9.1 เทศบาลนครตรัง                 
10. โครงการที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
  10.1 กิจกรรมจัดการเรียนรู้เพื ่อคุณวุฒิตามระดับ  หลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
  10.2 โครงการนิเทศติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
  10.3 โครงการพัฒนาระบบและดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และสร้างเสริมความเป็นพลเมืองดี 

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
11.1 กำกับดูแลการดำเนินงานตามกรอบทิศทางของแผนปฏิบัติการประจำปี 
11.2 การนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงาน ในการประชุมบุคลากร ก่อน ระหว่าง และหลัง 

การดำเนินงาน และจากการรายงานผลการดำเนินงาน 

  11.3 นิเทศติดตาม การดำเนินการจัดโดยมอบให้ผู้รับผิดชอบ ณ สถานท่ีจัดกิจกรรมตาม
แผนการจัด   

11.4 การประเมินผล กำหนดให้มีการประเมินผลการจัดกิจกรรม  ตามโครงการ/กิจกรรม 
หรือหลักสูตรโดย 
 
         /11.4.1 การประเมิน... 
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           11.4.1 การประเมินตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการเรียนรู้  
            11.4.2 การประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้  เพื่อให้ทราบถึงผลการดำเนินงาน  
ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน ให้ข้อเสนอแนะแนวสำหรับใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรม/
หลักสูตรในครั้งต่อไป 

11.5 การรายงานผลการจัดกิจกรรม/หลักสูตร กำหนดให้มีการรายงานผลดังนี้  
        11.5.1 รายงานผลการดำเนินงานเมื่อส้ินสุดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

ตามจำนวนผู้เรียน โดยจำแนกผู้เรียน ปกติ – พิการ, กลุ่มอายุ/เพศ/การศึกษา/อาชีพ/เป้าหมาย/ความรู้ความ
เข้าใจ/ความพึงพอใจและประโยชน์การนำไปใช้ และนำเข้าระบบสารสนเทศ 
         11.5.2 รายงานผลการดำเนินงานให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่กิจกรรมการ 
เรียนรู้ผ่านช่องทาง website , facebook , page , youtube     
12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  

ความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง 
วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเอง 

สร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากร และช้ีแจง
วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2568   
ประจำปีงบประมาณ 256๙ 

ขั้นตอนระหว่างการดำเนินงาน มอบหมายบุคลากรทำหน้าท่ีนิเทศ ติดตาม 
การวัดและประเมินผล ช้ีแจงบุคลาผู้ได้รับมอบหมาย ให้มีความรู้ เข้าใจใน

เกณฑ์การวัดและประเมินผล ท่ีสอดคล้องกับเนื้อหา
และกิจกรรมการเรียนรู้   เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล 
เชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพต่อไป 

งบประมาณการเบิกจ่าย กำกับติดตาม และมอบหมายงานท่ีเกี่ยวข้องในการ
ติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ให้เป็นไปด้วย
ความถูกต้องตามระเบียบและแนวทางการเบิกจ่าย 
และเบิกจ่าย และเป็นปัจจุบัน 

การรายงานผลท่ีล่าช้า กำกับติดตาม และมอบหมายหัวหน้ากลุ่มงาน และ
หัวหน้างาน ในการติดตามและรายงานผลการ
ดำเนินการเป็นปัจจุบัน 

 
 

                      ..........................................                ......................................                                
                 (นายชรินทร์  สีสุข)                                               (นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง) 
        ครู หัวหน้ากลุ่มจัดการเรียนรู้         ครู ปฏิบัติหน้าท่ีเจ้าหน้าท่ีแผนงานฯ   
             ผู้รับผิดชอบโครงการฯ                                             ผู้ตรวจ/นำเสนอโครงการฯ 
                     
                  --------------------------------- 

(นางปาณิสรา  อภิชัยสรพันธุ์) 
ผู้อำนวยการสถานศึกษาศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง 

ผู้อนุมัติโครงการ 
               

รายละเอียดโครงการ 
แบบ กผ-

04 



ชื่อโครงการ โครงการ 2 เมษายน “วันรักการอ่าน” เทิดพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า        
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

  

 

 

 

  ข้อเสนอโครงการใหม่ (ต้นปีงบประมาณ) 
  ข้อเสนอโครงการเพิ่มเติม (ระหว่างปีงบประมาณ) 

S1 : ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน และภารกิจ 
 ▪ แผนส่งเสริมการเรียนรู้ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

  (1) ประเด็นท่ี 1  เพิ่มและกระจายโอกาสในการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง 
  (2) แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมการเรียนรู้ให้กลุ่มเป้าหมาย มีโอกาสในการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง และเท่า
เทียม เพื่อให้แต่ละบุคคลได้พัฒนาความพร้อม ความสามารถ และเหมาะสม ตามความสนใจและความต้องการ 

มีความรู้ มีทักษะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในการดำรงชีวิต และการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม     
 ▪ จุดเนน้การดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

   ภารกิจเร่งด่วน  
         ภารกิจต่อเนื่อง  

  1. พลิกโฉมระบบการเรียนรู้สู่ความยืดหยุ่น เชื่อมโยง และไร้รอยต่อ 
      1.1 ยกระดับการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพฒันาตนเอง และการ

เรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตจริง และทักษะท่ีจำเป็น สร้างทางเลือกท่ีหลากหลายและ
ยืดหยุ่น เช่ือมโยงรูปแบบการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและไร้รอยต่อ 

  3. ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะแห่งอนาคร สู่การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งและมี
คุณภาพ 

     3.2 มุ่งสร้างทักษะท่ีหลากหลาย (Multi Skill)  และความยืดหยุ่น (Resilience) ให้
ประชาชนพร้อมรับการเปล่ียนแปลงของสังคมแหละโลกการทำงาน เช่น ทักษะการส่ือสารและการทำงาน

ร่วมกัน ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการปรับตัว ทักษะด้านวัฒนธรรมและความคิดสร้างสรรค์ 
▪ บทบาทและอำนาจหน้าที่ (ตามที่ระบุในกฎหมาย) 

         พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ.2566 กำหนดให้กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีหน้าที่ใน
การจัดส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ
ตามระดับ รวมทั้งอาจจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ในรูปแบบอื่นที่จะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาบุคคลให้มีความสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา  เป็นคนดี  
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มีวินัย รู้จักสิทธิควบคู่กับหน้าที่ และความรับผิดชอบ ภูมิใจและตระหนักในความสำคัญของชาติ ศาสนา และ
การปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  รู้จักรักษาประโยชน์ส่วนรวมและของ
ประเทศชาติ รู้จักความพอเพียง มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ใฝ่เรียนรู้ มีความรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง มี
คุณธรรม และมีความซื่อสัตย์สุจริต      

บทบาทและอำนาจหน้าท่ีของสถานศึกษา    ตามมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการ 

หน่วยงาน  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง  
ผู้รับผิดชอบ  นางอนงค์  จอมทอง ตำแหน่ง  บรรณารักษ์    

โทรศัพท์ สำนักงาน 075-216886 มือถือ 095 257 095  E-Mail naam123gome@gmail.com 



เรียนรู้พ.ศ.2566 บัญญัติว่าในการปฏิบัติหน้าท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับอำเภอให้มีศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ใน
ระดับอำเภอมีสถานะเป็นสถานศึกษา เพื่อจัดการเรียนรู้ และกำกับ ดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน อำนวย
ความสะดวก และแนะนำในการปฏิบัติหน้าท่ีของศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบลและศูนย์การเรียนรู้ในพื้นท่ี ด้าน
วิชาการ เทคโนโลยีท่ีจำเป็นในการส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นไปตามแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัด 
รวมทั้งประสานความร่วมมือและแนะนำการจัดการเรียนรู้ของงภาคีเครือข่ายในพื้นท่ีและทำหน้าท่ีเป็นศูนย์การ
เรียนรู้ของตำบลอันเป็นท่ีต้ังของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอหรือตำบลใกล้เคียง ตามท่ีอธิบดีกำหนด
และปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีอธิบดีมอบหมาย จึงกำหนดอำนาจและหน้าท่ีของสถานศึกษา ในสังกัด กรมส่งเสริมการ
เรียนรู้   

S2 : สรุปเนือ้หาสำคัญของโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 
                     การอ่านเป็นทักษะสำคัญท่ีช่วยพัฒนาความรู้ ความคิดสร้างสรรค์ และทักษะการส่ือสารของ
บุคคล อีกท้ังยังเป็นรากฐานของการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อส่งเสริมให้คนไทยเห็นความสำคัญของการอ่านและ 
ปลูกฝังนิสัยรักการอ่านในทุกช่วงวัย  รัฐบาลจึงกำหนดให้วันท่ี 2 เมษายน ของทุกปี เป็น “วันรักการอ่าน”  
วันรักการอ่าน ซึ่งตรงกับวันท่ี 2 เมษายน ของทุกปี ซึ่งเป็นวันคล้ายวันพระราชสมภพของสมเด็จพระกนิษฐา 
ธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ผู้ทรงเป็น "เจ้าฟ้านักอ่าน" พระองค์ทรงให้
ความสำคัญและเป็นแบบอย่างในการส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้แก่พสกนิกรชาวไทยตลอดมา 
 กับการอ่าน คณะรัฐมนตรีจึงมีมติกำหนดให้วันที่ 2 เมษายน ของทุกปี เป็น "วันรักการอ่าน" เพื่อเป็นการ
เทิดพระเกียรติและสร้างแรงบันดาลใจให้คนในสังคมเห็นความสำคัญของการอ่าน 

ซึ่งในปีงบประมาณ 2569 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ได้กำหนดนโยบายจุดเน้นการดำเนินงาน ท่ี 
จะให้ประชาชนทุกช่วงวัยเข้าสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีความสุข มีทักษะท่ีเหมาะสม และสมรรถนะท่ี
จำเป็น พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่  เพื่อการขับเคลื่อนงานส่งเสริมการเรียนรู้ ภายในหลักการ 
“สกร. สร้างคนฉลาดรู้ เท่าทันพัฒนาการของโลก และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข”  
                      ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง  ซึ่งเป็นหน่วยงานในระดับพื้นที่จะต้องร่วม
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ พร้อมเข้าสู่สังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ให้กับเกิดขึ้นกับนักศึกษา รวมถึงประชาชนท่ัวไป  ผ่านการเรียนรู้ภายใต้กิจกรรมต่าง ๆ จึงได้
จัดทำโครงการ 2 เมษายน “วันรักการอ่าน” เทิดพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และเพื่อแสดงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  โดยกำหนดจัด 
 

/นิทรรศการ... 
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นิทรรศการเทิดพระเกียรติ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้ากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านสืบสานคุณค่าหนังสือพระราชนิพนธ์  การคัดลายมือ พระบรมราโชวาท รัชกาลท่ี 9 
((พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร)  กิจกรรมเสริมการ

เรียนรู้เกี่ยวยาเสพติด  โดยการประกวดแข่งขันการศึกษาค้นคว้าและการถาม-ตอบ เชิงวิชาการ  กิจกรรมส่ือ
สร้างสรรค์เกมวิชาการ บอร์ดเกม   กิจกรรมส่งเสริมอาชีพเพื่อการมีงานทำให้กับนักศึกษา Learn to Earn  

ณ. ห้องสมุดประชาชนจังหวัดตรัง    เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้กับกลุ่มเป้าหมายสำหรับผู้เรียน ได้รับ
การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับช่วงวัย ได้เรียนรู้ ได้พัฒนาตนเอง  และพัฒนาตนเองด้านอาชีพเพื่อ
การมีงานทำ ตามความสนใจและความถนัด  ใช้เป็นช่องทางในการเข้าสู่อาชีพ และสามารถนำประสบการณ์ 



ท่ีได้รับไปใช้ในการพัฒนาตนเอง ใช้ประโยชน์ในการดำเนินชีวิตประจำวันสำหรับตนเองได้  
 
2.วัตถุประสงค์ 
  2.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ตามวัตถุประสงค์ของโปรแกรมการเรียนรู้ท่ีกำหนด  
  2.2 เพื่อให้ผู้เรียน มีทักษะ หรือ คุณลักษณะเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโปรแกรมการเรียนรู้
ท่ีกำหนด 

2.3 เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ หรือประสบการณ์ได้ท่ีรับไปปรับใช้ในการพัฒนา 
การเรียนรู้ของตนเอง 
3. เป้าหมาย/ผลผลิต (Output)  

  3.1 เชิงปริมาณ    
      กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้เรียน ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน  75 คน   ครูผู้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ จำนวนน  
27 คน รวม  102 คน  

  3.2 เชิงคุณภาพ 
              3.2.1 ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม มีความรู้ ความเข้าใจมีทักษะในการเรียนรู้ตาม

โปรแกรมการเรียนรู้ท่ีกำหนด  
4. ผลลัพธ์ (Outcomes)  

ผู้เรียน นำความรู้ปรับประยุกต์ใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้ และพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง    
5. ดัชนีวัดความสำเร็จของโครงการ (KPIs)   

         5.1 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ   
       5.1.1 ร้อยละ 90 ของผู้เรียน ได้มีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

(ค่าเป้าหมาย 68 คน)     
 

        
   /5.2 ตัวชี้วัด...  
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         5.2 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ  
               5.2.1 ร้อยละ 90 ของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม มีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะ 

ในการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของโปรแกรมท่ีกำหนด (ค่าเป้าหมาย 68 คน) 
       5.2.2 ร้อยละ 90 ของผู้เรียน ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ ในระดับ ดี ขึ้นไป (ค่าเป้าหมาย  68 คน) 
       5.3 ตัวชี้วัดผลลัพธ์  

   5.3.1 ร้อยละ  90 ของผู้เรียน นำความรู้ปรับประยุกต์ใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้ และ 
พัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง  (ค่าเป้าหมาย 68 คน) 

6. ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ  
  6.1 วางแผนการดำเนินการ ออกแบบกิจกรรมฯ ขอความเห็นชอบและอนุมัติแผนต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด  มีนาคม  2569 

6.2 วางแผนดำเนินการ มอบหมายผู้รับผิดชอบ และขออนุมัติดำเนินการ กำหนดจัด 



วันท่ี 1 เมษายน 2569 ณ. ห้องสมุดประชาชนจังหวัดตรัง 
6.3 กำหนดนิเทศ ติดตาม การดำเนินการต้ังแต่เริ่มต้น จนจบ มีนาคม -เมษายน 2569 
6.4 สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน เมษายน - กันยายน 2569 
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S3 : กิจกรรมและงบประมาณ  
7. วิธีดำเนนิการ 

กิจกรรมหลัก 

เป้าหมาย 
พื้นที ่

(ระยะเวลา) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
งบประมาณ

รวม 
(บาท) 

เชิงปริมาณ 
(ประเภท
เป้าหมาย) 

เชิงคุณภาพ 
(ผลที่ได้รับ) 

Q1 
(ตค-ธค) 

Q2 
(มค-มีค) 

Q3 
(เมย-มิย) 

Q4 
(กค-กย) 

1.ขั้นวางแผน (Pland) 
 1.1 วิเคราะห์จัดลำดับความ 

สำคัญ กำหนดกิจกรรม  
 1.2 แต่งต้ังคณะกรรม

ดำเนินงาน 
 1.3 ประชุมวางแผน 

 1.4 จัดทำโครงการ นำเสนอ 
ขอความเห็นชอบ อนุมัติ
โครงการและอนุญาต

ดำเนินการ 

ผู้บริหาร 
ครู และบุคลากร
ของสถานศึกษา 
จำนวน 27 คน 

มีแผนงานโครงการท่ี
สอดคล้องกับผู้เรียน 

สถานศึกษา สกร.
ระดับอำเภอ 
วันท่ี 24-31 

มีนาคม 2568 

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ        - 

2.ขั้นดำเนินการ (DO) 
- กิจกรรมนิทรรศการ 

- กิจกรรมประกวดแข่งขัน   
  การเปิดหนังสือพระรานิพนธ ์

  การคัดลายมือ 
  การถามตอบโทษพิษภัยของ 

  ยาเสพติด 

- ผู้เรียน 
จำนวน 75 คน 
ครูผู้ดูแลและจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ 
จำนวน 27 คน  
รวม 102 คน 

ผู้เรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม มีความรู้ 

ความเข้าใจมีทักษะใน
การเรียนรู้ตาม

โปรแกรมการเรียนรู้ท่ี
กำหนด  

 

วันท่ี 1 เมย.69 
ณ ห้องสมุด

ประชาชนจังหวัด
ตรัง 

- - 13,000.- - 13,000.- 
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กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย พื้นที ่

(ระยะเวลา) 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) งบประมาณรวม 

(บาท) เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ Q1 Q2 Q3 Q4 



(ประเภท
เป้าหมาย) 

(ผลที่ได้รับ) (ตค-ธค) (มค-มีค) (เมย-มิย) (กค-กย) 

- กิจกรรมประดิษฐ์เทียนหอม 
  สมุนไพร(เทียนแห่งศรัทธา) 

- กิจกรรมฐานการเรียนรู้การทำ   
  Songkran Cute Clip D.I.Y 

- กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ  
  Learn to Earn  

        

3. ข้ันตรวจสอบ (Check) 
การติดตามและประเมินก่อน 

ระหว่าง และหลังจากเสร็จส้ินการ
จัดกิจกรรมตามโครงการ 

กิจกรรมตาม
โครงการ 

โดยผู้รับผิดชอบ
โครงการ และ

หัวหน้ากลุ่มงานฯ 

เพื่อให้ทราบผล
การดำเนินงาน

ของกิจกรรมตาม
โครงการ 

สกร.ระดับ
อำเภอเมือง
ตรัง และ
สถานท่ีจัด
กิจกรรม 

เมษายน 69  

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ - 

4. ข้ันปรับปรุงแก้ไข(Action) 
  4.1.รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และ

สรุปผล และจัดทำรายงานผล 
 4.2.ประชุมบุคลากรเพื่อนำข้อมูล

จากการรายงานไปใช้ในการ
ทบทวนแลกเปล่ียนเรียนรู้  เพื่อ

พัฒนาการดำเนินงานต่อไป 

กิจกรรม 
โครงการท่ี
ดำเนินการ 

โดยผู้รับผิดชอบ 
 

ผลการดำเนินการ
จัดกิจกรรม และ
ผลการเรียนรู้ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

สกร.ระดับ
อำเภอเมือง

ตรัง 
มีนาคม ถึง 
กันยายน 
2569 

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินการ - 

งบประมาณรวมทั้งสิ้น - - 13,000.- - 13,000.- 
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8. วงเงินงบประมาณ  
งบประมาณปี  2569  แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษาโครงการ 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กิจกรรมจัดการศึกษา 
นอกระบบ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  งบเงินอุดหนุน  เงินอุดหนุนท่ัวไป  ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
รวมเป็นเงินท้ังส้ิน  68,660.-บาท (หกหมื่นแปดพันหกร้อยหกสิบบาทถ้วน)  โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
สำหรับการจัดงาน ดังนี้  
  กิจกรรมวันที่ 1 เมษายน 2568   วันรักการอ่านและส่งเสริมอาชีพเพื่อการมีงานทำ  
Learn to Earn 
  ค่าใช้สอย 

1. ค่าอาหารกลางวัน 
        จำนวน   100 คน x 70.- บาท x 1  มื้อ เป็นเงิน       7,000.- บาท 

2. ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
จำนวน   100 คน x 25.- บาท x 2  มื้อ เป็นเงิน       5,000.- บาท 

  3.  ค่าจ้างทำป้าย      เป็นเงิน  1,000.- บาท 
 

รวมเป็นเงิน    13,000.-บาท (หนึ่งหมื่นสามพันบาทถ้วน)  
หมายเหตุ ทุกรายการถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง 

9. เครือข่าย (ถ้ามี) 
9.1 เทศบาลนครครัง 

9.2 องค์การบริหารส่วนจังหวัดตรัง  
10. โครงการที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  
  10.1 กิจกรรมจัดการเรียนรู้เพื ่อคุณวุฒิตามระดับ  หลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
  10.2 โครงการนิเทศติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
  10.3 โครงการพัฒนาระบบและดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และสร้างเสริมความเป็นพลเมืองดี 
11. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

      11.1 กำกับดูแลการดำเนินงานตามกรอบทิศทางของแผนปฏิบัติการประจำปี 
      11.2 การนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงาน โดยผู้บริหาร และหัวหน้ากลุ่มงานอย่าง 

ต่อเนื่องในการประชุมบุคลากรประจำเดือน  หรือ ก่อนการดำเนินการจัดกิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปี
และจากการรายงานผลการดำเนินงาน 
        11.3 นิเทศติดตาม การดำเนินการจัด ตามแผนการนิเทศ หรือแผนการจัดกิจกรรมโดย
มอบให้ผู้รับผิดชอบ ข้าราชการ, ครูศูนย์การเรียนรู้ และหรือเครือข่ายมีส่วนร่วม ณ สถานท่ีจัดกิจกรรมตาม
แผนการจัด  และรายงานผลการนิเทศโดยใช้เครื่องมือนิเทศของสถานศึกษา 
 

     /11.4 การประเมินผล 
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      11.4 การประเมินผล กำหนดให้มีการประเมินผลการจัดกิจกรรม  ตามโครงการ/

กิจกรรม 
หรือโปรแกรมการเรียนรู้/หรือหลักสูตร โดย 
               11.4.1 การประเมินตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการเรียนรู้  
                11.4.2 การประเมินคุณภาพการเรียนรู้  เพื่อให้ทราบถึงผลการดำเนินงาน  
ปัญหาอุปสรรคการให้ข้อเสนอแนะแนวสำหรับใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรม/หลักสูตรในครั้ง
ต่อไป 
                11.4.3 เพื่อการประเมินคุณภาพการศึกษา  ให้รับทราบผลการประเมินท่ี
สอดคล้องกับการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ให้ข้อเสนอแนะแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ต่อไป 

      11.5 การรายงานผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้/โปรแกรม/หลักสูตร กำหนดให้มีการ 
รายงานผลดังนี้  

             11.5.1 รายงานสรุปผลการดำเนินงานเมื่อส้ินสุดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตาม 
จำนวนผู้เรียน โดยจำแนกผู้เรียน ปกติ – พิการ, กลุ่มอายุ/เพศ/การศึกษา/อาชีพ/เป้าหมาย/ความรู้ความ
เข้าใจ/ความพึงพอใจและประโยชน์การนำไปใช้ และนำเข้าระบบสารสนเทศ 

             11.5.2 รายงานผลการดำเนินงานให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่กิจกรรม 
การเรียนรู้ผ่านช่องทาง Website,Facebook,Page,Youtube  

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  
ความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง 

วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ เพื่อการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

สร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากร และช้ีแจง
วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ เพื่อการพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน   ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2568 
ประจำปีงบประมาณ 2569 

ขั้นตอนระหว่างการดำเนินงาน มอบหมายบุคลากรทำหน้าท่ีนิเทศ ติดตาม 
 
 
 

       
/12.การวิเคราะห์.. 

 
- 9 - 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ (ต่อ) 
ความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง 

การวัดและประเมินผล ช้ีแจงบุคลาผู้ได้รับมอบหมาย ให้มีความรู้ เข้าใจใน
เกณฑ์การวัดและประเมินผล ท่ีสอดคล้องกับเนื้อหา
และกิจกรรมการเรียนรู้   เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล 

เชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพต่อไป 
งบประมาณการเบิกจ่าย กำกับติดตาม และมอบหมายงานท่ีเกี่ยวข้องในการ

ติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ให้เป็นไปด้วย



              .................................................. 
(นางปาณิสรา  อภิชัยสรพันธ ุ์) 

ผู้อำนวยการสถานศึกษาศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง 
ผู้อนุมัติโครงการ 

 
 
 

ความถูกต้องตามระเบียบและแนวทางการเบิกจ่าย 
และเบิกจ่าย และเป็นปัจจุบัน 

การรายงานผลท่ีล่าช้า กำกับติดตาม และมอบหมายหัวหน้ากลุ่มงาน และ
หัวหน้างาน ในการติดตามและรายงานผลการ

ดำเนินการเป็นปัจจุบัน 
 
 

.................................................... 
                                           (นางอนงค์  จอมทอง) 

                                 บรรณารักษ์  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 
 

    ..............................................        ........................................................ 
        (นายชรินทร์  สีสุข)                    (นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง)  
   ครู วิทยฐานะชำนาญการ               ครู วิทยฐานะชำนาญการ  ผู้รับผิดชอบงานแผนฯ  

ผู้ตรวจ/เสนอโครงการ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ 

แบบ กผ-04 



ช่ือโครงการ โครงการค่ายอบรมอาสายุวกาชาด หลักสูตร “การดูแลผู้สูงอายุ”   
  

 

 

  ข้อเสนอโครงการใหม่ (ต้นปีงบประมาณ) 
  ข้อเสนอโครงการเพิ่มเติม (ระหว่างปีงบประมาณ) 

S1 : ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน และภารกิจ 

 ▪ แผนส่งเสริมการเรียนรู้ (พ.ศ. 2568 – 2570) 
  (1) ประเด็นท่ี 1  เพิ่มและกระจายโอกาสในการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง 
  (2) แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมการเรียนรู้ให้กลุ่มเป้าหมาย มีโอกาสในการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง 
และเท่าเทียม เพื่อให้แต่ละบุคคลได้พัฒนาความพร้อม ความสามารถ และเหมาะสม ตามความสนใจและความ
ต้องการ มีความรู้ มีทักษะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในการดำรงชีวิต และการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม 
สามารถปรับตัวกับความเปล่ียนแปลงของสังคมไทยและสังคมโลกยุคใหม่ได้อย่างเหมาะสม   
 ▪ จุดเนน้การดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
   ภารกิจเร่งด่วน  
         ภารกิจต่อเนื่อง  
  1. พลิกโฉมระบบการเรียนรู้สู่ความยืดหยุ่น เชื่อมโยง และไร้รอยต่อ 
     1.1 ยกระดับการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้
เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตจริง และทักษะท่ีจำเป็น สร้างทางเลือกท่ีหลากหลายและยืดหยุ่น
เช่ือมโยงรูปแบบการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและไรร้อยต่อ 
  3. ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะแห่งอนาคต สู่การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งและมี
คุณภาพ 
      3.3 ปลูกฝังความเป็นพลเมืองคุณภาพ  ผ่านการบูรณาการการเรียนรู้ด้านประวัติศาสตร์ 
หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และสถาบันหลักของชาติ ในบริบทท่ีร่วมสมัย ควบคู่กับการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม จิตสำนึกสาธารณะ และความเป็นพลเมืองดี เพื่อสร้างสังคมท่ีเข้มแข็งและอยู่ร่วมกันอย่าง
สันติสุข 
  6. ขยายโอกาสการเรียนรู้ให้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
      6.3 ส่งเสริมการเรียนรู้ระหว่างวัย และการเตรียมความพร้อมสู่สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
ผ่านพื้นท่ีกิจกรรมท่ีเอื้อต่อการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างคนต่างวัน 
 
 
        /บทบาทและอำนาจหน้าท่ี... 
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▪ บทบาทและอำนาจหน้าที่ (ตามที่ระบุในกฎหมาย) 

หน่วยงาน  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง  
ผูรั้บผิดชอบ  นางอารีย์  ทองดี ตำแหน่ง  ครูศูนย์การเรียนรู้   
โทรศัพท์ สำนักงาน 075-216886 มือถือ 085 129 5198     e-Mail aree90673@gmail.com 



         พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ.2566 กำหนดให้กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีหน้าท่ีใน
การจัดส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ
ตามระดับ รวมทั้งอาจจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ในรูปแบบอื่นท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาบุคคลให้มีความสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา เป็นคนดี มี 
วินัย รู้จักสิทธิควบคู่กับหน้าท่ี และความรับผิดชอบ ภูมิใจและตระหนักในความสำคัญของชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษา 
ประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รู้จักความพอเพียง มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ใฝ่เรียนรู้ มีความรอบ
รู้ รอบคอบ ระมัดระวัง มีคุณธรรม และมีความซื่อสัตย์สุจริต      

บทบาทและอำนาจหน้าท่ีของสถานศึกษา    ตามมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการ 
เรียนรู้ พ.ศ. 2566  บัญญัติว่าในการปฏิบัติหน้าท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับอำเภอให้มีศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้
ในระดับอำเภอมีสถานะเป็นสถานศึกษา เพื่อจัดการเรียนรู้ และกำกับ ดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน อำนวย 
ความสะดวก และแนะนำ ในการปฏิบัติหน้าท่ีของศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบลและศูนย์การเรียนรู้ในพื้นท่ี ท้ัง
ด้านวิชาการ เทคโนโลยีท่ีจำเป็นในการส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นไปตามแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัด 
รวมทั้งประสานความร่วมมือและแนะนำการจัดการเรียนรู้ของงภาคีเครือข่ายในพื้นท่ีและทำหน้าท่ีเป็นศูนย์การ
เรียนรู้ของตำบลอันเป็นท่ีต้ังของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอหรือตำบลใกล้เคียง ตามท่ีอธิบดีกำหนด
และปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีอธิบดีมอบหมาย จึงกำหนดอำนาจและหน้าท่ีของสถานศึกษา ในสังกัด กรมส่งเสริมการ
เรียนรู้   

S2 : สรุปเนือ้หาสำคัญของโครงการ 

1.หลักการและเหตุผล  
ตามพระราชดำรัสของ"สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยาม        

บรมราชกุมารี"    อุปนายิกาผู้อำนวยการสภากาชาดไทย   โดยมีใจความว่า นับจากการก่อสร้างสภากาชาดไทย ประเทศ 
เจริญพัฒนาและเปล่ียนเป็นอย่างมาก ปัจจุบันมีความท้าทายหลายประการในสังคมไทย  เช่น  การเช้าสู่สังคม 
สูงวัย ท่ีจะมีผู้สูงอายุเป็นจำนวนมากท่ีต้องการความช่วยเหลือ สังคมเรา จะอยู่โดยดูแลแต่ส่ิงท่ีมีคุณค่าทางการ 
เงินอย่างเดียวไม่เพียงพอ จำเป็นจะต้องมีส่ิงท่ีมีคุณค่าทางชีวิต ได้แก่ หัวใจจิตอาสา และส่ิงท่ีมีคุณค่าทางสังคม 
ท่ีเป็นนามธรรมได้แก่ ความเอื้ออาทร ความมีเยื่อใยในสังคมให้มากขึ้นและส่ิงท่ีมีคุณค่าทางสังคมท่ีเป็นรูปธรรม 
ได้แก่ อาสาสมัครประเภทต่าง ๆ       ส่ิงเหล่านี้จะนำพาประเทศชาติให้พัฒนาก้าวหน้าและประชาชนจะพ้นทุก 
และมีสุขได้ ซึ่งมีความสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2545 ท่ีกำหนดความมุ่งหมายและหลักการในมาตรา ๖ ว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทย 
ให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา  ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรง 
ชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข   
  ปัจจุบัน จำนวนประชากรผู้สูงอายุในประเทศไทยมีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง และเข้าสู่ 
สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์   สภาพปัจจุบันการเกื้อหนุนดูแลครอบครัวและชุมชน   ในการช่วยเหลือดูแลผู้สูงอายุ 
ให้มีความสุข  และอยู่อย่างมีศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ยังไม่มีความพร้อมเท่าท่ีควร   สภากาชาดไทย ในฐานะ 
องค์กรท่ีมีภารกิจด้านหนึ่ง  คือ การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ  จึงเห็นความสำคัญในการท่ีจะช่วยส่งเสริมและ 
พัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้สูงอายุอย่างรอบด้าน    
 
 
         /ศูนย์ส่งเสริม... 
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  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง   ได้ตระหนักถึงความสำคัญและประโยชน์ของ
กิจการกาชาด และเพื่อเป็นการเผยแพร่ภารกิจของสภากาดชาดไทย ในด้านการพัฒนาคุณค่าทางสังคม และ
คุณค่าทางชีวิต  ปลูกฝังการเป็นจิตอาสาให้แก่เยาวชนของชาติ เลื ่อมใสศรัทธาและเป็นกำลังสำคัญของ
สภากาชาดไทย และส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมกับสภากาชาดไทยอย่างต่อเนื่อง  จึงได้ดำเนินจัดโครงการค่าย
อบรมอาสายุวกาชาด หลักสูตร “การดูแลผู้สูงอายุ” ขึ้น โดยกำหนดจัดในรูปแบบการอบรมและฝึกทักษะ  
ลักษณะค่ายพักแรม (2 วัน 1 คืน)  เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ หลักการกาชาด มีจิตอาสา มีทักษะใน
การดูแลผู้สูงอายุ ในเบ้ืองต้นได้   สามารถนำความรู้ไปในการพัฒนาตนเอง ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน  และ
การช่วยเหลือสังคม ชุมชนได้ ต่อไป    
2. วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ตามวัตถุประสงค์หลักสูตร การดูแลผู้สูงอายุ 
2.2 เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีสถานศึกษา

กำหนด 
2.3 เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการดำเนินชีวิตของตนเอง มีคุณภาพท่ี

ดี และช่วยเหลือชุมชน และสังคมได้ 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต (Output)  
  3.1 เชิงปริมาณ 
        3.1.1 ผู้เรียน ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551  จำนวน  80  คน 

     3.1.2 ครูผู้ควบคุมดูแล    จำนวน  22  คน      
     รวม   102 คน  

  3.2 เชิงคุณภาพ 
               ผู้เรียน  มีความรู้ ความเข้าใจ และ/หรือ มีทักษะท่ีจำเป็นตามวัตถุประสงค์ของหลักสตูร

การดูแลผู้สูงอายุ  และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
4. ผลลัพธ์ (Outcomes) 

ผู้เรียนสามารถนำความรู้ และหรือทักษะพื้นฐานท่ีจำเป็น ตามหลักสูตร การดูแลผู้สูงอายุ 
นำไปใช้ประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิตของตนเอง ประยุกต์ใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน และมีคุณภาพชีวิตท่ี 
และช่วยเหลือสังคมและชุมชนได้    
 
5. ดัชนีวัดความสำเร็จของโครงการ (KPIs)   
  5.1 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ   
       5.1.1 ร้อยละ 90 ของผู้เรียน ท่ีผ่านการประเมินการเข้าร่วมกิจกรรม หลักสูตร การดูแล
ผู้สูงอายุ (ค่าเป้าหมาย 654 คน)  
  5.2 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ  
       5.2.1 ร้อยละ 90 ของผู้เรียน มีความรู้ ความเข้าใจ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรมการเรียนรู้ หลักสูตร การดูแลผู้สูงอายุ (ค่าเป้าหมาย 64 คน) 
 
        /5.2.2 ร้อยละ 80... 
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       5.2.2 ร้อยละ 80 ของผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ี
สถานศึกษากำหนด ในระดับ”ดี” ขึ้นไป  (ค่าเป้าหมาย 64 คน)   
       5.2.3 ร้อยละ 90 ของผู้เรียนท่ีมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมในระดับ ดีมาก ขึ้นไป 
  5.3 ตัวชี้วัดผลลัพธ์  

                5.3.1 ร้อยละ 80  ของผู้เรียนสามารถนำความรู้  และหรือทักษะพื้นฐานท่ีจำเป็น  
ใช้ประโยชน์ในการดำเนินชีวิตของตนเอง ประยุกต์ใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน มีคุณภาพที่ดี และช่วยเหลือ
สังคมและชุมชนได้    

6. ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ  
  6.1 วางแผนการดำเนินการและขอความเห็นชอบและอนุมัติแผนการใช้เงินงบประมาณ 
ต่อหน่วยงานต้นสังกัด   พฤษภาคม - มิถุนายน  2569 

6.2 ดำเนินการวางแผนออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ หลักสูตร การดูแลผู้สูงอายุ  
ในระหว่าง พฤษภาคม - มิถุนายน 2569 

6.3 มอบหมายผู้รับผิดชอบ จัดทำและขออนุมัติโครงการ/กิจกรรม ตามลำดับ 
มิถุนายน 2569 

6.4 ดำเนินการจัดกิจกรรมค่ายอบรมอาสายุวกาชาด หลักสูตร การดูแลผู้สูงอายุ 
ในระหว่างวนัท่ี 23-24 มิถุนายน 2569    

6.5 กำหนดนิเทศ ติดตาม การดำเนินการ  พฤษภาคม - มิถุนายน 2569 
 

 
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/S3 กิจกรรมและงบประมาณ...
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S3 : กิจกรรมและงบประมาณ  
7. วิธีดำเนนิการ 

กิจกรรมหลัก 

เป้าหมาย 
พื้นที ่

(ระยะเวลา) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
งบประมาณ

รวม 
(บาท) 

เชิงปริมาณ 
(ประเภท
เป้าหมาย) 

เชิงคุณภาพ 
(ผลที่ได้รับ) 

Q1 
(ตค-ธค) 

Q2 
(มค-มีค) 

Q3 
(เมย-มิย) 

Q4 
(กค-กย) 

1.ข้ันวางแผน (Pland) 
 1.1 วิเคราะห์จัดลำดับความ 
สำคัญ กำหนดกิจกรรม 
ประสานงานสำนักงานยุวกาชาด
และอาสาสมัครกาชาด 
 1.2 แต่งต้ังคณะกรรม
ดำเนินงาน 
 1.3 ประชุมวางแผน 
 1.4 จัดทำโครงการ นำเสนอ ขอ
ความเห็นชอบ อนุมัติโครงการ
และอนุญาตดำเนนิการ 

ผู้บริหาร 
ครู และบุคลากร
ของสถานศึกษา 
จำนวน 27 คน 

มีแผนงานโครงการท่ี 
กิจกรรมท่ีมีสอดคล้อง และ

เหมาะสมกับผู้เรียน 

สถานศึกษา 
สกร.ระดับ

อำเภอ 
พฤษภาคม – 

มิถุนายน 
2569 

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนนิการ        - 

2.ข้ันดำเนินการ (DO) 
ดำเนินการจัดอบรมผู้เรียน 
หลักสูตร  
การดูแลผู้สูงอายุ  

ผู้เรียน 
จำนวน 8 คน 

และครูผู้
ควบคุมดูแล 

จำนวน 22 คน 
รวม 102 คน 

ผู้เรียน  มีความรู้ ความ
เข้าใจ และ/หรือ มีทักษะ
ท่ีจำเป็นตามวัตถุประสงค์
ของหลักสูตรการดูแล
ผู้สูงอายุ และมีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 
 

ตรังอันดามัน 
รีสอร์ท  

ต.ไม้ฝาด  
อ.สิเกา จ.ตรัง 

วันท่ี 
23-24 

 มิถุนายน 
2569 

109,160.- - - - 109,160.- 
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กิจกรรมหลัก 

เป้าหมาย 
พื้นที ่

(ระยะเวลา) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
งบประมาณ

รวม 
(บาท) 

เชิงปริมาณ 
(ประเภท
เป้าหมาย) 

เชิงคุณภาพ 
(ผลที่ได้รับ) 

Q1 
(ตค-ธค) 

Q2 
(มค-มีค) 

Q3 
(เมย-มิย) 

Q4 
(กค-กย) 

3.ข้ันตรวจสอบ (Check) 
การติดตามและประเมินก่อน 
ระหว่าง และหลังจากเสร็จสิน้การจัด
กิจกรรมตามโครงการ 

กิจกรรมตาม
โครงการ 

โดยผู้รับผิดชอบ
โครงการ และ
หัวหน้ากลุ่มงานฯ 

เพื่อให้ทราบผลการ
ดำเนินงานของ
กิจกรรมตาม
โครงการ 

สกร.ระดับ
อำเภอเมือง
ตรัง และ
สถานท่ีจัด
กิจกรรม 

พฤษภาคม 
ถึง  
กันยายน
2569 

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนนิการ - 

4.ข้ันปรับปรุงแก้ไข(Action) 
  4.1.รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และ
สรุปผล และจัดทำรายงานผล 
 4.2.ประชุมบุคลากรเพื่อนำข้อมูล
จากการรายงานไปใช้ในการปรับปรุง 
แก้ไข และพัฒนาการดำเนนิงาน
ต่อไป 

กิจกรรม 
โครงการท่ี
ดำเนินการ 

โดยผู้รับผิดชอบ 
 

ผลการดำเนนิการ
จัดกิจกรรม และผล
การเรียนรู้ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

สกร.ระดับ
อำเภอเมืองตรัง 

มิถุนายน 
ถึง  

กันยายน 
2569 

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนนิการ - 

งบประมาณรวมทั้งสิ้น 109,160.- - - - 109,160.- 
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8. วงเงินงบประมาณ (ประมาณการค่าใช้จ่าย) 
งบประมาณปี  2569  แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษาโครงการ 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  งบเงินอุดหนุน  เงิน
อุดหนุนท่ัวไป  กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  จำนวนเงนิ  109,160.-บาท  (หนึ่งแสนเก้าพันหนึ่งร้อย 
หกสิบบาทถ้วน)     โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่ายดังนี้    

ค่าตอบแทน 
1. ค่าตอบแทนวิทยากร 
    จำนวน   12  ช่ัวโมง x 200  บาท          เป็นเงิน             2,400.- บาท 
ค่าใช้สอย 
2. จัดจ้างทำค่าอาหารสำหรับนักศึกษา  

       จำนวน 102 คน x 70.- บาท x 4 มื้อ  เป็นเงิน           28,560.- บาท 
3. จัดจ้างค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 

      จำนวน 102 คน x 25.- บาท x 4  มื้อ  เป็นเงิน  10,200.- บาท  
4. ค่าจ้างทำป้ายประชาสัมพัน์ดครงการและกิจกรรม 
      เป็นเงิน      1,000.- บาท 

  5. ค่าท่ีพัก คณะครูผู้ควบคุมและนักศึกษาและวิทยากร  
    จำนวน 1 คืน x 102 คน x 350.- บาท เป็นเงิน   35,700.- บาท 
6. ค่าเช่าห้องประชุมพร้อมอุปกรณ์เครื่องเสียง 
    จำนวน 2 วัน x 2,000.- บาท        เป็นเงิน             4,000.- บาท 
7. ค่าเช่าเหมาพาหนะ(รถบัส รับ-ส่ง) 45 ท่ีนั่ง  
    จำนวน ๒ คัน x 2 เท่ียว x 5,000 บาท  เป็นเงิน          20,000.- บาท 
8. ค่าเบ้ียประกันชีวิต นักศึกษา  
    จำนวน 80 คน x 35 บาท        เป็นเงิน         2,800.- บาท 
ค่าวัสดุ 
9. ค่าของขวัญของรางวัล      เป็นเงิน              2,000.- บาท 
10. ค่าจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์                           เป็นเงิน                 500.-  บาท 
11. ค่าจัดซื้อวัสดุสำหรับประกอบการฝึกทักษะ เป็นเงิน     2,000.- บาท 

     รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 109,160.- บาท (หนี่งแสนเก้าพันหนึ่งร้อยหกสิบบาทถ้วน) 
หมายเหตุ ทุกรายการถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง 
 

9. เครือข่าย (ถ้ามี) 
9.1 สำนักงานยุวกาชาดและอาสาสมัครกาชาด 
9.2 สำนักงานกาชาดจังหวัดตรัง  

10. โครงการที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  
  10.1 กิจกรรมจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
 

/10.2 โครงการนิเทศ... 
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  10.2 โครงการนิเทศติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
  10.3 โครงการพัฒนาระบบและดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และสร้างเสริมความเป็นพลเมืองดี
  
11. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

11.1 กำกับดูแลการดำเนินงานตามกรอบทิศทางของแผนปฏิบัติการประจำปี 
11.2 การนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงาน โดยผู้บริหาร และหัวหน้ากลุ่มงานอย่าง 

ต่อเนื่องในการประชุมบุคลากรประจำเดือน  หรือ ก่อนการดำเนินการจัดกิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปี
และจากการรายงานผลการดำเนินงาน 

11.3 นิเทศติดตาม การดำเนินการจัด ตามแผนการนิเทศ หรือแผนการจัดกิจกรรมโดยมอบ 
ให้ผู้รับผิดชอบ ข้าราชการ, ครูศูนย์การเรียนรู้ และหรือเครือข่ายมีส่วนร่วม ณ สถานท่ีจัดกิจกรรมตามแผนการ
จัด  และรายงานผลการนิเทศโดยใช้เครื่องมือนิเทศของสถานศึกษา 

11.4 การประเมินผล กำหนดให้มีการประเมินผลการจัดกิจกรรม  ตามโครงการ/กิจกรรม 
หรือโปรแกรมการเรียนรู้/หรือหลักสูตร โดย 
                  11.4.1 การประเมินตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการเรียนรู้  
          11.4.2 การประเมินคุณภาพการเรียนรู้  เพื่อให้ทราบถึงผลการดำเนินงาน  
ปัญหาอุปสรรคการให้ข้อเสนอแนะแนวสำหรับใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรม/หลักสูตรในครั้ง
ต่อไป 
         11.4.3 เพื่อการประเมินคุณภาพการศึกษา  ให้รับทราบผลการประเมินท่ีสอดคล้องกับ
การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ให้ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การเรียนรู้ต่อไป 

11.5 การรายงานผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้/โปรแกรม/หลักสูตร กำหนดให้มีการ 
รายงานผลดังนี้  

       11.5.1 รายงานสรุปผลการดำเนินงานเมื่อส้ินสุดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตาม 
จำนวนผู้เรียน โดยจำแนกผู้เรียน ปกติ – พิการ, กลุ่มอายุ/เพศ/การศึกษา/อาชีพ/เป้าหมาย/ความรู้ความ
เข้าใจ/ความพึงพอใจและประโยชน์การนำไปใช้ และนำเข้าระบบสารสนเทศ 

       11.5.2 รายงานผลการดำเนินงานให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่กิจกรรม 
การเรียนรู้ผ่านช่องทาง Website,Facebook,Page,Youtube  

 12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  
ความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง 

วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ เพื่อการพัฒนาครู
และบุคลากร และผู้เรียน 

สร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากร และช้ีแจง
วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้  กำหนดการและ
ขั้นตอนการจัดท่ีชัดเจน กิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน ภาคเรียนท่ี 1/2569 หลักสูตรการดูแล
ผู้สูงอายุ และมอบหมายครูและบุคลากรผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม 

/12. การวิเคราะห์...  



------------------------------------ 
(นางปาณิสรา  อภิชัยสรพันธ ุ์) 

     ผู้อำนวยการสถานศึกษาศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง 
      ผู้เสนอโครงการ 

 

      ------------------------------------ 
 
 
 
 

ผู้เห็นชอบและอนุมัติเสนอโครงการ 
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12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ (ต่อ) 
ความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง 

ขั้นตอนระหว่างการดำเนินงาน มอบหมายบุคลากรทำหน้าท่ีนิเทศ ติดตาม 
การวัดและประเมินผล ช้ีแจงบุคลาผู้ได้รับมอบหมาย ให้มีความรู้ เข้าใจใน

เกณฑ์การวัดและประเมินผล ท่ีสอดคล้องกับเนื้อหา
และกิจกรรมการเรียนรู้   เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล 
เชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพต่อไป 

งบประมาณการเบิกจ่าย กำกับติดตาม และมอบหมายงานท่ีเกี่ยวข้องในการ
ติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ให้เป็นไปด้วย
ความถูกต้องตามระเบียบและแนวทางการเบิกจ่าย 
และดำเนินการเบิกจ่ายให้เป็นปัจจุบัน 

การรายงานผลท่ีล่าช้า กำกับติดตาม และมอบหมายหัวหน้ากลุ่มงาน และ
หัวหน้างาน ในการติดตามและรายงานผลการ
ดำเนินงานให้เป็นปัจจุบัน 

 
 
 

 

            ..............................................          ........................................................ 
              (นางอารีย์  โชติกมาศ)                         (นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง)  
                 ครูศูนย์การเรียนรู้                                ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
               ผู้รับผิดชอบโครงการฯ                         หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ และรับผิดชอบงานแผนฯ 

      ตรวจโครงการฯ 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายละเอียดโครงการ 
ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้สะเต็มศึกษา “การประดิษฐ์หุ่นยนต์” 

  

 

 

 

  ข้อเสนอโครงการใหม่ (ต้นปีงบประมาณ) 
  ข้อเสนอโครงการเพิ่มเติม (ระหวา่งปีงบประมาณ) 

S1 : ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน และภารกิจ 

 ▪ แผนส่งเสริมการเรียนรู้ (พ.ศ. 256๘ – 2570) 
  (1) ประเด็นท่ี 1  เพิ่มและกระจายโอกาสในการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง 
  (2) แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมการเรียนรู้ให้กลุ่มเป้าหมาย มีโอกาสในการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง และเท่า
เทียม เพื่อให้แต่ละบุคคลได้พัฒนาความพร้อม ความสามารถ และเหมาะสม ตามความสนใจและความต้องการ 
มีความรู้ มีทักษะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในการดำเนินชีวิต     
  (3) ประเด็นท่ี 3  ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้ 

 (4)แนวทางการพัฒนา พัฒนาความพร้อมด้านเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ให้ 
กลุ่มเป้าหมายได้พัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้ให้สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง  
     
   ▪ จุดเนน้การดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙  
  ภารกิจเร่งด่วน…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
         ภารกิจต่อเน่ือง  
  ๑. พลิกโฉมระบบการเรียนรู้สู่ความยืดหยุ่น เชื่อมโยง และไร้รอยต่อ 
      ๑.๑ ยกระดับการจัดการเรียนรู ้ตลอดชีวิต การเรียนรู ้เพื ่อการพัฒนาตนเอง และการ
เรียนรู้ เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตจริง และทักษะท่ีจำเป็น สร้างทางเลือกท่ีหลากหลายและ
ยืดหยุ่น เช่ือมโยงรูปแบบการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและไร้รอยต่อ    
  ๓. ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะแห่งอนาคตสู่การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งและ       
มีคุณภาพ 
      ๓.๒ มุ่งสร้างทักษะที ่หลากหลาย (Multi Skill) และความยืดหยุ่น (Resilience) ให้
ประชาชน พร้อมรับการเปล่ียนแปลงของสังคมและโลกการทำงาน เช่น ทักษะการส่ือสารและการทำงาน
ร่วมกัน ทักษะ การเรียนรู้ตลอดชีวิตและการปรับตัว ทักษะด้านวัฒนธรรมและความคิดสร้างสรรค์  
  ๕. ส่งเสริมการใช้ Digital Platform เพื่อการเรียนรู้ทุกที่ ทุกเวลา 
      ๕.๑ ส่งเสริมการใช้ Digital Platform กลาง ท่ีเช่ือมโยงการเรียนรู้ทุกประเภท ทุก
กลุ่มเป้าหมาย ทุกช่วงวัย ทุกพื้นท่ี เพื่อให้เข้าถึงบริการท้ังหมดของ สกร. ได้ในจุดเดียว (One-Stop Service)  
      ๕.๒ ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี AI และการวิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) สนับสนุน 
การจัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคลและช่วยการตัดสินใจด้านการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
      ๕.๓ ขยายโอกาสการเรียนรู้ไร้ขีดจำกัด ผ่านการจัดการเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended 
Learning) ท่ีเช่ือมโยงการเรียนรู้ท้ังออนไลน์ ออฟไลน์ และในชุมชน 
 

/บทบาทและอำนาจ... 

แบบ กผ-04 

หน่วยงาน  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง  
ผูร้ับผิดชอบ  นายชรินทร์  สีสุข ตำแหน่ง  คร ู  
โทรศัพท์ สำนักงาน 075-216886 มือถือ 0876301891 e-Mail charin1891@gmail.com  
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 ▪ บทบาทและอำนาจหน้าที่ (ตามที่ระบุในกฎหมาย) 

พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ.2566 กำหนดให้กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีหน้าท่ีใน 
การจัดส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ
ตามระดับ รวมทั้งอาจจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ในรูปแบบอื่นท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาบุคคลให้มีความสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและ  เป็นคนดี มีวินัย รู้จัก
สิทธิควบคู่กับหน้าท่ี และความรับผิดชอบ ภูมิใจและตระหนักในความสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น รู้จักรักษาประโยชน์ส่วนรวมและของ
ประเทศชาติ รู้จักความพอเพียง      มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ใฝ่เรียนรู้ มีความรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวงั   
มีคุณธรรม และมีความซื่อสัตย์สุจริต      

บทบาทและอำนาจหน้าท่ีของสถานศึกษา    ตามมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการ 
เรียนรู้ พ.ศ.2566 บัญญัติว่าในการปฏิบัติหน้าท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับอำเภอให้มีศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้
ในระดับอำเภอมีสถานะเป็นสถานศึกษา เพื่อจัดการเรียนรู้ และกำกับ ดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน อำนวย
ความสะดวก และแนะนำในการปฏิบัติหน้าท่ีของศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบล และศูนย์การเรียนรู้ในพื้นท่ี      
ด้านเทคโนโลยีท่ีจำเป็นในการส่งเสริมการเรียนรู้ ให้เป็นไปตามแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของ รวมทั้งประสาน
ความร่วมมือและแนะนำการจัดการเรียนรู้ของงภาคีเครือข่ายในพื้นท่ีและทำหน้าท่ีเป็นศูนย์การเรียนรู้ของ
ตำบลอันเป็นท่ีต้ังของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ หรือตำบลใกล้เคียง ตามท่ีอธิบดีกำหนดและปฏิบัติ
หน้าท่ีตามท่ีอธิบดีมอบหมาย จึงกำหนดอำนาจและหน้าท่ีของสถานศึกษา ในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้    
 

S2 : สรุปเนือ้หาสำคัญของโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม ให้หลักการท่ีว่า ผู้เรียนทุก
คนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้  และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญท่ีสุด  การจัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาการตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ และมาตรา 22 ความว่า “การจัดการ
ศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญ
ท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ และเต็มตามศักยภาพ  ซึ่งมี
ความสอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙  มุ่งท่ีจะพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะ
และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  ให้มีทักษะกระบวนการคิดเป็น แก้ปัญหา และการอยู่ร่วมกันได้ในสังคม
อย่างสันติสุข 
  การท่ีจะพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะต่าง ๆ ท่ีต้องการในยุคโลกาภิวัตน์ จะต้องส่งเสริมให้
ผู้เรียนรู้จักเรียนรู้ด้วยตนเอง ในเรื่องท่ีสอดคล้องกับความสนใจ ความสามารถของตนเอง และได้พัฒนา
ศักยภาพของตนเองอย่างเต็มท่ี ในทักษะท่ีจำเป็น ด้วยการใช้กระบวนการเรียนรู้ การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา 
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ รวมทั้งการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการศึกษาค้นคว้าหาคำตอบ  ซึ่งจะทำให้ผู้เรียนได้พัฒนา
ตนเองอย่างรอบด้าน  ท้ังด้านวิชาการ และการประดิษฐ์สร้างสรรค์เชิงนวัตกรรมได้ 
 
 
 
 

  /ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้... 
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ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง   จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู ้
สะเต็มศึกษา “การประดิษฐ์หุ่นยนต์” ขึน้ ในรูปแบบการอบรมให้ความรู้  โดยสอดแทรกเนื้อหาด้านวิชาการ   
สะเต็มศึกษา บูรณาการหลักการวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีวิศวกรรมศาสตร์เข้าด้วยกัน  เพื่อให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้การปฏิบัติได้ด้วยตนเอง  ควบคู่กับการพัฒนาทักษะการคิด แก้ปัญหา ศึกษาค้นคว้า ผ่าน
การประดิษฐ์หุ่นยนต์  ซึ่งผู้เรียนจะได้นำความรู้ประยุกต์ใช้ประโยชน์ในการสร้างสรรค์ผลงานได้ต่อไป  
2.วัตถุประสงค ์
    2.1 เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจในการประดิษฐ์หุ่นยนต์ 
    2.2 เพื่อให้ผู้เรียน มีทักษะ สามารถสร้างสรรค์ผลงาน การประดิษฐ์หุ่นยนต์ได้ 
    ๒.๓ เพื่อให้ผู้เรียนมีผลงานท่ีสร้างสรรค์เป็นประโยชน์ต่อตนเอง หรือ ชุมชน ท้องถิ่น และสามารถ
นำไปใช้ประโยชน์ได้ 

๒.๔ เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและหรือมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ี 
สถานศึกษากำหนด 

๒.๕ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการดำเนินชีวิตของตนเอง มีคุณภาพ 
ชีวิตท่ีดี 
3. เป้าหมาย/ผลผลิต (Output)  
  3.1 เชิงปริมาณ  
      1) ผู้เรียน ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน จำนวน  60  คน 

   2) ครูผู้ควบคุมดูแล   จำนวน 20  คน รวม 80 คน 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
   ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ มีความรู้ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์  
แก้ปัญหา และมีคุณลักษณะท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

4. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
   ผู้เรียน  สามารถนำความรู้ และ/หรือ ทักษะไปประยุกต์ใช้เป็นประโยชน์ในการพัฒนาตนเอง  

ประยุกต์ใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข   
5. ดัชนีวัดความสำเร็จของโครงการ (KPIs)  

5.1 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ  
            5.1.1 ร้อยละ 90 ของผู้เรียน ที่ผ่านการประเมินการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ ตาม
เกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนด (ค่าเป้าหมาย จำนวน  54 คน) 
  5.2 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ  
            5.2.1 ร้อยละ 90 ของผู้เรียน มีความรู้ ความเข้าใจ เป็นไปตามวัตถุประสงค์  (ค่า
เป้าหมาย  จำนวน 54 คน) 
              5.2.2 ร้อยละ 90 ของผู้เรีน มีคุณธรรม จริยธรรม และหรือ มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามท่ีสถานศึกษากำหนด ในระดับ ดี ขึ้นไป  (ค่าเป้าหมาย  จำนวน  54) คน) 
 
 

/5.๒.3 ร้อยละ... 
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            ๕.๒.๓ ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และหรือมี
ทักษะการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงทางสังคมในการแสวงหาข้อมูลและการเรียนรู้ด้วยตนเอง การ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลการส่ือสาร การตอบคำถาม การแก้ไขปัญหาการวางแผนและการปรับตัวอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้  
(ค่าเป้าหมาย  จำนวน  48 คน) 
            ๕.๒.๔ ร้อยละ 80 ของผู้เรียนท่ีมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ในระดับ ดี 
ขึ้นไป(ค่าเป้าหมาย  จำนวน  48 คน) 
  5.3 ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
                ๕.๓.๑ร้อยละ 80 ของผู้เรียนสามารถนำความรู้ไปใช้ในการพัฒนาตนเอง และยกระดับ
คุณภาพชีวิต  (ค่าเป้าหมาย  จำนวน 48 คน) 

6. ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ  
   6.1 วางแผนการดำเนินการและขอความเห็นชอบและอนุมัติแผนการใช้เงินงบประมาณ 
ต่อหน่วยงานต้นสังกัด  ในห้วงไตรมาสท่ี 3   เดือน พฤษภาคม  2568  

6.2 ดำเนินการวางแผนออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบอบรม การประดิษฐ์หุ่นยนต์  
6.3 มอบหมายผู้รับผิดชอบ  และจัดทำขออนุมัติโครงการ/กิจกรรม ตามลำดับ  
6.4 กำหนดจัดกิจกรรมในวันท่ี 15 สิงหาคม 2569 ณ ห้องประชุมอันดามัน  

สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดตรัง  
6.5 กำหนดนิเทศ ติดตาม การดำเนินการ  พฤษภาคม - กันยายน 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/กิจกรรมและงบประมาณ... 
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S3 : กิจกรรมและงบประมาณ 
7. วิธีดำเนินการ  

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย 

พื้นที ่
(ระยะเวลา) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) งบประมาณ
รวม 

(บาท) 
เชิงปริมาณ 

(ประเภทเปา้หมาย) 
เชิงคุณภาพ 
(ผลที่ได้รับ) 

Q1 
(ตค-ธค) 

Q2 
(มค-มีค) 

Q3 
(เมย-มิย) 

Q4 
(กค-กย) 

1.ขั้นวางแผน(Pland) 
 1.1 วิเคราะห์จัดลำดับความ 
สำคัญ กำหนดกิจกรรม  
 1.2 แต่งต้ังคณะกรรมดำเนินงาน 
 1.3 ประชุมวางแผน 
 1.4 จัดทำโครงการ นำเสนอ ขอ
ความเห็นชอบ อนุมัติโครงการและ
อนุญาตดำเนินการ 

บุคลากรของ
สถานศึกษา 

มีแผนงานโครงการ
ท่ีสอดคล้องกับ
ผู้เรียน 

สิงหาคม 
256๙ 

- - - - - 

2.ขั้นดำเนินการ (DO) 
ดำเนินการจัดอบรมผู้เรียน 

นักศึกษา  
จำนวน 60 คน 
 และครูผู้
ควบคุมดูแล 
จำนวน 20 คน 
รวม 80 คน 

ผู้เรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนรู้ 
มีความรู้ มี
ความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์  
แก้ปัญหา และมี
คุณลักษณะท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

ห้องประชุม 
อันดามัน 
สำนักงาน 
สกร.ประจำ   
จังหวัดตรัง 
1๕ สิงหาคม
256๙ 

   ๗๗,907.- ๗๗,907.- 
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กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย 

พื้นที ่
(ระยะเวลา) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) งบประมาณ
รวม 

(บาท) 
เชิงปริมาณ 

(ประเภทเปา้หมาย) 
เชิงคุณภาพ 
(ผลที่ได้รับ) 

Q1 
(ตค-ธค) 

Q2 
(มค-มีค) 

Q3 
(เมย-มิย) 

Q4 
(กค-กย) 

3.ขั้นตรวจสอบ (Check) 
การติดตามและประเมินก่อน 
ระหว่าง และหลังจากเสร็จส้ินการ
จัดกิจกรรมตามโครงการ 

กิจกรรมตาม
โครงการ 

โดยผู้รับผิดชอบ
โครงการ และ
หัวหน้ากลุ่มงานฯ 

เพื่อให้ทราบผล
การดำเนินงาน
ของกิจกรรมตาม
โครงการ 

สกร.ระดับ
อำเภอเมือง
ตรัง และ
สถานท่ีจัด
กิจกรรม 
สิงหาคม 

ถึง 
กันยายน 
2569 

- - - - - 

4.ขั้นปรับปรุงแก้ไข(Action) 
  4.1.รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และ
สรุปผล และจัดทำรายงานผล 
 4.2.ประชุมบุคลากรเพื่อนำข้อมูล
จากการรายงานไปใช้ในการ
ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาการ
ดำเนินงานต่อไป 

กิจกรรม 
โครงการท่ี
ดำเนินการ 

โดยผู้รับผิดชอบ 
 

ผลการดำเนินการ
จัดกิจกรรม และ
ผลการเรียนรู้ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

สกร.ระดับ
อำเภอเมือง
ตรัง 
กันยายน 
2569 

- - - - - 

งบประมาณรวมทั้งสิ้น    ๗๗,907.- ๗๗,907.- 
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8. วงเงินงบประมาณ (ประมาณการค่าใช้จ่าย) 
งบประมาณปี  2569  แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษาโครงการ 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  งบเงินอุดหนุน        
เงินอุดหนุนท่ัวไป  ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  จำนวน ๗๗,907.-บาท   
(เจ็ดหมืน่เจ็ดพันเก้าร้อยเจ็ดบาทถ้วน)   โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่ายแยกตามกิจกรรมดังนี้   

กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้สะเต็มศึกษา “การประดิษฐ์หุ่นยนต์” 
ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา 256๙ 

ค่าใช้สอย 
1.จัดจ้างทำค่าอาหารสำหรับนักศึกษา และคณะครูผู้ควบคุมดูแล 
    จำนวน   80  คน x  70 บาท x 1  มื้อ   เป็นเงิน  5,600.- บาท 
2.จัดจ้างค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืมสำหรับนักศึกษา และคณะครูผู้ควบคุมดูแล 

       จำนวน   80  คน x 25  บาท x 2  มื้อ  เป็นเงิน  ๔,00๐.- บาท 
3.ค่าจ้างทำป้ายกิจกรรม/โครงการ    เป็นเงิน  1,000.- บาท 
ค่าตอบแทน 
4.ค่าตอบแทนวิทยากร จำนวน 500 บาท x 6 ช่ัวโมง  เป็นเงิน  ๓,000.- บาท 
ค่าวัสดุ 
5.ค่าวัสดุหุ่นยนต์ชุดทดลองไอคิว จำนวน 6 ชุด x 10,625 บาท  เป็นเงิน 63,750.-บาท 
6.ค่าวัสดุในการจัดและค่าถ่ายเอกสาร          เป็นเงิน      ๕๕๗.-บาท 

  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  ๗๗,๙๐๗.- บาท (เจ็ดหม่ืนเจ็ดพันเก้าร้อยเจ็ดบาทถ้วน) 
หมายเหตุ ทุกรายการถัวจ่ายตามท่ีจ่ายจริง 

9. เครือข่าย (ถ้ามี)  
9.1 โรงเรียนวิเชียรมาตุ     

10. โครงการที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  
  10.1 กิจกรรมจัดการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
  10.2 โครงการนิเทศติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
  10.3 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนและสร้างเสริมความเป็นพลเมืองดี 

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
11.1 กำกับดูแลการดำเนินงานตามกรอบทิศทางของแผนปฏิบัติการประจำปี 
11.2 การนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงาน โดยผู้บริหาร และหัวหน้ากลุ่มงานอย่างต่อเนื่อง 

ในการประชุมบุคลากรประจำเดือนก่อนการดำเนินการจัดกิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปีและจากการ
รายงานผลการดำเนินงาน 
  11.3 นิเทศติดตาม การดำเนินการจัด ตามแผนการนิเทศ หรือแผนการจัดกิจกรรมโดยมอบ
ให้ผู้รับผิดชอบ ข้าราชการ, ครูอาสาสมัคร โดยเครือข่ายมีส่วนร่วม ณ สถานท่ีจัดกิจกรรมตามแผนการจัด  และ
รายงานผลการนิเทศโดยใช้เครื่องมือนิเทศของสถานศึกษา 

11.4 การประเมินผล กำหนดให้มีการประเมินผลการจัดกิจกรรม  ตามโครงการ/กิจกรรม 
หรือหลักสูตร 
 

/11.4.1 การประเมิน... 
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           11.4.1 การประเมินตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการเรียนรู้  
            11.4.2 การประเมินคุณภาพการศึกษา เพื่อให้ทราบถึงผลการดำเนินงาน  
ปัญหาอุปสรรคการให้ข้อเสนอแนะแนวสำหรับใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรม/หลักสูตรในครั้ง
ต่อไป 
           11.4.3 เพื่อการประเมินคุณภาพการศึกษา พัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้รับทราบผล
การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน เพื่อร่วมให้ข้อเสนอแนะแนว
ทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
   11.5 การรายงานผลการจัดกิจกรรม/หลักสูตร กำหนดให้มีการรายงานผลดังนี้  
                  11.5.1 รายงานผลการดำเนินงานเมื่อสิ้นสุดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามจำนวน
ผู้เรียน โดยจำแนกผู้เรียน ปกติ – พิการ, กลุ่มอายุ/เพศ/การศึกษา/อาชีพ/เป้าหมาย/ความรู้ความเข้าใจ/ความ
พึงพอใจและประโยชน์การนำไปใช้ และนำเข้าระบบสารสนเทศ 
          11.5.2 รายงานผลการดำเนินงานให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่กิจกรรมการ
เรียนรู้ผ่านช่องทาง Website,Facebook,Page,Youtube 
 
12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  

ความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง 
วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเอง 

สร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากร และช้ีแจง
วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ผู้เรียน ภาคเรียนท่ี  1 ปีการศึกษา 2569  
ประจำปีงบประมาณ 256๙ 

ขั้นตอนระหว่างการดำเนินงาน มอบหมายบุคลากรทำหน้าท่ีนิเทศ ติดตาม 
การวัดและประเมินผล ช้ีแจงบุคลาผู้ได้รับมอบหมาย ให้มีความรู้ เข้าใจใน

เกณฑ์การวัดและประเมินผล ท่ีสอดคล้องกับเนื้อหา
และกิจกรรมการเรียนรู้   เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล 
เชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพต่อไป 

 
 

         
 
 
 
             
 
 
 
 
 
         /12. การวิเคราะห์... 
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12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ (ต่อ) 
ความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง 

งบประมาณการเบิกจ่าย กำกับติดตาม และมอบหมายงานท่ีเกี่ยวข้องในการ
ติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ให้เป็นไปด้วย
ความถูกต้องตามระเบียบและแนวทางการเบิกจ่าย 
และเบิกจ่าย และเป็นปัจจุบัน 

การรายงานผลท่ีล่าช้า กำกับติดตาม และมอบหมายหัวหน้ากลุ่มงาน และ
หัวหน้างาน ในการติดตามและรายงานผลการ
ดำเนินการเป็นปัจจุบัน 

 
 
 

...................................... 
(นายชรินทร์  สีสุข) 

ครู หัวหน้ากลุ่มจัดการเรียนรู้ 
ผู้รับผิดชอบโครงการฯ 

 
 

 
                                              ............................................... 

(นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง) 
ครู ปฏิบัติงานแผนฯ  

ผู้เสนอโครงการ 
 
 
 

                                       
--------------------------------- 

(นางปาณิสรา  อภิชัยสรพันธุ์) 
ผู้อำนวยการสถานศึกษาศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง 

ผู้อนุมัติโครงการ 
               
 
 

 
รายละเอียดโครงการ 

ชื่อโครงการค่ายวิชาการเพื่อพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  

แบบ กผ-04 

หน่วยงาน  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง  
ผูร้ับผิดชอบ  นางพวงเพชร เมืองนก ตำแหน่ง  ครู ศูนย์การเรียนรู ้  
โทรศัพท์ สำนักงาน 075-216886 มือถือ 084-๕๕๑๕๙๔๑ e-Mail  pphetnatamtai@gmail.com  
 



 

 
 

  ข้อเสนอโครงการใหม่ (ต้นปีงบประมาณ) 
  ข้อเสนอโครงการเพิ่มเติม (ระหวา่งปีงบประมาณ) 

S1 : ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน และภารกิจ 

 ▪ แผนส่งเสริมการเรียนรู้ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  (๑) ประเด็นท่ี ๑  เพิ่มและกระจายโอกาสในการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง 
  (๒) แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมการเรียนรู้ให้กลุ่มเป้าหมาย มีโอกาสในการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง และเท่า
เทียม เพื่อให้แต่ละบุคคลได้พัฒนาความพร้อม ความสามารถ และเหมาะสม ตามความสนใจและความต้องการ 
มีความรู้ มีทักษะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในการดำเนินชีวิต      
 ▪ จุดเนน้การดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
  ภารกิจเร่งด่วน  
         ภารกิจต่อเน่ือง  
  1. ด้านการปฏิรูปการเรียนรู้สู่ระบบที่ยืดหยุ่น เชื่อมโยง และไร้รอยต่อ 
       ๑.๑ กระดับการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู ้
เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตจริง และทักษะท่ีจำเป็น สร้างทางเลือกท่ีหลากลหายและยืดหยุ่น 
เช่ือมโยงรูปแบบการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและไรร้อยต่อ 
  ๒. ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะแห่งอนาคต  เป็นพลเมืองไทยเข้มแข็ง 
      ๒.๑ลูกฝังความเป็นพลเมืองคุณภาพผ่านการบูรณาการการเรียนรู้ด้านประวัติศาสตร์ 
หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และสถาบันหลักของชาติ ในบริบทท่ีร่วมสมัย ควบคู่กับการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม จิตสำนึกสาธารณะ และความเป็นพลเมืองดี เพื่อสร้างสังคมท่ีเข้มแข็งและอยู่ร่วมกันอย่าง
สันติ  
  ๓. ด้านการสร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
      ๓.๑ พัฒนากลไกความร่วมมือกับชุมชนและภาคีเครือข่าย ร่วมออกแบบและจัดการเรียนรู้
เชิงรุก ท่ีสะท้อนความต้องการและอัตลักษณ์ของพื้นท่ีอย่างแท้จริง 
▪ บทบาทและอำนาจหน้าที่ (ตามที่ระบุในกฎหมาย) 
  พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ.2566 กำหนดให้กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีหน้าท่ีใน
การจัดส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ
ตามระดับ รวมทั้งอาจจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ในรูปแบบอื่นท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาบุคคลให้มีความสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและ  เป็นคนดี มีวินัย รู้จัก
สิทธิควบคู่กับหน้าท่ี และความรับผิดชอบ ภูมิใจและตระหนักในความสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น รู้จักรักษาประโยชน์ส่วนรวมและของ
ประเทศชาติ รู้จักความพอเพียง มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ใฝ่เรียนรู้ มีความรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวงั       
มีคุณธรรม และมีความซื่อสัตย์สุจริต      
             /บทบาทและอำนาจ... 
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บทบาทและอำนาจหน้าท่ีของสถานศึกษา    ตามมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการ 
เรียนรู้พ.ศ.2566 บัญญัติว่าในการปฏิบัติหน้าท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับอำเภอให้มีศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ใน
ระดับอำเภอมีสถานะเป็นสถานศึกษา เพื่อจัดการเรียนรู้ และกำกับ ดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน อำนวย
ความสะดวก และแนะนำในการปฏิบัติหน้าท่ีของศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบล และศูนย์การเรียนรู้ในพื้นท่ี      



ด้านเทคโนโลยีท่ีจำเป็นในการส่งเสริมการเรียนรู้ ให้เป็นไปตามแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของ รวมทั้งประสาน
ความร่วมมือและแนะนำการจัดการเรียนรู้ของงภาคีเครือข่ายในพื้นท่ีและทำหน้าท่ีเป็นศูนย์การเรียนรู้ของ
ตำบลอันเป็นท่ีต้ังของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ หรือตำบลใกล้เคียง ตามท่ีอธิบดีกำหนดและปฏิบัติ
หน้าท่ีตามท่ีอธิบดีมอบหมาย จึงกำหนดอำนาจและหน้าท่ีของสถานศึกษา ในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้    

S2 : สรุปเนือ้หาสำคัญของโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. 

๒๕๔๕ พ.ศ. 2553 ได้กำหนดแนวทางการจัดการศึกษาไว้ใน หมวด 4 มาตรา 22 ความว่า “การจัดการ
ศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญ
ที่สุด  กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ  และเต็มตามศักยภาพ  
และในมาตรา 24 ได้กล่าวถึงการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้ดำเนินการ 
จัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยคำนึงถึงความแตกต่าง ฝึกให้มีทักษะ
กระบวนการคิด จัดการ เผชิญสถานการณ์และการประยุกต์การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง  คิดเป็น ทำเป็น 
รักการอ่าน และเกิดการใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง   โดยบูรณาการสาระการเรียนรู้ได้อย่างสัดส่วน   

ในการท่ีจะพัฒนาผู้เรียน ท่ีมุ่งเน้นผู้เรียนมีความสำคัญท่ีสุด สถานศึกษาศูนย์ส่งเสริมการ 
เรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง  ได้กำหนดออกแบบเพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาความรู้ด้านวิชาการ ตามสาระ
การเรียนรู้ ประกอบด้วยเนื้อหาสาระความรู้พื้นฐาน สาระการประกอบอาชีพ สาระทักษะชีวิต สาระการดำเนิน
ชีวิตและสาระทักษะการเรียนรู้ มีการบูรณาการด้วยกระบวนการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยผู้ที่มี
ความเชี่ยวชาญในด้านเนื้อหารายวิชาที ่สอนโดยตรง  เพื่อกระตุ้นส่งเสริมความรู ้ ความสามารถ สร้าง
บรรยากาศการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ และมีความสุขกับการเรียนรู้ ในแต่ละฐานการเรียนรู้    
จึงได้จัดทำโครงการค่ายวิชาการเพื่อพัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   ในรูปแบบค่ายวิชาการ  
ลักษณะค่ายไป-กลับ จำนวน 4 วัน แบ่งออกเป็น 2 รุ่น ๆละ 40 คน รวมจำนวน 80 คน เพื่อพัฒนาความรู้
ด้านวิชาการ ส่งเสริมความสามารถ ยกระดับให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ท่ีดีขึ้น  เน้นพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ในรูปแบบ Active Learning  และพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  
อันได้แก่ ความสามารถในการแสวงหาข้อมูล การตอบคำถามและแก้ไขปัญหา การส่ือสาร การวางแผนจัดการ 
และสามารถร่วมปรับตัวเพื่ออยู่ร่วมกับผู้อื่นได้  
 2.วัตถุประสงค์ 
    2.1  เพื่อให้ผู้เรียน มีความรู้ ท่ีสอดคล้องกับการเรียนรู้ในสาระ และรายวิชาท่ีกำหนด 
    2.2 เพื่อให้ผู้เรียน มีทักษะการเรียนรู้ ในการแสวงหาข้อมูล การตอบคำถามและแก้ไขปัญหา การ
ส่ือสาร การวางแผนจัดการ  และสามารถปรับตัวอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ และมีคุณธรรม จริยธรรม หรือคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
    2.3 เพื่อให้ผู้เรียน ได้รับการพัฒนาผลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
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3. เป้าหมาย/ผลผลิต (Output)  
  3.1 เชิงปริมาณ 
         ผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
จำนวน ๘๐ คน และครูผู้ควบคุมดูแล  จำนวน ๒๐ คน  รวม ๑๐0 คน 
  3.2 เชิงคุณภาพ 



                           3.2.1 ผู้เรียน มีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 และหรือมีทักษะ
การเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงทางสังคม  ในการแสวงหาข้อมูล การตอบคำถามและการแก้ไขปัญหา 
และการส่ือสาร  การวางแผนและจัดการ สามารถปรับตัวเพื่ออยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ 
            3.2.2 ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมตามโปรแกรมการเรียนรู้ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เกรด
เฉล่ียปลายภาคเรียน เกรดเฉล่ีย 2.00 ขึ้นไป  

                3.2.3 ผู้เรียนท่ีมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม ในระดับ ดี ขึ้นไป  

4. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
                           ผู้เรียนสามารถนำความรู้ประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเอง และนำความรู้ด้านวิชาการ
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต และยกระดับผลสัมฤทธิ์ของตนเองได้ 

 

5. ดัชนีวัดความสำเร็จของโครงการ (KPIs)   
5.1 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ  

            5.1.1 ร้อยละ 9๐ ของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินการเรียนรู้ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษา
กำหนด (ค่าเป้าหมาย 72 คน)  
  5.2 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ   
                           5.2.1 ร้อยละ ๙๐ ของผู้เรียน มีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
และหรือมีทักษะการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงทางสังคม  ในการแสวงหาข้อมูล การตอบคำถามและ
การแก้ไขปัญหา และการส่ือสาร  การวางแผนและจัดการ สามารถปรับตัวเพื่ออยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ 
(ค่าเป้าหมาย 72 คน) 
            5.2.2 ร้อยละ 55 ของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีคะแนนสอบปลายภาคเรียน ใน
รายวิชาท่ีกำหนดในฐานการเรียนรู้  เกรดเฉล่ีย 2.00 ขึ้นไป (ค่าเป้าหมาย 44 คน) 

                5.2.3 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนท่ีมีความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมกิจกรรม ในระดับ  
ดี ขึ้นไป (ค่าเป้าหมาย 64 คน) 
  5.3 ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
                           5.3.1 ร้อยละ ๘๐  ของผู้เรียนสามารถนำความรู้ด้านวิชาการไปใช้ในการพัฒนาตนเอง 
และยกระดับคุณภาพชีวิต(ค่าเป้าหมาย 64 คน) 

6. ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ  
  6.1 วางแผนการดำเนินการ ออกแบบกิจกรรมค่ายวิชาการ ขอความเห็นชอบและอนุมัติแผน
ต่อหน่วยงานต้นสังกัด  พฤษภาคม 256๙ - มิถุนายน 2569 

6.2 วางแผนดำเนินการ มอบหมายผู้รับผิดชอบ และขออนุมัติดำเนินการ กำหนดจัด 
วันท่ี ๑๗-๒๐ สิงหาคม 2569 ณ ห้องประชุมอันดามัน สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดตรัง  จ.ตรัง 

6.3 กำหนดนิเทศ ติดตาม การดำเนินการ  มิถุนายน 256๙ ถึง สิงหาคม 2569 
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S3 : กิจกรรมและงบประมาณ 
7. วิธีดำเนินการ  

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย 

พื้นที ่
(ระยะเวลา) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) งบประมาณ
รวม 

(บาท) 
เชิงปริมาณ 

(ประเภทเปา้หมาย) 
เชิงคุณภาพ 
(ผลที่ได้รับ) 

Q1 
(ตค-ธค) 

Q2 
(มค-มีค) 

Q3 
(เมย-มิย) 

Q4 
(กค-กย) 

1.ขั้นวางแผน(Pland) 
 1.1 วิเคราะห์จัดลำดับความ 
สำคัญ กำหนดกิจกรรม  
 1.2 แต่งต้ังคณะกรรมดำเนินงาน 
 1.3 ประชุมวางแผน 
 1.4 จัดทำโครงการ นำเสนอ ขอ
ความเห็นชอบ อนุมัติโครงการและ
อนุญาตดำเนินการ 

บุคลากรของ
สถานศึกษา 
จำนวน 27 คน 

มีแผนงาน และโครงการท่ี
สอดคล้องกับผู้เรียน 

สกร.ระดับ
อำเภอเมือง
ตรัง 
มิถุนายน 
256๙ ถึง 
สิงหาคม
2569 

- - - - - 

2.ขั้นดำเนินการ (DO) 
   2.1 ลักษณะค่ายไป-กลับ (๔ วัน  
    2.2 ฐานการเรียนรู้ จำนวน ๕ 
สาระ  ประกอบด้วย 
    - สาระ ทักษะการเรียนรู้ 
    - สาระ ความรู้พื้นฐาน 
    - สาระ การประกอบอาชีพ 
    - สาระทักษะการดำเนินชีวิต 
   - สาระการพัฒนาสังคม          
 

นักศึกษา  
จำนวน ๘๐ คน 
 และครูผู้
ควบคุมดูแล 
จำนวน ๒๐ คน 
รวม ๑๐0 คน 

1 ผู้เรียน มีความรู้ มี
ทักษะการเรียนรู้ท่ีจำเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 และ
หรือมีทักษะการเรียนรู้ท่ี
สอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงทางสังคม  
ในการแสวงหาข้อมูล การ
ตอบคำถามและการแก้ไข
ปัญหา และการส่ือสาร  
การวางแผนและจัดการ 
สามารถปรับตัวเพื่ออยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้ 
2. ผู้เรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมตามโปรแกรม
การเรียนรู้ มีผลสัมฤทธิ์ 

ห้องประชุม
อันดามัน 

จังหวัดตรัง
วันท่ี ๑๗-๒๐

สิงหาคม 
2569 

 
 
 
 

- ๓๔,๔00.-- -  ๓๔,๔00.-- 



 7. วิธีดำเนินการ  (ต่อ) 

กิจกรรมหลัก 
เป้าหมาย 

พื้นที ่
(ระยะเวลา) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) งบประมาณ
รวม 

(บาท) 
เชิงปริมาณ 

(ประเภทเปา้หมาย) 
เชิงคุณภาพ 
(ผลที่ได้รับ) 

Q1 
(ตค-ธค) 

Q2 
(มค-มีค) 

Q3 
(เมย-มิย) 

Q4 
(กค-กย) 

  ทางการเรียน 
เกรดเฉล่ียปลาย
ภาคเรียน เกรด
เฉล่ีย 2.00 ขึ้นไป  
3. ผู้เรียนท่ีมีความ
พึงพอใจต่อการ
เข้าร่วมกิจกรรม 
ในระดับ ดี ขึ้นไป 

      

๓.ขั้นตรวจสอบ (Check) 
การติดตามและประเมินก่อน 
ระหว่าง และหลังจากเสร็จส้ินการ
จัดกิจกรรมตามโครงการ 

กิจกรรมตาม
โครงการ 

โดยผู้รับผิดชอบ
โครงการ และ

หัวหน้ากลุ่มงานฯ 

เพื่อให้ทราบผล
การดำเนินงาน

ของกิจกรรมตาม
โครงการ 

สกร.ระดับ
อำเภอเมือง
ตรัง และ
สถานท่ีจัด
กิจกรรม 

กรกฎาคม - 
สิงหาคม  
๒๕๖๙ 

- - - - - 

.ขั้นปรับปรุงแก้ไข(Action) 
  ๔๑รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และ
สรุปผล และจัดทำรายงานผล 
 ๔๒ ประชุมบุคลากรเพื่อนำข้อมูล
จากการรายงานไปใช้ในการ
ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาการ
ดำเนินงานต่อไป 

กิจกรรม 
โครงการท่ี
ดำเนินการ 

โดยผู้รับผิดชอบ 
 

ผลการดำเนินการ
จัดกิจกรรม และ
ผลการเรียนรู้ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

สกร.ระดับ
อำเภอเมือง

ตรัง 
กรกฎาคม - 
กันยายน 
๒๕๖๙ 

- - - - - 

งบประมาณรวมทั้งสิ้น  ๓๔,๔00.--   ๓๔,๔00.-- 



- ๗ – 

 

8. วงเงินงบประมาณ (ประมาณการค่าใช้จ่าย) 
งบประมาณปี  ๒๕๖๙  แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษาโครงการ 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  งบเงินอุดหนุน  กิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  จำนวนเงิน  ๓๔,๐๐๐.- บาท (สามหมื่นส่ีพันบาทถ้วน)  โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่ายแยก
ตามกิจกรรมดังนี้      

ค่าตอบแทน 
๑. ค่าตอบแทนวิทยากร 

จำนวน 1๘ ช่ัวโมง x 500.- บาท                เป็นเงิน             ๙,000.- บาท 
ค่าใช้สอย 
2.จัดจ้างทำค่าอาหาร  

        จำนวน   ๑๐๐  คน x  70 บาท x ๒ มื้อ       เป็นเงิน          ๑๔,๐00.- บาท 
3.จัดจ้างค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 

       จำนวน   ๑๐๐  คน x 25  บาท x 4  มื้อ       เป็นเงิน       ๑๐,000.- บาท 
ค่าวัสดุ 
9. ค่าวัสดุในการดำเนินการจัดกิจกรรม        เป็นเงิน       ๑,000.- บาท 

       รวมเป็นเงินท้ังส้ิน  ๓๔,๐00.- บาท (สามหมื่นส่ีพันบาทถ้วน)   
หมายเหตุ ทุกรายการถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง 
9. เครือข่าย (ถ้ามี) 
  9.1 สถาบันกวดวิชาบ้านครูมุก   
 
 

10. โครงการที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
  10.1 กิจกรรมจัดการเรียนรู้เพื ่อคุณวุฒิตามระดับ  หลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
  10.2 โครงการนิเทศติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
  10.3 โครงการพัฒนาระบบและดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และสร้างเสริมความเป็นพลเมืองดี 
 
 
 
 
 

/11. การติดตามและประเมิน... 
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11. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
      11.1 กำกับดูแลการดำเนินงานตามกรอบทิศทางของแผนปฏิบัติการประจำปี 
      11.2 การนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงาน โดยผู้บริหาร และหัวหน้ากลุ่มงานอย่าง 

ต่อเนื่องในการประชุมบุคลากรประจำเดือน  หรือ ก่อนการดำเนินการจัดกิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปี
และจากการรายงานผลการดำเนินงาน 
        11.3 นิเทศติดตาม การดำเนินการจัด ตามแผนการนิเทศ หรือแผนการจัดกิจกรรมโดย
มอบให้ผู้รับผิดชอบ ข้าราชการ, ครูศูนย์การเรียนรู้ และหรือเครือข่ายมีส่วนร่วม ณ สถานท่ีจัดกิจกรรมตาม
แผนการจัด  และรายงานผลการนิเทศโดยใช้เครื่องมือนิเทศของสถานศึกษา 

      11.4 การประเมินผล กำหนดให้มีการประเมินผลการจัดกิจกรรม  ตามโครงการ/กิจกรรม 
หรือโปรแกรมการเรียนรู้/หรือหลักสูตร โดย 
               11.4.1 การประเมินตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการเรียนรู้  
                11.4.2 การประเมินคุณภาพการเรียนรู้  เพื่อให้ทราบถึงผลการดำเนินงาน  
ปัญหาอุปสรรคการให้ข้อเสนอแนะแนวสำหรับใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรม/หลักสูตรในครั้ง
ต่อไป 
                11.4.3 เพื่อการประเมินคุณภาพการศึกษา  ให้รับทราบผลการประเมินท่ี
สอดคล้องกับการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ให้ข้อเสนอแนะแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ต่อไป 

      11.5 การรายงานผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้/โปรแกรม/หลักสูตร กำหนดให้มีการ 
รายงานผลดังนี้  

             11.5.1 รายงานสรุปผลการดำเนินงานเมื่อส้ินสุดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตาม 
จำนวนผู้เรียน โดยจำแนกผู้เรียน ปกติ – พิการ, กลุ่มอายุ/เพศ/การศึกษา/อาชีพ/เป้าหมาย/ความรู้ความเข้าใจ/
ความพึงพอใจและประโยชน์การนำไปใช้ และนำเข้าระบบสารสนเทศ 

             11.5.2 รายงานผลการดำเนินงานให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่กิจกรรม 
การเรียนรู้ผ่านช่องทาง Website,Facebook,Page,Youtube  

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  
ความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง 

วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ เพื่อการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

สร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากร และช้ีแจง
วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ เพื่อการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน กิจกรรมค่ายวิชาการ  ภาคเรียนท่ี ๑ 
ปีการศึกษา 256๙ ประจำปีงบประมาณ 2569 

ขั้นตอนระหว่างการดำเนินงาน มอบหมายบุคลากรทำหน้าท่ีนิเทศ ติดตาม 
 
 
 

      /12.การวิเคราะห์.. 
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12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ (ต่อ) 



              .................................................. 
(นางปาณิสรา  อภิชัยสรพันธ ุ์) 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง 
เห็นชอบ/อนุมัติโครงการฯ 

 
 

ความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง 
การวัดและประเมินผล ช้ีแจงบุคลาผู้ได้รับมอบหมาย ให้มีความรู้ เข้าใจใน

เกณฑ์การวัดและประเมินผล ท่ีสอดคล้องกับเนื้อหา
และกิจกรรมการเรียนรู้   เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล 
เชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพต่อไป 

งบประมาณการเบิกจ่าย กำกับติดตาม และมอบหมายงานท่ีเกี่ยวข้องในการ
ติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ให้เป็นไปด้วย
ความถูกต้องตามระเบียบและแนวทางการเบิกจ่าย 
และเบิกจ่าย และเป็นปัจจุบัน 

การรายงานผลท่ีล่าช้า กำกับติดตาม และมอบหมายหัวหน้ากลุ่มงาน และ
หัวหน้างาน ในการติดตามและรายงานผลการ
ดำเนินการเป็นปัจจุบัน 

 
 
 

(นางพวงเพชร เมืองนก) 
                                             ครูศูนย์การเรียนรู ้

   ผู้รับผิดชอบโครงการฯ 
                            
 

...........................................หวัหน้ากลุ่มจัดฯ   ..........................................งานแผนฯ             
(นายชรินทร์  สีสุข)                                                     (นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง) 
    ครูชำนาญการ                                             ครูชำนาญการ ผู้ตรวจและเสนอโครงการ 
 
            

 
 

 
               

 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียดโครงการ 
ช่ือโครงการ โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้วยกระบวนการกีฬาต้านภัยยาเสพติด  

         “ชมรม TO BE NUMBER ONE เป็นหนึ่งโดยไม่พ่ึงยาเสพติด” 
  

แบบ กผ-04 

หน่วยงาน  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง  
ผูรั้บผิดชอบ  นางสาวกฤติยาภรณ์  ทองแกมแก้ว ตำแหน่ง  ครู    
โทรศัพท์ สำนักงาน 075-216886 มือถือ 092 269 6412   E-Mail thongkamkaew.121233@gmail.com 



 
 

 

  ข้อเสนอโครงการใหม่ (ต้นปีงบประมาณ) 
  ข้อเสนอโครงการเพิ่มเติม (ระหว่างปีงบประมาณ) 
S1 : ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน และภารกิจ 
 ▪ แผนส่งเสริมการเรียนรู้ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  (1) ประเด็นท่ี 1  เพิ่มและกระจายโอกาสในการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง 
  (2) แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมการเรียนรู้ให้กลุ่มเป้าหมาย มีโอกาสในการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง และเท่า
เทียม เพื่อให้แต่ละบุคคลได้พัฒนาความพร้อม ความสามารถ และเหมาะสม ตามความสนใจและความต้องการ 
มีความรู้ มีทักษะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในการดำรงชีวิต และการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม     
 ▪ จุดเนน้การดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
   ภารกิจเร่งด่วน  
         ภารกิจต่อเนื่อง  
  1. พลิกโฉมระบบการเรียนรู้สู่ความยืดหยุ่น เชื่อมโยง และไร้รอยต่อ 
     1.1 ยกระดับการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพฒันาตนเอง และการเรียนรู้
เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตจริง และทักษะท่ีจำเป็น สร้างทางเลือกท่ีหลากหลายและยืดหยุ่น
เช่ือมโยงรูปแบบการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและไรร้อยต่อ 
  3. ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะแห่งอนาคต สู่การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งและมี
คุณภาพ 
      3.3 ปลูกฝังความเป็นพลเมืองคุณภาพ  ผ่านการบูรณาการการเรียนรู้ด้านประวัติศาสตร์ 
หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และสถาบันหลักของชาติ ในบริบทท่ีร่วมสมัย ควบคู่กับการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม จิตสำนึกสาธารณะ และความเป็นพลเมืองดี เพื่อสร้างสังคมท่ีเข้มแข็งและอยู่ร่วมกันอย่าง
สันติสุข 
  

▪ บทบาทและอำนาจหน้าที่ (ตามที่ระบุในกฎหมาย) 
         พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ.2566 กำหนดให้กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีหน้าท่ีในการ
จัดส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตาม
ระดับ รวมทั้งอาจจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ในรูปแบบอื่นท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน โดยมี 
ว ัตถุประสงค์ เพ ื ่อพ ัฒนาบุคคลให้ม ีความสมบูรณ์ทั ้งร ่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสต ิป ัญญา                                   
เป็นคนดี มีวินัย รู ้จักสิทธิควบคู่กับหน้าที่ และความรับผิดชอบ ภูมิใจและตระหนักในความสำคัญของชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข                            
รู้จักรักษาประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รู้จักความพอเพียง มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ใฝ่เรียนรู้ มี
ความรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง มีคุณธรรม และมีความซื่อสัตย์สุจริต      
         /บทบาท... 
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บทบาทและอำนาจหน้าท่ีของสถานศึกษา    ตามมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการ 
เรียนรู้พ.ศ.2566 บัญญัติว่าในการปฏิบัติหน้าท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับอำเภอให้มีศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ใน
ระดับอำเภอมีสถานะเป็นสถานศึกษา เพื่อจัดการเรียนรู้ และกำกับ ดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน อำนวย



ความสะดวก และแนะนำในการปฏิบัติหน้าท่ีของศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบลและศูนย์การเรียนรู้ในพื้นท่ี ด้าน
วิชาการ เทคโนโลยีท่ีจำเป็นในการส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นไปตามแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัด รวมทั้ง
ประสานความร่วมมือและแนะนำการจัดการเรียนรู้ของงภาคีเครือข่ายในพื้นท่ีและทำหน้าท่ีเป็นศูนย์การเรียนรู้
ของตำบลอันเป็นท่ีต้ังของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอหรือตำบลใกล้เคียง ตามท่ีอธิบดีกำหนดและปฏิบัติ
หน้าท่ีตามท่ีอธิบดีมอบหมาย จึงกำหนดอำนาจและหน้าท่ีของสถานศึกษา ในสังกัด กรมส่งเสริมการเรียนรู้   

S2 : สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพิ่มเติม  กำหนดหลักการให้จัด

การศึกษาต้องเป็นไปเพื ่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที ่สมบูรณ์ทั ้งร่างกายและจิตใจ  สติปัญญา ความรู้                  
และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และให้ยึด
หลักการที่ว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด  ใน
ปีงบประมาณ 2569 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ได้กำหนดจุดเน้นการดำเนินงาน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนา
บุคคลให้มีความสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา เป็นคนดีมีวินัย รู้จักสิทธิควบคู่กับหน้าท่ี
และความรับผิดชอบ ภูมิใจและตระหนักในความสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์    ซึ่งในการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะดังกล่าว กรมส่งเสริมการเรียนรู้  ได้กำหนดกรอบแนวทางในการพัฒนาคุณภาพของ
ผู้เรียน ที่สอดคล้องกับยุทศาสตร์ชาติ 20 ปี  ซึ่งเป็นกิจกรรมที่สถานศึกษาจัดเพิ่มเติมจากการเรียนปกติใหก้ับ
ผู้เรียน เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีสติปัญญา มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีศักยภาพในการศึกษาต่อ การ
ประกอบอาชีพและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องซึ่งเป็นลักษณะอันพึงประสงค์สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู ้ใน
ศตวรรษท่ี 21  ในกรอบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้านกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ เพื่อพัฒนาผู้เรียนได้มีโอกาส
ออกกำลังกายและเล่นกีฬาเพื่อสุขภาพพลานามัยที่ดี สร้างนิสัยความมีน้ำใจเป็นนักกีฬาและใช้เวลาว่างให้เป็น
ประโยชน์ สร้างความรักความสามัคคีในหมู่คณะ ให้รู้จักแพ้ รู้ชนะ รู้อภัย และเป็นการสร้างสัมพันธภาพที่ดี
ระหว่างนักศึกษา อีกทั้งยังพัฒนาร่างกาย  จิตใจ สุขภาวะพลานามัยที่ดี นำมาซึ่งความสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย 
และจิตใจ  

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง  ได้ดำเนินการพัฒนาผู้เรียนโดยใช้กรอบแนวทาง
เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ   โดยกำหนดจัดโครงการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียนด้วยกระบวนการกีฬาต้านภัยยาเสพติด “ชมรม TO BE NUMBER ONE เป็นหนึ่งโดยไม่พึ่งยาเสพ
ติด”  จัดให้มีการแข่งขันกีฬา เชื ่อมความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างนักศึกษาในระดับสถานศึกษา  และเชื ่อม
ความสัมพันธ์ในการแข่งขันกีฬาในระดับต่าง ๆ ได้แก่ การคัดเลือกในศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบลและแข่งขัน
คัดเลือกในระดับอำเภอ การแข่งขันในระดับจังหวัด   เพื่อให้ผู้เรียนได้มีโอกาสพัฒนาสมรรถนะของตนเอง ด้วย
การออกกำลังกาย และเล่นกีฬา สร้างสุขภาพพลานามัยท่ีดี   เกิดความรัก ความสามัคคีในหมู่คณะ รู้แพ้  รู้ชนะ 
รู้อภัย ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ให้ สร้างภูมิคุ้มกันที่ดีต่อตนเอง มีสุขภาวะทางกาย และใจที่ดี และนำไปใช้
ประโยชน์ในการดำเนินชีวิต  สามารถปรับตัวอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

 
 
       /วัตถุประสงค์... 
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2.วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อใหผู้เรียนมีภูมิคุ้มกันท่ีดี หลีกเล่ียงและป้องกันตนเองจากยาเสพติด และอบายมุข  

มีความรักความสามัคคี และใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ด้วยกระบวนการกีฬา 

2.2 เพื่อให้ผู้เรียนมีสุขภาวะทางกาย และสุนทรียภาพ เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย 



2.3 เพื่อให้ผู้เรีน มีคุณธรรม จริยธรรม และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม 
ท่ีสถานศึกษากำหนด   

2.4. เพื่อให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต (Output)  
  3.1 เชิงปริมาณ  
       กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ผู้เรียน ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551    โดยการดำเนินการดังนี ้

     3.1.1  การแข่งขันและคัดเลือกในระดับตำบล เป็นนักกีฬาระดับอำเภอ  85  คน 
ครูผู้ควบคุมดูแล จำนวน 27 คน รวม 112 คน 

     3.1.2 การแข่งขันกีฬา ในระดับระดับจังหวัด  จำนวน    รวมจำนวน 71 คน   
ครูผู้ควบคุมดูแล จำนวน 27 รวม  98 คน 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
            3.2.1 ผู้เรียน มีภูมิคุ้มกันท่ีดี  หลีกเล่ียงและป้องกันตนเองจากยาเสพติด ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ด้วยการออกกำลังกาย  
           3.2.2 ผู้เรียน มีสุขภาวะทางกายและสุนทรียภาพ เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย และสามารถ
ปรับตัวอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ 
           3.2.3 ผู้เรียน มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีสถานศึกษากำหนด  

4. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ผู้เรียน ปรับประยุกต์ใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน มีภูมิคุ้มกันท่ีดี มีสุขภาวะทางกายและใจ  

และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  

5. ดัชนีวัดความสำเร็จของโครงการ (KPIs)   
         5.1 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ   
       5.1.1 ร้อยละ 90 ของผู้เรียนได้มีโอกาสเข้าร่วมแข่งขันกีฬาต้านภัยยาเสพติดในระดับ
สถานศึกษา  ระดับจังหวัด  (ค่าเป้าหมาย 140 คน)     
         5.2 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ  

     5.2.1 ร้อยละ 90 ของผู้เรียน มีภูมิคุ้มกันท่ีดี  หลีกเล่ียงและป้องกันตนเองจากยาเสพติด  
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ด้วยการออกกำลังกาย   (ค่าเป้าหมาย 140 คน)         
           5.2.2 ร้อยละ 90 ของผู้เรียน มีสุขภาวะทางกายและสุนทรียภาพ เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย 
และปรับตัวอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้ (ค่าเป้าหมาย 140 คน) 
           5.2.3 ร้อยละ 90 ของผู้เรีน มีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ี
สถานศึกษากำหนด ในระดับ ดี ขึ้นไป (ค่าเป้าหมาย 140 คน) 
 
        /5.2.4 ร้อยละ 80... 
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     5.2.4 ร้อยละ 80 ของผู้เรียนท่ีมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรม ในระดับ  
ดี ขึ้นไป (ค่าเป้าหมาย 124 คน) 
       5.3 ตัวชี้วัดผลลัพธ์  



           5.3.1 .ร้อยละ 90 ของผู้เรียนสามารถนำความรู้ปรับประยุกต์ใช้เป็นประโยชน์ในการพัฒนา
ตนเอง ประโยชน์ในการดำเนินชีวิต  (ค่าเป้าหมาย 140 คน)  
6. ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ  
  6.1 ดำเนินการวางแผน เพื่อขอความเห็นชอบ ธันวาคม 2568    

6.2 มอบหมายผู้รับผิดชอบ นำเสนอขออนุมัติโครงการ มอบหมายผู้รับผิดชอบกิจกรรม   
ธันวาคม 2568 

6.3 ดำเนินการจัดกิจกรรม คัดและแข่งขันในระดับตำบล ธันวาคม 2568  และดำเนินการ 
จัดกิจกรรมการแข่งขัน/คัดเลือกนักกีฬาในระดับอำเภอ  ในวันท่ี 19 ธันวาคม 2568 ณ สนามกีฬา 
สกร.ประจำจังหวัดตรัง  
  6.4 เข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขันกีฬา ระดับจังหวัด วันท่ี 13 มกราคม 2569 
ณ สนามกีฬาเทศบาลนครตรัง  และสนามกีฬาทุ่งแจ้ง  อ.เมือง จ.ตรัง  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/S3กิจกรรมและงบประมาณ...
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S3 : กิจกรรมและงบประมาณ  
7. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรมหลัก 

เป้าหมาย 
พื้นที ่

(ระยะเวลา) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
งบประมาณ

รวม 
(บาท) 

เชิงปริมาณ 
(ประเภท
เป้าหมาย) 

เชิงคุณภาพ 
(ผลที่ได้รับ) 

Q1 
(ตค-ธค) 

Q2 
(มค-มีค) 

Q3 
(เมย-มิย) 

Q4 
(กค-กย) 

1.ข้ันวางแผน (Pland) 
 1.1 วิเคราะห์จัดลำดับความ 
สำคัญ กำหนดกิจกรรม  
 1.2 แต่งต้ังคณะกรรมดำเนินงาน 
 1.3 ประชุมวางแผน 
 1.4 จัดทำโครงการ นำเสนอ ขอ
ความเห็นชอบ อนุมัติโครงการ
และอนุญาตดำเนนิการ 

ผู้บริหาร 
ครู และบุคลากร
ของสถานศึกษา 
จำนวน 27 คน 

มีแผนงานโครงการท่ี
สอดคล้องกับผู้เรียน 

สถานศึกษา 
สกร.ระดับ

อำเภอ 
วันท่ี 13  
มกราคม  
2568  

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนนิการ        - 

2.ข้ันดำเนินการ (DO) 
  - คัดและแข่งขันในระดับ
ตำบลตัวแทนระดับอำเภอ 
  - ฝึกซ้อมในระดับอำเภอ 
  - นักกีฬาในระดับอำเภอ 
คัดและแข่งขันตัวแทนในระดับ
จังหวัด เพื่อเป็นตัวแทนในระดับ
อันดามัน 
 

- ผู้เรียนและครู
ผู้ดูแลเข้าร่วมคัด
และแข่งขันในระดับ
จังหวัด นักศึกษา 
จำนวน 73 คน ครูผู้
ควบคุมดูแล 27 คน 
รวมจำนวน 100 คน 
- ผู้เรียนเข้าคัดเลือก
และแข่งขันในระดับ
กลุ่มอันดามัน  
ณ จ.ภูเก็ต 
จำนวน 25 คน 

1. ผู้เรียน มีภูมิคุ้มกันท่ีดี  
หลีกเล่ียงและป้องกัน
ตนเองจากยาเสพติด ใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
ด้วยการออกกำลังกาย  
2.ผู้เรียน มีสุขภาวะทาง
กายและสุนทรียภาพ 
เหมาะสมในแต่ละช่วงวัย 
และสามารถปรับตัวอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้ 
 

ศกร.ระดับตำบล 
และ สกร.ระดับ

อำเภอ ในระหว่าง
วันที่ 19 ธันวาคม 

2568 
และฝึกซ้อม 20 
ธันวาคม 2568-

12 มกราคม 
2569 

ในระดับจังหวัด 
ในวันที่  

13 มกราคม 
2569  

- 77,410.- - - 77,410.- 
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กิจกรรมหลัก 

เป้าหมาย 
พื้นที ่

(ระยะเวลา) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
งบประมาณ

รวม 
(บาท) 

เชิงปริมาณ 
(ประเภท
เป้าหมาย) 

เชิงคุณภาพ 
(ผลที่ได้รับ) 

Q1 
(ตค-ธค) 

Q2 
(มค-มีค) 

Q3 
(เมย-มิย) 

Q4 
(กค-กย) 

  

3. ผู้เรียน มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามท่ี
สถานศึกษากำหนด  

      

3. ข้ันตรวจสอบ (Check) 
การติดตามและประเมินก่อน 
ระหว่าง และหลังจากเสร็จสิน้การ
จัดกิจกรรมตามโครงการ 

กิจกรรมตาม
โครงการ 

โดยผู้รับผิดชอบ
โครงการ และ
หัวหน้ากลุ่มงานฯ 

เพื่อให้ทราบผลการ
ดำเนินงานของกิจกรรม

ตามโครงการ 

สกร.ระดับอำเภอ
เมืองตรัง และ

สถานท่ีจัด
กิจกรรม 

 ธันวาคม 2568  
ถึง กุมภาพันธ์

2569 

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนนิการ - 

4. ข้ันปรับปรุงแก้ไข(Action) 
  4.1.รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์
และสรุปผล และจัดทำรายงานผล 
 4.2.ประชุมบุคลากรเพื่อนำข้อมูล
จากการรายงานไปใช้ในการ
ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาการ
ดำเนินงานต่อไป 

กิจกรรม 
โครงการท่ี
ดำเนินการ 

โดยผู้รับผิดชอบ 
 

ผลการดำเนนิการจัด
กิจกรรม และผลการ
เรียนรู้ของผู้เข้าร่วม

กิจกรรม 

สกร.ระดับอำเภอ
เมืองตรัง 

ธันวาคม 2568  
ถึง กุมภาพันธ์

2569 

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนนิการ - 

งบประมาณรวมทั้งสิ้น  77,410.- - - 77,410.- 
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8. วงเงินงบประมาณ  
งบประมาณปี  2569  แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษาโครงการ 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กิจกรรมจัดการศึกษา
นอกระบบ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  งบเงินอุดหนุน  เงินอุดหนุนท่ัวไป  ค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
รวมเป็นเงินท้ังส้ิน  77,410.-บาท (เจ็ดหมื่นเจ็ดพันส่ีร้อยสิบบาทถ้วน)   โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย 
 สำหรับนักศึกษา ท่ีเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา และคณะครูผู้ควบคุมดูแล  ดังนี้  
การแข่งขันและคัดเลือกในระดับตำบลเป็นนักกีฬาระดับอำเภอ  วันที่  19 ธันวาคม 2568   
  ค่าใช้สอย 

1. ค่าอาหารกลางวัน 
       จำนวน   112  คน x  70 บาท x 1  มื้อ           เป็นเงิน       7,840.- บาท 

2. ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม 
      จำนวน   112  คน x 25  บาท x 2  มื้อ  เป็นเงิน       5,600.- บาท 
  3. ค่าจ้างทำป้ายโครงการ/กิจกรรม  เป็นเงิน  1,000.- บาท 

ค่าวัสดุ 
4. ค่าวัสดุในการดำเนินการจัดการแข่งขันกีฬา เป็นเงิน       5,000.- บาท 

      เป็นเงิน   19,440.-บาท  (หนึ่งหม่ืนเก้าพนัสีร้่อยสี่สิบบาทถ้วน)   
การแข่งขันและคัดเลือกในระดับจังหวัด วันที่  13 มกราคม 2569    
  ค่าใช้สอย 

1. ค่าอาหารกลางวันสำหรับฝึกซ้อม สำหรับนักกีฬา 
       จำนวน   71  คน x  70 บาท x 3  มื้อ            เป็นเงิน      14,910.- บาท 

2. ค่าอาหารกลางวันสำหรับวันแข่งขันกีฬา 
       จำนวน   98  คน x  70 บาท x 1  มื้อ            เป็นเงิน       6,860.- บาท 

3. ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืมวันแข่งขันกีฬา 
      จำนวน   98  คน x 25  บาท x 1 วัน  เป็นเงิน         4,900.- บาท 
  4. ค่าจัดซื้อเส้ือและกางเกงสำหรับนักกีฬา 
      จำนวน 71 คน x 300.- บาท   เป็นเงิน  21,300.- บาท 
  5. ค่าจ้างทำป้ายกิจกรรมกีฬา   เป็นเงิน   5,000.- บาท 
  6. ค่าวัสดุเครื่องแต่งกายกองเชียร์และขบวนพาเหรด เป็นเงิน   5,000.- บาท 
     รวมเป็นเงิน  57,970.-บาท  (ห้าหม่ืนเจ็ดพันเก้าร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน)    
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   77,410.- บาท 

หมายเหตุ ทุกรายการถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง 
 

9. เครือข่าย (ถ้ามี) 
9.1 องค์การบริหารส่วนตำบล 
9.2 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองตรัง 
9.3 สถานีตำรวจภูธรอำเภอเมืองตรัง 
 
 
       10. โครงการ... 
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10. โครงการที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  
  10.1 กิจกรรมจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
  10.2 โครงการนิเทศติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
  10.3 โครงการพัฒนาระบบและดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และสร้างเสริมความเป็นพลเมืองดี  
11. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

11.1 กำกับดูแลการดำเนินงานตามกรอบทิศทางของแผนปฏิบัติการประจำปี 
11.2 การนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงาน โดยผู้บริหาร และหัวหน้ากลุ่มงานอย่าง 

ต่อเนื่องในการประชุมบุคลากรประจำเดือน  หรือ ก่อนการดำเนินการจัดกิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปี
และจากการรายงานผลการดำเนินงาน 

11.3 นิเทศติดตาม การดำเนินการจัด ตามแผนการนิเทศ หรือแผนการจัดกิจกรรมโดยมอบ 
ให้ผู้รับผิดชอบ ข้าราชการ, ครูศูนย์การเรียนรู้ และหรือเครือข่ายมีส่วนร่วม ณ สถานท่ีจัดกิจกรรมตามแผนการ
จัด  และรายงานผลการนิเทศโดยใช้เครื่องมือนิเทศของสถานศึกษา 

11.4 การประเมินผล กำหนดให้มีการประเมินผลการจัดกิจกรรม  ตามโครงการ/กิจกรรม 
หรือโปรแกรมการเรียนรู้/หรือหลักสูตร โดย 
                  11.4.1 การประเมินตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการเรียนรู้  
          11.4.2 การประเมินคุณภาพการเรียนรู้  เพื่อให้ทราบถึงผลการดำเนินงาน  
ปัญหาอุปสรรคการให้ข้อเสนอแนะแนวสำหรับใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรม/หลักสูตรในครั้ง
ต่อไป 
         11.4.3 เพื่อการประเมินคุณภาพการศึกษา  ให้รับทราบผลการประเมินท่ีสอดคล้องกับ
การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ให้ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การเรียนรู้ต่อไป 

11.5 การรายงานผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้/โปรแกรม/หลักสูตร กำหนดให้มีการ 
รายงานผลดังนี้  

       11.5.1 รายงานสรุปผลการดำเนินงานเมื่อส้ินสุดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตาม 
จำนวนผู้เรียน โดยจำแนกผู้เรียน ปกติ – พิการ, กลุ่มอายุ/เพศ/การศึกษา/อาชีพ/เป้าหมาย/ความรู้ความเข้าใจ/
ความพึงพอใจและประโยชน์การนำไปใช้ และนำเข้าระบบสารสนเทศ 

       11.5.2 รายงานผลการดำเนินงานให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่กิจกรรม 
การเรียนรู้ผ่านช่องทาง Website,Facebook,Page,Youtube  12. การวิเคราะห์ความเส่ียงของโครงการ  

ความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง 
วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ เพื่อการพัฒนาครู
และบุคลากร และผู้เรียน 

สร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากร และช้ีแจง
วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้  กิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน  กำหนดการและขั้นตอนการจัดท่ี
ชัดเจน และมอบหมายครูและบุคลากรผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม 

 
/12.การวิเคราะห์... 
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------------------------------------ 
(นางปาณิสรา  อภิชัยสรพันธ ุ์) 

    ผู้อำนวยการสถานศึกษาศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง 
      ผู้อนุมัติโครงการฯ 

 

12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ (ต่อ) 
ความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง 

ขั้นตอนระหว่างการดำเนินงาน มอบหมายบุคลากรทำหน้าท่ีนิเทศ ติดตาม 
การวัดและประเมินผล ช้ีแจงบุคลาผู้ได้รับมอบหมาย ให้มีความรู้ เข้าใจใน

เกณฑ์การวัดและประเมินผล ท่ีสอดคล้องกับเนื้อหา
และกิจกรรมการเรียนรู้   เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล 
เชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพต่อไป 

งบประมาณการเบิกจ่าย กำกับติดตาม และมอบหมายงานท่ีเกี่ยวข้องในการ
ติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ให้เป็นไปด้วย
ความถูกต้องตามระเบียบและแนวทางการเบิกจ่าย 
และดำเนินการเบิกจ่ายให้เป็นปัจจุบัน 

การรายงานผลท่ีล่าช้า กำกับติดตาม และมอบหมายหัวหน้ากลุ่มงาน และ
หัวหน้างาน ในการติดตามและรายงานผลการ
ดำเนินงานให้เป็นปัจจุบัน 

 
 
 

 

            .........................................................         ........................................................ 
              (นางสาวกฤติยาภรณ์  ทองแกมแก้ว)              (นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง)  
                  ครู ผู้รับผิดชอบโครงการฯ                                   ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
                                    ตรวจและเสนอโครงการฯ 

 
 
 
 
 
 
 

  

 

 
 
 
 

 
รายละเอียดโครงการ 

ช่ือโครงการ  :  โครงการศึกษาเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยและสืบสานศิลป์แผ่นดินไทย 
  

 
 

แบบ กผ-04 

หน่วยงาน  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง  
ผูรั้บผิดชอบ  นายพิชัย  นาคสอิ้ง ตำแหน่ง  ครูศูนย์การเรียนรู้     
โทรศัพท์ สำนักงาน 075-216886 มือถือ 084-304-3876  E-Mail  Phichainakh2514@gmail.com      
sunthongkamkaew.121233@gmail.com 



  ข้อเสนอโครงการใหม่ (ต้นปีงบประมาณ) 
  ข้อเสนอโครงการเพิ่มเติม (ระหว่างปีงบประมาณ) 
S1 : ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน และภารกิจ 
 ▪ แผนส่งเสริมการเรียนรู้ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  (1) ประเด็นท่ี 1  เพิ่มและกระจายโอกาสในการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง 
  (2) แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมการเรียนรู้ให้กลุ่มเป้าหมาย มีโอกาสในการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง และเท่า
เทียม เพื่อให้แต่ละบุคคลได้พัฒนาความพร้อม ความสามารถ และเหมาะสม ตามความสนใจและความต้องการ 
มีความรู้ มีทักษะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในการดำรงชีวิต และการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคม     
  (1) ประเด็นท่ี 2  พัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ 
  (2) แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมการและพัฒนาสมรรถนะให้กับบุคลากรให้สามารถให้บริการ และ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ   
 ▪ จุดเนน้การดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
   ภารกิจเร่งด่วน  
         ภารกิจต่อเนื่อง   
  1. พลิกโฉมระบบการเรียนรู้สู่ความยืดหยุ่น เชื่อมโยง และไร้รอยต่อ 
     1.1 ยกระดับการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพฒันาตนเอง และการเรียนรู้
เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตจริง และทักษะท่ีจำเป็น สร้างทางเลือกท่ีหลากหลายและยืดหยุ่น
เช่ือมโยงรูปแบบการเรียนรู้อย่างเป็นระบบและไรร้อยต่อ 
  3. ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะแห่งอนาคต สู่การเป็นพลเมืองที่เข้มแข็งและมี
คุณภาพ 
      3.3 ปลูกฝังความเป็นพลเมืองคุณภาพ  ผ่านการบูรณาการการเรียนรู้ด้านประวัติศาสตร์ 
หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และสถาบันหลักของชาติ ในบริบทท่ีร่วมสมัย ควบคู่กับการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรม จิตสำนึกสาธารณะ และความเป็นพลเมืองดี เพื่อสร้างสังคมท่ีเข้มแข็งและอยู่ร่วมกันอย่าง
สันติสุข 
   

▪ บทบาทและอำนาจหน้าที่ (ตามที่ระบุในกฎหมาย) 
         พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ.2566 กำหนดให้กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีหน้าท่ีในการ
จัดส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตาม
ระดับ รวมทั้งอาจจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ในรูปแบบอื่นท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน โดยมี 
ว ัตถุประสงค์ เพ ื ่อพ ัฒนาบุคคลให้ม ีความสมบูรณ์ทั ้งร ่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสต ิป ัญญา                                   
เป็นคนดี มีวินัย รู้จักสิทธิควบคู่กับหน้าท่ี และความรับผิดชอบ ภูมิใจและตระหนักในความสำคัญของชาติ  
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข                            
รู้จักรักษาประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รู้จักความพอเพียง มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ใฝ่เรียนรู้ มี
ความรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง มีคุณธรรม และมีความซื่อสัตย์สุจริต      
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บทบาทและอำนาจหน้าท่ีของสถานศึกษา    ตามมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการ 
เรียนรู้พ.ศ.2566 บัญญัติว่าในการปฏิบัติหน้าท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับอำเภอให้มีศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ใน
ระดับอำเภอมีสถานะเป็นสถานศึกษา เพื่อจัดการเรียนรู้ และกำกับ ดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน อำนวย
ความสะดวก และแนะนำในการปฏิบัติหน้าท่ีของศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบลและศูนย์การเรียนรู้ในพื้นท่ี ด้าน



วิชาการ เทคโนโลยีท่ีจำเป็นในการส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นไปตามแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัด รวมทั้ง
ประสานความร่วมมือและแนะนำการจัดการเรียนรู้ของงภาคีเครือข่ายในพื้นท่ีและทำหน้าท่ีเป็นศูนย์การเรียนรู้
ของตำบลอันเป็นท่ีต้ังของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอหรือตำบลใกล้เคียง ตามท่ีอธิบดีกำหนดและปฏิบัติ
หน้าท่ีตามท่ีอธิบดีมอบหมาย จึงกำหนดอำนาจและหน้าท่ีของสถานศึกษา ในสังกัด กรมส่งเสริมการเรียนรู้   

S2 : สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 
  การขับเคลื่อนแผนแม่บทภายใต้อยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (01) ด้านความมั่นคง ในมิติการ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประวัติศาสตร์การสร้างชาติและพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย์
ไทย ถือเป็นกลไกเชิงยุทธศาสตร์ที่มีความสำคัญยิ่งต่อการวางรากฐานความมั่นคงทางสังคมและการเมืองของ
ประเทศอย่างยั่งยืน โดยมุ่งเน้นการใช้มิติทางประวัติศาสตร์และมรดกทางวัฒนธรรมเป็นเครื่องมือในการยึด
เหนี่ยวจิตใจ ตลอดจนการสร้างอัตลักษณ์ร่วมและความตระหนัก เพื่อให้ประชาชนเห็นคุณค่าและความผูกพันกับ
รากเหง้าของตนเองอย่างแท้จริง ในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาในการถ่ายทอดเนื้อหาอย่าง
รอบด้าน ควบคู่ไปกับการปลูกฝังค่านิยม จริยธรรม ความเสียสละ และความกตัญญูกตเวทีต่อแผ่นดิน ลดความ
แตกแยกทางความคิด และมีความมั่นคงอย่างยั่งยืนตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีที่สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ.2569 กำหนดให้กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีหน้าท่ีในการจัด ส่งเสริม และ
สนับสนุนการเรียรู้ตลอดชีวิต  การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ รวมท้ังอาจ
จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ในรูปแบบอื่นท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
พัฒนาบุคลากรให้มีความสมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ อารณ์ สังคมและสติปัญญา  เป็นคนดี มีวินัย รู้จักสิทธิควบคู่
กับหน้าท่ีและความรับผิดชอบ 

            ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง  ได้ตระหนักและนำนโยบายในการที่จะพัฒนา
บุคลากร และนักศึกษา ให้มีความภาคภูมิใจ และมีความรัก ชาติ ศาสนาและบุญคุณของพระมหากษัตริย์  จึงได้
จัดทำโครงการศึกษาเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยและสืบสานศิลป์แผ่นดินไทย ในรูปแบบศึกษาแหล่งเรียนรู้ ท่ี
สำคัญเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทยและบุญคุณของพระมหากษัตริย์ไทย ประกอบด้วย จังหวัดอยุธยา จังหวัด
กรุงเทพมหานครฯ จังหวัดปทุมธานีและจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยมีกลุ่มเป้าหมายเป็นนักศึกษา สกร.ระดับ
อำเภอเมืองตรัง  จำนวน 40 คน ครูผู้ดูแล จำนวน 20 คน รวมทั้งสิ้น จำนวน 60 คน  เพื่อพัฒนาและส่งเสริม
สนับสนุนให้บุคลากรและผู้เรียนได้มีความรู้ ในสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ตั้งแต่แต่อดีตจนถึง
ปัจจุบัน  และแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและสถาบันพระมหากษัตริย์ มีความภาคภูมิใจในความ
เป็นคนไทย รักชาติและรักอธิปไตยของไทย ส่งเสริมและทะนุบำรุงแหล่งเรียนรู้ด้านวัฒนธรรมของชาติและของ
คนไทย  และสร้างความตระหนักเห็นความสำคัญ สามารถเผยแพร่ ให้ความรู้ความเข้าในในประวัติศาสตร์ชาติ
ไทยให้กับเพื่อร่วมชั้นเรียน  และบุคลากรสามารถท่ีประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้ต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อให้ครูและบุคลากรและผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ในประวัติศาสตร์ชาติไทยของ

แผ่นดินไทย ต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 
2.2 เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและหรือ มคุีณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ี

สถานศึกษากำหนด  



2.3 เพื่อใหค้รูและบุคลากรและผู้เรียน  ได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
นำความรู้ไปใช้ในการพัฒนาตนเอง มีความภาคภูมิใจ และรักในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
3. เป้าหมาย/ผลผลิต (Output)  
  3.1 เชิงปริมาณ  
       3.1.1 กลุ่มเป้าหมาย   บุคลากรของสถานศึกษา  จำวน 20 คน 

     3.1.2  กลุ่มเป้าหมาย  ผู้เรียน ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  จำนวน  40 คน  
       รวมบุคลากร  และผู้เรียน  จำนวน  60 คน 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
             บุคลากร และผู้เรียน ท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย
และภูมิปัญญาของแผ่นดินไทย มีความภาคภูมิใจ และรักในสถานบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ไทยต้ังแต่อดีต
จนถึงปัจจุบัน สามารถ สามารถเผยแพร่ความรู้ให้กับผู้อื่นได้ 

4. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
 บุคลากร และผู้เรียน มีความภาคภูมิใจ และมีความรักในสถาบันชาติ ศาสตร์ และสำนึกรัก
ในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ไทยต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน    
5. ดัชนีวัดความสำเร็จของโครงการ (KPIs)   
            5.1 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ   
               5.1.1 ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากร และผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ตามท่ี
สถานศึกษากำหนด (ค่าเป้าหมาย 54 คน)    
               5.1.2 ร้อยละ 90 ของบุคลากร และผู้เรียน มีความรู้ ความเข้าใจประวัติศาสตร์ชาติไทย 
สถาบันพระมหากษัติย์ไทย ต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบันของไทย (ค่าเป้าหมาย 54 คน) 
               5.1.3 ร้อยละ 90 ของบุคลากร และผู้เรียน มีความรู้ ในการสืบสานดาราศาสตร์ไทย 
(ค่าเป้าหมาย 54 คน )  
            5.2 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ  

                   5.2.1 ร้อยละ 90 ของบุคลากร และผู้เรียน นำความรู้ท่ีได้รับการจากศึกษาค้นคว้า 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ และสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้อื่นได้  

         5.2.2 ร้อยละ 90 ของผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และหรือ มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนด ในระดับ ดี ขึ ้นไป ในด้านความเป็นพลเมืองไทย มีทัศนคติที ่ถูกต้องต่อ
บ้านเมือง และความเป็นพลเมืองดี (ค่าเป้าหมาย 54 คน) 

        5.2.3 ร้อยละ 90 ของผู้เรียนท่ีมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ในระดับ ดี 
ขึ้นไป (ค่าเป้าหมาย 54 คน) 
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            5.3 ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
      5.3.1 ร้อยละ 90 ของบุคลากร และผู้เรียน มีความภาคภูมิใจ มีความรักในสถาบันชาติ 

ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย์ไทยท่ีมีมาต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน (ค่าเป้าหมาย 54 คน) 



      5.3.1 ร้อยละ 90 ของบุคลากร นำไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้ดียิ่งขึ้น 
 (ค่าเป้าหมาย 18 คน) 
        5.3.3 ร้อยละ 90 ของผู้เรียนพัฒนาความรู้ของตนเอง และสามารถเผยแพร่ความรู้ให้กับ
คนในชุมชนได้ 

6. ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ  
  6.1 วางแผนการจัดกิจกรรม ระหว่างเดือนเมษายน - กันยายน 2569 

6.2 วางแผนดำเนินงาน กำหนดขั้นตอน รายละเอียดงบประมาณ  นำเสนอโครงการฯ เพื่อขอ 
ความเห็นชอบ และอนุมัติโครงการ ระหว่างวันท่ี 1 – 31 สิงหาคม 2569  
  6.3 มอบหมายผู้รับผิดชอบ  วางแผนกำหนดดำเนินการกิจกรรม ดังนี ้

           6.3.1 ครูและบุคลากร ผู้เรียน  เข้าร่วมกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ท่ีสำคัญเกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทยและบุญคุณของพระมหากษัตริย์ไทย ได้แก่ จังหวัดอยุธยา จังหวัดกรุงเทพมหานครฯ 
จังหวัดปทุมธานี และจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในระหว่างวันท่ี  4-7 กันยายน 2569 

6.4 กำกับ ติดตาม การดำเนินงานระหว่างวันท่ี  มกราคม - กันยายน 2569 
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S3 : กิจกรรมและงบประมาณ  
7. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรมหลัก 

เป้าหมาย 
พื้นที ่

(ระยะเวลา) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
งบประมาณ

รวม 
(บาท) 

เชิงปริมาณ 
(ประเภท
เป้าหมาย) 

เชิงคุณภาพ 
(ผลที่ได้รับ) 

Q1 
(ตค-ธค) 

Q2 
(มค-มีค) 

Q3 
(เมย-มิย) 

Q4 
(กค-กย) 

1.ข้ันวางแผน (Pland) 
 1.1 วิเคราะห์จัดลำดับความ 
สำคัญ กำหนดกิจกรรม  
 1.2 แต่งต้ังคณะกรรมดำเนินงาน 
 1.3 ประชุมวางแผน 
 1.4 จัดทำโครงการ นำเสนอ ขอ
ความเห็นชอบ อนุมัติโครงการ
และอนุญาตดำเนนิการ 

ผู้บริหาร 
ครู และบุคลากร
ของสถานศึกษา 
จำนวน 27 คน 

มีแผนงานโครงการท่ี
สอดคล้องกับผู้เรียน 

สถานศึกษา 
สกร.ระดับ

อำเภอ 
วันท่ี 1-31 

สิงหาคม 2569 

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนนิการ        - 

2.ข้ันดำเนินการ (DO) 
1.ศึกษาเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติ
ไทยและแผ่นดินไทย 
2. ส่องดาวเล่าประวัติศาสตร์ 
3.เรียนรู้ประวัติศาสตร์นิทรรศรัตน์
โกสินทร์ 
 

- ครูและบุคลากร
ของสถานศึกษา  
จำนวน 20 คน 
และผู้เรียน
จำนวน 40 คน  
รวม 60 คน 

บุคลากร และผู้เรียน ท่ี
เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทยและ
ภูมิปัญญาของแผ่นดินไทย 
มีความภาคภูมิใจ และรัก
ในสถานบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์ไทย
ต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 
สามารถ สามารถเผยแพร่
ความรู้ให้กับผู้อื่นได้ 
 

1.อุทยาน
ประวัติศาสตร์
พระนครศรีอยุธยา 
จังหวัดพระนคร 
ศรีอยุธยา 
2.ศูนย์วิทยาศาสตร์
เพ่ือการศึกษารังสิต
(ท้องฟ้าจำลอง)
จังหวัดปทุมธานี 
3.นิทรรศ
รัตนโกสินทร์ 
จังหวัดกรุงเทพฯ 
4.อุทยานราชภักด์ิ 
จังหวัดประจวบคิริ
ขันธ์ 

- - - 262,800.- 262,800.- 
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กิจกรรมหลัก 

เป้าหมาย 
พื้นที ่

(ระยะเวลา) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
งบประมาณ

รวม 
(บาท) 

เชิงปริมาณ 
(ประเภท
เป้าหมาย) 

เชิงคุณภาพ 
(ผลที่ได้รับ) 

Q1 
(ตค-ธค) 

Q2 
(มค-มีค) 

Q3 
(เมย-มิย) 

Q4 
(กค-กย) 

3. ข้ันตรวจสอบ (Check) 
การติดตามและประเมินก่อน ระหว่าง 
และหลังจากเสร็จสิ้นการจัดกิจกรรม
ตามโครงการ 

กิจกรรมตาม
โครงการ 

โดยผู้รับผิดชอบ
โครงการ และ
หัวหน้ากลุ่มงานฯ 

เพื่อให้ทราบผลการ
ดำเนินงานของ
กิจกรรมตาม

โครงการ 

สกร.ระดับ
อำเภอเมือง
ตรัง และ
สถานท่ีจัด
กิจกรรม 

มกราคม -  
กันยายน  
2569 

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนนิการ - 

4. ข้ันปรับปรุงแก้ไข(Action) 
  4.1.รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และ
สรุปผล และจัดทำรายงานผล 
 4.2.ประชุมบุคลากรเพื่อนำข้อมูล
จากการรายงานไปใช้ในการปรับปรุง 
แก้ไข และพัฒนาการดำเนนิงาน
ต่อไป 

กิจกรรม 
โครงการท่ี
ดำเนินการ 

โดยผู้รับผิดชอบ 
 

ผลการดำเนนิการ
จัดกิจกรรม และผล

การเรียนรู้ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

สกร.ระดับ
อำเภอเมืองตรัง 

มกราคม -  
กันยายน 2569 

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนนิการ - 

งบประมาณรวมทั้งสิ้น  - - 262,800.- 262,800.- 
 
 
 
 
               /8.วงเงนิ...
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8. วงเงินงบประมาณ  
งบประมาณปี  2569  แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษาโครงการ 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กิจกรรมจัดการศึกษา
นอกระบบ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  งบเงินอุดหนุน  เงินอุดหนุนท่ัวไป  ค่าจัดการเรียนการสอน 
เป็นเงิน  98,800.- บาท  และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  เป็นเงินจำนวน   164,000.- บาท รวมเป็นเงิน
ท้ังส้ิน  262,800.-บาท  (สองแสนหกหมื่นสองพันแปดร้อยบาทถ้วน)    โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย  
แยกตามงบประมาณตามกิจกรรม ดังนี้  
  งบประมาณค่าจัดการเรียนการสอน สำหรับการครูและบุคลากรของสถานศึกษา เข้าร่วม
ศึกษาเรียนรู้ประวัติศาสตร์ชาติไทยและสืบสานศิลป์แผ่นดินไทย 

1. ค่าท่ีพัก 
       จำนวน  20 คน x 500 บาท x 3 คืน   เป็นเงิน      30,000.- บาท 

2. ค่าอาหาร  
     จำนวน 20 คน x 70.- บาท x 12 มื้อ   เป็นเงิน      16,800.- บาท 

3. ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ในวันแข่งขัน  
     จำนวน 20 คน x 25.- บาท x 8 มื้อ   เป็นเงิน        4,000.- บาท 

4. ค่าเช่าเหมารถยนต์  
                        จำนวน  2 คัน x 6,000.- บาท x 4 วัน   เป็นเงิน       48,000.- บาท  
  รวมเป็นเงิน    98,800.-บาท  (เก้าหม่ืนแปดพนัแปดร้อยบาทถ้วน)    
 

  งบประมาณค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน สำหรับผู้เรียนท่ี เข้าร่วมศึกษาเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ชาติไทยและสืบสานศิลป์แผ่นดินไทย 
                     1. ค่าท่ีพัก 
       จำนวน 40 คน x 500 บาท x 3 คืน   เป็นเงิน      60,000.- บาท 

2. ค่าอาหาร  
     จำนวน 40 คน x 70.- บาท x 12 มื้อ   เป็นเงิน      33,600.- บาท 

3. ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม ในวันแข่งขัน  
     จำนวน 40 คน x 25.- บาท x 8 มื้อ   เป็นเงิน       8,000.- บาท 

4. ค่าเช่าเหมารถยนต์  
                        จำนวน  1 คัน x 15,000.- บาท x 4 วัน   เป็นเงิน       60,000.- บาท  
  5. ค่าจ้างทำป้ายโครงการ     เป็นเงิน        1,000.- บาท   
  6. ค่าเบ้ียประกันอุบัติเหตุ 
     จำนวน 40 คน x 35.- บาท    เป็นเงิน          1,400.- บาท 
  รวมเป็นเงิน    164,000.-บาท  (หนึ่งแสนหกหม่ืนสี่พันบาทถ้วน)    
 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น     262,800.-บาท  (สองแสนหกหม่ืนสองพันแปดร้อยบาทถ้วน) 
หมายเหตุ ทุกรายการถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง 
 
 
 
                            /9.เครือข่าย... 
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9. เครือข่าย (ถ้ามี) 
                     9.1 อุทยานประวัติศาสตร์พระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

9.2 ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษารังสิต(ท้องฟ้าจำลอง)จังหวัดปทุมธานี 
9.3 นิทรรศรัตนโกสินทร์ จังหวัดกรุงเทพฯ 
9.4 อุทยานราชภักดิ์ จังหวัดประจวบคิริขันธ์ 
 

 

10. โครงการที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  
  10.1 กิจกรรมจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
  10.2 โครงการนิเทศติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
  10.3 โครงการพัฒนาระบบและดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และสร้างเสริมความเป็นพลเมืองดี  
 
11. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

11.1 กำกับดูแลการดำเนินงานตามกรอบทิศทางของแผนปฏิบัติการประจำปี 
11.2 การนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงาน โดยผู้บริหาร และหัวหน้ากลุ่มงานอย่าง 

ต่อเนื่องในการประชุมบุคลากรประจำเดือน  หรือ ก่อนการดำเนินการจัดกิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปี
และจากการรายงานผลการดำเนินงาน 

11.3 นิเทศติดตาม การดำเนินการจัด ตามแผนการนิเทศ หรือแผนการจัดกิจกรรมโดยมอบ 
ให้ผู้รับผิดชอบ ข้าราชการ, ครูศูนย์การเรียนรู้ และหรือเครือข่ายมีส่วนร่วม ณ สถานท่ีจัดกิจกรรมตามแผนการ
จัด  และรายงานผลการนิเทศโดยใช้เครื่องมือนิเทศของสถานศึกษา 

11.4 การประเมินผล กำหนดให้มีการประเมินผลการจัดกิจกรรม  ตามโครงการ/กิจกรรม 
หรือโปรแกรมการเรียนรู้/หรือหลักสูตร โดย 
                  11.4.1 การประเมินตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการเรียนรู้  
          11.4.2 การประเมินคุณภาพการเรียนรู้  เพื่อให้ทราบถึงผลการดำเนินงาน  
ปัญหาอุปสรรคการให้ข้อเสนอแนะแนวสำหรับใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรม/หลักสูตรในครั้ง
ต่อไป 
         11.4.3 เพื่อการประเมินคุณภาพการศึกษา  ให้รับทราบผลการประเมินท่ีสอดคล้องกับ
การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ให้ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การเรียนรู้ต่อไป 

11.5 การรายงานผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้/โปรแกรม/หลักสูตร กำหนดให้มีการ 
รายงานผลดังนี้  

       11.5.1 รายงานสรุปผลการดำเนินงานเมื่อส้ินสุดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตาม 
จำนวนผู้เรียน โดยจำแนกผู้เรียน ปกติ – พิการ, กลุ่มอายุ/เพศ/การศึกษา/อาชีพ/เป้าหมาย/ความรู้ความเข้าใจ/
ความพึงพอใจและประโยชน์การนำไปใช้ และนำเข้าระบบสารสนเทศ 

       11.5.2 รายงานผลการดำเนินงานให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่กิจกรรม 
การเรียนรู้ผ่านช่องทาง Website,Facebook,Page,Youtube  
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 12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  
ความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง 



------------------------------------ 
(นางปาณิสรา  อภิชัยสรพันธ ุ์) 

    ผู้อำนวยการสถานศึกษาศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง 
      ผู้เสนอโครงการ 

 
 

      ------------------------------------ 
 
 
 
 

ผู้เห็นชอบและอนุมัติเสนอโครงการ 
 

วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ เพื่อการพัฒนาครู
และบุคลากร และผู้เรียน 

สร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากร และช้ีแจง
วัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้  กำหนดการและ
ขั้นตอนการจัดท่ีชัดเจน และมอบหมายครูและ
บุคลากรผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

ขั้นตอนระหว่างการดำเนินงาน มอบหมายบุคลากรทำหน้าท่ีนิเทศ ติดตาม 
การวัดและประเมินผล ช้ีแจงบุคลาผู้ได้รับมอบหมาย ให้มีความรู้ เข้าใจใน

เกณฑ์การวัดและประเมินผล ท่ีสอดคล้องกับเนื้อหา
และกิจกรรมการเรียนรู้   เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูล 
เชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพต่อไป 

งบประมาณการเบิกจ่าย กำกับติดตาม และมอบหมายงานท่ีเกี่ยวข้องในการ
ติดตามการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ให้เป็นไปด้วย
ความถูกต้องตามระเบียบและแนวทางการเบิกจ่าย 
และดำเนินการเบิกจ่ายให้เป็นปัจจุบัน 

การรายงานผลท่ีล่าช้า กำกับติดตาม และมอบหมายหัวหน้ากลุ่มงาน และ
หัวหน้างาน ในการติดตามและรายงานผลการ
ดำเนินงานให้เป็นปัจจุบัน 

 
 

 

            ..............................................          ........................................................ 
              ( นายพิชัย  นาคสะอิ้ง )                        (นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง)  
                 ครูศูนย์การเรียนรู้                                ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
               ผู้รับผิดชอบโครงการฯ                         หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ และรับผิดชอบงานแผนฯ 

      ตรวจโครงการฯ 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
รายละเอียดโครงการ 

ช่ือโครงการ  :  โครงการประชุมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
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  ข้อเสนอโครงการใหม่ (ต้นปีงบประมาณ) 
  ข้อเสนอโครงการเพิ่มเติม (ระหว่างปีงบประมาณ) 
S1 : ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน และภารกิจ 
 ▪ แผนส่งเสริมการเรียนรู้ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  (1) ประเด็นท่ี 2  พัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ 
  (2) แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมการและพัฒนาสมรรถนะให้กับบุคลากรให้สามารถให้บริการ และ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ   
 ▪ จุดเนน้การดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
   ภารกิจเร่งด่วน  
         ภารกิจต่อเนื่อง    
  1. พลิกโฉมระบบการเรียนรู้สู่ความยืดหยุ่น เชื่อมโยง และไร้รอยต่อ 
      1.6 เสริมสร้างระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยบูรณาการกลไกการตรวจสอบและ
ประเมินผลท้ังภายในและภายนอก เพื่อยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
  4. ยกระดับคุณภาพครู นักจัดการเรียนรู้ และสถานศึกษา 
      4.1 พัฒนาครูและบุคลากรให้เป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ ท่ีเช่ียวชาญเทคโนโลยี
ดิจิทัล สามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้ท่ียืดหยุ่น ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนรายบุคคล 
  5. เสริมสร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
      5.1 พัฒนากลไกลความร่วมมือกับชุมชนและภาคีเครือข่าย ร่วมออกแบบและจัดการเรียนรู้
เชิงรุกท่ีสะท้อนความต้องการและอัตลักษณ์ของพื้นท่ีอย่างแท้จริง 
  

▪ บทบาทและอำนาจหน้าที่ (ตามที่ระบุในกฎหมาย) 
         พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ.2566 กำหนดให้กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีหน้าท่ีในการ
จัดส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตาม
ระดับ รวมทั้งอาจจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ในรูปแบบอื่นท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน โดยมี 
ว ัตถุประสงค์ เพ ื ่อพ ัฒนาบุคคลให้ม ีความสมบูรณ์ทั ้งร ่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสต ิป ัญญา                                   
เป็นคนดี มีวินัย รู้จักสิทธิควบคู่กับหน้าท่ี และความรับผิดชอบ ภูมิใจและตระหนักในความสำคัญของชาติ  
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข                            
รู้จักรักษาประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รู้จักความพอเพียง มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ใฝ่เรียนรู้ มี
ความรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง มีคุณธรรม และมีความซื่อสัตย์สุจริต      
 
 

/ศาสนา... 
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บทบาทและอำนาจหน้าท่ีของสถานศึกษา    ตามมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการ 
เรียนรู้พ.ศ.2566 บัญญัติว่าในการปฏิบัติหน้าท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับอำเภอให้มีศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ใน
ระดับอำเภอมีสถานะเป็นสถานศึกษา เพื่อจัดการเรียนรู้ และกำกับ ดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน อำนวย
ความสะดวก และแนะนำในการปฏิบัติหน้าท่ีของศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบลและศูนย์การเรียนรู้ในพื้นท่ี ด้าน



วิชาการ เทคโนโลยีท่ีจำเป็นในการส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นไปตามแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัด รวมทั้ง
ประสานความร่วมมือและแนะนำการจัดการเรียนรู้ของงภาคีเครือข่ายในพื้นท่ีและทำหน้าท่ีเป็นศูนย์การเรียนรู้
ของตำบลอันเป็นท่ีต้ังของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอหรือตำบลใกล้เคียง ตามท่ีอธิบดีกำหนดและปฏิบัติ
หน้าท่ีตามท่ีอธิบดีมอบหมาย จึงกำหนดอำนาจและหน้าท่ีของสถานศึกษา ในสังกัด กรมส่งเสริมการเรียนรู้   

S2 : สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 
                       พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ได้กำหนดให้มีการ
พัฒนาระบบการศึกษาให้ได้มาตรฐาน พร้อมท้ังพัฒนาประสิทธิภาพการดำเนินงานของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
โดยเฉพาะในหมวด ๖ ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งในมาตรา ๔๗ ได้กำหนดให้มีระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ ประกอบด้วยระบบการ
ประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก ส่งผลให้สถานศึกษาต้องมีการจัดระบบงานและ
สารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ เพื่อรองรับการติดตามตรวจสอบและการประเมินคุณภาพจากหน่วยงานต้นสังกัด 
รวมถึงการประเมินคุณภาพภายนอกโดยสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน) หรือ สมศ. โดยเฉพาะบทบาทของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ  ที่ต้องรับการประเมินคุณภาพ
ภายนอกตามกรอบและเกณฑ์มาตรฐานของ สมศ. ซึ่งครอบคลุมทั้งการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต การจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองและการจัดการเรียนรู้เพื่อวุฒิตามระดับ  มุ่งเน้นด้านคุณภาพของผู้เรียน/ผู้รับบริการ 
ด้านคุณภาพการจัดการเรียนรู้และด้านคุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา ในการขับเคลื่อนระบบการ
ประกันคุณภาพและการบริหารจัดการให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพนั้น จำเป็นต้องอาศัยความรู้ 
ความเข้าใจ และความร่วมมือจากครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ในการจัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ แฟ้ม
สะสมผลงาน ร่องรอยหลักฐาน และรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ได้อย่างถูกต้อง  

                       ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู ้ระดับอำเภอเมืองตรัง จึงได้จัดทำ โครงการประชุมเพื ่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา โดยการจัดการประชุมอบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะท่ี
จำเป็นในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกของ สมศ. อย่าง เป็นระบบ เพื่อ
ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรของสถานศึกษา ให้สามารถจัดทำระบบสารสนเทศ สรุปผล และรายงานผล
การดำเนินงานได้อย่างถูกต้องครบถ้วน ตลอดจนสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนรู้ และร่วมมือกันขับเคล่ือนการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
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  2. วัตถุประสงค ์

                3.1. เพื่อให้บุคลากรมีความรู้และเข้าใจในการเตรียมความพร้อมในการเข้ารับการประเมินโดยต้น
สังกัดและการประเมินคุณภาพภายนอก 



                 3.2 เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจในการสรุปผลการดำเนินงานและเตรียมพร้อมในการ
รายงานผลในระดับหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานประเมินคุณภาพภายนอก 
                 3.3 เพื่อสร้างความร่วมมือในจัดหรือร่วมจัดหรือส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ท้ัง 3 รูปแบบ 

3. เป้าหมาย/ผลผลิต (Output)  
  3.1 เชิงปริมาณ  
       กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ บุคลากรครู และบุคลากรทางการศึกษาของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้
ระดับอำเภอเมืองตรัง  เข้าร่วมในการดำเนินการตามกิจกรรมท่ีกำหนด จำนวน 27 คน 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
             3.2.1 ครูและบุคลากร ของสถานศึกษามีความรู้และเข้าใจในการประกันคุณภาพภายใน
และภายนอกของสถานศึกษาในแต่ละมาตรฐานและประเด็นการพิจารณา 
                          3.2.2 ครูและบุคลากร ของสถานศึกษามีความรู้และทักษะในการจัดทำระบบข้อมูล
สารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัดและรับการประเมินคุณภาพนอกโดย 
สมศ. 

4. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
                           ครูและบุคลากร สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 

5. ดัชนีวัดความสำเร็จของโครงการ (KPIs)   
         5.1 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ   

       5.1.1. ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากร มีส่วนร่วมในการดำเนินการตามกิจกรรมท่ีกำหนด 
 (ค่าเป้าหมาย 24 คน)        
         5.2 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ  
                          5.2.1 ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากร ของสถานศึกษามีความรู้และเข้าใจในการประกัน
คุณภาพภายในและภายนอกของสถานศึกษาในแต่ละมาตรฐานและประเด็นการพิจารณา 
(ค่าเป้าหมาย 24 คน) 
                           5.2.2 ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากร ของสถานศึกษามีความรู้และทักษะในการจัดทำ
ระบบข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อรับการประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัดและรับการประเมิน
คุณภาพนอกโดย สมศ. (ค่าเป้าหมาย 24 คน) 
          5.3 ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
                            5.3.1 ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากร สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการเรียนรู้ (ค่าเป้าหมาย 24 คน) 
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6. ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ  
  6.1 วางแผนการดำเนินการและขอความเห็นชอบและอนุมัติแผนการใช้เงินงบประมาณ 



ต่อหน่วยงานต้นสังกัด  ในไตรมาสท่ี 3-4   เดือน เมษายน- สิงหาคม  2569  
6.2 ดำเนินการวางแผนออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เดือนมิถุนายน 2569   
6.3 มอบหมายผู้รับผิดชอบ  และจัดทำขออนุมัติโครงการ/กิจกรรม ตามลำดับ  

          6.4 กำหนดจัดกิจกรรมในเดือนมิถุนายน  2569 ณ ห้องประชุม สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง 
และในเดือนสิงหาคม  2569 ณ ห้องประชุมศรีตรัง สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดตรัง 

6.5 กำหนดนิเทศ ติดตาม การดำเนินการ  พฤษภาคม - กันยายน 2569 
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S3 : กิจกรรมและงบประมาณ  
7. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรมหลัก 

เป้าหมาย 
พื้นที ่

(ระยะเวลา) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
งบประมาณ

รวม 
(บาท) 

เชิงปริมาณ 
(ประเภท
เป้าหมาย) 

เชิงคุณภาพ 
(ผลที่ได้รับ) 

Q1 
(ตค-ธค) 

Q2 
(มค-มีค) 

Q3 
(เมย-มิย) 

Q4 
(กค-กย) 

1.ข้ันวางแผน (Pland) 
 1.1 วิเคราะห์จัดลำดับความ 
สำคัญ กำหนดกิจกรรม  
 1.2 แต่งต้ังคณะกรรมดำเนินงาน 
 1.3 ประชุมวางแผน 
 1.4 จัดทำโครงการ นำเสนอ ขอ
ความเห็นชอบ อนุมัติโครงการ
และอนุญาตดำเนนิการ 

ผู้บริหาร 
ครู และบุคลากร
ของสถานศึกษา 
จำนวน 27 คน 

มีแผนงานโครงการท่ีสอดคล้องกับ
ผู้เรียน 

สถานศึกษา 
สกร.ระดับ

อำเภอ 
เมษายน  
2568  

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนนิการ        - 

2.ข้ันดำเนินการ (DO) 
  2.1รายงานผลการดำเนนิงาน
ระบบประกันคุณภาพของ
สถานศึกษาเพื่อรองรับการ
ประกันคุณภาพภายนอก(สมศ) 
 2.1.1 ทบทวนสรุปผลการ
ดำเนินงานในการจัดการเรียนรู้ 
2.1.2. รายงานสรุปผลการ
ดำเนินงานรองรับการประเมิน
คุณภาพโดยต้นสังกัด 
2.1.3. รับการประเมิน
คุณภาพภายนอกโดย สมศ. 
 
 

- บุคลากรของ
สถานศึกษา 
จำนวน 27 คน  

1. ครูและบุคลากร ของ
สถานศึกษามีความรู้และเข้าใจใน
การประกันคุณภาพภายในและ
ภายนอกของสถานศึกษาในแต่
ละมาตรฐานและประเด็นการ
พิจารณา 
2. ครูและบุคลากร ของ
สถานศึกษามีความรู้และทักษะ
ในการจัดทำระบบข้อมูล
สารสนเทศของสถานศึกษาเพื่อ
รับการประเมินคุณภาพภายใน
โดยต้นสังกัดและรับการประเมิน
คุณภาพนอกโดย สมศ. 

 - -  30,020.-  43,300.- 73,320.- 
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กิจกรรมหลัก 

เป้าหมาย 
พื้นที ่

(ระยะเวลา) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
งบประมาณ

รวม 
(บาท) 

เชิงปริมาณ 
(ประเภท
เป้าหมาย) 

เชิงคุณภาพ 
(ผลที่ได้รับ) 

Q1 
(ตค-ธค) 

Q2 
(มค-มีค) 

Q3 
(เมย-มิย) 

Q4 
(กค-กย) 

3. ข้ันตรวจสอบ (Check) 
การติดตามและประเมินก่อน 
ระหว่าง และหลังจากเสร็จสิน้การ
จัดกิจกรรมตามโครงการ 

กิจกรรมตาม
โครงการ 

โดยผู้รับผิดชอบ
โครงการ และ
หัวหน้ากลุ่มงานฯ 

เพื่อให้ทราบผลการดำเนนิงาน
ของกิจกรรมตามโครงการ 

สกร.ระดับ
อำเภอเมือง
ตรัง และ
สถานท่ีจัด
กิจกรรม 

 มกราคม ถึง 
กันยายน 2569  

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนนิการ - 

4. ข้ันปรับปรุงแก้ไข(Action) 
  4.1.รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และ
สรุปผล และจัดทำรายงานผล 
 4.2.ประชุมบุคลากรเพื่อนำข้อมูล
จากการรายงานไปใช้ในการ
ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาการ
ดำเนินงานต่อไป 

กิจกรรม 
โครงการท่ี
ดำเนินการ 

โดยผู้รับผิดชอบ 
 

ผลการดำเนนิการจัดกจิกรรม 
และผลการเรียนรู้ของผู้เข้าร่วม

กิจกรรม 

สกร.ระดับ
อำเภอเมืองตรัง 
มกราคม  ถึง

กันยายน 2568 

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนนิการ - 

งบประมาณรวมทั้งสิ้น  -  30,020.-  43,300.- 73,320.- 
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8. วงเงินงบประมาณ  
งบประมาณปี  2569  แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษาโครงการ 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กิจกรรมจัดการศึกษา
นอกระบบ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  งบเงินอุดหนุน  เงินอุดหนุนท่ัวไป  ค่าจัดการเรียนการสอน 
รวมเป็นเงินท้ังส้ิน  73,320.-บาท (เจ็ดหมื่นสามพันสามร้อยยี่สิบบาทถ้วน)  โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้  
                    1.กิจกรรมทบทวนสรุปผลการดำเนินงานในการจัดการเรียนรู้ ระหว่างวันที่ 
15,19,22,26,29 มิ.ย. 2569 ณ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง   
                       ค่าใช้สอย วันที่15,19,22,26 มิ.ย. 2569 
                        1) ค่าอาหาร จำนวน   27 คน x 120.- บาท x 4  มื้อ       เป็นเงิน      12,960.- บาท 
                        2) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม จำนวน   27 คน x 35.- บาท x 8 มื้อ 
                                                                                               เป็นเงิน       7,560.- บาท 
                       ค่าใช้สอย วันที่ 29 มิ.ย. 2569 
                        1) ค่าอาหาร จำนวน   23 คน x 120.- บาท x 1  มื้อ       เป็นเงิน        2,760.- บาท 
                        2) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม จำนวน   23 คน x 35.- บาท x 2 มื้อ 
                                                                                               เป็นเงิน       1,610.- บาท 
                        3) ค่าป้ายวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ปรัชญา เอกลักษณ์ และอัตลักษณ์  
                           จำนวน 6 ป้าย                                                   เป็นเงิน       8,670   บาท 
                        4) ค่าป้ายโครงการบริหารของสถานศึกษา,ป้ายทำเนียบบุคลากร,ป้ายยุทธศาสตร์             
                            กลยุทธ์ของสถานศึกษา,ป้ายประกาศมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
                            จำนวน 4 ป้าย                                                   เป็นเงิน     20,000  บาท 
  รวมเป็นเงิน    53,560.-บาท  (ห้าหม่ืนสามพันห้าร้อยหกสิบบาทถ้วน)    
                    2.กิจกรรมรายงานสรุปผลการดำเนินงานรองรับการประเมินคุณภาพโดยต้นสังกัด 
วันที ่30 มิ.ย. 2569 ณ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง   
                       ค่าใช้สอย 
                        1) ค่าอาหาร จำนวน   27 คน x 120.- บาท x 1  มื้อ       เป็นเงิน        3,240.- บาท 
                        2) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม จำนวน   27 คน x 35.- บาท x 2 มื้อ                                                                                             
                                                                                               เป็นเงิน       1,890.- บาท 
                     รวมเป็นเงิน    5,130.-บาท  (ห้าพันหนึ่งร้อยสามสิบบาทถ้วน) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 /3.กิจกรรมรับ... 
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                    3.กิจกรรมรับการประเมินคุณภาพภายนอกโดย สมศ. วันที่ 27-28 ส.ค. 2569  
ณ ห้องประชุมศรีตรัง สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดตรัง   
                       ค่าใช้สอย วันที่ 27 ส.ค. 2569 
                        1) ค่าอาหาร จำนวน   50 คน x 120.- บาท x 1  มื้อ       เป็นเงิน        6,000.- บาท 
                        2) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม จำนวน   50 คน x 35.- บาท x 2 มื้อ                                                                                             
                                                                                               เป็นเงิน       3,500.- บาท 
                       ค่าใช้สอย วันที่ 28 ส.ค. 2569 
                        1) ค่าอาหาร จำนวน   27 คน x 120.- บาท x 1  มื้อ       เป็นเงิน        3,240.- บาท 
                        2) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม จำนวน   27 คน x 35.- บาท x 2 มื้อ                                                                                             
                                                                                               เป็นเงิน       1,890.- บาท 
                     รวมเป็นเงิน    14,630.-บาท  (หนึ่งหม่ืนสี่พันหกร้อยสามสิบบาทถ้วน)    
                     รวมทั้งสิ้นเป็นเงิน 73,320.-บาท (เจ็ดหม่ืนสามพันสามร้อยยี่สบิบาทถ้วน)    
 

หมายเหตุ ทุกรายการถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง 
9. เครือข่าย (ถ้ามี) 

9.1 สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดตรัง 
9.2 สำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

10. โครงการที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  
  10.1 กิจกรรมจัดการเรียนรู้ ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
  10.2 โครงการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
11. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

11.1 กำกับดูแลการดำเนินงานตามกรอบทิศทางของแผนปฏิบัติการประจำปี 
11.2 การนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงาน โดยผู้บริหาร และหัวหน้ากลุ่มงานอย่าง 

ต่อเนื่องในการประชุมบุคลากรประจำเดือน  หรือ ก่อนการดำเนินการจัดกิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปี
และจากการรายงานผลการดำเนินงาน 

11.3 นิเทศติดตาม การดำเนินการจัด ตามแผนการนิเทศ หรือแผนการจัดกิจกรรมโดยมอบ 
ให้ผู้รับผิดชอบ ข้าราชการ, ครูศูนย์การเรียนรู้ และหรือเครือข่ายมีส่วนร่วม ณ สถานท่ีจัดกิจกรรมตามแผนการ
จัด  และรายงานผลการนิเทศโดยใช้เครื่องมือนิเทศของสถานศึกษา 

11.4 การประเมินผล กำหนดให้มีการประเมินผลการจัดกิจกรรม  ตามโครงการ/กิจกรรม 
หรือโปรแกรมการเรียนรู้/หรือหลักสูตร โดย 
                  11.4.1 การประเมินตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการเรียนรู้  
          11.4.2 การประเมินคุณภาพการเรียนรู้  เพื่อให้ทราบถึงผลการดำเนินงาน  
ปัญหาอุปสรรคการให้ข้อเสนอแนะแนวสำหรับใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรม/หลักสูตรในครั้ง
ต่อไป 
 
 

 /11.4.3 เพื่อการประเมิน... 
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         11.4.3 เพื่อการประเมินคุณภาพการศึกษา  ให้รับทราบผลการประเมินท่ีสอดคล้องกับ
การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ให้ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การเรียนรู้ต่อไป 

   11.5 การรายงานผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้/โปรแกรม/หลักสูตร กำหนดให้มีการ 
รายงานผลดังนี้  

       11.5.1 รายงานสรุปผลการดำเนินงานเมื่อส้ินสุดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตาม 
จำนวนผู้เรียน โดยจำแนกผู้เรียน ปกติ – พิการ, กลุ่มอายุ/เพศ/การศึกษา/อาชีพ/เป้าหมาย/ความรู้ความเข้าใจ/
ความพึงพอใจและประโยชน์การนำไปใช้ และนำเข้าระบบสารสนเทศ 

       11.5.2 รายงานผลการดำเนินงานให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่กิจกรรม 
การเรียนรู้ผ่านช่องทาง Website,Facebook,Page,Youtube  
12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  

ความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง 
บุคลากร ความรู้ ความเข้าใจในการ
ดำเนินงาน 

สร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากร และช้ีวัตถุประสงค์การ
จัด ขั้นตอนและกำหนดการจัด ท่ีชัดเจนในแต่ละขั้นตอน 

งบประมาณการเบิกจ่าย กำกับติดตาม และมอบหมายงานท่ีเกี่ยวข้องในการติดตามการ
ใช้จ่ายเงินงบประมาณ ให้เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบ
และแนวทางการเบิกจ่าย และเบิกจ่ายเป็นปัจจุบัน 

ขั้นตอนก่อน ระหว่าง และหลังส้ินสุดการ
ดำเนินงาน  

มอบหมายบุคลากรรับผิดชอบดำเนินการตามภารกิจงานท่ี
ได้รับมอบ ในการเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาในระดับ 
กลุ่มอันตามัน  

การประเมินผล และการรายงานผล มอบหมายบุคลากรทำหน้าท่ี ประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามข้ันตอนและวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการเรียนรู้ 
และติดตามการรายงานผลให้เป็นปัจจุบัน 

 
 
 
 
 

..............................................                ........................................................ 
        (นายชรินทร์  สีสุข)                       (นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง)  
   ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ                     ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
     หัวหน้ากลุ่มจัดการเรียนรู้                 ผู้รับผิดชอบโครงการฯ/ งานแผน ตรวจและเสนอโครงการฯ 
 
 

  
                                        (นางปาณิสรา  อภิชัยสรพันธ ุ์) 
                       ผู้อำนวยการสถานศึกษา สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง 
                                              ผู้อนุมัติโครงการฯ 
 

 
รายละเอียดโครงการ 

ช่ือโครงการ  :  โครงการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้  

แบบ กผ-04 



“การจัดการเรียนรู้ด้วย AI” 
  

 
 

 

  ข้อเสนอโครงการใหม่ (ต้นปีงบประมาณ) 
  ข้อเสนอโครงการเพิ่มเติม (ระหว่างปีงบประมาณ) 
S1 : ความสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน และภารกิจ 
 ▪ แผนส่งเสริมการเรียนรู้ (พ.ศ. 2566 – 2570) 
  (1) ประเด็นท่ี 2  พัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ 
  (2) แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมการและพัฒนาสมรรถนะให้กับบุคลากรให้สามารถให้บริการ และ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ   
 ▪ จุดเนน้การดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
   ภารกิจเร่งด่วน  
         ภารกิจต่อเนื่อง    
  1. พลิกโฉมระบบการเรียนรู้สู่ความยืดหยุ่น เชื่อมโยง และไร้รอยต่อ 
      1.6 เสริมสร้างระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยบูรณาการกลไกการตรวจสอบและ
ประเมินผลท้ังภายในและภายนอก เพื่อยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ 
  4. ยกระดับคุณภาพครู นักจัดการเรียนรู้ และสถานศึกษา 
      4.1 พัฒนาครูและบุคลากรให้เป็นผู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ ท่ีเช่ียวชาญเทคโนโลยี
ดิจิทัล สามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้ท่ียืดหยุ่น ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนรายบุคคล 
  5. เสริมสร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
      5.1 พัฒนากลไกลความร่วมมือกับชุมชนและภาคีเครือข่าย ร่วมออกแบบและจัดการเรียนรู้
เชิงรุกท่ีสะท้อนความต้องการและอัตลักษณ์ของพื้นท่ีอย่างแท้จริง 
  

▪ บทบาทและอำนาจหน้าที่ (ตามที่ระบุในกฎหมาย) 
         พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ.2566 กำหนดให้กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีหน้าท่ีในการ
จัดส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตาม
ระดับ รวมทั้งอาจจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ในรูปแบบอื่นท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชน โดยมี 
ว ัตถุประสงค์ เพ ื ่อพ ัฒนาบุคคลให้ม ีความสมบูรณ์ทั ้งร ่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสต ิป ัญญา                                   
เป็นคนดี มีวินัย รู้จักสิทธิควบคู่กับหน้าท่ี และความรับผิดชอบ ภูมิใจและตระหนักในความสำคัญของชาติ  
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข                            
รู้จักรักษาประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รู้จักความพอเพียง มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ใฝ่เรียนรู้ มี
ความรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง มีคุณธรรม และมีความซื่อสัตย์สุจริต      
 
 

/ศาสนา... 
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บทบาทและอำนาจหน้าท่ีของสถานศึกษา    ตามมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการ 

หน่วยงาน  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง  
รับผิดชอบ  นางสาวเรวดี  จงภักดี ตำแหน่ง  นักจัดการงานท่ัวไป    
โทรศัพท์ สำนักงาน 075-216886 มือถือ 092 269 6412   E-Mail  sunipong1989@gmail.com      
sunthongkamkaew.121233@gmail.com 
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เรียนรู้พ.ศ.2566 บัญญัติว่าในการปฏิบัติหน้าท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับอำเภอให้มีศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ใน
ระดับอำเภอมีสถานะเป็นสถานศึกษา เพื่อจัดการเรียนรู้ และกำกับ ดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน อำนวย
ความสะดวก และแนะนำในการปฏิบัติหน้าท่ีของศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบลและศูนย์การเรียนรู้ในพื้นท่ี ด้าน
วิชาการ เทคโนโลยีท่ีจำเป็นในการส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นไปตามแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัด รวมทั้ง
ประสานความร่วมมือและแนะนำการจัดการเรียนรู้ของงภาคีเครือข่ายในพื้นท่ีและทำหน้าท่ีเป็นศูนย์การเรียนรู้
ของตำบลอันเป็นท่ีต้ังของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอหรือตำบลใกล้เคียง ตามท่ีอธิบดีกำหนดและปฏิบัติ
หน้าท่ีตามท่ีอธิบดีมอบหมาย จึงกำหนดอำนาจและหน้าท่ีของสถานศึกษา ในสังกัด กรมส่งเสริมการเรียนรู้   

S2 : สรุปเนื้อหาสำคัญของโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 
                       พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ได้กำหนดให้มีการ
พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา เพื่อใช้ประโยชน์สำหรับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัย  โดยต้องสนับสนุนให้มีการผลิต และการพัฒนาสื่อต่าง ๆ รวมทั้งให้การพัฒนาบุคลากรท้านผลิตและ
ผู้ใช้เทคโนโลยีเพื ่อการศึกษา ให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการผลิต รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีท่ี
เหมาะสม มีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ    และสอดคล้องกับพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. ๒๕๖๖ ท่ี
กำหนดสถานศึกษามีหน้าท่ีในการส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับอำเภอ เพื่อจัดการเรียนรู้ และกำกับ ดูแล ช่วยเหล่ื 
อส่งเสริมสนับสนุน อำนวยความสะดวก และแนะนำ ในการปฏิบัติหน้าที่ของศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบลและ
พื ้นที ่ ทั ้งในด้านวิชาการ และเทคโนโลยีที ่จำเป็นในการส่งเสริมการเรียนรู ้ให้เป็นไปตามแผน  และใน
ปีงบประมาณ 2569 กรมส่งเสริมการเรียนรู้ได้กำหนดนโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน การขับเคลื่อนงาน 
ภายใต้หลักการ “สกร.สร้างคนฉลาดเรียนรู้ เท่าทันพัฒนาการของโลก และอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข” (DOLE 
cultivates intelligent and lifelong learners to keep pace with global change and live happily in 
society)  ที่มุ ่งเน้นยกระดับคุณภาพครู นักจัดการเรียนรู้และสถานศึกษา ให้เป็นผู้อำนวยความสะดวก ท่ี
เชี่ยวชาญเทคโนโลยีดิจิทัล สามารถออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน
รายบุคคล และส่งเสริมการเรียนรู้ได้ทุกที ทุกเวลา อย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และเป็นธรรม  

  อย่างไรก็ตามการเปลี ่ยนแปลงอย ่างรวดเร ็วของเทคโนโลยีสารสนเทศในยุคดิจ ิ ทัล 
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ได้เข้ามามีบทบาทสำคัญอย่างยิ่งต่อการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการบริหารจัด
การศึกษาในทุกระดับ และจากการสำรวจความจำเป็นในการพัฒนาความรู้ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของโลกยุค
ใหม่ บุคลากรในสังกัดส่วนหนึ่งยังขาดความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเชิงลึกในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ปัญญาประดิษฐ์ในการออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ การสร้างสื่อดิจิทัล ตลอดจนการนำเสนองานด้าน
การศึกษาท่ีทันสมัยได้ ส่งผลให้การปฏิบัติงานด้านการส่งเสริมการเรียนรู้ ไม่ทันต่อการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว
ในโลกยุคใหม่  และไม่สามารถที่จะสร้างสรรค์สื่อต่าง ๆ ได้ตอบสนองต่อบริบทและความต้องการของผู้เรียนได้
อย่างเต็มศักยภาพ 

 

 

 

          /ดังนั้น... 
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ดังนั้น ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรของ 
สถานศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ "การจัดการเรียนรู้ด้วย AI" ขึ้น เพื่อมุ่งพัฒนาบุคลากรของ
สถานศึกษา ให้มีความรู้ ทักษะ ในการใช้เครื่องมือปัญญาประดิษฐ์อย่างสร้างสรรค์อันจะเป็นการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ลดความเหล่ือมล้ำทางเทคโนโลยี และขับเคล่ือนองค์กรสู่การเป็นผู้นำด้านการ
พัฒนาหรือการประยกุต์ใช้เทคโนโลยีดิจทัลในการสร้างสรรค์สภาพแวดล้อมแห่งการเรียนรู้ท่ีทันสมัย ปลอดภัย 
และมีประสิทธิภาพ เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ให้ได้เรียนรู้อย่างท่ัวถึง เท่าเทียม และเป็นธรรม  
รวมถึงประชาชนท่ัวไป ให้มีทักษะการเรียนรู้ท่ีจำเป็นต่อการเปล่ียนแปลงทางสังคม และทักษะท่ีจำเป็นใน
ศตวรรษท่ี ๒๑  
2. วัตถุประสงค ์

      2.1. เพื่อให้ครูและบุคลากรของสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในแพลตฟอร์มดิจิทัล AI การ
ใช้ และมีทักษะการใช้แพลตฟอร์มดิจิทัล AI ได้ 
                  2.2 เพื่อให้ครูและบุคลากรของสถานศึกษา สามารถนำความรู้จากเทคโนโลยีดิจิทัล มาปรับ
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.3 เพื่อให้ครูและบุคลากรของสถานศึกษา มีสื่อที่เกิดจากการสร้างสรรค์ เพื่อใช้สำหรับการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้  

3. เป้าหมาย/ผลผลิต (Output)  
  3.1 เชิงปริมาณ  
       กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ครูและบุคลากรของสถานศึกษา ได้แก่ ผู้บริหาร ข้าราชการครู ครู
ศูนย์การเรียนรู้ จ้างเหมาบริการ เข้าร่วมการอบรม จำนวน 27 คน 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
             ครูและบุคลากรของสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล AI  ในการประดิษฐ์ส่ืออย่างสร้างสรรค์ได้ 

4. ผลลัพธ์ (Outcomes)  
                  ครูและบุคลากรของสถานศึกษา สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ปรับประยุกต์ใช้ในการ
พัฒนาส่ือการจัดการเรียนรู้ และใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

5. ดัชนีวัดความสำเร็จของโครงการ (KPIs)   
         5.1 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ   

       5.1.1. ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรของสถานศึกษา เข้าร่วมการอบรมและผ่านการประเมิน 
การเข้าร่วมการอบรมตามท่ีสถานศึกษากำหนด  (ค่าเป้าหมาย 24 คน)       
         5.2 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ  
                          5.2.1 ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรของสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจในการนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้  (ค่าเป้าหมาย 24 คน) 
                           5.2.2 ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรของสถานศึกษา สามารถนำความรู้จากเทคโนโลยี
ดิจิทัล มาปรับประยุกต์ใช้ในการออกแบบส่ือสร้างสรรค์ผลงานได้ (ค่าเป้าหมาย 24 คน) 
 
 
         /5.3 ตัวช้ีวัด... 
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          5.3 ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
                            5.3.1 ร้อยละ 90 ของครูและบุคลากรของสถานศึกษา สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล ปรับประยุกต์ใช้ในการพัฒนาส่ือการจัดการเรียนรู้ และใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(ค่าเป้าหมาย 24 คน)                                                                                                  

6. ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ  
  6.1 วางแผนการดำเนินการและขอความเห็นชอบและอนุมัติแผนการใช้เงินงบประมาณ 
ต่อหน่วยงานต้นสังกัด  ในไตรมาสท่ี 3-4   เดือน เมษายน- กรกฎาคม   2569  

6.2 ดำเนินการวางแผนออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เดือน กรกฎาคม 2569   
6.3 มอบหมายผู้รับผิดชอบ  และจัดทำขออนุมัติโครงการ/กิจกรรม ตามลำดับ  

          6.4 กำหนดจัดกิจกรรมในเดือน 15-16  กันยายน 2569 ณ ห้องประชุม  
               สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  

6.5 กำหนดนิเทศ ติดตาม การดำเนินการ  กรกฎาคม - กันยายน 2569 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/S3กิจกรรมและงบประมาณ...
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S3 : กิจกรรมและงบประมาณ  
7. วิธีดำเนินการ 

กิจกรรมหลัก 

เป้าหมาย 
พื้นที ่

(ระยะเวลา) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
งบประมาณ

รวม 
(บาท) 

เชิงปริมาณ 
(ประเภท
เป้าหมาย) 

เชิงคุณภาพ 
(ผลที่ได้รับ) 

Q1 
(ตค-ธค) 

Q2 
(มค-มีค) 

Q3 
(เมย-มิย) 

Q4 
(กค-กย) 

1.ข้ันวางแผน (Pland) 
 1.1 วิเคราะห์จัดลำดับความ 
สำคัญ กำหนดกิจกรรม  
 1.2 แต่งต้ังคณะกรรมดำเนินงาน 
 1.3 ประชุมวางแผน 
 1.4 จัดทำโครงการ นำเสนอ ขอ
ความเห็นชอบ อนุมัติโครงการ
และอนุญาตดำเนนิการ 

ผู้บริหาร 
ครู และบุคลากร
ของสถานศึกษา 
จำนวน 27 คน 

มีแผนงานโครงการท่ีสอดคล้องกับ
ผู้เรียน 

สถานศึกษา 
สกร.ระดับ

อำเภอ 
เมษายน ถึง 
กรกฎาคม 

2569 

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนนิการ        - 

2.ข้ันดำเนินการ (DO) 
  อบรมการนำเทคโนโลยีดิจิทัล 
AI มาประยุกต์ใช้ในการพัฒนาสื่อ 
และการจัดการเรียนรู ้
 
 

- บุคลากรของ
สถานศึกษา 
จำนวน 27 คน  

ครูและบุคลากรของสถานศึกษา
มีความรู้ ความเข้าใจ และมี
ทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
AI  ในการประดิษฐ์ส่ืออย่าง
สร้างสรรค์ได้  
 

15-16 กันยายน 
2569 

ณ ห้องประชุม  
สกร.ระดับ

อำเภอเมืองตรัง 

- - -  18,220.- 18,220.- 
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กิจกรรมหลัก 

เป้าหมาย 
พื้นที ่

(ระยะเวลา) 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ (บาท) 
งบประมาณ

รวม 
(บาท) 

เชิงปริมาณ 
(ประเภท
เป้าหมาย) 

เชิงคุณภาพ 
(ผลที่ได้รับ) 

Q1 
(ตค-ธค) 

Q2 
(มค-มีค) 

Q3 
(เมย-มิย) 

Q4 
(กค-กย) 

3. ข้ันตรวจสอบ (Check) 
การติดตามและประเมินก่อน 
ระหว่าง และหลังจากเสร็จสิน้การ
จัดกิจกรรมตามโครงการ 

กิจกรรมตาม
โครงการ 

โดยผู้รับผิดชอบ
โครงการ และ
หัวหน้ากลุ่มงานฯ 

เพื่อให้ทราบผลการดำเนนิงาน
ของกิจกรรมตามโครงการ 

สกร.ระดับ
อำเภอเมือง
ตรัง และ
สถานท่ีจัด
กิจกรรม 

 กรกฎาคม -  
ถึง กันยายน 

2569  

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนนิการ - 

4. ข้ันปรับปรุงแก้ไข(Action) 
  4.1.รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์และ
สรุปผล และจัดทำรายงานผล 
 4.2.ประชุมบุคลากรเพื่อนำข้อมูล
จากการรายงานไปใช้ในการ
ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาการ
ดำเนินงานต่อไป 

กิจกรรม 
โครงการท่ี
ดำเนินการ 

โดยผู้รับผิดชอบ 
 

ผลการดำเนนิการจัดกจิกรรม 
และผลการเรียนรู้ของผู้เข้าร่วม

กิจกรรม 

สกร.ระดับ
อำเภอเมืองตรัง 
กรกฎาคม   ถึง
กันยายน 2568 

ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนนิการ - 

งบประมาณรวมทั้งสิ้น - - - 18,220.- 18,220.- 
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8. วงเงินงบประมาณ  
งบประมาณปี  2569  แผนงาน : ยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษาโครงการ 

สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กิจกรรมจัดการศึกษา
นอกระบบ ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  งบเงินอุดหนุน  เงินอุดหนุนท่ัวไป  ค่าจัดการเรียนการสอน 
รวมเป็นเงินท้ังส้ิน  11,020.-บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันยี่สิบบาทถ้วน)  และเงินนอกงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ 2569  ประเภทเงินรายได้สถานศึกษา โครงการยกระดับคุณภาพห้องสมุดประชาชนในพื้นท่ี 
นวัตกรรมนำร่อง  กิจกรรมคนละครึ่ง  เป็นเงิน   7,200.- บาท (เจ็ดพันสองร้อยบาทถ้วน)  รวมเป็นเงินท้ังส้ิน  
18,220.- บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันสองร้อยยี่สิบสองบาทถ้วน)   โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้  
  ค่าใช้จ่ายเงินค่าจัดการเรียนการสอน ดังนี้                       
                        1) ค่าอาหารคณะครูและวิทยากร  
                            จำนวน   29 คน x 120.- บาท x 2  มื้อ        เป็นเงิน      6,960.- บาท 
                        2) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (สำหรับคณะครูและวิทยากร) 

       จำนวน   29 คน x 35.- บาท x 4 มื้อ  เป็นเงิน      4,060.- บาท 
                      ค่าใช้จ่ายเงินรายได้สถานศึกษา กิจกรรมคนละคร่ึง 
     3) ค่าตอบแทนวิทยากรเป็นหมู่คณะ 
                          จำนวน 1 คน x 600.- บาท x 12 ช่ัวโมง เป็นเงิน      7,200.- บาท 
  รวมเป็นเงินทั้งสิ้น   18,220.-บาท  (หนึ่งหม่ืนแปดพันสองร้อยยี่สบิสิบบาทถ้วน)    
                
หมายเหตุ ทุกรายการถัวจ่ายตามที่จ่ายจริง 
9. เครือข่าย (ถ้ามี) 
  ไม่มี 
10. โครงการที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี)  
  10.1 โครงการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ  
  10.2 โครงการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
11. การติดตามและประเมินผลโครงการ 

11.1 กำกับดูแลการดำเนินงานตามกรอบทิศทางของแผนปฏิบัติการประจำปี 
11.2 การนิเทศ ติดตามผลการดำเนินงาน โดยผู้บริหาร และหัวหน้ากลุ่มงานอย่าง 

ต่อเนื่องในการประชุมบุคลากรประจำเดือน  หรือ ก่อนการดำเนินการจัดกิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปี
และจากการรายงานผลการดำเนินงาน 

11.3 นิเทศติดตาม การดำเนินการจัด ตามแผนการนิเทศ หรือแผนการจัดกิจกรรมโดยมอบ 
ให้ผู้รับผิดชอบ ข้าราชการ, ครูศูนย์การเรียนรู้ และหรือเครือข่ายมีส่วนร่วม ณ สถานท่ีจัดกิจกรรมตามแผนการ
จัด  และรายงานผลการนิเทศโดยใช้เครื่องมือนิเทศของสถานศึกษา 

11.4 การประเมินผล กำหนดให้มีการประเมินผลการจัดกิจกรรม  ตามโครงการ/กิจกรรม 
หรือโปรแกรมการเรียนรู้/หรือหลักสูตร โดย 
                  11.4.1 การประเมินตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการเรียนรู้  
          11.4.2 การประเมินคุณภาพการเรียนรู้  เพื่อให้ทราบถึงผลการดำเนินงาน  
ปัญหาอุปสรรคการให้ข้อเสนอแนะแนวสำหรับใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดกิจกรรม/หลักสูตรในครั้ง
ต่อไป 
         /11.4.3 เพื่อการประเมิน... 
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         11.4.3 เพื่อการประเมินคุณภาพการศึกษา  ให้รับทราบผลการประเมินท่ีสอดคล้องกับ
การประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ให้ข้อเสนอแนะแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การเรียนรู้ต่อไป 

   11.5 การรายงานผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้/โปรแกรม/หลักสูตร กำหนดให้มีการ 
รายงานผลดังนี้  

       11.5.1 รายงานสรุปผลการดำเนินงานเมื่อส้ินสุดการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตาม 
จำนวนผู้เรียน โดยจำแนกผู้เรียน ปกติ – พิการ, กลุ่มอายุ/เพศ/การศึกษา/อาชีพ/เป้าหมาย/ความรู้ความ
เข้าใจ/ความพึงพอใจและประโยชน์การนำไปใช้ และนำเข้าระบบสารสนเทศ 

       11.5.2 รายงานผลการดำเนินงานให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด และเผยแพร่กิจกรรม 
การเรียนรู้ผ่านช่องทาง Website,Facebook,Page,Youtube  
12. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ  

ความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยง 
บุคลากร ความรู้ ความเข้าใจในการ
ดำเนินงาน 

สร้างความรู้ ความเข้าใจให้กับบุคลากร และช้ีวัตถุประสงค์การ
จัด ขั้นตอนและกำหนดการจัดพัฒนาบุคลากรในแต่ละขั้นตอน 

งบประมาณการเบิกจ่าย กำกับติดตาม และมอบหมายงานท่ีเกี่ยวข้องในการติดตามการ
ใช้จ่ายเงินงบประมาณ ให้เป็นไปด้วยความถูกต้องตามระเบียบ
และแนวทางการเบิกจ่าย และเบิกจ่ายเป็นปัจจุบัน 

ขั้นตอนก่อน ระหว่าง และหลังส้ินสุดการ
ดำเนินงาน  

มอบหมายบุคลากรรับผิดชอบดำเนินการตามภารกิจงานท่ี
ได้รับมอบ   

การประเมินผล และการรายงานผล มอบหมายบุคลากรทำหน้าท่ี ประเมินผลการเรียนรู้ 
ตามข้ันตอนและวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการเรียนรู้ 
และติดตามการนำไปใช้พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
ให้เป็นปัจจุบัน 

 
 
 
 
 

    ..............................................                ........................................................ 
        (นางสาวเรวดี  จงภักดี)                      (นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง)  
          นักจัดการงานท่ัวไป                      ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
         ผู้รับผิดชอบโครงการฯ                    งานแผนฯ ตรวจและเสนอโครงการฯ 
 

  
 

....................................... 
(นางปาณิสรา  อภิชัยสรพันธ ุ์) 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง 
ผู้อนุมัติโครงการฯ 



 
 
 
 

คำส่ังศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอเมืองตรัง 

ท่ี    ๓๓๒  /  ๒๕๖๘ 
เรื่อง แต่งต้ังคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 

--------------------------------------------------------------------- 
 

  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง  ได้ดำเนินการระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา โดยกำหนดให้มีการ การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ  โดยได้
วิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย และจุดท่ีควรพัฒนา   เพื่อให้มีการดำเนินการควบคุม  คุณภาพการศึกษาอย่างเป็น
ระบบ ครบวงจรคุณภาพอย่างต่อเนื่อง เป็นประโยชน์ต่อราชการ  จึงกำหนดให้คณะทำงานจัดทำแผน
ดำเนินการวางแผนจัดการศึกษา ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  สู่การปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรมท่ีสอดคล้อง และ
เหมาะสมกับความต้องการของประชาชนกลุ่มเป้าหมายในพื้นท่ีอำเภอเมืองตรัง  โดยความสอดคล้องกับ
นโยบาย และจุดเน้นการดำเนินงานของกรมส่งเสริมการเรียนรู้  มาตรฐาน กศน.  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
และข้อเสนอแนะจากผู้ประเมินภายใน และภายนอก  ดังนั้น เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา  และ
เกิดประโยชน์กับผู้เรียน/ผู้รับบริการอย่างแท้จริง    อาศัยอำนาจตามคำส่ังกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ท่ี  
88/2566 ลงวันท่ี 13 มิถุนายน 2566 เรื่อง   มอบอำนาจให้ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอ 
และผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้เขตปฏิบัติราชการแทน คำส่ังกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ท่ี 483 /2566 
ลงวันท่ี 22 สิงหาคม 2566 เรื่องให้ยกเลิกคำส่ังมอบหมายให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติ
หน้าท่ีอีกหน้าท่ีหนึ่ ง  เห็นควรแต่งต้ังคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบั ติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙  
ประกอบด้วยคณะทำงานต่าง ๆ ดังนี้   
    ๑. คณะทำงานที่ปรึกษา มีหน้าท่ีให้คำปรึกษา แนะนำ  กำกับ ติดตาม และอำนวย 
ความสะดวก  ในการดำเนินงานจัดทำแผนปฏิบัติ  ประกอบด้วย 
  ๑) นางปาณิสรา  อภิชัยสรพันธุ์    ผอ.สกร.อำเภอเมือง           ประธานคณะทำงาน 

๒) นายชรินทร์  สีสุข  ครูชำนาญการ   คณะทำงาน 
๓) นางสาวกฤติยาภรณ์ ทองแกมแก้ว ครู   คณะทำงาน 
๔)  นางสิริมา  ทองไสย  ครูศูนย์การเรียนรู้  คณะทำงาน 
๕) นายกิติศักดิ์  ไชยจิตร์  ครูศูนย์การเรียนรู้  คณะทำงาน 
๖) นางสาวเรวดี  จงภักดี  นักจัดการงานท่ัวไป  คณะทำงาน 
๑๒) นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง ครูชำนาญการ               คณะทำงานและ 
                                                                                   เลขานุการ 
 
 
 
 
 



  ๒. คณะทำงานด้านวิชาการ   มีหน้าท่ีวางแผน/กำหนดแผนการจัด และจัดทำสรุป
รายละเอียดโครงการ   จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุมเชิงปฏิบัติการ ประกอบนโยบายของรัฐบาล  
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายจุดเน้นการดำเนินงาน กศน.  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ข้อเสนอแนะจากกการประเมินภายใน และการประเมินภายนอก   ประกอบด้วย 

๑) นางปาณิสรา  อภิชัยสรพันธุ์ ผอ.กศน.อำเภอเมืองตรัง       ประธานคณะทำงาน 
๒)  นายชรินทร์  สีสุข  ครูชำนาญการ   คณะทำงาน 
๓)  นางสาวกฤติยาภรณ์  ทองแกมแก้ว ครู   คณะทำงาน 

                     ๔) นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง ครูชำนาญการ               คณะทำงานและเลขานุการ 
  ๓. คณะทำงานการดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ   มีหน้าท่ี วางแผน  เตรียมแผนงาน 
วิเคราะห์สภาพการดำเนินงานจากปีท่ีผ่านมา    สรุปผลการวิเคราะห์ความต้องการในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ 
วิเคราะห์ข้อเสนอจากการประเมินคุณภาพภายใน จากรายงานประเมินตนเองของ กศน.ตำบล  จากรายงาน
ประเมินตนเองของ สกร.อำเภอ จากการประเมินโดยต้นสังกัด  และจากรายงานการประเมินคุณภาพภายนอก
รอบสาม      ออกแบบการเรียนรู้ ในแต่ละกิจกรรม/โครงการ  รวมทั้งสรุปผลการออกแบบการเรียนรู้ สรุป
แผนการจัดกิจกรรม  และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี ของ สกร.อำเภอ และ แผนปฏิบัติการประจำปีของ 
กศน.ตำบลในแต่ละตำบลท่ีรับผิดชอบ ประกอบด้วย 

๑) นางปาณิสรา  อภิชัยสรพันธุ์ ผอ.สกร.อำเภอเมืองตรัง       ประธานคณะทำงาน 
๒) นายชรินทร์  สีสุข  ครูชำนาญการ   คณะทำงาน 
๓) นางสาวกฤติยาภรณ์ ทองแกมแก้ว ครู   คณะทำงาน 
๔) นางสิริมา  ทองไสย  ครูศูนย์การเรียนรู้  คณะทำงาน 
๕) นายกิติศักดิ์  ไชยจิตร์  ครูศูนย์การเรียนรู้  คณะทำงาน 
๖) นางสาวสุภาภรณ์ ทองรอด ครูศูนย์การเรียนรู้  คณะทำงาน 
๗) นางสุพรรณี  จริงจิตร ครู       ครูศูนย์การเรียนรู้  คณะทำงาน 
๘) นายชานนท์  พนมรัตน์ ครูศูนย์การเรียนรู้  คณะทำงาน 
๙) นายสันติ วงศ์ค้าคล่อง ครูศูนย์การเรียนรู้  คณะทำงาน 
๑๐) นางพวงเพชร  เมืองนก ครูศูนย์การเรียนรู้  คณะทำงาน 
๑๑)  นางสาวสุนิสา  คงศิลป์ ครูศูนย์การเรียนรู้  คณะทำงาน                   
๑๒) นางอารีย์  ทองดี  ครูศูนย์การเรียนรู้  คณะทำงาน 
๑๓) นางสาวบุษบา  นาคชูทอง ครูศูนย์การเรียนรู้  คณะทำงาน 
๑๔)  นางสาวสุพัตรา  หนูแก้ว  ครูศูนย์การเรียนรู้  คณะทำงาน 
๑๕)  นางสาวศุภวรรณ  อนุพันธนันท์ ครูศูนย์การเรียนรู้  คณะทำงาน 
๑๖)  นายพิชัย  นาคสอิ้ง  ครูศูนย์การเรียนรู้  คณะทำงาน 
๑๗) นายสัญญาลักษ์  มุขแสง ครูศูนย์การเรียนรู้  คณะทำงาน 

                     ๑๘) นางสาวญาติมา พูดเพราะ ครูศูนย์การเรียนรู้  คณะทำงาน 
๑๙)  นางสาวปรียานุช  สีท่องเท่ียว  ครูศูนย์การเรียนรู้           คณะทำงาน 

 
 
 



๒๐)  นางสาวรัตนา  คงฉาง  ครูศูนย์การเรียนรู้                   คณะทำงาน 
๒๑)  นางอนงค์  จอมทอง            บรรณารักษ์   คณะทำงาน 
๒๒) นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง  ครูชำนาญการ                        คณะทำงานและ  
                                                                                    เลขานุการ  
 
 
ให้คณะทำงาน  ท่ีได้รับการแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีได้รับมอบหมายในแต่ละงาน/กิจกรรมท่ี 

รับผิดชอบ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และเป็นประโยชน์ต่อทางราชการโดยเคร่งครัด 
  
  ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
    ส่ัง   ณ  วันท่ี  ๖  เดือน   ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 

 
          ( นางปาณิสรา  อภิชัยสรพันธ์ )     

                                  ผู้อำนวยการสถานศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง 
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