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 การอนุมัติแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู ้   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68 – ๒๕70 

ของศูนย์สง่เสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง 
 
 
 
  เพื่อให้การจัดการศึกษา หรือ การจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา สอดคล้องกับข้อมูลสภาพแวดล้อมทั้งปัจจัยภายใน และปัจจัย
ภายนนอกสถานศึกษา ผ่านการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลสาสนเทศ เพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนา และ
การกำหนดกลฟยุทธ์เพื่อนำไปใช้ในการดำเนินการอย่างเหมาะสม ที่จะมุ่งไปสู่เป้าหมายและแนวทางในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในระยะ ตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2568 – 2570 รวมถึงเพื่อเป็นการ
ดำเนินงานที่เป็นไปตามกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และระเบียบกรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
พ.ศ.  2567 กำหนดหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที ่เกี ่ยวข้องกับระบบการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาต้องมีการ “จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ และแผนปฏิบัติการ
ประจำปีของสถานศึกษา” ให้สอดคล้องกับแผนส่งเสริมการเรียนรู้ 

สถานศึกษาจึงได้มีการจดัทำแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู ้ระยะ 3 ปี งบประมาณ พ.ศ.  
2568 - 2570 ที่เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในสถานศึกษาทกุระดับ และผู้ที่เกี่ยวข้อง   โดย
คณะกรรมการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้  ไดด้ำเนินการวางแผนและดำเนินการให้มี
ความเหมาะสมและสอดคล้องกับหน่วยงานต้นสังกัด และแผนส่งเสริมการเรียนรู้ นำเสนอเพื่อการพิจารณา
ให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรูข้องสถานศึกษา  เพื่อศูนย์ส่งเสริมการเรียนรูร้ะดับอำเภอ
เมืองตรัง   ไดใ้ช้เป็นแนวทางพัฒนาการศึกษา หรือ การเรียนรู ้และการจดัทำแผนปฏิบัติการประจำปี ตาม
บริบท สภาพการดำเนินงานในแต่ละปี  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68  ถึง ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕70  ให้
บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไวต้่อไป 
     

เห็นชอบ/อนุมัติ 
 
 
 
 

................................ 
  (นางปาณิสรา  อภิชัยสรพันธุ์) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษาศูนยส์่งเสริมการเรียนรูร้ะดับเมืองตรัง 
วันที่  19  เดอืน  มกราคม พ.ศ. 2569 
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คำนำ 
 

 
 

 
 
 
 
เอกสารแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ พ.ศ. 2568 – 2570 ของสถานศึกษาศูนย์ส่งเสริม 

การเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง อำเภอเมือง  จงัหวัดตรงั  เล่มนี้ จัดทำขึ้นเพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา หรือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา  โดยเป็นไปตามกฎกระทรวงว่าด้วย
การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  และระเบียบกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ว่าด้วยการประกันคุณภาพ
การศึกษาสำหรับสถานศกึษา สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2567 ซึ่งส่วนหนึ่งได้กำหนดให้สถานศึกษา
ต้องมีการจดัทำแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนไว้ นั้น 

สถานศึกษาได้จดัทำเป็นแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ ฉบับนี ้ตั้งแต่ปีงบประมาณ ๒๕68 
ถึง ๒๕70 ซึ่งประกอบดว้ยข้อมูลพื้นฐาน ประวัติสถานศึกษา โครงสร้างการบริหาร ทรัพยากรสิ่งอำนวยความ
สะดวก โครงการ/กิจกรรม ที่ตอบสนองต่อทิศทางการดำเนินงานของสถานศึกษา ซึ่งคณะผู้ดำเนินการจัดทำได ้
นำเสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้  ปีงบประมาณ ๒๕68-๒๕70 
แล้วเมื่อวันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕68 สถานศึกษาสามารถดำเนินงานตามแผนให้บรรลุเป้าหมาย โดยการวางระบบ
การควบคุม ติดตามตรวจสอบ ประเมินตนเอง และเพื่อนำไปสู่การปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้อย่างต่อเน่ือง  
  การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ ฉบับนี้ ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรทุกระดับ 
ภายในสถานศึกษาและมีผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้บริหาร  ผู้จัดการเรียนรู้ และผู้ที่เกี่ยวข้อง ผ่านกระบวนการวิคราะห์ 
สังเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง เพ่ือกำหนดทิศทางการพัฒนาและการกำหนดกลยุทธ์เพ่ือนำไปใช้ในการ
ดำเนินการอย่างเหมาะสม ให้สามารถพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของสถานศกึษาได้อย่างเป็นรูปธรรม 
  ทั้งนี้ สถานศึกษาหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ เล่มนี้ จะเป็นแนวทาง
สำคัญในการขับเคลื่อนเพื่อการพัฒนาคุณภาพการเรียนของสถานศึกษาให้มคีวามก้าวหน้าส่งผลต่อคณุภาพของ
การจัดการศึกษา หรือ จดัการเรียนรู้ให้ดี และมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
   
 
                        

ศูนยส์่งเสริมการเรียนรูร้ะดับเมืองตรัง 
วันที่  19  เดอืน  มกราคม พ.ศ. 2569 
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บทที่ 1 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 
 
 
1. ข้อมูลสถานศึกษา 
    1.๑ ช่ือสถานศึกษา  

สถานศึกษา  :  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง   
    1.2 ที่ตั้ง  เลขที่  181  ถนนพัทลุง  ตำบลทับเที่ยง  อำเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง   

รหัสไปรษณีย์ 92000    
เบอร์โทรศัพท ์ :  075-216886, 075-2200940  โทรสาร 075-216886     
E-mail  :  mueangtrang@trang.nfe.go.th    
website  ของสถานศึกษา  http://trang.dole.go.th 
facebook : ศูนย์ส่งเสรมิการเรียนรูร้ะดับอำเภอเมืองตรัง 
ตำแหน่งที่ตั้ง      ละติจดู 7.562275   ลองติจดู 99.615333 

    1.3 สังกัด  
เป็นสถานศึกษาสังกัด สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวดัตรัง   

กรมส่งเสริมการเรียนรู ้ กระทรวงศึกษาธิการ    
    1.๔ ประวัติ 
      1.๔.๑ ประวัติความเป็นมาของสถานศึกษา 
          1.1.1.1 ด้านอาคารสถานที ่   
                  ศูนย์ส่งเสรมิการเรียนรูร้ะดับอำเภอเมืองตรัง เดิมใชพ้ื้นที่ด้านลา่งของ
สำนักงาน ส่งเสริมการเรยีนรู้ประจำจังหวดัตรัง (ซึ่งจากการได้มาของศูนยก์ารศกึษานอกโรงเรียนจงัหวัดตรัง 
ตามประกาศเมื่อวันที่ ๗ มิถุนายน ๒๕๒๐ จากการยุบรวมของโรงเรยีนฝึกฝนอาชีพเคลื่อนที ่ ๒๑ และ
ห้องสมุดประชาชนจังหวดั  หน่วยโสตทัศนศกึษาจังหวัดตรัง  และหน่วยอาชีวเคลื่อนที่ เข้าด้วยกันจัดตั้งเป็น
ศูนย์การศึกษาประชาชนจังหวัดตรัง สังกดักรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ โดยใช้อาคารบางส่วนของ
โรงเรียนวิเชียรมาตุจังหวดัตรัง ต่อมาโรงเรียนวิเชียรมาตุได้ย้ายไปสถานที่ใหม่  จึงให้ใช้อาคารและที่ดิน
ทั้งหมด  จำนวน ๑๕ ไร ่ ๓  งาน เป็นที่ตั้ง และได้งบประมาณเงินกู้เป็นค่าก่อสรา้งอาคารเพิ่มเตมิ  เป็นเงิน  
๑๑,๕๐๐,๐๐๐.- บาท  ในปี พ.ศ. ๒๕๒๔  ต่อมาศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ
เมืองตรัง  ได้ขอใชอ้าคารด้านหน้าเป็นสำนักงานสำหรับปฏิบัติงานราชการ โดยการอนุญาตจากศูนย์
การศกึษานอกโรงเรียนจงัหวัดตรัง  (ชื่อในขณะน้ี) ได้ทำการปรับปรุงและซ่อมแซมและได้เข้ามาใช้เป็น
อาคารสำนักงาน ตั้งแต ่ เดือน ธันวาคม  ๒๕๔๘  จนถึงปัจจุบัน   
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        1.4.1.2 ด้านการปรับเปลี่ยนองค์กร  
                  ข้อมูลเดิม ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอเมืองตรัง  ได้จัดตั้งตาม 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง จัดตั้งศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอ/กิ่งอำเภอ  ประกาศ ณ 
วันที่ 27 สิงหาคม 2536  และกรมการศึกษานอกโรงเรียน กระทรวงศึกษาธิการ ตามพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. ๒๕๕๑ ได้บัญญัติให้สำนักงานบริหารงาน 
การศึกษานอกโรงเรียน ปรับเปลี่ยนสภาพเป็น สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัย มีผลบังคับตั้งแต่วันที่ ๔ มีนาคม ๒๕๕๑  ทำให้ห้องสมุดประชาชนจังหวัด  ที่เคยอยู่ในความดูแล
ของสำนักงาน กศน. จังหวัด  ต้องเปลี่ยนมาอยู่ในความดูแลของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอำเภอเมืองตรัง  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองตรัง     จึงมี
อาคารห้องสมุดประชาชน     อยู่ในการควบคุมดูแล  ๑  หลัง  ตั้งอยู่ ถนนพระราม ๖  ตำบลทับเที่ยง  
อำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง มีพื้นที่ประมาณ ๓๐๐ ตารางเมตร  เริ่มก่อสร้างเมื่อวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ พ.ศ.
๒๕๑๔ เสร็จเมื่อวันที ๑๗ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๑๔ ด้วยความร่วมมือรว่มใจของชาวตรัง บริจาคเงิน เงินสมทบ
ทุนก่อสร้างทั้งสิ้น ๑๔๕,๗๘๒.๕๐ บาท ทำพิธีเปิดและมอบให้เป็นสาธารณประโยชน์ เมื่อวันที่ ๔ มกราคม
พ.ศ.๒๕๑๕ โดยมี นายจรัส  สิทธิพงศ์ ผู้ว่าราชการจังหวัดตรังเป็นประธานส่วนอาคารหลังใหม่สร้างเสร็จ
ปลายปี พ.ศ.๒๕๒๕ โดย ฯพณฯ นายชวน หลีกภัย บริจาคเพิ่มเติม ๑๐๐๐,๐๐๐.- บาท และเปิดให้บริการ
เมื่อต้นปี พ.ศ. ๒๕๓๖ ชื่อศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองตรัง  เป็น
สถานศึกษาที่ได้รับการประกาศในบัญชีรายชื่อสถานศึกษาในสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน  
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธ ิการ ที ่ม ีความพร้อมในการปฏิบัต ิภารกิจของสถานศึกษา ตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย พ.ศ. ๒๕๕๑  ตามประกาศ ณ 
วันที่ ๑๐ เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๑  เป็นชื่อสถานศึกษา  “ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยอำเภอ   เรียกโดยย่อว่า  กศน.อำเภอ    
  พ.ศ.2566 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชริาลงกรณ์พระวชริ-
เกล้าเจ้าอยู่หัวทรงพระกรุณาโปรดเกล้าให้ตราพระราชบัญญัติขึ้นไว้โดยคำแนะนำและยินยอมของรัฐสภา  
พระราชบัญญัตินี้เรียกวา่ “พระราชบัญญัติส่งเสรมิการเรียนรู ้พ.ศ.2566” ให้ไว้ ณ วันที ่18 มีนาคม พ.ศ.
2566   และได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา วนัที่ 19 มีนาคม 2566 บังคับเมื่อพ้นกำหนดหกสิบวันนับ
แต่วันประกาษในราชกจิจานุเบกษา  ยกระดับเปลี่ยนสถานะ เป็น กรมส่งเสริมการเรียนรู้ และในวันที่ 18 
พฤษภาคม ของทุกปี จะเป็นวันคล้ายวันสถาปนา กรมส่งเสริมการเรียนรู้   

พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู ้พ.ศ.2566 ได้บัญญัติให้เปลี่ยนสำนักงานส่งเสริม 
การศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ในสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เป็นกรมส่งเสริม
การเรียนรู ้ มีฐานะเป็นนิติบุคคลและเป็นกรมในกระทรวงศึกษาธิการ อยู่ในบังคับบัญชาของรัฐมนตรีและ
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  และให้มีหน้าที่และอำนาจตามที่กฎหมายกำหนด  โดยกำหนดให้มี สำนักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด ทำหน้าที่เป็นหน่วยงานธุรการและคณะกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัด
และให้มีศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ ศูนย์การเรียนรูร้ะดับตำบล ศูนย์การเรียนรูใ้นพื้นที ่ ศูนย์หรือ
สถาบันการเรียนรู้เฉพาะด้านหรือ เฉพาะกิจการ หรือ หน่วยงานที่เรียกชือ่อย่างอื่น ทำหน้าที่จดัการเรียนรู้
ในสังกัด กรมส่งเสริมการเรียนรู้  ซึ่งมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที ่18 พฤษภาคม 2566 เป็นต้นมา  
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      1.4.1.3 ด้านการบริหารสถานศึกษา 
                 ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอเมืองตรัง  ได้จัดตั้งตามประกาศ 

กระทรวงศึกษาธิการเรื่อง จัดตั้งศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอ/กิ่งอำเภอ  ประกาศ ณ วันที่ 27 
สิงหาคม 2536  และกรมการศึกษานอกโรงเรียน กระทรวงศึกษาธิการ  ได้มีคำสั่งแต่งตั้งให้  นางอรอุษา  
แสนเดช   เป็นหัวหน้าศูนย์ 1  ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอำเภอเมืองตรัง  ในขณะนั้น จนถึงวันที่  
1 มิถุนายน 2548   และมอบหมายให้เป็นหน่วยงานย่อย   ตั้งแต่วันที่  17  พฤศจิกายน 2537   ต่อมา
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาได้มีคำสั่งให้ นายธัญญา  พงศ์ภราดร  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์บริการ 
การศึกษานอกโรงเรียนอำเภอเมืองตรัง ตั้งแต่วันที่ 2 มิถุนายน  2548 จนถึงวันที่ 30 กันยายน  2551 , 
นางสาวอัจฉรา  เชียงสอน  ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
อำเภอเมืองตรัง ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  2551  จนถึงวันที่ 9 กุมภาพันธ์ ๒๕๕๔   นางอรอุษา  แสนเดช  
ได้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองตรัง  ตั้งแต่
วันที่ ๑๐ กุมภาพันธ์  ๒๕๕๔  จนถึงวันที่  ๒ ตุลาคม  ๒๕๕๕  นายขันธ์ชัย  บริบูรณ์  ได้ดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองตรัง  ตั้งแต่วันที่ ๒ ตุลาคม 
๒๕๕๕  จนถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๐ นางปาณิสรา  อภิชัยสรพันธุ์  ตำแหน่งครูวิทยฐานะครูชำนาญการ
พิเศษ  รักษาราชการแทน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๐ ถึง วันที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๐  และนางปาณิสรา  
อภิชัยสรพันธุ์  ได้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอ
เมืองตรัง  ตั้งแต่วันที่ ๒๗ ตุลาคม ๒๕๖๐  และในปี พ.ศ. 2566 ได้มีการปรับเปลี่ยนตำแหน่งผู้บริหาร 
สกร.เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ.2566 และโครงสร้างใหม่ของกรมส่งเสริม
การเรียนรู้ (สกร.) จึงมีคำสั่งแต่งตั้ง นางปาณิสรา อภิชัยสรพันธ์ เป็นผู้อำนวยการสถานศึกษาศูนย์ส่งเสริม
การเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง ตั้งแต่วันที่  26 มิถุนายน 2567  จนถึงปัจจุบัน 

1.๔.๒ ประวัติอำเภอเมอืงตรัง 
            ในอดีตเคยเป็นเมืองท่าค้าขายกับต่างประเทศ เป็นเมืองแรกที่มีต้นยางพารา โดย
พระยารัษฎานุประดิษฐ์มหิศรภักดี (คอซิมบี้ ณ ระนอง) ได้นำพันธุ์มาจากมาเลเซียมาปลูกเป็นแห่งแรกของ
ภาคใต้ เมื่อปี พ.ศ. 2442 และถือเป็นพืชเศรษฐกิจที่สำคัญของไทย ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ
คิดเป็นร้อยละ ๙๓ นับถือศาสนาอิสลามร้อยละ ๕ และอื่น ๆ ร้อยละ ๒ 

     ประวัติของเมืองตรังมีมาตั้งแต่สมัยก่อนยุคอาณาจักรโบราณ โดยมีประวัติการตั้ง 
รกรากตามริมฝั่งแม่น้ำตรัง และมีบันทึกเมื่อคราวท้าวศรีธรรมาโศกราชครองเมืองนครศรีธรรมราชนั้น ได้ตั้ง
เมืองตรังเป็นหัวเมืองบริวาร ให้ปีมะเมียเป็นสัญลักษณ์นักษัตรปร33ะจำเมือง ราวปี พ.ศ. ๒๓๖๗ มีการตั้ง
ชุมชนริมฝั่งแม่น้ำตรังโดยชาวจีนที่มาจากปีนัง ล่องเรือเข้ามาทางปากแม่น้ำตรัง และได้อาศัยแม่น้ำเป็น
เส้นทางในการทำการค้า จึงได้ชื่อว่า "ชุมชนท่าจีน" และเรียกแม่น้ำที่ไหลผ่านช่วงนี้ว่า คลองท่าจีน   ที่ตั้ง
ของตัวเมืองตรังนั้นมีการเปลี่ยนแปลงมาหลายครั้ง ตามหลักฐานตั้งแต่ยุคอาณาจักรโบราณ ลัดเลาะตามริม
ฝั่งแม่น้ำตรัง จนกระทั่งในสมัยรัชกาลที่ ๖ พระยารัษฎานุประดิษฐ (สินธุ์ เทพหัสดิน ณ อยุธยา) ได้ทูลขอ
ย้ายเมืองมาตั้งอยู่ ณ ตำบลทับเที่ยง โดยให้ชื่อว่า อำเภอบางรัก และต่อมาจึงเปลี่ยนชื่อเป็น อำเภอทับเที่ยง 
ในปี พ.ศ.  ๒๕๔๙ 

      ต่อมาเมื่อพระยาตรังคภูมาภิบาล (เจิม ปันยารชุน) มารับตำแหน่งเจ้าเมืองตรัง ได้ 
ดำเนินการก่อสร้างศาลากลางเมือง จนเปิดทำการได้ใน พ.ศ. ๒๔๖๓ และเมื่อพระยาสุรินทรราชา (นกยูง 
วิเศษกุล) ดำรงตำแหน่งสมุหเทศาภิบาลมณฑลภูเก็ต (มีอาณาเขตครอบคลุมเมืองตรัง) ได้เอาใจใส่พัฒนา
เมืองตรังหลายด้าน จึงปรากฏชื่อของท่านเป็นอนุสรณ์ไว้ในอำเภอเมืองตรัง เช่น กระพังสุรินทร์  
ถนนวิเศษกุล วัดควนวิเศษ เป็นต้น 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%9E%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%A9%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%94%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B9%80%E0%B8%8B%E0%B8%B5%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2442
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A1%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%A2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2367
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%84%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B5%E0%B8%99&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%8A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88_6
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%A9%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B9%8C_(%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B9%8C_%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%9E%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%AA%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%99_%E0%B8%93_%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%98%E0%B8%A2%E0%B8%B2)
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A0%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A5_(%E0%B9%80%E0%B8%88%E0%B8%B4%E0%B8%A1_%E0%B8%9B%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%99)&action=edit&redlink=1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2463
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B2_(%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B8%87_%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A9%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%A5)
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B2_(%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%A2%E0%B8%B9%E0%B8%87_%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A9%E0%B8%81%E0%B8%B8%E0%B8%A5)
http://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%A1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B8%A5%E0%B8%A0%E0%B8%B9%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B9%87%E0%B8%95&action=edit&redlink=1


๔ 

 

                                     แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  

      พ.ศ. ๒๔๘๓ จอมพล ป.พิบูลสงคราม ตรวจราชการเมืองตรัง ดำริให้สร้างอนุสาวรีย์ 
เพื่อรำลึกถึงคุณงามความดีของพระยารัษฎานุประดิษฐมหิศรภักด ี(คอซิมบ้ี ณ ระนอง) จังหวดัตรงัจึง
ดำเนินการจนเสรจ็เรียบร้อย ทำพธิีประดิษฐานไว้ ณ ตำบลทับเที่ยง ในวนัที่ ๑๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๔๙๓  
และทำพิธีเปิดอย่างเป็นทางการพร้อมกับเฉลิมฉลองในวันที่ ๑๐ เมษายน พ.ศ. ๒๔๙๔ 

 
 

2. ข้อมูลสภาพชุมชน 
ลักษณะการปกครอง 
ตำบลทับเที่ยง อำเภอเมืองตรัง เริ่มการปกครองสุขาภิบาล เมื่อ พ.ศ. 2474 ต่อมา 

หลังจากที่ประกาศใชพ้ระราชบัญญัติจดัระเบียบเทศบาล พ.ศ. 2574  สขุาภิบาลเมืองตรังจึงได้ยกฐานะ
เป็นเทศบาลเมืองตรัง เมื่อ พ.ศ. 2478 และได้ยกฐานะเป็นเทศบาลนครตรังเมื่อปี พ.ศ. 2542 มีจำนวน 
15 ตำบล  121  หมู่บา้น  42  ชุมชน 
  ท้องที่อำเภอเมืองตรังประกอบด้วย  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  16  แห่ง ได้แก่ 
  1) เทศบาลนครตรัง ครอบคลุมพื้นที่ตำบลทับเที่ยงทั้งตำบล 
  2) เทศบาลตำบลคลองเต็ง ครอบคลุมพื้นที่บางสว่นของตำบลนาท่ามเหนือ 
  3) เทศบาลตำบลโคกหลอ่ ครอบคลุมพื้นทีต่ำบลโคกหล่อทั้งตำบล 
  4) องค์การบริหารสว่นตำบลนาพละ ครอบคลุมพื้นที่ตำบลนาพละทั้งตำบล 
  5) องค์การบริหารสว่นตำบลบ้านควน ครอบคลุมพื้นที่ตำบลบ้านควนทั้งตำบล 
  6) องค์การบริหารสว่นตำบลนาบินหลา  ครอบคลุมพื้นที่ตำบลนาบินหลาทั้งตำบล 
  7) องค์การบริหารสว่นตำบลควนปริง  ครอบคลมุพื้นที่ตำบลควนปริงทั้งตำบล 
  8) องค์การบริหารสว่นตำบลนาโยงใต้ ครอบคลุมพื้นที่ตำบลนาโยงใต้ทั้งตำบล 
  9) องค์การบริหารสว่นตำบลบางรัก  ครอบคลุมพื้นที่ตำบลบางรกัทั้งตำบล 
  10) องค์การบริหารสว่นตำบลโต๊ะหมิง ครอบคลุมพื้นที่ตำบลนาโต๊ะหมิงทั้งตำบล 
  11) องค์การบริหารสว่นตำบลหนองตรุด  ครอบคลุมพื้นที่ตำบลหนองตรดุทั้งตำบล 
  12) องค์การบริหารสว่นตำบลน้ำผุด  ครอบคลุมพื้นที่ตำบลน้ำผดุทั้งตำบล 
  13) องค์การบริหารสว่นตำบลนาตาล่วง  ครอบคลุมพื้นที่ตำบลนาตาลว่งทั้งตำบล 
  14) องค์การบริหารสว่นตำบลบ้านโพธิ ์ ครอบคลุมพื้นที่ตำบลบ้านโพธิ์ทัง้ตำบล 
  15) องค์การบริหารสว่นตำบลนาท่ามเหนือ  ครอบคลุมพื้นที่ตำบลนาท่ามเหนือทั้งตำบล 
  16) องค์การบริหารสว่นตำบลนาท่ามใต้  ครอบคลุมพื้นที่ตำบลนาทา่มใตท้ั้งตำบล 
  

 ลักษณะทางภูมิศาสตร ์
อำเภอเมืองตรัง มพีื้นที่  533.87  ตารางกิโลเมตร  หรือประมาณ 333,125 ไร ่ถนน 

หมายเลข 4 ผ่านตัวเมือง มีสภาพเป็นเนินสูงต่ำสลับกับที่ราบ มีแม่น้ำสำคญัไหลผ่าน คือแม่น้ำตรัง เกิดจาก
ต้นน้ำในเขตอำเภอทุ่งสง  จังหวดันครศรีธรรมราช  และลำคลองจากเทือกเขาบรรทัดไหลผ่าน อำเภอห้วย
ยอด  อำเภอวังวิเศษ  อำเภอเมืองตรัง  ไปออกทะเลในพื้นที่อำเภอกันตัง  อำเภอเมืองมีอาณาเขตติดต่อ 
ดังนี้ 

ทิศเหนือ  ติดต่อกับอำเภอวังวิเศษและอำเภอห้วยยอด  
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับอำเภอศรีบรรพต (จังหวัดพัทลุง) และอำเภอนาโยง  
ทิศใต้   ติดต่อกับอำเภอนาโยง อำเภอย่านตาขาว และอำเภอกันตัง  
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับอำเภอกันตัง อำเภอสิเกา และอำเภอวังวิเศษ  
 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2483
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%AD%E0%B8%A1%E0%B8%9E%E0%B8%A5_%E0%B8%9B.%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%9A%E0%B8%B9%E0%B8%A5%E0%B8%AA%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%A9%E0%B8%8E%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%94%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%90%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%94%E0%B8%B5
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2493
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2494
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2474
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2478
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2542
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%A8%E0%B8%A9
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%A2%E0%B8%A2%E0%B8%AD%E0%B8%94
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%95
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%A7
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%B2


๕ 

 

                                     แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  

                       ลักษณะทางภูมิศาสตร ์
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
ลักษณะภูมิอากาศ 

  ลักษณะภูมิอากาศเป็นแบบมรสุม จะได้รับอิทธพิลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ และลม
มรสุมตะวันออก อุณหภมูิโดย เฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์อบอุ่น ประมาณ 27.6 องศาเซลเซียล   มี  2  ฤดู  คอื 

- ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่เดือน  กมุภาพนัธ์  ถึง  เดือน พฤษภาคม 
- ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลางเดือน พฤษภาคม ถึง เดือน ตุลาคม  
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
ลักษณะดิน เป็นดินร่วมปนทราย แร่ธาตุสำคัญ ได้แก่ แร่ดีบุก ในเขตภูเขาตำบลน้ำผดุ ซึ่ง 

ปัจจุบันสัมปทานบัตรหมดอายุลงประกอบกับภาวะเศรษฐกิจตกต่ำ จึงหยุดกิจการชั่วคราว การผลติหินปูน
เพื่อการกอ่สรา้งในพื้นทีต่ำบลนาท่ามเหนือและมีการผลติแร่โคโลไมต์ เพือ่ใช้ทางเกษตร 

แหล่งน้ำธรรมชาติ ได้แก่ แม่น้ำตรัง ผ่านพื้นที่ตำบลบางรัก, ตำบลหนองตรุด, ตำบล 
นาตาลว่ง, ตำบล นาทา่มใต้,คลองสำคัญได้แก่ คลองลำภูรา, คลองลำเลียง, คลองนางน้อย, คลองน้ำเจ็ด, 
ป่าไม้ เป็นป่าสงวนแห่งชาติ จำนวน 100,555 ไร่ ป่าตามมต ิครม. จำนวน 2,568 
  ข้อมูลประชากร 

อำเภอเมืองตรัง มีจำนวนประชากร รวม ๑๕5,408  คน ความหนาแน่น  ๒๘๔ คน/ 
ตร.กม (พ.ศ. ๒๕63)    

สภาพเศรษฐกิจและอาชีพ 
ประชากรสว่นใหญ่จะประกอบอาชีพดา้นเกษตรกรรม   ได้แก่  การทำสวนยางพารา   

สวนปาล์มน้ำมัน  การประมงพื้นฐาน  ประมงน้ำลึก  ทำนา  เลี้ยงสัตว ์ ปลูกพืชผัก  ผลไม ้ และรบัจ้าง 
 

การอุตสาหกรรม  ได้แก ่  
  มีโรงงานอุตสาหกรรมที่ได้รับอนุญาตดำเนินการและประกอบการ จำนวน  ๙    แห่ง  
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  การพาณิชย์  
   1. มีธนาคาร จำนวน  16  แห่ง  ได้แก่ ธนาคารกรุงเทพ ,ธนาคารทหารไทย , ธนาคาร 
ออมสิน,ธนาคารกรุงไทย, ธนาคารไทยพานิชย์, ธนาคารอิสลาม, ธนาคาร SME, ธนาคารกสกิรไทย,ธนาคาร
เพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
  2. มีสหกรณ ์    จำนวน  2  แห่ง    ได้แก่สหกรณ์การเกษตรอำเภอเมืองตรัง และ 
สหกรณ์ออมทรพัย์คร ู  
  

  ด้านสังคม 
การศึกษา   
➢ สถานศึกษาระดับอุดมศกึษา  จำนวน   11  แห่ง 
➢ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาพื้นฐาน  จำนวน  13  แห่ง 
➢ สถานศึกษาสังกัดสำนักงานการศึกษาเอกชน  จำนวน  11  แห่ง  
➢ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบางนครตรัง  จำนวน  1  แห่ง 
➢ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทุกตำบล 

การศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 
➢ ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพทุธคดิเป็นร้อยละ 93 นับถือศาสนาอิสลาม

ร้อยละ 5   และอื่น ๆ รอ้ยละ 2 
    ศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี 
  ประเพณีถือศีลกินเจ  เป็นงานประเพณีดั้งเดิมของชาวจีน  จะมีขึ้นในวันขึ้น 1-9  ค่ำ  
เดือน ๙  ของจีน (ประมาณเดือนตุลาคม )  ในวันแรกจะจัดขบวนแห่เจ้าอย่างมโหฬารไปรอบ ๆ เมือง มีพิธี
ไหว้เจ้าและลุยไฟ  และจะมีชาวจีนนุ่งขาว ห่มขาว ไปถือศีลกิจเจตามศาลเจ้าต่าง ๆ  เป็นเวลา  9  วัน 

งานเทศกาลขนมเค้ก ชาวตรัง  มีชื่อเสียงในการทำขนมเค้กมาช้านาน  โดยเฉพาะที่บ้าน 
ลำภูรา  เป็นแหล่งผลิตขนมเค้กมาแต่ดั้งเดิม  เอกลักษณ์ของขนมเค้กของชาวตรัง   จะไม่ใช้ครีมตกแต่งหน้า
เค้ก  มีหลายรส  เช่น  เค้กส้ม  เค้กกาแฟ  เค้กสามรส  กำหนดการจัดงานจะอยู่ในช่วงเดือนสิงหาคมของ
ทุกปี  บริเวณถนนสถานี 

งานเทศกาลหมูย่างจังหวัดตรัง เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้น  เพื่อเป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยว
ของจังหวัดตรัง  จัดขึ้นในช่วงประมาณเดือนกันยายน ของทุกปี  ภายในงานจะประกอบไปด้วยหมูย่างสูตร
พิเศษของเมืองตรัง  จากร้านต่าง ๆ ในจังหวัด  มาร่วมออกร้าน ณ บริเวณสี่แยกธรรมรินทร์  บนถนนสถานี 

งานเทศกาลหอยตะเภา    เป็นเทศกาลที่มุ่งส่งเสริมการอนุรักษธ์รรมชาติ  และ
สิ่งแวดล้อม 
 

ด้านการสาธารณสุขและสาธารณูปโภค 
  สาธารณสุข   

มีการให้บริการด้านการสาธารณสุข โดยมีสถานบริการ  โรงพยาบาล ๔ แห่ง 
สำนักงานสาธารณสุข  จำนวน 1  แห่ง  สถานีอานมัย  จำนวน   16   แห่ง 
    สาธารณูปโภค 
  การไฟฟา้ส่วนภูมิภาค  ผลิตจำหน่ายกระแสไฟฟา้ไปยังอำเภอต่าง ๆ  มีชุมสายโทรศพัท์ 
มีการประปาส่วนภูมิภาค  จำนวน  1  แห่ง  ประปาหมู่บ้าน  และบ่อบาดาล 
 
 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%A1
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%A1
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ด้านการคมนาคม 
  ด้านคมนาคม  อำเภอเมืองตรัง  เป็นศูนย์กลางการคมนาคม  สามารถติดต่อกับอำเภอ
และจังหวัดข้างเคียงได้อย่างสะดวก  ทั้งทางบกและอากาศ  ดังนี้ 

1. ทางรถไฟ มีรถไฟ  ตรัง-กรุงเทพมหานคร   วันละ  2  ขบวน  คือ รถเร็ว   
กันตัง-กรุงเทพฯ และรถด่วน  ตรัง-กรุงเทพฯ  ไปสิ้นสุดปลายทางที่สถานีกันตัง 

2. ทางรถยนต์  เส้นทางหลักสู่อำเภอเมืองตรัง  มี  5  เส้นทาง คอื 
2.1   ทางหลวงหมายเลข  4   ตอนตรัง-พัทลุง  เป็นเส้นทางไปจังหวัดพทัลุง –  

อำเภอหาดใหญ่  จังหวัดสงขลา 
2.2  ทางหลวงหมายเลข 4  ตอนตรัง-ห้วยยอด-กระบ่ี  เชื่อมต่อทางหลวง  403   

ตรัง-ห้วยยอด-ทุ่งสง 
2.3  ทางหลวงหมายเลข  4046    เชื่อมต่อทางหลวงหมายเลข 4  ตรัง-กระบ่ี   

เป็นเส้นทางสู่แหล่งท่องเที่ยวที่มีชื่อเสียงของจังหวัดตรัง  เช่น  หาดปากเมง  หรือไปลงเรือเที่ยวเกาะแก่ง
ต่าง ๆ ในท้องทะเลตรัง  ดำนำ้ชมปะการัง  ทีต่ระการตา 

2.4  ทางหลวงหมายเลข  403   ชว่ง  ตรัง-กันตัง   เป็นถนนคอนกรีต  4  ช่อง 
จราจร  ไปสู่อำเภอกันตัง  และแหล่งท่องเที่ยว 

2.5  ทางหลวงสาย  404   ช่วงตรัง-ยานตาขาว-ปะเหลียน-สตูล  ไปสู่จังหวัดสตร ู
3.  ทางอากาศ   ท่าอากาศยานตรัง  ตั้งอยู่ทีต่ำบลโคกหล่อ  ห่างจากตัวเมืองตรัง 

ประมาณ   3  กิโลเมตร  มีเที่ยวบินไประหว่างกรุงเทพฯ – ตรัง ทุกวัน 
ด้านโทรคมนาคมติดต่อสื่อสาร 
➢ สถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย  จังหวัดตรัง 
➢ สถานีวิทยุ  วปถ. 17  จงัหวัดตรัง 
➢ สถานีวิทยุกระจายเสียงกองทัพภาคที่  4  จังหวดัตรัง 
➢ สถานีวิทยุกระจายเสียง  อสมท. จังหวัดตรัง 
➢ สถานีวิทยุตำรวจภธูร  9  จังหวดัตรัง 
➢ สถานีวิทยุโทรทัศน ์ ช่อง 11  ตรัง 
➢ สถานโทรทัศน์ ซึ่งสามารถรับทราบข่าวสาร มีเครอืข่ายในจังหวัดตรัง และรับชม

ได้    6 ช่อง 
➢ วิทยุชุมชน 
➢ ที่ทำการไปรษณีย์โทรเลข  จำนวน  1  แห่ง 

 

สิ่งอำนวยความสะดวก 
         ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง  มีสิ่งอำนวยความสะดวกใช้ในการจดั
การศกึษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ดังนี้ 

➢ อาคารสำนักงาน   จำนวน   1    แห่ง 
➢ อาคารห้องสมุดประชาชนจังหวัด จำนวน   1    แห่ง 
➢ อาคารศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบล จำนวน   15  แห่ง 
➢ อาคารสำหรับจัดกิจกรรม  จำนวน   1    แห่ง 
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3. แหล่งเรียนรู้ แหล่งสง่เสริมการอ่านและการเรียนรู้ของสถานศึกษา  
    3.1 แหล่งเรียนรู้    

ท่ี ชื่อแหล่งเรียนรู้อื่น ที่ตั้ง/สถานที ่ ชื่อผู้ดูแล/ครู/ผู้จัดการเรียนรู้
ประจำแหล่งเรียนรู้ 

1. ศูนย์แนะแนวให้
คำปรึกษา  Learning 
and Mind Care 
System  

สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
ต.ทับเที่ยง อ.เมืองตรัง จ.ตรัง 

นายชรินทร ์ สีสุข 
นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง 
นางสาวกฤติยากรณ์  ทองแกมแก้ว 

2. ศกร.ตำบลทับเที่ยง ต.ตำบลทับเที่ยง อ.เมืองตรัง จ.ตรัง นางสาวสุภาภรณ ์ ทองรอด 
3. ศกร.ตำบลบ้านโพธิ ์ หมู่ที่ 1 บ้านหัวถนน ต.บ้านโพธิ์       

อ.เมืองตรัง จ.ตรัง(อาคารศูนย์
เรียนรู้ทุนตำบลบ้านโพธิ์)  

นางสุพรรณี  จริงจิตร 
 

4. ศกร.ตำบลน้ำผุด หมู่ที่ 1 ต.นำ้ผุด อ.เมืองตรัง 
 จ.ตรัง(รพสต.ตำบลน้ำผดุ) 

นางสาวญาติมา  พูดเพราะ 

5. ศกร.ตำบลนาบินหลา หมู่ที่ 1 ต.นาบินหลา อ.เมืองตรัง         
จ.ตรัง (อบต.นาบินหลา) 

นางอารีย ์ ทองดี 

6. ศกร.ตำบลนางโยงใต ้ หมู่ที่ 4 ต.นางโยงใต ้อ.เมืองตรัง           
จ.ตรัง 

นางสาวศุภวรรณ  อนุพันธนันท์ 

7. ศกร.ตำบลนาพละ หมู่ที่ 2 ต.นาพละ อ.เมืองตรัง  
จ.ตรัง 
(ศาลาเอนกประสงค์หมู่บ้าน) 

นางสาวปรียานุช  สีทองเที่ยว 

8. ศกร.ตำบลบ้านควน หมู่ที่ 4 ต.บ้านควน อ.เมอืงตรัง 
 จ.ตรัง 
(อาคารเก่าอบต.บ้านควน) 

นางสาวสพุัตรา  หนูแก้ว 

9. ศกร.ตำบลนาโต๊ะหมิง หมู่ที่ 4 บ้านนาโต๊ะหมิง  
ต.นาโต๊ะหมิง อ.เมืองตรงั จ.ตรัง
(ศาลาอเนกประสงค์หมู่บ้าน) 

นางรัตนา  คงฉาง 

10. ศกร.ตำบลนาท่ามเหนือ หมู่ที่ 4 บ้านคลองเต็ง ต.นาท่าม
เหนืออ.เมืองตรัง จ.ตรัง (ศาลา
เอนกประสงค์หมู่บ้าน) 

นางสาวสวุภา  โยธาฑูล 

11. ศกร.ตำบลนาท่ามใต ้ หมู่ที่ 4 ต.นาท่ามใต ้อ.เมืองตรัง          
จ.ตรัง (โรงเรียนวัดนานอน) 

นางพวงเพชร  เมืองนก 

12. ศกร.ตำบลหนองตรุด หมู่ที่ 3 บ้านนาแขก ต.หนองตรุด         
อ.เมืองตรัง จ.ตรัง(อาคารศูนย์
เรียนรู้ชุมชน) 

นายสัญญาลักษ์  มุขแสง 
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ท่ี ชื่อแหล่งเรียนรู้อื่น ที่ตั้ง/สถานที ่ ชื่อผู้ดูแล/ครู/ผู้จัดการเรียนรู้
ประจำแหล่งเรียนรู้ 

13. ศกร.ตำบลบางรัก หมู่ที่ 4 ต.บางรัก อ.เมืองตรัง 
จ.ตรัง (อบต.บางรัก) 

นางสาวสุนิสา  คงศลิป์ 

14. ศกร.ตำบลโคกหล่อ หมู่ที่ 12 ต.โคกหล่อ อ.เมืองตรัง      
จ.ตรัง(โรงเรียนวัดทุ่งหวงั) 

นางสาวบุษบา  นาคชูทอง 

15. ศกร.ตำบลนาตาล่วง หมู่ที่ 5 ต.นาตาล่วง อ.เมืองตรัง 
จ.ตรัง(ที่ทำการชุมชนบ้านทุ่งควน) 

นายพิชัย  นาคสะอิ้ง 

16. ศกร.ตำบลควนปริง หมู่ที่ 5  ต.ควนปริง อ.เมืองตรัง 
จ.ตรัง(ศาลาอเนกประสงค์ ) 

นายชานนทร ์ พนมรัตน์ 

17. โรงเรียนผู้สูงอายุตำบล
โคกหล่อ 

หมู่ที่ 9 ตำบลโคกหล่อ อ.เมืองตรัง   
จ.ตรัง 

ประธานกรรมการบริหาร
โรงเรียนผู้สูงอายุ 

18. ชมรมผู้สูงอายตุำบล
หนองตรุด 

ที่ทำการผู้สูงอายุ ม.7 ต.หนองตรุด   
อ.เมืองตรัง จ.ตรัง 

ประธานกรรมการชมรม
ผู้สูงอาย ุ

19. วิสาหกิจชุมชนกลุ่มทอผา้
ตำบลน้ำผุด 

125 ม.8 ต.น้ำผดุ อ.เมอืงตรัง  
จ.ตรัง นางโศรดา  ศรีสุข 

20. ศูนย์เรียนรู้การพัฒนา
คุณภาพชวีิตตามหลัก
ทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ 
“โคก หนอง นา”ตำบล
นาโต๊ะหมิง 

หมู่ที่ 2 ต.นาโต๊ะหมิง อ.เมืองตรัง 
จ.ตรัง นางโศรดา  ศรีสุข 

นางเมตตา พลฤทธิ ์ปราชญ์
ชาวบ้านตำบลนาโต๊ะหมงิ 

21. ศูนย์เรียนรู้โครงการอัน
เน่ืองมาจากพระราชดำริ
ต้นแบบ บ้านเหรียงห้อง 
(หนำควาย) 

หมู่ที่ 12 ต.นาท่ามเหนือ อ.เมือง
ตรัง จ.ตรัง นายวิรตัน์ กาญจนพรหม  

ปราชญ์ชาวบ้านบ้านหนำควาย 

22. ห้องสมุดประชาชน
ประจำจังหวัดตรัง 

ต.ทับเที่ยง อ.เมืองตรัง จ.ตรัง นางอนงค์ จอมทอง และ
นางสาวชวัลตา  บุญสรา้ง 

23. บ้านเรือนนษิฐา 
ที่ทำการชุมชนยา่นการคา้ 3  
ต.ทับเที่ยง อ.เมืองตรัง จ.ตรัง นางสาวสุภาภรณ ์ ทองรอด 

  
24. บ้านชุมชนกะพัง 

84 ถ.เวียนกะพัง ต.ทับเที่ยง 
อ.เมืองตรัง จ.ตรัง 

25. บ้านทุ่งนา หมู่ที่ 2 ต.นำ้ผุด อ.เมืองตรัง จ.ตรัง 
นางสาวญาติมา พดูเพราะ 
 26. บ้านไร่พร ุ หมู่ที่ 11 ต.น้ำผุด อ.เมืองตรัง 

 จ.ตรัง 
27.  

บ้านพรุหลุมพ ี
หมู่ที่ 10  ต.บ้านโพธิ์ อ.เมืองตรัง   
 จ.ตรัง นางสาวสพุรรณี  จริงจิตร 

  28. โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลบ้านโพธิ ์

หมู่ที ่1 ต.บ้านโพธิ ์อ.เมืองตรัง 
 จ.ตรัง 



๑๐ 

 

                                     แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  

ท่ี ชื่อแหล่งเรียนรู้อื่น ที่ตั้ง/สถานที ่ ชื่อผู้ดูแล/ครู/ผู้จัดการเรียนรู้
ประจำแหล่งเรียนรู้ 

29. 
บ้านทุ่งหินผุด 

ที่ทำการผู้ใหญ่บ้าน ม.1  
ต.นาบินหลา อ.เมืองตรัง จ.ตรัง นางอารีย ์ทองด ี

  30. 
บ้านคลองเมือง 

ที่ทำการผู้ใหญ่บ้าน ม.3 ต.นาบิน
หลา อ.เมืองตรัง จ.ตรัง 

31. 
บ้านโคกถิน 

บ้านเลขที่ 2 หมู่ที่ 6  ต.นาโยงใต้ 
อ.เมืองตรัง จ.ตรัง นางสาวศุภวรรณ อนุพันธนันท์ 

  32. บ้านหนองเอื้อง บ้านเลขที่ 1 ม.7 ต.นาโยงใต ้
 อ.เมืองตรัง จ.ตรัง 

33. 
บ้านหนองกก 

หมูท่ี่ 4 ต.บ้านควน อ.เมอืงตรัง 
 จ.ตรัง นางสาวสพุัตรา หนูแก้ว 

  34. 
บ้้านเกาะมะม่วง 

บ้านเลขที่ 103/2 ม.6 ต.บ้าน
ควน อ.เมืองตรัง จ.ตรัง 

35. 
บ้านหนองช้าง 

หมู่ที่ 2 ต.นาพละ อ.เมืองตรัง  
จ.ตรัง นางสาวปรียานุช ทองสีเที่ยว 

  36. 
บ้านสองแพรก 

หมูท่ี่ 3 ต.นาพละ อ.เมืองตรัง 
 จ.ตรัง 

37. บ้านพรุท่อม 
บ้านเลขที่ 93 หมู่ที่ 5  
 ต.นาโต๊ะหมิง อ.เมืองตรงั จ.ตรัง นางสาวรัตนา  คงฉาง 

  
38. บ้านห้วยเหรียง 

หมู่ที่ 3 ต.นาโต๊ะหมิง  
เมืองตรัง     จ.ตรัง 

39. บ้านหนำควาย  
บ้านเลขที่ 107/1 ม.12 
 ต.นาทา่มเหนือ อ.เมืองตรัง จ.ตรัง นายสันติ วงศค์้าคล่อง 

  
40. บ้านทุ่งปง 

 วัดป่ามหาญาณ 161 ม.5  
ต.นาท่ามเหนือ อ.เมืองตรัง จ.ตรัง 

41. บ้านนานอน ศาลาอเนกประสงค์ ม.4 ต.นาทา่ม
ใต้ อ.เมือง จาก.ตรัง นางพวงเพชร เมืองนก 

 42. บ้านวังมวง-เกาะตะเคียน บ้านเลขที่ 82/3 ม.8 ต.นาท่ามใต้     
อ.เมือง จ.ตรัง 

43. บ้านนาแขก หมูที ่3 ต.หนองตรุด อ.เมืองตรัง        
จ.ตรัง 

นายสัญญาลักษ์ มุขแสง 
44. บ้านน้ำฉา  หมู่ที่ 7 ต.หนองตรดุ อ.เมือง จ.

ตรัง 
 



๑๑ 

 

                                     แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  

 ชื่อแหล่งเรียนรู้อื่น ที่ตั้ง/สถานที ่ ชื่อผู้ดูแล/ครู/ผู้จัดการ
เรียนรู้ประจำแหล่งเรียนรู้ 

45. บ้านคลองช้าง หมู่ที่ 4  ต.บางรกั อ.เมอืงตรัง จ.ตรัง 
นางสุนิสา  มั่นซ้ิว 
 46. บ้านสะพานช้าง วัดแจ้ง ม.5 ต.บางรัก อ.เมืองตรัง    

จ.ตรัง 
47. โรงเรียนผู้สูงอาย ุ หมู่ที ่9  ต.โคกหล่อ อ.เมืองตรัง จ.ตรัง 

นางสาวบุษบา  นาคชูทอง 
 48. บ้านโคกพลา บ้านเลขที่ 89/7 ม.10 ต.โคกหล่อ   

อ.เมืองตรัง จ.ตรัง 
49. บ้านทุ่งควน ที่ทำการชุมชนบ้านทุ่งควน ม.5        

 ต.นาตาลว่ง อ.เมืองตรัง จ.ตรัง นายพิชัย นาคสอิ้ง 
  50. บ้านนาขา บ้านเลขที่ 40/5 ม.2 ต.นาตาลว่ง  

อ.เมืองตรัง จ.ตรัง 
51. บ้านสิบเอ็ดแยก หมู่ที่ 4 ต.ควนปริง อ.เมอืงตรัง จ.ตรัง นายชานนทร ์พนมรตัน ์

  52. บ้านควนปริง หมู่ที่ 5 ต.ควนปริง อ.เมอืงตรัง จ.ตรัง 
 
      3.2 แหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้   
  
ท่ี 

 
ชื่อแหล่งเรียนรู้อื่น 

 
ที่ตั้ง/สถานที ่

ชื่อผู้ดูแล/ครู/ผู้จัดการ
เรียนรู้ประจำแหล่งเรียนรู้ 

1. TLS : Trang Learning 
System   

http://trang.dole.go.th/dole01/ ครูศูนย์การเรียนรู้ 15 
แห่ง 

2 ห้องเรียนออนไลน์ Plipped 
Classroom 

https://www.facebook.com/muangt
rang.nfe 

ผู้ดูแลระบบสกร.ระดับ
อำเภอเมืองตรัง 

3. TLC : Trang Learning 
Center  

http://trang.dole.go.th/lib01/ บรรณารักษ ์

4. Trang Library’s App http://trang.dole.go.th/lib01/ บรรณารักษ ์
5. โปรแกรม ITW 51 http://trang.dole.go.th/dole01/ ผู้ดูแลระบบสกร.ระดับ

อำเภอเมืองตรัง 
6. เกมส์ Wordwall สื่อ

ประกอบการเรียนรู ้วิชาสุข
ศึกษา พลศึกษา เรื่อง โทษ
และภัยของบุหรี่และบุหรี่

ไฟฟ้า 

urlkub.co/zM2X87 นางสาวรุ่งนภา แสงยิ่ง 

 



๑๒ 

 

                                     แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  

  
ชื่อแหล่งเรียนรู้อื่น 

 
ที่ตั้ง/สถานที่ 

ชื่อผู้ดูแล/ครู/ผู้จัดการเรยีนรู้
ประจำแหล่งเรียนรู้ 

7. เกมส์ Wordwall สื่อ
ประกอบการเรียนรู ้วิชา
ภาษาไทย เรื่อง การแยก
ข้อเท็จจริงและข้อคิดเห็น 

https://wordwall.net/th/res
ource/104477318 

นางสาวกฤติยากรณ์ ทองแกม
แก้ว 

8. เกมส์ Kahoot! เรื่องยาเสพติด https://kahoot.it/challenge/
04662964?challenge-
id=cf74de7a-3f04-411f-
b664-
96731cdb4bd0_1765811
867657 

นายชรินทร ์ สีสุข 

9. เกมส์ Kahoot! เรื่อง ศาสนา
เเละหน้าที่พลเมือง เรื่อง
ศาสนาพทุธ 

https://kahoot.it/solo?quizId
=a2da3569-900e-4c04-
b3e8-
053b7de8f7d7&gameMod
e=nano 

นางสิริมา  ทองไสย 

10
. 

การจดัการเรียนการสอนโดย
ใช้เกมออนไลน์กิจกรรมการ
เรียนรู้ในรายวิชาภาษาองักฤษ   

https://www.plickers.com/se
teditor/6809afd0ae9c6aa8
e5e28e46 

นายกิตติศกัดิ ์ไชยจิตร 

11
. 

เกมส์ Educandy สื่อ
ประกอบการเรียนรู ้วิชา
ภาษาอังกฤษ เรื่อง เรียนรู้
คำศัพท์ภาษาอังกฤษ ในหมวด 
Animals 

https://www.educandy.com
/site/resource.php?activity-
code=1439bb 

นางสาวภัทรสุดา  อนุวรรณ 

12 เกมส์ Zep quiz สื่อ
ประกอบการเรียนรู ้วิชา 
วิทยาศาสตร์ เรื่อง 
ความสัมพันธ์ของสิ่งมีชีวติ 
 
 

https://quiz.zep.us/th/play/
kPZEz6 

นายสันติ วงศค์้าคล่อง 

13 เกมส์ BINGO Online ผา่น 
website my free bingo 
cards สื่อประกอบการเรียนรู้ 
วิชาสุขศึกษา พลศกึษา เรื่อง 
โทษและภัยจากยาเสพตดิ 
 

https://mfbc.us/m/aqysxr3/
1  

นางสาวสุภาภรณ ์ทองรอด 



๑๓ 

 

                                     แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  

  
ชื่อแหล่งเรียนรู้อื่น 

 
ที่ตั้ง/สถานที่ 

ชื่อผู้ดูแล/ครู/ผู้จัดการเรยีนรู้
ประจำแหล่งเรียนรู้ 

14 เกมส์ Quizizz สื่อ
ประกอบการเรียนรู ้วิชาสุข
ศึกษา พลศึกษา เรื่อง โทษ
และภัยจากยาเสพตดิ 

https://wayground.com/join
?gc=65971878&source=liv
eDashboard 

นางสาวญาติมา พูดเพราะ 

15 เกมส์ Kahoot สื่อ
ประกอบการเรียนรู ้วิชา
เศรษฐกิจพอเพียง เรื่อง 
เศรษฐกิจพอเพียง 

https://kahoot.it/challenge/
08859227?challenge-
id=cf74de7a-3f04-411f-
b664-
96731cdb4bd0_1765812
389207 

นางพวงเพชร เมืองนก 

16 เกมส์ quizizz สื่อ
ประกอบการเรียนรูว้ิชา สุข
ศึกษา พลศึกษา เรื่องอนามัย
เจริญพันธุ์และการตั้งครรภ์ 

https://wayground.com/ad
min/assessment/693fd8cc
522baf2470ba557c?sourc
e=lesson_share 

นายชานนท์  พนมรตัน ์

17 เกมส์ wordwall สื่อ
ประกอบการเรียนรูว้ิชา 
ประวัติศาสตร์ชาติไทย เรื่อง 
ประวัติศษสตร์ชาติไทย ยุค
ราชวงศ์จักร ี

https://wordwall.net/th/res
ource/84112919 

นางสาวศุภวรรณ อนุพันธนันท์ 

18 เกมส์ wordwall สื่อ
ประกอบการเรียนรูว้ิชา 
ประวัติศาสตร์ชาติไทย เรื่อง 
ประวัติศาสตร์ชาติไทย ยคุกรุง
ศรีอยุธยา 

https://wordwall.net/th/res
ource/104255835 

นางสาวปรียานุช สีท่องเที่ยว 

19 กิจกรรม Wordwall 
ความสัมพันธ์ของสิ่งมีชีวติ 

https://wordwall.net/th/res
ource/104263091 

นางสาวสุพัตรา หนูแก้ว 

20 สื่อ Wordwall เรื่อง สำนวน 
สุภาษิต 

https://wordwall.net/th/res
ource/75386696 

นางอารีย์ โชติกมาส 

21 ภาษาอังกฤษน่ารูด้้วย 
Wordwall เรื่อง Verb to 
be/ present simple 

https://wordwall.net/th/res
ource/104602458 

นางสาวรัตนา  คงฉาง 

22 สื่อ Quizizz การพดูทีด่ ี https://wayground.com/join
?gc=42000020 

นางสาวสุนิสา มั่นซิ้ว 

23 สื่อ Dunlingo รายวิชา
ภาษาตา่งประเทศ 

https://share.google/UKGe6
vjxWhFszKMUh 

นายสัญญาลักษ์ มุกแสง 

https://wordwall.net/th/resource/75386696
https://wordwall.net/th/resource/75386696


๑๔ 

 

                                     แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  

  
ชื่อแหล่งเรียนรู้อื่น 

 
ที่ตั้ง/สถานที่ 

ชื่อผู้ดูแล/ครู/ผู้จัดการเรยีนรู้
ประจำแหล่งเรียนรู้ 

24 สื่อการเรียนรู้ Quizizz วชิา
วิทยาศาสตร์ เรื่อง เเรงโน้ม
ถ่วง 

https://wayground.com/join
?gc=373736 

นางสุพรรณี  จริงจิตร 

25 เกมส์ Kahoot สื่อ
ประกอบการเรียนรู ้วิชา
เศรษฐกิจพอเพียง เรื่อง 
เศรษฐกิจพอเพียง 

https://kahoot.it/challenge/
08859227?challenge-
id=cf74de7a-3f04-411f-
b664-96731cdb4bd0_ 
1765812389207 

นางพวงเพชร เมืองนก 

26 เกมส์ Kahoot! วิชาสุขศกึษา 
พลศึกษา เรื่อง พฤติกรรม
เสี่ยงที่มีผลต่อสุขภาพ 

https://kahoot.it/solo/?quizI
d=c731078c-2290-4491-
94eb-
b4534a899846&userId=6
1788d92-1cff-463f-a403-
112b08f7b12f&gameMode
=nano 

นางสาวบุษบา นาคชูทอง 

27 เกมส์ wordwall สื่อ
ประกอบการเรียนรูว้ิชา 
ประวัติศาสตร์ชาติไทย เรื่อง 
ยุคสุโขทัย 

https://wordwall.net/th/res
ource/104661945 

นายพิชัย นาคสอิ้ง 

 
 
 
 

https://kahoot.it/challenge/08859227?challenge-id=cf74de7a-3f04-411f-b664-96731cdb4bd0_
https://kahoot.it/challenge/08859227?challenge-id=cf74de7a-3f04-411f-b664-96731cdb4bd0_
https://kahoot.it/challenge/08859227?challenge-id=cf74de7a-3f04-411f-b664-96731cdb4bd0_
https://kahoot.it/challenge/08859227?challenge-id=cf74de7a-3f04-411f-b664-96731cdb4bd0_


๑๕ 

 

                                     แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  

4. ภาคีเครือข่ายของสถานศึกษา  ภาคีเครือข่ายหน่วยงานราชการ 
 
ท่ี 

 
ชื่อภาคีเครือข่าย 

 
ที่ตั้ง/ที่อยู่ 

บทบาทการมีสว่นร่วม/
ส่งเสริมและสนับสนุน

สถานศึกษา 
1. สำนักงานยุวกาชาดและอาสาสมัคร

กาชาดสภากาชาดไทย 
1871 อาคารเฉลิม บูรณะ
นนท์ ชั้น 2 แขวงปทุมวนั 
เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 

ส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อวุฒิตาม
ระดับการจัดการเรียนรู้
ตลอดชวีิต 

2. สำนักงานยุวกาชาดและอาสาสมัคร
กาชาดสภากาชาดไทยจงัหวัดตรัง 

ต.บ้านควน อ.เมืองตรัง      
จ.ตรัง 

ส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อวุฒิตาม
ระดับ 

3. คณะกรรมการการเลือกตั้งจังหวัด
ตรัง 

ต.ทับเที่ยง อ.เมืองตรัง จ.ตรัง ส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการเรียนรูต้ลอดชวีิต 

4. สถานีตำรวจภูธรอำเภอเมืองตรัง ต.ทับเที่ยง อ.เมืองตรัง จ.ตรัง ส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อวุฒิตาม
ระดับ 

5. ที่ว่าการอำเภอเมืองตรัง ต.ทับเที่ยง อ.เมืองตรัง จ.ตรัง ส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อวุฒิตาม
ระดับ 

6. เรือนจำจังหวัดตรัง ต.โคกหล่อ อ.เมืองตรัง      
จ.ตรัง 

ส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อวุฒิตาม
ระดับ 

7. สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดตรัง ต.บ้านควน อ.เมืองตรัง         
จ.ตรัง 

ส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อการพฒันา
ตนเอง 

8. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมือง
ตรัง 

ต.ทับเที่ยง อ.เมืองตรัง จ.ตรัง ส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อการพฒันา
ตนเอง 

9. วิทยาลัยสารพัดชา่งตรัง ต.นาตาล่วง อ.เมืองตรัง      
จ.ตรัง 

ส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อการพฒันา
ตนเอง 

10 เทศบาลนครตรัง ต.ทับเที่ยง อ.เมืองตรัง จ.ตรัง ส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการเรียนรูต้ลอดชวีิต 

11. โรงพยาบาลตรัง ต.ทับเที่ยง อ.เมืองตรัง จ.ตรัง ส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อการพฒันา
ตนเอง 

12. กองอำนวยการรักษาความมั่นคง
จังหวัดตรัง (กอ.รมน.ตรงั) 

ต.ทับเที่ยง อ.เมืองตรัง จ.ตรัง ส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อวุฒิตาม
ระดับ 
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ท่ี 

 
ชื่อภาคีเครือข่าย 

 
ที่ตั้ง/ที่อยู่ 

บทบาทการมีสว่นร่วม/
ส่งเสริมและสนับสนุน

สถานศึกษา 
13. ศูนย์วิทยาศาสตร์เพือ่การศึกษาตรัง ต.โคกหล่อ อ.เมืองตรัง       

จ.ตรัง 
ส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อวุฒิตาม
ระดับและการจดัการเรียนรู้
ตลอดชวีิต 

14 สถาบันกวดวิชาภรูิช ต.ทับเที่ยง อ.เมืองตรัง จ.ตรัง ส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อวุฒิตาม
ระดับ 

15 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
ควนปริง 

หมู่ที่ 3 ต.ควนปริง อ.เมอืง
ตรัง จ.ตรัง 

ส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อการพฒันา
ตนเอง 

16 องค์การบริหารส่วนตำบลควนปริง เลขที่ 109/1 ม. 6   
ต.ควนปริง อ.เมืองตรัง จ.ตรัง 

ส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อการพฒันา
ตนเอง 

17 องค์การบริหารส่วนตำบล 
นาโตะหมิง 

เลขที่ 34/3 ม.2             
ต.นาโตะหมิง อ.เมืองตรงั        
จ.ตรัง 

ส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อการพฒันา
ตนเอง 

18 องค์การบริหารส่วนตำบล 
นาบินหลา 

เลขที่ 25/2 ม.1             
ต.นาบินหลา อ.เมืองตรัง    
จ.ตรัง 

ส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้เพื่อการพฒันา
ตนเอง 

5. ผู้ชำนาญการในภูมปิัญญาท้องถิ่นหรือภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สถานศึกษานำไปใช้ประโยชน์ในการ    
    จัดการเรียนรู้  

ท่ี ชื่อ - สกุล ความชำนาญการ ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท์ 
1. นายวิรตัน์ กาญจพรหม วิทยากรศูนย์เรียนรู้

เศรษฐกิจพอเพียง บ้าน
หนำควายและปราชญ์
ชาวบ้านตำบล 
นาท่ามเหนือ 

 

บ้านเลขที่ 107/1 ม.
12 ต.นาท่ามเหนือ 

จ.ตรัง 

087-2754050 

2. นางเมตตา พลฤทธิ ์ วิทยากรศูนย์เรียนรู้การ
พัฒนาคุณภาพชีวติตาม
หลักทฤษฎีใหม่ประยุกต์สู่ 
“โคก หนอง นา”ตำบลนา
โต๊ะหมิงและปราชญ์
ชาวบ้านตำบลนาโต๊ะหมงิ 
 
 

หมู่ 6 ต.นาโต๊ะหมิง 
อ.เมืองตรัง จ.ตรัง 

084-6276870 
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ท่ี ชื่อ - สกุล ความชำนาญการ ที่อยู่ เบอร์โทรศัพท ์
3. 
 

นางโศรดา  ศรีสุข วิทยากรวิสาหกิจชุมชน
กลุ่มทอผ้าตำบลน้ำผุด  
 

125 ม.8 ต.น้ำผดุ   
อ.เมืองตรัง จ.ตรัง 

089-7286657 

4. นายสังเกต  ศรีแก้ว วิทยากรศูนย์การเรียนรู ้
“โคกหนองนาโมเดล”และ
ปราชญ์ชาวบ้านตำบล   
นาโยงใต ้

99 ม.7 ต.นาโยงใต้ 
อ.เมืองตรัง จ.ตรัง 

081-8977297 

 
6. พื้นที่รับผิดชอบของสถานศึกษา  
    ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง  มีพื้นที่รับผิดชอบ  จำนวน  15  ตำบล  42 ชุมชน  ดังนี ้ 

ลำดับ
ท่ี 

ตำบล จำนวน
หมู่บ้าน 

ชาย(คน) หญิง(คน) รวม(คน) 

1. นาพละ(Napala) 10 1,892 1,937 3,829 
2. บ้านควน(BanKhuan 6 2,482 2,763 5,245 
3. นาโต๊ะหมิง (Na To Ming)  6 2,672 2,871 5,543 
4 หนองตรุด (Nong Trut)  9 2,773 2,892 5,665 
5. น้ำผุด (Nam Phut)  12 5,040 5,220 10,260 
6. นาบินหลา (Na Bin La) 6 2,023 2,013 4,086 
7. นาตาลว่ง (Na Ta Luang)  6 3,532 3,918 7,450 
8. ควนปริง (Khuan Pring)  9 3,716 3,993 7,709 
9. บ้านโพธิ์ (Ban Pho)  10 4,780 5,334 10,114 
10. นาโยงใต้ (Na Yong Tai)  8 2,260 2,420 4,680 
11. นาท่ามเหนือ 

(Na Tham Nua)  
13 3,600 3,780 7,380 

12. บางรัก (Bang Rak)  6 2,201 2,355 4,556 
13. นาท่ามใต้ (Na Tham Tai)  8 2,761 2,963 5,724 
14. โคกหล่อ (Khok Lo)  12 6,215 7,062 13,277 

 
 ตำบลทับเที่ยง มีการเขตชุมชนเป็น   42  ชุมชน 

ลำดับ
ท่ี 

ตำบล รวมชุมชน/
หมู่บ้าน 

ชาย(คน) หญิง(คน) รวม(คน) 

15 เทศบาลทับเที่ยง(Thap 
Thiang) 

42 ชุมชน 25,191 29,601 54,792 
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จำนวนหมู่บ้าน/
ชุมชน 

ครัวเรือน/บ้าน ชาย(คน) หญิง(คน) รวม(คน) 

121/42 42,340 71,138 79,172 150,310 
ที่มา :  ข้อมูลประชากรปี พ.ศ. 256๘/สำนักงานบริหารงานทะเบียน กรมการปกครอง/สถิติงานทะเบียน 
 
7. ข้อมูลสถานศึกษา บคุลากร และผู้เรียน 
     7.1 ทำเนียบผู้บริหารสถานศึกษา 
ลำดับ

ท่ี 
ชือ่-สกุล ตำแหน่ง ระยะเวลาที่ 

ดำรงตำแหน่ง 
1. นางอรอุษา  แสนเดช ผู้อำนวยการศูนย์บริการการศกึษานอก

โรงเรียนอำเภอเมืองตรัง 
วันที่ 24 เมษายน 2537 

ถึงวันที่ 1 มิถุนายน 
2548 

2. นายธัญญา  พงศ์ภาราดร ผู้อำนวยการศูนย์บริการการศกึษานอก
โรงเรียนอำเภอเมืองตรัง 

วันที่ 2 มิถุนายน 2548 
ถึง วันที่ 30 กันยายน 

2551 
3. นางอัจฉรา  เชียงสอน ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอธัยาศัยอำเภอ
เมืองตรัง 

วันที่ 1 ตุลาคม 2551 
ถึง 9 กุมภาพันธ์ 2554 

4. นางอรอุษา  แสนเดช ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศัยอำเภอ
เมืองตรัง 

วันที่ 10 กุมภาพันธ์ 
2554  

ถึง 2 ตุลาคม 2555 
5. นายขันธ์ชัย  บริบูรณ ์ ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอธัยาศัยอำเภอ
เมืองตรัง 

วันที่ 2 ตุลาคม 2555 
ถึง 30 กันยายน  2560 

6. นางปาณิสรา  อภิชัยสรพันธุ ์ รักษาราชการแทนผู้อำนวยการ 
ศูนย์การศึกษานอกระบบและ
การศกึษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองตรัง 

วันที่ 1-26 ตุลาคม 
2560 

 
7. นางปาณิสรา  อภิชัยสรพันธุ ์ ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตามอธัยาศัยอำเภอ
เมืองตรัง 

วันที่ 27 ตุลาคม 2560 
 

8. นางปาณิสรา  อภิชัยสรพันธุ ์ ผู้อำนวยการสถานศึกษาศูนย์ส่งเสริม
การเรียนรูร้ะดับอำเภอเมืองตรัง 

วันที่ 26 มิถุนายน 2567 
ถึงปัจจุบัน 
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    7.2 จำนวนครูและบุคลากรของ   (ปีปัจจุบัน) 

ประเภท/ตำแหน่ง 
เพศ จำนวน 

ชาย หญิง ต่ำกว่า ป.ตร ี ป.ตร ี ป.โท ป.เอก รวม 
1. ข้าราชการคร ู 1 3 - - 4 - 4 
2. พนักงานราชการ  
   ครูศูนย์การเรียนรู ้ 

5 12 - 16 1 - 17 

3. พนักงานราชการ 
   นักการจัดการงานทั่วไป 

- 1 - 1 - - 1 

4. พนักงานราชการบรรณารักษ ์ - 1 - 1 - - 1 
5. ครูสอนคนพิการ  - 1 - 1 - - 1 
6. ลูกจา้งเหมาบริการ - 3 1 2 - - 3 

รวมทั้งสิ้น 6 21 1 21 5 - 27 
ข้อมูล :  ปีงบประมาณ 2568 
 
     7.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ี ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง วุฒิการศึกษา 
1. นางปาณิสรา  อภิชัยสรพันธุ์ ผู้อำนวยการ สกร.ระดับ

อำเภอ 
ศษ.ม. (การบริหาร
การศกึษา) 

2. นายชรินทร ์ สีสุข ครูชำนาญการ ศษ.ม. (การบริหาร
การศกึษา) 

3. นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง ครูชำนาญการ ศษ.ม. (การบริหาร
การศกึษา) 

4. นางสาวกฤติยาภรณ์  ทองแกมแก้ว คร ู กศ.ม. (การศึกษาเพือ่
พัฒนาทรพัยากรมนุษย์) 

       
       7.4 พนักงานราชการ (ตำแหน่งครูศูนย์การเรียนรู้) 
 

ท่ี ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา ที่ปรึกษา ดูแล ศกร.ระดับตำบล 
1. นางสิริมา  ทองไสย ศศ.บ.การพัฒนาชุมชน ตำบลทับเที่ยง,ตำบลบ้านควน,

ตำบลนาโยงใต,้ตำบลนาพละ,ตำบล
หนองตรุด,ตำบลน้ำผุด,ตำบลควน
ปริง 

2. นายกิติศักดิ์  ไชยจติร ์ ศศ.บ.การพัฒนาชุมชน ตำบลบ้านโพธิ์,ตำบลนาบินหลา
ตำบลนาโตะหมิง,ตำบล 
นาท่ามเหนือ,ตำบลนาทา่มใต้,
ตำบลบางรัก,ตำบลโคกหล่อ, 
ตำบลนาตาล่วง 
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     7.5 พนักงานราชการ (ตำแหน่งครูศูนย์การเรียนรู้) 
 
ท่ี 

 
ชื่อ - สกุล 

 
วุฒิการศึกษา 

ศกร.ระดับ
ตำบล 

ที่รับผิดชอบ 

 
ที่อยู่/สถานที่ตั้ง 

1 นางสาวสุภาภรณ ์ ทองรอด คบ.วิทยาศาสตร์ทัว่ไป ต.ทับเที่ยง ตำบลทับเที่ยง อ.เมืองตรัง 
2 นางสุพรรณี  จริงจิตร วท.บ.เกษตรศาสตร ์ ต.บ้านโพธิ ์ หมู่ที่ 1 บ้านหัวถนน  

ต.บ้านโพธิ ์
(อาคารศูนย์เรียนรูทุ้น
ตำบลบ้านโพธิ์) 

3 นางสาวญาติมา  พูดเพราะ กศ.บ. 
เคม ี

ต.น้ำผุด หมู่ที่ 1 ต.นำ้ผุด 
(รพสต.ตำบลน้ำผุด) 

4 นางอารีย ์ ทองดี ศษ.ม. 
การบริหารการศึกษา   

ต.นาบินหลา หมู่ที่ 1 ต.นาบินหลา 
(อบต.นาบินหลา) 

5 นางสาวศุภวรรณ   
อนุพันธนันท ์

ก.ศบ.เทคโนโลยีทาง
การศกึษา 

ต.นางโยงใต ้ หมู่ที่ 1 ต.นาโยงใต ้
(อบต.นาโยงใต้) 

6. นางสาวปรียานุช   
สีทองเที่ยว 

ศศ.บ.รัฐศาสตร์(บริหาร
รัฐกิจ) 

ต.นาพละ หมู่ที่ 2 ต.นาพละ 
(ศาลาเอนกประสงค์หมู่บ้าน) 

7 นางสาวสพุัตรา  หนูแก้ว ศศ.บ.การจดัการทัว่ไป
(สาขาการบัญชี) 

ต.บ้านควน หมู่ที่ 4 ต.บ้านควน  
(อาคารเก่าอบต.บ้านควน) 

8 นางสาวรัตนา  คงฉาง บ.ธ.บ. 
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

ต.นาโต๊ะหมิง หมู่ที่ 4 บ้านนาโต๊ะหมิง 
ต.นาโต๊ะหมิง  
(ศาลาอเนกประสงค์
หมู่บ้าน) 

9 นายสันติ  วงศ์ค้าคล่อง คบ. 
วิทยาศาสตร์ทั่วไป

(หลักสูตร5 ปี) 

ต.นาท่าม
เหนือ 

หมู่ที่ 4 บ้านคลองเต็ง 
ต.นาท่ามเหนือ 
(ศาลาเอนกประสงค์
หมู่บ้าน) 

10 นางพวงเพชร  เมืองนก ศศ.บ.การพัฒนาชุมชน ต.นาท่ามใต ้ หมู่ที่ 4 ต.นาท่ามใต ้
(โรงเรียนวัดนานอน) 

11 นายสัญญาลักษ์  มุขแสง ศศ.บ.รัฐศาสตร ์ ต.หนองตรุด หมู่ที่ 3 บ้านนาแขก 
ต.หนองตรุด 
(อาคารศูนย์เรียนรูชุ้มชน) 

12 นางสาวสุนิสา  คงศลิป ์ คบ.ธุรกิจศึกษา ต.บางรัก หมู่ที่ 4 ต.บางรัก 
(อบต.บางรัก) 

13 นางสาวบุษบา นาคชทูอง 
 

คบ.พลศึกษา ต.โคกหล่อ หมู่ที่ 12 ต.โคกหล่อ 
(โรงเรียนวัดทุ่งหวัง) 
 
 
 



๒๑ 

 

                                     แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  

 
ท่ี 

 
ชื่อ - สกุล 

 
วุฒิการศึกษา 

ศกร.ระดับ
ตำบล 

ที่รับผิดชอบ 

 
ที่อยู่/สถานที่ตั้ง 

14 นายพิชัย  นาคสอิ้ง ศษ.บ.ประวัติศาสตร ์ ต.นาตาล่วง หมู่ที่ 5 ต.นาตาล่วง 
(ที่ทำการชุมชนบ้าน 
ทุ่งควน) 

15 นายชานนทร ์ พนมรัตน ์ ศศ.บ. 
ศิลปศาสตร์บัณฑติ 

ต.ควนปริง หมู่ที่ 5 ต.ควนปริง 
(ศาลาอเนกประสงค์) 

 
    7.6 พนักงานราชการ (นักจัดการงานทั่วไป) 

ท่ี ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา 
พื้นท่ี 

ที่รับผิดชอบ 
1. นางสาวเรวดี  จงภักด ี บธ.บ บริหารธุรกิจบัณฑติ 

(บริหารทรัพยากรมนุษย์) 
สกร.ระดับอำเภอ 

เมืองตรัง 
 

      7.7 พนักงานราชการ (บรรณารักษ์) 

ท่ี ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา 
พื้นท่ี 

ที่รับผิดชอบ 
1. นางอนงค์  จอมทอง ศศ.บ.ศิลปศาสตร์บัณฑิต

(บรรณารักษ์ศาสตร์) 
ห้องสมุดประชาชน

จังหวัดตรัง/สกร.ระดับ
อำเภอ 
เมืองตรัง 

 
      7.8 บุคลากร (จ้างเหมาบริการ บุคคลภายนอก)  

ท่ี ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา การปฏิบัติงาน 
1. นางสาวภัทรสุดา  อนุวรรณ ศ.ศ.บ. การท่องเที่ยว ครูสอนคนพิการ 
2. นางสาวชวัลตา  บุญสรา้ง ศศ.บ.บรรณารกัษศาสตร์

และสารสนเทศ 
บรรณารักษ ์

3. นางสาวจฬุาลักษณ ์ จิตภักดี  บธ.บ บริหารธุรกิจบัณฑติ 
(บริหารทรัพยากรมนุษย์) 

เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 

4. นางสาวพชรมน  อินทฤทธิ์ ม.ปลาย พนักงานบริการ 
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      7.9 ข้อมูลผู้เรียน 3 ปีงบประมาณ 
ท่ี ระดับการศึกษา ปีงบประมาณ 

2565 (คน) 
ปีงบประมาณ 
2566 (คน) 

ปีงบประมาณ 
2567 (คน) 

1. การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตาม
ระดับ 

   

 ประถมศึกษา 67 62 61 
 มัธยมศึกษาตอนต้น 707 670 694 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย 1,063 1,049 1,010 
 รวม 1,837 1,781 1,765 
 คะแนน N-NET 2/2564 = 

39.38 
ผ่านค่าเป้าหมาย

ขั้นต้น 

2/2565 = 
45.71 

ผ่านค่าเป้าหมาย
ขั้นสูง 

2/2566 = 
43.15 

ผ่านค่าเป้าหมาย
ขั้นสูง 

  1/2565 = 
38.00 

ไม่ผ่านค่า
เป้าหมาย 

1/2566 = 
41.68 

ผ่านค่าเป้าหมาย 
ขั้นสูง 

1/2567 = 
39.85 

ต่ำกว่าระดับ
จังหวัด 

2. เทียบระดับการศึกษา    
 ประถมศึกษา 6 2 1 
 มัธยมศึกษาตอนต้น 15 11 9 
 มัธยมศึกษาตอนปลาย 15 19 14 
 รวม 36 32 24 

3. การเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเอง 

   

 พัฒนาอาชพี 1,264 2,191 1,151 
 ทักษะชีวิต 225 189 478 
 พัฒนาสังคมและชุมชน 775 531 973 
 เศรษฐกิจพอเพียง 916 420 2,274 
 รวม 3,180 3,331 4,876 

4. การเรียนรูต้ลอดชีวิต 67,291 55,293 58,754 
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     7.10 ข้อมูลการจบหลักสูตรผู้เรียนหลักสตูรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
             พุทธศักราช 2551 
ที่ ระดับการศึกษา ปีงบประมาณ 2565 ปีงบประมาณ 2566 ปีงบประมาณ 2567 

2/2564 1/2565 2/2565 1/2566 2/2566 1/2567 
1 ประถมศึกษา 8 1 3 3 4 4 
2 มัธยมศึกษา

ตอนต้น 
29 52 46 34 44 36 

3 มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 

61 62 82 44 80 92 

 รวม 98 115 131 81 128 132 
213 212 260 

 
8. ภารกิจ หน้าที่และอำนาจของสถานศึกษา  
  8.1 ภารกิจ   
                   พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ.2566 กำหนดให้กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีหน้าที่ใน
การจัดส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพื่อ
คุณวุฒิตามระดับ รวมทั้งอาจจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ในรูปแบบอื่นที่จะก่อให้เกิดประโยชน์แก่
ประชาชน โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาบุคคลให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและ
สติปัญญา เป็นคนดี มีวินัยรู้จักสิทธิควบคู่กับหน้าที่ และความรับผิดชอบ ภูมิใจและตระหนักในความสำคัญ
ของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข รู้จักรักษาประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รู้จักความพอเพียง มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 
ใฝ่เรียนรู้ มีความรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง มีคุณธรรม และมีความซื่อสัตย์สุจริต      

บทบาทและอำนาจหน้าที่ของสถานศึกษา    ตามมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริม 
การเรียนรู้ พ.ศ. 2566  บัญญัติว่าในการปฏิบัติหน้าที่ส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับอำเภอให้มีศูนย์ส่งเสริมการ
เรียนรู้ในระดับอำเภอมีสถานะเป็นสถานศึกษา เพื่อจัดการเรียนรู้ และกำกับ ดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม 
สนับสนุน อำนวยความสะดวก และแนะนำ ในการปฏิบัติหน้าที่ของศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบลและศูนย์การ
เรียนรู้ในพื้นที่ ทั้งด้านวิชาการ เทคโนโลยีที่จำเป็นในการส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นไปตามแผนการส่งเสริม
การเรียนรู้ของจังหวัด รวมทั้งประสานความร่วมมือและแนะนำการจัดการเรียนรู้ของงภาคีเครือข่ายในพื้นที่
และทำหน้าที่เป็นศูนย์การเรียนรู้ของตำบลอันเป็นที่ตั้งของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอหรือตำบล
ใกล้เคียง ตามที่อธิบดีกำหนดและปฏิบัติหน้าที่ตามที่อธิบดีมอบหมาย จึงกำหนดอำนาจและหน้าที่ของ
สถานศึกษา ในสังกัด กรมส่งเสริมการเรียนรู้   
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 

 

                                     แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  

 
8.2 อำนาจหน้าที่ของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรูร้ะดับอำเภอเมืองตรัง 

  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง   ได้ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ของตาม
ตามมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 และได้ดำเนินการจัด ส่งเสริม และ
สนับสนุนการจัดเรียนรู้   ใน 3 รูปแบบ   ดังนี้ 

๑. กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ   มีเป้าหมายเพื่อจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้ซึ่งอยู่ 
ในวัยเรียนแต่ไม่ได้รับการศึกษาาในสถานศึกษา หรือผู้ซึ่งพ้นวัยที่จะศึกษาในสถานศึกษา หรืออยู่ในพื้นที่ที่
ห่างไกลหรือทุรกันดาร หรือไม่มีหน่วยงานอื่นใดไปดำเนินการ เพื่อให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานตลอดจน
ส่งเสริม สนับสนุน เพื่อให้ได้รับการศึกษาสูงกว่าระดับการศึกษาขึ้นพื้นฐานตามศักยภาพของผู้เรียน 

๒. กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนแอง    มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาศักยภาพ ทักษะและ
ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านตามความถนัดของตน การประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ การยกระดับ
คุณภาพชีวิตของตนเอง ครอบครัวชุมชน  หรือสังคม หรือเพื่อประโยชน์แห่งความรอบรู้ของตนเอง โดยอาจ
ได้รับรองคุณวุฒิตามความเหมาะสม 

๓. กิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  มีเป้าหมายเพื่อจัดให้มีระบบกระตุ้น ชี้แนะ หรือ
อำนวยความสะดวกด้วยวิธีการใด ๆ ให้บุคลากรสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองในเรื่องที่ตนสนใจหรือตาม
ความถนัดของตน สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ทุกประเภทได้ด้วยตนเองในเรื่องที่ตนสนใจหรือตามความถนัด
ของตน สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ทุกประเภทได้ในเวลาใด ๆ ที่ตนสะดวกโดยไม่มีภาระค่าใช้จ่ายเกิน
สมควร และเพิ่มพูนความรู้ให้กว้างขวาง  รู้เท่าทันพัฒนาการของโลกอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตรวมทั้งนำ
ความรู้ไปเติมเต็มตให้แก่ตนเองหรือเกิดประโยชน์ต่อสังคม โดยอาจได้รับการรับรองคุณวุฒิตามความ
เหมาะสม 
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9. โครงสร้างการบริหารงานของสถานศึกษา 
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บทที่ ๒ 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพของสถานศึกษา 

 
 
2.1 แผน นโยบาย และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการศึกษา 
      2.1.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)  
                 รัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็น
เป้าหมาย  การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลกัธรรมาภิบาล เพือ่ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้
สอดคล้อง และบูรณาการกัน เพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมายดังกลา่ว  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี ได้กำหนดวิสัยทัศน์ใหป้ระเทศไทย “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยัง่ยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว 
ด้วยการพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง” และมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ “ประเทศชาติมั่นคง 
ประชาชนมีความสุข” 
 
แผนภาพที่ 1 การประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบดว้ย 

ที่มา : แผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของกรมส่งเสรมิการเรียนรู ้พ.ศ. 2568 – 2570 
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แผนภาพที่ 2 ยุทธศาสตร์หลัก 6 ด้าน 
ยุทธศาสตร์หลัก 6 ด้าน 
ที่มา : แผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของกรมส่งเสรมิการเรียนรู ้พ.ศ. 2568 - 2570 

 
 
การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย 

1) ยุทธศาสตร์ด้านความมัน่คง เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของประเทศ 
ด้วยการจดัการศึกษาและเรียนรู้ที่มุ่งเน้นการเสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจ  
มีความตระหนักรู้ และมสี่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับความมัน่คง 
ของประเทศ การป้องกันและปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรู้ปแบบใหม่และภัยอื่น ๆ 
 

2) ยุทธศาสตร์ด้านความสามารถในการแข่งขัน กำหนดแนวทาง และเป้าหมายผู้เรียนและ
ประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนา ทักษะ สมรรถนะวิชาชพีตามความต้องการของตลาดแรงงานและ 
สนับสนุนการพัฒนาประเทศ เพื่อยกระดับผลิตภาพและการใช ้นวัตกรรมในการเพิ่มขีดความสามารถใน
การแข่งขัน 
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 3) ยุทธศาสตรด์้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์สง่เสรมิการจดัการศกึษา
และ การเรียนรูท้ี่ตอบสนองต่อเปา้หมายการพฒันาและเสรมิสรา้งศกัยภาพทรพัยากรมนษุย ์“คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง 

มีคณุภาพพรอ้มส าหรบัวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21”  มุ่งเนน้ใหผู้เ้รียนทกุช่วงวยัไดร้บัการพฒันามีทกัษะที่จ าเป็น พรอ้ม
เรียนรูต้ลอดชีวิตและปรบัตวัใหส้อดคลอ้งกบัโลกยคุใหม่สามารถเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตพฒันาคน และ
สงัคมไทยใหเ้ป็นรากฐานที่แข็งแกรง่ของประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ให้ความสำคัญกับการเพิ่ม
โอกาสเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู ้อย่างทัว่ถึงและเสมอภาคของผู้เรียน 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย เร่งกระจาย โอกาสการพัฒนาให้ทั่วถึง ลดความเหลื่อมล้ำ 
 ไปสู่สังคมที่เสมอภาค และเป็นธรรม   โดยเฉพาะเด็กเยาวชนและประชาชน 
ที่เป็นกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางในการเข้าถึงบริการการศึกษา 
การพัฒนา สมรรถภาพหรือการฝึกอบรมอาชีพ ทีเ่หมาะสม เสริมสร้าง 
โอกาสทางการศึกษาและทักษะทางอาชพีให้กับผู้เรียนและประชาชน 

 
5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร ต่อสิ่งแวดล้อม 

ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ ตระหนักรู้ ในการดำเนินชีวิตที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้าง 
คุณภาพชวีิตที่เป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อม และมีส่วนร่วมดา้นสิ่งแวดล้อม6) 
ยุทธศาสตรด์้านการปรับสมดุลและ พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ภาครัฐเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม มีสมรรถนะสูง มีประสทิธิภาพ 
และประสิทธิผลกระจายบทบาทภารกิจไปสู่ท้องถิน่อย่างเหมาะสม และมีธรรมาภิบาล 
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2.1.2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2566 - 2570 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติเป็นแผนแม่บทเพื่อบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ใน 

ยุทธศาสตร์ชาต ิและเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ ของยุทธศาสตร์ชาติ 
ไปสู่การปฏิบัติ ประกอบด้วย 23 ประเด็นกำหนดเป้าหมายและแนวทางการดำเนินงานให้หน่วยงานของ 
รัฐที่เกี่ยวข้องต้องดำเนินการให้เป็น ไปตามแผนโดยแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติที่ให้ความสำคัญ 
กับการพัฒนาบุคคลให้มีองค์ความรู้และเกิดทักษะการเรียนรู ้ มดีังนี้ 

1. ประเด็นที่ 10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
เป้าหมายแผนแม่บท 

คนไทยมีคุณธรรมจริยธรรมค่านิยมที่ดีงามและมีความรกัและภูมิใจในความเป็นไทยมาก 
ขึ้นนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำ รงชีวติ สังคมไทยมีความสุขและเป็นที่ยอมรับ 
ของนานา ประเทศมากขึ้น 
แผนย่อยของแผนแม่บทที่เกี่ยวข้อง 
แผนย่อยที่ 3.1 การปลกูฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและการเสริมสรา้งจิตสาธารณะและการเป็น 
พลเมืองที่ด ี
เป้าหมายของแผนย่อย 

คนไทยเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์วามพร้อมในทุกมิตติามมาตรฐานและสมดุลทัง้ด้านสติปัญญา 
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณทีด่ี เข้าใจในการปฏิบัติตน ปรับตัวเข้ากบัภาพแวดล้อมดีขึ้น 
แนวทางการพัฒนา 

1) บูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริย.ธรรม และดา้นสิ่งแวดล้อม ในการ 
จัดการเรียนการสอน ในและนอกสถานศึกษา จัดให้มีการเรียนการสอนตามพระราชดำร ิและปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง ในสถานศึกษาจดัให้มีการเรียนรู้ทางศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรมของชาติและภูมิปัญญา 
ท้องถิ่น รวมทั้ง การตระหนักรู้ และการมีสว่นรว่มด้านทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้รองรับการ 
เปลี่ยนแปลงทั้งในประเทศ และต่างประเทศ 

2) ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐานอนุรักษ์พัฒนาและสืบสานมรดก 
ทางศิลปะ และวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
รณรงค์ส่งเสริมความเป็นไทย ในระดับท้องถิ่นและชุมชนจัดให้มีพื้นที่มรดกทางวัฒนธรรมของพื้นที่ 
ส่งเสริมชุมชนให้เป็นฐานการสร้างวิถีชวีิต พอเพียง 

2. ประเด็นที่ 11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
เป้าหมายแผนแม่บท 

คนไทยทุกช่วงวัยมคีุณภาพเพิ่มขึ้น ไดร้ับการพัฒนาอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกาย  
สติปัญญาและคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที ่21รักการเรียนรู้อย่างตอ่เน่ือง 
ตลอดชวีิตแผนย่อยของแผนแม่บทที่เกี่ยวข้อง 
แผนย่อยที่ 3.1 การสรา้งสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
เป้าหมายของแผนย่อย 

ครอบครัวไทยมีความเข้มแข็ง และมีจิตสำนึกความเป็นไทย ดำรงชวีิตแบบพอเพียงมากขึ้น 
แนวทางการพัฒนา 

1) ส่งเสริมความรูใ้นการวางแผนชีวิตที่เหมาะสมกับค่านิยมของคนรุ่นใหม่ และการจดั 
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กิจกรรมที่ เหมาะสมบนฐานความรู้ทางวิชาการตัง้แต่ช่วงตั้งครรภ์และถึงช่วงอายุตา่งๆ พัฒนาทักษะชีวิต
และการเรียนรู้ การทำงาน และการดำรงชีวิตอยา่งมีคุณภาพของประชากรแต่ละช่วงวัย 

2) ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ครอบครัวและ ชุมชน ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน สร้าง
กระบวนการเรียนรู้และ พัฒนาทักษะของประชากรให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต 
สร้างความตระหนักถึง ความสำคัญของการพัฒนาตนเองและการมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาและพัฒนา
สังคม  
แผนย่อยที่ 3.3 แผนย่อยการพัฒนาช่วงวยัเรยีนและวัยรุ่น 
เป้าหมายของแผนย่อย 

วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรูแ้ละทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคดิ วิเคราะห์รักการ 
เรียนรู้มีสำนึก พลเมือง มีความกลา้หาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัวสื่อสาร และ
ทำงานรว่มกับ ผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชวีิตดีขึ้น  
แนวทางการพัฒนา 

1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที ่21 โดยเฉพาะทกัษะด้าน 
การคดิวิเคราะห์ สังเคราะห์ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสรา้งสรรค์ การทำงานร่วม 
กับผู้อื่น 

2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่ 
สอดคล้องกับ ความสามารถความถนัดและความสนใจ โดยเน้นเด็กและเยาวชนเป็นศูนย์กลางของการ
เรียนรู้ เน้นให้เกิด องค์ความรู้ได้ด้วยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผู้เรียน โดยผ่านการออกแบบ
การเรียนรู ้ที ่มีครูคอย เป็นผู ้สนับสนุนและอำนวยความสะดวกแก่ผู ้เรียน เพื ่อให้การเรี ยนรู ้สามารถ
ตอบสนองความต้องการได้กับเด็ก ทุกกลุ่ม 

3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวติและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะที่ 
เชื่อมต่อกับ โลกการทำงาน 

4) จัดให้มีพัฒนาทกัษะอาชพีที่สอดคล้องกับความตอ้งการของประเทศ การบ่มเพาะกา 
เป็นนักคิด นักนวัตกรรมและการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวติที่สามารถอยู่รว่มกันและทำงาน
ภายใต้สังคม ที่เป็นพหุวัฒนธรรม 

5) จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่าง 
สาธารณสุขกับ โรงเรียนหรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และ
ความฉลาดทาง อารมณ์ ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่างๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 
แผนย่อยที่ 3.4 แผนย่อย การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน  
เป้าหมายของแผนย่อย 

แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญที่จะพัฒนา 
ตนเองให้เต็ม ศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสรา้งอาชพีและความต้องการ
ของตลาดแรงงานเพิ่มข้ึน  
แนวทางการพัฒนา 

1) ยกระดับศักยภาพ ทกัษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยทำงานให้มีคุณภาพ 
มาตรฐานสอดคลอ้งกับ ความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน รวมทั้งเทคโนโลยี
สมัยใหม่ เพื่อสร้างความเข้มแข็ง ทางเศรษฐกิจและผลิตภาพเพิ่มขึ้นให้กบัประเทศ 
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2) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทกัษะแรงงานฝมีือให้เป็นผู้ประกอบการใหม่ และ 
สามารถพัฒนา ต่อยอดความรูใ้นการสรา้งสรรค์งานใหม่ ๆ เพื่อสร้างโอกาสและทางเลือกในการทำงาน 
แผนย่อยที่ 3.5 แผนย่อย การส่งเสริมศักยภาพวัยผู้สูงอายุ 
เป้าหมายของแผนย่อย 

ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวติทีด่ี มีความมั่นคงในชีวติ มทีักษะการดำรงชีวติ เรียนรู้พัฒนาตลอด 
ชีวิตมีส่วนร่วม ในกิจกรรมสังคม สรา้งมูลค่าเพิ่มให้แก่สังคมเพิ่มขึ้น 
แนวทางการพัฒนา 

1) ส่งเสริมการมีงานทำของผู้สูงอายุให้พึ่งพาตนเองได้ทางเศรษฐกจิ ตลอดจนส่งเสริม 
พัฒนาทักษะใน การประกอบอาชีพที่เหมาะสมกบัวัย สมรรถนะทางกาย ลักษณะงาน และส่งเสริมทักษะ
การเรียนรูใ้นการทำงาน ร่วมกันระหวา่งกลุ่มวัยสง่เสริมความรู้และพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุในการทำ
กิจกรรมตา่ง ๆ รว่มกัน 

3. ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู ้
เป้าหมายแผนแม่บท 

คนไทยมีการศกึษาที่มีคณุภาพมาตรฐานสากลเพิม่ข้ึนมีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษ 
ที่ 21 สามารถ แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรว่มกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้นมีนิสัยใฝ่
เรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตลอดชีวติ 
แผนย่อยของแผนแม่บทที่เกี่ยวข้อง 
แผนย่อยที่ 3.1 การปฏริูปกระบวนการเรียนรู้ทีต่อบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
เป้าหมายของแผนย่อย 

คนไทยได้รับการศึกษาทีม่ีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็น 
ของโลกศตวรรษ ที ่21 สามารถเข้าถึงการเรียนรูอ้ย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตดีข้ึน 
แนวทางการพัฒนา 

1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้สำหรับศตวรรษที ่ 21 พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของ 
ผู ้เรียนทุกระดับการศึกษารวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื ่อพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 ใช้
เทคโนโลยสีนับสนุนทฤษฎี การเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเน้ือหาและทักษะแบบใหม่ เทคโนโลยีเพื่อการ 
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์การเชื่อมต่อและมีส่วนร่วม พัฒนา
ระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการ ที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการ
เรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถนำมาใช้ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง และพัฒนา
ระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถกำกับ การเรียนรู้ของตนได้ เพื่อให้สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้สร้าง
รายได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้สื ่อผสมอย่างหลากหลาย ปรับเปลี ่ยนตาม
ความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเน้ื อหาที่ไม่ยึดติด กับตัวสื่อ เลือกประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไข 
จดบันทึกได้เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบการประเมินผลการเรียนรู้ที่รวดเร็วและต่อเนื่อง 
โดยผู้เรียนมีความรู้ทักษะ และสมรรถนะที่เป็น ที่ต้องการของตลาดแรงงาน 

2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู”ให้เป็นครูยุคใหม่ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพ 
และ สมรรถนะครูอย่างตอ่เน่ือง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชพีและระบบสนับสนุนอื่น ๆ 

3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท จัดให้มีมาตรฐาน 
ขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับเพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงข้ึนมีการกำหนดมาตรฐานข้ันต่ำของโรงเรียน 
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ในทุกระดับ ในด้านความพร้อมของโครงสร้างพื้นฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน 
จำนวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
และเพิ่มคุณภาพ การศึกษามีการปรับปรุงโครงสร้างการศึกษาที่เน้นสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอน 
และการเรียนรู้ที่ใช้ เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 
ทักษะและความรู้ในการ ประกอบอาชีพใหม่ อย่างคล่องตัวเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษา
อย่างเป็นรูปธรรม เพิ่มการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษาส่งเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุง
แหล่งเรียนรู้ในชุมชน ให้เป็นพื้นที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะ
พื้นฐาน ได้แก่ การอ่านออก เขียนได้ คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม
ปฏิรูประบบการสอบที่นำ ไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำ เป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับ
ความรู้ ส่งเสริมการวิจัยและ ใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียนการสอนและการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ ที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ 

4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต จัดให้มีระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบน 
ฐานสมรรถนะ ที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น มีมาตรการจูงใจและส่งเสริมสนับสนุนให้คนใฝ่เรียนรู้ พัฒนา
ตนเอง รวมถึงการ ยกระดับทักษะวิชาชีพพัฒนาระบบการเรียนรู้ชุมชนให้เข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา โดยความ
ร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิ จิทัลและดิจิทัล
แพลตฟอร์ม สื่อดิจิทัล เพื่อการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และ
พัฒนาโปรแกรมประยุกต์ หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษาและประชาชนสามารถ
เข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการ เรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

5) สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ จัดให้มกีารเรียนรู้ 
ประวัติศาสตร์ประเพณวีฒันธรรมของไทยและพฒันาการของประเทศเพือ่นบ้านในสถานศึกษา และสำหรับ
ประชาชน 

4. ประเด็นที่ 15 พลังทางสังคม 
เป้าหมายแผนแม่บท 

ทุกภาคส่วนมีสว่นร่วมในการพัฒนาสังคมเพิ่มขึ้น 
แผนย่อยของแผนแม่บทที่เกี่ยวข้อง 
แผนย่อยที่ 3.2 การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก 
เป้าหมายของแผนย่อย 

ประชากรไทยมกีารเตรียมการก่อนยามสูงอายุเพือ่ให้สูงวัยอย่างมีคุณภาพเพิ่มข้ึน 
แนวทางการพัฒนา 

1) ส่งเสริมการนำความรู้ ประสบการณ ์และภูมิปัญญาที่สั่งสมมาตลอดชวีิตของผู้สูงอายุ 
มาถ่ายทอด สู่คนรุ่นหลังเพื่อให้เกิดการสืบสานและต่อยอดการพัฒนาสังคม 
 

2) ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมเพิ่มพูนความรู้ ประสบการณ์ การเรียนรู้ตลอดชวีติ และ 
พัฒนาทักษะตาม ความต้องการของผู้สูงอายุ 

3) การพัฒนาทักษะและศักยภาพผู้สูงอายุและภาคสว่นต่าง ๆ โดยการสรา้งภมูิคุ้มกันให้ 
ผู้สูงอายุในการ ปกป้องตนเองจากภัยรอบด้าน ด้วยการให้ข้อมูลข่าวสาร ความรู ้และการเรียนรู้ตลอดชีวติ
ของผู้สูงอายุ ในลักษณะโปรแกรมอเนกประสงค์โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน และพัฒนาเครื่องมือ/กลไก/ระบบ
สารสนเทศ การจัดการศกึษา/กิจกรรมผา่นเทคโนโลยีสารสนเทศที่เหมาะสมและเข้าถึงได้ง่าย 
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5. ประเด็นที่ 16 เศรษฐกิจฐานราก 
เป้าหมายแผนแม่บท 

รายได้ของประชากรกลุ่มรายได้น้อยเพิ่มข้ึนอย่างกระจายและอย่างต่อเน่ือง 
แผนย่อยของแผนแม่บทที่เกี่ยวข้อง 
แผนย่อยที่ 3.1 การยกระดับศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ 
เป้าหมายของแผนย่อย 

ศักยภาพและขีดความสามารถของเศรษฐกิจฐานรากเพิ่มขึ้น 
แนวทางการพัฒนา 

1) เสริมสร้างองค์ความรู้ และพัฒนาทักษะให้กับกลุ่มผู้ มีรายได้น้อย เพื่อยกระดับสู่กา 
เป็น ผู้ประกอบการธุรกิจโดยสร้างโอกาสและการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและความรู้ ทั้งทางด้านเทคโนโลยี 
การจัดการ การบริหารจัดการความเสี่ยงและการตลาด มีทักษะต่าง ๆ ที่สอดคล้องและจำเป็นต่อการ
ยกระดับเป็น ผู้ประกอบการ สามารถเชื่อมโยงและผสมผสานบูรณาการองค์ความรู้จากภูมิ ปัญญาท้องถิ่น
ร่วมกับองค์ความรู้ ที่สร้างขึ้นใหม่มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับภูมิสังคมของชุมชนที่ครบวงจร โดยยึดแนวหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง 

6. ประเด็นที่ 18 การเติบโตอย่างยั่งยืน 
เป้าหมายแผนแม่บท 

สภาพแวดล้อมของประเทศไทยมีคุณภาพดีขึ้นอย่างยั่งยืน 
แผนย่อยของแผนแม่บทที่เกี่ยวข้อง 
แผนย่อยที่ 3.3 การสรา้งการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ 
เป้าหมายของแผนย่อย 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศไทยลดลง 
แนวทางการพัฒนา 

1) สนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเพิ่มขีดความสามารถในการปรับตัว 
ต่อการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ การสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน และภาคส่วนต่าง ๆ ในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สนับสนุนการสร้างองค์ 
ความรู้เกี ่ยวกับ ผลกระทบและความเสี่ยงของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากรและหน่วยงาน ในระดับต่าง ๆ ทั้งส่วนกลางและท้องถ่ิน รวมทั้งชุมชน ให้มีความรู้ ความสามารถใน
การรับมือกับปัญหา การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
แผนย่อยที่ 3.5 การยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ เป้าหมายของแผนย่อย 

คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคด์้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชวีิตทีด่ี 
แนวทางการพัฒนา 

1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงคด์า้นสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชวีิตทีด่ี 
ของคนไทย โดยปรับปรุงและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ ของภาครัฐ ให้เอื้อต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของ
ประชาชนทุกภาคส่วน ให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อรองรับการเติบโตที่มคีุณภาพในอนาคตสร้างความรู ้
ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้รองรับการ
เปลี่ยนแปลงทั้งในระดับประเทศและ ระดับสากล โดยสอดแทรกในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือการจดัการ
เรียนรู้ตลอดชวีิตทั้งในระบบและนอกระบบ 

2) พัฒนาและดำเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทศัน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศด้าน 



๓๔ 
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ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนรว่ม และธรรมาภิบาล ให้มีการจดั
กิจกรรมเชิงพื้นที่และ/หรือ พื้นทีท่ดลองเชิงนวตักรรม เสริมสรา้งคุณลักษณะและคุณภาพชีวติทีพ่ึงประสงค์
ให้กลายเป็นที่ยอมรับในวิถีชีวิต ของประชากรตามบริบทของพื้นที่นั้น ๆ รวมถึงสร้างกลไกและกระบวนการ
การมีสว่นร่วมอยา่งมีธรรมาภิบาล เพื่อยกระดับกระบวนทัศน์ที่ต้องการส่งเสริม  

7. ประเด็นที่ 20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
เป้าหมายแผนแม่บท 

เป้าหมายที่ 1 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐมกีารดำเนินการที่มีประสทิธิภาพ  
                 ด้วยการนำนวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 

แผนย่อยของแผนแม่บทที่เกี่ยวข้อง 
แผนย่อยที่ 3.1 การพฒันาบริการประชาชน 
เป้าหมายของแผนย่อย 

งานบริการภาครฐัที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
แนวทางการพัฒนา 

1) พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการนำเทคโนโลยดีิจิทัลมาประยกุต์ใช ้ตั้งแต่ต้นจนจบ 
กระบวนการ และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มคา่ มีความรวดเร็ว โปร่งใส เสียคา่ใช้จา่ย
น้อย ลดข้อจำกดั ทางกายภาพเวลา พื้นที่และตรวจสอบได้ ตามหลักการออกแบบที่เป็นสากล เพื่อ
ให้บริการภาครัฐเป็นไปอย่าง ปลอดภัย สร้างสรรค์โปร่งใส มีธรรมาภิบาล เกิดประโยชน์สูงสุด 

2) ปรับวิธีการทำงานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาบริการภาครัฐที่มีคุณคา่และไดม้าตรฐาน 
การพัฒนา บริการเดิมและสร้างบริการใหม่ที่สอดคล้องกับสถานการณ์และขับเคลื่อนโดยความตอ้งการของ
ประชาชน ภาคธุรกิจ และผู้ใช้บริการเปิดโอกาสให้เสนอความเห็นต่อการดำเนินงานของภาครัฐไดอ้ย่าง
สะดวก ทันสถานการณ ์
แผนย่อยที่ 3.2 กาารบริหารจัดการการเงินการคลัง เป้าหมายของแผนย่อย 

เป้าหมายที่ 1 หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
 
เป้าหมายที่ 3 หน่วยงานของรัฐดำเนินการโครงการตามห่วงโซ่ 
                 คุณค่าของประเทศไทยเพื่อการบรรลุ เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ 

แนวทางการพัฒนา 
1) จัดทำงบประมาณตอบสนองต่อเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อให้งบประมาณเป็น 

เครื่องมือสำคัญ ที่จะขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ สนับสนุนบทบาทภารกิจของหน่วยงานทั้งในภารกิจพื้นฐาน 
ภารกิจยุทธศาสตร์ ภารกิจพื้นที่และภารกิจอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้สามารถดำเนินการได้ตามเป้าหมาย
ของแต่ละแผนงาน/โครงการ และเป้าหมายร่วมตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ สอดคล้องกับสถานการณ์และ
ความเร่งด่วนในแต่ละช่วงเวลา 

2) กำหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและ 
ผลสัมฤทธิ์ของ แผนงาน/โครงการ ทั้งในภารกิจพื้นฐาน ภารกิจยุทธศาสตร์ และภารกิจพื้นที่ มีการติดตาม
ประเมินผล ทั้งก่อนเริ่มโครงการ ระหว่างดำเนินการ และหลังการดำเนินการ เป็นการติดตามประเมินผลทั้ง
ระบบ ตั้งแต่ปัจจัยนำเข้า กระบวนการดำเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมาย
ตาม ยุทธศาสตร์ชาติ 
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แผนย่อยที่ 3.4 การพฒันาระบบบริหารงานภาครัฐ เป้าหมายของแผนย่อย 

ภาครัฐมีขีดความสามารถสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคลอ่งตัว 
แนวทางการพัฒนา 

1) พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะ 
สูง” สามารถ ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า รองรับสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มี
ความหลากหลาย ซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลง โดยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนา
ให้มีการนำข้อมูลและ ข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจั ดการ การ
ให้บริการ และการพัฒนา นวัตกรรมภาครัฐ รวมถึงการเชื่อมโยงการทำงานและข้อมูลระหว่างองค์กรทั้ง
ภายในและภายนอกภาครัฐแบบ อัตโนมัติ รวมทั้งการฝึกอบรมทักษะเฉพาะทางของบุคลากร เพื่อพัฒนา
องค์กรให้มีสมรรถนะสูงข้ึน 

3) กำหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ มุ่ง 
ผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใสยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง นำนวัตกรรม เทคโนโลยี ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัล 
มาใช้ในการ บริหารและการตัดสินใจพร้อมมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพื่อ
พัฒนาภาครัฐให้เป็น องค์กรแห่งการเรียนรู้ และการเสริมสร้างการรับรู้ สร้างความเข้าใจ การพัฒนา
วัฒนธรรมองค์กร 
แผนย่อยที่ 3.5 การสรา้งและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ เป้าหมายของแผนย่อย 

บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลักคณุธรรมจรยิธรรม  
มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
แนวทางการพัฒนา 

1) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูง มีทักษะการคิด 
วิเคราะห์และ การปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้
มีสมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัล มีทัศนคติและกรอบ
ความคิดในการทำงานเพื่อให้ บริการประชาชนและอำนวยความสะดวก สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลง 
บริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้าง คุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การเปลี่ยนราชการเป็น
มืออาชีพ ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ และความสุจริตกล้ายืนหยัดในการกระทำที่ถูกต้อง คำนึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน 

2) เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตามระบบ 
คุณธรรมอย่างแท้จริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรมและ
จิตสำนึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถตอบสนองความต้องการในการ
ปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้า ในอาชีพ มีการประเมินผลและเลื่อนระดับตำแหน่งของบุคลากรภาครัฐ ตาม
ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรม ในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการป้องกันการแทรกแซงและการใช้ดุลย
พินิจโดยมิชอบ การสร้างกลไกให้ บุคลากรภาครัฐสามารถโยกย้ายและหมุนเวียนได้อย่างคล่องตัวเพื่อ
ประโยชน์ของภาครัฐ 

8. ประเด็นที่ 21 การตอ่ต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายแผนแม่บท 

ประเทศไทยปลอดการทจุริตและประพฤติมิชอบ 
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แผนย่อยของแผนแม่บทที่เกี่ยวข้อง 
แผนย่อยที่ 3.1 การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายของแผนย่อย 

ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจรติ 
แนวทางการพัฒนา 

1) ให้ความสำคัญกับการปรับพฤติกรรมเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะการส่งเสริม 
วัฒนธรรมสุจริต ผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
รวมทั้งกลไกในการ พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนให้มีความรู้ ความเข้าใจในการถ่ายทอดหลักสูตร 

2) สร้างองค์ความรู้ให้กับประชาชน เพื่อสร้างการรับรู้ผ่านการพัฒนาหลักสูตร เครื่องมือ  
แนวทาง ความร่วมมือที่มีความเหมาะสมกับแต่ละช่วงอายุส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤติกรรม ที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มี
ประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชนสนับสนุนกลไกและบูรณาการทำงานเพื่อการป้องกันการทุจริต 
โดยเฉพาะในระบบราชการ โดยผลักดัน ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียนและพัฒนาองค์ความรู้ที ่จำเป็นต่อการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเพื่อเสริมสร้างความ เข้มแข็งในการปฏิบัติงานต่อไป  

9. ประเด็นที่ 23 การวจิัยและพัฒนานวัตกรรม 
เป้าหมายแผนแม่บท 

ความสามารถในการแข่งขันด้านโครงสรา้งพื้นฐานทางเทคโนโลยีและด้านโครงสรา้งพื้นฐา 
นทาง วิทยาศาสตร์ของประเทศเพิ่มสูงขึ้น 
แผนย่อยของแผนแม่บทที่เกี่ยวข้อง 
แผนย่อยที่ 3.2 การวิจยัและพัฒนานวัตกรรมด้านสังคม 
เป้าหมายของแผนย่อย 

คุณภาพชวีิต ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ และความเสมอภาคทางสังคมไดร้บัการยกระดับ 
เพิ่มขึ้นจาก ผลการวจิัยและพัฒนานวัตกรรมเชิงสงัคม 
แนวทางการพัฒนา 

1) ส่งเสริมการวิจัย พัฒนา และประยุกต์ใช้นวัตกรรมในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากร 
มนุษย์ทุกกลุ่ม ตลอดทุกช่วงวัยเพื่อให้ประชาชนไทยมีทักษะ ความรู ้รวมทั้งการบูรณาการข้ามศาสตร์วชิา 
เพื่อสร้างนวตักรรม ทางสังคมอย่างตรงจุดยกระดับคุณภาพชวีิต โดยมีประเด็นการวิจัยที่สำคัญ อาทิ การ 
พัฒนาทักษะและ สมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 การยกระดับคุณภาพของบุคลากรทางการศึกษา คร ู
หลักสูตรและ กระบวนการสอน การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 
      2.1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) เป็นแผนที่ 
เป็นกลไกสำคัญ ในการแปลงยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติเพื่อกำหนดทศิทางการพัฒนาประเทศในระยะ 
5 ปี โดยมีวตัถุประสงค์ เพื่อพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้าเศรษฐกิจสรา้งมูลค่าอยา่งยั่งยนื” การ
ขับเคลื่อนงานการศึกษา ที่มุ่งตอบสนองต่อเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จำนวน 2 เป้าหมาย 
คือ 
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เป้าหมายที่   (2)  การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่    
มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ ด้วยการ 

ดำเนินงานพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน การศึกษาของชาติจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียน
ทุกช่วงวัยมีความรู้และทักษะที่จำเป็นและเหมาะสมกับโลกยุคใหม่ พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ความเข้าใจ
สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรู้ปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ การผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีทักษะ
สมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนา ประเทศพัฒนาทักษะและสมรรถนะ
อาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความต้องการ พร้อมสร้างช่องทางอาชีพ ในรู้ปแบบที่หลากหลายให้
ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย 

เป้าหมายที่  (3)  การมุง่สู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม   
มุ่งเน้นการสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

ให้กับผู้เรียนทุกกลุ่มและทุกช่วงวัยในรู้ปแบบการจัด การศึกษาในระบบ นอกระบบและการจัดการศึกษา
ตามอัธยาศัย การสนับสนุนเงินอุดหนุนและทรัพยากร ที่จำเป็นแก่ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ การ
พัฒนาทักษะอาชีพให้กับผู้เรียน พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการศึกษาสื่อและแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพ
ทันสมัย เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาระบบข้อมูล สารสนเทศเพื่อการค้นหาติดตามเด็กตกหล่น เด็ก
ออกกลางคันให้เข้าสู่ระบบการศึกษาโดยมีหมุดหมายสำคัญ ที่เกี่ยวกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ดังนี้ 
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และมีความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอ เหมาะสม 
เป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

เป้าหมายที่ 1 ครวัเรือนยากจนข้ามรุ่นมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม 
เป้าหมายที่ 2 คนทุกชว่งวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการดำรงชวีิต 

กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที ่2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครวัเรือนยากจนข้ามรุน่ 
กลยุทธ์ย่อยที ่2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ  

พัฒนาทักษะอาชีพ ตามความเหมาะสม 
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ 
และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

เป้าหมายที่ 3 
สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที ่2 การพัฒนาและเพิ่มศักยภาพประชาชนและชุมชน ในการรับมือกับภัย 

ธรรมชาติและ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
กลยุทธ์ย่อยที ่2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรูค้วามเข้าใจตระหนักถึงความเสี่ยงและ 

ปรับตัวรับมือ ผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยให้ความสำคัญกับ
การบูรณาการ องคค์วามรู้ด้านการจัดการภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในหลักสูตร
การศกึษาทุกระดับ 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมกีำลังคนสมรรถนะสูง มุง่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต 
เป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 

เป้าหมายที่ 1 คนไทยไดร้ับการพัฒนาอย่างเต็มศกัยภาพในทกุช่วงวัย มีสมรรถนะที่ 



๓๘ 

 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานทีด่ีของสังคม มีคณุธรรม จริยธรรม และมภีูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิก โฉมฉับพลันของโลกสามารถดำรงชีวติร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

เป้าหมายที่ 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง  
สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลติเป้าหมายและสามารถ สร้างงานอนาคต 
เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรูต้ลอดชวีิต 

กลยุทธ์การพัฒนา 
กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิต ิ
กลยุทธ์ย่อยที ่1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี 
กลยุทธ์ย่อยที ่1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ใน
ตนเอง มี 

ทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ การดำรงชวีิตและการทำงาน 
กลยุทธ์ย่อยที ่1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะที่จำเป็นเพื่อการประกอบอาชีพและ 

เชื่อมโยงกับ โลกของการทำงานในอนาคต 
กลยุทธ์ย่อยที ่1.5 พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม 
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง 
กลยุทธ์ย่อยที ่2.3 สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะทีม่ีความสามารถในการสรา้ง ออกแบบ  

และใช้เทคโนโลยี และนวัตกรรมตลอดกระบวนการผลิตและบริการการจดัการและการตลาด 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ย่อยที ่3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชวีิต 
กลยุทธ์ย่อยที ่3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนใน 

ระบบการศึกษาปกต ิ
หมุดหมายที่ 13 ไทยมภีาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
เป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย 
 

เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้ 
กลยุทธ์การพัฒนา 

กลยุทธ์ที ่1 การพัฒนาคณุภาพการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย ์สะดวก และประหยัด 
กลยุทธ์ย่อยที ่1.2 ทบทวนกระบวนการทำงานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการ 

ภาครัฐในรูปแบบดิจิทัล 
      2.1.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570)  
เป็นกรอบทิศทาง ในการดำเนินการป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือระงับยับย้ังภัยคุกคามเพื่อธำรงไว้ซึ่งความ
มั่นคงแห่งชาติและ ให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นกรอบทิศทางการจัดทำและขับเคลื่อนแผนระดับที่ 3 ที่
เกี่ยวข้องกับด้านความมั่นคง ได้อย่างสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
เป้าหมายในภาพรวม 

ประเทศไทยมีความมั่นคงและมีเสถียรภาพมากขึ้น ประชาชนดำรงชวีิตโดยปกติสุข  
รวมทั้งมีการพัฒนา ศกัยภาพบริหารจัดการgพื่อเสริมสร้างความมั่นคงแบบองค์รวมและรักษาไว้ซึ่ง 
ผลประโยชน์แห่งชาติ 
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นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 
นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
เป้าหมายที่  2  จังหวดัชายแดนภาคใต้มีการพฒันาทางเศรษฐกิจเพิ่มขึน้ 
ผลสัมฤทธิ ์คุณภาพชวีิตของประชาชนดีขึ้น ด้วยการยกระดับการพัฒนาเศรษฐกิจได้อย่างเหมาะสม 
อันสอดคล้องกับวิถีชีวิตและความต้องการของประชาชน และศักยภาพของพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้ 
และศักยภาพของพื้นที่จงัหวัดชายแดนใต้  
กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่จังหวัดชายแดนภาคใต้  
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ โดยเสริมสร้างองค์ความรู้และ 
ทักษะที่จำเป็นอย่างทั่วถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับ ความ
ต้องการและวิถีชีวิตการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่างไม่เลือก 
ปฏิบัติ เพื่อให้การศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง ทั้งการศึกษาในระบบและนอกระบบของรัฐและเอกชน การ
เสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่นและสามารถพึ่งพาตนเองได้ การส่งเสริม 
การเรียนและใช้ภาษาไทยควบคู่กับการใช้ภาษาที่หลากหลายตลอดจนการแก้ไขปัญหาความยากจนและ    
ลดความเหลื่อมล้ำในพื้นที่ 
นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 7 การป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
เป้าหมายที่  2 ประเทศไทยสามารถป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ เป็น
รู้ปธรรมผลสัมฤทธิ์ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติงานมีศักยภาพในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การคา้มนุษย์ดีขึ้น รวมทัง้สามารถบูรณาการการทำงานกับทุกภาคส่วนเพือ่ต่อต้านการค้ามนุษย์รว่มกัน 
กลยุทธ์หลักที่ 2 การพฒันาขีดความสามารถและสมรรถนะในการป้องกนัและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ 
กลยุทธ์ย่อยที่    2.4   จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
เพื่อให้เด็กและเยาวชนสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ 
นโยบายและแผนความมั่นคงที่ 8 การแก้ไข ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด  
เป้าหมายที่ 1 การป้องกันประชากรทกุกลุ่มเป้าหมายไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด  
ผลสัมฤทธิ ์ประชากรทกุกลุ่มเป้าหมายได้รับการป้องกันจากยาเสพตดิ 
กลยุทธ์หลักที่ 1 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในระดับปัจเจกบุคคล ครอบครัว ชุมชน 
และสังคมให้มีภูมิคุ้มกัน ละสภาวะแวดล้อมที่เอื้อต่อการสรา้งพื้นที่ปลอดภัยและลดความตอ้งการยาเสพติด 
กลยุทธ์ย่อยที่ 1.1 สรา้งภูมิคุ้มกันระดับบุคคล ด้วยการเสริมสร้างทัศนคติและความรู้เทา่ทันยาเสพติด 
ทั้งการเสพและการคา้ รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมกิจกรรมเชิงสร้างสรรค์ 
ให้สอดคล้องกับแต่ละกลุม่เป้าหมาย ทั้งรู้ปแบบเนื้อหา วิธีการ และช่องทางการสื่อสาร 
และให้ความสำคัญกับการมีส่วนรว่มของกลุ่มเป้าหมายในทุกขั้นตอน 
 
      2.1.5 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 

แผนการศึกษาแห่งชาติเป็นแผนระยะยาว 20 ป ีเป็นแผนแม่บทสำหรับหน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้องนำไปใช้ เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศกึษา ภายใตว้ิสัยทศัน์ “คนไทยทุกคนได้รับ
การศกึษาและเรียนรู้ตลอดชีวติ อยา่งมีคุณภาพดำรงชีวติอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลง ของโลกศตวรรษที่ 21” 
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เป้าหมายของแผนการศึกษาแห่งชาติ มี 2 เป้าหมาย ได้แก่ 
(1) เป้าหมายด้านผู้เรียน 

มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที ่21 (3Rs 8Cs)  
ประกอบด้วย 

• 3Rs 

 
• 8Cs 

✓ ทักษะด้านการคดิอย่างมวีิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา 
(Critical Thinking and Problem Solving) 

✓ ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 
✓ ทักษะด้านความเข้าใจตา่งวัฒนธรรม ต ่างกระบวนทัศน์ ( Cross - 

cultural Understanding) 
✓ ทักษะด้านความรว่มมือ การทำ งานเป็นทีม และภาวะผู้ นำ ( 

Collaboration, Teamwork and Leadership) 
✓ ทักษะด้านการสื่อสารสารสนเทศ และการรู้ เท่าทันสื่อ ( 

Communications, Information and Media Literacy) 
✓ ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

(Computing and ICT Literacy) 
✓ ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู ้(Career and Learning Skills) 

          ความมีเมตตา กรุณา มวีินัย คุณธรรม จรยิธรรม (Compassion) 
(2) เป้าหมายของการจดัการศึกษา 

(1) ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐานอย่างทั่วถึง (Access) 
ประชากรทกุคนมีโอกาสได้รับบริการทางการศกึษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

หรือเทียบเท่าที่มี คุณภาพและมาตรฐานประชากรที่อยู่ในกำลังแรงงานไดร้ับการพัฒนาทักษะ ความรู้
ความสามารถ และสมรรถนะ ที่ตอบสนองความตอ้งการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ 
ประชากรสูงวัยได้เรียนรู ้ฝึกฝนเพื่อพัฒนา ความรูค้วามสามารถ และทักษะเพื่อการทำงานหรือการมีชีวิต
หลังวัยทำงานอย่างมคีุณค่าและเป็นสุข 

 (2) ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม  
(Equity) 

ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ทั้งกลุ่มปกติ ผู้มีความสามารถพิเศษ ผู้มีความบกพร่องดา้นตา่ง ๆ  
ผู้พิการ ผูด้้อยโอกาสและผู้มีภูมิหลังทางสังคมหรอืฐานะทางเศรษฐกจิที่แตกตา่งกัน 
ได้รับโอกาสและการบริการ ทางการศึกษาอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 
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(3) ระบบการศึกษาที่มคีุณภาพ  
สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถและเต็มตาม  

ศักยภาพ (Quality) 
ประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาที่มคีุณภาพและมาตรฐาน เพื่อพฒันาคุณลักษณะ  

ทักษะ ความรู ้ความสามารถ และสมรรถนะของแต่ละบุคคลเต็มตามศักยภาพและความสามารถของแต่ละ
บุคคล ภายใตร้ะบบเศรษฐกิจฐานความรู ้สังคมแห่งปัญญา และการสร้างสภาพแวดลอ้มที่เอื้อต่อการเรียนรู้
ที่ ประชาชนสามารถเรียนรู้ได้อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต มคีุณธรรม จริยธรรมและสามารถดำรงชีวติได้อย่าง
เป็นสุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 (4) ระบบการบริหารจดัการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
เพื่อการพัฒนาผู้เรียนอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ และการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุเป้าหมาย 
(Efficiency) 

หน่วยงาน สถานศึกษาและสถาบันการศึกษาทกุแห่งสามารถบริหารและจัดการศึกษา 
อย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล จัดให้มีระบบการจัดสรรและใชท้รพัยากรทาง
การศกึษาที่ก่อประโยชน์ สูงสุดในการพัฒนาผู้เรียนแต่ละคนให้บรรลุศักยภาพและขีดความสามารถของ
ตนเองและส่งเสริมสนับสนุน ให้ทุกภาคส่วนของสังคมที่มีศักยภาพและความพร้อมเข้ามามีส่วนรว่มในการ
ระดมทุนและร่วมรับภาระค่าใช้จา่ย เพื่อการศกึษาโดยเฉพาะสถานประกอบการ สถาบันและองค์กรต่าง ๆ 
ในสังคม และผู้เรียนผ่านมาตรการ ทางการเงินและการคลังที่เหมาะสม 

 (5) ระบบการศึกษาทีส่นองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เป็นพลวัตและ 
บริบทที่เปลี่ยนแปลง(Relevancy) 

ระบบการศึกษาที่มคีุณภาพและมาตรฐาน  สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของ 
โลกศตวรรษ ที่ 21 สามารถพัฒนาทักษะ คุณลักษณะและสมรรถนะในการทำงานของกำลังคนในประเทศ
ให้สอดคล้องกับ ความตอ้งการของตลาดแรงงาน สังคม และประเทศ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
และยุทธศาสตร์ ประเทศไทย 4.0 ที่จะนำประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางสู่การเป็น
ประเทศที่พัฒนา แล้วด้วยการศกึษาที่สร้างความมั่นคงในชีวิตของประชาชน สังคมและประเทศชาติและ
การสร้างเสริม การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ กำหนดไว้ 6 ยุทธศาสตร์  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจดัการศกึษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาต ิ 
เป้าหมายตามยุทธศาสตร ์

เป้าหมายที่ 2 คนทุกชว่งวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวดัชายแดนภาคใต้และพื้นที่ 
พิเศษ ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

เป้าหมายที่ 3 คนทุกชว่งวัยได้รับการศึกษา การดูและป้องกันจากภัยคุกตามในชวีิตรูป 
แบบใหม่ 
แนวทางการพัฒนา 

1) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ 
เฉพาะกิจจังหวัด ชายแดนภาคใต้ 

2) ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พื้นที่สูง  
พื้นที่ตามแนว ตะเข็บชายแดน และพื้นที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา 
และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว 
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3) พัฒนาการจดัการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรู้ปแบบใหม่  
อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรู้ปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัตจิากธรรมชาต ิภัยจากโรคอุบัติใหม่ 
ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลติและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถในการ 
แข่งขันของประเทศ 
เป้าหมายตามยุทธศาสตร ์

เป้าหมายที่ 1 กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของ 
ตลาดงาน และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
แนวทางการพัฒนา 

1) ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาทีต่รงตามความต้องการของตลาดงาน 
และการพัฒนา เศรษฐกจิและสังคมของประเทศ 

2) ส่งเสริมการผลติและพัฒนากำลังคนที่มคีวามเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะดา้น 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพฒันาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป้าหมายตามยุทธศาสตร ์

เป้าหมายที่ 1 ผู้เรียนมีทกัษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและ 
คุณลักษณะที่จำเป็น ในศตวรรษที่ 21 

เป้าหมายที่ 2 คนทุกชว่งวัยมีทักษะ ความรูค้วามสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐาน 
การศกึษาและ มาตรฐานวิชาชพีและพัฒนาคุณภาพชีวติได้ตามศักยภาพ 

เป้าหมายที่ 3 สถานศึกษาทุกระดับการศกึษาสามารถจัดกจิกรรม/กระบวนการเรียนรู้ 
ตามหลักสูตร ได้อย่างมคีุณภาพและมาตรฐาน 

เป้าหมายที่ 4 แหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน นวตักรรม และสื่อการเรียนรู้ มีคุณภาพและ 
มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไมจ่ำกัดเวลาและสถานที่ 

เป้าหมายที่ 5 ระบบและกลไกการวัด การตดิตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
แนวทางการพัฒนา 

1) ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมทีักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนา 
คุณภาพชวีิต อย่างเหมาะสมเต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 

2) ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรูต้่าง ๆ ให้มีคุณภาพ 
มาตรฐานและ ประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จำกดัเวลาและสถานที่ 

3) สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่ 
พึงประสงค์ 

4) พัฒนาระบบกลไกการติดตาม การวดัและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
5) พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู ้ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสรา้งโอกาสความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
เป้าหมายตามยุทธศาสตร ์

เป้าหมายที่ 1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศกึษาที่มี 
คุณภาพ 

เป้าหมายที่ 2 การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผา่นเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับทุก 
ช่วงวัย  



๔๓ 

 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

เป้าหมายที่ 3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง 
เป็นปัจจุบันเพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศกึษา การติดตาม ประเมนิ และรายงานผล 
แนวทางการพัฒนา 

1) เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มคีุณภาพ 
2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศกึษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
3) พัฒนาฐานข้อมูลดา้นการศกึษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยง และเข้าถึงได้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสรมิสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมายตามยุทธศาสตร ์

เป้าหมายที่ 1 คนทุกชว่งวัย มีจติสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มคีุณธรรม จริยธรรม และนำ 
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารปฏิบัติ 

เป้าหมายที่ 2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม คุณธรรมจริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
แนวทางการพัฒนา 

1) ส่งเสริม สนับสนุนการสรา้งจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดลอ้ม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำ 
แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูก่ารปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 

2) ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรูต้่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้อง กับการสร้างเสริมคุณภาพชีวติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพฒันาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  
เป้าหมายตามยุทธศาสตร ์

เป้าหมายที่ 1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการศึกษา มีความคล่องตวั  
ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้ 

เป้าหมายที่ 2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธผิล ส่งผลต่อ 
คุณภาพ และมาตรฐานการศึกษา 

เป้าหมายที่ 3 ทุกภาคสว่นของสังคมมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาที่ตอบสนองความ 
ต้องการของประชาชน และพื้นที่ 

เป้าหมายที่ 4 กฎหมายและรู้ปแบบการบริหารจดัการทรพัยากรทางการศึกษารองรับ 
ลักษณะที่แตกตา่ง กันของผู้เรียนสถานศึกษา และความต้องการกำลังแรงงานของประเทศ 

เป้าหมายที่ 5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู้ อาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษา มี 
ความเป็นธรรม สรา้งขวัญกำลังใจและส่งเสริมใหป้ฏิบัติงานได้อย่างเต็มศกัยภาพ 
แนวทางการพัฒนา 

1) ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจดัการศึกษา 
2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3) ส่งเสริมการมีสว่นรว่มของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
4) ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพื่อการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและ 

ประสิทธิภาพ  การจัดการศึกษา 
5) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู้ อาจารย์ และบุคลากรทางการศกึษา 

 



๔๔ 

 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

      2.1.6 แผนพัฒนาการศึกษาภาคใต้ พ.ศ. 2566-2570 ฉบับทบทวน  
               ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
๑. การพัฒนาการเรียนรูต้ลอดชวีิตและเสริมสรา้งทักษะที่เหมาะสมกับโลกในศตวรรษที ่
21 ๒. การยกระดับการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและศักยภาพตามพหุปัญญา 
๓. การพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะสูงตรงตามมาตรฐานอาชพีและความต้องการ 

ของตลาดแรงงาน  
๔. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
๕. พัฒนาการจัดการศกึษาเพื่อความมั่นคงในทุกมิติ 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์และกลยุทธ ์
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิตและเสริมสร้างทักษะท่ีเหมาะสมกับโลก 
ในศตวรรษที่ 21  
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร ์

ประชากรได้รับการเรียนรู้และพัฒนาทักษะที่เหมาะสมกับโลกในศตวรรษที่   21 
กลยุทธ์ 

1. ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาทกัษะชีวิตในทกุมิติอยา่งมคีุณภาพ 
ของประชากรแต่ละช่วงวัย 

2. ส่งเสริมบทบาทการมสี่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
ครอบครัว และชุมชน เพือ่ยกระดับคุณภาพชีวติและสร้างสังคมแห่งการเรยีนรู้ที่ยั่งยืน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและศักยภาพตามพหุปัญญา 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร ์

1. หน่วยงานการศึกษาจดัการศึกษาที่มีคุณภาพ 
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพตามแนวทางของพหุปัญญา 

กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริม  สนับสนุน  การพัฒนาทางปัญญาผา่นสื่อและการเรียนการสอนในหลักสูตร 
2. ส่งเสริม  สนับสนุน การคัดกรองผู้เรียนตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญา 
3. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนทีม่ีความสามารถความถนัดตามพหุปัญญา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะสูงตรงตามมาตรฐานอาชีพและความต้องการ ของตลาดแรงงาน 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร ์

กำลังคนมีสมรรถนะตรงตามมาตรฐานอาชพีหรือการรับรองคุณวุฒวิิชาชพี ตอบโจทย์ 
ความต้องการ ของตลาดแรงงาน 
กลยุทธ์ 

1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการพัฒนากำลังคนให้มี
สมรรถนะตรงตามมาตรฐานอาชพี 

2. พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องกับมาตรฐานอาชีพ  ความต้องการของ 
ตลาดแรงงาน และการเป็นผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว เกษตร และบริการ 



๔๕ 

 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมอย่างยัง่ยืน 
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร ์

ประชากรมจีิตสำนึกและตระหนักในการป้องกัน อนุรักษ์ และฟื้นฟทูรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อมประชากรเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข้องกับการเสรมิสร้างคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมประชากรมีการบริหารจัดการขยะที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ 

1. เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมจิตสำนึกในการป้องกัน  
อนุรักษ์ และฟื้นฟ ูทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2. ส่งเสริม สนับสนุนการจดักิจกรรม/โครงการที่เกีย่วข้องกับการเสริมสรา้งคุณภาพชวีิต 
ที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม ด้วยรู้ปแบบที่หลากหลาย 

3. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดระบบการบริหารจัดการขยะที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงในทุกมิติ  
เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร ์

1. การเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. การพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อจดัระบบและการดูแลป้องกันภัยในรู้ปแบบใหม่  
ปลูกฝังค่านิยมและ จิตสำนึกของประชากรในการธำรงรักษาสถาบันหลักของชาติสร้างความรูค้วามเข้าใจ 
ในการปกป้องดูแลตนเอง ครอบครวั ชุมชน ให้ปลอดภัยจากภัยคุกคามทกุรู้ปแบบ 
กลยุทธ์ 

1. จัดกิจกรรมส่งเสริมค่านยิมและจิตสำนึกของประชากรในการธำรงรกัษาสถาบันหลัก 
ของชาต ิ

2. จัดกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ในการปกป้องดูแลตนเอง ครอบครวั ชุมชน 
ให้ปลอดภัยจาก ภัยคุกคามทุกรู้ปแบบ 

 
      2.1.7 แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอันดามัน พ.ศ. 2566 - 2570        
              (ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที ่1 การพัฒนาศักยภาพครู้และบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที ่2 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนทุกช่วงวัยให้สอดคล้องกับทิศทางการพฒันาพื้นที่ 
และประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที ่3 การเพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที ่4 การผลติ พัฒนางานวิจัย 
และนวัตกรรมเพือ่เพิ่มความเป็นเลิศและความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศกึษา 

กลยุทธ์รายประเด็นยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพฒันาศักยภาพครู้และบุคลากรทางการศึกษา กลยุทธ์ 

1. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากร ให้มีทักษะด้านภาษา เทคโนโลยดีิจิทัล และ 
ทักษะในการ ปฏิบัติงานให้ก้าวทันตอ่โลกยุคใหม่ 



๔๖ 

 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

2. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาบุคลากร ให้มีความรู้ด้านการพัฒนาหลักสตูรให้ 
สอดคล้องกับบริบท ของผู้เรียนและท้องถิ่น ในการจัดการเรียนแบบบูรณาการบนฐานพหุปัญญา 

3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากร ผลิตและนำนวตักรรมทางการศึกษาไปใชใ้นการ 
พัฒนาการเรียนการสอน โดยเน้นความร่วมมือระหว่างภาคีเครือข่าย 

4. ส่งเสริม สนับสนุน การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศของบุคลากรทุก 
ระดับ ทุกสังกดั ในรู้ปแบบที่หลากหลาย 

5. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนากระบวนการนิเทศ ติดตาม ประเมินผลและทักษะการ 
แนะแนวให้บุคลากร 

6. ส่งเสริมการสร้างขวัญกำลังใจ และแรงจูงใจในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรส่งเสริม  
สนับสนุน และพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนทุกช่วงวัยให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา 
พื้นท่ีและประเทศ 
กลยุทธ์ 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาแบบบูรณาการ โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน  
ทั้งภาครัฐและ เอกชน ให้มาตรฐานสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเสริมสร้างความ
มั่นคงและเป็นมิตร กับสิ่งแวดล้อม มีความภูมิใจในความเป็นไทย ตลอดจนมีทัศนคติที่ดีต่อประเทศชาติ 

3. ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาทุกระดับพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องเชื่อมโยงกับ 
บริบทพื้นที่ และศักยภาพของผู้เรียน การจัดกจิกรรมการเรียนรู้งานพื้นฐานอาชีพ 

4. ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีคุณภาพ มีคุณลักษณะ มี 
ทักษะชีวิตที่จำเป็น รู้เท่าทันในโลกยุคใหม่ และภัยคุกคามทุกรู้ปแบบ มีสุขภาพกายใจแข็งแรง สามารถ
ดำเนินชีวิตได้อย่างมั่นคง ผลิตและพัฒนากำลังคน โดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มี
สมรรถนะตรงตามความต้องการ ของตลาดแรงงานและบริบทในพื้นที่ รณรงค์การสร้างค่านิยม และทัศนคติ
ที่ดีต่อภาพลักษณ์ของการศึกษาสายอาชีพ 

4. ส่งเสริม  สนับสนุน  และพัฒนาผู้เรียนที่มีศักยภาพโดดเด่นเป็นพิเศษอย่างต่อเน่ือง 
5. ส่งเสริมให้นำผลการตดิตามและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกช่วงวัยไปใช้ 

ปรับปรุงการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาผู้เรียน  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเพิม่โอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา กลยทุธ์ 

1. ส่งเสริม สนับสนุน และจัดการศึกษาแบบบูรณาการกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเพื่อ 
ความเสมอภาค และเท่าเทียมของผู้เรียนทุกช่วงวยั ทั้งกลุ่มปกต ิกลุ่มที่ตอ้งการความจำเป็นพิเศษ และด้อย
โอกาส 

2. ส่งเสริม สนับสนุน ผู้เรียนทุกช่วงวัยเข้าถึงบริการทางการศึกษาอย่างมีคุณภาพ  
หลากหลายรู้ปแบบ และใช้สื่อจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับสถานการณ์และศักยภาพของผู้เรียน โดยนำ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช ้

3. ส่งเสริม สนับสนุน การพฒันาและใช้แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย และการเรยีนรู้ตลอด 
ชีวิตในพื้นที่ โดยความร่วมมือจากภาครัฐ เอกชน และชุมชน เพื่อให้ผู้เรียนทุกช่วงวัย ทุกประเภท เข้าถึง
อย่างสะดวก 

4. ส่งเสริม สนับสนุน และจัดหาทุนหรือแหล่งทุนทางการศึกษาให้กับผู้เรียนที่มีความ 
ต้องการจำเป็นพิเศษ หรอืมีศักยภาพที่โดดเด่นให้ได้รับการพัฒนาอยา่งเหมาะสมและต่อเน่ือง 



๔๗ 
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5. จัดทำฐานข้อมูลของเด็กและเยาวชนนอกระบบการศึกษา เด็กพิการ เด็กด้อยโอกาส  
กลุ่มเปราะบาง หรือเด็กต้องการความจำเป็นพิเศษ  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การผลติ พัฒนางานวิจัย และนวัตกรรมเพื่อเพิ่มความเป็นเลิศและ 
ความสามารถในการแข่งขัน  
กลยุทธ์ 

1. ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการวิจัยเพื่อพัฒนาการศกึษา และนวตักรรมการสร้าง 
ผลผลิต และมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจด้านเกษตรหลัก อุตสาหกรรม และการท่องเที่ยว ในพื้นที่ให้มคีุณภาพ
มาตรฐาน 

2. ส่งเสริม สนับสนุน การพฒันานวัตกรรม และขยายผลองค์ความรู้สู่ความเป็นเลิศ 
เฉพาะสาขา ให้สามารถเพิ่มศักยภาพในการแข่งขัน 

3. สรา้งเครือข่ายความรว่มมือการวิจัยทางการศกึษาทั้งในและนอกพื้นที่ 
4. ส่งเสริม สนับสนุน การดำเนินการวิจัยและนวตักรรมเพื่อใช้เป็นเคร่ืองมือในการพัฒนา 

การศกึษา รวมทั้งสร้างเครือข่ายความร่วมมอืการศึกษาในหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพฒันาประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษา  
กลยุทธ์ 

1. ส่งเสริม พัฒนาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบรหิารจัดการศึกษา 
2. ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของทุกภาคส่วน ในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการบริหาร 

จัดการ การศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล รวมทั้งสง่เสริมการใช้ทรพัยากรรว่มกัน 
3. จัดทำข้อมูลสารสนเทศดา้นการศึกษาที่มีประสิทธภิาพ  โดยการมสี่วนรว่มของ 

หน่วยงานจากทุก สังกดัที่เกี่ยวข้อง 
4. ส่งเสริม สนับสนุน ให้หน่วยงานนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสไปสร้าง 

คุณลักษณะ บุคคลให้เป็นวัฒนธรรมองคก์ร 
5. ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาระบบการตดิตามประเมินผล การบริหารจดัการศึกษาอยา่ง 

มีประสิทธิภาพ 
      2.1.8 แผนพัฒนาจังหวัดตรัง พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ  
              พ.ศ. 2569 
ที่เกี่ยวข้องต่อการส่งเสรมิการเรียนรู ้ดังนี้ 
ประเด็นการพัฒนาที่ ๓ เสริมสร้างความมั่นคงทางสังคม พัฒนาคุณภาพชีวิตและการศึกษาเรียนรู้ 
อย่างมีคุณภาพ 
เป้าประสงค์ 

ข้อที่ ๔ ประชาชนมีการศึกษาเรียนรู้ดีและมีคุณภาพ 
แนวทางการพัฒนา 

ข้อที่ ๕ ส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ กลุ่มด้อยโอกาสกลุ่มเปราะบาง 
ข้อที่ ๖ สรา้งโอกาสทางการศกึษาทุกรู้ปแบบ ให้มีความทัว่ถึง ต่อเน่ือง เท่าเทียม  

และเสมอภาค 
 
 
 



๔๘ 
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     2.1.9 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดตรัง พ.ศ. 2566 – 2570 ฉบับทบทวน  
             ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. การจดัการศึกษาเพือ่ความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
2. การผลิตและพัฒนากำลังคน การวจิัย และนวตักรรมเพื่อสรา้งขีดความสามารถในการ 

แข่งขัน 
3. การพัฒนาศักยภาพคนทกุช่วงวัย ให้มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวติในศตวรรษที ่21  

และเรียนรู้ตลอดชีวติ 
4. การสรา้งโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ อยา่งเท่าเทียม และเสมอภาค 
5. การจดัการศึกษาเพือ่สร้างการเติบโตคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
6. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภบิาล 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และแนวทาง 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียนมีความรักสถาบันหลักของชาติ  
ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ ทรงเป็นประมุข 

2.  ผู้เรียนไดร้ับการศึกษา  การดูแลและป้องกันภัยคุกคามในชวีิตรู้ปแบบใหม่ 
3. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ความรู ้ทักษะ  

ความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ 
กลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสรา้งความมั่นคงของสถาบันหลักชาติ  
และยึดมั่นใน ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ส่งเสริมสนับสนุนการพฒันากลไกบูรณาการและมาตรการในการป้องกันและแก้ไขภัย 
คุกคามในรู้ปแบบใหม่ 
แนวทาง 

1. บูรณาการเรื่องคุณธรรม จริยธรรรม ความรกัชาต ิการป้องกันภัยสังคม และทักษะชีวิต  
เข้าสู่หลักสูตร ทุกระดับชั้น 

3. พัฒนาครู้ให้มีความรู้ด้าน Digital Literacy, Cyber Security และการเป็นผู้นำ 
เยาวชนด้านคุณธรรม และความมั่นคง 

3. ใชพ้ลังชุมชน ครอบครัว หน่วยงานท้องถ่ิน หน่วยงานความมั่นคง และภาคเอกชน  
เข้ามามีส่วนร่วม 

4. ยกระดับการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยี ICT และสื่อสร้างสรรค์ในการสอน 
5. สรา้งระบบติดตาม ปอ้งกัน และรับมือกับปัญหายาเสพติด ความรุนแรง และภัยไซ 

เบอร์ 
6. พัฒนาระบบเฝ้าระวังภัย เช่น ยาเสพตดิ ความรุนแรง ภัยพิบัต ิและโรคระบาด พร้อจัด 

ซ้อมแผนรับมือ 
 
 



๔๙ 

 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย 
และนวัตกรรมเพื่อสรา้งขีดความสามารถ ในการแข่งขัน 
เป้าประสงค์ 

1. ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้ ทักษะ จริยธรรม สมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการ 
ของตลาดแรงงาน และการพัฒนาประเทศ 

2. ผลงานวิจัย นวัตกรรม สิง่ประดิษฐ์ องค์ความรู ้สามารถนำไปใช้ประโยชนห์รือต่อยอด 
เชิงพาณิชย ์
กลยุทธ์ 

1. ส่งเสริม สนับสนุนการผลิตกำลังคนให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการของ 
ตลาดแรงงาน และการประกอบอาชีพ 

2. ส่งเสริมภาพลักษณ์การศึกษาอาชวีศึกษา ปรบัค่านิยม เพิ่มสัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษา 
3. ส่งเสริมพัฒนาระบบการแนะแนว เพื่อสรา้งทางเลือกในการตัดสินใจศกึษาด้านอาชีพ  

และประกอบอาชีพ ในสาขาที่ถนัดและสนใจ 
3. ส่งเสริมสนับสนุมการคิดค้นนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ องค์ความรู ้เพื่อสรา้งขีด 

ความสามารถในการแข่งขัน และการพัฒนาจังหวดั 
4. สร้างความรว่มมือกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน และสถานประกอบการ 

ในการจัด การศึกษาอาชวีศึกษา เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนที่สอดคล้องและตอบสนองอุตสาหกรรม
เป้าหมายส่งเสริมการจดัการศกึษาดา้นกีฬาสู่อาชพี 
แนวทาง 

1. บูรณาการ STEM, Coding, AI, Startup, และ Soft Skils เข้าในหลักสูตรทุกระดับ  
เชื่อมโยงกับ ตลาดแรงงานจริง 

2. พัฒนาครูด้้าน Digital Literacy, Research & Innovation, และการจัดการเรียนรู ้
แบบ Active Learning 

3. ทำงานร่วมกับมหาวิทยาลัย หน่วยงาน R&D ภาคเอกชน และชุมชน เพือ่สร้าง  
"ศูนย์นวัตกรรมท้องถิ่น" 

5. ลงทุนใน Smart Classroom, Smart Lab, ระบบ e-Learning และฐานข้อมูลกลาง 
ด้านอาชพี 

6. ขยาย Work-integrated Learning และพัฒนาระบบฝึกงานที่เชื่อมกับอุตสาหกรรม 
จริง 

6.  ใช้ทุนวัฒนธรรม ภูมปิัญญาท้องถิ่น และทรัพยากรรรรมชาติ สร้างนวตักรรมเชิง 
สร้างสรรค ์

7. ประชาสัมพันธ์เชิงบวก โดยการใช้สื่อออนไลน ์/สื่อมวลชน นำเสนอความสำเร็จและ 
ศักยภาพ ของผู้เรียนอาชีวะ การมีงานทำจริง รายได้ดี และโอกาสก้าวหน้าในสายอาชีพ 

8. ปรับค่านิยมสังคม บูรณาการในครอบครัวและโรงเรียน โดยให้ครู้แนะแนว และ 
ผู้ปกครองเข้าใจว่า การเรียนอาชีวะเป็นเส้นทางสู่ความมั่นคงทางอาชพี และการยกย่องเชดิชูเกียรติผู้เรียน
อาชีวะที่ประสบความสำเร็จ 
 
 



๕๐ 
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9. เชื่อมโยงภาคอุตสาหกรรม ขยายทวิภาคี หลักสูตรฐานสมรรถนะ และโอกาสทำงาน 

จริง 
10. เพิ่มโอกาสและสิทธิประโยชน์ เช่น ทุนการศึกษา เส้นทางเรียนต่อ และการันตีมีงาน 

ทำ 
11. เชื่อมโยงพื้นที่และ Soft Power อาชีวะเพื่อชุมชน อาชวีะสอดรับเศรษฐกิจท้องถิ่น  

และทุนวัฒนธรรมไทย 
11. ผลักดันเชิงนโยบาย กำหนดเป้าหมายสัดส่วนผู้เรยีนอาชีวะ ติดตามผลด้วยตัวชี้วดั 

ชัดเจน 
13. จดัทำข้อมูลความตอ้งการแรงงาน (Labour Market Intelligence) ระดับจังหวัด/ 

ภูมิภาค 
14. ปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency-based Curriculum) ให้ทันสมัย 
15. พัฒนาแพลตฟอร์มแนะแนวออนไลน์ ให้เข้าถึงง่าย 
16. สรา้งระบบพี่เลี้ยง (Mentorship) กับมหาวิทยาลัย/อุตสาหกรรม 
17. รว่มมือกับสโมสร/สมาคมกีฬา ในการฝกึทักษะและพัฒนาเส้นทางสู่อาชีพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพ 
พร้อมสำหรับวถิีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และเรียนรู้ตลอดชีวิต 
เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียนทุกชว่งวัยไดร้บัการศึกษาและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
ตามศักยภาพ ความถนัดและความสามารถของพหุปัญญา 

2. ครู้และบุคลากรทางการศึกษาไดร้ับการพัฒนาทักษะทางวิชาการ 
และวิชาชีพอยา่งต่อเน่ืองและทันกับเทคโนโลยี 
กลยุทธ์ 

1. ยกระดับคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภท 
2. พัฒนาผู้เรียนทกุช่วงวัยให้มีความรู้ สมรรถนะ ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  

และพัฒนาศักยภาพ ตามพหุปัญญา 
3. พัฒนาครู้และบุคลากรทางการศกึษา 

แนวทาง 
1. จัดทำหลักสูตรที่ยดืหยุ่น รองรับทุกชว่งวัย (เด็ก เยาวชน คนทำงาน ผูสู้งอายุ) 
2. บูรณาการทักษะชีวติ ทักษะดิจิทัล และ Soft Skills ในทุกระดับการศกึษา 
3. สนับสนุนการเรียนรู้แบบ Non-Formal & Informal Leaming 

ผ่านศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 
4. พัฒนา Digital Literacy, Al, Coding และ Active Learning 
5. จัดอบรมต่อเน่ือง และเชื่อมโยงกับเครือข่ายมหาวิทยาลัย/เอกชน 
6. สนับสนุนการวจิัยและนวัตกรรมการสอน 
7. ทำ MOU กับมหาวิทยาลัย อปท. หน่วยงานเอกชน และชุมชน 
8. จัดโครงการเรียนรู้ร่วมกับภาคี เช่น "มหาวิทยาลัยประชาชน", "ชุมชนแห่งการเรียนรู้" 
9. ขยายศูนย์การเรียนรู้/ห้องสมุดชุมชน 



๕๑ 
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10. พัฒนาแพลตฟอร์มออนไลน์สำหรับทุกช่วงวยั 
11. ส่งเสริมการใช้สื่อดจิิทัล, E-Learning, Virtual Classroom 
12. พัฒนาระบบฐานข้อมูลผู้เรียน (Learning Passport) 
13. จดักิจกรรมประกวดนำเสนอผลงาน และโครงการต้นแบบการเรียนรู้ 
14. สรา้งแบบอย่างที่ดี (Role Model) เช่น เยาวชนต้นแบบ ผู้สูงอายุต้นแบบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การสรา้งโอกาสการศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และเป็นธรรม  
เป้าประสงค์ 

1. ประชากรวัยเรียนได้รบัการศึกษาอยา่งมีคุณภาพ ทั่วถึง เท่าเทียม และเสมอภาค 
2. ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับโอกาสทางการศกึษาที่มีคุณภาพ 
3. ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาทุกชว่งวัย ได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา  

และพัฒนา ทักษะอาชีพได้อย่างหลากหลายตามความเหมาะสมและบริบทของพื้นที่ 
4. ผู้เรียนมีอัตราการออกกลางคันลดลง 

กลยุทธ์ 
1. เสริมสรา้งโอกาสการเข้ารับบริการทางการศึกษาให้แก่ผู้เรียนทุกคนอยา่งเท่าเทียมกัน 
2. ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาจัดการศึกษาที่มคีุณภาพมาตรฐานเท่าเทยีมกัน 
3. ส่งเสริมการจดัการศึกษาแบบเรียนรวมให้มากขึ้น  
4. จัดสรรบุคลากรเพื่อชว่ยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษให้เพียงพอ 
5. พัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
6. ส่งเสริมสนับสนุนหน่วยงานการดำเนินงานธนาคารหน่วยกิต 

แนวทาง 
1. จัดทำฐานข้อมูลกลางเดก็ด้อยโอกาส กลุ่มเปราะบาง และผู้พิการ เชื่อมโยงกับทุก 

หน่วยงาน 
2. พัฒนาครู้และบุคลากรเฉพาะทาง เช่น ครูก้ารศึกษาพิเศษ นักจติวิทยา และเจ้าหน้าที่ 

สังคมสงเคราะห์ รวมถึงใช้เทคโนโลยีช่วยลดงานธรุการ 
3. จัดหาอุปกรณก์ารเรียน เทคโนโลยี ICT และอินเทอร์เน็ตความเรว็สูงในโรงเรียน 

ชนบท/ขนาดเล็ก 
4. ขยายความรว่มมือกับ อปท. เอกชน วัด มูลนิธ ิและองค์กรชุมชน จัดทำกองทุนหรือ 

โครงการ ชว่ยเหลือผู้เรียน 
5. จัดโครงการ "การศึกษาทางเลือก" เช่น ห้องเรียนออนไลน์ การเรียนเสรมิวิชาชพี และ 

การศกึษาแบบเปิด (Open Learning) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างการเติบโตคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค์ 

1. หน่วยงานและสถานศึกษามีการส่งเสริมคุณภาพชวีิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศกึษาเพื่อสรา้งความรู้ความเข้าใจ และความตระหนักรู้ 
คุณภาพชวีิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมด้วยรู้ปแบบที่หลากหลาย 

2.  สร้างการรับรู้และกำหนดแนวทางจัดการขยะสู่การปฏิบัติ 
3.  สร้างการรับรู้และกำหนดแนวทางการดำเนินงานเกี่ยวกับพลังงานสะอาด 



๕๒ 
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แนวทาง 
1. บูรณาการเน้ือหาสิ่งแวดล้อม พลังงานสะอาด และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

ในหลักสูตร 
2. จัดทำแผนการเรียนรู้แบบ Active Learning และโครงการฐานปัญหา (Problem- 

based Learning) 
3. พัฒนาระบบการจดัการขยะ พลังงานสะอาด และสวนเรียนรู้ด้านสิ่งแวดล้อมใน 

โรงเรียน 
4.  บูรณาการการเรียนรูก้ับการเกษตรอินทรีย ์ป่าชายเลน และวัฒนธรรมชุมชน 
5.  จดัค่ายสิ่งแวดล้อมและการท่องเที่ยวเชิงนิเวศสำหรับผู้เรียนทุกช่วงวยั 
6. จัดอบรม Coding/AI เพื่อการจัดการสิ่งแวดลอ้มและพลังงานสะอาด 
7.  ส่งเสริมนวตักรรมสิ่งแวดล้อมโดยนักเรียน เชน่ นวัตกรรมรีไซเคิล Smart Energy 
8. สรา้ง Maker Space สิ่งแวดล้อมในโรงเรียนและชุมชน 
9. ทำ MOU ระหว่างโรงเรียน อปท. มหาวิทยาลัย ภาคเอกชน และหน่วยงานด้าน 

สิ่งแวดล้อม 
10. จดัเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประกวดผลงานด้านสิ่งแวดล้อมของนักเรียน 
11. ปลูกฝังวิถีชีวติสีเขียว (Green Living) ในทกุกลุ่มเป้าหมาย 
12. จดักิจกรรมรณรงคล์ดใช้พลาสตกิ/โฟม และส่งเสริมการคดัแยกขยะ 
13. พัฒนาหลักสตูรออนไลน์ด้าน Green Living สำหรับนักเรียน ครู้ และประชาชน 
14. จดังาน  "วันสิ่งแวดล้อมศึกษา" ระดับจังหวดั 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภบิาล 
เป้าประสงค์ 

1. หน่วยงาน/สถานศึกษา  
มีระบบบริหารจัดการที่มปีระสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลโดยการมีสว่นร่วม จากทกุภาคสว่น 

2. สถาบันอุดมศึกษาเป็นหน่วยงานส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการศกึษาจังหวัดตรัง 
3. หน่วยงานทางการศึกษา/สถานศึกษา  

และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องบริหารจัดการศึกษาโดยใช้ข้อมูล สารสนเทศด้านการศึกษาที่เป็นเอกภาพ 
กลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
2. พัฒนาระบบบริหารจดัการให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เน้นคุณธรรม โปร่งใส  

และการมีส่วนรว่ม 
3. พัฒนาระบบฐานข้อมูลกลางดา้นการศึกษาของจังหวัดให้มีเอกภาพ ทนัสมัย  

ตรงตามความต้องการใช้ 
แนวทาง 

1. ใช้ Digital Transformation ในการบริหารจัดการ เช่น e-office  
,ระบบฐานข้อมูลกลาง 

2. ส่งเสริมการใช ้Open Data เพื่อความโปร่งใส ตรวสอบได ้
3. พัฒนาทกัษะ การบรหิารจัดการเชิงหลักธรรมาภิบาล 
4. อบรมทักษะดา้นดิจทิลั เทคโนโลยีสารสนเทศ และการป้องกันภัยไซเบอร์ 
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 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

5. เสริมสรา้งผู้นำเชิงกลยุทธ์และภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
6. เปิดเวทีรับฟังความคดิเห็นจากผู้ปกครอง ชุมชน และ อปท. 
7. ประสานความรว่มมือกับ ภาคเอกชน มหาวิทยาลัย และภาคประชาสังคม เพื่อ 

สนับสนุนการบริหารจัดการ 
8. ปรับปรุงกระบวนการธุรการให้เรียบง่าย ใช้ระบบดิจิทัลแทนงานเอกสาร 
9. จัดสรรบุคลากรและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ ลดงานที่ซ้ำซ้อน 
10. ปลูกฝังค่านิยมความซ่ือสัตย์ โปร่งใส มีคณุธรรม ในบุคลากร 
11. ใชร้ะบบติดตามและประเมินผล ที่ชัดเจนและต่อเนื่อง 
12. ส่งเสริมการยกย่องหน่วยงาน/บุคลากรต้นแบบด้านธรรมาภิบาล 

 
      2.1.10 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals :  
                SDGs 2030) 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นชุดเป้าหมายการพัฒนาระดับโลกครอบคลุมระยะเวลา  
15 ปี (พ.ศ. 2558 -2573) เป็นทิศทางการพฒันาที่ทุกประเทศสมาชกิขององค์การสหประชาชาตติ้อง
ดำเนินการ ซึ่งประเทศไทยมีหลักการการดำเนินงานตามเป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยืนว่า “การไมท่ิ้งใครไว้
ข้างหลัง” 

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) มีทั้งหมด  
17 เป้าหมาย สะท้อน 3 เสาหลักของมิติความยั่งยืน คือ มิตดิ้านสังคม มิติเศรษฐกิจและมิติสิ่งแวดล้อม 
และอีก 2 มิต ิคือ มติิดา้นสันติภาพและสถาบัน และมิติด้านหุ้นส่วนการพัฒนา รวมเป็น 5 มิต ิองค์การ
สหประชาชาต ิแบ่งเป้าหมาย 17 ข้อ ออกเป็น 5 กลุ่ม (5 Ps) 



๕๔ 
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 แผนภาพที่ 3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 5 กลุ่ม (5 Ps) 
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ร่างแผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสำหรับประเทศไทย 
แผนภาพที่ 4 ร่างแผนการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนสำหรบัประเทศไทย 

 
เป้าหมายหลักที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา คือ เป้าหมายที่ 4 : 
สร้างหลักประกันวา่ทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างครอบคลุมและเท่าเทียม 
และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรูต้ลอดชวีิต มีเป้าหมายย่อยภายใต้เป้าหมาย  
ที่ 4 ดังนี ้

เป้าหมายย่อย 4.1  
สร้างหลักประกันวา่เด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับประถมศึกษา และ 

มัธยมศึกษาที่มีคณุภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใชจ้่าย นำไปสู่ผลลพัธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี  
พ.ศ. 2573 

เป้าหมายย่อย 4.2 สรา้งหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา  
การดูแลและ การจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวยัที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมี
ความพร้อม สำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573  

เป้าหมายย่อย 4.3 สรา้งหลักประกันให้ชายและหญิงทุกคนเข้าถึงการศึกษาอาชีวศึกษา  
อุดมศึกษา รวมถึงมหาวทิยาลัยที่มีคุณภาพในราคาที่สามารถจ่ายได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 

เป้าหมายย่อย 4.4 เพิ่มจำ นวนเยาวชนและผูัใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้องจำ เป็น  
รวมถึงทักษะทาง ดา้นเทคนิคและอาชีพสำหรับการจา้งงาน การมีงานที่มคีุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ 
ภายในปี พ.ศ. 2573 

เป้าหมายย่อย 4.5 ขจดัความเหลื่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกันว่า 
กลุ่มที่เปราะบาง ซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทกุระดบัอย่าง
เท่าเทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 

เป้าหมายย่อย 4.6 สรา้งหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิงใน 
สัดส่วนสูง สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 
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เป้าหมายย่อย 4.7 สรา้งหลักประกันว่าผู้เรียนทกุคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็น 
สำหรับส่งเสริม การพัฒนาที่ยั่งยืนรวมไปถึง การศึกษาสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั ่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศการส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความ
รุนแรง การเป็นพลเมือง ของโลกและความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมี
ส่วนช่วยให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี พ.ศ. 2573  

เป้าหมายย่อย 4.8 สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์ 
การศึกษาที่อ่อนไหว ต่อเด็กผู้พิการและเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย 
ปราศจากความรุนแรงครอบคลุม และมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 

เป้าหมายย่อย 4.9 เพิ่มจำนวนทุนการศึกษาทั่วโลกที่ให้แก่ประเทศกำลังพัฒนา  
โดยเฉพาะประเทศ พัฒนาน้อยที่สุด รัฐกำลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก และประเทศในทวีปแอฟริกา เพื่อ
เข้าศึกษาต่อใน ระดับอุดมศึกษารวมถึงการฝึกอาชีพ และโปรแกรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร ด้านเทคนิค วิศวกรรม และวิทยาศาสตร์   ในประเทศพัฒนาแล้วและประเทศกำลังพัฒนาอื่น ๆ 
ภายในปี พ.ศ. 2563 

เป้าหมายย่อย 4.10 เพิ่มจำนวนครู้ที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านความร่วมมื 
ระหว่างประเทศ ในการฝึกอบรมครู้ในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด 
และรัฐกำลังพัฒนา ที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 
แผนภาพที่ 5 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 17 เป้าหมาย 

 



๕๗ 
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      2.1.11 เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 – 2570 
เป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค พ.ศ. 2566 - 2570  

ครอบคลุมเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาภาค ทั้ง 6 ภาค ได้แก่ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ภาคกลาง ภาคตะวันออก ภาคใต้ และภาคใตช้ายแดน 
1) ภาคเหนือ 

ทิศทางการพัฒนาภาคเหนือเป็น “ฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของประเทศ”  
ตามแนวคิดเศรษฐกิจสรา้งสรรค์ สานสัมพันธ์ระหว่างพื้นที่ สุขภาวะด ีวิถชีีวิตยั่งยืน 
แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมการพัฒนาพืน้ที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคเหนือ (NEC-Creative LANNA)  
ในจังหวัดเชียงใหม่ เชียงราย ลำพูน ลำปาง ให้เป็นพื้นที่เศรษฐกิจหลักของภาคและฐานเศรษฐกิจ 
สร้างสรรค์ของประเทศ 

2. ยกระดับการท่องเที่ยวและบริการที่มีศกัยภาพของภาคให้มีคุณภาพ  
สนับสนุนเศรษฐกิจสร้างสรรค ์และกระจายประโยชน์สู่ชุมชน 

3. พัฒนาการผลิตตามระบบเกษตรกรรมยั่งยืน เชื่อมโยงสู่อุตสาหกรรมแปรรู้ปมูลค่าสูง 
4. เสริมศักยภาพของเมือง พื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน  

และระบบโครงสร้างพื้นฐานโลจิสติกส์ สำคัญของภาคเพื่อสรา้งโอกาสทางเศรษฐกิจ 
และเอื้อต่อการอยู่อาศัย 

5. พัฒนาและยกระดับคณุภาพชวีิต เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน  
พัฒนาผู้สูงอายุสู่การเป็นผู้สูงอายุ ที่มีศกัยภาพ (Active Aging) และพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 
เพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ 

6. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ  
เพื่อให้เกิดความยั่งยืน 
2) ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ทิศทางการพัฒนาตามแนวคิดการเป็นฐานการผลิตของประเทศที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
เป็นประตูเชื่อมโยงประเทศเพื่อนบ้านเพื่อสร้างโอกาสในการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันและยก 
ระดับคุณภาพชีวติประชาชน 
แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาภาคเกษตรด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่มุ่งสู่ฐานเศรษฐกิจชวีภาพที่มมีูลค่าสูง 
2. บริหารจัดการน้ าให้เพียงพอเพื่อรองรับการพฒันาเมืองและกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
3. พัฒนาผลติภัณฑพ์ื้นถ่ินไปสู่มาตรฐานสากลเพือ่สร้างเศรษฐกจิในชุมชน 
4. พัฒนาเมือง เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและเมืองชายแดน รวมทั้งพื้นที่  

ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (NeEC-Bioeconomy) 
ให้เป็นพื้นที่เศรษฐกิจหลักของภาค 

4. พัฒนาและส่งเสริมการทอ่งเที่ยวหลักและแหล่งท่องเที่ยวชุมชนให้ได้มาตรฐานเพื่อ 
สร้าง รายได้ให้กับ ชุมชน 

6. ยกระดับคุณภาพชีวิตของคนทุกช่วงวัยให้ได้มาตรฐานและแก้ปัญหาความยากจน  
ให้กับผู้มีรายได้น้อย เพือ่ลดความเหลื่อมล้ำทางสงัคม 
 
 



๕๘ 

 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

3) ภาคกลาง 
ทิศทางการพัฒนาภาคกลางเป็น “ฐานการผลติสนิค้าและบริการมูลคา่สูง” 

แนวทางการพัฒนา 
1. ยกระดับการผลติสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์เกษตรแปรรู้ปที่มีมูลคา่เพิม่สูงได้  

มาตรฐานระดับสากล 
2. ส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวสำคัญและแหล่งท่องเที่ยวชุมชนให้เป็นจุดหมายของการ 

ท่องเที่ยวคุณภาพ 
3. พัฒนาระบบบริการสง่เสริมสุขภาพและการให้บริการทางการแพทย์ที่มศีักยภาพ  

ในการสร้างมูลคา่ ทางเศรษฐกิจให้ได้มาตรฐานในระดับสากล 
4. พัฒนาเมือง เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและเมืองชายแดน  

รวมทั้งพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษ ภาคกลาง – 
ตะวันตกให้เป็นศูนย์กลางการกระจายความเจริญทางเศรษฐกิจของภาคกลาง 

5. พัฒนาและยกระดับความสามารถในการแข่งขันของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด 
ย่อมในอุตสาหกรรม และบริการแห่งอนาคตของภาคกลาง 

6. ฟื้นฟทูรพัยากรธรรมชาติและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 
4) ภาคตะวันออก 

ทิศทางการพัฒนาภาคตะวันออกมุ่งเน้นการพัฒนาที่สอดคล้องกับศักยภาพและบริบท 
ของภาคเป็น“ฐานเศรษฐกิจสีเขียวชั้นนำ ของอาเซียน ควบคู่กับคุณภาพการดำ รงชีวติของประชาชนที่ดี” 
แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาอุตสาหกรรมเป้าหมายให้เป็นกำลังหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจสีเขียวของ 
ภาคตะวันออก 

2. พัฒนาการเกษตรคุณภาพให้เชื่อมโยงสู่การผลติและแปรรู้ปสินค้าเกษตรปลอดภัย  
สู่ห่วงโซ่การผลิต ในระดบัประเทศ และการให้บริการส่งเสริมสุขภาพ 

3. ยกระดับการท่องเที่ยวของภาคตะวันออกสูก่ารเป็นจุดหมายการท่องเที่ยวของโลก  
ที่เน้นคุณภาพและ ความยั่งยืน 

4. พัฒนาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดสระแก้วและตราด รวมทั้งพื้นที่เศรษฐกิจ  
ชายแดนที่มีศักยภาพ ให้เป็นประตูเชื่อมโยงการคา้ การลงทุนที่ทันสมัยกับประเทศเพื่อนบ้าน 

6. พัฒนาพื้นที่และเมืองให้เป็นเมืองอัจฉริยะน่าอยู่ เพื่อเสริมสรา้งคุณภาพชีวติที่ดีให้กับ 
ประชาชน ทุกกลุ่มในพื้นที่ 

6. อนุรักษฟ์ื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม ตลอดจนเพิ่มประสิทธิภาพ  
การรับมือภัยพิบัติทาง ธรรมชาติและผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
5) ภาคใต ้

ทิศทางการพัฒนาภาคเป็น “แหล่งท่องเที่ยวและบริการที่มีคณุภาพ แหล่งผลิตสินค้า 
เกษตรปลอดภัย และมูลค่าสูง เชื่อมโยงเศรษฐกจิระหว่างภูมิภาค” 
แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวและบริการ และธุรกิจตอ่เน่ืองด้านการท่องเที่ยว  
สู่การท่องเที่ยวและ บริการที่มีมาตรฐานและมีมูลค่าสูง 
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2. พัฒนาและยกระดับอตุสาหกรรมการแปรรู้ปสนิค้าเกษตรดว้ยนวัตกรรม 

เพื่อสร้างมูลคา่เพิ่ม 
3. ส่งเสริมการผลิตและการแปรรู้ปเพื่อสรา้งมูลค่าเพิ่มสินค้าเกษตรและปศุสัตว์หลัก 

ของภาค 
4. อนุรักษ ์ฟื้นฟ ูและบริหารจัดการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็นระบบ  

เพื่อเป็นฐาน การพัฒนาที่ยั่งยืน 
5. พัฒนาพื้นที่เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและด่านพรมแดน รวมทั้งพืน้ที่ระเบียง 

เศรษฐกิจภาคใต้ ให้เป็นประตูการค้าการลงทุนและพื้นที่เศรษฐกิจใหม่ของภาค 
6. เสริมสรา้งความปลอดภัยในชีวติและทรัพย์สนิของประชาชนเพื่อคุณภาพชวีิตทีด่ี 

ภาคใต้ชายแดน 
ทิศทางการพัฒนาภาคใตช้ายแดนเป็น “ฐานเศรษฐกิจชายแดนที่มั่นคงบนสังคมพหุ 

วัฒนธรรม” 
แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาคณุภาพการผลิตและการแปรรู้ปเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับสินค้าเกษตร 
หลักของภาค 

2. พัฒนาเมืองชายแดนให้เป็นเมืองเศรษฐกิจการค้า การท่องเที่ยว สามารถเชื่อมโยง  
กับพื้นที่เศรษฐกิจ ของประเทศเพื่อนบ้านและอาเซียนตอนใต้ และพัฒนาเมืองยะลาเป็นศูนย์กลาง 
เศรษฐกิจของภาคใต้ชายแดน 

3. ยกระดับรายได้ การศกึษา สมรรถนะแรงงาน และสาธารณสุข เพื่อคุณภาพชวีิตทีด่ี  
และสันติสุข 

4. อนุรักษฟ์ื้นฟูและบริหารจดัการทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพือ่เป็นฐาน  
การผลติของภาค 
 
    2.1.12 นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ  
                พ.ศ. ๒๕๖๘ - ๒๕๖๙ 
1. ลดภาระครู้และบุคลากรทางการศึกษา 

๑.๑ พัฒนาและตอ่ยอดวธิีการประเมินวิทยฐานะครู้และบุคลากรทางการศึกษา ลด 
ขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๑.๒ ย้ายครู้และบุคลากรทางการศกึษาคืนถ่ิน กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรมโปร่งใส  
ไม่มีการทจุรติ คอร์รัปชนั 

๑.๓ พัฒนาและตอ่ยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู้และบุคลากรทางการศกึษาอย่าง 
เป็นระบบและเห็นผล เป็นรู้ปธรรม 

๑.๔ จดัหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มีกา 
จัดการเรียนรู ้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมคีุณภาพ 

๑.๕ ดำเนินการยกเลิกครู้เวรอย่างเป็นรู้ปธรรมและต่อเนื่อง "ชีวิตและความปลอดภัยของ 
ครู้สำคัญ กวา่ทรพัย์สิน" ครู้มีเวลาจดัการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
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๑.๖ จดัหานักการภารโรง เพื่อช่วยลดภาระงานของครู้และบุคลากรทางการศึกษา  
และช่วยรักษาความปลอดภัย ๑.๗ ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำช้อน 

๑.๘ แก้ปัญหาการขาดแคลนครู้และบุคลากรทางการศกึษา 
๒. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

๒.๑ เรียนได้ทุกที่ ทกุเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ "ยึดผู้เรียนเป็น 
ศูนย์กลาง" มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู ้โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาคทาง
การศกึษา และส่งเสริมการเรียนรูต้ลอดชวีิต 

๒.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Dropout)  
ให้มีโอกาสไดร้ับ การศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

๒.๓ จดัให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย ๑ โรงเรียน ต่อ ๑ อำเภอ 
๒.๔ พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรู้ปธรรม  

ส่งเสริมการ คิดวิเคราะหอ์ย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
๒.๕ พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศกัยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง 

มาตรฐาน วิชาชพี (Sell Cetfcate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
และมีระบบวัดผล เทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกติ (Credit Bank) 

๒.๖ พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชวีิตจริงของผู้ เรียน มีรายได้ระหวา่งเรียน  
จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 

๒.๗ จดัให้มีอาหารสำหรบันักเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนากาการ 
๒.๘ ส่งเสริมให้มีกระบวนการสรา้งความปลอดภยัให้กับผู้เรียน 
๒.๙ สรา้งโอกาสให้คนทกุช่วงวัยเข้าถึงการศกึษาและการฝึกอบรมอยา่งเท่าเทียม 

และมีคุณภาพ ตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศกึษาตลอดชีวติ พร้อมการพัฒนาทกัษะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพทีจ่ำเป็นแห่งอนาคต (Fututure Skill) 

๒.๑๐ นำเทคโนโลยีที่ทนัสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (A)) มาชว่ยในการจัดการ 
เรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทกัษะภาษาตา่งประเทศ 

๒.๑๑ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
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      2.1.13 พระราชบัญญัติกรมส่งเสริมการเรียนรู้  
แผนภาพที่ 15 หลักกฎหมายพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 มาตรา 17,18,19 

 
      2.1.14 แผนการส่งเสริมการเรียนรู้ ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้  พ.ศ. 2568-2570 
ประเด็นขับเคลื่อน 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 1 ยกระดับคณุภาพการเรียนรู้ของประชาชน 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 2 ขยายโอกาสและความเสมอภาคในการเรียนรู้ตลอดชวีิต 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 3 สร้างพื้นที่และระบบนิเวศการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 4 ส่งเสรมิความร่วมมือในการสร้างระบบเครือข่ายการเรียนรู้ตลอดชวีิต 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 5 ยกระดับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
ประเด็นขับเคลื่อน 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 1 ยกระดับคุณภาพการเรยีนรู้ของประชาชน 
กลยุทธ์ที ่1.1 พัฒนาหลกัสูตรและกระบวนการเรยีนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
กลยุทธ์ที ่1.2 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นและตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที ่1.3 ปรับระบบการประเมินผลให้สะท้อนสมรรถนะที่แท้จริงของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที ่1.4 พัฒนาทักษะและสมรรถนะของบุคลากรที่เกี่ยวข้องต่อการจดัการเรียนรู้ 
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ประเด็นขับเคลื่อนที่ 2 ขยายโอกาสและความเสมอภาคในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ที ่2.1 ขยายโอกาสการเข้าถึงการเรียนรู้ในทุกกลุ่มเป้าหมาย 
กลยุทธ์ที ่2.2 พัฒนาระบบเทียบระดับการศึกษา เทียบโอนผลการเรียนรูแ้ละรับรองคุณวุฒิ  
กลยุทธ์ที ่2.3 พัฒนาแนวทางการเรียนรู้แบบสะสมหน่วยกิต (Credit Bank) 
กลยุทธ์ที ่2.4 พัฒนาทักษะพื้นฐานและทักษะอาชีพที่ตอบโจทยโ์ลกยุคใหม่ 
กลยุทธ์ที ่2.5 สร้างโอกาสในการเรียนรู้ให้กับกลุม่เป้าหมายพิเศษ 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 3 สร้างพื้นที่และระบนิเวศการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ที ่3.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและแพลตฟอร์มดิจิทัล 
กลยุทธ์ที ่3.2 ส่งเสริมทกัษะดิจิทัลพื้นฐานและความรู้เท่าทันสื่อ 
กลยุทธ์ที ่3.3 สนับสนุนนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ที่ความหลากหลาย 
กลยุทธ์ที ่3.4 พัฒนาพืน้ที่การเรียนรูท้ี่ยึดหยุ่นและเหมาะสมกับบริบทพื้นที่ 
กลยุทธ์ที ่3.5 สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ในชุมชนผ่านกิจกรรมมีส่วนร่วม 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 4 ส่งเสริมความร่วมมือในการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ที ่4.1 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในทกุระดับพื้นพื้นที่ 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 5 ยกระดับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที ่5.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที ่5.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและความโปร่งใสในการบริหารจดัการ 
กลยุทธ์ที ่5.3 พัฒนากลไกการบริหารจดัการแบบกระจายอำนาจให้กับหน่วยจัดการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที ่5.4 พัฒนาและเสริมสร้างความพร้อมของหน่วยจัดการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที ่5.5 พัฒนาระบบการสื่อสารและส่งเสรมิความเข้าใจนโยบายการเรียนรู้สู่ประชาชน 
 

      2.1.15 แผนการส่งเสริมการเรียนรู้ ของสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ 
                ประจำจังหวัดตรัง พ.ศ. 2568-2570 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 1 ยกระดับคุณภาพการเรยีนรู้ของประชาชน 
กลยุทธ์ที ่1.1 พัฒนาหลกัสูตรและกระบวนการเรยีนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
กลยุทธ์ที ่1.2 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นและตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที ่1.3 ปรับระบบการประเมินผลให้สะท้อนสมรรถนะที่แท้จริงของผู้เรียน 
กลยุทธ์ที ่1.4 พัฒนาทักษะและสมรรถนะของบุคลากรที่เกี่ยวข้องต่อการจดัการเรียนรู้ 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 2 ขยายโอกาสและความเสมอภาคในการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ที ่2.1 ขยายโอกาสการเข้าถึงการเรียนรู้ในทุกกลุ่มเป้าหมาย 
กลยุทธ์ที ่2.2 พัฒนาระบบเทียบระดับการศึกษา เทียบโอนผลการเรียนรูแ้ละรับรองคุณวุฒิ กลยทุธ์ที่ 2.3 
พัฒนาแนวทางการเรียนรู้แบบสะสมหน่วยกิต (Credit Bank) 
กลยุทธ์ที ่2.4 พัฒนาทักษะพื้นฐานและทักษะอาชีพที่ตอบโจทยโ์ลกยุคใหม่ 
กลยุทธ์ที ่2.5 สร้างโอกาสในการเรียนรู้ให้กับกลุม่เป้าหมายพิเศษ 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 3 สร้างพื้นที่และระบนิเวศการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ที ่3.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและแพลตฟอร์มดิจิทัล 
กลยุทธ์ที ่3.2 ส่งเสริมทกัษะดิจิทัลพื้นฐานและความรู้เท่าทันสื่อ 
กลยุทธ์ที ่3.3 สนับสนุนนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้ที่ความหลากหลาย 



๖๓ 

 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

กลยุทธ์ที ่3.4 พัฒนาพืน้ที่การเรียนรูท้ี่ยึดหยุ่นและเหมาะสมกับบริบทพื้นที่ 
กลยุทธ์ที ่3.5 สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ในชุมชนผ่านกิจกรรมมีส่วนร่วม 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 4 ส่งเสริมความร่วมมือในการสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ที ่4.1 พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในทกุระดับพื้นพื้นที่ 
ประเด็นขับเคลื่อนที่ 5 ยกระดับการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที ่5.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์ที ่5.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและความโปร่งใสในการบริหารจดัการ 
กลยุทธ์ที ่5.3 พัฒนากลไกการบริหารจดัการแบบกระจายอำนาจให้กับหน่วยจัดการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที ่5.4 พัฒนาและเสริมสร้างความพร้อมของหน่วยจัดการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที ่5.5 พัฒนาระบบการสื่อสารและส่งเสรมิความเข้าใจนโยบายการเรียนรู้สู่ประชาชน 
      2.1.16 นโยบายจุดเน้นการดำเนินงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2569 

แผนภาพที่ 6 การจัดการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566  

ที่มา : กรมส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นไฟล์ PDF 



๖๔ 

 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

แผนภาพท่ี 7 สกร. สร้างคนฉลาดเรียนรู้ 3 รู้ปแบบ  

แผนภาพที่ 8 จุดเน้นด้านที่ 1 การปฏิรูปการเรียนรู้สู่ระบบที่ยืดหยุ่น 
ที่มา : กรมส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นไฟล์ PDF 

ที่มา : กรมส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นไฟล์ PDF 
 



๖๕ 

 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

แผนภาพที่ 9 จุดเน้นด้านที่ 2 การขับเคลื่อนการเรียนรู้เพื่ออาชีพ 

 
ที่มา : กรมส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นไฟล์ PDF 

แผนภาพที่ 10 จุดเน้นด้านที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะแห่งอนาคต 

ที่มา : กรมส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นไฟล์ PDF 



๖๖ 

 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

 
แผนภาพที่ 11 จุดเน้นด้านที่ 4 การยกระดับคุณภาพครู้ 

 
ที่มา : กรมส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นไฟล์ PDF 

แผนภาพที่ 11 จุดเน้นด้านที่ 5 การยกระดับคุณภาพครู้ 

ที่มา : กรมส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นไฟล์ PDF 
 
 



๖๗ 

 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

 
 

แผนภาพที่ 12 จุดเน้นด้านที่ 6 การขยายโอกาสการเรียนรู ้

ที่มา : กรมส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นไฟล์ PDF 

แผนภาพที่ 13 จุดเน้นด้านที่ 7 ปลุกพลังการอ่านและการรู้หนังสือ 

ที่มา : กรมส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นไฟล์ PDF 
 
 
 



๖๘ 

 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

แผนภาพที่ 14 จุดเน้นด้านที่ 8 เสริมสร้างความร่วมมือและการมสี่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

 
ที่มา : กรมส่งเสริมการเรียนรู้ เป็นไฟล์ PDF 
 
 
 



๖๙ 

 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

      2.1.17 ประกาศกระทรวงศึกษาว่าด้วยการประกันคุณภาพ



๗๐ 

 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  



๗๑ 

 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  



๗๒ 

 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  



๗๓ 

 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

 
 
 
 



๗๔ 

 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

 
 
      2.1.18 ประกาศศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง ว่าด้วยการประกัน
คุณภาพ 
 

มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
แนบท้าย ประกาศศูนย์ส่งเสริมการเรียนรูร้ะดับอำเภอเมืองตรัง  ลงวันที่ 24 มิถุนายน พ.ศ.2568 

มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
……………………………………. 

 
 มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่ จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต แบ่งเป็น 3 ด้าน ประกอบด้วย  

ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรูต้ลอดชวีิต มีประเด็นการพิจารณา ดังนี้  
 ผู้เรียนการเรียนรู ต้ลอดชีวิต มคีุณลักษณะเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการ 

จัด การเรียนรู้ตลอดชีวติ  
ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรยีนรู้ตลอดชีวิต มีประเด็นการพิจารณา ดังนี้  

 2.1 การจัดการเรียนรู ต้ลอดชวีิตมีความหลากหลายสอดคล้องกับความสนใจ  
ความถนัดของกลุ่มเป้าหมาย และการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  

 2.2 สื่อการเรียนรู ต้ลอดชีวิตมคีวามหลากหลายสอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
วิธีการ จัดการเรียนรู้ และความต้องการของผู้เรียน  

 2.3 แหล่งเรียนรู้ แหล่งส่งเสริมการอา่นและการเรียนรู ้ที ่มีคณุภาพ เข้าถึงง่าย  
เอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชวีิต  

 2.4 ครูและผู้จัดการเรียนรู ้ตลอดชีวติมีความสามารถในการกระตุ้น ชี้แนะ  
อำนวย ความสะดวกให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรูต้ลอดชีวิต  

 2.5 ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวติ  
 2.6 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ภายในชุมชน ท้องถิ่น  

ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา มีประเด็นการพิจารณา ดังนี้  
 3.1 ระบบการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา  
 3.2 การส่งเสรมิ สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรภายใน 

สถานศึกษา  
3.3 การส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจดั ร่วมจดั 

และ ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการเรียนรู้ของสถานศึกษา  
 3.4 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและจดัการเรียนรู้  
 3.5 การนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ หมายเหตุ กำหนดให ้

มาตรฐานการศึกษา 
 
หมายเหตุ กำหนดให้มาตรฐานการศึกษา ดา้นที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา เป็น
มาตรฐานรว่ม ในทกุประเภทมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดกรม
ส่งเสริมการเรียนรู ้



๗๕ 

 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

  
มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง แบ่งเป็น 3 ด้าน 
ประกอบด้วย  

ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง มีประเด็นการพิจารณา  
ดังนี ้ 

 1.1 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง มีคณุลักษณะเป็นไปตามเกณฑ์การ 
จบ หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  

 1.2 ผูจ้บหลักสูตรการเรียนรู ้เพื่อการพัฒนาตนเอง สามารถนำผลท ี่ไดร้บั จาก 
การเรียนรู้ไปใชใ้นการดำเนินชีวิต  

ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรยีนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง มีประเด็นการพิจารณา ดังนี้  
 2.1 หลักสตูรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมีความสอดคล้องกับความถนัด  

ความ สนใจ และความจำเป็นของกลุ่มเป้าหมาย  
 2.2 สื่อการเรียนรู ้เพ ื่อการพัฒนาตนเองมีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย  

ของหลักสูตรการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และความตอ้งการของผู้เรียน  
 2.3 ครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื ่อการพัฒนาตนเองมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้  

เพื่อการพัฒนาตนเอง  
 2.4 การวัดและประเมินผลการจดัการเรียนร ู้เพื ่อการพัฒนาตนเองมีความ  

สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการจัดการเรียนรู้  
 2.5 ระบบแนะแนวการเรียนและการประกอบอาชีพที่สร้างโอกาสในการเรียนรู้  

เพื่อการพัฒนาตนเอง  
 2.6 ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  

ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา มีประเด็นการพิจารณา ดังนี้  
 3.1 ระบบการประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา  
 3.2 การส่งเสรมิ สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรภายใน 

สถานศึกษา  
3.3 การส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจดั ร่วมจดั 

และ ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการเรียนรู้ของสถานศึกษา  
 3.4 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและจดัการเรียนรู้  
 3.5 การนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ หมายเหตุ กำหนดให ้

มาตรฐานการศึกษา 
 
 
หมายเหตุ กำหนดให้มาตรฐานการศึกษา ดา้นที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา เป็น
มาตรฐานรว่ม ในทกุประเภทมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดกรม
ส่งเสริมการเรียนรู ้
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มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที ่จัดการเรียนรู ้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ แบ่งเป็น 3 ด้าน 
ประกอบด้วย  

ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ มีประเดน็การพิจารณา  
ดังนี ้ 

 1.1 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒติามระดับ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม 
หลักสูตรสถานศึกษา  

 1.2 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒติามระดับ มีคณุธรรม จริยธรรม และ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
     1.3 ผู้เรียนการเรียนรู เ้พื่อคุณวุฒิตามระดับ มทีักษะการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ 
การเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

 1.4 ผู้เรียนการเรียนรู ้เพื่อคุณวุฒติามระดับ มีความสามารถสรา้งสรรค์ผลงาน 
ที่เป็นประโยชน์  

 1.5 ผูจ้บการศกึษาจากการเรียนร ู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ สามารถนำผลที ่ไดร้ับ  
จากการเรียนรู้ไปใชใ้นการดำเนินชีวติ  

ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรยีนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ มีประเด็นการพิจารณา ดังนี้  
2.1 หลักสูตรสถานศึกษาที่่ใชจ้ัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒติามระดับมีความ 

สอดคล้อง กับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม และความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย  
 2.2 สื่อการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดับมีความหลากหลายเอื้อต่อการเรียนรู้  
 2.3 ครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้  

ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 2.4 การวัดและประเมินผลการจดัการเรียนรู้เพือ่คุณวุฒิตามระดับมีความ 

หลากหลาย สอดคล้องกบัผลการเรียนรู้ที่คาดหวงั  
 2.5 ระบบแนะแนวการเรียนและการประกอบอาชีพที่สร้างโอกาสในการเรียนรู้  

เพื่อคุณวุฒิตามระดับ  
ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา มีประเด็นการพิจารณา ดังนี้  

3.1 ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
 3.2 การส่งเสรมิ สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรภายใน 

สถานศึกษา  
 3.3 การส่งเสรมิ สนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายเข้ามามีส่วนรว่มในการจดั รว่มจัด 

และ ส่งเสริม สนับสนุนการจดัการเรียนรู้ของสถานศึกษา  
 3.4 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและจดัการเรียนรู้  
 3.5 การนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ หมายเหตุ กำหนดให ้

มาตรฐานการศึกษา 
 
หมายเหตุ กำหนดให้มาตรฐานการศึกษา ดา้นที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา เป็น
มาตรฐานรว่ม ในทกุประเภทมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกัดกรม
ส่งเสริมการเรียนรู ้
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2.2 ข้อมูลข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา  
      2.2.1 ข้อเสนอแนะจากการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีงบประมาณล่าสุด 
                ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา สังกดักรมสง่เสริมการเรียนรู ้ข้อ 3 ประกาศให้ยกเลิกประกาศกระทรวงศกึษาธกิาร เรื่อง 
มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ลงวันที่ 6 ธันวาคม 2562 และกำหนดให้ใช้มา
ฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกดักรมส่งเสริมการเรียนรู้ ตั้งแต่ปีงบประมาณ 
2568 เป็นต้นไป  สถานศึกษาศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง จึงไม่มีผลการประเมนิตนเอง
ตามมาตรฐานที่ถูกยกเลิก                
      2.2.2 ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพโดยต้นสังกัด  ครั้งลา่สุด 
                ตามระเบียบกรมส่งเสริมการเรียนรู ้ว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับสถานศึกษา
สังกัดกรมส่งเสริมการเรยีนรู้ พ.ศ. 2567  ประกาศ ณ วันที ่6 มีนาคม 2567 สถานศึกษายังมิได้รับการ
ประเมินโดยต้นสังกัด จาก สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด 
      2.2.3 ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอก 
               ตามระเบียบกรมส่งเสริมการเรียนรู ้ว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับสถานศึกษา
สังกัดกรมส่งเสริมการเรยีนรู้ พ.ศ. 2567  ประกาศ ณ วันที ่6 มีนาคม 2567 และช่วงเปลี่ยนผ่านกรม
ส่งเสริมการเรียนรู ้และประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคณุภาพ
ภายในสถานศึกษา สังกดักรมส่งเสริมการเรียนรู้ ข้อ 3 ประกาศให้ยกเลิกประกาศกระทรวงศกึษาธิการ 
เรื่อง มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศัย ลงวันที ่6 ธันวาคม 2562 และกำหนดให้
ใช้มาฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดกรมสง่เสริมการเรียนรู ้ตั้งแต่
ปีงบประมาณ 2568 เป็นต้นไป    
                 สถานศึกษายังมิได้รับการประเมินภายนอก ที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาเพื่อการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา สังกดักรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
2.3 ผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก
สถานศึกษาที่จะนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
  สถานศึกษาได้รว่มดำเนินการจดัทำแผนพัฒนาคณุภาพการเรียนรู ้ของสถานศึกษา โดย
การประเมินสถานการณข์องสถานศึกษา  โดยใชก้ารวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพ (SWOT 
Analysis)  ในการกำหนดจุดแข็ง และจุดอ่อน จากสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา  รวมทั้งโอกาสและ
อุปสรรค จากสภาพแวดล้อมภายนอกสถานศึกษา อันเป็นปัจจัยต่อการจดัการเรียนรู้ของสถานศึกษา เพื่อ
นำผลไปใช้ในการกำหนดทิศทางงานของสถานศึกษา ซึ่งได้ผลการประเมนิสถานการณ์ของสถานศึกษา ดังนี้ 
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2.4 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศกัยภาพของสถานศึกษา 

 

Strengths จุดแข็ง Weaknesses จุดอ่อน Opportunites โอกาส Threats อุปสรรค 
1. สถานศึกษามีการจัดทำ 
    แผนพัฒนา แผนปฏิบัต ิ
    การ และวางแผนการ 
    ใชจ้่ายเงินงบประมาณ 
    อย่างคุ้มคา่ ถูกต้อง 
    ตามระเบียบการเบิก 
    จ่ายเงิน 

1. ระบบข้อมูล 
    สารสนเทศด้าน 
    การศึกษา  มีการ 
    พัฒนาไมท่ันกับการ 
    เปลี่ยนแปลง 
    ของเทคโนโลยีที่ 
    เปลี่ยนแปลงไป 

1. ความกา้วหน้าทาง 
    เทคโนโลยีดิจทิัล  
    ส่งผลให้สถานศึกษา 
    นำมาใช้ในการ 
    พัฒนาวิธีการจัดการ 
    เรียนรู้ และพัฒนา 
    สื่อหรือประยุกต์ใช ้
    สื่อการเรียนรู้ได ้
    อย่างหลากหลาย 

1. ความก้าวหน้าทาง 
    เทคโนโลยีดิจทิัล   
    ส่งผลให้นำไปใช ้
    ในทางที่ผิด 

2. สถานศึกษามีการ  
    บริหารจัดการตาม 
    หลักธรรมาภิบาล  
    หลักนิติธรรม  หลัก 
    คุณธรรม หลัก 
    ความโปร่งใส หลักการ 
    มีส่วนรว่ม หลักความ 
    ความรับผิดชอบ หลกั 
    ความคุ้มค่า  

2. ผู้เรียนมีผลการ   
    ประเมินการทดสอบ 
    ระดับชาติ N-NET  
    ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
    ที่กำหนด   

2. ความก้าวหน้าทาง 
    เทคโนโลยีดิจทิัล 
    ทำให้ผู้เรียนม ี
    ช่องทางในการ 
    แสวงหาความรู ้
    ได้อยา่งหลากหลาย 

2. ประชาชนสว่นใหญ่ 
    มีรายได้จากการ 
    ประกอบอาชพี 
    เกษตรกร ไม่ 
    เพียงพอต่อ 
    การดำรงชพี 

3. บุคลากรของ  
   สถานศึกษามีความ 
    รับผิดชอบ มี 
    จรรยาบรรณวชิาชพีครู  
    สามารถประสานงาน 
    และทำงานร่วม 
    กับภาคีเครือข่ายได ้
    เป็นอย่างด ี

3. ผู้เรียนตามหลักสตูร 
    การศึกษานอกระบบ  
    ระดับการศกึษา 
    ขั้นพื้นฐานจบ 
    หลักสูตรไม่เป็นไป 
    ตามเกณฑ์ที ่
    กำหนด  

3. สถานศึกษาอยูใ่นเขต 
    ชุมชนเมือง 
    มีหน่วยงานภาครัฐ  
    และสถานศึกษา 
    ประกอบ ที่สามารถ 
    รองรับการ 
    มีงานทำของผู้เรียน 
    ได ้

3. ความสะดวกในการ 
    เดินทาง ทำให้ 
    ประชาชนสว่นใหญ ่
    ย้ายถิ่นฐานในการ 
    ประกอบอาชพี เพื่อ 
    เพิ่มค่าครองชพี 
    ให้กับตนเองและ 
    ครอบครัว 

4. สถานศึกษามีสถานที ่
    ตั้งอยูใ่นเขตชุมชนเมือง 
    มีความปลอดภัย และ 
    เข้าถึงแหล่งเรียนรู้          
    ได้งา่ย  

4. ผู้เรียนการศึกษาด้าน 
    การเรียนรู้เพื่อการ 
    พัฒนาตนเอง นำ 
    ความรู้ไปประกอบ 
    อาชพีได้น้อย 

4. การเปิดโอกาสให้ 
    ประชาชนทีอ่ยู ่
    นอกระบบ เข้าสู่ 
    ระบบการศกึษาได้ 
    อย่างทัว่ถึง เท่าเทียม  
    และเป็นธรรม 

4. การเปลี่ยนแปลง 
    ทางการเมืองบ่อย 
    ทำให้ขาดความ 
    ต่อเน่ืองใน 
    การดำเนินงาน 



๗๙ 

 

                                         แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง 

  2.4 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศกัยภาพของสถานศึกษา (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 

Strengths จุดแข็ง Weaknesses จุดอ่อน Opportunites โอกาส Threats อุปสรรค 
5. สถานศึกษาม ี
    กิจกรรมพัฒนา 
    ผู้เรียนให้ม ี
    คุณลักษณะอันพึง 
    ประสงค์ตามที ่
    สถานศึกษากำหนด 
    อย่างต่อเน่ือง  

5. บุคลากรบางส่วนยังไม่ 
    เข้าใจในบทบาท 
    ภารกิจที่เปลี่ยนแปลง 
    ไปของ สกร. 

5. ชุมชน ท้องถ่ิน ให้ 
    ความสนใจในการ 
    อนุรักษว์ัฒนธรรม 
    ประเพณีของท้องถ่ิน 

 

6. สถานศึกษามรีะบบ 
    กลไกการนิเทศ  
    และมอบหมาย 
    ที่ชดัเจน 

6. บุคลากรบางส่วนยัง 
    ปรับตัวไม่ทันกับการ 
    เปลี่ยนแปลงของ 
    เทคโนโลยีดิจทิัล 
    และขาดทักษะการนำ 
    เทคโนโลยีดิจทิัล 
    ที่ทันสมัยมาประยกุต ์
    ใชใ้นการสร้างสรรค ์
    ในการปฏิบัติงาน  
    และการพัฒนาสื่อ 
    การเรียนรู ้

6. มีแหล่งเรียนรู้ และ 
    ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
    ในชุมชนที่ส่งเสริม 
    การจดัการศึกษาได ้

 

7. สถานศึกษาม ี
    หลักสูตรสำหรับการ 
    จัดการเรียนรู้เพื่อการ 
    พัฒนาตนเองที่ 
    หลากหลายและ 
    ตรงกับความต้องการ 
    ของผู้เรียน 

7. มีข้อจำกดัในการใช้ 
    จ่ายเงินงบประมาณ 
    ในการจดัหาครุภณัฑท์ี่ 
    ทันสมัยในการ 
    ปฏิบัติงาน 

  



๘๐ 

 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

2.5 การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพภายในและภายนอกของสถานศึกษา  
 

 

กลยุทธ์เชิงรุก SO 
Strategies 

กลยุทธ์เชิงแก้ไข WO 
Strategies 

กลยุทธ์เชิงป้องกัน ST 
Strategies 

กลยุทธ์เชิงรับ WT 
Strategies 

1. ขยายโอกาส การเข้าถึง 
    การเรียนรูต้ลอดชวีิต  
    การเรียนรู้เพื่อการ  
    พัฒนาตนเอง และการ 
    เรียนรู้เพื่อคุณวุฒ ิ
    ตามระดับ ทั่วถึง เท่า 
    เทียม และเป็นธรรม 

1. เสริมสรา้งการ 
    จัดการเรียนรู้ ให ้ 
    เข้าถึงทุกกลุ่ม 
    เป้าหมายอย่าง 
    ทั่วถึง เท่าเทียม  
    และเป็นธรรม 
 

1. ขยายการจดั 
    การศึกษา อยา่ง  
    ทั่วถึง  เท่าเทียม 
    และเป็นธรรม  

1. แสวงหา หรอืสรา้ง 
    พันธมติรเครอืข่าย 
    เข้ามามีส่วนรว่มใน 
    การจดั หรือ รว่ม  
    หรือ สนับสนุน  
    ส่งเสริมการจดัการ 
    เรียนรู้ของ 
    สถานศึกษา 

2. ยกระดับการจัดการ     
    เรียนรู้แบบยืดหยุ่นโดย    
    ประยุกตใ์ช้เทคโนโลย ี   
    ดิจทิัลที่ทันสมัย เพิ่ม 
    ความสามารถในการ 
    เข้าถึงและแสวงหา     
    ความรู้ได้ทุกท ี 
    ทุกเวลา   

2. เสริมสรา้ง และ 
    สนับสนุนการ 
    นำเทคโนโลยี    
    ดิจทิัลมาใช้ในการ 
    พัฒนาการจัดการ 
    เรียนรู ้
 
 

2. สรา้งระบบ 
    การตดิตามผู้เรียน  
    และการเข้าถึงสื่อ  
    เทคโนโลยีดิจทิัล   
    เพื่อยกระดับ 
    ผลสัมฤทธิ ์
    ทางการเรียน 
    ให้เป็นไปตามที่ 
    กำหนด 

2. มุ่งส่งเสริมการ 
    นำเทคโนโลยีดจิิทัล  
    โดยประยุกต์ใช ้
    เทคโนโลยีดิจทิัล   
    เพื่อการบริหาร 
    จัดการของ 
    สถานศึกษา 
 

3. ส่งเสริมและพัฒนา 
    หลักสูตรที่สอดคล้อง
และ 
    เหมาะสมกับผู้เรียน 
    และการเปลี่ยนแปลง 
    ทางสังคม หรือรองรบั 
    ตลาดแรงงาน 
    

3. เสริมสรา้งและ 
    พัฒนาหลักสตูรที ่
    ทันสมัยที่สอดคล้อง 
    กับความต้องการ  
    และสอดคล้องกับ 
    การเปลี่ยนแปลง 
    ทางสังคม  
 
 

3. พัฒนาทกัษะ 
    การเรียนรู้ให้กับ 
    ผู้เรียน ให้มีทักษะ 
    การเรียนรู้ที ่
    จำเป็นในดำเนิน 
    ชีวติในศตวรรษ 
    ที่ 21   
 
 
  

3. พัฒนาทกัษะการ   
    เรียนรู้ ที่จำเป็น 
    ในเรียนรู้ใน 
    ศตวรรษที่  21  
    หรือ ทันต่อ 
    การเปลี่ยนแปลง 
    ทางสังคม 
 
 



๘๑ 

 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

 
 

2.6 สรุปประเด็นกลยุทธ์ตามระดับ พ.ศ. 2568 – 2570 
กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับสถานศึกษา กลยุทธ์ระดับแผนงาน/โครงการ 

1. ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ 
    ของประชาชน 

1. ขยายโอกาส การเข้าถึงการ 
    เรียนรู้ตลอดชวีิต การเรียนรู้     
    เพื่อการพัฒนาตนเอง  และการ 
    เรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ  
    ทั่วถึง เท่าเทียม  และเป็นธรรม 

1. เข้าถึง ข้อมูล ความ 
    ต้องการ/ความจำเป็น 
    ดา้นการเรียนรู้ 

2. ขยายโอกาสและความเสมอ 
    ภาคในการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

2. ส่งเสริมการจดัการเรยีนรู้แบบ 
    ยืดหยุ่น โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
    ที่ทันสมัย  เพิ่มความสามารถใน 
    การเข้าถึงและแสวงหาความรู้    
    ได้ทกุที ทกุเวลา    

2. กระตุ้น แนะแนว ให ้
    คำปรกึษาให้เกิดความ 
    ต้องการในการเรียนรู ้

3. สรา้งพื้นที่และระบบนิเวศ 
    การเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการ 
    เรียนรู้ตลอดชวีิต 

3. พัฒนาหลักสตูร สื่อ ในการ 
    จัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ    
    การดำเนินชีวิตในศตวรรษ   
    ที่ 21   และการเปลี่ยนแปลง    
    ทางสังคม 
    ของโลกยุคใหม ่
 

3. ออกแบบกิจกรรมการ 
    เรียนรู้ที่สอดคล้อง 
    และเหมาะสมกับ 
    ความต้องการจำเป็น 
    ของผู้เรียน 

 

กลยุทธ์เชิงรุก SO 
Strategies 

กลยุทธ์เชิงแก้ไข WO 
Strategies 

กลยุทธ์เชิงป้องกัน ST 
Strategies 

กลยุทธ์เชิงรับ WT 
Strategies 

4. ส่งเสริม พัฒนา 
    ผู้เรียนให้มีทักษะ 
    ที่จำเป็นในศตวรรษ 
    ที่ 21   พร้อม 
    รับกับการเปลี่ยน 
    แปลงทางสังคม 
    ของโลกยุคใหม ่

4. พัฒนาศกัยภาพของ  
    บุคลากรให้มีความ 
    พร้อมในจดัการ 
    เรียนรู้ดว้ย 
    เทคโนโลยีดิจทิัลที ่
    ทันสมัย 
 
  
 

4. พัฒนาทกัษะ และ 
    สมรรถนะการ 
    เรียนรู้ให้กับ 
    ผู้เรียนในการ 
    ดำเนินชีวิตใน 
    ศตวรรษที่ 21  

 

3. พัฒนาทกัษะการ   
    เรียนรู้ในทันต่อ 
    เรียนรู้ในศตวรรษที ่ 
    21 หรือ ทันต่อ 
    การเปลี่ยนแปลง 
    ทางสังคมของโลก 
    ยุคใหม ่

5. ยกระดับคุณภาพการ 
    บริหารจัดการให้ 
    เป็นไปตามหลัก 
    ธรรมาภิบาล 

5. เสริมสรา้งการ 
    บริหารจัดการ 
    เป็นไปตามหลัก 
    ธรรมาภิบาล 

5. เสริมสรา้ง 
    มาตรฐานการ    
    บริหารจัดการ 
    เป็นไปตาม    
    หลักธรรมาภิบาล 

5. พัฒนาการบริหาร 
   จัดการตามหลักธรร 
   มาภิบาลให้ม ี
   ประสิทธิภาพ 



๘๒ 

 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

2.6 สรุปการประเด็นกลยุทธ์ตามระดับ พ.ศ. 2568 – 2570 (ต่อ) 
กลยุทธ์ระดับองค์กร กลยุทธ์ระดับสถานศึกษา กลยุทธ์ระดับแผนงาน/

โครงการ 
4. ส่งเสริมความรว่มมือใน 
    การสรา้งเครือข่ายการ 
    เรียนรู้ตลอดชวีิต 

4. ส่งเสริม สนับสนับสนุน 
    ภาคีเครอืข่ายเข้ามามีส่วนร่วม 
    ในการจดั หรือร่วมจดั หรือ  
    ส่งเสริม  สนับสนุนการจดัการ 
    เรียนรู้ของสถานศึกษา 

4. พัฒนาสื่อ ประยุกตใ์ช้ 
    เทคโนโลยีดิจทิัลที่สอดคล้อง  
    และเหมาะสมกับผู้เรียน  
    และสอดคล้องกับการ 
    เปลี่ยนของโลกยุคใหม่ 

5. ยกระดับการบริหารจดัการ 
    ที่มีประสิทธิภาพ 

5. พัฒนาบุคลากรให้มีความ 
    สามารถที่สอดคล้องกับการ 
    เปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 

5. สรา้งพันธมติรภาคีเครือข่าย  
    สรา้งข้อตกลง  รว่มสง่เสริม 
    สนับสนุนการจดัการเรียนรู้ 

  6. พัฒนาประสิทธิภาพในการ 
    บริหารจัดการเป็นไป 
    ตามหลักธรรมภิบาล  
 

6. จัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น 
    ผู้เรียนเป็นสำคัญ   มทีักษะ 
    ที่เหมาะสมและทักษะ 
    ที่จำเป็น ในศตวรรษที่ 21 
    พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
    ทางสังคมของโลกยคุใหม่ 

  7. ตดิตามผู้เรียน และการ 
    เข้าถึงสื่อเพื่อยกระดบั 
    ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนให้  
    เป็นไปตามที่กำหนด 

  8. ควบคุม ตรวจสอบ ตดิตาม  
    และประเมินผลการ 
    จัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๓ 

 

                                         แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง 

บทที่ ๓ 
ทิศทางการดำเนินงานของสถานศึกษา 

  
 
 
 
  จากผลการประเมินสถานภาพของสถานศึกษา โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและ
ศักยภาพ (SWOT Analysis)  ของสถานศึกษาดงักล่าวข้างต้น  สถานศึกษาสามารถนำมากำหนด         
ทิศทางการดำเนินงานของสถานศึกษา ได้แก ่ปรชัญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ หรือเป้าหมาย 
ตัวชี้วดัความสำเรจ็ และกลยุทธ์ ดังนี้ 
  สถานศึกษาศูนย์ส่งเสริมการเรียนรูร้ะดับอำเภอเมืองตรัง  ได้กำหนดทิศทางการ
ดำเนินงานไว้ในแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้  ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2568 – 2570  ดังนี ้
 
ปรัชญา 

 
“ สร้างโอกาสการเรียนรูอ้ย่างเท่าเทียม รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่  

พร้อมเข้าสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวติ” 
 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

 
"เรียนตามความถนัด พัฒนาตามความสนใจ ก้าวทันโลกยุคใหม่ อย่างเท่าเทียม" 

 
วิสัยทัศน์ (VISION) 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรูร้ะดับอำเภอเมืองตรัง จดัและส่งเสริมการเรียนรู้ทีม่ีคุณภาพ  
ให้กับประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีทักษะที่เหมาะสม จำเป็นในการดำเนินชีวิต และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคมของโลกยุคใหม่ 

 
พันธกิจ (MISSION) 

1. จัดและส่งเสริมการเรียนรู้  ให้กับประชาชนทุกช่วงวัย อย่างทั่วถึง เท่าเทียม และ 
เป็นธรรม เพื่อเพิ่มโอกาส และยกระดับการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ มีทักษะที่เหมาะสม สมรรถนะที่
จำเป็นในการดำเนินชีวิตในศตวรรษที่ 21 และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  

2. จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  ให้กับประชาชน ได้รับการพัฒนาทักษะตาม 
ความถนัด หรือ สนใจ  ด้านการประกอบอาชีพ และพัฒนาอาชีพ การพัฒนาทักษะชีวิต และการพัฒนา
สังคมและชุมชน ที่สอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  เพื่อนำความรู้ หรือ  
ทักษะ หรือ ประสบการณ์ที่ได้รับ ไปใช้ประโยชน์ในการดำเนินชีวิตของตนเอง หรือ ต่อครอบครัว หรือ ต่อ
ชุมชน  และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น    
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3. จัดและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ให้กับประชาชนได้รับโอกาสและเข้าถึงก 

เรียนรู้ตลอดชีวิตและยืดหยุ่น  ด้วยสื่อ และเทคโนโลยีที่หลากหลาย ตามความสนใจ หรือความถนัดของ
ตนเอง และการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ได้ทุกที่ ทุกเวลาอย่างรู้เท่าทัน   

4. ส่งเสริมความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัด หรือ ร่วมจัด  
หรือ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

5. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพในการจัด 
การเรียนรู้  โดยพัฒนาและใช้สื่อดิจิทัล  การเรียนรู้ออนไลน์ และเครื่องมือเทคโนโลยีที่เหมาะสมในการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตได้เรียนรู้ทุกที ทุกเวลา  

6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการเป็นไปหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนา 
บุคลากรให้สามารถขับเคลื่อนการจัดและส่งเสริมการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
เป้าประสงค์ (Goal) 
  1. จัดการเรียนรู้ให้กับประชาชนได้ยกระดับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ มทีักษะที่เหมาะสม
และสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21   ปรับตวัในการดำเนินชีวิต พร้อมรับการ       เปลีย่นแปลงทาง
สังคม 
  2. จัดการเรียนรู้ให้กับประชาชนตามความถนัด และความสนใจ ด้านการประกอบอาชีพ 
หรือ พัฒนาอาชีพ สามารถนำความรู้หรือทักษะทีไ่ด้รับไปใช้ในการดำเนินชีวิตไดจ้ริง 
  3. จัดการเรียนให้กับประชาชนเรียนรู้ตลอดชีวติ สอดคล้องตามความสนใจ ความถนัด 
และเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวติ อยา่งทั่วถึง และเป็นธรรม และสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  

4. ภาคีเครือข่าย มีส่วนร่วมในการจัด หรือ ร่วมจัด หรือ ส่งเสริม สนับสนุนการ 
จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

5. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพในการจัด 
การเรียนรู้  โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัล ส่งเสริมการเรียนรู้ เข้าถึงได้อย่างทั่วถึง เท่าเทียม  

5. บุคลากรทุกประเภท สามารถปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ 
โลกยุคใหม่ 

7. บริหารจัดการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีการควบคุม ตรวจสอบ และ 
ประเมินผลการเรียนรู้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ประเด็นกลยุทธ์ 
  สถานศึกษาได้วิเคราะห์และประเมินสถานภาพของสถานศึกษา เพื่อกำหนดทิศทางในการ
ดำเนินงาน และได้กำหนดกลยุทธ์เพื่อตอบสนองต่อวิสัยทัศน ์พันธกจิและประสงค์ของสถานศึกษา  ทั้งกล
ยุทธ์ในระดับองค์กรณ์ หรือ ระดับหน่วยงาน  ซึ่งเป็นเป็นกลยุทธ์หลักของหน่วยงาน  โดยสถานศึกษาได้
วิเคราะห์และกำหนดกลยุทธ์ในระดับสถานศึกษา  ระดับแผนงาน/โครงการ ที่มีความสอดคล้อง เพือ่การ
ดำเนินงานพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ให้บรรลุเป้าหมาย ในการขยาย พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุ ไดต้่อไป   

พันธกิจ เป้าประสงค์ ประเด็นกลยุทธ์ 
ระดับสถานศึกษา ระดับแผนงาน/โครงการ 

1. จัดและส่งเสริมการ 
    เรียนรู้  ให้กับ 
    ประชาชนทกุช่วงวัย  
    อย่างทัว่ถึง เท่าเทียม  
    และเป็นธรรม เพื่อเพิม่ 
    โอกาส และยกระดับ 
    การเรียนรู้เพื่อคณุวุฒ ิ
    ตามระดับ มทีักษะที ่
    เหมาะสม สมรรถนะที่ 
    จำเป็นในการดำเนิน 
    ชีวติในศตวรรษที่ 21 
    และพร้อมรับการ 
    เปลี่ยนแปลงทางสังคม  

1. จัดการเรียนรู้ให้กับ 
    ประชาชนได้ยกระดับ 
    การศึกษาอย่างมี 
    คุณภาพ มทีักษะที ่
    เหมาะสมและ 
    สมรรถนะที่จำเป็น  
    ในศตวรรษที่ 21  
    ปรับตัวใน 
    การดำเนินชีวิต  
    พร้อมรับการ 
    เปลี่ยนแปลงทาง 
    สังคม 

1. ขยายโอกาส 
    การเข้าถึงการ 
    เรียนรู้ตลอดชวีิต  
    การเรียนรู ้เพื่อการ 
    พัฒนาตนเอง  และ 
    การเรียนรู้เพื่อ 
    คุณวุฒติาม 
    ระดับ ทั่วถึง เท่า 
    เทียมและเป็นธรรม 

1. เข้าถึง ข้อมูล ความ 
    ต้องการ/ความจำเป็น 
    ดา้นการเรียนรู ้

2. จัดการเรียนรู้เพื่อการ 
    พัฒนาตนเอง  ให้กับ 
    ประชาชน ไดร้ับการ 
    พัฒนาทักษะตามความ 
    ถนัด หรือ สนใจ  ดา้น 
    การประกอบอาชพี  
    และพัฒนาอาชีพ การ 
    พัฒนาทักษะชีวติ และ 
    การพัฒนาสังคมและ 
    ชุมชน ที่สอดคล้องและ 
    เหมาะสมกับการ 
    เปลี่ยนแปลงทางสังคม   
    เพื่อนำความรู้ หรือ  
    ทักษะ หรือ   
    ประสบการณ ์ 
 

2. จัดการเรียนรู้ให้กับ 
    ประชาชนตามความ 
    ถนัด และความสนใจ  
    ดา้นการประกอบ 
    อาชพี หรือ พัฒนา 
    อาชพี สามารถนำ 
    ความรู้หรือทักษะที ่
    ไดร้ับไปใช้ในการ 
    ดำเนินชีวิตไดจ้ริง 

2. ส่งเสริมการจดัการ 
    เรียนรู้แบบยืดหยุ่น  
    โดยใช้เทคโนโลย ี
    ดิจทิัลที่ทันสมัย   
    เพิ่มความสามารถ 
    ในการเข้าถึงและ 
    แสวงหาความรู้ได้ 
    ทุกท ีทุกเวลา    

2. กระตุ้น แนะแนว 
    ให้คำปรกึษาให้เกิด 
    ความต้องการในการ 
    เรียนรู ้
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พันธกิจ เป้าประสงค์ ประเด็นกลยุทธ ์
ระดับสถานศึกษา ระดับแผนงาน/โครงการ 

    ไดร้ับ ไปใช้ประโยชน ์
    ในการดำเนินชีวิต 
    ของตนเอง หรือ ต่อ 
    ครอบครัว หรือ ต่อ 
    ชุมชน  และม ี
    คุณภาพชวีิตทีด่ีขึ้น    

   

3. จัดและส่งเสริมการ 
    เรียนรู้ตลอดชวีิต  
    ให้กับประชาชน 
    ไดร้ับโอกาสและ 
    เข้าถึงการเรียนรู ้
    ตลอดชีวติและ 
    ยืดหยุ่น  ด้วยสือ่  
    และเทคโนโลยีที่ 
    หลากหลาย ตาม 
    ความสนใจ หรือ 
    ความถนัดของตนเอง  
    และการเปลี่ยนแปลง 
    ทางสังคม ไดทุ้กที่  
    ทุกเวลาอย่างรู ้
    เท่าทัน   

3. จัดการเรียนให้กับ 
    ประชาชนเรียนรู้ตลอด 
    ชีวติ สอดคล้องตาม 
    ความสนใจ ความถนัด  
    และเข้าถึงการเรียนรู ้
    ตลอดชีวติ อยา่งทั่วถงึ  
    และเป็นธรรม และ 
    สอดคลอ้งกับการ 
    เปลี่ยนแปลงทางสังคม  

 

3. พัฒนาหลักสตูร สื่อ  
    ในการจดัการ 
    เรียนรู้ที ่  
    สอดคลอ้งกับการ 
    ดำเนินชีวิตใน 
    ศตวรรษ ที ่ 21     
    และสอดคล้อง 
    กับการ 
    เปลี่ยนแปลง 
    ทางสังคมของโลก 
    ยุคใหม ่

 

3. ออกแบบกิจกรรม 
    การเรียนรู้ที ่
    สอดคลอ้ง 
    และเหมาะสมกับ 
    ความต้องการจำเป็น 
    ของผู้เรียน 

4. ส่งเสริมความรว่มมือ 
    กับภาคีเครือข่ายให้ 
    เข้ามามีส่วนรว่มใน 
    การจดั หรือ รว่มจัด  
    หรือ ส่งเสรมิ  
    สนับสนุนการจดัการ 
    เรียนรู้ของ 
    สถานศึกษา 

4. ภาคีเครือข่าย มีส่วน 
    รว่มในการจดั หรือ  
    รว่มจัด หรือ ส่งเสริม  
    สนับสนุนการจดัการ 
    เรียนรู้ของสถานศึกษา 
 

4. ส่งเสริม สนับ 
    สนับสนุนภาคี 
    เครือข่ายเข้ามาม ี
    ส่วนรว่มในการจดั  
    หรือรว่มจดั หรือ   
    ส่งเสริม      
    สนับสนุนการ 
    จัดการเรียนรู้ของ 
    สถานศึกษา 

4. พัฒนาสื่อ ประยุกตใ์ช้ 
    เทคโนโลยีดิจทิัลที ่
    สอดคลอ้ง  
    และเหมาะสมกับ 
    ผู้เรียน และ 
    สอดคลอ้งกับการ 
    เปลี่ยนของโลก 
    ยุคใหม ่

5. ประยุกตใ์ช ้
    เทคโนโลยีและ 
    นวัตกรรม เพื่อเพิ่ม 
    คุณภาพและ 
    ประสิทธิภาพในการ 
    จัดการเรียนรู้  โดย 

5. ประยุกตใ์ช้เทคโนโลย ี
    และนวัตกรรม เพื่อเพิ่ม 
    คุณภาพและ 
    ประสิทธิภาพในการ 
    จัดการเรียนรู้  โดยการ 
    นำเทคโนโลยีดจิิทัล  

5. พัฒนาบุคลากรให้ม ี
    ความสามารถที ่
    สอดคลอ้งกับการ 
    เปลี่ยนแปลงของ 
    โลกยุคใหม ่

5. สรา้งพันธมติรภาค ี
    เครือข่าย สร้าง 
    ข้อตกลง  รว่ม 
    ส่งเสริม สนับสนุน 
    การจดัการเรียนรู ้
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พันธกิจ เป้าประสงค์ ประเด็นกลยุทธ์ 
ระดับสถานศึกษา ระดับแผนงาน/โครงการ 

    พัฒนาและใช้สือ่ 
    ดิจทิัล  การเรียนรู ้
    ออนไลน์ และ 
    เครื่องมือเทคโนโลย ี
    ที่เหมาะสมในการ 
    ส่งเสริมการเรียนรู ้
    ตลอดชีวติได้เรียนรู ้
    ทุกท ีทุกเวลา 

    ส่งเสริมการเรียนรู ้ 
    เข้าถึงได้อย่างทั่วถึง  
    เท่าเทียม 

  

6. พัฒนาระบบการ 
    บริหารจัดการเป็นไป 
    หลักธรรมาภิบาล  
    ส่งเสริมสนับสนุน 
    พัฒนาบุคลากรให ้
    สามารถขับเคลื่อน 
    การจดัและส่งเสริม 
    การเรียนรู้ได้อย่างม ี
    ประสิทธิภาพ 

6. บุคลากรทุกประเภท  
    สามารถปฏิบัติงานที ่
    สอดคลอ้งกับการ 
    เปลี่ยนแปลงของโลก 
    ยุกใหม ่

 

6. พัฒนา 
    ประสิทธิภาพ 
    ในการบริหาร 
    จัดการเป็นไปตาม 
    หลักธรรมภิบาล  
 

6. จัดกระบวนการ 
    เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน 
    เป็นสำคัญ   มีทักษะ 
    ที่เหมาะสมและ 
    จำเป็น ในศตวรรษ 
    ที่ 21 พร้อมรับการ 
    เปลี่ยนแปลงทาง 
    สังคมของโลกยุคใหม ่

 7. บริหารจัดการเป็นไป 
    ตามหลักธรรมาภิบาล  
    มีการควบคุมตรวจสอบ  
    และประเมินผลการ 
    เรียนรู้ ได้อย่างมี 
    ประสิทธิภาพ 

 7. ตดิตามผู้เรียน และ 
    การเข้าถึงสื่อเพื่อ 
    ยกระดับผลสัมฤทธิ ์
    ทางการเรียนให้  
    เป็นไปตามที่กำหนด 

    8. ควบคุม ตรวจสอบ 
    ตดิตาม และ 
    ประเมินผลการ 
    จัดการเรียนรู้ที่ม ี
    คุณภาพ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๘ 

 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

 

คำนิยาม 
  1. การเรียนรู ้ หมายถึง การเรียนรูท้ี่มีรปูแบบตามพระราชบัญญตัิส่งเสริมการเรียนรู้ 
พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย การเรียนรูต้ลอดชวีิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพื่อ
คุณวุฒิตามระดับ หรือ การเรียนรูรู้ปแบบอื่น ที่ดำเนินการโดยกรมส่งเสรมิการเรียนรู้ 
  2. หน่วยจัดการเรียนรู ้ หมายถึง ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ/เขต ศูนย์การ
เรียนรู้ระดับตำบล/แขวง ศูนย์การเรียนรู้ในพื้นที ่ศูนย์หรือ สถาบันการเรียนรู้เฉพาะด้าน หรือ เฉพาะ
กิจการ หรือหน่วยงานที่เรียกชื่ออยา่งอื่นที่ทำหน้าที่จัดการเรียนรูใ้นสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
  3. หน่วยงาน หมายถึง  กองหรือส่วนราชการที่มีฐานะเทียบเท่ากอง ตามกฏกระทรวง
แบ่งส่วนราชการกรมส่งเสริมการเรียนรู้ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2567 
  4. หน่วยงานการศึกษา หมายถึง  สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด/
กรุงเทพมหานคร สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาค ศูนย์ส่งเสริมการเรียนยรู้กลุ่มเป้าหมายพิเศษ และ
สถาบันการศึกษาและพฒันาต่อเน่ืองสิรินธร 
  5. สถานศึกษา หมายถึง  ถสานศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศกึษาแห่งชาติ ในสังกัด
กรมส่งเสริมการเรียนรู ้
  6. ภาคีเครือข่าย   หมายถึง  หน่วยงานของรัฐ องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น หน่วยงาน
เอกชน องค์กรระหว่างประเทศ ชุมชน ครอบครวั สถาบันศาสนา และบุคลอื่นใด ที่ประสงคจ์ะจัด ร่วมจดั 
ส่งเสริม หรือ สนับสนุนการจดัการเรียนรู ้กรมส่งเสริมการเรียนรู้ หรือหน่วยจัดการเรียนรู ้
  7. กลุ่มเป้าหมาย  หมายถึง   ประชาชนทุกช่วงวัยที่สนใจเข้ารับบริการ/อบรม/การ
เรียนรู้ ตามหน่วยจัดการเรียนรู้และภาคีเครือข่ายที่ให้บริการ ทั้งการเรียนรู้ตลอดชีวติ การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ
ตามระดับ การเรียนรู้เพือ่การพัฒนาตนเอง  
  8. แหล่งการเรยีนรู้   หมายถึง  สถานที่หรือแหล่งข้อมูลทั้งในสถานศึกษา และนอก
สถานศึกษาที่ผู้เรียนสามารถเข้าไปศึกษาแสวงหาความรู ้ประสบการณ์เพือ่ช่วยพัฒนาให้เกิดการเรยีนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๙ 

 

                                         แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง 

                บทที่ 4 
กรอบการดำเนนิงานของแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

  
 
4.1 รายละเอียการกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ และค่าเป้าหมายของแผนพัฒนาการเรียนรู้  

เป้าประสงค์ ประเด็นกลยุทธิ ์
(ระดับสถานศึกษา) 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
2568 2569 2570 

1. จัดการเรียนรู้ให้กับ    
    ประชาชนได้   
    ยกระดับ 
    การศึกษาอย่างมี 
    คุณภาพ มทีักษะที ่
    เหมาะสมและ 
    สมรรถนะที่จำเป็น 
    ในศตวรรษที่ 21  
    ปรับตัวในการ 
    ดำเนินชีวิต  
    พร้อมรับการ 
    เปลี่ยนแปลง 
    ทางสังคม  
 
 

1. ขยายโอกาส การ  
    เข้าถึงการเรียนรูต้ลอด 
    ชีวติ  การเรียนรู ้
    เพื่อการพัฒนาตนเอง  
    และการเรียนรู้เพื่อ 
    คุณวุฒิตามระดับ  
    ทั่วถึง เท่าเทียม   
    และเป็นธรรม 
  
 

 
1. จำนวนผู้ไม่รู้หนังสือ  

1 - - 1. โครงการส่งเสริมการรู้หนังสือ 
2. โครงการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒติามระดับ 
    - การจดักิจกรรมจัดการเรียนรู้เพือ่คุณวุฒ ิ
      ตามระดับ หลักสตูรการศึกษานอกระบบ  
      ระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน  
      พุทธศักราช 2551 
    - การจดักิจกรรมจัดการเรียนรู้เพือ่คุณวุฒ ิ
      ตามระดับเทียบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
      มิติความรู้ ความคดิ 
3. โครงการค่ายวชิาการ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
    ทางการศึกษา 
 
 
 

๒. ร้อยละของผู้ไม่รู้หนังสือ 
    นำความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน 
    ชีวติประจำวัน 

ร้อยละ 
100 

- - 

3. จำนวนผู้เรียนการศึกษา 
    นอกระบบ ระดับการศึกษา 
    ขั้นพื้นฐาน 

900 
คน/ปี 

950 
  คน/ปี 

1,000 
   คน/ปี 

- ระดับประถมศึกษา   
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
 
 
 
 
 

 



๙๐ 

 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

เป้าประสงค์ ประเด็นกลยุทธิ ์
(ระดับสถานศึกษา) 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
2568 2569 2570 

 3. พัฒนาหลักสตูร สื่อ 
    ในการจดัการเรียนรูท้ี่ 
    สอดคลอ้งกับการ 
    ดำเนินชีวิตในศตวรรษ 
    ที่ 21 และสอดคล้อง 
    กับการเปลี่ยนแปลง 
    ทางสังคมของโลก 
    ยุคใหม ่
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 4. จำนวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ/    
    ผู้ด้อยโอกาสได้รับการศึกษา 
    พัฒนาสมรรถภาพ หรือ  
    บริการทางการศึกษาที่    
    เหมาะสมตามความตอ้งการ 
    จำเป็น 

30  
คน/ปี 

30 
คน/ปี 

30 
คน/ปี 

4. โครงการคุณธรรมนำความรู ้เสริมสรา้งทักษะ 
    ชีวติและความเป็นพลเมืองดี 
5. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน คา่ยอาสายุว    
    กาชาดหลักสูตร พื้นฐานยุวกาชาด 
6. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอบรม 
    อาสายุวกาชาด หลักสูตร การดูแลผู้สูงอายุ 
7. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
    ดว้ยกระบวนการกฬีาต้านยาเสพติด 
    “ชมรม To be number  
    one เป็นหนึ่งโดยไม่พึ่งยาเสพตดิ 
8. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะ 
    อาชพีเพื่อการมีงานทำ Learn to Earn 
9. โครงการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้และการ 
    ประกวดแข่งขัน “สร้างสรรค์เชิงนวัตกรรม” 
10. โครงการพัฒนาทกัษะชีวิต สร้าง 
     ภูมิคุ้มกันภัยรู้เท่าทนับุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า  
     และยาเสพติดในสถานศึกษา 
11. โครงการเสริมหลักสูตรวชิาการ พัฒนาและ 
      ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน และสร้างเสริมความ 
      เป็นพลเมืองดี 

5. ร้อยละของผู้เรียนที่ผา่นเกณฑ์ 
    การประเมินคุณธรรม  
    จริยธรรม  และหรือ  
    คุณลักษณะอันพึง 
    ประสงค์ตามที่สถานศึกษา 
    กำหนด    ในระดับ ดี  ขึ้นไป 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ
85 

ร้อยละ 
90 

6. ร้อยละของผู้เรียน มทีักษะการ   
    เรียนรู้ทีจ่ำเป็นในศตวรรษที ่  
    21 และหรือ มีทักษะการ 
    การเรียนรู้ทีค่สอดคลอ้ง 
    กับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  
 
 

ร้อยละ
70 

ร้อยละ
75 

ร้อยละ 
80 



๙๑ 

 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

เป้าประสงค์ ประเด็นกลยุทธิ ์
(ระดับสถานศึกษา) 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
2568 2569 2570 

7. ร้อยละของผู้เรียนที่จบ      
    หลักสูตรมีทักษะการเรียนรู ้
    ที่จำเป็นสามารถนำความรู ้
    ไปใช้ในการดำเนินชีวติได ้

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. ร้อยละของผู้เรียนที่มผีลการ 
     ทดสอบทางการศกึษา 
     ระดับชาติดา้นการศกึษานอก 
     ระบบโรงเรียน (N-NET) ผ่าน 
     เกณฑก์ารประเมินร้อยละ 50  
     ขึ้นไป (จำแนกสาระการ 
     เรียนรู ้หรือ ระดับการศึกษา 
   - ประถมศึกษา-  
     ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
   - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ร้อยละ 
31 

ร้อยละ
35 

ร้อยละ 
40 

9. ระดับคะแนนเฉลี่ยผลการ 
     ทดสอบทางการศกึษา 
     ระดับชาติดา้นการศกึษานอก 
     ระบบ (N-NET) 

ร้อยละ 
42 

ร้อยละ
42.50 

ร้อยละ 
43 

10. ร้อยละของผู้เรียนม ี
      ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้    
      เกรดเฉลี่ยปลายภาคเรียน  
      ในรายวิชาบังคับ 2.00  
     ขึ้นไป 

ร้อยละ 
55 

ร้อยละ
60 

ร้อยละ 
65 



๙๒ 

 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

เป้าประสงค์ ประเด็นกลยุทธิ ์
(ระดับสถานศึกษา) 

ตัวชี้วดัความสำเรจ็ ค่าเป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 
2568 2569 2570 

11. ร้อยละของผู้เรียนจบ 
     การศกึษาระดับการศึกษา 
     ขั้นพื้นฐาน (ผู้ที่คาดว่าจะจบ) 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ
72 

ร้อยละ 
75 

12. ร้อยละของผู้ผ่านการ     
      ประเมินเทียบระดับ    
      การศึกษา มิตคิวามรู้    
      ความคิด 

ร้อย 
80 

ร้อยละ
85 

ร้อยละ 
90 

2. จัดการเรียนรู้ให้กับ 
    ประชาชนตาม 
    ความถนัด และ 
    ความสนใจ  
    ดา้นการประกอบ 
    อาชพี  หรือ พัฒนา 
    อาชพี สามารถนำ 
    ความรู ้หรือ     
    ทักษะที่ได้รับไปใช ้
    ในการดำเนินชีวิต 
    ได้จริง 
 
 
 
 
 

1. ขยายโอกาส การเข้าถึง 
    การเรียนรู้ตลอดชีวติ  
    การเรียนรู้เพื่อการ 
    พัฒนาตนเอง  และ 
    การเรียนรู้เพื่อคณุวุฒ ิ
    ตามระดับ ทั่วถึง เท่า 
    เทียม  และเป็นธรรม   
 
3. พัฒนาหลักสตูร สื่อ 
    ในการจดัการเรียนรูท้ี่ 
    สอดคลอ้งกับการ 
    ดำเนินชีวิตในศตวรรษ 
    ที่ 21 และสอดคล้อง 
    กับการเปลี่ยนแปลง 
    ทางสังคมของโลก 
    ยุคใหม ่

13. จำนวนผู้ประชาชนที่ได้รับ  
      บริการการเรียนรู้เพือ่การ 
      พัฒนาตนเอง 

3,000 
คน/ปี 

3,000 
คน/ปี 

3,000 
คน/ปี 

1. โครงการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 
    ”ศูนย์ฝึกอาชพีชุมชน” 
2. โครงการเสริมสรา้งและพัฒนาคุณภาพชีวติ  
    สรา้งจิตแจ่มใส ใสใ่จสุขภาพของผู้สูงอายุ  
    (พัฒนาทักษะชวีิต) 
3. โครงการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาสังคม 
    และชุมชน 
4. โครงการจัดกระบวนการเรียนรูต้ามหลัก 
    ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียงสู่วิถี 
    การดำรงชวีิตอยา่งยั่งยืน 
 

14. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการ 
      อบรม/การเรียนรู้ดา้นการ 
      ประกอบอาชพี หรอื ด้าน    
      การพัฒนาอาชพี นำความรู้      
      และหรือทักษะ และหรือ 
      ประสบการณ ์ไปใชใ้นการ 
      ประกอบอาชพี  หรอื การ 
      พัฒนาอาชีพ  หรือ  

ร้อยละ
75 

ร้อยละ 
80  

ร้อยละ 
90 
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      ยกระดับคุณภาพชีวติ  
15. จำนวนผู้สูงอายุได้รบัการ 
      ส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต 

130 
คน/ปี 

130 
คน/ปี 

130 คน/
ปี 

16. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการ 
      ฝึกอบรม/การเรียนรู้ด้าน 
      พัฒนาทกัษะชีวติ พฒันา 
      สังคมและชุมชน  นำความรู้  
      และหรือทักษะ และหรือ  
      ประสบการณ ์ ไปใช้ในการ 
      ดำเนินชีวิต หรือ ชว่ยเหลือ 
      พัฒนาชุมชน ท้องถิน่  หรือ         
      ยกระดับคุณภาพชีวติ 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

3. จัดการเรียนให้กับ 
    ประชาชนเรียนรู ้
    ตลอด ชวีิต  
    สอดคลอ้งตาม 
    ความสนใจ ความ 
    ถนัด และเข้าถึง 
    การเรียนรู ้
    ตลอดชีวติ อยา่ง 
    ทั่วถึงและเป็นธรรม  
    และสอดคล้องกับ 
    การเปลี่ยนแปลง 

1. ขยายโอกาสการ 
    เข้าถึงการเรียนรูต้ลอด 
    ชีวติ การเรียนรู้เพื่อ 
    การพัฒนาตนเอง และ 
    การเรียนรู้เพื่อคณุวุฒ ิ
    ตามระดับ ทั่วถึง  
    เท่าเทียม และเป็น 
    ธรรม 
 

17. จำนวนประชาชนที่เข้าถึง 
      บริการการเรียนรูต้ลอดชีวติ 

40,000 
คน/ปี 

42,000 
คน/ปี 

45,000 
คน/ปี 

1. โครงการส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ 
    ตลอดชีวติ 
2. โครงการความรู้เคลื่อนที่สู่ชุมชน 
  
 



๙๔ 

 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
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    ทางสังคม  
4. ภาคีเครือข่าย ม ี
    ส่วนรว่มในการจดั  
    หรือ ร่วมจัด หรือ  
    ส่งเสริม สนับสนุน 
    การจดัการ 
    เรียนรู้ของ 
    สถานศึกษา 

4. ส่งเสริม สนับสนุน 
    ภาคีเครอืข่าย เข้ามา 
    มีส่วนรว่มในการจดั  
    หรือรว่มจดั หรือ  
    ส่งเสริมสนับสนุนการ 
    จัดการเรียนรู้ของ 
    สถานศึกษา 

18. จำนวนเครือข่าย ผูช้ำนาญ   
      ในภูมิปัญญาท้องถิ่น / สื่อ 
      บุคคลผู้ถ่ายทอดความรู้  
      มีส่วนรว่มในการจดัการ 
      จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา  
      (จัด  หรือ ร่วมจัด  หรือ   
      ส่งเสริม สนับสนุนการ 
      จัดการเรียนรู้ของถานศึกษา) 

10 
คน/แห่ง/

ปี 

15 
คน/

แห่ง/ปี 

20 
คน/แห่ง/

ปี 

1. โครงการประชุมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ 
    บริหารจัดการเรียนรู้ (การแสวงหาภาค ี
    เครือข่าย,  การรายงานผลการจัดการเรียนรู้)  
2. โครงการนิเทศ ติดตามการจดักิจกรรมการ 
    เรียนรู ้

5. ประยุกตใ์ช้     
    เทคโนโลย ี 
    และนวัตกรรม เพื่อ 
    เพิ่มคุณภาพและ 
    ประสิทธิภาพใน 
    การจดัการเรียนรู ้  
    โดยการนำ 
    เทคโนโลยีดิจทิัล  
    ส่งเสริมการเรียนรู ้ 
    เข้าถึงได้อย่างทั่วถึง  
    เท่าเทียม  

2. ส่งเสริมการจดัการ 
    เรียนรู้แบบยืดหยุ่น  
    โดยใช้เทคโนโลยีดิจทิลั 
    ที่ทันสมัย เพิ่ม 
    ความสามารถในการ 
    เข้าถึงและแสวงหา 
    ความรู้ได้ทุกที ทุกเวลา
  

19. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการ 
    ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู ้
    การเข้าถึงแพลตฟอรม์สื่อการ 
    เรียนรู้ทีใ่ช้ในการจดัการเรียน 
    การสอน  การวดัประเมินผล 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ
75 

ร้อยละ 
80 

1. โครงการพัฒนาหลักสตูรสื่อการเรียนรู ้
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6. บุคลากรทุก 
    ประเภท สามารถ 
    ปฏิบัติงานที ่
    สอดคลอ้งกับการ 
    เปลี่ยนแปลงของ 
    โลกยุคใหม ่

7. พัฒนาบุคลากรให้ม ี
   ความสามารถที่ 
   สอดคล้องกับการ 
   เปลี่ยนแปลงของโลก 
   ยุคใหม ่

20. ร้อยละของครูและบุคลากร 
      ภายในสถานศึกษาทุกระดับ 
      ไดร้ับการพัฒนาตาม 
      มาตรฐานวิชาชีพ/ 
      มาตรฐานตำแหน่ง 

ร้อยละ
80 

ร้อยละ
90 

ร้อยละ
100 

1. โครงการประชุมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ 
    บริหารจัดการเรียนรู้ (การแสวงหาภาค ี
    เครือข่าย,  การรายงานผลการจัดการเรียนรู้)  
 

21. ร้อยละของครูและบุคลากร  
      ภายในสถานศึกษาได้รับการ 
      พัฒนาทกัษะเทคโนโลยีดิจิทัล  
      ที่สามารถนำไปใช้ในการ 
      ปฏิบัติงานได ้

ร้อยละ
80 

ร้อยละ
90 

ร้อยละ
100 

1. โครงการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา  
    เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู ้

22. ร้อยละของครูและบุคลากร 
      ภายในสถานศึกษา  ผู้เรียน 
      ไดร้ับการส่งเสริมและพัฒนา 
      การเรียนรู ้การเข้าถึง 
      แพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช ้
      ในการจดัการเรียนการสอน   
      การวดัประเมินผล 

ร้อยละ
80 

ร้อยละ
90 

ร้อยละ
100 

 

7. บริหารจัดการ 
    เป็นไปตามหลักธรร 
    มาภิบาล  
    มีการควบคุม  
    ตรวจสอบ และ 
    ประเมินผลการ 

6. พัฒนาประสิทธิภาพใน 
    การบริหารจัดการ 
    เป็นไปตามหลัก 
    ธรรมาภิบาล 

23. สถานศึกษามกีารดำเนินการ  
     คุณธรรมและความโปร่งใส  
     การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ   
     (Open Data Integrity and  
     Transparency Assessment)  
      : OIT 

มี มี มี 1.  โครงการประชุมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ 
    บริหารจัดการเรียนรู้ (การแสวงหาภาค ี
    เครือข่าย,  การรายงานผลการจัดการเรียนรู้)  
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    เรียนรู้ ได้อย่างม ี
    ประสิทธิภาพ 

 
24. สถานศึกษามกีารดำเนินงาน 
     ระบบราชการ 4.0 

มี มี มี 

25. ร้อยละของจำนวนโครงการ/ 
      กิจกรรมที่บรรลุเป้าหมาย 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
85 

ร้อยละ 
90 

26. มีผลการประเมินคุณภาพ 
      ภายในมาตรฐานการศึกษา 
      สำหรับสถานศึกษาที่จัดการ 
      เรียนรู้ตลอดชวีิต ในระดับ  
      ด ีขึ้นไป 

ระดับ 
ดี 

ระดับ 
ดีมาก 

ระดับ 
ดีมาก 

27. มีผลการประเมินคุณภาพ 
     ภายในมาตรฐานการศึกษา 
     สำหรับสถานศึกษาที่จัดการ 
     เรียนรู้เพือ่การพัฒนาตนเอง  
     ในระดับ ด ีขึ้นไป 
 

ระดับ 
ดี 

ระดับ 
ดีมาก 

ระดับ 
ดีมาก 

  28. มีผลการประเมินคุณภาพ 
    ภายในมาตรฐานการศึกษา 
    สำหรับสถานศึกษาทีจ่ัดการ 
    เรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ   
    ในระดับ ดี ขึ้นไป 

ระดับ 
ดี 

ระดับ 
ดีมาก 

ระดับ 
ดีมาก 
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 4.2 คำอธิบายรายละเอียดตัวชี้วัด 
ตารางที่ 9 คำอธิบายรายละเอียดตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัดที่ 1 

ประเด็น รายละเอียด 
ตัวชี้วัดที่ 1 จำนวนผู้ไม่รู้หนังสือ  
ค่าเป้าหมายปี 2568 จำนวน 1 คน  
คำอธิบาย บุคคลที่ไม่สามารถอ่านและเขียนได้  โดยวัดจากความไม่

สามารถเข้าใจข้อความสัน้ ๆ ง่าย ๆ ในชีวิตประจำวัน 
ข้อมูลที่ใช้  - จำนวนผู้ไม่รู้หนังสือ ที ่สำนักงาน สกร. 

ประจำจังหวัดตรัง แจ้งจำนวนเพื่อสถานศึกษา 
ดำเนินการ 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล พิจารณาเป้าหมายการดำเนินการจัดการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา โดยผู้รับผิดชอบ และวัดประเมินผล โดยใช้
แบบประเมินการอ่าน การเขียน และการนำไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน  
 

 
  
ตัวชี้วัดที่ 2 

ประเด็น รายละเอียด 
ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของผู้ไม่รู้หนังสือนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

ในชีวิตประจำวัน  
ค่าเป้าหมายปี 2568 ผูไ้ม่รู้หนังสือ จำนวนร้อยละ 100   
คำอธิบาย -  ผู้ไมรู่้หนังสือที่ได้รับการพัฒนา ให้สามารถเข้าใจ

พื้นฐานการเรียนรู ้ การเขียน การอ่าน การคิดเลข และ
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตประจำวัน 

ข้อมูลที่ใช้  a จำนวนเป้าหมายผู้ไม่รูห้นังสือ 
b จำนวนเป้าหมายผู้ไม่รูห้นังสือที่ ที่ผ่านการ 
ประเมินการเขียน การอา่น การคิดเลข  และการ
นำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล a x 100/b 
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ตัวชี้วัดที่ 3 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัดที่ 3 จำนวนผู้เรียนการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน   

ค่าเป้าหมายปี 2570 รวม 1,000  คน /ปี 
ในระดับประถมศึกษา  
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน้  
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

คำอธิบาย - ผู้เรียน หมายถึง ผู้เรียนศูนย์ส่งเสริมการเรียนรูร้ะดับ
อำเภอเมืองตรัง  
- ผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
หรือ ตาม พรบ.ส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566  
การเรียนรู้เพือ่คุณวุฒิตามระดับ  

ข้อมูลที่ใช้  จำนวนผู้เรียนที่ไดร้ับการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒติามระดับ  
หรือ จำนวนผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนในระบบ DOLE 
LEARNER Data Platform : DOLE LD 
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ตัวชี้วัดที่  4 

ประเด็น รายละเอียด 
ตัวชี้วัดที่ 4 จำนวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาส ได้รับ

การศกึษาการพัฒนาสมรรถภาพหรือ บริการทาง
การศกึษาที่เหมาะสมตามความต้องการจําเป็น 

ค่าเป้าหมายปี 2570 30 คน/ปี 
คำอธิบาย ผู้เรียน หมายถึง ผู้เรียนศูนย์ส่งเสริมการเรียนรูร้ะดับ

อำเภอเมืองตรัง  
- ผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
หรือ ตาม พรบ.ส่งเสริมการเรียนรุ ้พ.ศ. 2566  
การเรียนรู้เพือ่คุณวุฒิตามระดับ 
- ผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการ
ทางการศึกษาที่เหมาะสมตาม ความต้องการจาํเป็น 
หมายถึง ผู้เรียนพิการที่ได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือ
ได้รับ บริการทางการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ เหมาะสม
กับประเภทความพิการตามที่ กำหนดไว้ในแผนการจดั
การศกึษาเฉพาะบุคคล (Individualize Education 
Program) 
- ผู้ด้อยโอกาส (เด็กเร่ร่อน) ได้รับบริการทางการศึกษาที่
เหมาะสมตามความจําเป็น หมายถึง เด็กที่ไม่มีบิดา
มารดาหรือผู้ปกครองหรอืมีแต่ไม่เลี้ยงดู หรือไม่สามารถ
เลี้ยงดูได้ จนเป็นเหตุให้เด็กต้องเรร่่อนไปในที่ต่าง ๆ 
หรือเด็กที่มีพฤติกรรมใชช้ีวิตเรร่่อน จนน่าจะเกดิ
อันตรายต่อสวัสดิภาพของตน ไดร้ับความชว่ยเหลือเป็น
กรณีพิเศษเพื่อให้มีคุณภาพชวีิตทีด่ีขึ้น และพึ่งพาตนเอง
ได้  

ข้อมูลที่ใช้  a จำนวนผู้เรียนพกิารที่ได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือ
บริการทางการศึกษาที่ เหมาะสมตามความต้องการ
จำเป็น 
b จำนวนผู้เรียนด้อยโอกาส (เด็กเร่ร่อน) ได้รับบรกิาร
ทางการศึกษาที่เหมาะสมตาม ความต้องการจำเป็น 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล a + b 
 
 
 
 



๑๐๐ 

 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

ตัวชี้วัดที่ 5 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
จริยธรรม และหรือ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามที่
สถานศึกษากำหนด ในระดับ ดี ขึ้นไป 

ค่าเป้าหมายปี 2570 ร้อยละ 90 
คำอธิบาย ผู้เรียน หมายถึง ผู้เรียนศูนย์ส่งเสริมการเรียนรูร้ะดับ

อำเภอเมืองตรัง  
- ผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
หรือ ตาม พรบ.ส่งเสริมการเรียนรุ ้พ.ศ. 2566  
การเรียนรู้เพือ่คุณวุฒิตามระดับ 
- การจดัการเรียนการสอน และหรือ การจัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่
สถานศึกษา 
- คุณลักษณะอันพึงประสงค์ หมายถึง แบบคุณธรรมที่
สถานศึกษากำหนดไว ้ได้แก่ สะอาด สุภาพ กตญัญู
กตเวที ขยัน ความประหยัด ความซื่อสัตย์สุจริต ความ
สามัคคี ความมีน้ำใจ ความมีวินัย คุณธรรม ความเป็น
พลเมืองดี ซึ่งต้องไม่ขัดตอ่วัฒนธรรมที่ดีงามของชาติไทย   

สถานศึกษาดำเนินพิจารณาจากผู้เรียนกา 
เรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ทุกระดับ ที่มีพฤติกรรมที่
สะท้อนถึงการมี คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนด เกณฑ์ตามคู่มือ
การดำเนินงาน หลักสูตรหลักสูตรการศึกษานอกระบบ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  และจาก
การเข้ากิจกรรม หรือ โครงการฯ   

ข้อมูลที่ใช้  a   สถานศึกษากำหนดโครงการ/กิจกรรม ที ่สะท้อน
พฤติกรรมผู้เรียน ถึงการมี คุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนด 
ประเมินและนำผลประเมินที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมที่
สะท้อนถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม และหาค่าเฉลี่ยทั้งป ี 



๑๐๑ 

 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

ตัวชี้วัดที่ 5  (ต่อ) 
ประเด็น รายละเอียด 

 b   สถานศึกษากำหนดให้มีสรุปผลการประเมิน ตามแบบ
รายงานผลการประเมินคุณธรรม ของผู้เรียน รายบุคคล จาก
การจัดการเร ียนรู ้ของครูผ ู ้สอน โดยสรุปเป็นนักศึกษา
รายบุคคล / รายระดับการศึกษา ในแต่ละภาคเรียน มีผลการ
ประเมินคุณธรรม ในระดับ ดี ขึ้นไป  และหาค่าเฉลี่ยทั้งปี  
เว้น แต่จะมีการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรฯ) 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล (a + b) /2 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๒ 

 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

 ตัวชี้วัดที่ 6 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัดที่ 6 ร้อยละของผู้เรียน มีทักษะการเรียนรู้ทีจ่ำเป็นในศตวรรษที่ 21 และ
หรือ มีทักษะการเรียนรูท้ี่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  

ค่าเป้าหมายปี 2570 ร้อยละ 80  
คำอธิบาย ผู้เรียน หมายถึง ผู้เรียนศูนย์ส่งเสริมการเรียนรูร้ะดับอำเภอเมืองตรัง  

- ผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศกึษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 หรือ ตาม พรบ.ส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 
2566 การเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดับ 
- การจดัการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน  พทุธศักราช 2551 และหรือ  การจัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ ที่จาํเป็นในศตวรรษที่ 21 
หมายถึง การดำเนินกิจกรรม/โครงการของสถานศึกษา ทีพ่ัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ และทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที ่21  ได้แก่ 
- ทักษะทีจ่ําเป็นในศตวรรษที่ 21 (3R 8Cs) 3R คือ Reading 
(อ่านออก) (W)Riting (เขียนได้) (A)Rithemetics (คิดเลขเป็น) 8Cs 
คือ 
• Critical Thinking and Problem Solving (ทักษะด้าน
การคดิอย่างม ีวิจารณญาณ และทักษะในการแกป้ัญหา) 
• Creativity and Innovation (ทักษะด้านการสร้างสรรค ์
และนวัตกรรม) 
• Cross-cultural Understanding (ทักษะด้านความเข้า
ใจความต่าง วัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์) 
• Collaboration, Teamwork and Leadership (ทักษะ
ด้านความรว่มมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นํา) 
 

 



๑๐๓ 

 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

ตัวชี้วัดที่ 6 (ต่อ) 

ประเด็น รายละเอียด 
 • Communications, Information, and Media 

Literacy (ทักษะด้านการ สื่อสารสารสนเทศ และรู้เท่าทัน
สื่อ) 
• Computing and ICT Literacy (ทักษะดา้น
คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร) 
• Career and Learning Skills (ทักษะอาชพี และ
ทักษะการเรียนรู้) 
• Compassion (มีความเมตตากรุณา มีคุณธรรม มี
ระเบียบวินัย) 
- ทักษะการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
ได้แก่ ความสามารถในการแสวงหาข้อมูล ความสามารถใน
การเรียนรูด้้วยตนเอง ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการตอบ
คำถามและการแก้ไขปัญหา ความสามารถในการวางแผนและ
จัดการ ความสามารถในการปรับตวัเพื่ออยู่รว่มกบัผื่น 
- ทักษะการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถที่จเป็นสำคัญการ
เรียนรู้และการดำเนินชีวติ 

ข้อมูลที่ใช้  a สถานศึกษากำหนดโครงการ/กิจกรรม ที่สะท้อนพฤติกรรม
ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ที่จำเป็นในศตวรรณที่ 21 และหรือ 
มีทักษะการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
และหาค่าเฉลี่ยทั้งปี  
b การดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตามหลักสูตร
การศกึษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551  ที่สะท้อนให้พฤติกรรมของผู้เรียน จากการวดัผล
ประเมินผลระหว่างภาคเรียน จากผลงาน ชิ้นงาน รายงาน  
การศกึษาค้นควา้ การนำเสนอ  
  

 ตามสัดสว่นคะแนนระหว่างภาค 60 คะแนนเต็ม ของผู้เรียน
รายบุคคล /รายระดับ / รายตำบล และสรุปเป็น  ทุกระดับ
การศกึษาในแต่ละภาคเรยีน และหาค่าเฉลี่ย  (โดยกำหนด
สัดส่วนของผู้เรียนที่มีคะแนนระหว่างภาคร้อยละ 80 ขึ้นไป 
ถือว่าเป็นผู้ที่มีทักษะการเรียนรู้ พฤติกรรมสะทอ้นพฤติกรรม
ดังกล่าว 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล (a + b) / 2 
 

 



๑๐๔ 

 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

ตัวชี้วัดที่ 7 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัดที่ 7 ร้อยละของผูเ้รียนที่จบหลักสูตรมีทกัษะการเรียนรู้ที่จำเป็น 
สามารถนำความรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิตได้ 

ค่าเป้าหมายปี 2570 ร้อยละ 90 
คำอธิบาย ผู้เรียน หมายถึง ผู้เรียนศูนย์ส่งเสริมการเรียนรูร้ะดับอำเภอ

เมืองตรัง  
- ผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศกึษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
หรือ ตาม พรบ.ส่งเสริมการเรียนร ู้ พ.ศ. 2566  
การเรียนรู้เพือ่คุณวุฒิตามระดับ 
- ผู้เรียนที่จบหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่สามารถนำสิ่งที่ได้รับ ไปใช้ 
หรือ ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 
ได้แก่ การศึกษาต่อ การทำงาน การปรับเงินเดือน และอื่น ๆ 
ที่เป็นประโยชน์ 

ข้อมูลที่ใช้  a สถานศึกษากำหนดการติดตามผู้เรียน รายบุคคลจากผู้จบ  
การศึกษา ในแต่ระดับการศึกษา  หรือ จากการตรวจสอบวุฒิ  
ในรอบปีที่ประเมิน 2 ภาคเรียน  
b สรุปข้อมูลผู้เรียนที่จบทั้ง 2 ภาคเรียนจากการติดตาม โดย
แยก การศึกษา การทำงาน การปรับเงินเดือน และอื่น ๆ 
c จำนวนผู้เรียนที่จบการศึกษา 2 ภาคเรียน 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล b * 100 / c 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๕ 

 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

 
ตัวชี้วัดที่ 8 

ประเด็น รายละเอียด 
ตัวชี้วัดที่ 8 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการทดสอบทางการศกึษา 

ระดับชาตดิ้านการศกึษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ผ่าน
เกณฑ์การประเมินร้อยละ 50 ขึ้นไป (จำแนกสาระการเรียนรู้ 
หรือ ระดับการศกึษา 
   - ประถมศึกษา-  
     ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
   - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ค่าเป้าหมายปี 2570 ร้อยละ 40 
คำอธิบาย คะแนนเฉลี่ยรวมทุกวิชาของผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาตดิ้านการศกึษา นอกระบบโรงเรียน (Non-Formal 
National Education Test : N-NET) ของผู้เรียนภาคเรียน
สุดท้ายในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน้ และ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ของหลักสูตรการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 จดัสอบ
ครอบคลุมเนื้อหา 5 กลุม่สาระการเรียนรู ้ประกอบด้วย 
สาระทักษะการเรียนรู้ สาระความรูพ้ื้นฐาน สาระการ
ประกอบอาชีพ สาระทกัษะการดำเนินชีวิต และสาระการ
พัฒนาสังคม  
ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 50 ขึ้นไป (จำแนกสาระการ
เรียนรู้ หรือ ระดับการศกึษา 

ข้อมูลที่ใช้  1. คะแนนเฉลี่ยรวมทุกสาระการเรียนรู้ของ N-NET ใน
ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และธยมศึกษาตอน
ปลายของหลักสูตรการศกึษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 จัดสอบครอบคลุมเนื้อหา 5 
กลุ่มสาระการ เรียนรู้ ไดแ้ก่สาระทักษะการเรียนรู้ สาระ
ความรูพ้ื้นฐาน สาระการประกอบอาชีพ สาระทกัษะการ
ดำเนินชีวิตสาระการพัฒนาสังคม  ผา่นเกณฑ์การประเมิน
ร้อยละ 50 ขึ้นไป (จำแนกสาระการเรียนรู ้หรือ ระดับ
การศกึษา 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล  นำเข้าข้อมูลที่คํานวณโดยสำนักทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ (มหาชน) 

 
 
 



๑๐๖ 

 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

 
ตัวชี้วัดที่ 9 

ประเด็น รายละเอียด 
ตัวชี้วัดที่ 9 ร้อยละคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาตดิ้าน

การศกึษานอกระบบ 
โรงเรียน (N-NET) 

ค่าเป้าหมายปี 2570 43 คะแนน 
คำอธิบาย คะแนนเฉลี่ยรวมทุกวิชาของผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาตดิ้านการศกึษา นอกระบบโรงเรียน (Non-Formal 
National Education Test : N-NET) ของนักเรยีน ภาคเรียน
สุดท้ายในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนตน้ และ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ของหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 จัดสอบครอบคลุม
เน้ือหา 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ประกอบด้วย สาระทักษะการ
เรียนรู้สาระความรู้พื้นฐาน สาระการประกอบอาชีพ สาระทักษะ
การดำเนินชีวิต และ สาระการพัฒนาสังคม 

ข้อมูลที่ใช้  1. คะแนนเฉลี่ยรวมทุกสาระการเรียนรู้ของ N-NET ใน
ระดับประถมศึกษา ประกอบด้วย สาระทักษะการเรียนรู้ สาระ
ความรูพ้ื้นฐาน สาระการประกอบอาชีพ สาระทกัษะการดำเนิน
ชีวิต สาระการพัฒนาสังคม 
2. คะแนนเฉลี่ยรวมทุกสาระการเรียนรู้ของ N-NET ในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ประกอบด้วย สาระทักษะการเรียนรู้ สาระ
ความรูพ้ื้นฐาน สาระการประกอบอาชีพ สาระทกัษะการดำเนิน
ชีวิต สาระการพัฒนาสังคม 
3. คะแนนเฉลี่ยรวมทุกสาระการเรียนรู้ของ N-NET ในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ประกอบด้วย สาระทักษะการเรียนรู ้
สาระความรูพ้ื้นฐาน สาระการประกอบอาชพี สาระทักษะการ
ดำเนินชีวิต สาระการพฒันาสังคม 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล  นําเข้าข้อมูลที่คํานวณโดยสำนักทดสอบทางการศึกษาแห่งชาต ิ
(มหาชน) 

 
 
 
 
 
 
 



๑๐๗ 

 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

 
ตัวชี้วัดที่ 10  

ประเด็น รายละเอียด 
ตัวชี้วัดที่ 10 ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู ้เกรดเฉลี่ย 

ปลายภาคเรียน ในรายวชิาบังคับ 2.00 ขึ้นไป 
ค่าเป้าหมายปี 2570 ร้อยละ 65 
คำอธิบาย ผู้เรียน หมายถึง ผู้เรียนศูนย์ส่งเสริมการเรียนรูร้ะดับอำเภอเมือง

ตรัง  
- ผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศกึษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
หรือ ตาม พรบ.ส่งเสริมการเรียนร ู้ พ.ศ. 2566  
การเรียนรู้เพือ่คุณวุฒิตามระดับ 
- จำนวนผู้เรียน ตามหลกัสูตรการศกึษานอกระบบ ระดับ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มีผลการเรียนเกรด
เฉลี่ยในรายวิชาบังคับ 2.00 ขึ้นไป ของการสอบปลายภาคเรียน  
ในแต่ละระดับการศึกษา    

ข้อมูลที่ใช้  a จำนวนผู้เรียน ตามหลกัสูตรการศกึษาระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ที่มีเกรดเฉลี่ยปลายภาคเรียน ใน
รายวชิาบังคับ 2.00 ขึ้นไป 
b จำนวนผู้เรียนที่สอบในรายวิชาบังคับ 2 ภาคเรียน 
 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล a *100 /b  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๘ 

 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

 
ตัวชี้วัดที่ 11  

ประเด็น รายละเอียด 
ตัวชี้วัดที่ 11 ร้อยละผู้เรียนจบการศกึษา ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
ค่าเป้าหมายปี 2570 ร้อยละ 75 
คำอธิบาย ผู้เรียน หมายถึง ผู้เรียนศูนย์ส่งเสริมการเรียนรูร้ะดับอำเภอ

เมืองตรัง  
- ผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศกึษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551  หรือ ตาม พรบ.ส่งเสริมการ
เรียนร ู้ พ.ศ. 2566 การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
- จำนวนผู้จบหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดบัการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ในแต่ละระดับการศกึษา ในปี
การศกึษา   
- จำนวนผู้เรียนที่คาดว่าจะจบการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน หมายถึงจำนวนผู้เรียน ที่คาดว่าจะจบการศึกษาระดับ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ในปีงบประมาณ (2 
ภาคเรียน) 
- ปีงบประมาณ หมายถึง ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคมของปี
หน่ึง ถึงวันที่ 30 กันยายนของปีถัดไป และให้ใช้ปี พ.ศ. ที่
ถัดไปเป็นชื่อสำหรับปีงบประมาณนั้น 

ข้อมูลที่ใช้  a จำนวนผู้จบการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ของ2 ภาคเรียน  ในปีงบประมาณ 
b จำนวนผู้เรียนที่คาดวา่จะจบการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ของ 2 ภาคเรียน ในปีประมาณ 
 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล a * 100/ b 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๙ 

 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

ตัวชี้วัดที่  12 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัดที่ 12 ร้อยละของผู้ผ่านการประเมินเทียบระดับการศึกษา 
มิติความรู้ความคิด 

ค่าเป้าหมายปี 2570 ร้อยละ 90 
คำอธิบาย ผู้เรียน หมายถึง ผู้เรียนศูนย์ส่งเสริมการเรียนรูร้ะดับ

อำเภอเมืองตรัง  
- การเทียบระดับการศึกษา หมายถึง การนําผลการเรียน 
ความรู้และประสบการณ ์ที่ไดร้ับจากการศกึษาทีจ่ัดเป็น
หลักสูตรเฉพาะหรือหลักสูตรฝึกอบรมตามความ 
ต้องการของกลุ่มเป้าหมายและการศกึษาตามอัธยาศัย 
การฝึกอาชพี หรือจาก ประสบการณ์การทำงานมา
ประเมินเพื่อเทียบระดับการศกึษาระดับใดระดับหน่ึง 
- การประเมินเทียบระดับการศึกษา หมายถึง วธิกีาร 
กระบวนการ ในการวัดผล และประเมินผลการเรยีนรู้ที่
ครอบคลุมลักษณะที่สำคญั ทั้งด้านความรู้ ทกัษะ 
กระบวนการ คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นข้อมูลสำหรับ
ตัดสินผลการเรียนรูใ้ห้ เท่าระดับการศึกษาระดับใด
ระดับหนึ่ง หรือสูงกวา่ระดับการศึกษาที่ยื่นขอรับ การ
ประเมินตามเกณฑ์ที่กำหนด 
- ปีงบประมาณ หมายถึง ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคมของปีหน่ึง ถึงวันที่ 30 กันยายนของปีถัดไป 
และให้ใช้ปี พ.ศ. ที่ถัดไปเป็นชื่อสำหรับปีงบประมาณนั้น 
 

ข้อมูลที่ใช้  a จำนวนผู้ผา่นการประเมินเทียบระดับการศึกษาใน
ปีงบประมาณ 
b จำนวนผู้เข้ารับการประเมินเทียบระดับการศึกษาใน
ปีงบประมาณ 
 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล a * 100 / b 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๐ 

 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

 
ตัวชี้วัดที่  13 

ประเด็น รายละเอียด 
ตัวชี้วัดที่ 13 จำนวนประชาชนที่ได้รับบริการการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา

ตนเอง 
ค่าเป้าหมายปี 2570 3,000 คน/ปี 
คำอธิบาย - การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง หมายถึง การที่บุคคล

เรียนรู้หรือฝึกฝน เพื่อพฒันาศักยภาพและเสริมสร้างความรู ้
ความสามารถ ทักษะ คณุลักษณะ ตามความถนัด ความ
สนใจ ความต้องการของตนในการประกอบอาชีพ การ
พัฒนาอาชพี การพัฒนาทักษะชีวิต และการพัฒนาสังคม
และชุมชน 

ข้อมูลที่ใช้  a จำนวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมด้านการประกอบ
อาชีพหรือการพัฒนาอาชีพ 
b จำนวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมดา้นการพฒันาทักษะ
ชีวิต  
c จำนวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมด้านการพัฒนาสังคม
และชุมชน  
d จำนวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมดา้นกระบวนการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรอื ศาสตร์
พระราชา 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล a + b + c + d 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๑ 

 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

 
ตัวชี้วัดที่  14 

ประเด็น รายละเอียด 
ตัวชี้วัดที่ 14 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการอบรม/การเรียนรูด้้านการ 

ประกอบอาชีพ หรือ ด้านการพัฒนาอาชพี นำความรู้ และหรือ
ทักษะ และหรือประสบการณ์ ไปใชใ้นการ 
ประกอบอาชีพ  หรือ การพัฒนาอาชีพ  หรือ  
ยกระดับคุณภาพชีวติ  

ค่าเป้าหมายปี 2570 ร้อยละ 90 
คำอธิบาย ผู้เรียน หมายถึง ผู้เรียนศูนย์ส่งเสริมการเรียนรูร้ะดับอำเภอ

เมืองตรัง ที่ลงทะเบียน หรือ การเข้ารับการฝึกอบรม/การ
เรียนรู้ ในหลักสูตรดา้นการประกอบอาชพี หรอื ด้านการ
พัฒนาอาชพี  
- การเรียนรู้เพื่อการประกอบอาชีพและการพัฒนาอาชพี 
หมายถึง การที่บุคคลเรียนรู้เพื่อพัฒนาความรู ้ความสามารถ 
และทักษะในการประกอบอาชีพของบุคคล เพื่อเข้าสู่อาชีพ 
ประกอบอาชีพ หรือพัฒนาอาชีพของตนเองได้ 
- การตดิตามผู้เรียนหลังจบการฝึกอบรม/การเรียนรู้ ตาม
หลักสูตร เพื่อทราบผลการนำความรู้ไปใช ้
- การฝึกอบรมประชาชน หมายถึง กิจกรรมฝกึอบรมประชาชน
เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ หรือพัฒนาอาชีพ เพือ่พัฒนา
ศักยภาพ ทักษะ การประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ ตาม
ความถนัดของตน การยกระดับคุณภาพชีวติ 

ข้อมูลที่ใช้  a จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมด้านการประกอบอาชีพ และ
หรือ การพัฒนาด้านอาชพี  
b จำนวนผู้เรียนที่นำความรู้ที่ไดร้ับไปใช้นำความรู ้และหรือ
ทักษะ และหรือประสบการณ์ ไปใชใ้นการ 
ประกอบอาชีพ  หรือ การพัฒนาอาชีพ  หรือ  
ยกระดับคุณภาพชีวติ 
 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล (a / b) * 100  
 

 
 
 
 
 



๑๑๒ 

 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

 
ตัวชี้วัดที่  15 

ประเด็น รายละเอียด 
ตัวชี้วัดที่ 15 จำนวนผู้สูงอายุได้รับการส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต 
ค่าเป้าหมายปี 2570 130 คน/ปี 
คำอธิบาย - ผู้สูงอาย ุหมายถึง บุคคลที่มีอายุตั้งแต ่60 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป 

- การพัฒนาและส่งเสริมทักษะชีวิตให้กับผู้สูงอาย ุหมายถึง การ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตลอดชีวติเพื่อคงสมรรถนะทางกาย จิต 
และสมอง ในรูปแบบกิจกรรมพัฒนาทักษะชวีิต 4 มิติ 
ประกอบด้วย มิติสุขภาพ มิติเศรษฐกจิ มิตสิภาพแวดล้อม/ 
เทคโนโลยี และมิติสังคม 

ข้อมูลที่ใช้  a ผู้สูงอายุที่เข้ารว่มกิจกรรม หรือ โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะชีวิตสำหรับผู้สูงอายุ  

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จำนวนผู้สูงอายุที่เข้ารว่มกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวติผู้สูงอายุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๓ 

 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

 
 ตัวชี้วัดที่  16 

ประเด็น รายละเอียด 
ตัวชี้วัดที่ 16 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการฝึกอบรม/การเรียนรู้ดา้น 

พัฒนาทักษะชีวติ พัฒนาสังคมและชุมชน  นำความรู้  
และหรือทักษะ และหรือ  ประสบการณ์  ไปใชใ้นการ 
ดำเนินชีวิต หรือ ชว่ยเหลือพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น  หรือ         
ยกระดับคุณภาพชีวติ 

ค่าเป้าหมายปี 2570 ร้อยละ 85  
คำอธิบาย ผู้เรียน หมายถึง ผู้เรียนศูนย์ส่งเสริมการเรียนรูร้ะดับอำเภอ

เมืองตรัง ที่ลงทะเบียน หรือ การเข้ารับการอบรม/การเรียนรู ้ 
ตามโปรแกรมการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาทักษะชวีิต พฒันาสังคม
และชุมชน  
- การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาทักษะชีวติ หมายถึง การที่บุคคล
เรียนรู้เพื่อพัฒนาความรู ้ความสามารถ ที่จำเป็นตอ่การ
ดำรงชีวิตในสังคม  อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสขุ  พร้อม
ปรับตัวให้สอดคล้องและเท่าทันต่อพัฒนาการของโลก 
- การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาสังคมและชุมชน หมายถึง การที่
บุคคลเรียนรู้เพื่อการพัฒนาความรู้ ทกัษะ การมีสว่นร่วมของ
บุคคลและชุมชน เพื่อนำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน สังคม ยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง เป็นพลเมืองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และมีความ
เป็นพลเมืองโลก 
- การฝึกอบรมประชาชน หมายถึง กิจกรรมฝกึอบรมประชาชน
เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ หรือ การพัฒนาอาชพี การพัฒนา
ทักษะชีวิต การพัฒนาสังคมและชุมชน  เพื่อพัฒนาศักยภาพ 
ทักษะ ตามความถนัดของตน การประกอบอาชพี การพัฒนา
อาชีพ การยกระดับคุณภาพชวีิตของตน ครอบครวั ชุมชน หรือ 
สังคม หรือ เพื่อประโยชน์แห่งความรอบรู้ของตน 

 



๑๑๔ 

 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

ตัวชี้วัดที่  16 (ต่อ) 
ประเด็น รายละเอียด 

ข้อมูลที่ใช้  a จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมด้านพัฒนาทักษะชวีิต 
พัฒนาสังคมและชุมชน  นำความรู้ หรือความสามารถ 
และหรือทักษะ และหรือ  ประสบการณ์  ไปใชใ้นการ
ดำเนินชีวิต พรอ้มปรับตวัให้สอดคล้องและเท่าทนัต่อ
พัฒนาการของโลก  หรือ นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน  
b จำนวนผู้ที่เข้ารับการฝกึอบรม/การเรียนรู้ทั้งหมด 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล a * 100 /  
 
ตัวชี้วัดที่  17 

ประเด็น รายละเอียด 
ตัวชี้วัดที่ 17 จำนวนประชาชนที่เข้าถึงบริการการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ค่าเป้าหมายปี 2570 45,000 คน/ปี 
คำอธิบาย - การเรียนรูต้ลอดชีวิต หมายถึง การจัดกจิกรรมการ

เรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู ้ในเรื่องที่สนใจ ความต้องการ
หรือ ตามความถนัดของตน สามารถเพิ่มพูน ทักษะ ความ
รอบรู้เท่าทันพัฒนาการของโลกอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
สามารถเรียนรู้ได้ โดยสะดวกทกุที่ทุกเวลา หลากหลาย
รูปแบบ และสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ ทุกประเภทได้ 
- ประชาชน หมายถึง ประชาชนทุกคนทุกช่วงวัย 
การเรียรู้ตลอดชีวติ ห้องสมุดประชาชนจังหวดั และศูนย์
การเรียนรูร้ะดับตำบล  

ข้อมูลที่ใช้  a จำนวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมด้านการส่งเสริมการ
อ่าน   
b จำนวนประชาชนที่เข้าร่วมความรู้เคลื่อนที่สู่ชมุชน 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล a + b  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๕ 

 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

 
ตัวชี้วัดที่ 18 

ประเด็น รายละเอียด 
ตัวชี้วัดที่ 18 จำนวนเครือข่าย ผูช้ำนาญการในภูมิปัญญาท้องถิน่ / สื่อ

บุคคลผู้ถ่ายทอดความรู้ มีส่วนร่วมในการจัด หรือ 
ร่วมจดั หรือ ส่งเสริม สนบัสนุนการจัดการเรียนรู้ 
ของสถานศึกษา 

ค่าเป้าหมายปี 2570 20 คน/แห่ง/ปี 
คำอธิบาย - การมีส่วนร่วม หมายถึง กระบวนการ วิธีการที่ 

สถานศึกษาแสวงหาภาคเีครือข่าย หรือ การเพิ่มจำนวน
ภาคีเครือข่าย เพื่อเข้ามาส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ  การ
จัด หรือ รว่มจัด หรือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ใน
แต่ละรูปแบบการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา การจดัการ
เรียนรู้ในสถานศึกษา ด้วยการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การจดัการเรียนรู ้
- ภาคีเครือข่าย หมายถึง หน่วยงานของรัฐ องคก์รปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน หน่วยงาน เอกชน ชุมชน ครอบครวั สถาบัน
ทางศาสนา และบุคคล ที่ประสงค์จะจัด หรือรว่มจัด หรือ
สนับสนุนการดำเนินงานของสถานศึกษา 

ข้อมูลที่ใช้  จำนวนเครือข่าย ผูช้ำนาญในภูมิปัญญาท้องถิ่น   
สื่อบุคคลผู้ถ่ายทอดความรู้  บุคคลหรือหน่วยงานผู้มีส่วน
ร่วมในการจดั หรอื รว่มจัด หรือ สนับสนุน 
การดำเนินงานของสถานศึกษา   

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จำนวนเครือข่าย ผูช้ำนาญในภูมิปัญญาท้องถิ่น   
สื่อบุคคลผู้ถ่ายทอดความรู้  บุคคลหรือหน่วยงานผู้มีส่วน
ร่วมในการจดั หรอื รว่มจัด หรือ สนับสนุน 
การดำเนินงานของสถานศึกษา   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๖ 

 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

ตัวชี้วัดที่ 19 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัดที่ 19 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ การ
เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใชใ้นการจัดการเรียนการ
สอน  การวดัประเมินผล   

ค่าเป้าหมายปี 2570 ร้อยละ 80 
คำอธิบาย ผู้เรียน หมายถึง ผู้เรียนศูนย์ส่งเสริมการเรียนรูร้ะดับอำเภอ

เมืองตรัง  
- ผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศกึษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 หรือ ตาม พรบ.ส่งเสริมการ
เรียนร ู้ พ.ศ. 2566 การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
- แฟลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้  หมายถึง  แหล่งเก็บสื่อ
เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรูอ้อนไลน์ที่สามารถเข้าถึง 
ได้ทุกที ทุกเวลา 
- สื่อการเรียนรู ้หมายถึง สื่อการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ที่
สถานศึกษาประยุกต์ใช้จากเทคโนโลยีดิจิทัล หรือ จัดทำ 
จัดหา ขึ้นเพื่อใช้สำหรับการจดัการเรียนรู้ 
- การพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ และเข้าถึงสื่อ    
เทคโนโลยีดิจิทัลได ้

ข้อมูลที่ใช้  a ผู้เรียน ที่เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู ้
ทีใช้ในการจดัการเรียนการสอน การวัดประเมินผล 
b จำนวนผู้เรียนทั้งหมด  

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล a * 100 / b 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๗ 

 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

ตัวชี้วัดที่  20 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัดที่ 20 ร้อยละของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาทุกระดับได้รับ
การพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชพี/มาตรฐานตำแหน่ง 

ค่าเป้าหมายปี 2570 ร้อยละ 100 
คำอธิบาย - บุคลากร หมายถึง ผู้บริหาร ข้าราชการคร ูและบุคลากร

ภายในสถานศึกษา 
- วิชาชพี หมายถึง วิชาชพีทางการศกึษาที่ทำหน้าที่หลัก
ทางด้านการเรียนการสอน และการส่งเสริมการเรยีนรู้ของ
ผู้เรียนด้วยวิธกีารตา่ง ๆ รวมทั้งการรับผิดชอบการ บริหาร
สถานศึกษาในสถานศึกษา และการบริหารการศกึษานอก
สถานศึกษา ตลอดจนการสนับสนุนการศึกษา ใหบ้ริการหรือ
ปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจดั กระบวนการเรียนการสอน 
การนิเทศ และการบริหารการศึกษาในหน่วยงานการศกึษา
ต่าง ๆ 
- มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา หมายถึง ข้อกําหนด
เกี่ยวกับคุณลักษณะและ คุณภาพที่พึงประสงคใ์นการ
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพ ทาง
การศกึษาต้องประพฤติปฏิบัติตาม ประกอบดว้ย มาตรฐาน
ความรู้และ ประสบการณ์วิชาชพี มาตรฐานการปฏิบัติงาน
และมาตรฐานการปฏิบัตติน 
- มาตรฐานตำแหน่ง หมายถึง ข้อกําหนดที่เป็นมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานตามหน้าที่ 
และความรับผิดชอบลักษณะงานที่ปฏิบัติให้ทันสมัยและ
สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน จริงและหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของแต่ละตำแหน่งตามทีก่ฎหมายกำหนด 

ข้อมูลที่ใช้  a จำนวนบุคลากรทุกระดับที่ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน
วิชาชพี/มาตรฐาน ตำแหน่ง 
b จำนวนบุคลากรทุกระดับที่เป็นกลุ่มเป้าหมายของ
สถานศึกษา  

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล a *  100 / b 
 
 
 
 
 
 



๑๑๘ 

 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

 
ตัวชี้วัดที่  21 

ประเด็น รายละเอียด 
ตัวชี้วัดที่ 21 ร้อยละของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ไดร้ับการพัฒนา

ทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลทีส่ามารถนําไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
ค่าเป้าหมายปี 2570 ร้อยละ 100 
คำอธิบาย ข้อมูลการพัฒนาครูและบุคลากรของสถานศึกษา 

ที่ผ่านการพัฒนาให้มีทักษะ เทคโนโลยีดิจิทัลในดา้นความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัล การรู้เท่าทัน ดิจิทัล 
สามารถเลือกใช้สื่อและเทคโนโลยีมาสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอน และ บริหารจดัการเรียนการสอนไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ วธิีการนําไปใช้ ตลอดจน กระบวนการพัฒนาที่
สามารถเรียนรู้และเพิ่มพนูได้ หรือการทำงานที่เกีย่วข้องกับ 
การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนหรือเพื่อการพัฒนางาน
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

ข้อมูลที่ใช้  a จำนวนครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา 
ที่มีทักษะเทคโนโลยีดิจิทลั สามารถนําไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน หรือการทำงาน ที่เกี่ยวข้องกับการสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน 
b จำนวนครูและบุคลากรของสถานศึกษาที่ไดร้ับการพัฒนา  

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล a * 100 / b 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑๙ 

 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

 
ตัวชี้วัดที่ 22 

ประเด็น รายละเอียด 
ตัวชี้วัดที่ 22 ร้อยละของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา  ได้รับการ

ส่งเสริมและพัฒนาการเรยีนรู้ การเข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการ
เรียนรู้ที่ใช้ในการจดัการเรียนการสอน  การวัดประเมินผล   

ค่าเป้าหมายปี 2570 ร้อยละ 100 
คำอธิบาย - แฟลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้  หมายถึง  แหล่งเก็บสื่อเทคโนโลยี

เพื่อการเรียนรู้ออนไลน์ทีส่ามารถเข้าถึง 
ได้ทุกที ทุกเวลา 
- สื่อการเรียนรู ้หมายถึง สื่อการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ที่
สถานศึกษาประยุกต์ใช้จากเทคโนโลยีดิจิทัล หรือ จัดทำ จัดหา 
ขึ้นเพื่อใช้สำหรับการจัดการเรียนรู้ 
- การพัฒนาครูและบุคลากรของสถานศึกษา ให้สามารถเรียนรู ้
และเข้าถึงสื่อ เทคโนโลยีดิจิทัลได ้

ข้อมูลที่ใช้  a ครูและบุคลากรของสถานศึกษา ที่เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการ
เรียนรู้ทีใช้ในการจดัการเรียนการสอน 
b จำนวนครูและบุคลากรของสถานศึกษา  

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล a * 100 / b 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๐ 

 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

 
ตัวชี้วัดที่ 23  

ประเด็น รายละเอียด 
ตัวชี้วัดที่ 23 สถานศึกษามีการดำเนินการคุณธรรมและความโปร่งใส การ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
(Open Data Integrity and Transparency Assessment) : 
OIT 

ค่าเป้าหมายปี 2570 มี 
คำอธิบาย (Open Data Integrity and Transparency Assessment) : 

OIT 
คือการวัดการเปิดเผยข้อมูลสารณะ เป็นการแสดงหลักฐานว่ามี
การเปิดเผยข้อมูลตามทีก่ำหนดต่อสาธาณรชน ผา่นการระบุ 
URL ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
- ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน ใน 2 ตัวชี้วดั ได้แก่ ตวัชี้วดัการเปิดเผยข้อมูล 
(ประกอบด้วย 5 ตัวชีว้ัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การ
บริหารงานและการใช้จา่ยงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การ
บริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล และการส่งสรมิความ
โปร่งใส) และตัวชี้วดัการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 
ตัวชี้วดัย่อย ได้แก่ การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตใน
ประเด็นสินบน และการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ข้อมูลที่ใช้  - แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสารณะ 2 ตวัชี้วดั (9 ตัวชีว้ัดย่อย)  
1. การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วดัย่อย 
1.1 ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก ่ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์ 
1.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ได้แก่แผนการ
ดำเนินงานและงบประมาณ การปฏิบัติงาน การให้บริการ 
1.3 การจดัซื้อจัดจา้ง 
 

 



๑๒๑ 

 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

ประเด็น รายละเอียด 
 1.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ แผนการ

บริหารทรพัยากรบุคคล การดำเนินการตามแผนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อน
จริยธรรม 
1.5 การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจดัการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ  
2.การป้องกันการทจุร ิ
ต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วดัย่อย 
2.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล พิจารณาจากผลการการดำเนินการเปิดเผยข้อมูลสารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment) 
: OIT 
2 ตัวชี้วัด ผ่านทางเว็บไซต์ โดยการระบุ URL 
ไปยังหน่วยงานต้นสังกัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๒ 

 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

ตัวชี้วัดที่ 24  
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัดที่ 24 สถานศึกษามีการดำเนินงานระบบราชการ 4.0 
ค่าเป้าหมายปี 2570 ม ี
คำอธิบาย - การพัฒนาไปสู่ระบบราชการ 4.0  การขับเคลื่อนภาครัฐ

ด้วยเทคโนโลยี นวตักรรม และข้อมูลที่เชื่อมโยงกัน โดยยึด
ประชาชนเป็นศูนย์กลาง มีเป้าหมายสูงสุดเพื่ออำนวยความ
สะดวก สร้างความโปร่งใส และยกระดับขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศให้ทัดเทียมระดับสากล  
- การเปิดกวา้งและเชื่อมโยง เปิดเผยข้อมูล โปร่งใส เปิด
โอกาสให้ภาคสว่นเข้ามามีส่วนร่วม 
- ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เป้าหมายสูงสุดเพือ่ให้บริการ
และอำนวยความสะดวก 
- พัฒนาองค์กรให้มีความคล่องตัว ยดืหยุ่น ทันตอ่
สถานการณ์โลก  ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี  
 

ข้อมูลที่ใช้  หลักธรรมาภิบาลของการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี 
 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล พิจารณาจากผลการดำเนินงานระบบราชการ 4.0  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๓ 

 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

ตัวชี้วัดที่  25 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัดที่ 25 ร้อยละของจำนวนโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุเป้าหมาย 
 

ค่าเป้าหมายปี 2570 ร้อยละ 90 
คำอธิบาย - โครงการของสถานศึกษา  หมายถึง โครงการทีไ่ด้รับ 

จัดสรรงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ ของกรมส่งเสริมการเรียนรู ้ 
- การบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนด ทั้งเชิงปริมาณ และเชิง
คุณภาพ  โดยการนำผลการประเมินเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่
กำหนดไว ้

ข้อมูลที่ใช้  a  จำนวนโครงการที่ดำเนินการได้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด 
b จำนวนโครงการที่ไดร้บัจัดสรรงบประมาณ ตาม
พระราชบัญญัติงบประมาณราย จา่ยประจำปีงบประมาณของ
กรมส่งเสริมการเรียนรู ้

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล a * 100 / b 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๔ 

 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

 
ตัวชี้วัดที่  26 

ประเด็น รายละเอียด 
ตัวชี้วัดที่ 26 มีผลการประเมินคุณภาพภายใน มาตรฐานการศกึษาสำหรับ

สถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ตลอดชวีิต ระดับ  
ดีมาก  

ค่าเป้าหมายปี 2570 ระดับ ดีมาก 
คำอธิบาย - ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาสังกัด

สำนักงานส่งเสริมการเรยีนรู้ประจำจังหวดัตรัง 
- ระดับคุณภาพ จาํแนกเป็น ปรับปรุง กำลังพัฒนา  
ปานกลาง ด ีดีมาก 
- มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายในแบ่งเป็น  
3 มาตรฐาน ได้แก ่มาตรฐาน การศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่
จัดการเรียนรูต้ลอดชวีิต มาตรฐานการศึกษา สำหรับ
สถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และ
มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อ
คุณวุฒิตามระดับ 

ข้อมูลที่ใช้  ผลการประเมินคุณภาพภายในมาตรฐานการศึกษาสำหรับ
สถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ตลอดชวีิต  
ระดับ  “ดีมาก” 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล ผลการประเมินตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๕ 

 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

ตัวชี้วัดที่  27 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัดที่ 27 มีผลการประเมินคุณภาพภายใน มาตรฐานการศกึษาสำหรับ
สถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง ระดับ ดีมาก  

ค่าเป้าหมายปี 2570 ระดับ ดีมาก 
คำอธิบาย - ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวดัตรัง 
- ระดับคุณภาพ จาํแนกเป็น ปรับปรุง กำลังพัฒนา  
ปานกลาง ด ีดีมาก 
- มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายในแบ่งเป็น  
3 มาตรฐาน ได้แก ่มาตรฐาน การศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่
จัดการเรียนรูต้ลอดชวีิต มาตรฐานการศึกษา สำหรับ
สถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และ
มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อ
คุณวุฒิตามระดับ 

ข้อมูลที่ใช้  ผลการประเมินคุณภาพภายในมาตรฐานการศึกษาสำหรับ
สถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง ระดับ “ดี
มาก” 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล ผลการประเมินตนเองประจำปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๖ 

 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

ตัวชี้วัดที่  28 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวชี้วัดที่ 28 มีผลการประเมินคุณภาพภายใน มาตรฐานการศกึษาสำหรับ
สถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตาม
ระดับ  ระดับ ดีมาก  

ค่าเป้าหมายปี 2570 ระดับดีมาก 
คำอธิบาย - ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

สังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวดัตรัง 
- ระดับคุณภาพ จาํแนกเป็น ปรับปรุง กำลังพัฒนา  
ปานกลาง ด ีดีมาก 
- มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายในแบ่งเป็น  
3 มาตรฐาน ได้แก ่มาตรฐาน การศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่
จัดการเรียนรูต้ลอดชวีิต มาตรฐานการศึกษา สำหรับ
สถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และ
มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อ
คุณวุฒิตามระดับ 

ข้อมูลที่ใช้  ผลการประเมินคุณภาพภายในมาตรฐานการศึกษาสำหรับ
สถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ  ระดับ  “ดี
มาก” 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล ผลการประเมินตนเองประจำปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒๗ 

 

                                         แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง 

4.3 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของแต่ละโครงการ/กิจกรรม นโยบายเกี่ยวข้องกับการศึกษา 
 

รายการ 
นโยบายจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปีงบประมาณ 2568-2569 

แผนส่งเสริมการเรียนรู้ สกร. พ.ศ. 
2568-2570 

แผนส่งเสริมการเรียนรูป้ระจำ
จังหวัดตรัง พ.ศ.2568-2570 

นโยบายจุดเน้นการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2569 

วิสัยทัศน์ 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรูร้ะดับ
อำเภอเมืองตรัง จดัและ
ส่งเสริมการเรียนรูท้ี่มีคณุภาพ  
ให้กับประชาชนกลุ่มเป้าหมาย 
มีทักษะที่เหมาะสม จำเป็นใน
การดำเนินชีวิต และพร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลงทางสังคม
ของโลกยุคใหม่ 
พันธกิจที่ 1 จัดและส่งเสริม
การเรียนรู ้ ให้กับประชาชน
ทุกช่วงวัย อย่างทั่วถึง เท่า
เทียม และเป็นธรรม เพื่อเพิ่ม
โอกาส และยกระดับการ
เรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ มี
ทักษะที่เหมาะสม สมรรถนะ
ที่จำเป็นในการดำเนินชีวติ 
และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคม  

1. ลดภาระครู้และบุคลากร
ทางการศึกษา 
๑.๑ พัฒนาและตอ่ยอดวธิีการ
ประเมินวิทยฐานะครู้และ
บุคลากรทางการศึกษา ลด
ขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ ของ
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๑.๒ ย้ายครู้และบุคลากร
ทางการศึกษาคืนถ่ิน กลับ
ภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม
โปร่งใส ไม่มีการทุจริต คอร์รัป
ชัน 
๑.๓ พัฒนาและตอ่ยอดการ
แก้ไขปัญหาหนี้สินครู้และ
บุคลากรทางการศึกษาอย่าง
เป็นระบบและเห็นผล เป็นรู้ป
ธรรม 
๑.๔ จดัหาอุปกรณ์การสอนและ
สวัสดิการให้เพียงพอและ
เหมาะสม เพื่อส่งเสริมให้มีการ

ประเด็นขับเคลื่อนที่ 1 ยกระดับ
คุณภาพการเรียนรู้ของประชาชน 
กลยุทธที่ 1.1 พัฒนาหลักสูตรที่
ตอบสนองตอผูเรียนและเทาทันต
อการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม 
แนวทางการขับเคลื่อน  
1. พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรให
ทันสมัยและเชื่อมโยงกับทักษะที่จํา
เปนในศตวรรษที่ 21 อาทิเชน 
ทักษะการคิด วิเคราะห การสื่อสาร 
การใชเทคโนโลยี ทักษะดิจิทัล 
ทักษะความคดิสรางสรรค การคิด
เชิงวิเคราะห และนวัตกรรมทักษะ
การแกไขปญหา 
2. จัดทํา/พัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษา หลักสูตรทองถิ่น  
ที่รองรับการเปลี่ยนเปลี่ยนอยาง 
รวดเรว็ทางดาน เศรษฐกจิ สังคม 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ที่สง 

ประเด็นขับเคลื่อนที่ 1 ยกระดับ
คุณภาพการเรียนรู้ของประชาชน 
กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาหลักสูตรที่
ตอบสนองต่อผู้เรียนและเท่าทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
แนวทางการขับเคลื่อน 
1. พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรใหม่
ทันสมัยและเชื่อมโยงกับทักษะที่
จําเป็นในศตวรรษที่ 21 อาทิเช่น 
ทักษะการคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร 
การใช้เทคโนโลยี ทักษะดิจิทัล 
ทักษะความคดิสรา้งสรรค์ การคิดเชิง
วิเคราะห์ และนวัตกรรมทักษะการ
แก้ไขปัญหา 
2. จัดทำ/พัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษา หลักสูตรท้องถ่ิน ที่
รองรับการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 
ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่ส่งผล
กระทบโดยตรงต่อการดำเนินชีวิต

๑. พลิกโฉมระบบการเรยีนรู้สู่
ความยืดหยุ่น เชื่อมโยง และไร้
รอยต่อ  
๑.๑ ยกระดับการจัดการเรียนรู ้
ตลอดชวีิต การเรียนรู ้เพื่อการ
พัฒนาตนเอง และการเรยีนรู้  
เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ให้
สอดคล้องกับวิถีชีวิตจริง และ
ทักษะที่จำเป็น สร้างทางเลือกที่
หลากหลายและยืดหยุ่น เชื่อมโยง
รูปแบบการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ
และไร้รอยต่อ  
๑.๒ ขับเคลือ่นระบบธนาคาร 
หน่วยกิต (Credit Bank 
System) และกลไกการเทียบโอน
ผล dารเรียนรู้ (หน่วยกติ ความรู้
และประสบการณ์) เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถสะสมผลการเรียน และ
ยกระดับคุณวุฒ ิทางการศึกษาได้
อย่างต่อเน่ือง ตามศักยภาพจริง  



๑๒๘ 

 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

 
รายการ 

นโยบายจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปีงบประมาณ 2568-2569 

แผนส่งเสริมการเรียนรู้ สกร. พ.ศ. 
2568-2570 

แผนส่งเสริมการเรียนรูป้ระจำ
จังหวัดตรัง พ.ศ.2568-2570 

นโยบายจุดเน้นการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2569 

พันธกิจที่ 2. จัดการเรียนรู้
เพื่อการพัฒนาตนเอง  ให้กับ
ประชาชน ไดร้ับการพัฒนา
ทักษะตามความถนัด หรอื 
สนใจ  ด้านการประกอบ
อาชีพ และพัฒนาอาชีพ การ
พัฒนาทักษะชีวติ และการ
พัฒนาสังคมและชุมชน ที่
สอดคล้องและเหมาะสมกับ
การเปลี่ยนแปลงทางสังคม  
เพื่อนำความรู้ หรือ ทักษะ 
หรือ ประสบการณท์ี่ไดร้บั ไป
ใช้ประโยชน์ในการดำเนินชีวิต
ของตนเอง หรือ ต่อครอบครัว 
หรือ ต่อชุมชน  และมี
คุณภาพชวีิตทีด่ีขึ้น    
พันธกิจที่ 3 จัดและส่งเสริม
การเรียนรูต้ลอดชีวิต ใหก้ับ
ประชาชนได้รับโอกาสและ
เข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชวีิต
และยืดหยุ่น  ด้วยสื่อ และ

จัดการเรียนรู ้และพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนอยา่งมีคณุภาพ 
๑.๕ ดำเนินการยกเลิกครู้เวร
อย่างเป็นรู้ปธรรมและตอ่เน่ือง 
"ชีวิตและความปลอดภัยของครู้
สำคัญ กว่าทรัพย์สิน" ครูม้ีเวลา
จัดการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 
๑.๖ จดัหานักการภารโรง เพื่อ
ช่วยลดภาระงานของครูแ้ละ
บุคลากรทางการศึกษา และ
ช่วยรักษาความปลอดภัย ๑.๗ 
ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็น
หรือซ้ำช้อน 
๑.๘ แก้ปัญหาการขาดแคลนครู้
และบุคลากรทางการศกึษา 
๒. ลดภาระนักเรียนและ
ผู้ปกครอง 
๒.๑ เรียนได้ทุกที่ ทกุเวลา 
(Anywhere Anytime) เรียน
ฟรี มีงานทำ "ยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง" มีระบบหรือ

ผลกระทบโดยตรงตอการดําเนิน
ชีวิตของคนในพื้นที ่โดยการ
ออกแบบเนื้อหาเพื่อปรับสภาพของ
ผูเรียนใหสามารถรองรับกับการ
เปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ 
โดยเฉพาะผลกระทบที่เกิดขึ้นกับท
องถิ่นนั้น ๆ และใหสอดคลอง
เหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและ
สังคมของทองถิ่น การเรยีนรูจาก
ภูมิปญญาทองถิ่นที่มีอย่ในทองถิ่น 
เพื่อใหผูเรียนสามารถนําความรู
และประสบการณไปพัฒนาตนเอง 
ครอบครัว และชุมชน 
กลยุทธที่ 1.2 สงเสริม
กระบวนการเรยีนรูที่ยืดหยุนและ
ตอบสนองตอความตองการของ 
ผูเรียน 
แนวทางการขับเคลื่อน 
1. สงเสริมการเรียนรูแบบยืดหยุน 
(Flexible Learning) ใหผูเรียน
สามารถเลือกวธิีการเรียนรู เชน 

ของคนในพื้นที่ โดยการออกแบบ
เน้ือหาเพื่อปรับสภาพของผู้เรียนให้
สามารถรองรับกับการเปลี่ยนแปลง
ในด้านตา่ง   ๆ  โดยเฉพาะ
ผลกระทบที่เกิดขึ้นกับท้องถ่ินนั้น  ๆ 
และให้สอดคล้องเหมาะสมกับสภาพ
เศรษฐกิจและสังคม ของท้องถ่ิน การ
เรียนรู้จากภูมิปัญญาท้องถ่ินที่มีอยู่ใน
ท้องถิน่ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนํา
ความรู้และ ประสบการณ์ไปพัฒนา
ตนเอง ครอบครัว และชมุชน 
กลยุทธ์ที่ 1.2 ส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้ที่ยืดหยุ่นและตอบสนองต่อ
ความต้องการของผู้เรียน  
แนวทางการขับเคลื่อน 
1. ส่งเสริมการเรียนรู้แบบยืดหยุ่น 
(Flexible Learning) ใหผู้้เรียน
สามารถเลือกวธิีการเรียนรู้ เช่น การ
เรียนออนไลน์ การเรียนผ่านสื่อ
ดิจิทัล การเรียนแบบผสมผสาน
ระหว่างการเรียนในห้องเรียนและ

๑.๓ ผลักดันระบบการสอบเทียบ
ระดับคุณวุฒิ “สอบเทียบ จบไว 
ได้งานจริง” ให้ผู้เรียน  
จบการศึกษาในแต่ละช่วงชั้นได้
รวดเรว็ขึ้น (Fast-track) ลด
ระยะเวลาเรียน และเปิดโอกาสสู่
การศกึษาต่อ และเข้าสู่
ตลาดแรงงานได้ทันต่อความ
ต้องการ  
๑.๔ ปรับปรุงกฎ ระเบียบ และ
กลไกการบริหารจัดการ
งบประมาณ เพื่อลดข้อจำกัดและ 
อุปสรรค เพิ่มความคล่องตัวใน
การจดัการเรียนรู้และกิจกรรมที่
หลากหลาย  
๑.๕ ค้นหาและเข้าถึงกลุ่ม 
เป้าหมายเชิงรุก โดยเฉพาะ
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่ม
เยาวชน ที่ไม่อยู่ ใ่นระบบ
การศกึษา การทำงาน หรือการ
ฝึกอบรม (NEETs) เพื่อสร้าง



๑๒๙ 

 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

 
รายการ 

นโยบายจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปีงบประมาณ 2568-2569 

แผนส่งเสริมการเรียนรู้ สกร. พ.ศ. 
2568-2570 

แผนส่งเสริมการเรียนรูป้ระจำ
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เทคโนโลยีที่หลากหลาย ตาม
ความสนใจ หรือความถนัด
ของตนเอง และการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม ได้ทุก
ที่ ทุกเวลาอย่างรู้เทา่ทัน   
พันธกิจที่ 4 ส่งเสริมความ
ร่วมมือกับภาคีเครือข่ายให้เข้า
มามีส่วนรว่มในการจดั หรือ 
ร่วมจดั หรือ ส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้
ของสถานศึกษา 
พันธกิจที่ 5 . ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรม เพื่อ
เพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพ
ในการจัดการเรียนรู ้ โดย
พัฒนาและใช้สื่อดจิิทัล  การ
เรียนรู้ออนไลน์ และเครื่องมือ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมในการ
ส่งเสริมการเรียนรูต้ลอดชีวิต 
ได้เรียนรู้ทุกท ีทุกเวลา 

แพลตฟอร์มการเรียนรู ้โดย
ผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จา่ย เพื่อ
สร้างความเสมอภาคทาง
การศกึษา และส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชวีิต 
๒.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชน
ที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
(Zero Dropout) ให้มีโอกาส
ได้รับ การศึกษาทั้งในระบบ 
นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
๒.๓ จดัให้มีโรงเรียนคุณภาพ
อย่างน้อย ๑ โรงเรียน ตอ่ ๑ 
อำเภอ 
๒.๔ พัฒนาระบบการแนะแนว
การเรียน (Coaching) และ
เป้าหมายชีวิตให้เป็นรู้ปธรรม 
ส่งเสริมการ คิดวิเคราะหอ์ย่าง
สร้างสรรค์และมีเหตุผล 
๒.๕ พัฒนาระบบการศึกษาที่
ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพ
ผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง

การเรียนออนไลน การเรยีนผานสื่อ
ดิจิทัล การเรียนแบบผสมผสาน
ระหวางการเรียนในหองเรียนและ
การเรียนทางไกล 
สามารถจดัเวลาเรียนใหยืดหยุน มี
ทางเลือกใหผูเรียนตัดสินใจเกี่ยวกับ
วิธีการเรียนรูของตนเอง  
2. ใชกระบวนการเรียนรูแบบ 
Active Learning เนนกิจกรรมที่
ใหผูเรียนมีสวนรวม สงเสริมการ
เรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative 
Learning) เพื่อพัฒนาทกัษะการ
ทํางานเปนทีม 
3. สงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัล
ในการจัดการเรียนการสอน เชน ใช
แพลตฟอรมออนไลน เกมการเรียน
รู  สรางบทเรียนที่ปรับเปลี่ยนได
ตามระดับความรูของผูเรียน สงเส
ริมการเรียนรูผาน MOOCs 
(Massive Open Online Course) 
แพลตฟอรมการเรียนรู 

การเรียน ทางไกล สามารถจัดเวลา
เรียนให้ยืดหยุ่น มีทางเลือกให้ผู้เรียน
ตัดสินใจเกี่ยวกับวิธีการเรียนรู้ของ
ตนเอง 
2. ใช้กระบวนการเรียนรูแ้บบ 
Active Learning เน้นกิจกรรมที่ให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมส่งเสริมการเรียนรู ้
แบบร่วมมือ (Cooperative 
Learning) เพื่อพัฒนาทกัษะการ
ทำงานเป็นทีม 
3. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลใน
การจดัการเรียนการสอน เช่น ใช้
แพลตฟอร์มออนไลน์ เกมการเรียนรู ้
สร้างบทเรียนที่ปรับเปลี่ยนได้ตาม
ระดับความรู้ของผู้เรียน ส่งเสริมการ
เรียนรู้ผ่าน MOOCs (Massive 
Open Online Course) 
แพลตฟอร์มการเรียนรู ้
4. บูรณาการการเรียนรู้โดยเชื่อมโยง
เน้ือหาของวิชาต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกัน 
เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนําความรู ้และ

โอกาสให้เข้าถึงและกลับเข้าสู่
ระบบการศึกษาอยา่งยั่งยืน 
ภายใต้แนวคดิ “Thailand Zero 
Dropout”  
๑.๖ เสริมสรา้งระบบประกัน
คุณภาพการศกึษา โดยบรูณาการ
กลไกการตรวจสอบและ 
ประเมินผลทั้งภายในและ
ภายนอก เพื่อยกระดับมาตรฐาน
สถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ  
๒. ขับเคลื่อนการเรียนรูสู้่อาชีพที่
มั่นคง สร้างรายได้จริง และการ
พึ่งพาตนเองที่ยั่งยืน  
๒.๑ ออกแบบและพัฒนา
หลักสูตรอาชีพให้สอดคล้อง
กับอัตลักษณ์พื้นที ่และความ
ต้องการจ้างงาน ของ
ตลาดแรงงานในปัจจุบันและ
อนาคต  
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พันธกิจที่ 6 พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการเป็นไปหลัก 
ธรรมาภิบาล ส่งเสริม
สนับสนุนพัฒนาบุคลากรให้
สามารถขับเคลื่อนการจดัและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
1. โครงการส่งเสริมการรู้
หนังสือ 
2. การจดักิจกรรมจัดการ
เรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตาม 
ระดับ หลักสูตรการศึกษา
นอกระบบ ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 
3. การจดักิจกรรมจัดการ
เรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
เทียบระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน มติิความรู้ ความคิด 
4. การจดักิจกรรมจัดการ
เรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 

มาตรฐาน วิชาชพี (Sell 
Cetfcate) ผู้เรียนสามารถเรียน
เพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรใน
การประกอบอาชีพ และมี
ระบบวัดผล เทียบระดับ
การศกึษา การประเมินผล
การศกึษา ผา่นธนาคารหน่วย
กิต (Credit Bank) 
๒.๖ พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์
ได้ในชีวติจริงของผู้ เรียน มี
รายไดร้ะหว่างเรียน จบแล้วมี
งานทำ (Learn to Earn) 
๒.๗ จดัให้มีอาหารสำหรบั
นักเรียน เพื่อแก้ปัญหาภาวะทุพ
โภชนากาการ  
๒.๘ ส่งเสริมให้มีกระบวนการ
สร้างความปลอดภัยให้กบั
ผู้เรียน 
๒.๙ สรา้งโอกาสให้คนทกุช่วง
วัยเข้าถึงการศึกษาและการ
ฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมี

4. บูรณาการการเรียนรูโดย
เชื่อมโยงเนื้อหาของวิชาตาง ๆ  
ที่เกี่ยวของกัน เพื่อใหผูเรียน
สามารถนําความรูและทักษะไปใช
ในชีวิตประจาํวัน เชน สะเต็มศึกษา 
ที่บูรณาการความรูทางวทิยา
ศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรม และ
คณิตศาสตรไปใชในการเชื่อมโยง ฝ
กการพัฒนาทักษะในการแกไขป
ญหาตาง ๆ ความคดิสรางสรรค  
การบูรณาการความรูทางดานเทค
โนโลยี  
5. ออกแบบสื่อการเรียนรูที่
หลากหลาย เขาถึงไดงายและน
าสนใจ เชน วิดีโอคอนเทนต อินโฟ
กราฟฟค แพลตฟอรมการเรียน
ออนไลน 
6. สงเสริมการเรียนรูจากประสบ
การณจริงใหผูเรียนไดมีโอกาสเข
าทดสอบ การฝกอบรม การฝก 

ทักษะไปใช้ในชีวิตประจำวัน เช่น สะ
เต็มศึกษาที่บูรณาการความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม 
และคณิตศาสตร์ไปใช้ในการเชื่อมโยง 
ฝึกการพัฒนาทักษะในการแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ ความคิดสร้างสรรค์ 
การบูรณาการ ความรู้ทางด้าน
เทคโนโลย ี
5. ออกแบบสื่อการเรียนรู้ที่ลาก
หลาย เข้าถึงได้ง่ายและน่าสนใจ เช่น 
วิดีโอคอนเทนต์ อินโฟกราฟกิ 
แพลตฟอร์มการเรียนออนไลน์ 
 6. ส่งเสริมการเรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริงให้ผู้เรียนได้มี
โอกาสเข้าทดสอบ การฝกึอบรม การ
ฝึกปฏิบัติ เพื่อเสริมสร้าง
ประสบการณ์จริงในรู้ปแบบต่าง ๆ 
รวมถึงได้พัฒนาทักษะการแก้ปัญหา
หรือสร้างนวตักรรม ช่วยเสริมสร้าง
ให้เกิดการเรียนรู้อย่างตอ่เน่ืองตลอด
ชีวิต 

๒.๒ ส่งเสริมแนวทาง “Learn to 
Earn” ควบคู่กับการ Upskill / 
Reskill / Newskill เพื่อให้ 
ผู้เรียนสร้างรายได้ทั้งในระหว่าง
เรียนและหลังจบการศึกษา  
๒.๓ ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อสรา้ง
ผู้ประกอบการใหม่ สร้างโอกาส
ทางธุรกิจในชุมชน และการต่อ
ยอด 
ผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นให้มีมูลค่าเพิ่ม  
๒.๔ พัฒนาทักษะและอาชีพใหม่
ให้กลุ่มวัยเกษียณ เตรียมความ
พร้อมรองรับสังคมสูงวัย  
สามารถสรา้งรายได ้พึ่งพาตนเอง
ได้ และลดภาระพึ่งพิงทางสังคม  
๓. ส่งเสริมการเรียนรู้เพือ่พัฒนา
ทักษะแห่งอนาคต สู่การเป็น
พลเมืองที่เข้มแข็งและมีคุณภาพ  
๓.๑ ยกระดับศูนย์วิทยาศาสตร์
เพื ่อการศึกษาให้เป็นแหล่งเรียน
รู ้คุณภาพ บูรณาการ 
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การเทียบระดับการศึกษาด้วย
การสอบเทียบวัดระดับ 
ความรูก้ารศึกษาขั้นพื้นฐาน 
5. โครงการค่ายวชิาการ เพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ ์
 ทางการศกึษา 
6. โครงการคุณธรรมนำ
ความรู ้เสริมสรา้งทักษะชีวิต  
และความเป็นพลเมืองดี 
7. โครงการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน ค่ายอาสายุวกาชาด  
หลักสูตรพื้นฐานยุวกาชาด 
8. โครงการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน อบรมอาสายวุกาชาด  
หลักสูตร การดูแลผู้สูงอายุ 
9. โครงการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนด้วยกระบวนการกีฬา 
ต้านยาเสพติด “ชมรม To be 
number one เป็น 
หน่ึงโดยไม่พึ่งยาเสพตดิ 

คุณภาพ ตั้งแต่การศกึษา
ปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอด
ชีวิต พรอ้มการพัฒนาทกัษะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
การคดิวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
และทักษะอาชีพทีจ่ำเป็นแห่ง
อนาคต (Fututure Skill) 
๒.๑๐ นำเทคโนโลยีที่ทนัสมัย
และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ 
(A)) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาทักษะดจิิทัล และ
การพัฒนาทักษะ
ภาษาตา่งประเทศ 

๒.๑๑ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ความสุข 

ปฏิบัติ เพื่อเสริมสรางประสบการณ
จริงในรูปแบบตาง ๆ รวมถึงได
พัฒนาทักษะการแกปญหาหรือสร
างนวัตกรรม ชวยเสริมสราง 
ใหเกิดการเรียนรูอยางตอเน่ือง
ตลอดชวีิต 
กลยุทธท่ี 1.3 ปรับระบบการ
ประเมินผลใหสะทอนสมรรถนะที่
แทจริงของผูเรียน 
แนวทางการขับเคลื่อน 
1. ใชวิธีการประเมินผลเชิงคุณภาพ 
การประเมินผลที่หลากหลาย เน
นผลลัพธ เนนการปฏิบัติจริง เชน 
การทาํโครงงานหรือการนําเสนอ
ผลงาน การสรางและพฒันาระบบ
การประเมินแฟมสะสมงาน 
(Portfolios) ของผูเรียนใหเป
นมาตรฐานและมีคุณภาพ 
2. สงเสริมใหมีการประเมินตนเอง
ของผูเรียนและเพื่อนรวมเรียน เพื่อ
พัฒนาทักษะใหผูเรียนรูจักประเมิน

กลยุทธ์ที่ 1.3 ปรับระบบการ
ประเมินผลให้สะท้อนสมรรถนะที่
แท้จริงของผู้เรียน 
แนวทางการขับเคลื่อน 
1. ใชว้ิธีการประเมินผลเชิงคุณภาพ 
การประเมินผลที่หลากหลาย เน้น
ผลลัพธ์ เน้นการปฏิบัติจริง เช่น การ
ทำโครงงานหรือการนําเสนอผลงาน 
การสร้างและพัฒนาระบบการ
ประเมินแฟ้มสะสมงาน (Portfolios) 
ของผู้เรียนให้เป็นมาตรฐานและมี
คุณภาพ 
2. ส่งเสริมให้มีการประเมินตนเอง
ของผู้เรียนและเพื่อนร่วมเรียน เพื่อ
พัฒนาทักษะให้ผู้เรียนรู้จกั ประเมิน
ตนเองและรับฟังความคดิเห็นจาก
ผู้อื่น โดยใชก้ารประเมินแบบ Peer 
Assessment เพื่อพัฒนาทักษะ การ
คิดวิเคราะห์การให้ข้อเสนอแนะเชิง
สร้างสรรค ์

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยแีละ
นวัตกรรมเข้ากับวิถี
ชีวิตประจำวัน เพื่อพัฒนาทักษะ
คิดเชิงวิเคราะห์ ทดลอง และ
แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ สำหรับ
ประชาชนทุกชว่งวัย  
๓.๒ มุ่งสรา้งทักษะท ี่หลากหลาย 
(Multi Skill) และความยืดหยุ่น 
(Resilience) ให้ประชาชน  
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของ
สังคมและโลกการทำงาน เช่น 
ทักษะการสือ่สารและการทำงาน
ร่วมกัน ทักษะ การเรียนรู้ตลอด
ชีวิตและการปรับตัว ทักษะด้าน
วัฒนธรรมและความคดิ
สร้างสรรค์  
๓.๓ ปลูกฝังความเป็นพลเมือง
คุณภาพ ผ่านการบูรณาการการ
เรียนรู้ด้านประวตัิศาสตร์ หน้าที ่
พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย 
และสถาบันหลักของชาต ิใน
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10. โครงการส่งเสริมการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ 
 เพื่อการมีงานทำ Learn to 
Earn 
11. โครงการพัฒนาศกัยภาพ
การเรียนรู้และการ 
ประกวดแข่งขัน “สร้างสรรค์
เชิงนวัตกรรม” 
12. โครงการพัฒนาทกัษะ
ชีวิต สร้างภูมคิุ้มกันภัยรู้เท่า 
ทันบุหรี่ บุหรี่ไฟฟ้า และยา
เสพติดในสถานศึกษา 
13. โครงการเสริมหลักสูตร
วิชาการ พัฒนาและดูแล 
ช่วยเหลือผู้เรียน และสร้าง
เสริมความเป็นพลเมืองดี 
14. โครงการจัดการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาตนเอง”ศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชน” 
15. โครงการเสริมสรา้งและ
พัฒนาคุณภาพชีวติ สร้างจิต

ตนเองและรับฟงความคดิเห็นจากผู
อื่น โดยใชการประเมินแบบ Peer 
ssessment เพื่อพัฒนาทักษะการ
คิดวิเคราะห  
การใหขอเสนอแนะเชิงสรางสรรค  
3. พัฒนาครูใหสามารถออกแบบ
และใชเครื่องมือประเมินที่วัด
สมรรถนะและพัฒนาผูเรียนไดจริง 
4. พัฒนาระบบบันทึกผลการ
ประเมินแบบดิจิทัลที่เชื่อมโยงกับ
แผนพัฒนารายบุคคล เพือ่การ
ติดตามความกาวหนาอยางตอเน่ือง 
กลยุทธท่ี 1.4 พัฒนาทักษะและ
สมรรถนะของบุคลากรที่เกี่ยวข
องตอการจัดการเรียนรู 
แนวทางการขับเคลื่อน 
1. ปรับบทบาทจากผูสอนเปนผู
อํานวยการเรียนรู ที่สงเสริม 
สนับสนุนและกระตุนใหผูเรียน 
สรางองคความรูดวยตนเอง เชน ใช
วิธีการเรียนรูแบบรวมมือ 

3. พัฒนาครู้ให้สามารถออกแบบ
และใช้เครื่องมือประเมินที่วัด
สมรรถนะและพัฒนาผู้เรียนได้จริง 
4. พัฒนาระบบบันทึกผลการ
ประเมินแบบดิจิทัลที่เชื่อมโยงกับ
แผนพัฒนารายบุคคล เพือ่การ
ติดตาม ความ 
ก้าวหน้าอยา่งต่อเน่ือง 
กลยุทธ์ที่ 1.4 พัฒนาทักษะและ
สมรรถนะของบุคลากรที่เกี่ยวข้อง
ต่อการจัดการเรียนรู ้
แนวทางการขับเคลื่อน 
1. ปรับบทบาทจากผู้สอนเป็น
ผู้อํานวยการเรียนรู ้ที่ส่งเสริม 
สนับสนุนและกระตุ้นให้ผู้เรียนสร้าง 
องค์ความรู้ด้วยตนเอง เช่น ใช้วธิีการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative 
Learning) การเรียนรู้ผ่านโครงงาน 
(Project-based Learning) หรือ
การแก้ปัญหา (Problem-based 
Learning) เปิดโอกาสใหผู้้เรียน

บริบทที่ร่วมสมัย ควบคู่กับการ
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
จิตสำนึกสาธารณะ และความ
เป็นพลเมืองดี เพื่อสร้างสังคมที่
เข้มแข็งและอยู่ร่วมกันอย่างสันติ
สุข  
๔. ยกระดับคุณภาพครู นัก
จัดการเรียนรู ้และสถานศึกษา  
๔.๑ พัฒนาครูและบุคลากรให้
เป็นผู้อำนวยความสะดวกในการ
เรียนรู ้ (Facilitator) ที่เชี่ยวชาญ 
เทคโนโลยีดิจิทัล สามารถ
ออกแบบและจัดการเรียนรู้ที่
ยืดหยุ่น ตอบสนองความต้องการ
ของผู้เรียนรายบุคคล  
4.๒ เร่งแก้ไขปัญหาหนี้สิน
บุคลากรอย่างเป็นระบบ ควบคู่
กับการเสริมสรา้งวินัยและทักษะ  
การบริหารจัดการเงิน เพื่อเพิ่ม
ขวัญกำลังใจและสรา้งความมั่นคง
ในชีวิต  
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แจ่มใส ใส่ใจสุขภาพของ
ผู้สูงอายุ (พัฒนาทกัษะชวีิต) 
16. โครงการจัดการเรียนรู้( 
เพื่อการพัฒนาสังคมและ
ชุมชน)  
17. โครงการจัดกระบวนการ 
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงสูว่ิถีการ
ดำรงชีวิตอยา่งยั่งยืน 
18. โครงการส่งเสริมการอ่าน
และการเรียนรู้ตลอดชวีติ 
19. โครงการความรู้เคลือ่นที่ 
สู่ชุมชน 
21. โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการ 
เรียนรู้ (การประชุมและการ
แสวงหาภาคีเครือข่าย,  
พัฒนาบุคลากร  
เข้ารับการอบรมภายใน
หน่วยงาน และภายนอก 

(Cooperative Learning) การ
เรียนรูผานโครงงาน (Project-
based Learning) หรือการแกป
ญหา (Problem-based 
Learning) เปดโอกาสใหผูเรียนค
นหาความรูจากแหลงที่สนใจ 
และครูคอยใหคําแนะนํา การ
แนะนําวิธีการคนควาหาความรูกระ
ตุนใหผูเรียนพัฒนาการทาํงานของ
ตนเอง กระตุนใหผูเรียนเกิดคําถาม
แหงการเรียนรูและคนหาคําตอบ
ของคําถามนั้น การสอบเนนการ
ประเมินทักษะและกระบวนการ
เรียนรูของผูเรียน 
2. พัฒนาบุคลากรใหมีความพรอม
ในการนํานวัตกรรมไปใชในการ
จัดการเรียนการสอน เชน  
สงเสริมทักษะดานเทคโนโลยีและ
ดิจิทัล เทคนิคการนาํ AI มาใชใน
การวางแผนหลักสูตร การ
ประเมินผล การสนับสนุนดานการ

ค้นหาความรู ้จากแหล่งที่สนใจ 
และครู้คอยให้คำแนะนํา การแนะนํา
วิธีการค้นควา้หาความรูก้ระตุ้นให้
ผู้เรียนพัฒนา การทำงานของตนเอง 
กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดคําถามแห่งการ 
เรียนรู้และค้นหาคําตอบของคําถาม
นั้น การสอบเน้น การประเมินทักษะ
และกระบวนการเรียนรูข้องผู้เรียน 
2. พัฒนาบุคลากรให้มีความพร้อมใน
การนํานวัตกรรมไปใชใ้นการจดัการ
เรียนการสอน เช่น ส่งเสริมทักษะ 
ด้านเทคโนโลยีและดิจิทลั เทคนิค
การนํา AI มาใช้ในการวางแผน
หลักสูตร การประเมินผล การ
สนับสนุน ด้านการบริหารจัดการ 
ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
การสอน 
3. สนับสนุนการเรียนรูต้ลอดชีวติ
และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง 
เพื่อพัฒนาความรู ้ทักษะ และ ความ
เชี่ยวชาญในการจดัการเรียนการสอน 

๔.๓ พัฒนาสถานศกึษาให้เป็น  
“พื้นที่ปลอดภัยและสร้างสรรค์”  
ที่ผู้เรียนและบุคลากร มคีวามสุข 
ปลอดภัย เป็นมิตร มีคุณธรรม 
และเป็นพื้นที่แห่งการเรียนรู้อย่าง
สร้างสรรค์ที่แท้จริง  
๕. ส่งเสริมการใช ้Digital 
Platform เพื่อการเรียนรู้ทุกที ่ 
ทุกเวลา  
๕.๑ ส่งเสริมการใช้ Digital 
Platform กลาง ที่เชื่อมโยงการ
เรียนรู ้ทุกประเภท ทกุ
กลุ่มเป้าหมาย ทุกช่วงวัย ทุก
พื้นที่ เพื่อให้เข้าถึงบริการทั้งหมด
ของ สกร. ได้ในจดุเดียว (One-
Stop Service)  
๕.๒ ประยุกตใ์ช้เทคโนโลยี AI 
และการวิเคราะห์ข้อมูลขนาด
ใหญ่ (Big Data) สนับสนุน การ
จัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคลและ
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หน่วยงาน,จัดทำสื่อ) 
22. โครงการนิเทศ ตดิตาม
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
23 โครงการพัฒนาหลักสูตร 
สื่อการเรียนรู ้
24. โครงการพัฒนาบุคลากร 
ของสถานศึกษา เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนรู้ 

 

บริหารจัดการ สงเสริมการวจิัยและ
พัฒนานวัตกรรมการสอน 
3. สนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวติ
และการพัฒนาตนเองอยางตอ 
เน่ือง เพื่อพัฒนาความรู ทักษะ 
และความเชี่ยวชาญในการจดัการ
เรียนการสอน รวมถึงเทคนิคการ
จัดการเรียนรู และนวัตกรรมทาง
การศกึษาใหม ๆ การสรางเครือ 
ขายครูเพื่อแลกเปลี่ยนประสบกา
รณ สนับสนุนการวิจัยในชั้นเรียน 
เพื่อปรับปรุงกระบวนการเรียนรู 
4. ออกแบบหลักสูตรฝกอบรมที่
เหมาะสมกับบทบาทหนาที่ในการ
จัดการเรียนรู เชน นักจดัการเรียน
รู นักออกแบบกิจกรรม ผูนําพื้นที่
เรียนรู 
5. พัฒนาแพลตฟอรมกลางสําหรับ
เผยแพรองคความรูและ Best 
Practices ของครูทั่วประเทศ 

 

รวมถึงเทคนิคการจัดการเรียนรู้ และ
นวัตกรรมทางการศึกษาใหม่ ๆ การ
สร้างเครือข่ายครู้เพื่อแลกเปลี่ยน
ประสบการณ สนับสนุนการวิจัยใน
ชั้นเรียน เพื่อปรับปรุงกระบวนการ
เรียนรู้ 
4. ออกแบบหลักสูตรฝกอบรมที่
เหมาะสมกับบทบาทหนาที่ในการ
จัดการเรียนรู ้เชน นักจดัการเรียนรู้ 
นักออกแบบกิจกรรม ผูน้ำพื้นที่
เรียนรู้ 
5. พัฒนาแพลตฟอรมกลางสำหรับ
เผยแพรองคความรู้และ Best 
Practices ของครู้ทั่วประเทศ 
  
 
 
 
 
 
 

ช่วยการตดัสินใจดา้นการบริหาร
จัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  
๕.๓ ขยายโอกาสการเรียนรู ้ไร้
ขีดจำกัด ผ่านการจัดการเรียนรู ้
แบบผสมผสาน (Blended  
Learning) ที่เชื่อมโยงการเรียนรู้
ทั้งออนไลน์ ออฟไลน์ และใน
ชุมชน  
๖. ขยายโอกาสการเรียนรู้ให้
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย  
๖.๑ ยกระดับ ศกร.ระดบัตำบล 
และ ศูนย์การเรียนชุมชนในพื้นที่
ห่างไกล ให้เป็นศูนย์การเรียนรู้  
ที่พร้อมทั้งด้านโครงสรา้งพื้นฐาน 
สื่อ อุปกรณ์ และบุคลากร  
๖.๒ จดัการเรียนรู้เชิงรุกสำหรับ 
กลุ่มเปราะบาง ผู้สูงอาย ุและ
กลุ่มชาตพิันธุ์ ด้วยกระบวนการ 
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับวิถชีีวิตและ
วัฒนธรรม โดยยดึหลัก “ไม่ทิ้ง
ใครไว้ข้างหลัง”  
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๖.๓ ส่งเสริมการเรียนรูร้ะหว่าง
วัย และการเตรียมความพร้อมสู่
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ  ผา่น
พื้นที่กิจกรรมที่เอื้อต่อการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งระหว่างคน
ต่างวัย  
๗. ปลุกพลังการอา่นและการรู้
หนังสือเพื่อชีวิตที่ดีขึ้น  
๗.๑ ส่งเสริมวัฒนธรรมการอ่าน
ในทุกช่วงวัย ภายใต้แนวคิด 
“อ่านเปลี่ยนชีวิต” เพื่อเป็น
เครื่องมือในการแก้ปัญหาชีวิต ต่อ
ยอดองค์ความรู ้และพัฒนา
คุณภาพชวีิต  
๗.๒ เพิ่มอัตราการรู้หนังสือให้กับ
ประชาชน โดยเร่งพัฒนาทักษะ
การอา่นออก เขียนได้ คดิเลขเป็น  
รวมทั้งการใช้เทคโนโลยีในการทำ
ธุรกรรมและเข้าถึงสวัสดกิารรัฐได้
ด้วยตนเอง  



๑๓๖ 
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๗.๓ พัฒนาและเชื่อมโยงแหล่ง
เรียนรู ้ในชุมชน เช่น ห้องสมุด
ประชาชน Co-Reading Space   
และบ้านหนังสือชุมชน ให้เป็น
พื้นที่ที่มีชีวติ ตอบโจทย์ไลฟ์สไตล์ 
และเข้าถึงได้ง่าย  
๘. เสริมสรา้งความรว่มมอืและ
การมีสว่นร่วมของทุกภาคส่วน  
๘.๑ พัฒนากลไกความรว่มมือกับ
ชุมชนและภาคีเครือข่าย ร่วม
ออกแบบและจัดการเรียนรู้เชิงรุก   
ที่สะท้อนความต้องการและ 
อัตลักษณ์ของพื้นที่อย่างแท้จริง  
๘.๒ ขับเคลื่อนการเรียนรู้บน
ฐานข้อมูล Big Data ร่วมกับการ
วิเคราะห์บริบทพื้นที่ เพือ่
ออกแบบ 
การจดัการเรียนรูท้ี่แม่นยำ ตอบ
โจทย์ และระดมทรพัยากร
ท้องถิ่นมาใช้ให้เกิดประโยชน์
สูงสุด   
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๘.๓ พัฒนาและขยายความ
ร่วมมือกับองค์กรระหวา่งประเทศ 
เพื่อแลกเปลี่ยนองค์ความรู้และ 
นวัตกรรมดา้นการจัดการเรียนรู้  
๘.๔ พลกิโฉมกรมส่งเสรมิการ
เรียนรู ้สู่ "องค์กรแห่งการเรียนรู้
ที่มีธรรมาภิบาล" มีความโปร่งใส  
ตรวจสอบได้ พร้อมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ตื่นตวัต่อการ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเน่ือง  
ภารกิจเร่งด่วน (Quick Win)  
๑. ปรับอัตราเงินอุดหนุนรายหัว
การจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สำหรับทุกกลุ่มเป้าหมาย  
๒. จัดสอบเทียบวัดระดบัความรู้ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
๓. สรา้งความเข้าใจในบทบาท
หน้าที่พลเมืองที่ดี ส่งเสรมิความรู้
เรื่องประชาธิปไตย สทิธิในการ
เลือกตั้ง  



๑๓๘ 
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ภารกิจสำคัญ (Flagship)  
๑. Thailand Zero Dropout : 
การแก้ไขปัญหาประชาชนที่หลุด
หรืออยู่นอกระบบการศกึษา   
มุ่งลดและป้องกันการหลดุจาก
ระบบการศึกษา ดว้ยการติดตาม 
คัดกรอง เข้าถึง และจัดรปูแบบ
การเรียนรู ้ที่เหมาะสมกบัแต่ละ
กลุ่มเป้าหมาย สนับสนุนให้กลับ
เข้าสู่ระบบการเรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ือง  
๒. Career Plus : “เติมเต็ม
ทักษะ สรา้งโอกาสอาชพี” 
ร่วมมือกับภาคเอกชนออกแบบ 
และพัฒนาหลักสูตรอาชพีของ
สถานศึกษา ให้สอดคล้องกับ
บริบทพื้นที่และความต้องการ
ตลาดแรงงานจริง   
เช่น ดิจิทัล ช่างเทคนิค อาหาร 
การดูแลผู้สูงอายุ โดยภาคเอกชน
ร่วมสนับสนุนด้านการฝกึอบรม



๑๓๙ 
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และวิทยากร รวมทั้งฝึกอบรม
ตามหลักสูตรคุณวุฒวิิชาชีพที่
กำหนด  
๓. Learning 3D : พื้นทีต่้นแบบ
การเรียนร ู้ ๑ จังหวดั ๓ มิติ
ความสำเรจ็ คดัเลือกพื้นที่นำร่อง   
โดย 
๑ จังหวัดมีผลงานเด่นครอบคลุม
การเรียนรูท้ั้ง ๓ รูปแบบ (ผ่าน
การคดัเลือกอำเภอหรือกลุ่มโซน
อำเภอ  
นำร่องละ ๑ รูปแบบ) ใช้พื้นที่
เป็น Sandbox ต้นแบบ สามารถ
ถอดบทเรียนและขยายผลไปสู่
พื้นที่อื่นได้จริง  
๔. Learning T - Map : ปักหมุด
แหล่งเรียนรู้คู่ชุมชน จัดทำแผนที่
ตำบลที่แสดงตำแหน่ง ของแหล่ง
เรียนรู้อย่างชัดเจน ติดตัง้แผนที
 ่ในพื้นที่บริการของ ศกร. ระดับ
ตำบล รวมทั้งพัฒนาข้อมูลแผนที่  



๑๔๐ 
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แหล่งเรียนรู้เป็นระบบดิจิทัล 
(Digital Directory) ค้นหาผ่าน 
QR Code และสมาร์ทโฟน แสดง
พิกัดและข้อมูลสำคัญเชน่ ประวัติ 
กิจกรรม เวลาเปิด-ปิด แบบ 
Real-time เพื่อให้ประชาชน
เข้าถึง  
“ขุมทรัพย์ความรู้ใกล้บ้าน”  
ได้สะดวก  
๕. Smart Digital Library : 
ห้องสมุดดิจิทัล “Hub การอ่าน
ยุคใหม่” คัดเลือกห้องสมุด 
ประชาชนเป้าหมาย ๗๗ แห่งทั่ว
ประเทศที่มีผู้ใช้บริการมากที ่สดุ 
เพื่อเพิ่มศักยภาพการใหบ้ริการ
ผ่านระบบห้องสมุดดิจิทลัที ่
สามารถให้บริการ E-Book 
วารสาร สื่อการเรียนร ู้ และ
ฐานข้อมูลออนไลน์ รองรับการใช้
งานผ่านสมารท์โฟนและอุปกรณ์



๑๔๑ 
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อิเล็กทรอนิกส์ทั่วไป ให้ประชาชน 
“อ่านได้ทุกที ่ 
ทุกเวลา”  
๖. Learning Passport : 
พาสปอร์ตการเรียนรู้ จัดทำสมุด
บันทึกการเรียนรู้ของประชาชน  
เช่น  การใช้บริการห้องสมุด
ประชาชน ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื ่
อการศกึษา การอบรม การฝึก
อาชีพ การเรียนร ู้ในชุมชน  
หรือการเรียนออนไลน์ ใช้เป็น
หลักฐานประกอบการเทยีบโอน
หน่วยกิต ความร ู้ และ
ประสบการณ์ เชื่อมโยงกบั 
ฐานข้อมูลการเรียนรู ้สนบัสนุน
การเข้าสู่ระบบคุณวุฒิและ
ธนาคารหน่วยกิต  
๗. ระบบเชื่อมโยงการเรยีนรู ้  
๓ รูปแบบ มุ่งพัฒนากลไกการ
เทียบเคียงและเทียบโอนผล  



๑๔๒ 
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การเรียนรู ้เชื่อมโยงการเรียนรู ้
ตลอดชวีิต การเรียนรู้เพือ่พัฒนา
ตนเอง และการเรียนรู้เพือ่คุณวุฒิ
ตามระดับ  ให้สามารถสะสมใน
ระบบธนาคารหน่วยกติแบบไร้
รอยต่อ นำไปสู่การยกระดับ
คุณวุฒิทางการศกึษาอยา่งเป็น
ระบบ  
๘. Co - Reading Space มุม
หนังสือใกล้บ้าน ต่อยอดจาก  
“บ้านหนังสือชุมชน” โดยจัดตั้ง  
“มุมหนังสือหมู่บ้าน” ในจุดที่
ประชาชนเข้าถึงง่าย เช่น ศาลา
ประชาคม วดั ร้านคา้ ศนูย์เด็ก
เล็ก หรือบ้านผู้นำชุมชน ใช้เป็น
จุดกระจายหนังสือหมุนเวียนจาก
บ้านหนังสือชุมชน และ
ประสานงานกับห้องสมุด
ประชาชน ในการจดักิจกรรมใน
ชุมชนอย่างต่อเน่ือง  
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  ประเด็นขับเคลื่อนที่ 2 ขยาย
โอกาสและความเสมอภาคในการ
เรียนรูตลอดชีวิต 
กลยุทธที่ 2.1 ขยายโอกาสการ 
เขาถึงการเรียนรูในทุกกลุม         
เปาหมาย 
แนวทางการขับเคลื่อน 
1. ยกระดับแหลงเรียนรูที่มีอยู  
เชน ศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการเรียน
รู ศูนยฝกและพัฒนาทาง 
ดานอาชพี หองสมุด ศูนยการเรียน 
ใหมีศักยภาพมากขึ้น สามารถ
รองรับการใหบริการแกประชาชน
ทุกกลุมวัย ทุกกลุม 
เปาหมาย รวมถึงใหมีการประเมิน
ศักยภาพของแหลงเรียนรู 
2. จัดทําหลักสูตรออนไลนและ
ออฟไลนที่ตอบสนองตอการพัฒนา
ทักษะ และสามารถเรียนรูไดทุกที่
ทุกเวลาเชน หลักสูตรพฒันาทักษะ

ประเด็นขับเคลื่อนที่ 2 ขยายโอกาส
และความเสมอภาคในการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 2.1 ขยายโอกาสการ
เข้าถึงการเรียนรู้ในทุก
กลุ่มเป้าหมาย แนวทางการ
ขับเคลื่อน 
1. ยกระดับแหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่ เช่น 
ศูนย์วิทยาศาสตร์เพือ่การเรียนรู้ 
ศูนย์ฝึกและพัฒนาทางดา้นอาชีพ 
ห้องสมุด ศูนย์การเรียน ให้มี
ศักยภาพมากขึ้น สามารถรองรับการ
ให้บริการแก่ประชาชนทกุกลุ่มวัย 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงให้มีการ
ประเมินศักยภาพของแหล่งเรียนรู้ 
2. จัดทำหลักสูตรออนไลน์และ
ออฟไลน์ที่ตอบสนองต่อการพัฒนา
ทักษะ และสามารถเรียนรู้ได้ทุกที่ทุก
เวลา เช่น หลักสูตรพัฒนาทักษะ
ดิจิทัล ทักษะการสื่อสาร ทักษะการ
คิดเชิงวิเคราะห์ เป็นต้น 
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ดิจิทัล ทักษะการสื่อสาร ทักษะการ
คิดเชิงวิเคราะห เปนตน 
3. เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีโอกาส
เขาทดสอบ การฝกอบรม การฝ
กปฏิบัติ เพื่อเสริมสรางประสบกา
รณจริงในรูปแบบตาง ๆ รวมถึงได
พัฒนาทักษะตามความถนัดและ
ความสนใจ ชวยเสริมสรางใหเกิด
การเรียนรูอยางตอเน่ือง ตลอดชวีิต 
กลยุทธที่ 2.2 พัฒนาระบบเทียบ
ระดับการศึกษา เทียบโอนผลการ
เรียนรูและรับรองคุณวุฒิ 
แนวทางการขับเคลื่อน 
1. จัดทําระบบเทียบโอนผลการ
เรียนรูจากจากสถานศึกษาทั้งใน
และนอกระบบ รวมทั้งแหลง  การ
เรียนรูตาง ๆ หรือจากประสบกา
รณชีวิตจริง ตามหลักเกณฑที่กรม
กําหนด รวมกับสถาบันพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนรู 

3. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีโอกาส
เข้าทดสอบ การฝกึอบรม การฝึก
ปฏิบัติ เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์
จริง ในรู้ปแบบต่าง ๆ รวมถึงได้
พัฒนาทักษะตามความถนัดและ
ความสนใจ ช่วยเสริมสรา้งให้เกิดการ
เรียนรู้อย่าง ต่อเน่ือง ตลอดชีวติ 
กลยุทธ์ที่ 2.2 พัฒนาระบบเทียบ
ระดับการศึกษา เทียบโอนผลการ
เรียนรู้และรับรองคุณวุฒิ 
แนวทางการขับเคลื่อน 
1. จัดทำระบบเทียบโอนผลการ
เรียนรู้จากสถานศึกษาทัง้ในและนอก
ระบบ รวมทั้งแหล่งการเรียนรู้ตา่ง ๆ 
หรือจากประสบการณ์ชวีิตจริง ตาม
หลักเกณฑ์ที่กรมกำหนดร่วมกับ
สถาบันพัฒนาหลักสูตรและการ
เรียนรู้ 
2. พัฒนากลไกการออกหนังสือ
รับรอง สมรรถนะ หรือคณุวุฒิ
การศกึษาสำหรับผู้เรียนที่สำเร็จ
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2. พัฒนากลไกการออกหนังสือ
รับรอง สมรรถนะ หรือคณุวุฒิ
การศกึษาสําหรับผูเรียนที่สําเร็จ
การศกึษาจากสถานศึกษานอก
ระบบ เพื่อใหสามารถนําไปใช
ศึกษาตอหรือสมัครงานไดจริง 
3. จัดระบบวัดผลเทียบระดับ
การศกึษาและประเมินผลการ 
ศึกษา เพื่อใชประโยชนในการเขา
ศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นหรือเพื่อ
ประโยชนในการประกอบอาชีพ
หรือวิชาชพี 
กลยุทธที่ 2.3 พัฒนาแนวทาง
การเรียนรูแบบสะสมหนวยกิต 
(Credit Bank) 
แนวทางการขับเคลื่อน 
1. จัดใหมีระบบทะเบียนสะสมหน
วยกิตและกลไกการเทียบโอนผล
การเรียนที่ไดจากการศึกษาใน
ระบบการศึกษา นอกระบบ หรือ
การศกึษาตามอัธยาศัย หรือ

การศกึษา จากสถานศึกษานอก
ระบบ เพื่อให้สามารถนําไปใช้ศึกษา
ต่อหรือสมัครงานได้จริง 
3. จัดระบบวัดผลเทียบระดับ
การศกึษาและประเมินผลการศกึษา 
เพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษาต่อ 
ในระดับที่สูงขึ้นหรือเพื่อประโยชน์ใน
การประกอบอาชีพหรือวชิาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 2.3 พัฒนาแนวทางการ
เรียนรู้แบบสะสมหน่วยกิต (Credit 
Bank) 
แนวทางการขับเคลื่อน 
1. จัดให้มีระบบทะเบียนสะสมหน่วย
กิตและกลไกการเทียบโอนผลการ
เรียนที่ได้จากการศึกษาในระบบ 
การศกึษา นอกระบบ หรือการศึกษา
ตามอัธยาศัย หรือผลลัพธ์การเรียนรู้
ที่ได้จากการศึกษา การฝกึอบรม การ
รับรองมาตรฐานอาชีพ หรือการ
สะสมประสบการณ์ที่เกดิขึ้นจากการ
ฝึกปฏิบัติหรือการเรียนรูจ้ริงในที่
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ผลลัพธการเรียนรูที่ไดจาก
การศกึษา การฝกอบรม การ
รับรองมาตรฐานอาชีพ หรือการ
สะสมประสบการณที่เกิดขึ้นจาก
การฝกปฏิบัติหรือการเรยีนรูจริงใน
ที่ทํางานระหวางการศึกษาหรือ 
การประกอบอาชีพ 
2. เชื่อมโยงขอมูลหนวยกิตกับ
ระบบฐานขอมูลกลางของ
กระทรวงศึกษาธิการเพื่อรองรับ
การเทียบโอนในระดับประเทศ 
กลยุทธที่ 2.4 พัฒนาทักษะ
พื้นฐานและทักษะอาชีพที่ตอบ
โจทยโลกยุคใหม 
แนวทางการขับเคลื่อน 
1. จัดอบรมทักษะดานภาษา การ
คิดวิเคราะห การใชเทคโนโลยี 
การเงิน และทักษะอาชพี ผาน 
หลักสูตรที่ยดืหยุน เชน หลักสูตร
ระยะสั้น หลักสูตรออนไลน    เวิร
กช็อปเฉพาะกลุม 

ทำงาน ระหว่างการศกึษาหรือการ
ประกอบอาชีพ 
2. เชื่อมโยงข้อมูลหน่วยกิตกับระบบ
ฐานข้อมูลกลางของ
กระทรวงศึกษาธิการเพื่อรองรับการ
เทียบโอน ในระดับประเทศ 
กลยุทธ์ที่ 2.4 พัฒนาทักษะพื้นฐาน
และทักษะอาชีพที่ตอบโจทย์โลก   
ยุคใหม ่
แนวทางการขับเคลื่อน 
1. จัดอบรมทักษะดา้นภาษา การคิด
วิเคราะห์ การใช้เทคโนโลยี การเงิน 
และทักษะอาชีพ ผ่านหลักสูตร ที่
ยืดหยุ่น เช่น หลักสูตรระยะสั้น 
หลักสูตรออนไลน์ เวริ์กชอ็ปเฉพาะ
กลุ่ม 
2. เน้นการเชื่อมโยงการเรียนรู้กับ
การประกอบอาชีพที่เป็นความ
ต้องการของตลาดงาน และการ
พัฒนา เศรษฐกจิชุมชน เช่น ทักษะ
ดิจิทัล การดูแลผู้สูงวัย การทำธุรกิจ
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2. เนนการเชื่อมโยงการเรียนรูกับ
การประกอบอาชีพที่เปนความตอง
การของตลาดงาน และการพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชน เชน ทักษะดิจิทัล 
การดูแลผูสูงวัย การทําธรุกิจออน
ไลน งานฝมือ ทองเที่ยว วัฒนธรรม 
3. สงเสริมศูนยเรียนรูเพื่อการ
พัฒนาอาชพีชุมชน โดยมีภาคี
เครือขาย อาท ิศูนยพัฒนาฝมือ
แรงงานจังหวัด สํานักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัด สภาอุตสาหกรรม
จังหวัด หอการคาจังหวัด เขามามีส
วนรวมในการออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู 
4. สนับสนุนการจดัอบรมหรือจัด
กิจกรรมผานศูนยการเรยีนรูชุมชน 
เพื่อใหประชาชนในชุมชนเขาถึง
การอบรมหรือกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ทักษะดานตาง ๆ  
5. สงเสริมใหประชาชนมีทักษะ ด
านการอานออกเขียนได เชน จัด

ออนไลน์ งานฝีมือ ท่องเที่ยว 
วัฒนธรรม 
3. ส่งเสริมศูนย์เรียนรู้เพือ่การพัฒนา
อาชีพชุมชน โดยมีภาคีเครือข่าย 
อาทิ ศูนยพ์ัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 
สำนักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัด สภา
อุตสาหกรรมจังหวดั หอการคา้
จังหวัด เข้ามามีสว่นร่วมในการ
ออกแบบ กิจกรรมการเรยีนรู้  
4. สนับสนุนการจดัอบรมหรือจัด
กิจกรรมผ่านศูนย์การเรยีนรู้ชุมชน 
เพื่อให้ประชาชนในชุมชนเข้าถึง การ
อบรม หรือกิจกรรมเพื่อพัฒนาทักษะ
ด้านตา่ง ๆ 
5. ส่งเสริมให้ประชาชนมีทักษะด้าน
การอา่นออกเขียนได้ เช่น จัด
กิจกรรมที่ชว่ยพัฒนาทกัษะการอ่าน 
และเขียน ในบริบทที่ผู้เรียนสามารถ
นําไปใช้ในชีวิตจริงได ้การใช้
เทคโนโลยีในการชว่ยส่งเสริมทักษะ
การอา่น และการเขียน การสร้างสื่อ
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กิจกรรมที่ชวยพัฒนาทกัษะ การอ
านและเขียนในบริบทที่ผูเรียน
สามารถนําไปใชในชีวิตจริงได การ
ใชเทคโนโลยีในการชวยสงเสริม
ทักษะการอานและการเขียน การ
สรางสื่อออนไลนที่เขา 
ถึงไดงาย พัฒนาแพลตฟอรมการ
เรียนรูที่ใหผูเรียนสามารถเรียนรู
และถามคําถามไดทันท ี
กลยุทธที่ 2.5 สรางโอกาสในการ
เรียนรูใหกับประชาชนกลุมเปา
หมายพิเศษ 
แนวทางการขับเคลื่อน 
1. พัฒนาหลักสตูรและการจดัทํา
สื่อการเรียนรูสําหรับคนพิการที่มี
ความเหมาะสมกับประเภทความ
พิการเชน หนังสือเสียง สื่อภาษา
มือ วีดทิัศน คําบรรยายสําหรับ
วิดีโอ หนังสือเบรลล การทํา
แผนพัฒนาอาชีพใหคนพกิาร 
ตามศักยภาพและความถนัดของ 

ออนไลน์ที่เข้าถึงได้ง่าย พัฒนา
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ทีใ่ห้ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้และ ถามคําถามได้
ทันที 
กลยุทธ์ที่ 2.5 สร้างโอกาสในการ
เรียนรู้ให้กับประชาชน
กลุ่มเป้าหมายพิเศษ 
แนวทางการขับเคลื่อน 
1. พัฒนาหลักสตูรและการจดัทำสื่อ
การเรียนรู้สำหรับคนพิการที่มีความ
เหมาะสมกับประเภทความพิการ 
เช่น หนังสือเสียง สื่อภาษามือ วดีี
ทัศน์ คําบรรยายสำหรับวิดีโอ 
หนังสือเบรลล์ การทำแผนพัฒนา
อาชีพ ให้คนพิการ ตามศักยภาพและ
ความถนัดของแต่ละบุคคล 
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เชิง
รุก เช่น Mobile Learning Unit 
หรือชุดการเรียนรู้ออนไลน์-ออฟไลน์ 
เพื่อเข้าถึงกลุ่มประชากรในพื้นที่
ยากลําบาก เช่น พื้นที่สูง พื้นที่
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แตละบุคคล 
2. จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู
เชิงรุก เชน Mobile Learning 
Unit หรือชุดการเรียนรูออนไลน-
ออฟไลน เพื่อเขาถึงกลุมประชากร
ในพื้นที่ยากลาํบาก เชน พื้นที่สูง 
พื้นที่ชายแดน หรือเกาะหางไกล 
โดยมีการสนับสนุนในดาน 
อุปกรณ สื่อ เทคโนโลย ีและ
บุคลากร 
3. สนับสนุนการจดัตั้งศนูยการ
เรียนรูเฉพาะกลุม/การจดักิจกรรม 
รวมกับศูนยเรียนรูของหนวยงาน 
ตาง ๆ ในพื้นที ่เชน ศูนยเรียนรูผู
พิการ ศูนยผูสูงอายุ หรือพื้นที่เรียน
รูรวมกับวัดในชุมชนหางไกล โดย
ประสานกับองคกรปกครองสวนท
องถิ่น และภาคีเครือขายในพื้นที ่
4. เปดโอกาสใหประชาชนกลุม  
เปาหมายพิเศษไดมีโอกาสเข
าทดสอบ การฝกอบรม การฝก 

ชายแดน หรือเกาะห่างไกล โดยมี
การสนับสนุน ในดา้นอุปกรณ์ สื่อ 
เทคโนโลยี และบุคลากร 
3. สนับสนุนการจดัตั้งศนูย์การ
เรียนรู้เฉพาะกลุ่ม/การจดักิจกรรม
ร่วมกับศูนย์เรียนรู้ของหน่วยงานต่าง 
ๆ ในพื้นที ่เช่น ศูนย์เรียนรู้ผู้พิการ 
ศูนย์ผู้สูงอายุ หรือพื้นที่เรียนรู้รว่มกับ
วัดในชุมชนห่างไกล โดยประสานกับ 
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น และภาคี
เครือข่ายในพื้นที ่
4. เปิดโอกาสให้ประชาชน กลุ่ม 
เป้าหมายพิเศษได้มีโอกาสเข้า
ทดสอบ การฝึกอบรม การฝึกปฏิบัติ 
เพื่อเสริมสร้างประสบการณ์จริงใน
รู้ปแบบต่าง ๆ รวมถึงไดพ้ัฒนาทักษะ
ตามความถนัดและความสนใจ ช่วย
เสริมสร้างให้เกิดการเรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ืองตลอดชีวติ 
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ปฏิบัติ เพื่อเสริมสรางประสบ 
การณจริงในรูปแบบตาง ๆ รวมถึง
ไดพัฒนาทักษะตามความถนัดและ
ความสนใจ ชวยเสริม สรางใหเกิด
การเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชวีิต  

 
 
 
 
 
 
 

    ประเด็นขับเคลื่อนที่ 3 สร้าง
พื้นท่ีและระบบนิเวศการเรียนรู้
เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 
กลยุทธที่ 3.1 พัฒนาโครงสราง
พื้นฐานและแพลตฟอรมดิจิทัล 
แนวทางการขับเคลื่อน 
1. ขยายโครงขายดิจิทัลเพื่อ
การศกึษาในพื้นทีช่นบทและ
ชุมชนหางไกล พรอมทั้งสนับสนุน
อุปกรณและเครื่องมือที่จาํเปน 
สําหรับการเรียนรูผานเทคโนโลยี 
2. สรางระบบหรือเว็บไซตที่รวม
แหลงการเรียนรูโดยไมมีคาใชจาย 

ประเด็นขับเคลื่อนที่ 3 สร้างพื้นที่
และระบบนิเวศการเรียนรู้เพื่อ
สนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 3.1 พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานและแพลตฟอร์มดิจิทัล     
แนวทางการขับเคลื่อน 
1. ขยายโครงข่ายดิจิทัลเพื่อ
การศกึษาในพื้นทีช่นบทและชุมชน
ห่างไกล พร้อมทั้งสนับสนุนอุปกรณ์
และ เครื่องมือที่จำเป็นสำหรับการ
เรียนรู้ผ่านเทคโนโลยี 
2.  สร้างระบบหรือเว็บไซต์ที่รวม
แหล่งการเรียนรู้โดยไม่มคี่าใช้จา่ย 
และมีระบบแนะนําเน้ือหาตามความ
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และมีระบบแนะนําเน้ือหาตาม
ความสนใจและตามศักยภาพของผู
รับบริการ 
3. จัดทํา/พัฒนาแพลตฟอรมดิจิทัล
เพื่อสนับสนุนการเรียนรู เชน 
แพลตฟอรมที่เนนเนื้อหาความรู
ใหม ๆ ที่ชวย 
พัฒนาความรูและทักษะใหม ๆ 
แพลตฟอรมสําหรับครู แพลตฟอร
มที่เนนเรื่องการพัฒนาทกัษะดิจิทัล 
แพลตฟอรมที่เนนการพฒันาอาชีพ 
4. เชื่อมระบบแพลตฟอรมของหน
วยจัดการเรียนรูทั่วประเทศ เพื่อให
สามารถเขาถึงทรัพยากรและเนื้อ
หารวมกันไดอยางเปนระบบ 
กลยุทธที่ 3.2 สงเสริมทักษะ
ดิจิทัลพื้นฐานและความรูเทาทัน
สื่อ 
แนวทางการขับเคลื่อน 
1. สงเสริมการรูเทาทันสือ่ (Media 
Literacy) เพื่อรับมือกับภัยคุกคาม

สนใจ และตามศกัยภาพของ
ผู้รับบริการ 
3. จัดทำ/พัฒนาแพลตฟอร์มดิจิทลั
เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น 
แพลตฟอร์มที่เน้นเน้ือหาความรูใ้หม่ 
ๆ ที่ช่วยพัฒนาความรู้และทักษะใหม่ 
ๆ แพลตฟอร์มสำหรับคร ู
แพลตฟอร์มที่เน้นเรื่องการพัฒนา
ทักษะดิจิทัล แพลตฟอรม์ที่เน้นการ
พัฒนาอาชพี 
4. เชื่อมระบบแพลตฟอร์มของหน่วย
จัดการเรียนรู้ทัว่ประเทศ เพื่อให้
สามารถเข้าถึงทรัพยากรและ เนื้อหา
ร่วมกันได้อยา่งเป็นระบบ  
กลยุทธ์ที่ 3.2 ส่งเสริมทักษะดิจิทัล
พื้นฐานและความรู้เท่าทันสื่อ      
แนวทางการขับเคลื่อน 
1. ส่งเสริมการรู้เทา่ทันสือ่ (Media 
Literacy) เพื่อรับมือกับภัยคุกคาม
ออนไลน์ เช่น ข่าวปลอม การ
หลอกลวงทางอินเทอร์เน็ต และ
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ออนไลน เชน ขาวปลอม การ
หลอกลวงทางอินเทอรเน็ต และ
อาชญากรรมไซเบอร ใหกับ
ประชาชนทุกกลุมวัย  
2. จัดอบรมทั้งออนไลนและออฟ
ไลนเกี่ยวกับการใชเทคโนโลยี
พื้นฐาน เชน การใชอินเทอรเน็ต 
การใชงานแอพลิเคชั่น และความ
ปลอดภัยทางไซเบอร 
3. พัฒนาหลักสตูรอบรม Digital 
Literacy, AI, Internet of Things 
(loT) และการใชเทคโนโลยีอยาง
ปลอดภัยที่สงผล 
ตอการดาํเนินชีวิต การประกอบ
อาชีพ โดยเฉพาะในกลุมประชากร
วัยแรงงานและผูสูงอายุ  
กลยุทธที่ 3.3 สนับสนุน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการ
เรียนรูที่ตอบโจทยความ
หลากหลาย 
แนวทางการขับเคลื่อน 

อาชญากรรมไซเบอร์ ใหก้ับ
ประชาชนทุกกลุ่มวัย 
2. จัดอบรมทั้งออนไลน์และออฟไลน์
เกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีพื้นฐาน 
เช่น การใช้อินเทอร์เน็ต การใช้งาน
แอพลิเคชั่น และความปลอดภัยทาง
ไซเบอร์ 
3. พัฒนาหลักสตูรอบรม Digital 
Literacy, AI, Internet of Things 
(loT) และการใช้เทคโนโลยี อย่าง
ปลอดภัย ที่ส่งผลต่อการดำเนินชีวิต 
การประกอบอาชีพ โดยเฉพาะใน
กลุ่มประชากรวัยแรงงานและ
ผู้สูงอายุ กลยุทธ์ที่ 3.3 สนับสนุน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการ
เรียนรู้ที่ตอบโจทย์ความหลากหลาย                     
แนวทางการขับเคลื่อน 
1. ส่งเสริมการใช้นวัตกรรมเชิง
สร้างสรรค์ เช่น VR/AR, AI เพื่อ
ออกแบบประสบการณ์การเรียนรู้ที่
ดึงดูด และมีประสิทธิภาพ 
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1. สงเสริมการใชนวัตกรรมเชิงสร
างสรรค เชน VR/AR, AI เพื่อ
ออกแบบประสบการณการเรียนรูที่
ดึงดูดและมีประสิทธิภาพ 
2. สนับสนุนการพัฒนาเนื้อหา
ดิจิทัลโดยภาคประชาชน 
ภาคเอกชน และเครือขายทองถิ่น
เพื่อใหสะทอนความตองการตาม
บริบทของพื้นที่และความตองการ
เฉพาะของผูเรียน 
3. สงเสริมการพัฒนาแพลตฟอร
มเรียนรูที่สําหรับผูพิการ โดยใช
เทคโนโลยีสนับสนุนการเขาถึง  เช
น หนังสือเสียงหนังสือเบรลล 
รายการวดีิทัศน รายการโทรทัศน 
กลยุทธที่ 3.4 พัฒนาพื้นที่เรียนรู
ที่ยืดหยุนและเหมาะสมกับบริบท
พื้นท่ี 
แนวทางการขับเคลื่อน 
1. สนับสนุนการพัฒนา Learning 
Space หลากหลายรูปแบบ เชน 

2. สนับสนุนการพัฒนาเนื้อหาดิจิทัล
โดยภาคประชาชน ภาคเอกชน และ
เครือข่ายท้องถิ่น เพื่อให้ สะท้อน
ความต้องการตามบริบทของพื้นที่
และความต้องการเฉพาะของผู้เรียน 
3. ส่งเสริมการพัฒนาแพลตฟอร์ม
เรียนรู้ที่สำหรับผู้พิการ โดยใช้
เทคโนโลยีสนับสนุนการเข้าถึง เช่น 
หนังสือเสียง หนังสือเบรลล์ รายการ
วีดีทัศน์ รายการโทรทศัน์ 
กลยุทธ์ที่ 3.4 พัฒนาพื้นที่เรียนรู้ที่
ยืดหยุ่นและเหมาะสมกบับริบท
พื้นท่ี 
แนวทางการขับเคลื่อน 
1. สนับสนุนการพัฒนา Learning 
Space หลากหลายรูปแบบ เช่น 
Community Library, Maker 
Space, Innovation Lab และ 
Sensory Space ให้เป็นพื้นที่ที่
ประชาชนเข้าถึงได้ง่าย เอื้อต่อการ
พัฒนาการเรียนรู ้
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Community Library, Maker 
Space, Innovation Lab และ 
Sensory Space ใหเปนพื้นที่ที่
ประชาชนเขาถึงไดงาย เอื้อตอการ
พัฒนาการเรียนรู 
2. จัดทําแนวทางการออกแบบ
พื้นที่เรียนรูใหสะทอนวัฒนธรรมท
องถิ่น และเปด โอกาสใหชุมชนมีส
วนรวมในการบริหารจดัการ 
3. ยกระดับหองสมุดประชาชนให
เปนศูนยกลางการเรียนรูในชุมชน 
โดยเพิ่มสื่อการเรียนรูหลากหลาย
รูปแบบ เชน สื่อดิจิทัล มมุเด็ก มุม
ผูสูงวัย และบริการ E-Library 
4. พัฒนาและขยายกิจกรรม
ของศูนยวิทยาศาสตรเพื่อการ 
ศึกษา เชน นิทรรศการเคลื่อนที่  
คายวิทยาศาสตรและการสื่อสาร
วิทยาศาสตรในชีวิตประจําวัน เพื่อ
กระตุนความสนใจและเสริมสราง
ทักษะทางวิทยาศาสตรแกเด็ก 

2. จัดทำแนวทางการออกแบบพื้นที่
เรียนรู้ให้สะท้อนวัฒนธรรมท้องถิ่น 
และเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วม 
ในการบริหารจดัการ 
3. ยกระดับห้องสมุดประชาชนให้
เป็นศูนย์กลางการเรียนรูใ้นชุมชน 
โดยเพิ่มสื่อการเรียนรู้หลากหลาย 
รูปแบบ เช่น สื่อดิจิทัล มมุเด็ก มุมผู้
สูงวัย และบริการ E-Library 
4. พัฒนาและขยายกิจกรรมของ
ศูนย์วิทยาศาสตร์เพือ่การศึกษา เช่น 
นิทรรศการเคลื่อนที่ ค่าย
วิทยาศาสตร์ และการสื่อสาร
วิทยาศาสตร์ในชีวติประจำวัน เพื่อ
กระตุ้นความสนใจและเสริมสร้าง
ทักษะทางวิทยาศาสตร ์แก่เด็ก 
เยาวชน และประชาชนทัว่ไป 
กลยุทธ์ที่ 3.5 สร้างวัฒนธรรมการ
เรียนรู้ในชุมชนผ่านกิจกรรมมี    
ส่วนร่วม 
แนวทางการขับเคลื่อน 
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เยาวชน และประชาชนทัว่ไป 
กลยุทธที่ 3.5 สรางวัฒนธรรม
การเรียนรูในชุมชนผานกิจกรรม
มีสวนรวม 
แนวทางการขับเคลื่อน 
1. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรูที่
เชื่อมโยงกับอาชีพและกจิกรรมใน
ชุมชน สะทอนถึงความหลากหลาย
ของชุมชนโดยใชประสบการณในท
องถิ่น 
2. จัดกิจกรรมการเรียนรูนอกหอง
เรียน โดยศึกษาสถานที่สาํคัญในท
องถิ่น เชน วัด พิพิธภณัฑ 
โบราณสถาน หอศิลป ตลาด หรือ
แหลงธรรมชาต ิ
3. จัดกิจกรรมการเรียนรูขามวัย 
โดยเชิญปราชญชาวบานหรือผู
เชี่ยวชาญในทองถิ่นมาเปนวิทยา
กรใหความรูในดานตาง ๆ  เชน 
ปราชญสอนลูกหลาน วทิยากร
เยาวชนสอนผูสูงวัย เพื่อสรางการ

1. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เชื่อมโยงกับอาชีพและกจิกรรมใน
ชุมชน สะท้อนถึงความหลากหลาย 
ของชุมชน โดยใช้ประสบการณใ์น
ท้องถิ่น 
2. จัดกิจกรรมการเรียนรู้นอก
ห้องเรียน โดยศึกษาสถานที่สำคัญใน
ท้องถิ่น เช่น วัด พิพธิภณัฑ์โบราณ 
สถาน หอศิลป์ ตลาด หรอืแหล่ง
ธรรมชาต ิ
3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ข้ามวัย โดย
เชิญปราชญ์ชาวบ้านหรอืผู้เชี่ยวชาญ
ในท้องถิ่นมาเป็นวิทยากร ให้ความรู้
ในด้านตา่ง ๆ เช่น ปราชญ์สอน
ลูกหลาน วิทยากรเยาวชนสอนผู้สูง
วัย เพื่อสรา้งการแลกเปลี่ยนและ ลด
ช่องว่างระหว่างวัย  
4. ใช้สื่อทอ้งถิ่น เช่น วิทยุชุมชน 
โปสเตอร์ เสียงตามสาย สื่อสังคม 
เพื่อเผยแพร่ความรู้และกิจกรรมการ
เรียนรู้ ในชุมชนอยา่งต่อเน่ือง 
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แลกเปลี่ยนและลดชองวาง        
ระหวางวัย 
4. ใชสื่อทองถิ่น เชน วิทยุชุมชน 
โปสเตอร เสียงตามสาย สื่อสังคม 
เพื่อเผยแพรความรูและกิจกรรม
การเรียนรูในชุมชนอยางตอเน่ือง 
5. สงเสริมการจดักิจกรรมสงเสริม
การอานเพื่อปลูกฝงนิสัยรักการ    
อานใหกับคนในชุมชน  
6. พัฒนาอาสาสมัครสงเสริมการอ
านในชุมชน เพื่อกระตุนบรรยากา
ศการเรียนรูในครอบครัวและหม ู 
บาน  
 
 
 
 
 
 

5. ส่งเสริมการจดักิจกรรมส่งเสริม
การอา่นเพื่อปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน
ให้กับคนในชุมชน 
6. พัฒนาอาสาสมัครส่งเสริมการ
อ่านในชุมชน เพื่อกระตุน้บรรยากาศ
การเรียนรูใ้นครอบครวัและหมู่บ้าน 
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  ประเด็นขับเคลื่อนที่ 4 สงเสริม
ความรวมมือในการสรางเครือข
ายการเรียนรูตลอดชีวิต 
กลยุทธที่ 4.1 พัฒนาเครือขา
ยความรวมมือในทุกระดับพื้นท่ี 
แนวทางการขับเคลื่อน 
1. สงเสริมบทบาทของ “คณะ
กรรมการสงเสริมการเรียนรู
จังหวัด” ใหเปนกลไกหลักในการ
กําหนดเปาหมาย ตดิตาม 
ประเมินผล และขับเคลื่อนแผนส
งเสริมการเรียนรูในระดบัจังหวัด  
อยางเปนระบบ 
2. จัดตั้งคณะกรรมการและกลไก
ความรวมมือในระดับตําบล/
อําเภอ/จังหวัด เพื่อรวมกันกําหนด
แผนในการ 
พัฒนาการเรียนรูของพื้นที่ 
3. สงเสริมการสรางเครอืขายการ
เรียนรู โดยรวมมือกับองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น หนวยงาน

ประเด็นขับเคลื่อนที่ 4 ส่งเสริม
ความร่วมมือในการสร้างเครือข่าย
การเรียนรูต้ลอดชีวิต 
กลยุทธ์ที่ 4.1 พัฒนาเครือข่าย
ความร่วมมือในทุกระดบัพื้นที่ แนว
ทางการขับเคลื่อน 
1. ส่งเสริมบทบาทของ 
“คณะกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้
จังหวัด” ให้เป็นกลไกหลักในการ
กำหนดเป้าหมาย ตดิตาม 
ประเมินผล และขับเคลื่อนแผน
ส่งเสริมการเรียนรูใ้นระดบัจังหวัด
อย่างเป็นระบบ 
2. จัดตั้งคณะกรรมการและกลไก
ความรว่มมือในระดับตำบล/อำเภอ/
จังหวัด เพื่อร่วมกันกำหนดแผน ใน
การพัฒนาการเรียนรู้ของพื้นที่ 
3. ส่งเสริมการสรา้งเครอืข่ายการ
เรียนรู้ โดยร่วมมือกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ในการ
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ภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชา
สังคม ในการพัฒนาและสนับสนุน
ทรัพยากร แหลงเรียนรู และรวม
จัดกิจกรรมการเรียนรู 
4. สนับสนุนการสรางความรวมมือ
ระหวางชุมชนและสถานศึกษาใน
รูปแบบศูนยการเรียนรูชุมชน เพื่อ
ใชเปนพื้นที่ในการกจิกรรมใหเปน 
ไปตามความตองการของชุมชน
และสถานศึกษาแตละพืน้ที่ และ  
เปดโอกาสใหประชาชน ไดแลก 
เปลี่ยนความคิดและฝกทักษะการ
ใชชีวติในการอยูรวมกับคนตางวัย
และการปรับตัวตอความหลาก 
หลายในสังคมชุมชน   
5. สนับสนุนการบูรณาการ
แผนการเรียนรูในระดับอําเภอ/
ตําบล รวมกับองคกรปกครองส
วนทองถิ่น เพื่อใหเกิดความสอดคล
องกับบริบทของแตละพื้นที่ และ

พัฒนาและสนับสนุนทรัพยากรแหล่ง
เรียนรู้ และร่วมจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ 
4. สนับสนุนการสรา้งความร่วมมือ
ระหว่างชุมชนและสถานศึกษาในรู้ป
แบบศูนย์การเรียนรู้ชุมชน เพื่อใช้
เป็นพื้นที่ในการทำกจิกรรมให้เป็นไป
ตามความต้องการของชมุชนและ
สถานศึกษาแต่ละพื้นที่ และเปิด
โอกาส ให้ประชาชนได้แลกเปลี่ยน
ความคดิและฝึกทักษะการใชช้ีวิตใน
การอยูร่่วมกับคนตา่งวัยและการ
ปรับตัวต่อ ความหลากหลายในสังคม
ชุมชน 
5. สนับสนุนการบูรณาการแผนการ
เรียนรู้ในระดับอำเภอ/ตำบล ร่วมกับ
องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น เพื่อให้
เกิดความสอดคล้องกับบริบทของแต่
ละพื้นที่ และตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
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ตอบสนองความตองการของ
ประชาชนอยางแทจริง 

 
 

  ประเด็นขับเคลื่อนที่ 5 ยกระดับ
การบริหารจัดการที่ม ี
ประสิทธิภาพ 
กลยุทธที่ 5.1 พัฒนาระบบขอมูล
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 
แนวทางการขับเคลื่อน 
1. พัฒนา Dashboard เพื่อใชใน
การวางแผนการดาํเนินงานในดาน 
ตาง ๆ และใชในการตัดสินใจ
ทางการบริหารและมีฐานขอมูลที่มี
ความพรอมและขอมูลมีความ
อัพเดทเปนปจจุบัน เชน ขอมูล
สถิติดานงบประมาณขอมูลดาน
แผนปฏิบัติการ ขอมูลสถิติดาน 
บุคลากร และขอมูลสถิตดิาน
การศกึษา 
2. สรางฐานขอมูลกลางดานการ
เรียนรูที่เชื่อมโยงทุกหนวยงานที่

ประเด็นขับเคลื่อนที่ 5 ยกระดับ
การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 5.1 พัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการ 
แนวทางการขับเคลื่อน 
1. พัฒนา Dashboard เพื่อใช้ใน
การวางแผนการดาํเนินงานในด้าน
ต่าง ๆ และใช้ในการตัดสินใจ 
ทางการบริหาร และมีฐานข้อมูลที่มี
ความพร้อมและข้อมูลมีความอพัเดท
เป็นปัจจุบัน เช่น ข้อมูลสถิติ ด้าน
งบประมาณ ข้อมูลด้านแผนปฏิบัติ
การ ข้อมูลสถิติด้านบุคลากร และ
ข้อมูลสถิติด้านการศึกษา 
2. สรา้งฐานข้อมูลกลางด้านการ
เรียนรู้ที่เชื่อมโยงทุกหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพื่อใช้ในการตดัสินใจเชิง
นโยบาย และวางแผนพฒันาระบบ 
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เกี่ยวของ เพื่อใชในการตดัสินใจเชิง
นโยบายและวางแผนพัฒนาระบบ 
3. พัฒนาระบบ Big Data ใหมีข
อมูลที่ถูกตอง ครบถวน และ
ทันเวลา เพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการของผูบริหารสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาที่ และให
บริการสารสนเทศแกประชาชน 
กลยุทธที่ 5.2 สงเสริมการมีสวนร
วมและความโปรงใสในการ
บริหารจัดการ 
แนวทางการขับเคลื่อน 
1. เปดรับฟงความคิดเห็นของผู
เรียนและภาคีเครือขายอยางตอ 
เน่ืองผานระบบออนไลนและออฟ
ไลน เชน ระบบเสนอขอเสนอแนะ 
ประเมินความพึงพอใจ 
2. สงเสริมการเปดเผยขอมูลการ
ดําเนินงาน และความโปรงใสผาน
เว็บไซตหรือแพลตฟอรมออนไลน
ของหนวยงาน 

3. พัฒนาระบบ Big Data ให้มี
ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน และ
ทันเวลา เพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการ ของผู้บริหาร สนบัสนุนการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และ
ให้บริการสารสนเทศแกป่ระชาชน 
กลยุทธ์ที่ 5.2 ส่งเสริมการมีสว่น
ร่วมและความโปร่งใสในการบริหาร
จัดการ 
แนวทางการขับเคลื่อน 
1. เปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้เรียน
และภาคีเครือข่ายอย่างตอ่เน่ืองผ่าน
ระบบออนไลน์และออฟไลน์ เช่น 
ระบบเสนอข้อเสนอแนะ ประเมิน
ความพึงพอใจ 
2. ส่งเสริมการเปิดเผยข้อมูลการ
ดําเนินงาน และความโปร่งใสผ่าน
เว็บไซต์หรือแพลตฟอร์มออนไลน์ 
ของหน่วยงาน  
กลยุทธ์ที่ 5.3 พัฒนากลไกการ
บริหารจัดการแบบกระจายอำนาจ
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กลยุทธที่ 5.3 พัฒนากลไกการ
บริหารจัดการแบบกระจาย
อํานาจใหกับหนวยจัดการเรียนรู 
แนวทางการขับเคลื่อน 
1. สนับสนุนศูนยสงเสริมการเรียน
รูระดับอําเภอใหทําหนาที่ในฐานะ 
“สถานศึกษา” ที่มีความคลองตัว
ในการบริหารจดัการ ทรพัยากร 
และบุคลากรไดตามความจําเปนข
องพื้นที ่
2. จัดทําคูมือ หลักเกณฑ และแนว
ปฏิบัติในการจัดการเรียนรูของหน
วยงานระดับอําเภอ/ตาํบล เพื่อใช
เปน มาตรฐานกลางในการพัฒนา
แหลงเรียนรูและคุณภาพการจดั
กิจกรรมในระดับพื้นที่อยางยั่งยืน 
3. สรางระบบติดตามและ
ประเมินผลที่เนนความยืดหยุน   
เปดโอกาสใหหนวยจัดการเรียนรู
สามารถรายงานผลตามบริบทของ
ตน 

ให้กับหน่วยจัดการเรยีนรู้           
แนวทางการขับเคลื่อน 
1. สนับสนุนศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้
ระดับอำเภอให้ทำหน้าทีใ่นฐานะ 
“สถานศึกษา” ที่มีความคล่องตัว ใน
การบริหารจัดการทรพัยากร และ
บุคลากรไดต้ามความจาํเป็นของพื้นที่ 
2. จัดทำคู่มือ  หลักเกณฑ์  และแนว
ปฏิบัติในการจัดการเรียนรู้ของ
หน่วยงานระดับอำเภอ/ตำบล เพื่อใช้
เป็นมาตรฐานกลางในการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้และคุณภาพการจดั
กิจกรรมในระดับพื้นที่อย่างยั่งยืน 
3. สรา้งระบบติดตามและ
ประเมินผลที่เน้นความยืดหยุ่น เปิด
โอกาสให้หน่วยจัดการเรยีนรู้สามารถ
รายงานผล ตามบริบทของตน 
กลยุทธ์ที่ 5.4 พัฒนาและ
เสริมสร้างความพร้อมของหน่วย
จัดการเรียนรู ้
แนวทางการขับเคลื่อน 
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กลยุทธที่ 5.4 พัฒนาและเสริม 
สรางความพรอมของหนวย
จัดการเรียนรู 
แนวทางการขับเคลื่อน 
1. สํารวจและจดัทําฐานขอมูล
สถานะความพรอมของโครงสราง
พื้นฐาน วสัดุอุปกรณ และ
ทรัพยากรของหนวยจัดการเรียนรู
ทั่วประเทศ 
2. จัดสรรงบประมาณหรือกลไก
สนับสนุนเฉพาะกิจ เพื่อพัฒนา 
ปรับปรุง และซอมแซมอาคาร
สถานที่ อุปกรณ สื่อการเรียนรู 
และสิ่งอํานวยความสะดวกอื่น ๆ 
ใหมีความเหมาะสมกับบริบทของ
แตละพื้นที ่
3. พัฒนาระบบจัดสรรและ
หมุนเวียนทรัพยากรทางการศกึษา 
เชน หองสมุดเคลื่อนที่ ชดุอุปกรณ
เรียนรูสําหรับ 

1. สํารวจและจดัทำฐานข้อมูล
สถานะความพร้อมของโครงสรา้ง
พื้นฐาน วสัดุอุปกรณ ์และทรัพยากร 
ของหน่วยจัดการเรียนรูท้ั่วประเทศ 
2. จัดสรรงบประมาณหรือกลไก
สนับสนุนเฉพาะกิจ เพื่อพัฒนา 
ปรับปรุง และซ่อมแซมอาคาร
สถานที่ อุปกรณ์ สื่อการเรียนรู้ และ
สิ่งอํานวยความสะดวกอืน่ ๆ ให้มี
ความเหมาะสมกับบริบทของแต่ละ
พื้นที่ 
3. พัฒนาระบบจัดสรรและ
หมุนเวียนทรัพยากรทางการศกึษา 
เช่น ห้องสมุดเคลื่อนที่ ชดุอุปกรณ์
เรียนรู้ สำหรับพื้นที่ห่างไกล หรือ
พื้นที่ที่มีข้อจํากดัเฉพาะ 
กลยุทธ์ที่ 5.5 พัฒนาระบบการ
สื่อสารและส่งเสริมความเข้าใจ
นโยบายการเรียนรูสู้่ประชาชน 
แนวทางการขับเคลื่อน 



๑๖๓ 

 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

 
รายการ 

นโยบายจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปีงบประมาณ 2568-2569 

แผนส่งเสริมการเรียนรู้ สกร. พ.ศ. 
2568-2570 

แผนส่งเสริมการเรียนรูป้ระจำ
จังหวัดตรัง พ.ศ.2568-2570 

นโยบายจุดเน้นการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2569 

พื้นที่หางไกล หรือพื้นทีท่ี่มีขอจํากัด
เฉพาะ 
กลยุทธที่ 5.5 พัฒนาระบบการ
สื่อสารและสงเสริมความเขาใจ
นโยบายการเรียนรูสูประชาชน 
แนวทางการขับเคลื่อน 
1. พัฒนาเว็บไซต แอพพลิเคชั่น 
และชองทางโซเชียลแพลตฟอรม 
ตาง ๆ ที่เผยแพรประชาสัมพันธ
และบริการการเรียนรูตาง ๆ 
2. สรางเครือขายอาสาสมัครเผย
แพรขอมูลดานการเรียนรูระดับ
ชุมชน 
3. ผลิตสื่อสรางแรงจูงใจในการ
เรียนรู เชน คลิป, บทความ, สื่อท
องถิ่น 

1. พัฒนาเว็บไซต์ แอพพลิเคชั่น และ
ช่องทางโซเซียลแพลตฟอร์มต่าง ๆ ที่
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และ บริการ
การเรียนรูต้่าง ๆ 
2. สรา้งเครือข่ายอาสาสมัคร
เผยแพร่ข้อมูลด้านการเรยีนรู้ระดับ
ชุมชน 
3. ผลิตสื่อสร้างแรงจูงใจในการ
เรียนรู้ เช่น คลิป, บทความ, สื่อ
ท้องถิ่น 
บทบาทของหน่วยงานระดับต่าง ๆ 
ในการขับเคลื่อนแผนสำนักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดใน
สังกัดกรมส่งเสริมการเรยีนรู้ 
ดำเนินการ ดังนี ้
1. จัดทำแผนการส่งเสรมิการเรียนรู้
ของจังหวัดให้สอดคล้องกับแผนการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ของกรมส่งเสริม
การเรียนรู ้บริบทของท้องถ่ินและ
แผนการศึกษาแห่งชาต ิ



๑๖๔ 

 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

 
รายการ 

นโยบายจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปีงบประมาณ 2568-2569 

แผนส่งเสริมการเรียนรู้ สกร. พ.ศ. 
2568-2570 

แผนส่งเสริมการเรียนรูป้ระจำ
จังหวัดตรัง พ.ศ.2568-2570 

นโยบายจุดเน้นการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2569 

2. รับฟังความคดิเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะของภาคีเครือข่าย
ประกอบกับการจัดทำแผนการ
ส่งเสริมการเรียนรู ้ของจงัหวัด 
3. วิเคราะห์และจัดทำขอ้มูลด้าน
บริบทและศักยภาพของพื้นที่ด้าน
การผลติ การประกอบอาชีพ การรับ
บริการ เพื่อการกำหนดความ
ต้องการในการพัฒนาคนในแต่ละ
พื้นที่ จดัทำฐานข้อมูลด้านอาชีพที่
สอดคล้องและ สนองความต้องการ
ของท้องถ่ิน 
4. กำหนดเป้าหมายการพัฒนา
ผู้เรียน ประชาชน ในส่วนที่
สอดคล้องกับสภาพและบริบทของ
พื้นที่ 
5. ส่งเสริม สนับสนุน รว่มมือกับทุก
ภาคส่วน ภาคีเครือข่ายในพื้นที่ ใน
การเข้ามามีสว่นร่วมหรือดำเนินการ 
ส่งเสริมการเรียนรูใ้ห้กับประชาชนใน
พื้นที่ และการสรา้งสังคมแห้งการ



๑๖๕ 

 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

 
รายการ 

นโยบายจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ 

ปีงบประมาณ 2568-2569 

แผนส่งเสริมการเรียนรู้ สกร. พ.ศ. 
2568-2570 

แผนส่งเสริมการเรียนรูป้ระจำ
จังหวัดตรัง พ.ศ.2568-2570 

นโยบายจุดเน้นการดำเนินงาน 
ปีงบประมาณ 2569 

เรียนรู้ในชุมชนผ่านการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ ที่มีมาตรฐานและหลากหลาย 
6. ส่งเสริมการเรียนรู้โดยใช้สื่อและ
แหล่งเรียนรู้ และการใชป้ระโยชน์
จากภูมิปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์
ชาวบ้าน ในกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ และมีการจัดทำฐานข้อมูลภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ทะเบียนปราชญ์
ชาวบ้านและ ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7. ส่งเสริมการพัฒนาครูใ้ห้เป็น
ผู้ออกแบบการเรียนรู้ ผูแ้นะนํา และ
อํานวยความสะดวกในการเรียนรู้
ให้กับผู้เรียน ให้สอดคล้องกับการ
เรียนรู้ในศตวรรษที ่21 



๑๖๖ 

 

                                         แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง 

บทที่ 5 
แนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติ        

และปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
  

 
 
5.1 บทบาทหน้าที่ในการขับเคลื่อนของสถานศึกษา 

แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ ของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรูร้ะดับอำเภอเมืองตรัง  
(พ.ศ. 2568 – 2570) จัดทาํขึ้นเพื่อพัฒนาบุคคลใหมีทักษะที่จําเปนตอการเรียนรู การทํางาน การ
ประกอบอาชีพ และการดําเนินชีวติที่จําเปนตอการเปลี่ยนแปลงของโลก  และมีโอกาสในการพฒันาหรือ
เพิ่มพูนทักษะที่มีอยูใหสูงข้ึนหรือปรับเปลี่ยนทักษะตามความถนัดหรือความจาํเปน โดยมุงเน้นการเปดโอ
กาสใหประชาชนทุกกลุมมีโอกาสเรียนรูและเขาถึงแหลงเรียนรู โดยมีกรอบทิศทางและ 
เปาหมายที่สอดคลองกับผลผลิตหลัก และสอดคลอ้งกับหน่วยงานต้นสังกัด และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ศูนย์ส่งเสริมการเรยีนรู้ระดับอำเภอ 
1. พิจารณาแผนการส่งเสรมิการเรียนรูจ้ังหวัดนำมาเป็นแนวทางในการจัดการ 

เรียนรู้และแนะนำในการ ปฏิบัติหน้าที่ของศูนย์การเรียนรูร้ะดับตำบลและศูนย์การเรียนรู้ในพืน้ที่ในด้าน
วิชาการและเทคโนโลย ี ที่จำเป็นในการส่งเสริมการเรียนรูใ้ห้เป็นไปตามแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของ
จังหวัด  ประสานความรว่มมือและแนะนำการจดัการเรียนรู้ของภาคีเครือข่ายในพื้นที่ เพื่อร่วมกันขับเคลื่อน 
การพัฒนาและแก้ปัญหาในพื้นที่อย่างยั่งยืนและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

2. สร้างการมีสว่นร่วมของคนในชุมชน รวมถึงผู้ชำนาญการในภูมิปัญญาท้องถิ่น  
ภาคีเครือข่ายในการ ส่งเสริมการเรียนรู้ การถ่ายทอดประสบการณ ์ความรู้ หรือภูมิปัญญาให้แก่ประชาชน 

3. ส่งเสริมการจดักิจกรรมเพื่อให้ความรู้และพัฒนาอาชีพ แนะแนวอาชีพและ 
จัดการเรียนรูด้้านอาชีพตามหลักสูตร 

4. ส่งเสริม สนับสนุนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียนและนอก 
ห้องเรียน และกิจกรรมเรียนรู้ รว่มกันของกลุ่มสนใจ และชุมชน เพื่อเสริมสร้างทักษะชีวติ ทกัษะอาชีพ 
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชวีิต และสรา้งการตระหนักรู้ให้แก่ผู้เรียน ประชาชน ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

5. จัดทำข้อมูลและสารสนเทศรายบุคคลของผู้เรียนและข้อมูลที่เกี่ยวข้องผ่านระบบ 
เทคโนโลยีดิจิทัล 

6. ส่งเสริมการพัฒนาครูใ้ห้เป็นผู้ออกแบบการเรียนรู ้ผู้แนะนำ และอำนวยความ 
สะดวกในการเรียนรู้ ใหก้ับผู้เรียนให้สอดคล้องกบัการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 

7. ประสานความร่วมมือและแนะนำการจัดการเรียนรู้ของภาคีเครือข่ายในพืน้ที่ 
 
 
 
 
 
 



๑๖๗ 

 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

ศูนย์ส่งเสริมการเรยีนรู้ระดับตำบล 
1. รวบรวมข้อมูลพื้นฐานของชุมชน ข้อมูลความต้องการ/ความจำ เป็นด้านการ 

เรียนรู้อื่น ๆ 
2. สร้างการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน รวมถึงผู้ชำ นาญการในภูมิปัญญาท้องถิ่น  

ภาคีเครือข่ายในการ ส่งเสริมการเรียนรู้ การถ่ายทอดประสบการณ์ ความรู้หรือภูมิปัญญาให้แก่ประชาชน 
3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ทักษะความ 

เข้าใจและการใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะชีวิต และคุณธรรม จริยธรรม โดยเน้นการพัฒนาทักษะการคิด 
วิเคราะห์ ความคิดสร้างสรรค์ การพัฒนานวัตกรรม ทักษะในการทำ งาน ทักษะความเป็นผู้นำ ทักษะด้าน
สังคม และความรับผิดชอบ 

4. จัดการเรียนรูด้้วยรู้ปแบบที่เหมาะสมและมีคุณภาพ สอดคล้องกับเป้าหมายการ 
พัฒนาผู้เรียน ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

5. วัดและประเมินผลตามมาตรฐานการเรียนรู้และนำ ผลการประเมินไปใช้เพื่อการ 
วางแผนพัฒนาผู้เรียน อย่างต่อเน่ือง 

6. ส่งเสริม สนับสนุนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียนและนอก 
ห้องเรียน และกิจกรรม เรียนรูร้่วมกันของกลุ่มสนใจ และชุมชน ที่สอดแทรกการสร้างจติสำ นึก เพื่อ
เสริมสร้างทักษะชวีิต ทกัษะอาชีพ ทักษะการเรยีนรู้ตลอดชวีิต และสร้างการตระหนักรู้ให้แก่ประชาชนทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

7. จัดทำข้อมูลและสารสนเทศรายบุคคลของผู้เรียนและข้อมูลที่เกี่ยวข้องผ่านระบบ 
เทคโนโลยีดิจิทัล 

5.2 แนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาคณุภาพการเรียนรู้ 
1. สร้างความเข้าใจและการรับรู้ของบุคลากรในสถานศึกษาทุกระดับ เช่น ประชุม 

การสื่อสาร เห็นความสำคัญและมีส่วนร่วม  ในการดำเนินการตามเป้าหมาย กลยุทธ์ ตามแผนพัฒนา
คุณภาพการเรียนรู้ พ.ศ. 2568-2570 ของสถานศึกษาไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยกำหนด
โครงการ กจิกรรม ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จตามเป้าหมาย อย่างชดัเจน  

2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือจากภาคีเครือข่ายที่มสี่วนร่วมในการพัฒนา การ 
เรียนรู้ในพื้นที่รับผิดชอบ ในการดำเนินการตามเป้าหมาย กลยุทธ์ ตามแผนพัฒนาคุณภาพ การเรียนรู้ไปสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยกำหนดโครงการ กิจกรรม ที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จ ตามเป้าหมายอย่างชัดเจน 

3. ผู้บริหารจะต้องให้ความสำคัญและใช้แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของ  
สถานศึกษา เป็นกรอบในการดำเนินงานและบริหารงานของสถานศึกษา  

4. ดำเนินการชี้แจง ประชาสัมพันธ์ สร้างความรู้ และความเข้าใจสาระสำคัญ  
แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของสถานศึกษาใหบุ้คลากรทุกระดับได้ทราบอย่างชัดเจนเพื่อการมสี่วนร่วม
และสนับสนุนให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
 
 
 
 
 
 



๑๖๘ 

 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

5.3 การติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติ 
การติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติ 

เป็นการกำหนดแนวทางการติดตาม กำกับ ตรวจสอบและประเมินผลการขับเคลื่อน แผนพัฒนาคุณภาพการ
เรียนรู้ของสถานศึกษาไปสู่การปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมาย 
  1. ให้ความสำคัญกับการติดตามความก้าวหน้า การประเมินผลความสำเรจ็และ ผลกระทบ 
การดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยพัฒนาระบบและกลไกการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินแผน 
ตั้งแต่การส่งเสริมการจดัทำฐานข้อมูลทุกระดับทีจ่ำเป็นต้องใช้ โดยให้เกิด ความเชื่อมโยงเครือข่ายข้อมูล
ร่วมกัน รวมทั้งต้องพฒันาตัวชีว้ัดผลสำเร็จของการดำเนินงาน ตามแผน ทั้งผลลัพธ์ในเชิงปริมาณและ
คุณภาพ ตลอดจนจัดระบบกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและ ประเมินผลการดำเนินงานให้เป็นมาตรฐาน
เดียวกัน และสามารถนำผลจากการกำกับติดตามมาใช้ เป็นแนวทางในการปรับปรุงหรือปรับเปลี่ยนวิธีการ
ดำเนินงานที่สอดคล้องกบัปัญหาที่เกิดขึ้นใน กระบวนการนำแผนไปปฏิบัติจริง  

2. ต้องมีการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ ของ 
สถานศึกษาทุกปี ว่าบรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดทีก่ำหนดไว้มากน้อยเพียงใด เพื่อนำไปทบทวน และปรับปรุง
กลยุทธ์ที่จะใช้ในช่วงต่อไป 
5.4 ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 

1.  การปรับระบบการบริหารจดัการให้เกิดประสทิธิภาพ โดยปรับระบบการ 
บริหาร จัดการให้มีความชัดเจนในด้านบทบาทหน้าที่ รวมทั้ง การบรหิารงานบุคคลให้ส่งเสริม สนับสนุน 
การจดัการเรียนรูใ้นสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพ ผู้เรียนได้รับบริการการศึกษาและ การเรียนรู้ที่มี
มาตรฐานอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 

2. การสร้างระบบข้อมูลและสารสนเทศที่บูรณาการและเชื่อมโยงกับระบบ  
แผนปฏิบัติการ ระบบการจดัสรรและการเบิกจ่ายงบประมาณ และการกำกับ ตดิตาม และรายงาน ผลการ
ดำเนินงานเพื่อการปรับปรุงประสิทธิภาพการบรหิารจัดการ 

 
  

 
 

 
 
 



๑๖๙ 

 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

ภาคผนวก ก. 

 
 
 
 
 

 การดำเนินงานวิเคราะห์องค์กร 
1. การจับกลุ่มวิเคราะห์กลยุทธ์  
2. การวิเคราะห์กลยุทธ์  
3. ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก 
    ( SWOT ) 
4. กราฟแสดงสถานภาพของสถานศกึษา 
5. สรุปการให้ค่าคะแนนในแตล่ะด้าน ปัจจัยภายนอก-ภายใจ 

        6. สรุปผลการวิเคราะหส์ถานภาพสถานศึกษาด้านสภาพแวดล้อม 
   ภายนอก 

        7. สรุปผลการวิเคราะหส์ถานภาพสถานศึกษาด้านสภาพแวดล้อม 
   ภายใน 
8. การให้ค่าน้ำหนกัคะแนนสภาพแวดล้อมภายนอก 
9. การให้ค่าน้ำหนกัคะแนนสภาพแวดล้อมภายนอก 
10. ตารางวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก-ภายใน 
 

 
 
 



๑๗๐ 

 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

 
การจับกลุ่มวิเคราะห์กลยุทธ์  

ประเด็น ข้อกลยุทธ ์

TS1 กลยุทธ์ คอื ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีประยุกต์ใชเ้พื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการ  
          ภายในสถานศึกษา  

TM4 กลยุทธ์ คอื ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีประยุกต์ใชใ้นการบริหารสถานศึกษา 
TM1 กลยุทธ์ คอื ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีประยุกต์ใชเ้พื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

จัดการเรียนรู ้
TM2 กลยุทธ์ คอื สส่งเสริมการนำเทคโนโลยีประยุกต็ใช้เพิ่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

บริหาร 
          จัดการด้านงบประมาณของสถานศึกษา 

TM3 กลยุทธ์ คอื ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีประยุกต็ใชเ้พื่อเพิ่มความปลอดภัยใน
สถานศึกษา 

TS2 กลยุทธ์ คอื ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาประยุกต็ใช้เพือ่เพิ่มประสิทธิภาพ
ในการจัดการเรียนรู ้
          แบบยืดหยุ่น  

 
  
 

การจับกลุ่มวิเคราะห์กลยุทธ์ 
 

ประเด็น ข้อกลยุทธ์ 
ES1 กลยุทธ์ คอื ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

บริหาร 
          จัดการเรียนรู้   

EM4 กลยุทธ์ คอื ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายในการจัดและส่งเสริมการ
จัดการ 
          เรียนรู้ให้สามารถรองรับกับตลาดแรงงาน 

EM1 กลยุทธ์ คอื ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้    
EM2 กลยุทธ์ คอื  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายในการสนับสนุนและระดมทุน 

          เพือ่การจัดการเรียนรู ้
EM3 กลยุทธ์ คอื ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
ES2 กลยุทธ์ คอื ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 
 
 



๑๗๑ 

 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

 
 
 

การจับกลุ่มวิเคราะห์กลยุทธ์ 
ประเด็น ข้อกลยุทธ ์

PS1 กลยุทธ ์คือ ส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และเป็นธรรม  

PM4 กลยุทธ ์คือ ส่งเสริมและพัฒนาการเข้าถึงการเรียนรู้ได้ทุกที ทุกเวลา ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

PM1 กลยุทธ ์คือ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายในการขยายโอกาส เพิ่มโอกาส ในการจัดการ 

          เรียนรู้  
PM2 กลยุทธ ์คือ ส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และเป็นธรรม 

PM3 กลยุทธ ์คือ ส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และเป็นธรรม 

PS2 กลยุทธ ์คือ ส่งเสริม และสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียน  

 
 
 
 

การจับกลุ่มวิเคราะห์กลยุทธ์ 
 

ประเด็น ข้อกลยุทธ ์

SS1 กลยุทธ ์คือ ส่งเสริมสนับสนุนวัฒนะรรมและภูมิปัญญาทอ้งถิ่นเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดการ 

          เรียนรู้   
SM4 กลยุทธ ์คือ ส่งเสริมการนำวัฒนะรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

SM1 กลยุทธ ์คือ ส่งเสริมสนับสนุน ยกย่องเชิดชูเกียรติภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้ 

SM2 กลยุทธ ์คือ ขยายโอกาสการจัดการเรียนรู้โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ 

SM3 กลยุทธ ์คือ ส่งเสริมการนำวัฒนะรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

SS2 กลยุทธ ์คือ ส่งเสริมสนนับสนุนพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะและการดำเนินชีวิต 

          พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมของโลกยุคใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๑๗๒ 

 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

 

การวิเคราะห์กลยุทธ์ 
ประเด็น ข้อกลยุทธ์ 

TS1  มีสภาพแวดล้อมภายนอกด้านเทคโนโลยี ที่เป็นโอกาส กล่าวคือ มีความก้าว 
หน้าทางเทคโนโลยีที่ทันสมัย ส่งผลประชาชนในชุมชนสามารถศึกษาค้นคว้าได้
หลากหลาย เทคโนโลยีทีท่ันสมัย ส่งเสริมความก้าวหน้าด้านการวิจัยให้กับ
สถานศึกษา/หน่วยงานเทคโนโลยีดิจิทัลทีท่ันสมยั ส่งผลให้สถานศึกษานำมาใช้
ในการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย ความกา้วหน้าของเทคโนโลยี 
ส่งผลให้มีการนำเทคโนโลยีและวิธีการสอนที่ทันสมัยมาใช้ในการจดัการเรียนรู้  
มีสภาพแวดล้อมภายใน ด้านโครงสรา้งและนโยบาย(จุดแข็ง) พบว่า มี
แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ และแผนปฏิบัติการประจำปี ที่สอดคล้องกบั
นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน มีแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ และ
แผนปฏิบัติการประจำปี ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน 
สถานศึกษามีบันทึกความร่วมมือในการส่งเสริมการจดัเรียนรู้ที่ชดัเจน 
สถานศึกษา มีคำสั่งมอบหมายเป็นไปตามโครงสรา้งการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
สถานศึกษามีคู่มือระบบการปฏิบัติงานที่ชดัเจน 
กลยุทธ์ คอื ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาประยุกตใ์ช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ 
          บริหารจดัการภายในสถานศึกษา 

TM4 มีสภาพแวดล้อมภายนอกด้านเทคโนโลยี ที่เป็นโอกาส กล่าวคือ มีความก้าว 
หน้าทางเทคโนโลยีที่ทันสมัย ส่งผลประชาชนในชุมชนสามารถศึกษาค้นคว้าได้
หลากหลาย เทคโนโลยีทีท่ันสมัย ส่งเสริมความก้าวหน้าด้านการวิจัยให้กับ
สถานศึกษา/หน่วยงานเทคโนโลยีดิจิทัลทีท่ันสมยั ส่งผลให้สถานศึกษานำมาใช้
ในการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย ความกา้วหน้าของเทคโนโลยี 
ส่งผลให้มีการนำเทคโนโลยีและวิธีการสอนที่ทันสมัยมาใช้ในการจดัการเรียนรู้  
มีสภาพแวดล้อมภายใน ด้านบริหารจัดการ พบว่า มีการจดัทำแผนพัฒนา
คุณภาพการเรียนรู้ของสถานศึกษาที่สอดคล้องกบันโยบายต้นสังกัด ผู้บรหิารมี
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มรีะบบกลไกการนิเทศที่ชดัเจน ผู้บริหารมี
การมอบหมายตรงกับความสามารถและความถนัดของบุคลากร มกีารนำ
เทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารงานของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ คอื ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีประยุกต์ใชใ้นการบริหารสถานศึกษา  

TM1 มีสภาพแวดล้อมภายนอกด้านเทคโนโลยี ที่เป็นโอกาส กล่าวคือ มีความก้าว 
หน้าทางเทคโนโลยีที่ทันสมัย ส่งผลประชาชนในชุมชนสามารถศึกษาค้นคว้าได้
หลากหลาย เทคโนโลยีทีท่ันสมัย ส่งเสริมความก้าวหน้าด้านการวิจัยให้กับ
สถานศึกษา/หน่วยงานเทคโนโลยีดิจิทัลทีท่ันสมยั ส่งผลให้สถานศึกษานำมาใช้
ในการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย ความกา้วหน้าของเทคโนโลยี 
ส่งผลให้มีการนำเทคโนโลยีและวิธีการสอนที่ทันสมัยมาใช้ในการจดัการเรียนรู้  
มีสภาพแวดล้อมภายใน ด้านบุคลากร พบว่า บุคลากรทกุคนมีความรับผดิชอบ
มุ่งมั่นในการทำงานให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ บุคลากรที่ปฏิบัติงานใน



๑๗๓ 

 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

การวิเคราะห์กลยุทธ์ 
ประเด็น ข้อกลยุทธ์ 

ระดับพื้นที่ สามารถประสานและทำงานรว่มกับภาคีเครือข่ายได้เป็นอย่างดี 
บุคลากรของสถานศึกษา เป็นที่ยอมรับของหน่วยงานเครือข่าย บุคลากรของ
สถานศึกษามีจรรยาบรรณวิชาชพีคร ูผู้บริหารมีความรู้ความสามารถมีวิสยัทัศน์
ที่ชัดเจน 
กลยุทธ์ คอื  ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีประยุกต์ใชเ้พื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ 
          จัดการเรียนรู ้

TM2 มีสภาพแวดล้อมภายนอกด้านเทคโนโลยี ที่เป็นโอกาส กล่าวคือ มีความก้าว 
หน้าทางเทคโนโลยีที่ทันสมัย ส่งผลประชาชนในชุมชนสามารถศึกษาค้นคว้าได้
หลากหลาย เทคโนโลยีทีท่ันสมัย ส่งเสริมความก้าวหน้าด้านการวิจัยให้กับ
สถานศึกษา/หน่วยงานเทคโนโลยีดิจิทัลทีท่ันสมยั ส่งผลให้สถานศึกษานำมาใช้
ในการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย ความกา้วหน้าของเทคโนโลยี 
ส่งผลให้มีการนำเทคโนโลยีและวิธีการสอนที่ทันสมัยมาใช้ในการจดัการเรียนรู้  
มีสภาพแวดล้อมภายใน ด้านประสิทธิภาพการเงิน พบว่า มีการวางแผนการใช้
งบประมาณที่ชัดเจน การใช้งบประมาณตรงตามวัตถุประสงค์ งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรรมีเพียงพอต่อการจัดกิจกรรม/โครงการให้กับกลุ่มเป้าหมาย มี
ระบบการควบคุมการเบิกจ่ายเงินงบประมาณชัดเจน การใช้ทรพัยากรคุ้มค่าและ
เหมาะสม มีการเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
กลยุทธ์ คอื ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีประยุกต์ใชเ้พื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ 
          บริหารจดัการดา้นงบประมาณของสถานศึกษา 

TM3 มีสภาพแวดล้อมภายนอกด้านเทคโนโลยี ที่เป็นโอกาส กล่าวคือ มีความก้าว 
หน้าทางเทคโนโลยีที่ทันสมัย ส่งผลประชาชนในชุมชนสามารถศึกษาค้นคว้าได้
หลากหลาย เทคโนโลยีทีท่ันสมัย ส่งเสริมความก้าวหน้าด้านการวิจัยให้กับ
สถานศึกษา/หน่วยงานเทคโนโลยีดิจิทัลทีท่ันสมยั ส่งผลให้สถานศึกษานำมาใช้
ในการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย ความกา้วหน้าของเทคโนโลยี 
ส่งผลให้มีการนำเทคโนโลยีและวิธีการสอนที่ทันสมัยมาใช้ในการจดัการเรียนรู้  
มีสภาพแวดล้อมภายใน ด้านวัสดุ อุปกรณ์ พบวา่ อาคารสำนักงานมีความ
มั่นคงเป็นเอกเทศ มีระบบกล้องวงจรปิด ในการดแูลและเฝ้าระวังทรัพย์สนิของ
สถานศึกษา 
กลยุทธ์ คอื ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีประยุกต์ใชเ้พื่อเพิ่มความปลอดภัยใน 
          สถานศกึษา 

T มีสภาพแวดล้อมภายนอกด้านเทคโนโลยี ที่เป็นโอกาส กล่าวคือ มีความก้าว 
หน้าทางเทคโนโลยีที่ทันสมัย ส่งผลประชาชนในชุมชนสามารถศึกษาค้นคว้าได้
หลากหลาย เทคโนโลยีทีท่ันสมัย ส่งเสริมความก้าวหน้าด้านการวิจัยให้กับ
สถานศึกษา/หน่วยงานเทคโนโลยีดิจิทัลทีท่ันสมยั ส่งผลให้สถานศึกษานำมาใช้
ในการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย ความกา้วหน้าของเทคโนโลยี 
ส่งผลให้มีการนำเทคโนโลยีและวิธีการสอนที่ทันสมัยมาใช้ในการจดัการเรียนรู้  



๑๗๔ 

 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

การวิเคราะห์กลยุทธ์ 
ประเด็น ข้อกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ คอื  ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้เพือ่เพิ่ม 
               ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้แบบยืดหยุ่น  

TS2 มีสภาพแวดล้อมภายนอกด้านเทคโนโลยี ที่เป็นโอกาส กล่าวคือ มีความก้าว 
หน้าทางเทคโนโลยีที่ทันสมัย ส่งผลประชาชนในชุมชนสามารถศึกษาค้นคว้าได้
หลากหลาย เทคโนโลยีทีท่ันสมัย ส่งเสริมความก้าวหน้าด้านการวิจัยให้กับ
สถานศึกษา/หน่วยงานเทคโนโลยีดิจิทัลทีท่ันสมยั ส่งผลให้สถานศึกษานำมาใช้
ในการพัฒนาสื่อการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย ความกา้วหน้าของเทคโนโลยี 
ส่งผลให้มีการนำเทคโนโลยีและวิธีการสอนที่ทันสมัยมาใช้ในการจดัการเรียนรู้ 
แต่มีสภาพแวดล้อมภายใน ด้านผลผลิตและการบริการ ที่เป็นจุดอ่อน พบว่า 
ผลการประเมินการทดสอบระดับชาติ N NET ในสาระความรูพ้ื้นฐาน และสาระ
ทักษะการเรียนรู้ตำ่ ผลการสอบปลายภาคเรียน ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ของระดับ
จังหวัด เนื่องจาก ผู้เรียนบางส่วนขาดความรับผิดชอบในการเข้าสอบ ผู้เรยีนจบ
หลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่
กำหนด ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองนำความรู้ไปใช้ในการประกอบ
อาชีพ และพัฒนาอาชีพน้อย ผู้เรียนบางส่วนที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกล เข้าไมถ่ึงสื่อ
การเรียนรู้ของสถานศึกษา  
 กลยุทธ ์คือ ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยใช้เพื่อพัฒนาสื่อในการ 
           จดัการเรียนรู้และเข้าถึงได้ทุกที ทุกเวลา  

ES1 
 

มีสภาพแวดล้อมภายนอกด้านเศรษฐกจิ ที่เป็นโอกาส กล่าวคอื มีหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชนส่งเสรมิสนับสนุนสร้างอาชีพเพิม่รายไดใ้ห้กับประชาชน สถาน
ประกอบการในชุมชนมีมาก ทำให้อัตราการว่างงานน้อย มีสภาพแวดล้อม
ภายในด้านโครงสร้างและนโยบาย พบว่า มีแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ และ
แผนปฏิบัติการประจำปี ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน
สถานศึกษามีบันทึกความร่วมมือในการส่งเสริมการจดัเรียนรู้ที่ชดัเจน 
สถานศึกษา มีคำสั่งมอบหมายเป็นไปตามโครงสรา้งการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
สถานศึกษามีคู่มือระบบการปฏิบัติงานที่ชดัเจน 
กลยุทธ์ คือ  ส่งเสริมการมีส่วนรว่มกับภาคีเครือข่ายเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ 
          บริหารจดัการเรยีนรู้  

EM4 
 

มีสภาพแวดล้อมภายนอกด้านเศรษฐกจิ ที่เป็นโอกาส กล่าวคอื มีหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชนส่งเสรมิสนับสนุนสร้างอาชีพเพิม่รายไดใ้ห้กับประชาชน สถาน
ประกอบการในชุมชนมีมาก ทำให้อัตราการว่างงานน้อย มีสภาพแวดล้อม
ภายในด้านบริหารการจดัการ พบว่า มกีารจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้
ของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับนโยบายต้นสังกัด ผู้บริหารมีการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล มรีะบบกลไกการนิเทศ ทีช่ัดเจน ผู้บริหารมีการมอบหมายตรง
กับความสามารถและความถนัดของบุคลากร มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
บริหารงานของสถานศึกษา 



๑๗๕ 

 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

การวิเคราะห์กลยุทธ์ 
ประเด็น ข้อกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ คือ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายในการจัดและส่งเสริมการ 
          จัดการเรียนรู้ใหส้ามารถรองรับกับตลาดแรงงาน 

EM1 
 

มีสภาพแวดล้อมภายนอกด้านเศรษฐกจิ ที่เป็นโอกาส กล่าวคอื มีหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชนส่งเสรมิสนับสนุนสร้างอาชีพเพิม่รายไดใ้ห้กับประชาชน สถาน
ประกอบการในชุมชนมีมาก ทำให้อัตราการว่างงานน้อย มีสภาพแวดล้อม
ภายในด้านบุคลากร พบว่าบุคลากรทุกคนมีความรับผิดชอบมุ่งมั่นในการทำงาน
ให้บรรลุตามเป้าหมายทีก่ำหนดไว้ บุคลากรที่ปฏบิัติงานในระดับพื้นที่ สามารถ
ประสานและทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายได้เป็นอย่างดี บุคลากรของสถานศึกษา 
เป็นที่ยอมรับของหน่วยงานเครือข่าย บุคลากรของสถานศึกษามีจรรยาบรรณ
วิชาชพีคร ูผู้บริหารมคีวามรู้ความสามารถมีวิสัยทัศน์ที่ชัดเจน  
กลยุทธ์ คือ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

EM2 
 

มีสภาพแวดล้อมภายนอกด้านเศรษฐกจิ ที่เป็นโอกาส กล่าวคอื มีหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชนส่งเสรมิสนับสนุนสร้างอาชีพเพิม่รายไดใ้ห้กับประชาชน สถาน
ประกอบการในชุมชนมีมาก ทำให้อัตราการว่างงานน้อย มีสภาพแวดล้อม
ภายในด้านประสิทธิภาพการเงิน  พบวา่ มีการวางแผนการใช้งบประมาณที่
ชัดเจน การใช้งบประมาณตรงตามวตัถุประสงค์ งบประมาณที่ได้รับการจดัสรรมี
เพียงพอต่อการจดักิจกรรม/โครงการให้กับกลุ่มเป้าหมาย มีระบบการควบคุม
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณชัดเจน การใช้ทรัพยากรคุ้มค่าและเหมาะสม มีการ
เบิกจ่ายเงินเป็นไปตามระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
กลยุทธ์ คือ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายในการสนับสนุนและ 
          ระดมทุนเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

EM3 
 

มีสภาพแวดล้อมภายนอกด้านเศรษฐกจิ ที่เป็นโอกาส กล่าวคอื มีหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชนส่งเสรมิสนับสนุนสร้างอาชีพเพิม่รายไดใ้ห้กับประชาชน สถาน
ประกอบการในชุมชนมีมาก ทำให้อัตราการว่างงานน้อย มีสภาพแวดล้อม
ภายในด้านวัสดุ อุปกรณ ์  พบว่า อาคารสำนักงานมีความมั่นคงเป็นเอกเทศ มี
ระบบกล้องวงจรปิด ในการดูแลและเฝ้าระวังทรพัย์สินของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ คือ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

E 
 

มีสภาพแวดล้อมภายนอกด้านเศรษฐกิจ ที่เป็นโอกาส กลา่วคือ มีหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชนส่งเสรมิสนับสนุนสร้างอาชีพเพิม่รายไดใ้ห้กับประชาชน สถาน
ประกอบการในชุมชนมีมาก ทำให้อัตราการว่างงานน้อย  
กลยุทธ์ คือ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

ES2 
 

มีสภาพแวดล้อมภายนอกด้านเศรษฐกจิ ที่เป็นโอกาส กล่าวคอื มีหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชนส่งเสรมิสนับสนุนสร้างอาชีพเพิม่รายไดใ้ห้กับประชาชน สถาน
ประกอบการในชุมชนมีมาก ทำให้อัตราการว่างงานน้อย มีสภาพแวดล้อม
ภายในด้านผลผลิต การบริการ พบว่า สถานศึกษามีระบบแนะแนวให้คำปรึกษา
แก่ผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่หลากหลาย 



๑๗๖ 

 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

การวิเคราะห์กลยุทธ์ 
ประเด็น ข้อกลยุทธ์ 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนอยู่ในระดับ ด ี สถานศึกษามชี่องทางในการ
ประชาสัมพันธ ์กิจกรรมการเรียนรูท้ี่หลากหลาย สถานศึกษามีการส่งเสรมิและ
จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณธรรม จริยธรรมอย่างต่อเน่ือง หลักสูตรการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมีความหลากหลาย  แต่มีสภาพแวดล้อมภายใน
ด้านผลผลิตและการบริการ ที่เป็นจุดอ่อน พบว่า ผลการประเมินการทดสอบ
ระดับชาต ิN NET ในสาระความรู้พื้นฐาน และสาระทักษะการเรียนรูต้่ำ ผลการ
สอบปลายภาคเรียน ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ของระดับจังหวัด เนื่องจาก ผู้เรียน
บางส่วนขาดความรับผิดชอบในการเข้าสอบ ผู้เรยีนจบหลักสูตรการศึกษานอก
ระบบ ระดับการศกึษาขัน้พื้นฐาน ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด ผู้เรียนการ
เรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองนำความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพ และพัฒนา
อาชีพน้อย ผู้เรียนบางส่วนที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกล เข้าไม่ถึงสื่อการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา  
กลยุทธ์ คือ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายเพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 
 
 

การวิเคราะห์กลยุทธ์ 
ประเด็น ข้อกลยุทธ์ 

PS1 มีสภาพแวดล้อมภายนอกด้านกฎหมายการเมืองการปกครอง ที่เป็นโอกาส กลา่วคือ 
นโยบายด้านการศึกษา เปิดโอกาส และขยายใหป้ระชาชน เข้าถึงการศึกษาได้อย่างทัว่ถึง 
และเท่าเทียม นโยบาย (Zero dropout) ในการค้นหากลุ่มเป้าหมายในชุมชนที่หลุดออก
จากระบบการศึกษา ทำให้เยาวชนกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาเพิ่มขึ้น พรบ.ว่าดว้ยการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ ทำให้ประชาชนไดร้ับความคุ้มครองดา้นข้อมูลข่าวสารและ
สิทธิเสรีภาพ มีสภาพแวดล้อมภายในด้าน โครงสร้างและนโยบายที่เป็นจุดแข็ง พบว่า มี
แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ และแผนปฏิบัติการประจำปี ที่สอดคล้องกบันโยบายและ
จุดเน้นการดำเนินงาน สถานศึกษามีบันทึกความร่วมมือในการส่งเสริมการจัดเรียนรูท้ี่ชัดเจน 
สถานศึกษา มีคำสั่งมอบหมายเป็นไปตามโครงสรา้งการปฏิบัติงานที่ชัดเจน สถานศึกษามี
คู่มือระบบการปฏิบัติงานที่ชัดเจน  
กลยุทธ์ ส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และเป็นธรรม 

PM4 มีสภาพแวดล้อมภายนอกด้านกฎหมายการเมืองการปกครอง ที่เป็นโอกาส กลา่วคือ 
นโยบายด้านการศึกษา เปิดโอกาส และขยายใหป้ระชาชน เข้าถึงการศึกษาได้อย่างทัว่ถึง 
และเท่าเทียม นโยบาย (Zero dropout) ในการค้นหากลุ่มเป้าหมายในชุมชนที่หลุดออก
จากระบบการศึกษา ทำให้เยาวชนกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาเพิ่มขึ้น พรบ.ว่าดว้ยการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ ทำให้ประชาชนไดร้ับความคุ้มครองดา้นข้อมูลข่าวสารและ
สิทธิเสรีภาพ มีสภาพแวดล้อมภายในดา้นบริหารจัดการที่เป็นจุดแข็ง พบว่า มีการจดัทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับนโยบายต้นสงักัด ผู้บริหารมี
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มรีะบบกลไกการนิเทศ ที่ชัดเจน ผูบ้ริหารมีการ



๑๗๗ 

 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

การวิเคราะห์กลยุทธ์ 
ประเด็น ข้อกลยุทธ์ 

มอบหมายตรงกับความสามารถและความถนัดของบุคลากร มีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการ
บริหารงานของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ คอื ส่งเสริมและพัฒนาการเข้าถึงการเรียนรู้ได้ทุกท ีทุกเวลา ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

PM1 มีสภาพแวดล้อมภายนอกด้านกฎหมายการเมืองการปกครอง ที่เป็นโอกาส กลา่วคือ 
นโยบายด้านการศึกษา เปิดโอกาส และขยายใหป้ระชาชน เข้าถึงการศึกษาได้อย่างทัว่ถึง 
และเท่าเทียม นโยบาย (Zero dropout) ในการค้นหากลุ่มเป้าหมายในชุมชนที่หลุดออก
จากระบบการศึกษา ทำให้เยาวชนกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาเพิ่มขึ้น พรบ.ว่าดว้ยการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ ทำให้ประชาชนไดร้ับความคุ้มครองดา้นข้อมูลข่าวสารและ
สิทธิเสรีภาพ มีสภาพแวดล้อมภายในดา้นบุคลากรที่เป็นจุดแข็งพบว่าบุคลากรทกุคนมีความ
รับผิดชอบมุ่งมั่นในการทำงานให้บรรลตุามเป้าหมายที่กำหนดไว้ บุคลากรที่ปฏิบัติงานใน
ระดับพื้นที่ สามารถประสานและทำงานรว่มกับภาคีเครือข่ายได้เป็นอย่างดี บุคลากรของ
สถานศึกษา เป็นที่ยอมรบัของหน่วยงานเครือข่าย บุคลากรของสถานศึกษามีจรรยาบรรณ
วิชาชพีคร ูผู้บริหารมคีวามรู้ความสามารถมีวิสัยทัศน์ที่ชัดเจน 
กลยุทธ์ คอื ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายในการขยายโอกาส เพิม่โอกาส ในการ 
          จัดการเรียนรู ้

PM2 มีสภาพแวดล้อมภายนอกด้านกฎหมายการเมืองการปกครอง ที่เป็นโอกาส กลา่วคือ 
นโยบายด้านการศึกษา เปิดโอกาส และขยายใหป้ระชาชน เข้าถึงการศึกษาได้อย่างทัว่ถึง 
และเท่าเทียม นโยบาย (Zero dropout) ในการค้นหากลุ่มเป้าหมายในชุมชนที่หลุดออก
จากระบบการศึกษา ทำให้เยาวชนกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาเพิ่มขึ้น พรบ.ว่าดว้ยการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ ทำให้ประชาชนไดร้ับความคุ้มครองดา้นข้อมูลข่าวสารและ
สิทธิเสรีภาพ มีสภาพแวดล้อมภายในดา้นประสิทธิภาพการเงินที่เป็นจุดแข็ง พบว่า มีการ
วางแผนการใช้งบประมาณที่ชัดเจน การใช้งบประมาณตรงตามวัตถุประสงค์ งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรรมีเพียงพอต่อการจัดกิจกรรม/โครงการให้กับกลุ่มเป้าหมาย มีระบบการ
ควบคุมการเบิกจ่ายเงินงบประมาณชัดเจน การใช้ทรัพยากรคุ้มค่าและเหมาะสม มีการเบิก
จ่ายเงินเป็นไปตามระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
กลยุทธ์ คอื ส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และเป็นธรรม 

PM3 มีสภาพแวดล้อมภายนอกด้านกฎหมายการเมืองการปกครอง ที่เป็นโอกาส กลา่วคือ 
นโยบายด้านการศึกษา เปิดโอกาส และขยายใหป้ระชาชน เข้าถึงการศึกษาได้อย่างทัว่ถึง 
และเท่าเทียม นโยบาย (Zero dropout) ในการค้นหากลุ่มเป้าหมายในชุมชนที่หลุดออก
จากระบบการศึกษา ทำให้เยาวชนกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาเพิ่มขึ้น พรบ.ว่าดว้ยการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ ทำให้ประชาชนไดร้ับความคุ้มครองดา้นข้อมูลข่าวสารและ
สิทธิเสรีภาพ มีสภาพแวดล้อมภายในดา้นวัสดุและอุปกรณ์ที่เป็นจุดแข็งพบว่า อาคาร
สำนักงานมีความมั่นคงเป็นเอกเทศ มีระบบกล้องวงจรปิด ในการดูแลและเฝ้าระวังทรพัย์สิน
ของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ คอื  ส่งเสริมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่างทั่วถึง เท่าเทียม และเป็นธรรม  



๑๗๘ 

 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

การวิเคราะห์กลยุทธ์ 
ประเด็น ข้อกลยุทธ์ 

P มีสภาพแวดล้อมภายนอกด้านกฎหมายการเมืองการปกครอง ที่เป็นโอกาส กลา่วคือ 
นโยบายด้านการศึกษา เปิดโอกาส และขยายใหป้ระชาชน เข้าถึงการศึกษาได้อย่างทัว่ถึง 
และเท่าเทียม นโยบาย (Zero dropout) ในการค้นหากลุ่มเป้าหมายในชุมชนที่หลุดออก
จากระบบการศึกษา ทำให้เยาวชนกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาเพิ่มขึ้น พรบ.ว่าดว้ยการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ ทำให้ประชาชนไดร้ับความคุ้มครองดา้นข้อมูลข่าวสารและ
สิทธิเสรีภาพ  
กลยุทธ์ คอื ส่งเสริมการเข้าถึงการศึกษาอยา่งทั่วถึง เท่าเทียม และเป็นธรรม 

PS2 มีสภาพแวดล้อมภายนอกด้านกฎหมายการเมืองการปกครอง ที่เป็นโอกาส กลา่วคือ 
นโยบายด้านการศึกษา เปิดโอกาส และขยายใหป้ระชาชน เข้าถึงการศึกษาได้อย่างทัว่ถึง 
และเท่าเทียม นโยบาย (Zero dropout) ในการค้นหากลุ่มเป้าหมายในชุมชนที่หลุดออก
จากระบบการศึกษา ทำให้เยาวชนกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาเพิ่มขึ้น พรบ.ว่าดว้ยการกระทำ
ความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ ทำให้ประชาชนไดร้ับความคุ้มครองดา้นข้อมูลข่าวสารและ
สิทธิเสรีภาพ แต่มีสภาพแวดล้อมภายในดา้นผลผลิตและการบรกิารที่เป็นจุดอ่อน พบวา่  
ผลการประเมินการทดสอบระดับชาติ N NET ในสาระความรูพ้ื้นฐาน และสาระทักษะการ
เรียนรู้ต่ำ ผลการสอบปลายภาคเรียน ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ของระดับจังหวดั เน่ืองจาก ผู้เรียน
บางส่วนขาดความรับผิดชอบในการเข้าสอบ ผู้เรยีนจบหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับ
การศกึษาขั้นพื้นฐาน ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง
นำความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพ และพัฒนาอาชีพน้อย ผู้เรียนบางส่วนที่อยู่ในพื้นที่
ห่างไกล เข้าไม่ถึงสื่อการเรียนรู้ของสถานศึกษา  
กลยุทธ์ คอื ส่งเสริม และสนับสนุนการยกระดับคุณภาพการศกึษา เพื่อพฒันาผลสัมฤทธิ์  
              ของผู้เรียน  

 
 

 
การวิเคราะห์กลยุทธ์ 

ประเด็น ข้อกลยุทธ์ 
SS1 มีสภาพแวดล้อมภายนอกด้านสังคมและวัฒนธรรม ที่เป็นโอกาส กลา่วคือ มีการอนุรักษ์

วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีไทย ให้กับเยาวชนรุ่นใหม่   ชุมชนให้ความสำคัญกับ
การศกึษา ส่งผลให้มีอัตราการการศึกษาต่อมีมากขึ้น  การคมนาคมสะดวกในการเดินทาง  
ทำให้ประชากรเดินทางได้ง่าย ผู้สูงอายุในชุมชน สามารถถ่ายทอดภูมิปัญญาในท้องถิ่นให้แก่
เยาวชนรุ่นหลังได้ชุมชนมีการอนรุักษ์ทรพัยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง 
มีสภาพแวดล้อมภายในด้าน โครงสรา้งและนโยบาย ที่เป็นจุดแข็ง พบว่า มีแผนพัฒนา
คุณภาพการเรียนรู้ และแผนปฏิบัติการประจำปี ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นการ
ดำเนินงานสถานศึกษามบีันทึกความรว่มมือในการส่งเสริมการจัดเรียนรู้ทีช่ัดเจนสถานศึกษา 
มีคำสั่งมอบหมายเป็นไปตามโครงสร้างการปฏิบัติงานที่ชัดเจนสถานศึกษามีคู่มือระบบการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 



๑๗๙ 

 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

การวิเคราะห์กลยุทธ์ 
ประเด็น ข้อกลยุทธ์ 

กลยุทธ์ คอื ส่งเสริมสนับสนุนวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ 
          จัดการเรียนรู้  

SM4  มีสภาพแวดล้อมภายนอกด้านสังคมและวัฒนธรรม ที่เป็นโอกาส กลา่วคือ มีการอนุรักษ์
วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีไทย ให้กับเยาวชนรุ่นใหม่   ชุมชนให้ความสำคัญกับ
การศกึษา ส่งผลให้มีอัตราการการศึกษาต่อมีมากขึ้น  การคมนาคมสะดวกในการเดินทาง  
ทำให้ประชากรเดินทางได้ง่าย ผู้สูงอายุในชุมชน สามารถถ่ายทอดภูมิปัญญาในท้องถิ่นให้แก่
เยาวชนรุ่นหลังได้ชุมชนมีการอนรุักษ์ทรพัยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง 
มีสภาพแวดล้อมภายใน ด้านการบริหารจัดการ ที่เป็นจุดแข็ง พบว่า มีการจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการเรียนรู้ของสถานศึกษาที่สอดคล้องกบันโยบายต้นสังกัดผู้บริหารมีการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาลมีระบบกลไกการนิเทศ ที่ชดัเจนผู้บริหารมีการมอบหมายตรงกับ
ความสามารถและความถนัดของบุคลากรมีการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการบริหารงานของ
สถานศึกษา 
กลยุทธ์ คอื ส่งเสริมการนำวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาพัฒนาการจัดการเรียนรู ้ 

SM2  มีสภาพแวดล้อมภายนอกด้านสังคมและวัฒนธรรม ที่เป็นโอกาส กลา่วคือ มีการอนุรักษ์
วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีไทย ให้กับเยาวชนรุ่นใหม่   ชุมชนให้ความสำคัญกับ
การศกึษา ส่งผลให้มีอัตราการการศึกษาต่อมีมากขึ้น  การคมนาคมสะดวกในการเดินทาง  
ทำให้ประชากรเดินทางได้ง่าย ผู้สูงอายุในชุมชน สามารถถ่ายทอดภูมิปัญญาในท้องถิ่นให้แก่
เยาวชนรุ่นหลังได้ชุมชนมีการอนรุักษ์ทรพัยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง 
มีสภาพแวดล้อมภายใน ด้านบประสิทธิภาพการเงิน ที่เป็นจุดแข็ง พบว่ามีการวางแผนการ
ใช้งบประมาณที่ชัดเจนการใช้งบประมาณตรงตามวัตถุประสงค์งบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรรมีเพียงพอต่อการจัดกิจกรรม/โครงการใหก้ับกลุ่มเป้าหมายมีระบบการควบคุมการ 
เบิกจ่ายเงินงบประมาณชัดเจนการใช้ทรัพยากรคุ้มค่าและเหมาะสมมีการเบิกจ่ายเงินเป็นไป
ตามระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
กลยุทธ์ คอื ขยายโอกาสการจดัการเรียนรู้โดยใชภู้มิปัญญาท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ 

SM3  มีสภาพแวดล้อมภายนอกด้านสังคมและวัฒนธรรม ที่เป็นโอกาส กลา่วคือ มีการอนุรักษ์
วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีไทย ให้กับเยาวชนรุ่นใหม่   ชุมชนให้ความสำคัญกับ
การศกึษา ส่งผลให้มีอัตราการการศึกษาต่อมีมากขึ้น  การคมนาคมสะดวกในการเดินทาง 
 ทำให้ประชากรเดินทางได้ง่าย ผู้สูงอายุในชุมชน สามารถถ่ายทอดภูมิปัญญาในท้องถิ่นให้แก่
เยาวชนรุ่นหลังได้ชุมชนมีการอนรุักษ์ทรพัยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง 
มีสภาพแวดล้อมภายใน ด้านวัสดุและอุปกรณ์ ทีเ่ป็นจุดแข็ง พบว่าอาคารสำนักงานมีความ
มั่นคงเป็นเอกเทศมีระบบกล้องวงจรปิด ในการดแูลและเฝ้าระวังทรัพย์สนิของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ คอื ส่งเสริมการนำวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

S  มีสภาพแวดล้อมภายนอกด้านสังคมและวัฒนธรรม ที่เป็นโอกาส กลา่วคือ มีการอนุรักษ์
วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีไทย ให้กับเยาวชนรุ่นใหม่   ชุมชนให้ความสำคัญกับ
การศกึษา ส่งผลให้มีอัตราการการศึกษาต่อมีมากขึ้น  การคมนาคมสะดวกในการเดินทาง  



๑๘๐ 

 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

การวิเคราะห์กลยุทธ์ 
ประเด็น ข้อกลยุทธ์ 

ทำให้ประชากรเดินทางได้ง่าย ผู้สูงอายุในชุมชน สามารถถ่ายทอดภูมิปัญญาในท้องถิ่นให้แก่
เยาวชนรุ่นหลังได้ชุมชนมีการอนรุักษ์ทรพัยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง 
กลยุทธ์ คอื ส่งเสริมการนำวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

SS2 มีสภาพแวดล้อมภายนอกด้านสังคมและวัฒนธรรม ที่เป็นโอกาส กลา่วคือ  มีการอนุรกัษ์
วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีไทย ให้กับเยาวชนรุ่นใหม่   ชุมชนให้ความสำคัญกับ
การศกึษา ส่งผลให้มีอัตราการการศึกษาต่อมีมากขึ้น  การคมนาคมสะดวกในการเดินทาง 
 ทำให้ประชากรเดินทางได้ง่าย ผู้สูงอายุในชุมชน สามารถถ่ายทอดภูมิปัญญาในท้องถิ่นให้แก่
เยาวชนรุ่นหลังได้ชุมชนมีการอนรุักษ์ทรพัยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง 
แต่มีสภาพแวดล้อมภายในด้านผลผลิตและการบริการ ที่เป็นจุดอ่อน พบว่า ผลการประเมิน
การทดสอบระดับชาติ N NET ในสาระความรู้พื้นฐาน และสาระทกัษะการเรียนรู้ตำ่ ผลการ
สอบปลายภาคเรียน ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ของระดับจังหวัด เนื่องจาก ผู้เรียนบางส่วนขาด
ความรับผิดชอบในการเข้าสอบ ผู้เรียนจบหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด ผู้เรียนการเรียนรู้เพือ่การพัฒนาตนเองนำความรู้ไป
ใช้ในการประกอบอาชพี และพัฒนาอาชีพน้อย ผู้เรียนบางส่วนที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกล เข้าไม่ถึง
สื่อการเรียนรู้ของสถานศึกษา  
กลยุทธ์ คอื ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาการจัดการเรยีนรู้เพื่อพัฒนาทักษะและการดำเนินชีวิต 
         พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมของโลกยุคใหม่  

 
 

การวิเคราะห์กลยุทธ์ 
ประเด็น ข้อกลยุทธ์ 

S1 สภาพแวดล้อมภายในด้านโครงสร้างและนโยบายที่เป็นจุดแข็ง พบว่าสถานศึกษามี
แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ และแผนปฏิบัติการประจำปี ที่สอดคล้องกบันโยบายและ
จุดเน้นการดำเนินงาน มบีันทึกความรว่มมือในการส่งเสริมการจัดเรียนรู้ทีช่ัดเจน มีคำสั่ง
มอบหมายเป็นไปตามโครงสร้างการปฏิบัติงานที่ชัดเจน มีคู่มือระบบการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
กลยุทธ์ คอื  ส่งเสริมความร่วมมือภาคีเครือข่ายในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

M4 ด้านบริหาร การจดัการของสถานศึกษาเป็นจุดแข็ง พบว่ามีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการ
เรียนรู้ของสถานศึกษาทีส่อดคล้องกับนโยบายต้นสังกัด ผู้บริหารมีการบรหิารงานตามหลัก
ธรรมาภิบาล มรีะบบกลไกการนิเทศ ที่ชัดเจน มกีารมอบหมายตรงกับความสามารถและ
ความถนัดของบุคลากร มีการนำเทคโนโลยีมาใชใ้นการบริหารงานของสถานศึกษา 
กลยุทธ์ คอื  ส่งเสริมการบริหารจัดการ โดยการนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ให้เกิด    
          ประสทิธิภาพ 

M1 ด้านบุคลากรของสถานศึกษาเป็นจุดแข็งพบว่ามี บุคลากรทุกคนมีความรบัผิดชอบมุ่งมั่นใน
การทำงานให้บรรลตุามเป้าหมายที่กำหนดไว้ บุคลากรที่ปฏิบัติงานในระดบัพื้นที่ สามารถ
ประสานและทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายได้เป็นอย่างดี บุคลากรของสถานศึกษา เป็นที่



๑๘๑ 

 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

 
 

ประเด็น ข้อกลยุทธ์ 
M2 ด้านประสิทธิภาพการเงิน ของสถานศึกษาเป็นจุดแข็งพบว่ามี สถานศึกษามีการวางแผนการ

ใช้งบประมาณที่ชัดเจน การใช้งบประมาณตรงตามวัตถุประสงค์ งบประมาณที่ไดร้ับการ
จัดสรรมีเพียงพอต่อการจัดกิจกรรม/โครงการใหก้ับกลุ่มเป้าหมาย มีระบบการควบคุมการ 
เบิกจ่ายเงินงบประมาณชัดเจน การใชท้รพัยากรคุ้มค่าและเหมาะสม มีการเบิกจ่ายเงิน
เป็นไปตามระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

กลยุทธ์ คอื  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
M3 ด้านวัสดุ อุปกรณ ์ของสถานศึกษาเป็นจุดแข็งพบว่ามี สถานศึกษามีอาคารสำนักงานมีความ

มั่นคงเป็นเอกเทศ มีระบบกล้องวงจรปิด ในการดแูลและเฝ้าระวังทรัพย์สนิของสถานศึกษา  
กลยุทธ์ คอื  ส่งเสริมความร่วมมือภาคีเครือข่ายในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

S2 ผลผลิตและการบรกิาร ของสถานศึกษาเป็นจุดอ่อนพบว่าสถานศึกษามีผลการประเมินการ
ทดสอบระดับชาติ N-NET ในสาระความรูพ้ื้นฐาน และสาระทักษะการเรียนรู้ต่ำ  
ผลการสอบปลายภาคเรยีน ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ของระดับจังหวัด เนื่องจาก ผู้เรียนบางส่วน
ขาดความรับผิดชอบในการเข้าสอบ ผู้เรียนจบหลักสูตรการศกึษานอกระบบ ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด ผู้เรียนการเรียนรู้เพือ่การพัฒนาตนเองนำความรู้ไป
ใช้ในการประกอบอาชพี และพัฒนาอาชีพน้อย ผู้เรียนบางส่วนที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกล เข้าไม่ถึง
สื่อการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

กลยุทธ์ คอื  ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่กำหนด 
 

การวิเคราะห์กลยุทธ์ 
ประเด็น ข้อกลยุทธ์ 

ยอมรับของหน่วยงานเครือข่าย บุคลากรของสถานศึกษามีจรรยาบรรณวิชาชีพครู ผู้บริหารมี
ความรูค้วามสามารถมีวสิัยทัศน์ที่ชัดเจน 
กลยุทธ์ คอื ส่งเสริมความร่วมมือภาคีเครือข่ายในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
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 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

 

 
 

                ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยสภาพแวดล้อมภายในและภายนอก 
( SWOT ) 

         

    

O 
(โอกาส)     

         

 TS1 TM4 TM1 TM2 TM3 T TS2  

 ES1 EM4 EM1 EM2 EM3 E ES2  

        S+ PS1 PM4 PM1 PM2 PM3 P PS2 W- 

        จุดแข็ง SS1 SM4 SM1 SM2 SM3 S SS2 จุดอ่อน 

 S1 M4 M1 M2 M3 * S2  

    T     

    (อุปสรรค)     

      
โอกาส : 

O      

             

   เอื้อและแข็ง เอื้อแต่อ่อน    

   Stars Question Marks    

        
จุดอ่อน 
: W 

  

 

จุดแข็ง    
: S         

   ไม่เอื้อแต่แข็ง ไม่เอื้อแต่อ่อน    

   Cash Cows Dogs    

            

    

อุปสรรค 
 : T     
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 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

กราฟแสดงสถานภาพของสถานศึกษา 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 25670 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
                                                                      
  
 
 
 
           S1, M4, M1, M2, M3       S2 

O โอกาส 
4.2398 

W 
 จุดอ่อน 
3.5446 

S 
จุดแข็ง 

4.6932 

T อุปสรรค    
4.2398 

0.56 

1.15 

T 
E 
P 
S 
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 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

 
 

 สรุปการให้น้ำหนักคะแนนในแต่ละด้าน  

 สภาพแวดล้อมภายนอก สภาพแวดล้อมภายใน 

 
ปัจจัยภายนอก 

สรุป 
ปัจจัยภายใน 

สรุป 

 

น้ำหนัก
คะแนน 

น้ำหนัก
คะแนน 

         

 ๑. ดา้นเทคโนโลยี (T) ๐.2200 ๑. ดา้นโครงสร้างและนโยบาย (S1)  ๐.3986 

 ๒. ดา้นเศรษฐกิจ  ( E ) ๐.1286 ๒. ดา้นการบริหารจดัการ  (M4) ๐.3566 

 ๓. ดา้นการเมืองและกฎหมาย (P) 0.1238 ๓. ดา้นบุคลากร  (M1 ) ๐.2469 

 ๔. ดา้นสังคมและวัฒนธรรม (S ) 0.0846 ๔. ดา้นประสิทธิภาพทางการเงิน(M2)    ๐.1124 

     ๕. ดา้นวัสดุและอุปกรณ ์(M3) 0.0514 

     ๖. ดา้นผลผลิตและการบริการ (S2) -๐.0171 
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 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

 
 

สรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพสถานศึกษาด้านสภาพแวดล้อมภายนอก  

สภาพแวดล้อม
ภายนอก 

น้ำหนัก
คะแนน
เต็ม คือ 

๑ 

 ค่าคะแนน   คะแนนจริง  

 สรุป  
 โอกาส+  

 
อุปสรรค-   โอกาส+  

 
อุปสรรค-  

๑-๕  ๑-๕  

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ 
๑. ดา้นสังคมและ 

วัฒนธรรม (S) 0.16 ๔.1714 ๓.6429 ๑.6674 0.5829 ๐.0846 
๒. ดา้นเทคโนโลยี (T) ๐.28 4.5000 ๓.7143 1.2600 1.0400 0.2200 

๓. ดา้นเศรษฐกิจ (E) ๐.36 ๓.8571 ๓.5000 1.3886 1.2600 ๐.1286 

๔. ดา้นกฎหมาย 
    การเมือง  
    การปกครอง (P)     ๐.๒ 

   
4.6190  ๔.0000  ๐.9238  ๐.๘000  0.1238  

  ๑           
       สรุปภาพแวดล้อมภายนอก 
      

 
4.2398  

  
๓.๖829   

      ค่าเฉลีย่สภาพแวดล้อมภายนอก 
    

๐.56 
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 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

 
 
 
 

สรุปผลการวิเคราะห์สภาพสถานศึกษาด้านสภาพแวดล้อมภายใน  

สภาพแวดล้อมภายใน 

น้ำหนัก
คะแนน
เต็ม คือ 

๑ 

 ค่าคะแนน   คะแนนจริง  
 สรุป   จุดแข็ง+   จุดอ่อน-  

 จุดแข็ง+   จุดอ่อน-  
 ๑-๕   ๑-๕  

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ ๗ 
๑. ดา้นโครงสร้างและ 
    นโยบาย (S1) ๐.36 ๔.8214 

     ๓.
7.143  

    
๑.7357  

   
1.3371  

  
๐.3986  

๒. ดา้นผลผลิต และการ 
    บริการ (S2) ๐.12 ๔.6429 

     
4.7857 

    
๐.5571 

    
๐.5743 

   -
0.0171 

๓. ดา้นบุคลากร (M1) ๐.16 ๔.7143 ๓.1714 ๐.7543 ๐.5074 ๐.2469 

๔. ดา้นประสิทธิภาพ 
    การเงิน (M2) ๐.08 ๔.5476 

     
3.1429 

   
0.3638 

   ๐.
2514 

    
๐.๑๑24  

๕. ดา้นวัสด ุและอุปกรณ์ 
   (M3) 

๐.04 4.2857 3.0000 ๐.1714 ๐.1200   
๐.๐514 

๖. ดา้นการบริหาร  
    การจดัการ (M4) ๐.๒4 

 
4.6286 

 
3.1429 

   
1.1109 

    
๐.7543  

  
๐.3566 

  ๑           
สรุปสภาพแวดล้อมภายใน 

      
4.6932 ๓.5446 

  
      ค่าเฉลีย่ภาพแวดล้อมภามายใน  

    
     1.15  
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                                         แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่
 

ที่
ประเด็น

 
1

2
3

4
5

6
7

เฉลี่ย
 

 
1

2
3

4
5

6
7

เฉลี่ย

ด้านสังคมและวัฒนธรรม S
4.1714

ด้านสังคมและวัฒนธรรม S
3.6429

1
มีการอนรุักษ์วัฒนธรรมและ
ขนบธรรมเนยีมประเพณีไทย ให้กับ
เยาวชนรุ่นใหม่

5
4

3
4

4
4

4
4.0000

1
เยาวชนรุ่นใหม่ ให้ความส าคัญ
กับวัฒนธรรม และประเพณีลด
นอ้ยลง

4
4

3
4

3
4

5
3.8571

2
ชมุชนให้ความส าคัญกับการศึกษา 
ส่งผลให้มีอัตราการการศึกษาต่อมี
มากขึ้น

5
4

4
4

5
5

4
4.4286

2
กระแสสังคมของสื่อออนไลน ์ 
ส่งผลให้พฤติกรรมการอนรุักษ์
วัฒนธรรมลดลง

4
4

4
4

4
3

5
4.0000

3
การคมนาคมสะดวกในการเดินทาง
 ท าให้ประชากรเดินทางได้ง่าย

5
5

3
5

4
5

5
4.5714

3
การย้ายถิ่นฐานของครอบครัว 
ส่งผลให้ผู้สูงอายุขาดการดูแลที่ดี

4
3

4
3

3
4

4
3.5714

4
ผู้สูงอายุในชมุชน สามารถถ่ายทอด
ภูมิปัญญาในท้องถิ่นให้แก่เยาวชน
รุ่นหลังได้

4
4

3
4

3
5

4
3.8571

4
ชมุชนส่วนใหญ่ประกอบอาชพี
เกษตรกรรม ท าให้สนใจ
การศึกษานอ้ย

2
2

4
3

5
3

3
3.1429

5
ชมุชนมีการอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนือ่ง

4
4

4
4

4
4

4
4.0000

สมาชิกคนที่
สมาชิกคนที่

การให้ค่าน ้าหนักคะแนนสภาพแวดล้อมภายนอก           
โอกาส  (+)

อุปสรรค (-)
ประเด็น
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 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่
 

ที่
ประเด็น

 
1

2
3

4
5

6
7

เฉลี่ย
 

 
1

2
3

4
5

6
7

เฉลี่ย

ด้านเทคโนโลยี T
4.5000

ด้านเทคโนโลยี T
3.7143

1
ความก้าวหนา้ทางเทคโนโลยีที่
ทันสมัย  ส่งผลประชาชนในชมุชน
สามารถศึกษาค้นคว้าได้หลากหลาย

5
5

5
4

5
5

5
4.8571

1
ระบบสัญญาณ

อินเตอร์เนต็  ไม่
ครอบคลุมการสื่อสารบางพื้นที่

4
3

4
3

4
4

3
3.5714

2
เทคโนโลยีที่ทันสมัย  ส่งเสริม
ความก้าวหนา้ด้านการวิจัยให้กับ
สถานศึกษา/หนว่ยงาน

5
4

5
4

3
4

5
4.2857

2
เทคโนโลยีที่มีความทันสมัย ส่งผล
ให้คนในชมุชนน าไปใชใ้นทางที่ผิด

4
3

4
3

5
3

5
3.8571

3
เทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย ส่งผลให้
สถานศึกษาน ามาใชใ้นการพัฒนา
สื่อการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย

5
4

5
4

4
5

5
4.5714

3
เทคโนโลยีที่พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ท าสถานศึกษาพัฒนาสื่อการ
เรียนรู้ไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็ว

2
2

4
4

5
4

5
3.7143

4
ความก้าวหนา้ของเทคโนโลยี ส่งผล
ให้มีการน าเทคโนโลยีและวิธีการ
สอนที่ทันสมัยมาใชใ้นการจัดการ
เรียนรู้

5
4

5
4

3
4

5
4.2857

โอกาส  (+)
อุปสรรค (-)

ประเด็น
สมาชิกคนที่

สมาชิกคนที่

การให้ค่าน ้าหนักคะแนนสภาพแวดล้อมภายนอก           
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 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่
ประเด็น

 
ที่

ประเด็น
 

1
2

3
4

5
6

7
เฉลี่ย

 
 

1
2

3
4

5
6

7
เฉลี่ย

ด้านเศรษฐกิจ E
3.8571

ด้านเศรษฐกิจ  E
3.5000

1
หน่วยงานภาครัฐและเอกชนส่งเสริม
สนับสนุนสร้างอาชีพเพิ่มรายได้ให้กับ
ประชาชน

4
4

4
4

3
5

3
3.8571

1
การขาดแคลนทุนทรัพย์ของชุมชน  
ท าให้ส่งผลกระทบต่อคุณภาพ
การศึกษา

4
3

3
4

5
4

3
3.7143

2
สถานประกอบการในชุมชนมมีาก      
ท าให้อัตราการว่างงานน้อย

4
4

4
4

3
4

4
3.8571

2
สถานประกอบการ ทีร่องรับอาชีพ
เฉพาะทางมนี้อย

3
3

3
3

3
4

5
3.4286

3
รายได้ของคนส่วนใหญ่มาจากการ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม จึงท าให้มี
รายได้น้อยไมเ่พียงพอต่อการด ารงชีพ

3
2

3
3

4
5

4
3.4286

4
อัตราค่าแรงต่ า อัตราครองชีพสูง ท า
ให้ไมส่นับสนุนด้านการศึกษา

4
3

3
2

5
4

3
3.4286

สมาชกิคนที่
สมาชกิคนที่

การให้ค่าน ้าหนักคะแนนสภาพแวดล้อมภายนอก
โอกาส  (+)

อุปสรรค (-)
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 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่
 

ที่
ประเด็น

 
1

2
3

4
5

6
7

เฉลี่ย
 

 
1

2
3

4
5

6
7

เฉลี่ย

ด้านกฎหมาย การเมือง การปกครอง P
4.6190

ด้านกฎหมาย การเมือง การปกครอง P
4.0000

1
นโยบายด้านการศึกษา เปิดโอกาส 
และขยายให้ประชาช เข้าถึง
การศึกษาได้อย่างทั่วถึง และเท่า
เทียม

5
5

5
5

5
5

5
5.0000

1
การขาดเสถียรภาพทางการเมือง
 มีการเปลี่ยนแปลงรัฐบาลบ่อย 
นโยบายเปลี่ยนแปลงบ่อย ขาด
ความต่อเนือ่งในการด าเนนิงาน

2
3

5
4

4
5

5
4.0000

2
นโยบาย (Zero dropout) ในการ
ค้นหากลุ่มเป้าหมายในชมุชนที่หลุด
ออกจากระบบการศึกษา ท าให้
เยาวชนกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา
เพิ่มขึ้น

4
5

5
5

5
5

3
4.5714

2
การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง ท า
ให้ประชาชนบางกลุ่มขาดความ
เชือ่ถือ และขาดความมั่นใจ
ทางการเมือง

5
2

4
4

3
5

5
4.0000

3
พรบ.ว่าด้วยการกระท าความผิด
เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ ท าให้
ประชาชนได้รับความคุ้มครองด้าน
ข้อมูลข่าวสารและสิทธิเสรีภาพ

4
4

5
4

4
4

5
4.2857

 

 

 

โอกาส  (+)
อุปสรรค (-)

สมาชิกคนที่
สมาชิกคนที่

ประเด็น

การให้ค่าน ้าหนักคะแนนสภาพแวดล้อมภายนอก
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 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

 ที่
ประเด็น

 
ที่

ประเด็น

 
1

2
3

4
5

6
7

เฉลี่ย
 

 
1

2
3

4
5

6
7

เฉลี่ย

ด้านโครงสร้างและนโยบาย S1
4.8214

ด้านโครงส้างและนโยบาย S1
3.7143

 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

5
5

5
5

5
5

5
5.0000

1
โครงสร้างการปฏิบัติงานไมม่คีวาม
ชัดเจน เนื่องจาก มกีารปรับเปลี่ยน 
ของ พรบ.สกร.

4
3

5
3

3
4

4
3.7143

3
สถานศึกษา มคี าสั่งมอบหมายเป็นไป
ตามโครงสร้างการปฏิบัติงานทีช่ัดเจน

5
5

5
5

5
5

5
5.0000

3
นโยบายการปฏิบัติงานมีการ
เปลี่ยนแปลง ขาดความต่อเนื่องใน
การก าหนดทิศทางในการพัฒนา
สถานศึกษา

4
4

5
4

4
4

4
4.1429

4
สถานศึกษามคีู่มอืระบบการปฏิบัติงานที่
ชัดเจน

5
4

5
4

5
5

5
4.7143

4
ระบบข้อมลูสารสนเทศด้านการศึกษา
 มกีารพัฒนาไมเ่ป็นปัจจุบัน

3
3

4
4

3
3

3
3.2857

การให้ค่าน ้าหนักคะแนนสภาพแวดล้อมภายใน
จดุแข็ง (+)

จดุอ่อน (-)

1
มแีผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี ทีส่อดคล้องกับ
นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน

สมาชกิคนที่
สมาชกิคนที่

2
สถานศึกษามบีันทึกความร่วมมอืในการ
ส่งเสริมการจัดเรียนรู้ทีช่ัดเจน

การให้ค่าน ้าหนักคะแนนสภาพแวดล้อมภายใน

5
4

4
4

5
5

5
4.5714

สถานศึกษามงีานวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้น้อย

5
3.7143

2
3

3
4

3
3

5
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 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

 ที่
ประเด็น

 
ที่

ประเด็น

 
1

2
3

4
5

6
7

เฉลี่ย
 

 
1

2
3

4
5

6
7

เฉลี่ย

 
ผลผลิต การบริการ S2

4.6429
 

ผลผลิต การบริการ S2
4.7857

1
สถานศึกษามรีะบบแนะแนวให้
ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง

5
5

4
5

4
4

5
4.5714

1
ผลการประเมนิการทดสอบระดับชาติ
 N NET ในสาระความรู้พื้นฐาน และ
สาระทักษะการเรียนรู้ต่ า

5
4

5
4

4
5

5
4.5714

2
สถานศึกษามกีารจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ทีห่ลากหลาย

5
5

4
5

5
4

4
4.5714

2
ผลการสอบปลายภาคเรียน ไมเ่ป็นไป
ตามเกณฑ์ของระดับจังหวัด เนื่องจาก
 ผู้เรียนบางส่วนขาดความรับผิดชอบ
ในการเข้าสอบ

4
3

4
3

4
5

4
3.8571

3
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนอยู่ใน
ระดับ ดี ค่อนข้างสูง

4
5

4
5

5
5

5
4.7143

3
ผู้เรียนจบหลักสูตรการศึกษานอก
ระบบ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไม่
เป็นไปตามเกณฑ์ทีก่ าหนด

3
3

4
4

4
5

5
4.0000

4
สถานศึกษามชี่องทางในการ
ประชาสัมพันธ์ กิจกรรมการเรียนรู้ที่
หลากหลาย

5
5

4
4

5
5

5
4.7143

4
ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเองน าความรู้ไปใช้ในการประกอบ
อาชีพ และพัฒนาอาชีพน้อย

3
4

4
3

4
3

5
3.7143

5
สถานศึกษามกีารส่งเสริมและจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ให้มคีุณธรรม 
จริยธรรมอย่างต่อเนื่อง

5
4

4
5

5
5

4
4.5714

5
ผู้เรียนบางส่วนทีอ่ยู่ในพื้นทีห่่างไกล 
เข้าไมถ่ึงสื่อการเรียนรู้ของสถานศึกษา

2
3

4
2

3
3

4
3.0000

6
หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเองมคีวามหลากหลาย

5
4

5
5

5
5

4
4.7143

สมาชกิคนที่
สมาชกิคนที่

การให้ค่าน ้าหนักคะแนนสภาพแวดล้อมภายใน
จดุแข็ง (+)

จดุอ่อน (-)

การให้ค่าน ้าหนักคะแนนสภาพแวดล้อมภายใน
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 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

 

ที่
ประเด็น

 
ที่

ประเด็น

 
1

2
3

4
5

6
7

เฉลี่ย
 

 
1

2
3

4
5

6
7

เฉลี่ย

 
ด้านบุคลากร M

1
4.7143

 
ด้านบุคลากร M

1
3.1714

1
บุคลากรทุกคนมคีวามรับผิดชอบมุง่มัน่
ในการท างานให้บรรลุตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้

4
4

5
4

5
5

4
4.4286

1
บุคลากรขาดทักษะความช านาญ
เฉพาะด้านการใช้ภาษาต่างประเทศ

3
4

4
4

3
3

5
3.7143

2
บุคลากรทีป่ฏิบัติงานในระดับพื้นที ่
สามารถประสานและท างานร่วมกับภาคี
เครือข่ายได้เป็นอย่างดี

5
5

5
5

4
5

4
4.7143

2
บุคลากรบางส่วนขาดทักษะการใช้
เทคโนโลยีทีท่ันสมยั

2
2

5
2

4
2

3
2.8571

3
บุคลากรของสถานศึกษา เป็นทีย่อมรับ
ของหน่วยงานเครือข่าย

5
5

4
4

4
5

4
4.4286

3
บุคลากรส่วนใหญ่

ท างานไมเ่ป็นไป
ตามระบบ PDCA

2
3

5
3

4
3

3
3.2857

4
บุคลากรของสถานศึกษามจีรรยาบรรณ
วิชาชีพครู

5
5

5
5

5
5

5
5.0000

4
บุคลากรบางส่วนขาดความคิด
สร้างสรรค์ในการพัฒ

นางาน

2
3

5
2

3
4

4
3.2857

5
ผู้บริหารมคีวามรู้ความสามารถมี
วิสัยทัศน์ทีช่ัดเจน

5
5

5
5

5
5

5
5.0000

5
บุคลากรบางส่วนขาดความรู้ ความ
เข้าใจใน พรบ.กรมส่งเสริมการเรียนรู้

2
2

4
3

3
3

2
2.7143

ด้านประสิทธิภาพการเงิน M
2

4.5476
ด้านประสิทธิภาพการเงิน M

2
3.1429

1
มกีารวางแผนการใช้งบประมาณ

ทีช่ัดเจน
5

4
5

5
5

5
5

4.8571
1

สถานศึกษาได้รับการสนับสนุนจาก
ภาคีเครือข่ายน้อย

2
3

5
4

3
2

2
3.0000

2
การใช้งบประมาณ

ตรงตามวัตถุประสงค์
5

5
5

5
5

5
5

5.0000
2

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
ไมเ่ป็นไป

ตามเป้าทีก่ าหนด

2
2

4
4

4
2

1
2.7143

3
งบประมาณ

ทีไ่ด้รับการจัดสรรมเีพียงพอ
ต่อการจัดกิจกรรม/โครงการให้กับ
กลุ่มเป้าหมาย

3
4

4
3

4
4

3
3.5714

3
การจัดซื้อครุภัณ

ฑ์ ท าได้ยาก
เนื่องจากมขี้อก าจัดด้านกฎหมายและ
งบประมาณ

3
4

4
4

3
4

4
3.7143

4
มรีะบบการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ

ชัดเจน

5
5

5
5

5
5

5
5.0000

5
การใช้ทรัพยากรคุ้มค่าและเหมาะสม

4
4

3
4

4
5

5
4.1429

6
มกีารเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามระเบียบ 
และกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง

5
4

5
4

5
5

5
4.7143

สมาชกิคนที่
สมาชกิคนที่

การให้ค่าน ้าหนักคะแนนสภาพแวดล้อมภายใน
จดุแข็ง (+)

จดุอ่อน (-)

การให้ค่าน ้าหนักคะแนนสภาพแวดล้อมภายใน
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 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่
ประเด็น

 
ที่

ประเด็น

 
1

2
3

4
5

6
7

เฉลี่ย
 

 
1

2
3

4
5

6
7

เฉลี่ย

ด้านวัสดุ อุปกรณ์ M3
4.2857

ด้านวัสดุ อุปกรณ์ M3
3.0000

1
อาคารส านักงานมคีวามมัน่คงเป็นเอกเทศ

5
4

3
5

5
5

4
4.4286

1
วัสดุ อุปกรณ์ ไมท่ันสมยัต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี

1
3

4
3

3
3

3
2.8571

2
มรีะบบกล้องวงจรปิด ในการดูแลและ
เฝ้าระวังทรัพย์สินของสถานศึกษา

4
5

3
5

3
5

4
4.1429

2
พื้นทีบ่างส่วนในหน่วยงานขาดการ
ดูแล ซ่อมแซมบ ารุงรักษา

3
3

4
3

3
2

4
3.1429

ด้านบริหาร การจดัการ M4
5

4.6286
ด้านการบริหาร การจัดการ M4

3.1429
1

มกีารจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการ
เรียนรู้ของสถานศึกษาทีส่อดคล้องกับ
นโยบายต้นสังกัด

5
5

5
5

4
5

5
4.8571

1
การนิเทศ ติดตาม ยังไมค่รอบคลุมทุก
พื้นที ่ทุกกิจกรรม

2
3

4
3

3
3

4
3.1429

2
ผู้บริหารมกีารบริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาล

5
4

5
4

5
5

5
4.7143

2
การนิเทศ ติดตาม ไมเ่ป็นไปตาม
เป้าหมาย และปฏิทินทีก่ าหนด

2
3

3
3

4
3

4
3.1429

3
มรีะบบกลไกการนิเทศ ทีช่ัดเจน

5
4

5
4

5
4

5
4.5714

 

4
ผู้บริหารมกีารมอบหมายตรงกับ
ความสามารถและความถนัดของบุคลากร

4
4

5
4

4
5

4
4.2857

 

5
มกีารน าเทคโนโลยีมาใช้ในการ
บริหารงานของสถานศึกษา

5
5

4
5

5
5

4
4.7143

สมาชกิคนที่
สมาชกิคนที่

จดุแข็ง (+)
จดุอ่อน (-)

การให้ค่าน ้าหนักคะแนนสภาพแวดล้อมภายใน



195 

 

 

 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

 
 

ตารางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
ท่ี โอกาส ( + ) ท่ี อุปสรรค ( - ) 
 สังคมและวัฒนธรรม S (Social-culture )  สังคมและวัฒนธรรม S (Social-culture ) 
1 มีการอนรุักษ์วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียม

ประเพณีไทย ให้กับเยาวชนรุ่นใหม่    
1 เยาวชนรุ่นใหม่ ให้ความสำคัญกับวัฒนธรรม 

และประเพณีลดน้อยลง 
2 ชุมชนให้ความสำคัญกับการศกึษา ส่งผลให้มี

อัตราการการศึกษาต่อมมีากขึ้น   
2 กระแสสังคมของสื่อออนไลน์  ส่งผลให้

พฤติกรรมการอนุรักษว์ฒันธรรมลดลง 
3 การคมนาคมสะดวกในการเดินทาง ทำให้

ประชากรเดินทางได้ง่าย 
3 การยา้ยถิ่นฐานของครอบครัว ส่งผลให้ผู้สูงอายุ

ขาดการดูแลที่ด ี  
4 ผู้สูงอายุในชุมชน สามารถถ่ายทอดภูมิปัญญา

ในท้องถิ่นให้แก่เยาวชนรุ่นหลังได้ 
4 ชุมชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 

ทำให้สนใจการศกึษาน้อย 
5 ชุมชนมีการอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  

และสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง 
  

 ด้านเทคโนโลยี T  (Technology)  ด้านเทคโนโลยี T  (Technology) 
1 ความกา้วหน้าทางเทคโนโลยีที่ทันสมัย  ส่งผล

ประชาชนในชุมชนสามารถศึกษาค้นควา้ได้
หลากหลาย 

1 ระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ต  ไม่ครอบคลุมการ
สื่อสารบางพื้นที ่

2 เทคโนโลยีที่ทันสมัย  ส่งเสริมความกา้วหน้า
ด้านการวจิัยให้กับสถานศึกษา/หน่วยงาน 

2 เทคโนโลยีที่มีความทันสมัย ส่งผลให้คน 
ในชุมชนนำไปใช้ในทางที่ผิด 

3 เทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมยั ส่งผลให้
สถานศึกษานำมาใช้ในการพัฒนาสื่อการ
เรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย 

3 เทคโนโลยีที่พัฒนาอย่างต่อเน่ือง ทำให้
สถานศึกษาพัฒนาสื่อการเรียนรู้ไม่ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็   

4 ความกา้วหน้าของเทคโนโลยี ส่งผลให้มีการ
นำเทคโนโลยีและวิธีการสอนที่ทันสมัยมาใช้
ในการจัดการเรียนรู ้

  

 ด้านเศรษฐกิจ  E  (Economic)  ด้านเศรษฐกิจ  E  (Economic) 
1 หน่วยงานภาครัฐและเอกชนส่งเสริมสนับสนุน

สร้างอาชีพเพิ่มรายไดใ้ห้กับประชาชน 
1 การขาดแคลนทุนทรัพยข์องชุมชน  ทำให้ส่งผล

กระทบต่อคุณภาพการศกึษา 
2 สถานประกอบการในชุมชนมีมาก ทำให้อัตรา

การว่างงานน้อย 
2 สถานประกอบการ ทีร่องรับอาชีพเฉพาะทาง 

มีน้อย   
  3 รายได้ของคนส่วนใหญ่มาจากการประกอบ

อาชีพเกษตรกรรม จึงทำให้มีรายได้น้อยไม่
เพียงพอต่อการดำรงชีพ 

  4 อัตราค่าแรงต่ำ อัตราครองชีพสูง ทำให้ไม่
สนับสนุนด้านการศึกษา 
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 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

ตารางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
ท่ี โอกาส ( + ) ท่ี อุปสรรค ( - ) 

 ด้านกฎหมาย การเมืองการปกครอง P 
(Politic) 

 ด้านกฎหมาย การเมืองการปกครอง P 
(Politic) 

1 นโยบายด้านการศึกษา เปิดโอกาส และขยาย
ให้ประชาช เข้าถึงการศกึษาได้อยา่งทั่วถึง 
และเท่าเทียม 

1 การขาดเสถียรภาพทางการเมือง มีการ
เปลี่ยนแปลงรัฐบาลบ่อย นโยบาย
เปลี่ยนแปลงบ่อย ขาดความต่อเน่ืองในการ
ดำเนินงาน 

2 นโยบาย (Zero dropout) ในการค้นหา
กลุ่มเป้าหมายในชุมชนที่หลุดออกจากระบบ
การศกึษา ทำให้เยาวชนกลับเข้าสู่ระบบ
การศกึษาเพิ่มขึ้น 

2 การเปลี่ยนแปลงทางการเมือง ทำให้
ประชาชน  บางกลุ่มขาดความเชื่อถือ และ
ขาดความมั่นใจทางการเมือง 

3 พรบ.ว่าด้วยการกระทำความผิดเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์ ทำให้ประชาชนได้รับความ
คุ้มครองดา้นข้อมูลข่าวสารและสิทธิเสรีภาพ 
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 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

 
ตารางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

ท่ี จุดแข็ง ( + ) ท่ี จุดอ่อน  ( - ) 
 โครงสร้างและนโยบาย S1 (Structure)  โครงสร้างและนโยบาย S1 (Structure) 
1 มีแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ และ

แผนปฏิบัติการประจำป ีที่สอดคล้องกับ 
นโยบายและจุดเน้นการดำเนินงาน 

1 โครงสรา้งการปฏิบัติงานไม่มีความชดัเจน 
เน่ืองจาก มีการปรับเปลี่ยน ของ พรบ.สกร. 
 

2 สถานศึกษามีบันทึกความร่วมมือในการ
ส่งเสริมการจดัเรียนรู้ทีช่ดัเจน 

2 สถานศึกษามีงานวิจัยเพือ่พัฒนาการเรียนรู้
น้อย 

3 สถานศึกษา มีคำสั่งมอบหมายเป็นไปตาม
โครงสรา้งการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

3 นโยบายการปฏิบัติงานมกีารเปลี่ยนแปลง 
ขาดความต่อเน่ืองในการกำหนดทิศทางใน
การพัฒนาสถานศึกษา 

4 สถานศึกษามีคู่มือระบบการปฏิบัติงานที่
ชัดเจน 

4 ระบบข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา มีการ
พัฒนาไม่เป็นปัจจุบัน 

 ผลผลิตและการบริการ S2  (Service)  ผลผลิตและการบริการ S2  (Service) 
1 สถานศึกษามีระบบแนะแนวให้คำปรึกษาแก่

ผู้เรียนอย่างต่อเน่ือง  
1 ผลการประเมินการทดสอบระดับชาติ N-NET 

ในสาระความรูพ้ื้นฐาน และสาระทักษะการ
เรียนรู้ต่ำ 

2 สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่
หลากหลาย 

2 ผลการสอบปลายภาคเรยีน ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ของระดับจังหวัด เนื่องจาก ผู้เรียน
บางส่วนขาดความรับผิดชอบในการเข้าสอบ 

3 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนอยู่ใน 
ระดับ ด ีค่อนข้างสูง 

3 ผู้เรียนจบหลักสูตรการศกึษานอกระบบ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไม่เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 

4 สถานศึกษามีช่องทางในการประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย 

4 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองนำ
ความรู้ไปใชใ้นการประกอบอาชีพ และพัฒนา
อาชีพน้อย 

5 สถานศึกษามีการส่งเสรมิและจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ให้มีคุณธรรม จริยธรรมอยา่ง
ต่อเน่ือง 

5 ผู้เรียนบางส่วนที่อยู่ในพืน้ที่ห่างไกล เข้าไม่ถึง
สื่อการเรียนรู้ของสถานศึกษา  

6 หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมี
ความหลากหลาย 
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 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

 
 

ตารางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
 

ท่ี จุดแข็ง ( + ) ท่ี จุดอ่อน  ( - ) 
 บุคลากร M1 (Man)  บุคลากร M1 (Man) 
1 บุคลากรทุกคนมีความรบัผิดชอบมุ่งมั่นในการ

ทำงานให้บรรลตุามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
1 บุคลากรขาดทกัษะความชำนาญเฉพาะดา้น

การใช้ภาษาต่างประเทศ   
2 บุคลากรที่ปฏิบัติงานในระดับพื้นที่ สามารถ

ประสานและทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายได้
เป็นอย่างดี  

2 บุคลากรบางส่วนขาดทักษะการใช้เทคโนโลยี
ที่ทันสมัย 

3 บุคลากรของสถานศึกษา เป็นที่ยอมรับของ
หน่วยงานเครือข่าย 

3 บุคลากรส่วนใหญ่ทำงานไม่เป็นไปตามระบบ 
PDCA 

4 บุคลากรของสถานศึกษามีจรรยาบรรณ
วิชาชพีคร ู

4 บุคลากรบางส่วนขาดความคิดสร้างสรรค์ใน
การพัฒนางาน 

5 ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถมีวิสัยทัศน์ที่
ชัดเจน 

  

 ด้านประสิทธิภาพ การเงิน M2  (Money)  ด้านประสิทธิภาพ การเงิน M2  (Money) 
1 มีการวางแผนการใช้งบประมาณที่ชดัเจน 1 สถานศึกษาได้รับการสนบัสนุนจากภาคี

เครือข่ายน้อย 
2 การใช้งบประมาณตรงตามวัตถุประสงค์ 2 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณไม่เป็นไปตามเป้า

ที่กำหนด 
3 งบประมาณที่ได้รับการจดัสรรมีเพียงพอต่อ

การจดักิจกรรม/โครงการให้กับกลุ่มเป้าหมาย 
3 การจดัซื้อครุภัณฑ์ ทำไดย้ากเน่ืองจากมีข้อ

กำจัดด้านกฎหมายและงบประมาณ 
4 มีระบบการควบคุมการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณชัดเจน 
  

5 การใช้ทรพัยากรคุ้มคา่และเหมาะสม    
6 มีการเบิกจ่ายเงินเป็นไปตามระเบียบ และ

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  

 วัสดุ และอุปกรณ์  M3  (Material)  วัสดุ และอุปกรณ์  M3  (Material) 
1 อาคารสำนักงานมีความมั่นคงเป็นเอกเทศ 1 วัสดุ อุปกรณ์ ไม่ทันสมัยต่อการเปลี่ยนแปลง

ของเทคโนโลยี 
2 มีระบบกล้องวงจรปิด ในการดูแลและเฝ้า

ระวังทรพัย์สินของสถานศึกษา 
2 พื้นที่บางส่วนในหน่วยงานขาดการดูแล 

ซ่อมแซมบำรุงรักษา 
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 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

 
ตารางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

 

 ด้านบริหารจัดการ  M4  (Management)  ด้านบริหารจัดการ  M4  (Management) 
1 มีการจดัทำแผนพัฒนาคณุภาพการเรียนรู้ของ

สถานศึกษาที่สอดคลอ้งกับนโยบายต้นสังกัด 
1 การนิเทศ ติดตาม ยังไมค่รอบคลุมทุกพื้นที ่

ทุกกิจกรรม  
2 ผู้บริหารมีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  2 การนิเทศ ติดตาม ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย และ

ปฏิทินที่กำหนด 
3 มีระบบกลไกการนิเทศ ที่ชัดเจน   
4 ผู้บริหารมีการมอบหมายตรงกับความสามารถ

และความถนัดของบุคลากร 
  

5 มีการนำเทคโนโลยีมาใชใ้นการบริหารงาน
ของสถานศึกษา 
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 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

ภาคผนวก ข. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   1. ภาพการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู ้
   2. คำสั่งคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 
           3. คณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 
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 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

ภาพการจัดทำแผนพัฒนา 
คุณภาพการเรียนรู ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพการทบทวนและการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568-2570 
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 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

คำสั่ง คณะทำงาน 
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 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

 
 
 

 
คำสั่งศูนย์ส่งเสริมการเรยีนรู้ระดับอำเภอเมืองตรงั 

ที่  275  /2567 
เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของสถานศึกษา  

--------------------------------------------------------------------- 
 
 
  ตามระเบียบกรมส่งเสริมการเรียนรู ้ ว ่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับ
สถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2567  ประกาศ ณ วันที่ 6 มีนาคม 2567 กำหนดให้มี
ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาของสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องการดำเนินการอย่างต่อเนื่อง ภายใน
สถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ เพื่อเป็นการประกันคุณภาพทางการศึกษา  และเพื่อให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ  และข้อ 5 ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งดำเนินการตามหลักเกณฑ์และแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน เพื่อให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา โดย
กำหนดให้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ และแผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคล้องกับแผนส่งเสริม
การเรียนรู้ และดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้  ประกอบกับช่วงเปลี่ยนผ่านกรมส่งเสริมการ
เรียนรู ้ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ข้อ 3 ประกาศให้ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
มาตรฐานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ลงวันที่ 6 ธันวาคม 2562 และกำหนดให้ใช้มา
ฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ตั้งแต่ปีงบประมาณ 
2568 เป็นต้นไป    

สถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ 
แผนการศึกษาแห่งชาติ โดยยึดสภาพปัญหา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ ่น ควบคู ่ไปกับการให้
ความสำคัญของการใช้ข้อมูลสารสนเทศที่เป็นปัจจัยหลักสำหรับการวางแผนร่วมกันระหว่างบุคลากรทั้ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษาที่มีส่วนเกี่ยวข้อง      โดยการมีส่วนร่วมในการระดมความคิดเห็นเพื่อ
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอก ประเมินศักยภาพ กำหนดทิศทาง  ร่วมจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการเรียนรู้โดยกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดวามสำเร็จที่ครอบคลุมตามภารกิจใน
การจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาผ่านการดำเนินงาน
แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู ้และแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา  โดยกำหนดการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2568 – 2570 เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย จึงอาศัยอำนาจตามคำสั่งกรมส่งเสริมการเรียนรู้ คำสั่งกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ที่ 88/2566 ลง
วันที่ 13 มิถุนายน 2566 เรื่อง ยกเลิกคำสั่งมอบอำนาจให้ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอและ
ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ 
 
        /เขตปฏิบัติราชการ... 
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 แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง  
  

 
เขตปฏิบัติราชการแทน  และคำสั่งกรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่ 483/2566 ลงวันที่ 22 สิงหาคม 2566 
เรื่อง  ยกเลิกคำสั่งและมอบหมายให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่อีกหน้าที่หนึ่ง   
เห็นควรพิจารณาแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของสถานศึกษา  ประกอบด้วย  
    ๑. คณะทำงานที่ปรึกษา มีหน้าที่ให้คำปรึกษา แนะนำ  กำกับ ตดิตาม และอำนวย 
ความสะดวก  ในการดำเนินงานจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ พ.ศ. 2568-2570  ประกอบด้วย 

    ๑. นางปาณิสรา  อภชิัยสรพันธุ์    ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
    ๒. นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง           ครู  
    ๓. นายชรินทร์  สีสุข     คร ู
    ๔. นางสาวกฤติยาภรณ์  ทองแกมแก้ว     ครู    

  ๒. คณะทำงานด้านวิชาการ   มีหน้าทีว่างแผน และจัดทำรายละเอียดการดำเนินงาน
จัดเตรียมเอกสารประกอบการจัดทำแผนพัฒนา   ประกอบด้วย นโยบายรฐับาล นโยบายยุทธศาสตร์ของ
กระทรวงศึกษาธิการ  แผนส่งเสริมการเรียนรู ้ พรบ.ส่งเสริมการเรียนรู้  พรบ.การศึกษาแห่งชาติ   แผนการ
ศึกษาแห่งชาต ิแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   นโยบาย จุดเน้นกรมส่งเสริมการเรียนรู้   นโยบาย
สำนักงาน สกร.ประจำจงัหวัดตรัง  ข้อมูลพื้นฐานของอำเภอ ตำบล/ชุมชน ในพื้นที่รับผิดชอบ 
         ๑. นางปาณิสรา  อภชิัยสรพันธุ์    ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
         ๒. นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง           ครู  
        ๓. นายชรินทร์  สีสุข     คร ู
         ๔. นางสาวกฤติยาภรณ์  ทองแกมแก้ว     คร ู
        ๕. นางสิริมา  ทองไสย     ครูอาสาสมัครฯ 
       ๖. นายกิติศกัดิ ์ ไชยจิตร์    ครูอาสาสมัครฯ 
      7. นางสาวเรวด ี จงภักด ี    นักจัดการงานทัว่ไป 
   ๓. คณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้   มีหน้าที่ในการวิเคราะห์ศักยภาพ
ของสถานศึกษา มีหน้าที ่วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน/ภายนอก (SWOT) วิเคราะห์ศักยภาพของ
สถานศึกษา กำหนดกลยทุธ์ในระดับหน่วยงาน ระดับสถานศึกษา ระดับแผนงานและโครงการ กำหนดทิศ
ทางการดำเนินงาน  ผลลัพธ์ ผลผลิต ตัวชีว้ัดทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ กำหนดแผนงานโครงการ/
กิจกรรมเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว ้ประกอบด้วย 

    ๑. นางปาณิสรา  อภชิัยสรพันธุ์   ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
    2. นายชรินทร์  สีสุข คร ู     คณะทำงาน 
    3. นางสาวกฤติยาภรณ์  ทองแกมแก้ว  ครู   คณะทำงาน 
    4. นางสิริมา  ทองไสย ครูศูนย์การเรียนรู ้   คณะทำงาน 
    5. นายกิติศกัดิ ์ ไชยจิตร์  ครู กศน.ตำบล  คณะทำงาน 
    6. นางสาวสุพตัรา  หนูแก้ว  ครู กศน.ตำบล  คณะทำงาน 
    7. นางพวงเพชร  เมอืงนก  ครู กศน.ตำบล  คณะทำงาน 
    8. นางสุนิสา  มั้นซิ้ว   ครู กศน.ตำบล  คณะทำงาน 
    9. นางอารีย์  ทองดี   ครู กศน.ตำบล  คณะทำงาน 
    10. นางสุพรรณ ี จรงิจิตร  ครู กศน.ตำบล  คณะทำงาน 

/11.นางสาวบุษบา... 
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    ๑1. นางสาวบุษบา  นาคชูทอง  ครู กศน.ตำบล  คณะทำงาน 
    ๑2. นางสาวศุภวรรณ  อนุพันธนันท์  ครู กศน.ตำบล  คณะทำงาน 

        ๑3. นางสาวสุภาภรณ์  ทองรอด       ครู กศน.ตำบล  คณะทำงาน 
    ๑4. นางสาวปรียานชุ สีทองเที่ยว     ครู กศน.ตำบล  คณะทำงาน 
    ๑5. นางสาวญาติมา  พูดเพราะ        ครู กศน.ตำบล  คณะทำงาน 

       ๑6. นางสาวรตันา คงฉาง  ครู กศน.ตำบล  คณะทำงาน 
    ๑7. นายพชิัย  นาคสอิ้ง  ครู กศน.ตำบล  คณะทำงาน 
    ๑8. นายสัญญาลกัษ์  มุขแสง  ครู กศน.ตำบล  คณะทำงาน 
    ๑9. นายชานนทร์  พนมรัตน ์  ครู กศน.ตำบล  คณะทำงาน 
    20. นางสาวสุวภา โยธาทูล  ครู กศน.ตำบล  คณะทำงาน 
    21. นางอนงค์  จอมทอง  บรรณารักษ ์  คณะทำงาน 
    22. นางสาวชวัลตา  บุญสร้าง   บรรณารักษ ์  คณะทำงาน 
    23 นางสาวภัทรสดุา  อนุวรรณ  ครูผู้สอนคนพิการ คณะทำงาน 
    24. นางสาวพชรมน อินทฤทธิ์   พนักงานบริการ  คณะทำงาน 
    25. นางสาวจุฬาลักษณ์ จิตภักดี เจา้หน้าที่บันทึกข้อมูล  คณะทำงาน 
    ๒6. นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง คร ู    คณะทำงาน 

และเลขานุการ 
    27. นางสาวเรวดี  จงภักดี     นักจดัการงานทั่วไป          คณะทำงาน 

และผู้ช่วยเลขานุการ 

  ให้คณะทำงานที่ได้รับการแต่งตั้ง การดำเนินงานให้ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
บรรลุวัตถุประสงค์และเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ 

   ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป 
   

สั่ง  ณ  วันที ่ 1  เดือน   ตุลาคม พ.ศ. ๒๕67 
              
 
 

                        
 
 

 
 
 
 
 

 (นางปาณิสรา  อภิชัยสรพันธุ์) 
ผู้อำนวยการสถานศึกษาศูนยส์่งเสริมการเรียนรูร้ะดับอำเภอเมืองตรัง 
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คณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง 

 
 คณะท่ีปรึกษา 

1. นางสาววราภรณ์  กลิ่นเกิด ผู้อำนวยการสำนักงานสง่เสริมการเรียนรู้ 
ประจำจังหวัดตรัง  

2. นายนิกรณ์  กาญจนสิทธิ ์ รองผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ 
ประจำจังหวัดตรัง 

3. นางปาณิสรา  อภิชัยสรพันธุ ์ ผู้อำนวยการสถานศึกษาศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ 
ระดับอำเภอเมืองตรัง 

 
คณะทำงานจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1. นางปาณิสรา  อภิชัยสรพันธุ ์  ผู้อำนวยการสถานศึกษา   
2. นายชรินทร ์ สีสุข   คร ู
3. นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง  คร ู     
4. นางสาวกฤติยาภรณ ์ ทองแกมแก้ว   คร ู
5. นางสิริมา  ทองไสย   ครูศูนย์การเรียนรู ้
6. นายกิติศักดิ์  ไชยจติร ์  ครูศูนย์การเรียนรู ้   
7. นางสาวสพุัตรา  หนูแก้ว  ครูศูนย์การเรียนรู ้
8. นางพวงเพชร  เมืองนก  ครูศูนย์การเรียนรู ้
9. นางสุนิสา  มั้นซ้ิว   ครูศูนย์การเรียนรู ้  
10. นางอารีย ์ ทองดี   ครูศูนย์การเรียนรู ้  
11.  นางสุพรรณ ี จริงจติร  ครูศูนย์การเรียนรู ้
12.  นางสาวบุษบา  นาคชทูอง   ครูศูนย์การเรียนรู ้  
13.  นางสาวศุภวรรณ  อนุพนัธนันท์  ครูศูนย์การเรียนรู ้  
14.  นางสาวสุภาภรณ์  ทองรอด       ครูศูนย์การเรียนรู ้  
15.  นางสาวปรียานุช สทีองเที่ยว     ครูศูนย์การเรียนรู ้  
16.  นางสาวญาติมา  พดูเพราะ       ครูศูนย์การเรียนรู ้  
17.  นางสาวรัตนา คงฉาง   ครูศูนย์การเรียนรู ้   
18.  นายพิชัย  นาคสอิ้ง   ครูศูนย์การเรียนรู ้   
19.  นายสัญญาลักษ ์ มุขแสง  ครูศูนย์การเรียนรู ้  
20.  นายชานนทร์  พนมรตัน์  ครุศูนย์การเรียนรู ้  
21.  นายสันติ  วงศ์คา้คล่อง  ครูศูนย์การเรียนรู ้  
22.  นางสาวเรวด ี จงภักด ี      นักจัดการงานทัว่ไป 
23.  นางสาวภัทรสดุา  อนุวรรณ  ครูผุ้สอนคนพิการ 
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 คณะทำงานแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง 

 
24. นางอนงค์  จอมทอง   บรรณารักษ ์
25.  นางสาวชวัลตา  บุญสรา้ง  บรรณารักษ ์
26.  นางสาวจุฬาลักษณ์ จิตภักด ี  เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
27.  นางสาวพชรมน อินทฤทธิ ์  พนักงานบริการ 

     
บรรณาธิการ  

๑. นางปาณิสรา  อภิชัยสรพันธุ ์   ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
2. นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง  คร ู
3. นางสาวเรวดี  จงภักดี   นักจัดการงานทัว่ไป 
 

เรียบเรียง/จัดพิมพ์ต้นฉบับ/จัดรูปเล่ม/ออกแบบปก 
๑. นางปาณิสรา  อภิชัยสรพันธุ ์   ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

สกร.ระดับอำเภอเมืองตรัง 
2. นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง  คร ู
3. นางสาวเรวดี  จงภักดี   นักจัดการงานทัว่ไป 
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