
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ศูนย์การเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณท่ีใช้(บาท) สถานท่ีดำเนินงาน 
1 โครงการ ประชุมเพื่อเพิ่ม 

ประสิทธิภาพการ บริหารจัดการ 
สถานศึกษา 

ผู้บริหาร
ข้าราชการ 
พนักงาน ราชการ 
และภาคึ 
เครือข่าย 
หน่วยงานท่ี 
เกี่ยวข้อง 
จำนวน 50 คน 

         สถานศึกษามีการสร้างการรับรู้ 
สร้าง ความเข้าใจ ให้กับครูและบุคลากร 
ในการมีส่วนร่วม ในการขับเคลื่อนการ 
จัดการศึกษาร่วมกับเครือข่ายผู ้มีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา มียกย่องเชิดชู
เกียรติ และสร้างขวัญกำลังใจในการ จัด
และส่งเสริมสนับสนุนการ จัดการศึกษา  
 ม ีการจ ัดประช ุมถอดบทเร ียน  การ
ดำเนินการจัดกิจกรรม การศึกษา และ
กิจกรรมการ เร ียนรู้ เพ ื ่อนำผลการ
ดำเน ินงาน  ใช ้ ในการพัฒนาการจัด 
กิจกรรมการศึกษา 

ม.ค.-ก.พ. 2568 88,540  สำนักงาน สกร. ประจำ จังหวัด ตรัง  

2 โครงการ พัฒนาบุคลากร ด้วย
กระบวนการ กีฬาต้านภัยยา เสพ
ติด สกร. อันดามันเกมส์ 
"ANDAMAN DOLE Game 
2025" 

ผู้บริหาร ครูและ 
บุคลากร ทางการ 
ศึกษาของ 
สถานศึกษา 
จำนวน 25 คน 

         บุคลากรของ สถานศึกษา ได้มี
โอกาสเข้า ร่วมการแข่งขันกีฬาใน ระดับ
กลุ่มอันดามัน เพื่อพัฒนา สมรรถนะของ
ตนเอง พัฒนาด้านร่างกาย ด้าน จิตใจ มี
สุขภาพพลานามัยท่ี เหมาะสมตามช่วง
ว ั ย  ก ิ จกรรมการศ ึ กษา  และร ่ วม
แลก เปล ี ่ ยน เรี ยน  รู้  แสดงออกถึง
ความคิด สร้างสรรค์ในเชิงการกีฬา 
ความร ู ้  ความสามารถในการ  พัฒนา
กิจกรรมการ ให้บริการ และการจัดการ
เรียนรู้ 
 
 
 
 

20-23 ก.พ. 2568  118,710 สำนักงาน สกร. ประจำจังหวัด 
ภูเก็ต สนามกีฬาสะพานหิน  
จ. ภูเก็ตและพื้นท่ีในจังหวัดภูเก็ต 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณท่ีใช้(บาท) สถานท่ีดำเนินงาน 
3 โครงการพัฒนาบุคลากร ด้านการ

ประเมินคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพภายใน 
สถานศึกษา 

ผู้บริหาร ครูและ 
บุคลากร ทางการ 
ศึกษาของ 
สถานศึกษา 
จำนวน 27 คน 

         ครูและบุคลากร มีความรู้ ความ
เข้าใจในการ ประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้ทั้ง 3 รูปแบบ มีการ วิเคราะห์ผล
การประเมิน คุณภาพการเร ียนร ู ้กับ
เกณฑ์ การประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา  ศึกษา ทบทวน ผลการ 
ประเมินคุณภาพการจัดการ เร ียนรู้ท่ี
สอดคล้องกับ มาตรฐานการศึกษา 3 
ด้าน  สามารถสรุปผล ประเมิน คุณภาพ
ภายในของ และนำผล การประเมิน
ตนเอง ใช้เป็น แนวทางในพัฒนาการ
จัดการ เรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ ยิ่งขึ้น 

14-17 ต.ค. 2568 22,020 ห้องประชุมสกร.ระดับอำเภอ เมือง
ตรัง 

4 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่ม 
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้ 
ตลอดชีวิตการเรียนรู้เพื่อการ 
พัฒนาตนเองและการเรียนรู้เพื่อ 
คุณวุฒิตามระดับ 

ผู้บริหาร ครูและ 
บุคลากร ทางการ 
ศึกษาของ 
สถานศึกษา 
จำนวน 27 คน 

1.ครูและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจใน
การจัดการเรียนรู้ 3 รูปแบบ สามารถ 
ทบทวน การจัดการ เรียนรู้จากหลักสูตร
ส่ือการ เรียนรู้ และพัฒนาหลักสูตรส่ือใน
การจัดการเรียนรู้ได้ และมีหลักสูตรส่ือ
ใช้เป็นเครื่องมือหรือแนวทางในการ
จัดการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

19-21 พ.ย. 2568   106,200 โรงแรม The Pineapple Hotel 
ตำบลปากน้ำ อำเภอ เมืองกระบี ่

 



ท่ี โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ งบประมาณท่ีใช้(บาท) สถานท่ีดำเนินงาน 
5 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อ

ทบทวนและการจัดทำ 
แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ผู้บริหาร ครูและ 
บุคลากร ทางการ 
ศึกษาของ 
สถานศึกษา 
จำนวน 27 คน 

         ครูและบุคลากรมี ความรู้ ความ
เข้าใจใน แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้  
สามารถทบทวนและ สภาพแวดล้อมการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ภายใน-ภายนอก  
สามารถวิเคราะห์และกำหนดทิศทาง  
กำหนดเป้าหมายการดำเนินงานและ
สามารถ วิเคราะห์โครงการ/กิจกรรม ท่ี 
สอดคล้องกับมาตรฐาน การศึกษาของ
สถานศึกษา 

3-5 พ.ย. 2568   152,461 Seeser Resort ต. ปากบารา  
อ.ละงู จ.สตูล 

 

 

 

 


