
 
 
 
 

คำสั่งศูนย์ส่งเสริมการเรยีนรู้ระดับอำเภอเมืองตรงั 
ที่   293/ ๒๕๖7 

เรื่อง  มอบหมายให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่และรับผิดชอบงาน 
 
 
 

ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2566  พระราชบัญญัติส่งเสริมการ 
เรียนรู้ พ.ศ. 2566 พระราชบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับเมื่อพ้นกำหนดหกสิบนับแต่วันประกาศในราชกจิจานุเบิกษา  
ซึ่งครบกำหนดในวันที่ 18 พฤษภาคม 2566 ซึ่งถือเป็นวันสถาปนากรมส่งเสริมการเรียนรู ้ และได้มีการ
ประกาศจัดตั้งกรมส่งเสรมิการเรียนรู ้มีหน้าที่ในการจดั ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู ้คือ การเรียนรู้ตลอด
ชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒติามระดับ และสถานศึกษาศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้
ระดับอำเภอ ศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบล ศูนย์การเรียนรูร้ะดับพื้นที่ เป็นหน่วยจัดการเรียนรู้ ตาม
พระราชบัญญัตินี้  และมาตรา 20 ในปฏิบัติหน้าที่ส่งเสริมการเรียนรู้ในระดับอำเภอ และให้มีศูนย์ส่งเสริมการ
เรียนรู้ระดับอำเภอมีสถานะเป็นสถานศึกษา เพื่อจัดการเรียนรู ้ และกำกบั ดูแล ชว่ยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน 
อำนวยความสะดวก และแนะนำ ในการปฏิบัติหน้าที่ของศูนย์การเรียนรูร้ะดับตำบลและศูนย์การเรียนรู้ในพื้นที ่
ทั้งในด้านวชิาการ และเทคโนโลยีจำเป็นในการส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นไปตามแผนการส่งเสริมการเรียนของ
จังหวัด รวมทั้งประสานความรว่มมือและแนะนำการจัดการเรียนรู้ของภาคีเครือข่ายในพื้นที่และทำหน้าที่เป็น
ศูนย์การเรียนรู้ของตำบลอันเป็นที่ตั้งของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรูร้ะดับอำเภอหรือตำบลใกล้เคียง ตามที่อธิบดี
กำหนด และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่อธิบดีมอบหมาย ดังนั้น เพื่อให้การบริการงานการจัดการเรียนรูใ้ห้มี
ประสิทธิภาพ เกิดผลดีและเกิดประโยชน์ต่อทางราชการ อาศัยอำนาจตามคำสั่ง กรมส่งเสริมการเรยีนรู้ ที ่88/
๒๕66  ลงวันที่ ๑3 มถิุนายน 2566  เรื่อง ยกเลิกคำสั่งมอบอำนาจให้ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้
อำเภอ และผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้เขต ปฏิบัติราชการแทน  และคำสั่งกรมส่งเสริมการเรียนรู ้ ที ่
483/2566 ลงวันที่ 22 สิงหาคม 2566 เรื่อง ให้ยกเลิกคำสั่งและมอบหมายให้ข้าราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่อีกหน้าที่หนึ่ง  จึงเห็นควรแต่งตั้ง มอบหมายให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่และรับผิดชอบ
งาน ตามโครงสร้างและบทบาทหน้าที่ของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรูร้ะดับอำเภอเมืองตรัง ดังนี ้

๑. นางปาณิสรา  อภิชัยสรพันธุ ์   ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาศูนยส์่งเสริมการเรียนรู้  
ระดับอำเภอเมืองตรัง  ปฏิบัติงานในหน้าที่ผูอ้ำนวยการสถานศึกษาศนูยส์่งเสริมการเรียนรูร้ะดับอำเภอเมือง
ตรัง   มีหน้าที่ในการจดัการเรียนรู ้กำกับ ดูแล ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน อำนวยความสะดวก และแนะนำ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรของสถานศึกษาศูนยส์่งสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง ทุกกลุ่มงาน 
เพื่อให้การปฏิบัติงานและการดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ และการ
ปฏิบัติงานของศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบล และศูนย์การเรียนรูใ้นพื้นที ่ ทั้งในดา้นวิชาการ และเทคโนโลยีที่
จำเป็นในการส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นไปตามแผนการส่งเสริมการเรียนรูข้องจังหวัด  รวมทัง้ประสานความ
ร่วมมือและแนะนำการจดัการเรียนรู้ของภาคีเครอืข่ายในพื้นที่  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่สำนักงานส่งเสริม
การเรียนรู้ประจำจังหวดั หรือ อธิบดีมอบหมาย  
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2. นายชรินทร ์ สีสุข    ตำแหน่งครู  วิทยฐานะชำนาญการ    ปฏิบัติงานในหน้าที่  หัวหน้า 

กลุ่มจัดการเรียนรู้  มีหน้าที่ ควบคุม ดูแล กำกบั ติดตาม ประสาน สนบัสนุน การปฏิบัติงานของกลุ่มงาน ได้แก่ 
งานพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรียนรู้ทกุประเภท  งานจัดการศึกษาเพือ่การเรียนรู้ตลอดชีวติ งานจัดการศึกษา
เพื่อการพัฒนาตนเอง  งานจัดการเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดับ งานเทียบโอน และเทียบระดับการศกึษา งาน
พัฒนาห้องสมุดประชาชนและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ งานส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  งานศูนย์ให้คำแนะนำ  งานศนูย์ทะเบียนนักศึกษา  งานจัดทำรายงานประเมินผลสัมฤทธิ์ ทั้ง 
3 รูปแบบการเรียนรู้ งานประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา งานจัดการความรู้ และงานกิจการพิเศษ 
และมีหน้าที่รับผิดชอบการปฏิบัติงาน งานพัฒนาหลักสูตรการจัดการเรยีนรู้ งานจดัการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒติาม
ระดับ การวดัและประเมินผลการศึกษา การดำเนินการจัดสอบ E-Exam และการดำเนินการจดัสอบ N-NET 
นายทะเบียนของสถานศึกษา งานระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการวัด/ประเมินผลผู้เรียน ประเมินผล GPRX 
ตรวจสอบวุฒิการศึกษา งานทะเบียนนักศึกษาและพัฒนาระบบงานทะเบียน  และติดตามผู้เรียน  งานส่งเสริม
ภาคีเครือข่าย(ด้านการจดัการศึกษา) ทำหน้าทีค่รูแกนนำ ศูนย์แนะแนวของศูนย์บริการให้คำปรึกษาแนะแนว
การศกึษา และปฏิบัตงิานอื่น ๆ ที่ไดร้ับมอบหมาย 

3. นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง    ตำแหน่ง ครู   ปฏิบัติงานในหน้าที่    หัวหน้ากลุ่มอำนวยการ 
มีหน้าที่ควบคุม ดูแล กำกับ ตดิตาม ผลและการปฏิบัติงานของกลุ่มงาน  ได้แก ่ งานแผนงานงบประมาณและ
โครงการ งานระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการบริหารจัดการ  งานนิเทศภายใน งานประกนัคุณภาพ งาน
ส่งเสริมภาคีเครือข่าย  และมีหน้าที่รับผิดชอบการปฏิบัติ   งานแผนงานงบประมาณและโครงการ งานระบบ
ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกบัการบริหารจัดการ งานประกันคุณภาพ งานบุคลากร งานการเงินและบัญชี(บัญชี) งาน
ประชาสัมพันธ์(การนำเสนอผู้การดำเนินงานของสถานศึกษา) ทำหน้าที่เป็นครูแนะแนวของศูนย์บริการให้
คำปรึกษาแนะแนวการศกึษาให้กับผู้เรียนทุกประเภท   

4. นางสาวกฤติยาภรณ์  ทองแกมแก้ว  ตำแหน่งครู ไม่มีวทิยฐานะ รับผิดชอบและปฏิบัติงาน 
งานพัสดุ  งานนิเทศภายใน   งานเทียบระดับการศึกษา ทำหน้าที่เป็นครูแนะแนวของศูนย์บริการให้คำปรึกษา
แนะแนวการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกประเภท และปฏิบัตงิานอื่น ๆ ที่ไดร้ับมอบหมาย    

5. นายกติิศักดิ ์ ไชยจิตร ์ พนักงานราชการ ตำแหน่งครูศูนย์การเรียนรู ้ปฏิบัติหน้าที่ตาม 
บทบาทหน้าที่ครูศูนย์การเรียนรู้  ปฏิบัติงานและรับผิดชอบการปฏิบัติงานอาคารสถานที่และยานพาหนะ งาน
พัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูลและใช้ประโยชน์   งานกิจการพิเศษงานตาม
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริง งานสนับสนุนนโยบายเร่งด่วน สง่เสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ในระดับ
อำเภอ และระดับตำบล  รับผิดชอบ ตดิตาม ส่งเสริมและสนับสนุน การจดัการเรียนรู้ของครูศนูย์การเรียนรู้
ระดับตำบล ในการจดัการเรียนรูต้ลอดชวีิต  การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  การเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดับ  
พื้นที่ 8 ตำบล ประกอบด้วย ตำบลนานาท่ามใต ้  ตำบลโคกหล่อ ตำบลนารโต๊ะหมิง  ตำบลน้ำผดุ  ตำบลบ้าน
โพธิ ์  ตำบลนาตาลว่ง  ตำบลหนองตรุด  ตำบลนาท่ามเหนือ    ทำหน้าที่เป็นครูแนะแนวของศูนย์บริการให้
คำปรึกษาแนะแนวการศกึษาให้กับผู้เรียน และปฏิบัตงิานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย  
 
 
 
 
         /6.นางสิริมา... 
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6. นางสิริมา  ทองไสย   พนักงานราชการ  ตำแหน่งครูศูนย์การเรียนรู ้ปฏิบัติหน้าที่ตาม 
บทบาทหน้าที่ครูศูนย์การเรียนรู้  ปฏิบัติงานและรับผิดชอบการปฏิบัติงานการจัดการเรียนรูเ้พื่อการพัฒนา
ตนเอง งานการเงิน ประเภทเงินงบประมาณ  และเงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินรายได้สถานศกึษา ส่งเสริม
และสนับสนุนการเรียนรู้ในระดับอำเภอ และระดบัตำบล รับผิดชอบ ติดตาม ส่งเสริมและสนับสนุนการจดั 
การเรียนรูต้ลอดชีวิต  การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  การเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดับ พื้นที่ 7 ตำบล 
พื้นที่ 7 ตำบล ประกอบด้วย ตำบลนาพละ  ตำบลนาโยงใต้  ตำบลทับเที่ยง ตำบลบ้านควน ตำบลนาบินหลา  
ตำบลบางรัก ตำบลควนปริง  ทำหน้าที่เป็นครูแนะแนวของศูนย์บริการให้คำปรึกษาแนะแนวการศึกษาให้กับ
ผู้เรียน  และปฏิบัตงิานอื่น ๆ ที่ไดร้ับมอบหมาย 

7. นางอารีย์  ทองด ี  พนักงานราชการ  ตำแหน่ง ครูศูนย์การเรียนรู ้ ปฏิบัติหน้าที่ตาม 
บทบาทหน้าที่ครูศูนย์การเรียนรู้  ปฏิบัติงานในหน้าที่ครูศูนย์การเรียนรูร้ะดับตำบลนาบินหลา รับผิดชอบการ
ปฏิบัตงิานจัดการเรียนรู ้ ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ในระดับอำเภอ และระดับตำบล ในการจัดการเรียนรู้
ตลอดชวีิต  การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  การเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดับ  รับผิดชอบการปฏิบัติงาน  
การบริหารงานทะเบียน การลงและข้ึนทะเบียนนักศึกษา ทำหน้าที่เป็นครแูนะแนวของศูนย์บริการให้คำปรึกษา
แนะแนวการศึกษาให้กับผู้เรียน  และปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ไดร้ับมอบหมาย 

8. นางสุพรรณ ี จริงจติร  พนักงานราชการ  ตำแหน่ง ครูศูนย์การเรียนรู้  ปฏิบัติหน้าที่ตาม 
บทบาทหน้าที่ครูศูนย์การเรียนรู้  ปฏิบัติงานในหน้าที่ครูศูนย์การเรียนรูร้ะดับตำบลนาบ้านโพธิ์ รับผิดชอบการ
ปฏิบัตงิานจัดการเรียนรู ้ ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ในระดับอำเภอ และระดับตำบล ในการจัดการเรียนรู้
ตลอดชวีิต  การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  การเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดับ  ทำหน้าที่เป็นครูแนะแนวของ
ศูนย์บริการให้คำปรึกษาแนะแนวการศึกษาให้กับผู้เรียน  และปฏิบัตงิานอื่น ๆ ที่ไดร้ับมอบหมาย   

9. นางสาวศุภวรรณ  อนุพันธนันท์   พนักงานราชการ  ตำแหน่ง ครูศูนย์การเรียนรู ้ ปฏิบัต ิ
หน้าที่ตามบทบาทหน้าทีค่รูศูนย์การเรียนรู้      ปฏิบัติงานในหน้าที่ครูศูนย์การเรียนรูร้ะดับตำบลนาโยงใต้ 
รับผิดชอบการปฏิบัติงานจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ในระดับอำเภอ และระดบัตำบล ในการ
จัดการเรียนรูต้ลอดชวีิต  การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ  ทำหน้าที่เป็นครู
แนะแนวของศูนย์บริการให้คำปรึกษาแนะแนวการศึกษาให้กับผู้เรียน  และปฏิบัตงิานอื่น ๆ ที่ไดร้บัมอบหมาย 

10. นางสาวปรียานุช  สทีองเที่ยว  พนักงานราชการ  ตำแหน่ง ครูศูนย์การเรียนรู ้ ปฏิบัต ิ
หน้าที่ตามบทบาทหน้าทีค่รูศูนย์การเรียนรู้    ปฏิบัติงานในหน้าที่ครูศูนย์การเรียนรูร้ะดับตำบลนาพละ 
รับผิดชอบการปฏิบัติงานจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ในระดับอำเภอ และระดบัตำบล ในการ
จัดการเรียนรูต้ลอดชวีิต  การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ    ทำหน้าที่เป็นครู
แนะแนวของศูนย์บริการให้คำปรึกษาแนะแนวการศึกษาให้กับผู้เรียน  และปฏิบัตงิานอื่น ๆ ที่ไดร้บัมอบหมาย 

๑1. นายชานนทร์ พนมรัตน์   พนักงานราชการ  ตำแหน่ง ครศููนย์การเรยีนรู้  ปฏิบัต ิ
หน้าที่ตามบทบาทหน้าทีค่รูศูนย์การเรียนรู้    ปฏิบัติงานในหน้าที่ครูศูนย์การเรียนรูร้ะดับตำบลควนปริง 
รับผิดชอบการปฏิบัติงานจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ในระดับอำเภอ และระดบัตำบล ในการ
จัดการเรียนรูต้ลอดชวีิต  การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ    ทำหน้าที่เป็นครู
แนะแนวของศูนย์บริการให้คำปรึกษาแนะแนวการศึกษาให้กับผู้เรียน  และปฏิบัตงิานอื่น ๆ ที่ไดร้บัมอบหมาย 
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12. นายสัญญาลักษ์  มขุแสง   พนักงานราชการ  ตำแหน่ง ครศููนย์การเรียนรู้  ปฏิบัติ 
หน้าที่ตามบทบาทหน้าทีค่รูศูนย์การเรียนรู้    ปฏิบัติงานในหน้าที่ครูศูนย์การเรียนรูร้ะดับตำบลหนองตรุด 
รับผิดชอบการปฏิบัติงานจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ในระดับอำเภอ และระดบัตำบล ในการ
จัดการเรียนรูต้ลอดชวีิต  การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ    ทำหน้าที่เป็นครู
แนะแนวของศูนย์บริการให้คำปรึกษาแนะแนวการศึกษาให้กับผู้เรียน  และปฏิบัตงิานอื่น ๆ ที่ไดร้บัมอบหมาย 

13. นางสาวญาติมา  พดูเพราะ   พนักงานราชการ  ตำแหน่ง ครูศูนย์การเรียนรู้  ปฏิบัติ 
หน้าที่ตามบทบาทหน้าทีค่รูศูนย์การเรียนรู้ ปฏิบัติงานในหน้าที่ครศููนย์การเรียนรู้ระดับตำบลน้ำผดุ รับผิดชอบ
การปฏิบัติงานจดัการเรยีนรู้ ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ในระดับอำเภอ และระดับตำบล ในการจัดการ
เรียนรู้ตลอดชวีิต  การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  การเรียนรู้เพื่อคุณวฒุิตามระดับ    ทำหน้าที่เป็นครูแนะ
แนวของศูนย์บริการให้คำปรึกษาแนะแนวการศึกษาให้กับผู้เรียน  และปฏิบัตงิานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย  

๑4. นางสาวสุพตัรา  หนูแก้ว   พนักงานราชการ  ตำแหน่ง ครศููนย์การเรียนรู้  ปฏิบัติ 
หน้าที่ตามบทบาทหน้าทีค่รูศูนย์การเรียนรู้     ปฏิบัติงานในหน้าที่ครูศูนย์การเรียนรูร้ะดับตำบลบ้านควน 
รับผิดชอบการปฏิบัติงานจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ในระดับอำเภอ และระดบัตำบล ในการ
จัดการเรียนรูต้ลอดชวีิต  การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ    ทำหน้าที่เป็นครู
แนะแนวของศูนย์บริการให้คำปรึกษาแนะแนวการศึกษาให้กับผู้เรียน  และปฏิบัตงิานอื่น ๆ ที่ไดร้บัมอบหมาย 

๑5. นางพวงเพชร  เมืองนก   พนักงานราชการ  ตำแหน่ง ครศููนย์การเรยีนรู้  ปฏิบัต ิ
หน้าที่ตามบทบาทหน้าทีค่รูศูนย์การเรียนรู้     ปฏิบัติงานในหน้าที่ครูศูนย์การเรียนรูร้ะดับตำบลนาท่ามใต้ 
รับผิดชอบการปฏิบัติงานจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ในระดับอำเภอ และระดบัตำบล ในการ
จัดการเรียนรูต้ลอดชวีิต  การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ    ทำหน้าที่เป็นครู
แนะแนวของศูนย์บริการให้คำปรึกษาแนะแนวการศึกษาให้กับผู้เรียน  และปฏิบัตงิานอื่น ๆ ที่ไดร้บัมอบหมาย  

16. นายพิชัย  นาคสอิ้ง  พนกังานราชการ  ตำแหน่ง ครูศูนย์การเรียนรู้  ปฏิบัติ 
หน้าที่ตามบทบาทหน้าทีค่รูศูนย์การเรียนรู้    ปฏิบัติงานในหน้าที่ครูศูนย์การเรียนรูร้ะดับตำบลนาตาล่วง 
รับผิดชอบการปฏิบัติงานจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ในระดับอำเภอ และระดบัตำบล ในการ
จัดการเรียนรูต้ลอดชวีิต  การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ    ทำหน้าที่เป็นครู
แนะแนวของศูนย์บริการให้คำปรึกษาแนะแนวการศึกษาให้กับผู้เรียน  และปฏิบัตงิานอื่น ๆ ที่ไดร้บัมอบหมาย 

17. นางสาวสุภาภรณ์  ทองรอด  พนักงานราชการ  ตำแหน่ง ครูศูนย์การเรียนรู้  ปฏิบัติ 
หน้าที่ตามบทบาทหน้าทีค่รูศูนย์การเรียนรู้    ปฏิบัติงานในหน้าที่ครูศูนย์การเรียนรูร้ะดับตำบลทับเที่ยง 
รับผิดชอบการปฏิบัติงานจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ในระดับอำเภอ และระดบัตำบล ในการ
จัดการเรียนรูต้ลอดชวีิต  การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ   รับผิดชอบการ
ปฏิบัติงาน การบริหารงานทะเบียน การลงทะเบียนและข้ึนทะเบียนนักศึกษา ทำหน้าที่เป็นครูแนะแนวของ
ศูนย์บริการให้คำปรึกษาแนะแนวการศึกษาให้กับผู้เรียน  และปฏิบัตงิานอื่น ๆ ที่ไดร้ับมอบหมาย 

๑8. นางสุวภา  โยธาทูล    พนักงานราชการ  ตำแหน่ง ครูศูนย์การเรียนรู ้ ปฏิบัติ 
หน้าที่ตามบทบาทหน้าทีค่รูศูนย์การเรียนรู้ ปฏิบัติงานในหน้าที่ครูศนูย์การเรียนรูร้ะดับตำบลนาท่ามเหนือ 
รับผิดชอบการปฏิบัติงานจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ในระดับอำเภอ และระดบัตำบล ในการ
จัดการเรียนรูต้ลอดชวีิต  การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ    ทำหน้าที่เป็นครู
แนะแนวของศูนย์บริการให้คำปรึกษาแนะแนวการศึกษาให้กับผู้เรียน  และปฏิบัตงิานอื่น ๆ ที่ไดร้บัมอบหมาย  
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๑9. นางสุนิสา  มั่นซ้ิว   พนักงานราชการ  ตำแหน่ง ครูศูนย์การเรียนรู้  ปฏิบัติหน้าที่ตาม 
บทบาทหน้าที่ครูศูนย์การ ปฏิบัติงานในหน้าที่ครูศูนย์การเรียนรู้ระดับตำบลบางรัก รับผิดชอบการปฏิบัติงาน
จัดการเรียนรู้ ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ในระดับอำเภอ และระดบัตำบล ในการจัดการเรยีนรู้ตลอดชวีิต  
การเรียนรู้เพือ่การพัฒนาตนเอง  การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ    ทำหน้าที่เป็นครูแนะแนวของศูนย์บริการ
ให้คำปรึกษาแนะแนวการศึกษาให้กับผู้เรียน  และปฏิบัตงิานอื่น ๆ ที่ไดร้บัมอบหมาย  

20. นางสาวบุษบา  นาคชูทอง   พนักงานราชการ  ตำแหน่ง ครูศูนย์การเรียนรู้  ปฏิบัติ 
หน้าที่ตามบทบาทหน้าทีค่รูศูนย์การเรียนรู้     ปฏิบัติงานในหน้าที่ครูศูนย์การเรียนรูร้ะดับตำบลโคกหล่อ 
รับผิดชอบการปฏิบัติงานจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ในระดับอำเภอ และระดบัตำบล ในการ
จัดการเรียนรูต้ลอดชวีิต  การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ    ทำหน้าที่เป็นครู
แนะแนวของศูนย์บริการให้คำปรึกษาแนะแนวการศึกษาให้กับผู้เรียน  และปฏิบัตงิานอื่น ๆ ที่ไดร้บัมอบหมาย 

21. นางสาวรตันา  คงฉาง   พนักงานราชการ  ตำแหน่ง ครูศูนย์การเรียนรู้  ปฏิบัต ิ
หน้าที่ตามบทบาทหน้าทีค่รูศูนย์การเรียนรู้      ปฏิบตัิงานในหน้าที่ครูศูนย์การเรียนรูร้ะดับตำบลนาโต๊ะหมิง 
รับผิดชอบการปฏิบัติงานจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ในระดับอำเภอ และระดบัตำบล ในการ
จัดการเรียนรูต้ลอดชวีิต  การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ    ทำหน้าที่เป็นครู
แนะแนวของศูนย์บริการให้คำปรึกษาแนะแนวการศึกษาให้กับผู้เรียน  และปฏิบัตงิานอื่น ๆ ที่ไดร้บัมอบหมาย 
  22. นางสาวเรวดี  จงภักดี  พนักงานราชการ ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่นักจัดการงานทั่วไป  รับผิดชอบปฏิบัติงานบุคลากร  งานประชาสัมพันธ์ งานประกันคุณภาพ
การศกึษา ส่งเสริมและสนับสนุน การเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ
ตามระดับ   ทำหน้าที่เป็นครูแนะแนวของศูนย์บริการให้คำปรึกษาแนะแนวการศึกษาให้กับผู้เรยีน    และงาน
อื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

๒3. นางอนงค์  จอมทอง   พนักงานราชการ  ตำแหน่งบรรณารักษ ์ ปฏิบัติงานตามบทบาท 
หน้าที่บรรณารักษ์ ปฏิบัติงานบรรณารักษ์ห้องสมดุประชาชนจังหวดัตรัง  จัดการเรียนรู้ตลอดชีวติ ส่งเสริมและ
สนับสนุน การเรียนรู้เพือ่การพัฒนาตนเอง การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ     งานภูมิปัญญา/สื่อ/แหล่ง
เรียนรู้/การศกึษาเคลื่อนที่  งานระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู้รับบริการ  และงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

๒4. นางสาวชวัลตา  บญุสร้าง พนักงานจา้งเหมาบริการ ตำแหน่งบรรณารักษ ์ ปฏิบัติงาน 
ตามบทบาทหน้าที่บรรณารักษ์ ปฏิบัติงานบรรณารักษ์ห้องสมุดประชาชนจังหวัดตรัง  จดัการเรียนรู้ตลอดชวีิต 
ส่งเสริมและสนับสนุน การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง การเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดับ     งานภูมิปัญญา/สื่อ/
แหล่งเรียนรู้/การศึกษาเคลื่อนที่  งานระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู้รับบริการ  และงานอื่น ๆ ที่ไดร้ับ
มอบหมาย งานภูมิปัญญา/สื่อ/แหล่งเรียนรู้/การศึกษาเคลื่อนที่  งานระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับผู้รับบริการ  
และงานอื่น ๆ ที่ไดร้ับมอบหมาย  

25. นางสาวพชรมน  อนิทฤทธิ์   พนักงานจา้งเหมาบริการ  ตำแหน่งพนักงานบริการ  ปฏิบัติ 
หน้าที่ เป็นพนักงานบริการของสถานศึกษา  รับผิดชอบการปฏิบัติงานบริการของสถานศึกษาและห้องสมุด
ประชาชน งานพัสด ุงานอาคารสถานที่และยานพาหนะ ส่งเสริมและสนับสนุน การเรียนรู้ตลอดชวีิต การเรียนรู้
เพื่อการพัฒนาตนเอง การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒติามระดับ   และงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 
 
 

/26.นางสาวจุฬาลกัษณ.์.. 
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๒6. นางสาวจฬุาลักษณ ์ จติภักด ี พนักงานจา้งเหมาบริการ ตำแหน่งเจ้าบันทึกข้อมูล 
ปฏบิัติหน้าที่ เป็นเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูลนักศึกษา งานธุรการงานทะเบียน  ช่วยการบริหารงานทะเบียน และ
งานธุรการสารบรรณ  ยานพาหนะ ส่งเสริมและสนับสนุน การเรียนรู้ตลอดชวีิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเอง การเรียนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดับ   และปฏิบัตงิานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย  
  27. นางสาวภัทรสุดา  อนุวรรณ  พนักงานจา้งเหมาบริการ ตำแหน่งครูผู้สอนคนพิการ  
ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาทหน้าที่ของครูผู้สอนคนพิการ ในการจัดการเรียนรู้ตลอดชวีิต  การเรียนรู้เพื่อการพัฒนา
ตนเอง  การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒติามระดับ ให้กลุ่มเป้าหมายผู้พกิารในพื้นที่ทำหน้าที่เป็นครูแนะแนวของ
ศูนย์บริการให้คำปรึกษาแนะแนวการศึกษาให้กับผู้เรียน   และปฏิบัตงิานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

ให้บุคลากรที่ไดร้ับมอบหมายหน้าที่และรับผิดชอบงาน ตามรายชื่อ ปฏิบัติงานและรับผิดชอบ 
ตามบทบาทหน้าที่และงานในหน้าที่ที่ไดร้ับ โดยใช้แนวทางปฏิบัติงานตามคู่มือระบบการปฏิบัติงานภายในของ
สถานศึกษา  และปฏิบัตงิานตามโครงสรา้งการบริหารงาน และโครงสรา้งตามประกาศกรมส่งเสรมิการเรียนรู้ 
ในการแข่งหน่วยงานภายในศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ/เขต    ให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและต่อ
สถานศึกษาอย่างมีคุณภาพ  โดยเคร่งครัด 
 

ทั้งนี ้ ตั้งแตว่ันที่  2  เดอืน  มกราคม พ.ศ.๒๕๖8  เป็นต้นไป 
 

สั่ง   ณ วันที่  19  เดอืน  ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
 
     (นางปาณิสรา  อภิชัยสรพันธุ์) 
             ผู้อำนวยการสถานศึกษาศูนยส์่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


