
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน : ศูนย์ส่งเสริมการเรยีนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง 

 
1. หลักการและเหตุผล 
ตามที่หน่วยงานได้ดำเนนิการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการบริหารงานด้วยหลักคณุธรรม ความโปร่งใส ตรวจสอบได ้และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานได้อย่างสะดวก 
ในการนี้ หน่วยงานได้ใหค้วามสำคัญกับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) โดยดำเนินการตรวจสอบ จดัทำ 
และเผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวข้องผ่านช่องทางของหน่วยงาน เพื่อให้ข้อมูลมคีวามครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และสามารถตรวจสอบได้ 

 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
2. เพื่อให้ประชาชนและผู้รบับริการสามารถเข้าถึงข้อมูลสาธารณะของหน่วยงานได้ 
3. เพื่อให้การเปิดเผยข้อมูลเป็นไปอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
4. เพื่อสร้างระบบการบริหารงานที่สามารถตรวจสอบได้ 
5. เพื่อนำผลการประเมิน ITA มาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

 
 

 



3. ผลการดำเนินงาน 

ลำดับ กิจกรรม/การดำเนินงาน วิธีการดำเนินงาน ผลที่ได้รับ หลักฐาน 

1 
ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

ตรวจสอบข้อมูลและเอกสารตามรายการ OIT ข้อมูลได้รับการตรวจสอบและปรับปรุง รายการตรวจสอบ 

2 จัดทำข้อมูลพื้นฐานหน่วยงาน รวบรวมและจดัทำข้อมูลเกี่ยวกับหน่วยงาน มีข้อมูลพื้นฐานเผยแพร่ตอ่สาธารณะ เว็บไซต์หน่วยงาน 

3 เปิดเผยข้อมูลการบริหารงาน จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานและการให้บริการ ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ เอกสาร/เว็บไซต์ 

4 เปิดเผยข้อมูลการบริหารงบประมาณ 
เผยแพร่ข้อมูลแผนและผลการใชจ้่ายงบประมาณตามที่
เกี่ยวข้อง 

เพิ่มความโปร่งใสในการบริหาร
งบประมาณ 

เอกสาร/เว็บไซต์ 

5 เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง เผยแพร่ข้อมูลการจดัซื้อจัดจ้างตามหลักเกณฑ์ สามารถตรวจสอบข้อมูลได้ เอกสาร/เว็บไซต์ 

6 
เปิดเผยข้อมูลการบริหารทรัพยากร
บุคคล 

เผยแพร่ข้อมูลและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง บุคลากรและประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้ เอกสาร/เว็บไซต์ 

7 เผยแพร่ช่องทางร้องเรียน จัดให้มีช่องทางรับเรื่องรอ้งเรียน/แจ้งเบาะแส 
ประชาชนสามารถแจ้งเรือ่งและ
ข้อเสนอแนะได้ 

เว็บไซต์/ช่องทาง
ออนไลน ์

8 ติดตามและตรวจสอบข้อมูล ตรวจสอบความครบถ้วนและความเป็นปัจจุบันของข้อมูล ลดข้อผิดพลาดในการเผยแพร่ข้อมูล แบบตรวจสอบ 

 



4. รายละเอียดการดำเนินงานด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
4.1 การเปิดเผยข้อมูลพื้นฐานของหน่วยงาน 
หน่วยงานดำเนินการรวบรวมและเผยแพร่ข้อมูลพื้นฐานที่จำเป็น เพื่อให้ผู้รับบริการและประชาชนสามารถรับทราบข้อมูลเกี่ยวกับหน่วยงาน โครงสร้างการบริหาร บุคลากร 
ภารกิจ และช่องทางการติดต่อได้อย่างสะดวก 
4.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงาน 
หน่วยงานเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานและการให้บริการ รวมถึงข้ันตอนและช่องทางการติดต่อ เพื่อให้ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลและรับบริการได้อย่าง
สะดวก 
4.3 การเปิดเผยข้อมูลด้านงบประมาณ 
หน่วยงานดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับแผนการใช้จา่ยงบประมาณและผลการดำเนินงานตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด เพื่อให้สามารถตรวจสอบการบริหาร
งบประมาณได้ 
4.4 การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง 
หน่วยงานดำเนินการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจา้งตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 
4.5 การเปิดเผยข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
มีการเผยแพร่ข้อมูลและหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อให้บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องสามารถรับทราบข้อมูลได้ 
4.6 ช่องทางการร้องเรียนและการมีส่วนรว่ม 
หน่วยงานจัดให้มีช่องทางสำหรับการร้องเรียน การแจ้งเบาะแส และการแสดงความคดิเห็น เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามและตรวจสอบการ
ดำเนินงาน 

 
 
 
 



5. ผลลัพธ์จากการดำเนนิงาน 
1. หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะอย่างเป็นระบบ 
2. ข้อมูลที่เผยแพร่มีความครบถ้วนและเป็นปัจจุบันมากขึ้น 
3. ผู้รับบริการและประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลของหน่วยงานได้สะดวก 
4. บุคลากรมีความตระหนักถึงความสำคัญของคุณธรรมและความโปร่งใส 
5. หน่วยงานมีแนวทางในการตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูลอย่างต่อเน่ือง 
6. การดำเนินงานของหน่วยงานมีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ 

 
6. ปัญหาและอุปสรรค 
.............................................................................................................................. 
.............................................................................................................................. 
.............................................................................................................................. 
7. แนวทางการแกไ้ขและพัฒนา 
.............................................................................................................................. 
.............................................................................................................................. 
.............................................................................................................................. 

 
8. ข้อเสนอแนะ 
หน่วยงานควรดำเนินการตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูลสาธารณะอย่างสมำ่เสมอ กำหนดผูร้ับผิดชอบข้อมูลแต่ละรายการให้ชัดเจน ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารและ
ช่องทางการเผยแพร ่รวมทั้งนำข้อเสนอแนะจากผลการประเมิน ITA มาใช้ในการพัฒนาการดำเนินงานอย่างต่อเน่ือง 

 



9. สรุปผลการดำเนินงาน 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรูร้ะดับอำเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง ไดด้ำเนินการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในดา้นการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ โดยมุ่งเน้นการจัดทำ ตรวจสอบ และเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และสามารถเข้าถึงได้ เพื่อสนับสนุนการ
บริหารงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใส ตลอดจนเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถรับรู้และตรวจสอบข้อมูลการดำเนินงานของหน่วยงานได้ 

 
10. เอกสาร/หลักฐานประกอบรายงาน 

☐ ภาพกิจกรรม/การดำเนินงาน 

☐ ภาพหน้าจอการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 

☐ เอกสารข้อมูลสาธารณะ 

☐ คำสั่ง/มอบหมายผู้รบัผิดชอบ 

☐ รายงานการประชุม 

☐ แบบตรวจสอบข้อมูล OIT 

☐ เอกสารอื่น ๆ ................................................................ 

 
 

  
 
 



 

 


