










การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และการเสริมสร้างความรู้เกีย่วกบัหลักเกณฑ์ 
การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ศูนย์ส่งเสริมการเรยีนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง 
1. ตารางสรุปผลการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy (ปีงบประมาณ 2568)การประกาศเจตนารณ์ 

ตามนโยบาย No Gift Policy ของหน่วยงาน กิจกรรม 

ที่ ประเด็นการประเมิน วันที่ดำเนินการ วิธีการดำเนินการ 
1 การแสดงเจตนารมณ์ 18 เมษายน 2566 

22 ธันวาคม 2568 
เป็นต้นไป 

นางปาณิสรา อภิชัยสรพันธุ์ ผู้อำนวยการศูนย์
ส่ ง เส ริมการเรียน รู้ ระดับอำเภอ เมื อ งตรั ง
แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ใ น สั ง กั ด ไ ด้ ร่ ว ม กั น 
ประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy เพื่อเป็น 
นโยบายร่วมกันในการไม่รับของขวัญทุกชนิด 
ในการปฏิบัติงาน 

2 การประชาสัมพันธ์และ 
การสร้างการรับรู ้

18 เมษายน 2566 
22 ธันวาคม 2568 
เป็นต้นไป 

ป ระช าสั ม พั น ธ์  เรื่ อ งน โย บ ายก าร ไม่ รั บ 
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
หน้าที่  เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงาน 
อย่างโปร่งใส ผ่านหน้าเว็บไซต์หลัก เพื่อให้ผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ทุกหน่วยได้รับทราบ 
 

1. ปลูกจิตสำนึก หรือสรา้งวัฒนธรรมองค์กร 

 ที ่ ประเด็นการประเมิน วันที่ดำเนินการ วิธีการดำเนินการ 
1 ปลูกจิตสำนึก สร้าง 

วัฒนธรรมองค์กร 
2 ธันวาคม 
2568 

ประชุมชี้แจงแนวทางการปฏิบัติงานโดย 
ไม่รับของขวัญแก่ข้าราชการและ เจ้าหน้าที่ 
 

2 ปลูกจิตสำนึก สร้าง 
วัฒนธรรมองค์กร 

22 ธันวาคม 
2568 เป็นต้น
ไป 

ประชาสัมพันธร์ณรงค์เรือ่งนโยบายการไม่รับ 
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ ผ่านเว็บไซต์ และ เพจ สกร.ระดับอำเภอ
และ ศกร.ระดับตำบลทกุตำบล ทั้ง 15 แห่ง 
 

 



นางปาณิสรา  อภิชัยสรพันธุ์  ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง  และบุคลากร 
ในสังกัดได้ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy เพื่อเป็นนโยบายร่วมกันในการไม่รับของขวัญทุกชนิดใน 
การปฏิบัติงาน โดยประชาสัมพันธ์ เรื่องนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมการทำงานอย่างโปร่งใส ผ่านหน้าเว็บไซต์หลัก เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ทุกหน่วย 
ได้รับทราบ 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ  0 

2) หน่วยงานภาคเอกชน  0 
3) ประชาชน  0 
4) อื่นๆ   0 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ  

รับในนาม จำนวน (ครั้ง) 
1) ส่งคืนแก่ผู้ให ้ 0 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 

    3)   อื่น ๆ โปรดระบุ ไม่มีการรับของขวัญ 



 
4. ปัญหาและอุปสรรค  

• ค่านิยมดั้งเดิม: สังคมไทยยังยึดติดกับการมอบของขวัญเพื่อแสดงน้ำใจหรือขอบคุณตามประเพณี ทำให้ 
เจ้าหน้าที่ลำบากใจในการปฏิเสธ  
• ความสับสนในหลักเกณฑ์: เจ้าหน้าที่บางส่วนยังไม่ชัดเจนว่ าสิ่งใดคือ “สินน้ำใจ” และสิ่งใดคือ 
“ผลประโยชน์” โดยเฉพาะกรณีของที่ระลึกที่มีมูลค่าต่ำ  
• การสื่อสารกับบุคคลภายนอก: ประชาชนหรือหน่วยงานภายนอกที่มาติดต่ออาจไม่ทราบถึงนโยบายที่ 
เข้มงวด ทำให้ยังมีการนำของขวัญมามอบให้ในเทศกาลสำคัญ  
• นิยามของ “ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย”: ในงานส่งเสริมการเรียนรู้ มีเครือข่ายภาคประชาชนจำนวนมาก ทำให้ 
การจำแนกความสัมพันธ์ส่วนตัวออกจากความสัมพันธ์ทางงานทำได้ยากในทางปฏิบัติ 

5. ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไข  
• ใช้การแสดงออกเชิงสัญลักษณ์: ส่งเสริมให้เปลี่ยนจากการให้สิ่งของ เป็นการอวยพรผ่าน บัตรอวยพร 
ดิจิทัล หรือการแสดงความยินดีผ่านสื่อสังคมออนไลน์แทน  
• จัดอบรมกรณีศึกษา : นำเหตุการณ์จริงที่เคยเกิดขึ้นมาวิเคราะห์ เพื่อให้เจ้าหน้าที่เห็นภาพชัดเจน 
ว่าสถานการณ์ไหนควรปฏิเสธอย่างไรให้บัวไม่ให้ช้ำน้ำไม่ให้ขุ่น  
• เชิงรุกด้านการประชาสัมพันธ์: ติดป้ายประกาศ No Gift Policy ให้ชัดเจนในจุดบริการประชาชน และ 
ระบุในท้ายจดหมายติดต่อราชการเพื่อแจ้งให้ภาคีเครือข่ายทราบล่วงหน้า  
• ระบบรายงานการรับทรัพย์สิน: พัฒนาระบบรายงานออนไลน์ที่ ใช้งานง่าย เมื่อมีการรับของ 
ตามความจำเป็น (เช่น ของที่ระลึกจากการเป็นวิทยากร) เพื่อแสดงความบริสุทธิ์ใจและตรวจสอบได้ 
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