
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรังจัดทำแผนการป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมความรู้ 
และกระบวนการมีส่วนร่วมด้านการต่อต้านการทุจริตหรือป้องกันการทุจริต หรือธรรมาภิบาล หรือมาตรฐานจริยธรรม ประกอบด้วย ๓ แนวทาง ได้แก่ 

แนวทางท่ี ๑ การปลูกจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทุกระดับในสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดตรัง 

 
แผน/โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

ระยะเวลาดำเนินการ            
ประจำไตรมาส 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 
1.กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจำปี พุทธศักราช ๒๕๖๙ 

1. เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ของผู้บริหารและ
บุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส และยึดหลักธรรมาภิบาลโดยไม่
รับของขวัญของกำนัลหรือผลประโยชน์อื่นใด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมองค์กรด้าน
คุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมการ
ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสปราศจากผลประโยชน์
ทับซ้อน 
3. เพ่ือป้องกันการทุจริต การใช้อำนาจหน้าที่ที่
เอ้ือประโยชน์ส่วนตนหรือการแสวงหา
ผลประโยชน์อันมิชอบจากการปฏิบัติราชการ 
ตรวจสอบได้ และเป็นธรรม 
 
 

√ √   ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

กลุ่มอำนวยการ 



 
แผน/โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

ระยะเวลาดำเนินการประจำ
ไตรมาส 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 
1.กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจำปีพุทธศักราช ๒๕๖๙ 

4. เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและศรัทธาแก่
ประชาชน ผู้รับบริการ และภาคีเครือข่าย          
ต่อการดำเนินงานของหน่วยงานที่มีความ
โปร่งใส 
5. เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ของผู้บริหารและ
บุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส และยึดหลักธรรมาภิบาลโดยไม่
รับของขวัญของกำนัลหรือผลประโยชน์อื่นใด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 

√ √   ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

กลุ่มอำนวยการ 

 

 

 

 

 

 



 
แผน/โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

ระยะเวลาดำเนินการประจำ
ไตรมาส 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 
2.กิจกรรมการสร้างความตระหนัก การ
ปลูกจิตสำนึกหรือการสร้างวัฒนธรรม
องค์กรตามนโยบาย No Gift Policy 
ประจำปีพุทธศักราช ๒๕๖๙ เช่น การจัด
สื่อประชาสัมพันธ์ การเผยแพร่ความรู้
ด้านวินัย จริยธรรมและกฎหมายในที่
ประชุมประจำเดือนหรือการจัดการ
อบรมให้ความรู้กฎหมายที่เก่ียวข้องแก่
บุคลากร 

เหมือนข้อ 1 
 

√ √ √ √ ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

กลุ่มอำนวยการ 

3.กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบาย
งดรับงดให้ของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เหมือนข้อ 1 
 

 √ √  ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

กลุ่มอำนวยการ 

4.การประเมินผล การกำกับติดตาม และ
การรายงานผล 

เหมือนข้อ 1 
 

   √ ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

กลุ่มอำนวยการ 

 

 

 



แนวทางท่ี ๒ การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส ในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองตรัง 

 
แผน/โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

ระยะเวลาดำเนินการประจำ
ไตรมาส 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 
1.มาตรการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูล
ข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่
ประชาชน 

1.เพ่ือให้การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง ครบถ้วน
โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ตามหลัก             
ธรรมาภิบาล 

√ √ √ √ ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์/
กลุ่มอำนวยการ 

2.มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะและ
กำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะของสำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจำจังหวัดตรัง 

2.เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน ผู้รับบริการ และ
ภาคีเครือข่ายสามารถเข้าถึงข้อมูลสาธารณะของ
หน่วยงานได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และเท่าเทียม 
๒. เพ่ือพัฒนาระบบกำกับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของ
หน่วยงานให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบและ
หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องรวมทั้งสนับสนุนการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

√ √ √ √ ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์/
กลุ่มอำนวยการ 

 

 

 

 



แนวทางท่ี ๓ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
แผน/โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

ระยะเวลาดำเนินการประจำ
ไตรมาส 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 
1. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตาม
ข้อกำหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจำปี 
๒๕๖๙ 

1.เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของศูนย์ส่งเสริมการ
เรียนรู้ระดับอำเภอปะเหลียนปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม และยึด
มั่นในมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐอันเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีและ
ความเชื่อมั่นต่อหน่วยงานภาครัฐอย่างโปร่งใส
และเป็นธรรม 

√ √ √ √ ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

กลุ่มอำนวยการ 

2. มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียน ของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้
ระดับอำเภอเมืองตรัง 

1. เพ่ือให้การรับเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน การ
ตรวจสอบข้อเท็จจริง และการดำเนินการแก้ไข
ปัญหาเป็นไปด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส                
เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ 

√ √ √ √ ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

กลุ่มอำนวยการ 

 

 

 

 

 



แนวทางท่ี ๓ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
แผน/โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

ระยะเวลาดำเนินการประจำ
ไตรมาส 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1 2 3 4 
3. มาตรการจัดการให้มีระบบและช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับทุจริต
และประพฤติมิชอบและวินัย 

1. เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชน ผู้รับบริการ และ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง สามารถสะท้อนปัญหา 
ข้อคิดเห็น และข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานได้อย่างสะดวก และ
เหมาะสม 

√ √ √ √ ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

กลุ่มอำนวยการ 

4. มาตรการดำเนินการทางวินัย และ
กระบวนการต่างๆ ทางกฎหมาย 

1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการให้บริการและการ
บริหารงานของหน่วยงาน โดยนำข้อมูลจากเรื่อง
ร้องทุกข์/ร้องเรียนมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข 
และป้องกันปัญหาอาจเกิดข้ึนในอนาคต 

√ √ √ √ ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

กลุ่มอำนวยการ 

 

 

 

 

 

 

 


