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บทที่ 1 

 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  
 
สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 
ชื่อสถานศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอปะเหลียน 
ที่อยู่  หมู่ที่ 2  ต าบลบ้านนา  อ าเภอปะเหลียน  จังหวัดตรัง 92140 
  เบอร์โทรศัพท์  075582886  

E-mail : nfepalian@trang.nfe.go.th 
เว็บไซต์ http://trang.dole.go.th/dole04 
เพจ https://www.facebook.com/PalianTrangNFE 
      กศน.อ าเภอปะเหลียน (ศสกร.อ าเภอปะเหลียน) 

สังกัด  ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดตรัง 
  กรมส่งเสริมการเรียนรู้ กระทรวงศึกษาธิการ 
 
ภารกิจ หน้าที่และอ านาจของสถานศึกษา 

1. จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้         
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 

2. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และสื่อดิจิทัลมาพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพและ
สะดวกยิ่งขึ้น 

3. ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 

4. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานต าแหน่ง 

5. ด าเนินการประกันคุณภาพภายในสร้างระบบประกันคุณภาพภายในให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และ
มาตรฐานที่ก าหนด 

6. สร้างเครือข่ายการเรียนรู้สร้างความร่วมมือกับชุมชน องค์กรภาครัฐ และเอกชนเพ่ือขยายโอกาสและ
พัฒนาการเรียนรู้ร่วมกัน 
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 ทั้งนี้ ในการจัดการเรียนรู้แต่ละรูปแบบตามหน้าที่และอ านาจของสถานศึกษา มีเปูาหมายดังนี้ 
  1. การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีเปูาหมายเพื่อจัดให้มีระบบกระตุ้น ชี้แนะ หรืออ านวยความสะดวก
วิธีการใด ๆ ให้บุคคลสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองในเรื่องที่ตนสนใจหรือความถนัดของตน สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้
ทุกประเภทได้ในเวลาใด ๆ ที่ตนสะดวกโดยไม่มีภาระค่าใช้จ่ายเกินสมควร และเพ่ิมพูนความรู้ให้กว้างขวาง รู้เท่าทัน
พัฒนาการของโลกอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งน าความรู้ไปเติมเต็มชีวิตให้แก่ตนเองหรือเกิดประโยชน์ต่อสังคม 
โดยอาจได้รับการรับรองคุณวุฒิตามความเหมาะสมด้วยก็ได้ 
  2. การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง มีเปูาหมายเพ่ือพัฒนาศักยภาพ ทักษะ และความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้านตามความถนัดของตน การประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ การยกระดับคุณภาพชีวิตของตน ครอบครัว ชุมชน 
หรือสังคม หรือเพ่ือประโยชน์แห่งความรอบรู้ของตน โดยอาจได้รับรองคุณวุฒิตามความเหมาะสม 

  3. การเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ มีเปูาหมายเพ่ือการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้ซึ่งอยู่ในวัยเรียนแต่ไม่ได้
รับการศึกษาในสถานศึกษา หรือผู้ซึ่งพ้นวัยที่จะศึกษาในสถานศึกษา หรืออยู่ในพื้นที่ที่ห่างไกลหรือทุรกันดาร หรือไม่มี
หน่วยงานอ่ืนใดไปด าเนินการ เพ่ือให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตลอดจนส่งเสริม สนับสนุน เพ่ือให้ได้รับการศึกษา   
สูงกว่าระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานตามศักยภาพของผู้เรียน 

 
พื้นที่รับผิดชอบของสถานศึกษา 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอปะเหลียน  มีพื้นท่ีรับผิดชอบในการจัดการเรียนรู้  จ านวน 10  ต าบล  
86  หมู่บ้าน  ดังนี้ 

1. ต าบลทุ่งยาว มี  7 หมู่บ้าน  
- หมู่ที่ 1 บ้านทุ่งยาว 
- หมู่ที่ 2 บ้านสวนตอ 
- หมู่ที่ 3 บ้านโคกแต้ว 
- หมู่ที่ 4 บ้านหนองหว้า 
- หมู่ที่ 5 บ้านปุาขวาง 
- หมู่ที่ 6 บ้านทุ่งมะขามปูอม 
- หมู่ที่ 7 บ้านเขาล้อม 

2. ต าบลลิพัง มี 7 หมู่บ้าน 
- หมู่ที่ 1 บ้านลิพัง 
- หมู่ที่ 2 บ้านทุ่งปาหนัน 
- หมู่ที่ 3 บ้านท่าคลอง 
- หมู่ที่ 4 บ้านคลองแร่ 
- หมู่ที่ 5 บ้านท่าเขา 
- หมู่ที่ 6 บ้านหินจอก 
- หมูที่ 7 บ้านทางสาย 



3. ต าบลบางด้วน มี 6 หมู่บ้าน 
- หมู่ที่ 1 บ้านส้มเฟือง 
- หมู่ที่ 2 บ้านยวนโปะ 
- หมู่ที่ 3 บ้านไสจีนติก 
- หมู่ที่ 4 บ้านปุาแก่ 
- หมู่ที่ 5 บ้านบางด้วน 
- หมู่ที่ 6 บ้านต้นไทร 

4. ต าบลปะเหลียน  มี 15 หมู่บ้าน 
- หมู่ที่  1  บ้านหัวถนน 
- หมู่ที่  2  บ้านควนไม้ด า 
- หมู่ที่  3  บ้านหนองเอ้ือง 
- หมู่ที่  4  บ้านล าแคลง 
- หมู่ที่  5  บ้านปุากอ 
- หมู่ที่  6  บ้านล าปลอก 
- หมู่ที่  7  บ้านวังเจริญ 
- หมู่ที่  8  บ้านท่าคลอง   
- หมู่ที ่ 9  บ้านหาดเลา   
- หมู่ที ่ 10  บ้านทุ่งข่า   
- หมู่ที ่ 11 บ้านเจ้าพะ    
- หมู่ที ่ 12 บ้านถ้ าสุรินทร์ 
- หมู่ที ่ 13 บ้านพรรุาชา 
- หมู่ที ่ 14 บ้านสันติราษฎร์ประชาบ ารุง 
-    หมู่ที่  15 บ้านปากแคลง 

5. ต าบลสุโสะ มี 11 หมู่บ้าน 
- หมู่ที ่1 บ้านสุโสะ 
- หมู่ที ่2 บ้านวังยาว 
- หมู่ที ่3 บ้านตันไทร 
- หมู่ที ่4 บ้านท่าคลอง 
- หมู่ที ่5 บ้านหนองผักฉีด 
- หมู่ที ่6 บ้านทุ่งไทรทอง 
- หมู่ที ่7 บ้านสุโสะ 
- หมู่ที ่8 บ้านห้วยน้ าตก 
- หมู่ที ่9 บ้านท่าเทศ 

 



- หมู่ที ่10 บ้านหนองขี้ไต้ 
     -    หมู่ที่ 11 บ้านในทอน 
6. ต าบลท่าข้าม  มี  9 หมู่บ้าน 

-   หมู่ที ่1 บ้านในทอน (ควนขุนรงค์) 
-   หมู่ที่ 2 บ้านหยงสตาร์ 
-    หมู่ที ่3 บ้านพิกุลทอง 
-    หมู่ที่ 4 บ้านทุ่งรวงทอง 
-    หมู่ที่ 5 บ้านสามแยก 
-    หมู่ที่ 6 บ้านทอนหาน 
-    หมู่ที่ 7 บ้านควน 
-    หมู่ที่ 8 บ้านท่าข้าม (หลุมถ่าน) 
-    หมู่ที่ 9 บ้านควนล้ าเพชร 

7. ต าบลแหลมสอม  มี 11 หมู่บ้าน 
-    หมู่ที่ 1 บ้านแหลมสอม 
-    หมู่ที่ 2 บ้านทุ่งสามเกาะ 
-    หมู่ที่ 3 บ้านนาทุ่ง 
-    หมู่ที่ 4 บ้านมามแบก 
-    หมู่ที่ 5 บ้านหนองเจ็ดบาท 
-    หมู่ที่ 6 บ้านคลองล าชะ 
-    หมู่ที่ 7 บ้านหน้าลา 
-    หมู่ที่ 8 บ้านหนองหลง 
-    หมู่ที่ 9 บ้านหนองเมา 
-    หมู่ที่ 10 บ้านหลักขัน 
-    หมู่ที่ 11 บ้านหาดปลายสาร 

8. ต าบลท่าพญา มื 4 หมู่บ้าน 
-    หมูที่ 1 บ้านหนองนกวัว 
-    หมู่ที่ 2 บ้านสามแยกส้มเฟ้ือง 
-    หมู่ที่ 3 บ้านวังปริง 
-    หมู่ที่ 4 บ้านท่าพญาใน 
 
 
 
 
 



9. ต าบลเกาะสุกร   มี  4 หมู่บ้าน 
- หมู่ที่ 1 บ้านเสียมไหม 
- หมู่ที่ 2 บ้านแหลม 
- หมู่ที่ 3 บ้านนาทุ่ง 
- หมู่ที่ 4 บ้านหาดทรายทอง 

0. ต าบลบ้านนา มี 12 หมู่บ้าน 
- หมูที่ 1 บ้านหนองยายแม็ม 
- หมู่ที่ 2 บ้านนา 
- หมู่ที่ 3 บ้านหินคอกควาย 
- หมู่ที่ 4 บ้านวังศิลา 
- หมู่ที่ 5 บ้านหัวควน 
- หมู่ที่ 6 บ้านเกาะกลาง 
- หมูที่ 7 บ้านแหลมยาง 
- หมู่ที่ 8 บ้านหนองโต๊ะ 
- หมูที่ 9 บ้านหนองปรือ 
- หมู่ที่ 10 บ้านนาทุ่ง 
- หมู่ที่ 11 บ้านท่านา 
- หมู่ที่ 12 บ้านพรุใหญ่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
        โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผูอ้  านวยการ สถานศึกษา 

กลุ่มจดัการเรียนรู้ 

 

กลุ่มอ านวยการ 

-งานธุรการและงานสารบรรณ 

-งานธุรการของคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
-งานเลขานุการและงานอ านวยการ 

จดัประชุม 

-งานอาคารสถานท่ี 

และยานพาหนะ 

-งานบุคลากร 

-งานการเงินและบญัชี  
งานพสัดุ 

งานแผนงานและโครงการ 

งานขอ้มูลสารสนเทศและการรายงาน 

งานประชาสมัพนัธ ์

งานควบคุมภายใน 

งานตรวจสอบภายใน 

 

 

 

งานพฒันาหลกัสูตรการจดัการเรียนรู้ 

งานการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

งานการเรียนรู้เพื่อการพฒันาตนเอง 

งานการเรียนรู้เพื่อคุณวฒิุตามระดบั 

งานเทียบโอนการศึกษา งานเทียบระดบัการศึกษา   
งานเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 

งานพฒันาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 

งานพฒันาหอ้งสมุดประชาชน   
แหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ในชุมชน 

งานส่งเสริมการจดักระบวนการเรียนรู้ตามหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
งานศูนยใ์หค้  าปรึกษา แนะแนว (Advice 

Center) 

งานศูนยท์ะเบียนนกัศึกษา 
งานจดัท ารายงานประเมินผลสมัฤทธ์ิ 

งานประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
งานจดัการความรู้ (KM) 

งานกิจการพิเศษ  
งานตามโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชด าริ  
งานสนบัสนุนนโยบายเร่งด่วน 

งานนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

งานส่งเสริม สนบัสนุน และประสานภาคีเครือข่าย 

  



 
จ านวนผู้เรียน ครูและผู้จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
จ านวนบุคลากร(ปีปัจจุบัน) 

ประเภท/ต าแหน่ง เพศ จ านวน 

ชาย หญิง ต่ ากว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวมจ านวน 

ผู้บริหาร 
บรรณารักษ ์
ข้าราชการครู 
พนักงานราชการ (นักจัดการ 
งานทั่วไป) 
พนักงานราชการ (ครู ศกร.) 
ครูผู้สอนคนพิการ 
ครู ศรช. 

- 
- 
- 
- 
 
3 
- 
1 

1 
1 
2 
1 
 
9 
1 
- 

- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

- 
1 
1 
1 
 

10 
1 
1 

1 
- 
1 
- 
 
2 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 

1 
1 
2 
1 
 

12 
1 
1 

รวม 4 15 - 15 4 - 19 

◆ผู้บริหาร  มีจ านวน  1  คน  
 นางสาวเรืองวิไล  เรืองศรี  ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอปะเหลียน 
  ระดับปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต วิชาเอกสาขาศาสนา (ศศ.บ) 
                  ระดับปริญญาโท  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (ศศ.ม.)  

◆ข้าราชการครู    มีจ านวน  2  คน 
1. นางสาวจรรยา  สุวรรณรัตน์  ครู คศ.1 

  ระดับการศึกษา ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัญฑิต  สาขาการเงินและการธนาคาร (บธ.บ.) 
  ระดับการศึกษา ปริญญาโท ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาการบริหารการศึกษา (ศศ.ม.) 
 2. นางสาวสินี  นัยชิต  ครูผู้ช่วย 
  ระดับการศึกษา ปริญญาตรี ศึกษาศาสตรบัญฑิต การศึกษาตลอดชีวิต (ศษ.บ) 

  ◆ข้าราชการพลเรือน   มีจ านวน  1  คน 
  นางวัชรี     นายโท   บรรณารักษ์ช านาญการพิเศษ 
  ระดับการศึกษา ปริญญาตรี        วชิาเอก บรรณารักษศาสตร์ 

◆พนักงานราชการ (นักจัดการงานทั่วไป)   มีจ านวน  1  คน 
  นางทิพวรรณ  ขวัญมา นักจัดการงานทั่วไป 
  ระดับการศึกษา ปริญญาตรี     วิชาเอกการตลาด (บธ.บ.) 

◆ครูผู้สอนคนพิการ  มีจ านวน  1 คน 
นางสาวสุดาวัลย์  ชายภักตร์  

ระดับการศึกษา ปริญญาตรี   วิชาเอกการบริหารธุรกิจ  
   แขนงวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (บธ.บ) 



◆ครูศูนย์การเรียนชุมชน  มีจ านวน  1 คน 
 นายอนันตวัฒน์  สุวรรณรัตน์  

ระดับการศึกษา ปริญญาตรี   วิทยาศาสตร์บัณฑิต (วท.บ.) วิชาเอกสัตวศาสตร์  

◆พนักงานราชการ (ครู ศกร.)  มีจ านวน 12  คน  ดังนี้ 
ที ่ ชื่อ - สกุล วุฒิการศึกษา ปฏิบัติงาน ที่ตั้ง 

1 นายขจรพงศ ์ ศิริสม - ค.บ. (สุขศึกษา) 
- ศศ.ม. (การบริหารการศึกษา)  

สกร.ระดับอ าเภอ
ปะเหลียน 

ม.2 ต.บ้านนา 
อ.ปะเหลียน จ.ตรัง 

2 นางไพรัตน์  จันทร์เกตุ - บธ.บ. (การจัดการทั่วไป) 
- ศษ.บ (การศึกษานอกระบบ) 

สกร.ระดับอ าเภอ
ปะเหลียน 

ม.2 ต.บ้านนา 
อ.ปะเหลียน จ.ตรัง 

3 นางจิราวรรณ  แซ่จอง - คบ. (เทคโนโลยีทางการศึกษา) ศกร.ระดับต าบล 
ปะเหลียน 

ม.๕ ต.ปะเหลียน 
อ.ปะเหลียน จ.ตรัง 

4 นางปวริศา นักฟูอน - คบ. (คอมพิวเตอร์ศึกษา) ศกร.ระดับต าบล 
ท่าข้าม 

ม.๕ ต.ท่าข้าม 
อ.ปะเหลียน จ.ตรัง 

5 นางกรรตวรรณ  รอดเข็ม - ศษ.บ. (การศึกษานอกระบบ) 
- ศษ.ม. (ศึกษาศาสตมหาบัณฑิต) 

ศกร.ระดับต าบล 
บ้านนา 

ม.๒  ต.บ้านนา 
อ.ปะเหลียน จ.ตรัง 

6 นางณัชปภา  ฉิมเรือง - ศศ.บ. (บริหารรัฐกิจ) 
- ศษ.บ. (การศึกษานอกระบบ) 

ศกร.ระดับต าบล 
แหลมสอม 

ม.๑  ต.แหลมสอม 
อ.ปะเหลียน จ.ตรัง 

7 นายมาโนช  หลงเศษ - วท.บ. (การจัดการสิ่งแวดล้อม)   ศกร.ระดบัต าบล 
ทุ่งยาว 

ม.๑  ต.ทุ่งยาว 
อ.ปะเหลียน จ.ตรัง 

8 นางอิสริยารัตน์ วรรณกลัด - ค.บ. (การศึกษานอกระบบ) ศกร.ระดับต าบล 
บางด้วน 

ม.๔  ต.บางด้วน 
อ.ปะเหลียน จ.ตรัง 

9 นางสาวอริสา  ชูแก้ว - บธ.บ. (บริหารธุรกิจ) 
- ศษ.บ. (การศึกษานอกระบบ) 

ศกร.ระดับต าบล 
สุโสะ 

ม. ๙  ต.สุโสะ 
อ.ปะเหลียน จ.ตรัง 

10 นางกอบกาญจน์  พิชัยรัตน์ - ศศ.บ.(ศิลปศาสตร์) 
- ศษ.บ. (การศึกษานอกระบบ) 

ศกร.ระดับต าบล 
ลิพัง 

ม.๕  ต.ลิพัง 
อ.ปะเหลียน จ.ตรัง 

11 นางสาวนิภาภรณ์  สโมสร - ศบ.ป. (ศิลปะการแสดง) 
  วิชาเอกนาฏศิลป์ไทย 

ศกร.ระดับต าบล 
เกาะสุกร 

ม.๑ ต.เกาะสุกร 
อ.ปะเหลียน จ.ตรัง 

12 นางสาวทิพย์สุวรรณ เส็นฤทธิ์   - อส.บ. (อุตสาหกรรมศาสตร์) 
- ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 

ศกร.ระดับต าบล 
ท่าพญา 

ม.๔ ต.ท่าพญา  
อ.ปะเหลียน จ.ตรัง 

 
 
 
 
 



จ านวนผู้เรียน ครูและผู้จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
รูปแบบการจัดการเรียนรู้ จ านวนผู้เรียน รวมจ านวน 

(คน) 
จ านวน 

ผู้จัดการเรียนรู้ (คน) ชาย หญิง 
การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต     
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านหน่วยบริการเคลื่อนที่
(มินิโมบาย) 

262 386 648 10 

บ้านหนังสือชุมชน 238 989 1,227 20 
ส่งเสริมการอ่าน ศกร.ระดับต าบล 220663 675 1,338 10 
อาสาสมัครส่งเสริมการอ่าน 125 484 609 20 
ส่งเสริมการอ่านชาวตลาด 222 526 748 7 

รวมจ านวน (คน) 1,510 3,060 4,570 67 

การจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง     
โครงการพัฒนาสังคมชุมชน 73 171 244 11 
โครงการพัฒนาทักษะชีวิต 43 175 218 11 
โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

102 918 1,020 40 

อาชีพ ชั้นเรียน - 234 234 20 
อาชีพ กลุ่มสนใจ - 594 594 83 
หนึ่งอ าเภอ หนึ่งอาชีพ 1 10 11 1 

รวมจ านวน (คน) 219 2,102 2,321 166 

การจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ     
- ระดับประถมศึกษา 37 20 57 9 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 471 221 692 15 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 473 245 718 15 

รวมจ านวน (คน) 981 468 1,467 45 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ศกร.ระดับต าบล/ศูนย์การเรียนชุมชน 
ศกร.ระดับต าบล ที่ตั้ง ผู้รับผิดชอบ/ประสานงาน 

ศกร.ระดับต าบลบ้านนา หมู่ที 2 ต าบลบ้านนา นางกรรตวรรณ รอดเข็ม 
ศกร.ระดับต าบลบางด้วน หมู่ที่ 4 ต าบลบางด้วน นางอิสริยารัตน์ วรรณกลัด 
ศกร.ระดับต าบลแหลมสอม หมู่ที่ 1 ต าบลแหลมสอม นางณัชปภา  ฉิมเรือง 
ศกร.ระดับต าบลปะเหลียน หมู่ที่ 5 ต าบลปะเหลียน นางจิราวรรณ  แซ่จอง 
ศกร.ระดับต าบลท่าข้าม หมู่ที่ 5ต าบลท่าข้าม นางปวริศา นักฟูอน 
ศกร.ระดับต าบลลิพัง หมู่ที่ 5 ต าบลลิพัง นางกอบกาญจน์  พิชัยรัตน์ 
ศกร.ระดับต าบลเกาะสุกร หมู่ที่ 4 ต าบลเกาะสุกร นางสาวนิภาภรณ์  สโมสร 
ศกร.ระดับต าบลสุโสะ หมู่ที่ 9 ต าบลสุโสะ นางสาวอริสา  ชูแก้ว 
ศกร.ระดับต าบลทุ่งยาว หมู่ที่ 2 ต าบลทุ่งยาว นายมาโนช  หลงเศษ 
ศกร.ระดับต าบลท่าพญา หมู่ที่ 4 ต าบลท่าพญา นางสาวทิพย์สุวรรณ  เส็นฤทธิ์ 
ศูนย์การเรียนชุมชน หมู่ที่ 5 ต าบลปะเหลียน นายอนันตวัฒน์  สุวรรณรัตน์ 
 
แหล่งเรียนรู้ แหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ของสถานศึกษา  

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
แหล่งส่งเสริมการอ่าน 

และการเรียนรู้ 

ที่ตั้ง ชื่อผูด้แูล/ 
ผู้จัดการเรียนรู้ประจ าแหล่ง 

แหล่งเรียนรู้     
โรงเรียนบ้านหนองยายแม็ม    
  

หมู่ที่ 1 ต าบลบ้านนา 
อ าเภอปะเหลียน  
จังหวัดตรัง 

นางนิตยา ฉิมเรือง 

โรงเรียนบ้านหัวควน หมู่ที่ 5 ต าบลบ้านนา 
อ าเภอปะเหลียน  
จังหวัดตรัง 

นางสาวภัทรนันท์ สัตยานุรักษ์ 

ศกร.ระดับต าบลบ้านนา หมู่ที่ 2 ต าบลบ้านนา 
อ าเภอปะเหลียน  
จังหวัดตรัง 

นางกรรตวรรณ รอดเข็ม 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนา หมู่ที่ 2 ต าบลบ้านนา 
อ าเภอปะเหลียน  
จังหวัดตรัง 

นางราตรี ฤทธิ์หมุน 



ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
แหล่งส่งเสริมการอ่าน 

และการเรียนรู้ 

ที่ตั้ง ชื่อผูด้แูล/ 
ผู้จัดการเรียนรู้ประจ าแหล่ง 

โรงเรียนหาดทรายทอง  หมู่ที่ 4 ต าบลเกาะสุกร 
อ าเภอปะเหลียน  
จังหวัดตรัง 

ว่าที่ร้อยตรีหญิงวิไลรัตน์ 
ปลอดขาว  

โรงเรียนบ้านแหลม 
 

หมู่ที่ 2 ต าบลเกาะสุกร 
อ าเภอปะเหลียน  
จังหวัดตรัง 

นายพรนิรัตน์ ลีสุรพงศ์ 

ศกร.ระดับต าบลเกาะสุกร หมู่ที่ 3 ต าบลเกาะสุกร 
อ าเภอปะเหลียน  
จังหวัดตรัง 

นางสาวนิภาภรณ์  สโมสร 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบล
เกาะสุกร  

หมู่ที่ 3 ต าบลเกาะสุกร  
อ าเภอปะเหลียน  
จังหวัดตรัง 

นางสาวทิพย์สุดา เพ็ชรสีช่วง 

ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง 

ม.5 ต าบลท่าข้าม นางราตรี  เอ้งฉ้วน 

โรงเรียนวัดท่าพญา หมู่ 3 บ้านวังปริง 
 ต าบลท่าพญา  
 อ าเภอปะเหลียน  
จังหวัดตรัง 92140 

นางเนตรชนก  แก้วด า 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
วัดทา่พญา 

วัดท่าพญา 250/1 หมู่ 4  
ต าบลท่าพญา อ าเภอ 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 
92140 

พระมหารัตนากร  ปวโร 

โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาล
ต าบลท่าพญา 

250/1 หมู่ 4 ต าบล 
ท่าพญา อ าเภอปะเหลียน 
จังหวัดตรัง 92140 

นางกุสุมา  กุลบุญ 
ผู้อ านวยการโรงเรียน 
วัดท่าพญา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลท่า
พญา 

หมู่ 3 บ้านวังปริง 
 ต าบลท่าพญา  
 อ าเภอปะเหลียน  
จังหวัดตรัง 92140 

นางปราณี กังแฮ 
 ครู ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ต าบลท่าพญา 



ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
แหล่งส่งเสริมการอ่าน 

และการเรียนรู้ 

ที่ตั้ง ชื่อผูด้แูล/ 
ผู้จัดการเรียนรู้ประจ าแหล่ง 

ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยี
ทางการเกษตร 

20/1 หมู่1 บ้านหนอง 
นกวัว ต าบลท่าพญา  
อ าเภอปะเหลียน 
จังหวัดตรัง 92140 

นางสุนิดา  สุวรรณหงส์ 

รพ.สต.ท่าพญา หมู่ 4 ต าบลท่าพญา 
 อ าเภอปะเหลียน จังหวัด
ตรัง 92140 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล 
 หมู่ 4 ต าบลท่าพญา 
อ าเภอปะเหลียน  
จังหวัดตรัง 92140 

โรงเรียนบ้านทุ่งยาว     หมู่ที่ 1 ต าบลทุ่งยาว 
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

นางสาวพิมพ์ประกาย ศรีไตร
รัตน์ 

โรงเรียนบ้านทุ่งมะขามปูอม หมู่ที่ 6 ต าบลทุ่งยาว 
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

นางเสาวลักษณ์ พลพัง 

โรงเรียนบ้านหนองหว้า หมู่ที่ 4 ต าบลทุ่งยาว 
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

นางสาวอนงค์นาฏ มีสัตย์ 

ศกร.ระดับต าบลทุ่งยาว หมู่ที่ 1 ต าบลทุ่งยาว 
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

นายมาโงนช  หลงเศษ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่ง
ยาว    

หมู่ที่ 1 ต าบลทุ่งยาว 
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

เทศบาลต าบลทุ่งยาว 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
หนองหว้า  

หมู่ที่ 4 ต าบลทุ่งยาว 
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

อบต.ทุ่งยาว 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่ง
มะขามปูอม        

หมู่ที่ 6 ต าบลทุ่งยาว 
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

อบต.ทุ่งยาว 

โรงเรียนวัดควนวิไล หมู่ที่ 1 บ้านส้มเฟือง ต าบล
บางด้วน จังหวัดตรัง 

นายสมภพ พาณิชย์ศิลป์ 

โรงเรียนบ้านยวนโปะ หมู่ที่ 2 บ้านยวนโปะ ต าบล
บางด้วน จังหวัดตรัง 

นางอมรา เพทาย 



ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
แหล่งส่งเสริมการอ่าน 

และการเรียนรู้ 

ที่ตั้ง ชื่อผูด้แูล/ 
ผู้จัดการเรียนรู้ประจ าแหล่ง 

โรงเรียนบ้านบางด้วน หมู่ที่ 4  บ้านบางด้วนต าบล 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

นางนิตยา  ฉิมเรือง 

โรงเรียนบ้านล าแคลง หมู่ที่ 4 บ้านล าแคลง ต าบล 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

นายมณเทียร  โคกเขา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสิริธร หมู่ที่ 1  บ้านหัวถนน ต าบล 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

นายคมกฤษ  คงเกลี้ยง 

กลุ่มการท าเครื่องแกง 
บ้านเจ้าพะ 

หมู่ที่ 14 บ้านสันติราษฎร์ 
ต าบลปะเหลียน จังหวัดตรัง 

นางพัชยา  ปานเนียม 

องค์การบริหารส่วนต าบลลิ
พัง 

ม.2 ต าบลลิพัง อ าเภอ 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

องค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลลิพัง 

 ม.7 ต าบลลิพัง  อ าเภอ 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

เจ้าหน้าที่ รพสต. 

โรงเรียนบ้านลิพัง ม.1 ต าบลลิพัง อ าเภอ 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านทุ่งปาหนัน ม.2 ต าบลลิพัง อ าเภอ 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านเขาติง ม.5 ต าบลลิพัง อ าเภอ 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง  

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลลิ
พัง  

ม.1 ต าบลลิพัง อ าเภอ 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

องค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง 

หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ม.1 ต าบลลิพัง อ าเภอ 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 1 

ศูนย์เรียนรู้ปุาชายเลน  ม.7 ต าบลลิพัง  อ าเภอ 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 7 

วัดทุ่งปาหนัน ม.2 ต าบลลิพัง อ าเภอ 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

เจ้าอาวาส 

วัดเขาติง ม.5 ต าบลลิพัง อ าเภอ 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง  

เจ้าอาวาส 

มัสยิดบ้านลิพัง ม.1 ต าบลลิพัง อ าเภอ อิหม่าม 



ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
แหล่งส่งเสริมการอ่าน 

และการเรียนรู้ 

ที่ตั้ง ชื่อผูด้แูล/ 
ผู้จัดการเรียนรู้ประจ าแหล่ง 

ปะเหลียน จังหวัดตรัง 
ถ้ าเขาติง ม.5 ต าบลลิพัง อ าเภอ 

ปะเหลียน จังหวัดตรัง  
องค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง 

ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง 

ม.2 ต าบลลิพัง อ าเภอ 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง 

โรงเรียนบ้านท่าเทศ ม.2 ต.สุโสะ อ าเภอ 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

นางสาวอติกานต์   ทองมาก 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบ้านห้วยน้ าตก 

ม.8 ต.สุโสะ อ าเภอ 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

นายอภิภูมิ  เพชรหวล 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลสุโสะ 

ม.1 ต.สุโสะ อ าเภอ 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

นางละออง  ด้วงคง 

ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงบ้านห้วยน้ าตก 

36 ม.8  ต.สุโสะ อ าเภอ 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

นายจรัส  บวชชุม 

พิพิธภัณฑ์เตาถ่าน ม.11 ต.สุโสะ อ าเภอ 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

อบจ.ตรัง 

บ่อน้ าพุร้อนเค็มควนสระ ม.4 ต.สุโสะ อ าเภอ 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

อบต.สุโสะ 

โคก หนอง นา โมเดล  
บ้านต้นไทร 

ม.3 ต.สุโสะ อ าเภอ 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

นางสาวลัดดาวัลย์ ธีระกุล
พิศุทธิ์ 

โรงเรียนบ้านแหลมสอม   หมู่ที่ 1 ต าบลแหลมสอม 
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

นายวรัตน์  หูเขียว 

โรงเรียนบ้านนาทุ่ง หมู่ที่ 3 ต าบลแหลมสอม 
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

นายบรรจบ  จิตรหลัง 

ศกร.ระดับต าบลแหลมสอม หมู่ที่ 1 ต าบลแหลมสอม 
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

นางณัชปภา  ฉิมเรือง 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านแหลมสอม  

หมู่ที่ 1 ต าบลแหลมสอม  
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

นางจรรยา  เดชอรัญ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านหนองเจ็ดบาท        

หมู่ที่ 5 ต าบลแหลมสอม  
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

นางสาวณิชารัตน์ สิบแปูน 



ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
แหล่งส่งเสริมการอ่าน 

และการเรียนรู้ 

ที่ตั้ง ชื่อผูด้แูล/ 
ผู้จัดการเรียนรู้ประจ าแหล่ง 

แหล่งส่งเสริมการอ่าน 
และการเรียนรู้ 

  

บ้านหนังสือชุมชน 
บ้านแหลมยาง 

หมู่ที่ 7 ต าบลบ้านนา 
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

นายรัตนะ รอดเข็ม 

บ้านหนังสือชุมชน 
บ้านหัวควน 

หมู่ที่ 5 ต าบลบ้านนา 
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

นางกนกนาฎ สิงห์แก้ว 

บ้านหนังสือชุมชนบ้านทุ่ง 
        

หมู่ที่ 3 ต าบลเกาะสุกร 
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

นางสาวทิพย์ทยา  ทองดี   

บ้านหนังสือชุมชนบ้านหาด
ทรายทอง 

หมู่ที่ 4 ต าบลเกาะสุกร 
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

นางฮารอม๊ะ  ใบกอเด็ม     

บ้านหนังสือชุมชนบ้านพิกุล
ทอง 

ม.3 บ้านพิกุลทอง  
ต าบลท่าข้าม อ าเภอ 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

นางพรรณี  ใจสมุทร 

บ้านหนังสือชุมชน 
บ้านสามแยก 

ม.5 บ้านสามแยก ต าบล  
ท่าข้าม อ าเภอปะเหลียน 
จังหวัดตรัง 

นางราตรี  เอ้งฉ้วน 

บ้านหนังสือชุมชน 
บ้านหนองหว้า       

หมู่ที่ 4 ต าบลทุ่งยาว 
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

นายบุญเลิศ  จิตรหลัง 

บ้านหนังสือชุมชน 
บ้านเขาล้อม 

หมู่ที่ 7 ต าบลทุ่งยาว 
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

นายสัมพันธ์  รามจันทร์ 

บ้านหนังสือชุมชน 
บ้านปุาแก่ 

หมู่ที่ 4 บ้านปุาแก่  
ต าบลบางด้วน จังหวัดตรัง 

นายณรงค์  สองนา 

บ้านหนังสือชุมชน 
บ้านบางด้วน 

หมู่ที่ 5 บ้านบางด้วน  
ต าบลบางด้วน จังหวัดตรัง 

นางวินิธา อินทองมาก 

บ้านหนังสือชุมชน 
บ้านวังเจริญ 

หมู่ที่ 7 ต าบลปะเหลียน 
จังหวัดตรัง 

 นางหทัยรัตน์ จิตต์เพชร 

บ้านหนังสือชุมชน 
บ้านหัวถนน 

หมู่ที่ 1 ต าบลปะเหลียน 
จังหวัดตรัง 

  

บ้านหนังสือชุมชนบ้านลิพัง ม.1 ต าบลลิพัง อ าเภอ    นางเจือน หนูหมาด 



ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
แหล่งส่งเสริมการอ่าน 

และการเรียนรู้ 

ที่ตั้ง ชื่อผูด้แูล/ 
ผู้จัดการเรียนรู้ประจ าแหล่ง 

ปะเหลียน จังหวัดตรัง  
บ้านหนังสือชุมชน  
บ้านทางสาย 

ม.7 ต าบลลิพัง อ าเภอ     
ปะเหลียน จังหวัดตรัง  

นางสาวอุบลรัตน์ สะอาด 

บ้านหนังสือชุมชนบ้านสุโสะ 167/12 ม.1 ต.สุโสะ 
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

นางศรีประไพ   โสะหาบ 

บ้านหนังสือชุมชน 
วังยาว 

98/2 ม.2 ต.สุโสะ อ าเภอ 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

นางสาวศุภมาส  ตู้ด า 

บ้านหนังสือชุมชน 
บ้านแหลมสอม        

หมู่ที่ 1 ต าบลแหลมสอม 
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

นางจินดา  หัวแท้ 

บ้านหนังสือชุมชน 
บ้านหนองหลง 

หมู่ที่ 8 ต าบลแหลมสอม 
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

นายสะมะแอน บุญระยอง 

บ้านหนังสือชุมชน 
บ้านวังปริง 

หมู่ 3 ต าบลท่าพญา 
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
92140 

นางวัชรา  ชูแสง 
 หมู่ 3 ต าบลท่าพญา 
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
92140 

บ้านหนังสือชุมชน 
บ้านท่าพญา 

หมู่ 4 ต าบลท่าพญา 
 อ าเภอปะเหลียน จังหวัด
ตรัง 92140 

นางสุวรรณรัตน์  ส่งศรี 
 หมู่ 4 ต าบลท่าพญา 
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
92140 

  

 ภาคีเครือข่ายของสถานศึกษา  
รายช่ือภาคีเครือข่าย 

(บุคคล หน่วยงาน องค์กร) 
ที่ตั้ง/ที่อยู่ บทบาทการมีส่วนร่วม/

ส่งเสริม และสนับสนุน
สถานศึกษา 

องค์การบริหารส่วนต าบล
บ้านนา 

หมู่ที่ 2 ต าบลบ้านนา  
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

ข้อมูลพ้ืนฐาน,ภาคี
เครือข่าย 

องค์การบริหารส่วนต าบล
เกาะสุกร 

หมู่ที่ 4 ต าบลเกาะสุกร  
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

ข้อมูลพ้ืนฐาน,ภาคี
เครือข่าย 

องค์การบริหารส่วนต าบล
ท่าข้าม 

ม.4 บ้านทุ่งรวงทอง  
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

จัดหากลุ่มเปูาหมาย 

เทศบาลต าบลท่าข้าม ม.1 บ้านท่าข้าม อ าเภอ จัดหากลุ่มเปูาหมาย 



รายช่ือภาคีเครือข่าย 
(บุคคล หน่วยงาน องค์กร) 

ที่ตั้ง/ที่อยู่ บทบาทการมีส่วนร่วม/
ส่งเสริม และสนับสนุน

สถานศึกษา 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

ส านักงานเทศบาล 
ต าบลท่าพญา 

99 ม.4 ต.ท่าพญา อ าเภอ 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 
 อ.ปะเหลียน  จ.ตรัง 

สนับสนุนทรัพยากรคน 

องค์การบริหารส่วนต าบล
ทุ่งยาว 

หมู่ที่ 1 ต าบลทุ่งยาว  
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

ข้อมูลพ้ืนฐาน,ภาคี
เครือข่าย 

เทศบาลต าบลทุ่งยาว หมู่ที่ 1 ต าบลทุ่งยาว  
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

สนับสนุนด้านวิทยากร, 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

องค์การบริหารส่วนต าบล
ปะเหลียน 

หมู่ที่ 1 ต าบลปะเหลียน  
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

สนับสนุนอาคารสถานที่ 
ในการใช้จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

องค์การบริหารส่วนต าบล 
ลิพงั 

ม.2 ต าบลลิพัง  อ าเภอปะ
เหลียน จังหวัดตรัง 

สนับสนุนด้านอาคาร
สถานที่ 

องค์การบริหารส่วนต าบล 
สุโสะ 

ม.9 ต.สุโสะ อ าเภอปะเหลียน 
จังหวัดตรัง 

งบประมาณ 

องค์การบริหารส่วนต าบล
แหลมสอม 

หมู่ที่ 1 ต าบลแหลมสอม  
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

ข้อมูลพ้ืนฐาน,ภาคี
เครือข่าย 

รพ.สต.บางด้วน หมู่ที่ 2 ต าบลบางด้วน  
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

สนับสนุน วิทยากร อสม.
ตรวจสุขภาพนักศึกษา 

รพ.สต.บ้านล าแคลง หมู่ที่ 4 ต าบลปะเหลียน  
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

สนับสนุน วิทยากร อสม.
ตรวจสุขภาพนักศึกษา 

รพ.สต.ลิพัง ม.7 ต าบลลิพัง  อ าเภอ 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

สนับสนุนด้านวิทยากร 

รพ.สต.ทุ่งยาว หมู่ที่ 1 ต าบลทุ่งยาว อ าเภอ 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

สนับสนุนด้านวิทยากร, 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

รพ.สต.บ้านหนองหว้า หมู่ที่ 4 ต าบลทุ่งยาว อ าเภอ 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

สนับสนุนด้านวิทยากร, 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

รพ.สต. ท่าพญา หมู่ที่ 4 ต.ท่าพญา อ าเภอ 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

วิทยากรให้ความรู้ 



รายช่ือภาคีเครือข่าย 
(บุคคล หน่วยงาน องค์กร) 

ที่ตั้ง/ที่อยู่ บทบาทการมีส่วนร่วม/
ส่งเสริม และสนับสนุน

สถานศึกษา 
รพ.สต.บ้านหนองยายแม็ม หมู่ที่ 1 ต าบลบ้านนา อ าเภอ 

ปะเหลียน จังหวัดตรัง 
สนับสนุนด้านวิทยากร, 
ข้อมูลพ้ืน 

รพ.สต.บ้านหินคอกควาย หมู่ที่ 3 ต าบลบ้านนา อ าเภอ 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

สนับสนุนด้านวิทยากร, 
ข้อมูลพ้ืน 

รพ.สต.บ้านนา หมู่ที่ 2 ต าบลบ้านนา อ าเภอ 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

สนับสนุนด้านวิทยากร, 
ข้อมูลพ้ืน 

รพ.สต.บ้านเกาะสุกร หมู่ที่ 4 ต าบลเกาะสุกร อ าเภอ
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

สนับสนุนด้านวิทยากร, 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

รพ.สต.บ้านแหลมสอม หมู่ที่ 1 ต าบลแหลมสอม อ าเภอ
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

สนับสนุนด้านวิทยากร, 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

รพ.สต.บ้านหนองเจ็ดบาท หมู่ที่ 5 ต าบลแหลมสอม อ าเภอ
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

สนับสนุนด้านวิทยากร, 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

รพ.สต.บ้านห้วยน้ าตก ม.8 ต.สุโสะ อ.ปะเหลียน 
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

การจัดการเรียนรู้เพ่ือการ
พัฒนาตนเอง 

มัสยิดบ้านเกาะสุกร หมู่ที่ 3 ต าบลเกาะสุกร อ าเภอ
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

สนับสนุนด้านวิทยากร, 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

มัสยิดบ้านแหลมสอม หมู่ที่ 1 ต าบลแหลมสอม อ าเภอ
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

สนับสนุนด้านวิทยากร, 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง 

ม.5 บ้านสามแยก ต าบลท่าข้าม
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

จัดหากลุ่มเปูาหมาย/
วิทยากร 

ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงบ้านห้วยน้ าตก 

36 ม.8  ต.สุโสะ อ าเภอ 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

การจัดการเรียนรู้เพ่ือการ
พัฒนาตนเอง 

โคก หนอง นา โมเดล บ้าน
ต้นไทร 

ม.3 ต.สุโสะ อ าเภอปะเหลียน 
จังหวัดตรัง 

การจัดการเรียนรู้เพ่ือการ
พัฒนาตนเอง 

พิพิธภัณฑ์เตาถ่าน ม.11 ต.สุโสะ อ าเภอปะเหลียน 
จังหวัดตรัง 

การจัดการเรียนรู้เพ่ือการ
พัฒนาตนเอง 

โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาล
ต าบล ท่าพญา 

250/1 หมู่ที่ 4 ต.ท่าพญา 
 อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
 

สนับสนุนทรัพยากรคน/
วิทยากรให้ความรู้ 



รายช่ือภาคีเครือข่าย 
(บุคคล หน่วยงาน องค์กร) 

ที่ตั้ง/ที่อยู่ บทบาทการมีส่วนร่วม/
ส่งเสริม และสนับสนุน

สถานศึกษา 
โรงเรียนผู้สูอายุต าบลบาง
ด้วน 

หมู่ที่ 2 บ้านยวนโปะ ต าบล 
บางด้วน อ าเภอปะเหลียน 
จังหวัดตรัง 

สนับสนุนอาคารสถานที่ 
ในการใช้จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

นางสุนิดา  สุวรรณหงส์ 19/5 ม.1 ต.ท่าพญา 
 อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
 084-8417128 

วิทยากรให้ความรู้ 

นางกัลยา ชิตพิทักษ์ ม.3 ต.ท่าพญา 
 อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

วิทยากรให้ความรู้ 

นางสาวกาญจนี  ธรรมชาติ 17/4 ม.4 ต.ท่าพญา 
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

วิทยากรให้ความรู้ 

นางนิตยา ณ พัทลุง 64/4 ม.4 ต.ท่าพญา 
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

วิทยากรให้ความรู้ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลลิ
พัง  

ม.1  ต าบลลิพัง อ าเภอปะ
เหลียน จังหวัดตรัง 

มีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรม 

โรงเรียนบ้านท่าเทศ ม.2 ต.สุโสะ อ าเภอปะเหลียน 
จังหวัดตรัง 

การจัดการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

โรงเรียนปะเหลียนผดุงศิษย์ ม.1 ต.สุโสะ อ าเภอปะเหลียน 
จังหวัดตรัง 

สถานที่สอบ/บุคลากรคุม
สอบ 

โรงเรียนบ้านทุ่งปาหนัน ม.2 ต าบลลิพัง อ าเภอ 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

มีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรม 

โรงเรียนบ้านเขาติง ม.5 ต าบลลิพัง อ าเภอ 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

มีส่วนร่วมในการท ากิจกรร
มาสีขาว 

โรงเรียนบ้านลิพัง ม.7 ต.ลิพัง อ าเภอปะเหลียน 
จังหวัดตรัง 

มีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรม/โรงเรียน
เครือข่าย สถานศึกษา 
สีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

โรงเรียนบ้านยวนโปะ ม.2 ต.บางด้วน อ าเภอ 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

โรงเรียนเครือข่าย 
สถานศึกษา 
สีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 



รายช่ือภาคีเครือข่าย 
(บุคคล หน่วยงาน องค์กร) 

ที่ตั้ง/ที่อยู่ บทบาทการมีส่วนร่วม/
ส่งเสริม และสนับสนุน

สถานศึกษา 
โรงเรียนวัดท่าพญา ม.4 ต.ท่าพญา อ าเภอปะเหลียน 

จังหวัดตรัง 
โรงเรียนเครือข่าย 
สถานศึกษา 
สีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

โรงเรียนบ้านวังศิลา ม.4 ต.บ้านนา อ าเภอปะเหลียน 
จังหวัดตรัง 

โรงเรียนเครือข่าย 
สถานศึกษา 
สีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

โรงเรียนบ้านท่าข้าม ม.1 ต.ท่าข้าม อ าเภอปะเหลียน 
จังหวัดตรัง 

โรงเรียนเครือข่าย 
สถานศึกษา 
สีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

สกร.ระดับอ าเภอหาด
ส าราญ 

ม.9 ต.หาดส าราญ อ.หาด
ส าราญ จ.ตรัง 

โรงเรียนเครือข่าย 
สถานศึกษา 
สีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

ศป.ปส.อ.ปะเหลียน ที่ว่าการอ าเภอปะเหลียน 
จังหวัดตรัง 

ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในระดับพ้ืนที่
อ าเภอปะเหลียน/
เครือข่ายสถานศึกษา 
สีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

วิทยาลัยการอาชีพ 
ปะเหลียน 

89 ม.5 ต.ท่าข้าม อ.ปะเหลียน 
จ.ตรัง 

ขับเคลื่อนห้องเรียนอาชีพ
ในศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้
ระดับอ าเภอปะเหลียน/
เครือข่ายสถานศึกษา 
สีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข/ สนับสนุน
สถานที่และบุคลากรใน
การสอบ N-NET 



รายช่ือภาคีเครือข่าย 
(บุคคล หน่วยงาน องค์กร) 

ที่ตั้ง/ที่อยู่ บทบาทการมีส่วนร่วม/
ส่งเสริม และสนับสนุน

สถานศึกษา 
สถานีต ารวจภูธรปะเหลียน 2 ม.1 ต.ทุ่งยาว อ าเภอปะ

เหลียน จังหวัดตรัง 
เครือข่ายสถานศึกษา 
สีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข/สนับสนุน
วิทยากร 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ
ปะเหลียน 

ม.1 ต.ท่าข้าม อ าเภอปะเหลียน 
จังหวัดตรัง 

เครือข่ายสถานศึกษา 
สีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข/สนับสนุน
วิทยากร 

โรงพยาบาลปะเหลียน 248/2 ต.ท่าข้าม อ าเภอปะ
เหลียน จังหวัดตรัง 

เครือข่ายสถานศึกษา 
สีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข/สนับสนุน
วิทยากร 

เครือข่ายผู้ปกครอง ม.2 ต.บ้านนา อ าเภอปะเหลียน 
จังหวัดตรัง 

เครือข่ายสถานศึกษา 
สีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข/สนับสนุน
วิทยากร 

อิหม่ามมัสยิด 
บ้านแหลมสอม 

ม.1 ต.แหลมสอม อ าเภอ 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

เครือข่ายสถานศึกษา 
สีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข/สนับสนุน
วิทยากร 

  

 
ผู้ช านาญการในภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สถานศึกษาน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้ 

รายช่ือผู้ช านาญการในภูมิปัญญา
ท้องถิ่นหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ความช านาญการ ที่อยู่/เบอร์โทรศัพท์ 

1. ด้านการเกษตร     
นายโชคดี เพชรหวล ไร่นาสวนผสม บ้านนา 
นางเนาะ  เดชอรัญ การท าการเกษตร ม.5 บ้านสามแยก 
นางราตรี  เอ้งฉ้วน เกษตร ท่าข้าม 



รายช่ือผู้ช านาญการในภูมิปัญญา
ท้องถิ่นหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ความช านาญการ ที่อยู่/เบอร์โทรศัพท์ 

นางสุนิดา  สุวรรณหงส์ -การเลี้ยงผึ้งโพรงไทย 
 -การท าเกษตรตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และเกษตรทฤษฎีใหม่ 

19/5 ม.1 ต.ท่าพญา 
 อ.ปะเหลียน  จ.ตรัง 
 084-8417128 

นางกัลยา ชิตพิทักษ์ -การปลูกพริกไทยพันธุ์ 
 ปะเหลียน 
 -การท าเกษตรตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และเกษตรทฤษฎีใหม่ 

119/1 ม.3 ต.ท่าพญา 
 อ.ปะเหลียน จ.ตรัง 
082-2744513 

นายวิศิลป์  ทองฤทธิ์  การขยายพันธุ์พริกไทย ทุ่งยาว 
นายวัลลภ รองเดช ด้านการปลูกผัก พืชผลทาง

การเกษตร 
บางด้วน 

นางเมตตา  คงวิทยา ด้านการปลูกผัก พืชผลทาง
การเกษตร 

ปะเหลียน 

นายจรัส  บวชชุม การขยายพันธุ์พริกไทยพันธุ์
ปะเหลียน/การแปรรูป
ผลิตภัณฑ์จากพริกไทยพันธุ์
ปะเหลียน 

36 ม.8  ต.สุโสะ อ.ปะเหลียน 
โทร 0847460760 

นางสาวลัดดาวัลย์  ธีระกุลพิศุทธิ์ โคก หนอง นา โม เดล 156 ม.3 ต.สุโสะ อ.ปะเหลียน 
โทร 0954257477 

2. ด้านเศรษฐกิจ     
นายเจตนา  หยงสตาร์ ท าธุรกิจหมุนเวียน ม.2 บ้านหยงสตาร์ 
นางมนตรี  รักษารักษ์ -การท าปลาดุกร้า 

 -การท าข้าวเหนียวแก้ว 
93/3 ม.3 ต.ท่าพญา 
 อ.ปะเหลียน จ.ตรัง 
 080-5217023 

นางสุจิตรา  ทองสุข นวดแผนไทย บางด้วน 
นางสมใจ  ขาวผ่อง นวดแผนไทย ปะเหลียน 
นางจ าเนียร หนูหมาด "ผลิตภัณฑ์จากเตยปาหนัน 38/2 หมู่ที่ 1 ต าบลลิพัง 

อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
นายสุริยา  หมั่นทวี อิหม่าม 

 
 

แหลมสอม 



รายช่ือผู้ช านาญการในภูมิปัญญา
ท้องถิ่นหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ความช านาญการ ที่อยู่/เบอร์โทรศัพท์ 

3. ด้านศาสนา คุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยม ความเชื่อ 

    

นายก่อเดช รองเดช รักษาโรค  ม.2 ต าบลบ้านนา 
นายสนิท  หยกหลัง มีความช านาญด้านศาสนา

อิสลาม 
ม.3  บ้านพิกุลทอง 

4. ด้านการจัดการทรัพยากรและการ
พัฒนาหมู่บ้าน 

    

นายเด่น  เสียมไหม เป็นก านัน เป็นผู้จัดการ
ทรัพย์กรต่างๆในต าบลได้
เป็นอย่างดี 

ม.5 บ้านสามแยก 

นางสุวรรณรัตน์  ส่งศรี การพัฒนาหมู่บ้าน 28/6 หมู่ที4่ ต.ท่าพญา 
 อ.ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

นายวิภัณท์ ทองขวิด การท าไม้กวาดดอกหญ้า   
นายณรงค์  สองนา การพัฒนาหมู่บ้าน 083-3971446 
5. ด้านศิลปะ         
นายบุญเชิด  หวังชัย ด้านศิลปะหลายแขนง ม.2 บ้านหยงสตาร์ 
นางหนูนันต์  สร้างตั้น ร้องเพลงกล่อมเด็ก 63/1 หมู่ที4่ ต.ท่าพญา 

 อ.ปะเหลียน จังหวัดตรัง 
 083-5206126 

นายพงษ์สิงห์ พิชัยรัตน์ การตีกลองยาว 250 หมู่ที1่ ต.ท่าพญา 
 อ.ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

นายอภิวัฒน์ โอสถผสม   การท ากระจาดและงาน
ศิลป์ต่างๆ เพื่อใช้ในการแห่
ในประเพณีท าบุญเดือนสิบ 

191/3 หมู่ที1่ ต าบลท่าพญา  
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
087-8980539 

นางดารา  สีมา การสอนร ามโนราห์ แหลมสอม 
6. ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม     
นายชัยรัตน์  หยงสตาร์ จัดการสิ่งแวดล้อมปุาชาย

เลนได้เป็นอย่างดี 
ม.2 บ้านหยงสตาร์ 

นางสุวรรณรัตน์  ส่งศรี การบริหารจัดการขยะใน
หมู่บ้าน 

28/6 หมู่ที4่ ต.ท่าพญา 
 อ.ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

นายสมยศ  ตั้งพิตรพิบูลพร การจัดการขยะในชุมชน 
 

  



รายช่ือผู้ช านาญการในภูมิปัญญา
ท้องถิ่นหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ความช านาญการ ที่อยู่/เบอร์โทรศัพท์ 

7. ด้านภาษาและวรรณกรรม     
นายประสาน ทุ่ยอ้น มีความช านาญด้านการใช้

ภาษาและวรรณกรรม 
ม.2 บ้านหยงสตาร์ 

  
 แหล่งเรียนรู้ แหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

 ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
แหล่งส่งเสริมการอ่านและ

การเรียนรู ้

ที่ตั้ง ชื่อผู้แล/ 
ผู้จัดการเรียนรู้ประจ า

แหล่ง 

แหล่งเรียนรู้     
โรงเรียนบ้านหนองยายแม็ม    
  

หมู่ที ่1 ต าบลบ้านนา อ าเภอ
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

นางนิตยา ฉิมเรือง 

โรงเรียนบ้านหัวควน หมู่ที่ 5 ต าบลบ้านนา อ าเภอ
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

นางสาวภัทรนันท์ สัตยานุ
รักษ์ 

ศกร.ระดับต าบลบ้านนา หมู่ที่ 2 ต าบลบ้านนา อ าเภอ
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

นางกรรตวรรณ รอดเข็ม 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านนา หมู่ที่ 2 ต าบลบ้านนา อ าเภอ
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

นางราตรี ฤทธิ์หมุน 

โรงเรียนหาดทรายทอง  หมู่ที่ 4 ต าบลเกาะสุกร 
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

ว่าที่ร้อยตรีหญิงวิไลรัตน์ 
ปลอดขาว  

โรงเรียนบ้านแหลม หมู่ที่ 2 ต าบลเกาะสุกร 
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

นายพรนิรัตน์ ลีสุรพงศ์ 

ศกร.ระดับต าบลเกาะสุกร หมู่ที่ 3 ต าบลเกาะสุกร 
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

นางสาวนิภาภรณ์  สโมสร 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบล 
เกาะสุกร  

หมู่ที่ 3 ต าบลเกาะสุกร  
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

นางสาวทิพย์สุดา เพ็ชรสี
ช่วง 

ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ม.5 ต าบลท่าข้าม อ าเภอ 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

นางราตรี  เอ้งฉ้วน 



 ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
แหล่งส่งเสริมการอ่านและ

การเรียนรู ้

ที่ตั้ง ชื่อผู้แล/ 
ผู้จัดการเรียนรู้ประจ า

แหล่ง 

โรงเรียนวัดท่าพญา หมู่ 3 บ้านวังปริง 
ต าบลท่าพญา  
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
92140 

นางเนตรชนก  แก้วด า 
ผู้อ านวยการโรงเรียน     
วัดท่าพญา 

วัดท่าพญา 250/1 หมู่ 4 ต าบล 
ท่าพญา อ าเภอปะเหลียน 
จังหวัดตรัง 92140 

พระมหารัตนากร  ปวโร 

โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาล
ต าบลท่าพญา 

250/1 หมู่ 4 ต าบล 
ท่าพญา อ าเภอปะเหลียน 
จังหวัดตรัง 92140 

นางกุสุมา  กุลบุญ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนวัดท่า
พญา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลท่า
พญา 

หมู่ 3 บ้านวังปริง 
 ต าบลท่าพญา  อ าเภอ 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 
92140 

นางปราณี กังแฮ 
 ครู ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ต าบลท่าพญา 

ศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยี
ทางการเกษตร 

20/1 หมู่1 บ้านหนอง 
นกวัว ต าบลท่าพญา อ าเภอ
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 
92140 

นางสุนิดา  สุวรรณหงส์ 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล 
 ท่าพญา 

หมู่ 4 ต าบลท่าพญา 
 อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
92140 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล 
 หมู่ 4 ต าบลท่าพญา 
อ าเภอปะเหลียน จังหวัด
ตรัง 92140 

โรงเรียนบ้านทุ่งยาว     หมู่ที่ 1 ต าบลทุ่งยาว 
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

นางสาวพิมพ์ประกาย  
ศรีไตรรัตน์ 

โรงเรียนบ้านทุ่งมะขามปูอม หมู่ที่ 6 ต าบลทุ่งยาว 
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

นางเสาวลักษณ์ พลพัง 

โรงเรียนบ้านหนองหว้า หมู่ที่ 4 ต าบลทุ่งยาว 
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

นางสาวอนงค์นาฏ มีสัตย์ 



 ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
แหล่งส่งเสริมการอ่านและ

การเรียนรู ้

ที่ตั้ง ชื่อผู้แล/ 
ผู้จัดการเรียนรู้ประจ า

แหล่ง 

ศกร.ระดับต าบลทุ่งยาว หมู่ที่ 1 ต าบลทุ่งยาว 
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

นายมาโงนช  หลงเศษ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านทุ่งยาว    

หมู่ที่ 1 ต าบลทุ่งยาว 
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

เทศบาลต าบลทุ่งยาว 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านหนองหว้า  

หมู่ที่ 4 ต าบลทุ่งยาว 
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

อบต.ทุ่งยาว 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
บ้านทุ่งมะขามปูอม        

หมู่ที่ 6 ต าบลทุ่งยาว 
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

อบต.ทุ่งยาว 

โรงเรียนวัดควนวิไล หมู่ที่ 1 บ้านส้มเฟือง ต าบล
บางด้วน จังหวัดตรัง 

นายสมภพ พาณิชย์ศิลป์ 

โรงเรียนบ้านยวนโปะ หมู่ที่ 2 บ้านยวนโปะ ต าบล
บางด้วน จังหวัดตรัง 

นางอมรา เพทาย 

โรงเรียนบ้านบางด้วน หมู่ที่ 4  บ้านบางด้วนต าบล 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

นางนิตยา  ฉิมเรือง 

โรงเรียนบ้านล าแคลง หมู่ที่ 4 บ้านล าแคลง ต าบล 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

นายมณเทียร  โคกเขา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสิริธร หมู่ที่ 1  บ้านหัวถนน ต าบล 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

นายคมกฤษ  คงเกลี้ยง 

กลุ่มการท าเครื่องแกง 
บ้านเจ้าพะ 

หมู่ที่ 14 บ้านสันติราษฎร์ 
ต าบลปะเหลียน จังหวัดตรัง 

นางพัชยา  ปานเนียม 

องค์การบริหารส่วนต าบล 
ลิพัง 

ม.2 ต าบลลิพัง อ าเภอ 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

องค์การบริหารส่วนต าบล  
ลิพัง 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลลิพัง 

 ม.7 ต าบลลิพัง  อ าเภอ 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

เจ้าหน้าที่ รพสต. 

โรงเรียนบ้านลิพัง ม.1 ต าบลลิพัง อ าเภอ 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านทุ่งปาหนัน ม.2 ต าบลลิพัง อ าเภอ 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 



 ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
แหล่งส่งเสริมการอ่านและ

การเรียนรู ้

ที่ตั้ง ชื่อผู้แล/ 
ผู้จัดการเรียนรู้ประจ า

แหล่ง 

โรงเรียนบ้านเขาติง ม.5 ต าบลลิพัง อ าเภอ 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง  

ผู้อ านวยการสถานศึกษา 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลลิพัง  ม.1 ต าบลลิพัง อ าเภอ 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

องค์การบริหารส่วนต าบล  
ลิพัง 

หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ม.1 ต าบลลิพัง อ าเภอ 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 1 

ศูนย์เรียนรู้ปุาชายเลน  ม.7 ต าบลลิพัง อ าเภอ 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง  

ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 7 

วัดทุง่ปาหนัน ม.2 ต าบลลิพัง อ าเภอ 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

เจ้าอาวาส 

วัดเขาติง ม.5 ต าบลลิพัง อ าเภอ 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง  

เจ้าอาวาส 

มัสยิดบ้านลิพัง ม.1 ต าบลลิพัง อ าเภอ 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

อิหม่าม 

ถ้ าเขาติง ม.5 ต าบลลิพัง อ าเภอ 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

องค์การบริหารส่วนต าบล 
ลิพัง 

ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ม.2 ต าบลลิพัง อ าเภอ 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

องค์การบริหารส่วนต าบลลิ
พัง 

โรงเรียนบ้านท่าเทศ ม.2 ต.สุโสะ อ าเภอปะเหลียน 
จังหวัดตรัง 

นางสาวอติกานต์   ทอง
มาก 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล     บ้านห้วยน้ าตก 

ม.8 ต.สุโสะ อ าเภอปะเหลียน 
จังหวัดตรัง 

นายอภิภูมิ  เพชรหวล 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลสุโสะ 

ม.1 ต.สุโสะ อ าเภอปะเหลียน 
จังหวัดตรัง 

นางละออง  ด้วงคง 

ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง
บ้านห้วยน้ าตก 

36 ม.8  ต.สุโสะ อ าเภอ 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

นายจรัส  บวชชุม 

พิพิธภัณฑ์เตาถ่าน ม.11 ต.สุโสะ อ าเภอ 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

อบจ.ตรัง 

บ่อน้ าพุร้อนเค็มควนสระ ม.4 ต.สุโสะ อ าเภอปะเหลียน 
จังหวัดตรัง 

อบต.สุโสะ 



 ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
แหล่งส่งเสริมการอ่านและ

การเรียนรู ้

ที่ตั้ง ชื่อผู้แล/ 
ผู้จัดการเรียนรู้ประจ า

แหล่ง 

โคก หนอง นา โมเดล บ้าน
ต้นไทร 

ม.3 ต.สุโสะ อ าเภอปะเหลียน 
จังหวัดตรัง 

นางสาวลัดดาวัลย์ ธีระกุล
พิศุทธิ์ 

โรงเรียนบ้านแหลมสอม   หมู่ที่ 1 ต าบลแหลมสอม 
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

นายวรัตน์  หูเขียว 

โรงเรียนบ้านนาทุ่ง หมู่ที่ 3 ต าบลแหลมสอม 
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

นายบรรจบ  จิตรหลัง 

ศกร.ระดับต าบลแหลมสอม หมู่ที่ 1 ต าบลแหลมสอม 
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

นางณัชปภา  ฉิมเรือง 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านแหลม
สอม  

หมู่ที่ 1 ต าบลแหลมสอม  
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

นางจรรยา  เดชอรัญ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนอง
เจ็ดบาท        

หมู่ที่ 5 ต าบลแหลมสอม  
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

นางสาวณิชารัตน์ สิบแปูน 

แหล่งส่งเสริมการอ่านและ
การเรียนรู ้

    

บ้านหนังสือชุมชนบ้านแหลม
ยาง 

หมู่ที่ 7 ต าบลบ้านนา อ าเภอ 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

นายรัตนะ รอดเข็ม 

บ้านหนังสือชุมชนบ้าหัวควน หมู่ที่ 5 ต าบลบ้านนา อ าเภอ 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

นางกนกนาฎ สิงห์แก้ว 

บ้านหนังสือชุมชนบ้านทุ่ง 
        

หมู่ที่ 3 ต าบลเกาะสุกร 
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

นางสาวทิพย์ทยา  ทองดี   

บ้านหนังสือชุมชนบ้านหาด
ทรายทอง 

หมู่ที่ 4 ต าบลเกาะสุกร 
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

นางฮารอม๊ะ  ใบกอเด็ม    

บ้านหนังสือชุมชนบ้านพิกุล
ทอง 

ม.3 บ้านพิกุลทอง ต าบล    
ท่าข้าม อ าเภอปะเหลียน 
จังหวัดตรัง 

นางพรรณี  ใจสมุทร 

บ้านหนังสือชุมชน 
บ้านสามแยก 

ม.5 บ้านสามแยก ต าบล   
ท่าข้าม อ าเภอปะเหลียน 
จังหวัดตรัง 

นางราตรี  เอ้งฉ้วน 

บ้านหนังสือชุมชน 
บ้านหนองหว้า        

หมู่ที่ 4 ต าบลทุ่งยาว 
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

นายบุญเลิศ  จิตรหลัง 



 ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
แหล่งส่งเสริมการอ่านและ

การเรียนรู ้

ที่ตั้ง ชื่อผู้แล/ 
ผู้จัดการเรียนรู้ประจ า

แหล่ง 

บ้านหนังสือชุมชน 
บ้านเขาล้อม 

หมู่ที่ 7 ต าบลทุ่งยาว 
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

นายสัมพันธ์  รามจันทร์ 

บ้านหนังสือชุมชนบ้านปุาแก่ หมู่ที่ 4 บ้านปุาแก่ ต าบลบาง
ด้วน จังหวัดตรัง 

นายณรงค์  สองนา 

บ้านหนังสือชุมชน 
บ้านบางด้วน 

หมู่ที่ 5 บ้านบางด้วน ต าบล
บางด้วน จังหวัดตรัง 

นางวินิธา อินทองมาก 

บ้านหนังสือชุมชน 
บ้านวังเจริญ 

หมู่ที่ 7 ต าบลปะเหลียน 
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

 นางสมฤทัย จิตต์เพ็ชร 

บ้านหนังสือชุมชน 
บ้านหัวถนน 

หมู่ที่ 1 ต าบลปะเหลียน 
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

  

บ้านหนังสือชุมชนบ้านลิพัง ม.1 ต าบลลิพัง  อ าเภอ     
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

นางเจือน หนูหมาด 

บ้านหนังสือชุมชน  
บ้านทางสาย 

ม.7 ต าบลลิพัง  อ าเภอ 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง  

นางสาวอุบลรัตน์ สะอาด 

บ้านหนังสือชุมชนบ้านสุโสะ 167/12 ม.1 ต.สุโสะ 
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

นางศรีประไพ   โสะหาบ 

บ้านหนังสือชุมชนบ้านวังยาว 98/2 ม.2 ต.สุโสะ อ าเภอ 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

นางสาวศุภมาส  ตู้ด า 

บ้านหนังสือชุมชน 
บ้านแหลมสอม        

หมู่ที่ 1 ต าบลแหลมสอม 
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

นางจินดา  หัวแท้ 

บ้านหนังสือชุมชน 
บ้านหนองหลง 

หมู่ที่ 8 ต าบลแหลมสอม 
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

นายสะมะแอน บุญระยอง 

บ้านหนังสือชุมชนบ้านวังปริง หมู่ 3 ต าบลท่าพญา 
 อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
92140 

นางวัชรา  ชูแสง 
  
      

บ้านหนังสือชุมชนบ้านท่า
พญา 

หมู่ 4 ต าบลท่าพญา 
 อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
92140 

นางสุวรรณรัตน์  ส่งศรี 
  
      

  
 



  ภาคีเครือข่ายของสถานศึกษา 
 รายช่ือภาคีเครือข่าย 

(บุคคล หน่วยงาน องค์กร) 
ที่ตั้ง/ที่อยู่ บทบาทการมีส่วนร่วม/

ส่งเสริม และสนับสนุน
สถานศึกษา 

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านนา หมู่ที่ 2 ต าบลบ้านนา 
อ าเภอปะเหลียน จังหวัด
ตรัง 

ข้อมูลพ้ืนฐาน/มีส่วนร่วม
สนับสนุน ส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้/เครือข่าย
สถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะ
สุกร 

หมู่ที่ 4 ต าบลเกาะสุกร 
อ าเภอปะเหลียน จังหวัด
ตรัง 

ข้อมูลพ้ืนฐาน,ภาคี
เครือข่าย 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าข้าม ม.4 บ้านทุ่งรวงทอง 
ต าบลท่าข้าม อ าเภอ 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

จัดหากลุ่มเปูาหมาย 

เทศบาลต าบลท่าข้าม ม.1 บ้านท่าข้าม ต าบลท่า
ท่าข้าม อ าเภอปะเหลียน 
จังหวัดตรัง 

จัดหากลุ่มเปูาหมาย 

ส านักงานเทศบาลต าบลท่าพญา 99 ม.4 ต.ท่าพญา 
 อ าเภอปะเหลียน จังหวัด
ตรัง 

สนับสนุนทรัพยากรคน 

องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งยาว หมู่ที่ 1 ต าบลทุ่งยาว 
อ าเภอปะเหลียน จังหวัด
ตรัง 

ข้อมูลพ้ืนฐาน,ภาคี
เครือข่าย 

เทศบาลต าบลทุ่งยาว หมู่ที่ 1 ต าบลทุ่งยาว 
อ าเภอปะเหลียน จังหวัด
ตรัง 

สนับสนุนด้านวิทยากร, 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

องค์การบริหารส่วนต าบล ปะ
เหลียน 

หมู่ที่ 1 ต าบลปะเหลียน 
อ าเภอปะเหลียน จังหวัด
ตรัง 

สนับสนุนอาคารสถานที่ 
ในการใช้จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 

องค์การบริหารส่วนต าบลลิพัง ม.2 ต าบลลิพัง อ าเภอ 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง  

สนับสนุนด้านอาคาร
สถานที่ 

องค์การบริหารส่วนต าบลสุโสะ ม.9 ต.สุโสะ อ าเภอ 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

งบประมาณ 



 รายช่ือภาคีเครือข่าย 
(บุคคล หน่วยงาน องค์กร) 

ที่ตั้ง/ที่อยู่ บทบาทการมีส่วนร่วม/
ส่งเสริม และสนับสนุน

สถานศึกษา 
องค์การบริหารส่วนต าบล  
แหลมสอม 

หมู่ที่ 1 ต าบลแหลมสอม 
อ าเภอปะเหลียน จังหวัด
ตรัง 

ข้อมูลพ้ืนฐาน,ภาคี
เครือข่าย 

รพ.สต.บางด้วน หมู่ที่ 2 ต าบลบางด้วน 
อ าเภอปะเหลียน จังหวัด
ตรัง 

สนับสนุน วิทยากร อสม.
ตรวจสุขภาพนักศึกษา 

รพ.สต.บ้านล าแคลง หมู่ที่ 4 ต าบลปะเหลียน 
อ าเภอปะเหลียน จังหวัด
ตรัง 

สนับสนุน วิทยากร อสม.
ตรวจสุขภาพนักศึกษา 

รพ.สต.ลิพัง ม.7 ต าบลลิพัง อ าเภอ 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง  

สนับสนุนด้านวิทยากร 

รพ.สต.ทุ่งยาว หมู่ที่ 1 ต าบลทุ่งยาว 
อ าเภอปะเหลียน จังหวัด
ตรัง 

สนับสนุนด้านวิทยากร, 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

รพ.สต.บ้านหนองหว้า หมู่ที่ 4 ต าบลทุ่งยาว 
อ าเภอปะเหลียน จังหวัด
ตรัง 

สนับสนุนด้านวิทยากร, 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

รพ.สต. ท่าพญา หมู่ที่ 4 ต.ท่าพญา 
 อ.ปะเหลียน  จ.ตรัง 

วิทยากรให้ความรู้ 

รพ.สต.บ้านหนองยายแม็ม หมู่ที่ 1 ต าบลบ้านนา 
อ าเภอปะเหลียน จังหวัด
ตรัง 

สนับสนุนด้านวิทยากร, 
ข้อมูลพ้ืน 

รพ.สต.บ้านหินคอกควาย หมู่ที่ 3 ต าบลบ้านนา 
อ าเภอปะเหลียน จังหวัด
ตรัง 

สนับสนุนด้านวิทยากร, 
ข้อมูลพ้ืน 

รพ.สต.บ้านนา หมู่ที่ 2 ต าบลบ้านนา 
อ าเภอปะเหลียน จังหวัด
ตรัง 

สนับสนุนด้านวิทยากร, 
ข้อมูลพ้ืน 

รพ.สต.บ้านเกาะสุกร หมู่ที่ 4 ต าบลเกาะสุกร 
อ าเภอปะเหลียน จังหวัด
ตรัง 

สนับสนุนด้านวิทยากร, 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 



 รายช่ือภาคีเครือข่าย 
(บุคคล หน่วยงาน องค์กร) 

ที่ตั้ง/ที่อยู่ บทบาทการมีส่วนร่วม/
ส่งเสริม และสนับสนุน

สถานศึกษา 
รพ.สต.บ้านแหลมสอม หมู่ที่ 1 ต าบลแหลมสอม 

อ าเภอปะเหลียน จังหวัด
ตรัง 

สนับสนุนด้านวิทยากร, 
ข้อมลูพ้ืนฐาน 

รพ.สต.บ้านหนองเจ็ดบาท หมู่ที่ 5 ต าบลแหลมสอม 
อ าเภอปะเหลียน จังหวัด
ตรัง 

สนับสนุนด้านวิทยากร, 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

รพ.สต.บ้านห้วยน้ าตก ม.8 ต.สุโสะ อ.ปะเหลียน 
อ าเภอปะเหลียน จังหวัด
ตรัง 

การจัดการเรียนรู้เพ่ือการ
พัฒนาตนเอง 

มัสยิดบ้านเกาะสุกร หมู่ที่ 3 ต าบลเกาะสุกร 
อ าเภอปะเหลียน จังหวัด
ตรัง 

สนับสนุนด้านวิทยากร, 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

มัสยิดบ้านแหลมสอม หมู่ที่ 1 ต าบลแหลมสอม 
อ าเภอปะเหลียน จังหวัด
ตรัง 

สนับสนุนด้านวิทยากร, 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ม.5 บ้านสามแยก ต าบล
ท่าข้าม อ าเภอปะเหลียน 
จังหวัดตรัง 

จดัหากลุ่มเปูาหมาย/
วิทยากร 

ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
บ้านห้วยน้ าตก 

36 ม.8  ต.สุโสะ อ าเภอ
ปะเหลียน จังหวัดตรัง
เหลียน 

การจัดการเรียนรู้เพ่ือการ
พัฒนาตนเอง 

โคก หนอง นา โมเดล บ้านต้นไทร ม.3 ต.สุโสะ อ าเภอ 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

การจัดการเรียนรู้เพ่ือการ
พัฒนาตนเอง 

พิพิธภัณฑ์เตาถ่าน ม.11 ต.สุโสะ อ าเภอ 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

การจัดการเรียนรู้เพ่ือการ
พัฒนาตนเอง 

โรงเรียนผู้สูงอายุเทศบาลต าบล 
 ท่าพญา 

250/1หมู่4 ต.ท่าพญา 
อ าเภอปะเหลียน จังหวัด
ตรัง 

สนับสนุนทรัพยากรคน/
วิทยากรให้ความรู้ 

โรงเรียนผู้สูอายุต าบลบางด้วน หมู่ที่ 2 บ้านยวนโปะ 
ต าบลบางด้วน อ าเภอ 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

สนับสนุนอาคารสถานที่ 
ในการใช้จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 



 รายช่ือภาคีเครือข่าย 
(บุคคล หน่วยงาน องค์กร) 

ที่ตั้ง/ที่อยู่ บทบาทการมีส่วนร่วม/
ส่งเสริม และสนับสนุน

สถานศึกษา 
นางสุนิดา  สุวรรณหงส์ 19/5 ม.1 ต.ท่าพญา 

 อ าเภอปะเหลียน จังหวัด
ตรัง  084-8417128 

วิทยากรให้ความรู้ 

นางกัลยา ชิตพิทักษ์ ม.3 ต.ท่าพญา 
 อ าเภอปะเหลียน จังหวัด
ตรัง 

วิทยากรให้ความรู้ 

นางสาวกาญจนี  ธรรมชาติ 17/4 ม.4 ต.ท่าพญา 
อ าเภอปะเหลียน จังหวัด
ตรัง 

วิทยากรให้ความรู้ 

นางนิตยา ณ พัทลุง 64/4 ม.4 ต.ท่าพญา 
อ าเภอปะเหลียน จังหวัด
ตรัง 

วิทยากรให้ความรู้ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลลิพัง  ม.1  ต าบลลิพัง อ าเภอ 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

มีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรม 

โรงเรียนบ้านท่าเทศ ม.2 ต.สุโสะ อ าเภอ 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

การจัดการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

โรงเรียนปะเหลียนผดุงศิษย์ ม.1 ต.สุโสะ อ าเภอ 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

สถานที่สอบ/บุคลากรคุม
สอบ 

โรงเรียนบ้านทุ่งปาหนัน ม.2 ต าบลลิพัง อ าเภอ 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

มีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรม 

โรงเรียนบ้านเขาติง ม.5 ต าบลลิพัง อ าเภอ 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

มีส่วนร่วมในการท ากิจกรร
มาสีขาว 

โรงเรียนบ้านลิพัง ม.7 ต.ลิพัง อ าเภอ 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

มีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรม/โรงเรียน
เครือข่าย สถานศึกษาสี
ขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

โรงเรียนบ้านยวนโปะ ม.2 ต.บางด้วน อ าเภอ 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

โรงเรียนเครือข่าย 
สถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 



 รายช่ือภาคีเครือข่าย 
(บุคคล หน่วยงาน องค์กร) 

ที่ตั้ง/ที่อยู่ บทบาทการมีส่วนร่วม/
ส่งเสริม และสนับสนุน

สถานศึกษา 
โรงเรียนวัดท่าพญา ม.4 ต.ท่าพญา อ าเภอ 

ปะเหลียน จังหวัดตรัง 
โรงเรียนเครือข่าย 
สถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 

โรงเรียนบ้านวังศิลา ม.4 ต.บ้านนา อ าเภอ 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

โรงเรียนเครือข่าย 
สถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 

โรงเรียนบ้านท่าข้าม ม.1 ต.ท่าข้าม อ าเภอ 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

โรงเรียนเครือข่าย 
สถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 

สกร.ระดับอ าเภอหาดส าราญ ม.9 ต.หาดส าราญ อ.หาด
ส าราญ จ.ตรัง 

โรงเรียนเครือข่าย 
สถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 

ศป.ปส.อ.ปะเหลียน ที่ว่าการอ าเภอปะเหลียน 
จังหวัดตรัง 

ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหา
ยาเสพติดในระดับพ้ืนที่
อ าเภอปะเหลียน/
เครือข่ายสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 

วิทยาลัยการอาชีพปะเหลียน 89 ม.5 ต.ท่าข้าม อ าเภอ
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

ขับเคลื่อนห้องเรียนอาชีพ
ในศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้
ระดับอ าเภอปะเหลียน/
เครือข่ายสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข/ สนับสนุน
สถานที่และบุคลากรใน
การสอบ N-NET 

สถานีต ารวจภูธรปะเหลียน 2 ม.1 ต.ทุ่งยาว  
อ.ปะเหลียน จ.ตรัง 

เครือข่ายสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข/สนับสนุน
วิทยากร 



 รายช่ือภาคีเครือข่าย 
(บุคคล หน่วยงาน องค์กร) 

ที่ตั้ง/ที่อยู่ บทบาทการมีส่วนร่วม/
ส่งเสริม และสนับสนุน

สถานศึกษา 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอปะ
เหลียน 

ม.1 ต.ท่าข้าม อ าเภอ 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

เครือข่ายสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข/สนับสนุน
วิทยากร 

โรงพยาบาลปะเหลียน 248/2 ต.ท่าข้าม อ าเภอ
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

เครือข่ายสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข/สนับสนุน
วิทยากร 

เครือข่ายผู้ปกครอง ม.2 ต.บ้านนา อ าเภอ 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 

เครือข่ายสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข/สนับสนุน
วิทยากร 

  

ผู้ช านาญการในภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สถานศึกษาน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้ 
รายช่ือผู้ช านาญการในภูมิปัญญา

ท้องถิ่นหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ความช านาญการ ที่อยู่/เบอร์โทรศัพท์ 

1. ด้านการเกษตร     
นายโชคดี เพชรหวล ไร่นาสวนผสม บ้านนา 
นางเนาะ  เดชอรัญ การท าการเกษตร ม.5 บ้านสามแยก ต าบลท่าข้าม 

อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
นางราตรี  เอ้งฉ้วน เกษตร ท่าข้าม 
นางสุนิดา  สุวรรณหงส์ -การเลี้ยงผึ้งโพรงไทย 

 -การท าเกษตรตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
เกษตรทฤษฎีใหม่ 

19/5 ม.1 ต.ท่าพญา 
 อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
 084-8417128 

นางกัลยา ชิตพิทักษ์ -การปลูกพริกไทยพันธุ์ 
 ปะเหลียน 
 -การท าเกษตรตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและ
เกษตรทฤษฎีใหม่ 
 

119/1 ม.3 ต.ท่าพญา 
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
082-2744513 



รายช่ือผู้ช านาญการในภูมิปัญญา
ท้องถิ่นหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ความช านาญการ ที่อยู่/เบอร์โทรศัพท์ 

นายวิศิลป์  ทองฤทธิ์  การขยายพันธุ์พริกไทย ทุ่งยาว 
นายวัลลภ รองเดช ด้านการปลูกผัก พืชผลทาง

การเกษตร 
บางด้วน 

นางเมตตา  คงวิทยา ด้านการปลูกผัก พืชผลทาง
การเกษตร 

ปะเหลียน 

นายจรัส  บวชชุม การขยายพันธุ์พริกไทยพันธุ์
ปะเหลียน/การแปรรูป
ผลิตภัณฑ์จากพริกไทยพันธุ์
ปะเหลียน 

36 ม.8  ต.สุโสะ อ าเภอ 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 
โทร 0847460760 

นางสาวลัดดาวัลย์  ธีระกุลพิศุทธิ์ โคก หนอง นา โม เดล 156 ม.3 ต.สุโสะ อ าเภอ 
ปะเหลียน จังหวัดตรัง 
โทร 0954257477 

2. ด้านเศรษฐกิจ     
นายเจตนา  หยงสตาร์ ท าธุรกิจหมุนเวียน ม.2 บ้านหยงสตาร์ 
นางมนตรี  รักษารักษ์ -การท าปลาดุกร้า 

 -การท าข้าวเหนียวแก้ว 
93/3 ม.3 ต.ท่าพญา 
 อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
 080-5217023 

นางสุจิตรา  ทองสุข นวดแผนไทย บางด้วน 
นางสมใจ  ขาวผ่อง นวดแผนไทย ปะเหลียน 
นางจ าเนียร หนูหมาด "ผลิตภัณฑ์จากเตยปาหนัน 38/2 หมู่ที่ 1 ต าบลลิพัง 

อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง  
นายสุริยา  หมั่นทวี อิหม่าม แหลมสอม 
3. ด้านศาสนา คุณธรรมจริยธรรม 
ค่านิยม ความเชื่อ 

    

นายก่อเดช รองเดช รักษาโรค  บ้านนา 
นายสนิท  หยกหลัง มีความช านาญด้านศาสนา

อิสลาม 
ม.3  บ้านพิกุลทอง ต าบลท่าข้าม 
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

4. ด้านการจัดการทรัพยากรและ
การพัฒนาหมู่บ้าน 

    

นายเด่น  เสียมไหม เป็นก านัน เป็นผู้จัดการทรัพย์
กรต่างๆในต าบลได้เป็นอย่างดี 

ม.5 บ้านสามแยก ต าบลท่าข้าม 
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 



รายช่ือผู้ช านาญการในภูมิปัญญา
ท้องถิ่นหรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ความช านาญการ ที่อยู่/เบอร์โทรศัพท์ 

นางสุวรรณรัตน์  ส่งศรี การพัฒนาหมู่บ้าน 28/6 หมู่ที4่ ต.ท่าพญา 
 อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

นายวิภัณท์ ทองขวิด การท าไม้กวาดดอกหญ้า  ต าบลทุ่งยาว 
นายณรงค์  สองนา การพัฒนาหมู่บ้าน หมู่ที่ 4 ต าบลบางด้วน อ าเภอ 

ปะเหลียน จังหวัดตรัง  
083-3971446 

5. ด้านศิลปะ         
นายบุญเชิด  หวังชัย ด้านศิลปะหลายแขนง ม.2 บ้านหยงสตาร์ ต าบลท่าข้าม 

อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
นางหนูนันต์  สร้างตั้น ร้องเพลงกล่อมเด็ก 63/1 หมู่ที4่ ต.ท่าพญา 

 อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
 083-5206126 

นายพงษ์สิงห์ พิชัยรัตน์ การตีกลองยาว 250 หมู่ที1่ ต.ท่าพญา 
 อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

นายอภิวัฒน์ โอสถผสม   การท ากระจาดและงานศิลป์
ต่างๆ เพื่อใช้ในการแห่ใน
ประเพณีท าบุญเดือนสิบ 

191/3 หมู่ที1่ ต าบลท่าพญา  
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 
087-8980539 

นางดารา  สีมา การสอนร ามโนราห์ แหลมสอม 
6. ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม     
นายชัยรัตน์  หยงสตาร์ จัดการสิ่งแวดล้อมปุาชายเลน

ได้เป็นอย่างดี 
ม.2 บ้านหยงสตาร์ ต าบลท่าข้าม 
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

นางสุวรรณรัตน์  ส่งศรี การบริหารจัดการขยะใน
หมู่บ้าน 

28/6 หมู่ที4่ ต.ท่าพญา 
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

นายสมยศ  ตั้งพิตรพิบูลพร การจัดการขยะในชุมชน  ต าบลทุ่งยาว 
7. ด้านภาษาและวรรณกรรม     
นายประสาน ทุ่ยอ้น มีความช านาญด้านการใช้

ภาษาและวรรณกรรม 
ม.2 บ้านหยงสตาร์ ต าบลท่าข้าม 
อ าเภอปะเหลียน จังหวัดตรัง 

  
 
 
 
 



บทที่ 2 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพของสถานศึกษา 

 
2.1 แผน นโยบาย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
   วิสัยทัศน์  
  “ประเทศมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง”และเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน” 
    เป้าหมายหลัก  

การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติในการที่จะ
พัฒนาคุณภาพชีวิตสร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความ
ม่ันคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ 

1. ความม่ันคง 
    1.1 การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอก 

ประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติ
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง    

 1.2 ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์     
ที่เข้มแข็ง เป็นศูนย์กลางและที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองมีความมั่นคงเป็นกลไกที่น าไปสู่        
การบริหารประเทศท่ีต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล     

   1.3 สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชน        
มีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น    

  1.4 ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิต มีที่อยู่อาศัย
และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน    

  1.5 ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ า   
2. ความม่ังคั่ง    
   2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มรายได้สูง 

ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากข้ึน    
   2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ทั้งภายในและภายนอก

ประเทศ สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคม
ขนส่ง การผลิต การค้าการลงทุนและการท าธุรกิจ มีบทบาทส าคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิดสายสัมพันธ์ทาง
เศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง   

2.3 ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาคนอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทาง
ปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
  



 
3. ความยั่งยืน    
    3.1 การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพ่ิมข้ึนอย่าง

ต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดีไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจน
เกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์    

   3.2 การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคม
โลก ซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม    

   3.3 ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
พันธกิจ 
๑. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 

1.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
1.2 การพัฒนาศักยภาพในการปูองกันประเทศ พร้อมรับมือกับภัยคุกคามทั้งทางทหาร และภัย

คุกคามอ่ืน ๆ 
1.3 บูรณาการความร่วมมือกับต่างประเทศที่อ้ือให้เกิดความม่ันคง ความม่ังคั่งทางเศรษฐกิจ 

ปูองกันภัยคุกคามข้ามชาติ และคุณภาพชีวิตของคนในชาติ 
1.4 การรักษาความมั่นคง และผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและทางทะเล 
1.5 การบริหารจัดการความมั่นคง ให้สอดคล้องกับแผนงานพัฒนาอื่น ๆ เพ่ือช่วยเหลือ

ประชาชน และร่วมพัฒนาประเทศ 
๒. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

2.1 การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ 
2.2 การพัฒนาสังคมผู้ประกอบการ (Entrepreneurial Society) เพ่ือสร้างผู้ประกอบการทาง

ธุรกิจ 
2.3 การพัฒนาปัจจัยสนับสนุน และการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน

การแข่งขัน 
2.4 การวางรากฐานที่แข็งแกร่ง เพื่อสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 

3.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 3.1 การปรับเปลี่ยนค่านิยม และวัฒนธรรม (Transformation of Culture) เพ่ือสร้างคนไทย

ที่มีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย 
3.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
3.3 การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม (Transformation of Learning) 
3.4 การพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษ (Talents) 
3.5 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
3.6 การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 



 
4.  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

4.1 การสร้างความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งความม่ันคงในชีวิตและทรัพย์สินของ
คนทุกกลุ่มในสังคม 

4.2 การสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางสังคมอย่างทั่วถึง 
4.3 การเสริมสร้างพลังทางสังคม 
4.4 การสร้างความสมานฉันท์ในสังคม 

5.  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
5.1 จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและปูองกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 
5.2 วางระบบบริหารจัดการน้ าอย่างบูรณาการให้มีประสิทธิภาพใน  25 ลุ่มน้ าทั้งด้าน 

อุปสงค์และอุปทาน 
5.3 พัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในทุกภาคเศรษฐกิจ 
5.4 พัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5.5 ร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
5.6 ใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
6.1 การวางระบบบริหารงานราชการแบบบูรณาการ 
6.2 การยกระดับงานบริการประชาชน และการอ านวยความสะดวกของภาครัฐสู่ความเป็นเลิศ 
6.3 การปรับปรุงบทบาท ภารกิจ และโครงสร้างของหน่วยงานภาครัฐ 
6.4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ในการปฏิบัติราชการ

และมีความเป็นมืออาชีพ 
6.5 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
6.6 การปรับปรุงแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับให้มีความชัดเจน ทันสมัยเป็นธรรม และ

สอดคล้องกับข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ 
ยุทธศาสตร์    
ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง

ความสามารถในการแข่งขัน 3) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) ยุทธศาสตร์
ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 
 
 
 
 



 
 2. แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
       วิสัยทัศน์  
    “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุข 
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกสตวรรษที่ 21” 

เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ 
1. ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างท่ัวถึง (Access) 
2. ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเปูาหมายได้รับบริการการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานอย่างเท่าเทียม

กัน (Equity) 
3. ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ 

(Quality) 
4. ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุ้มค่าและบรรลุ

เปูาหมาย (Efficiency) 
5. ระบบการศึกษาที่สนองตอบและก้าวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเป็นพลวัตและบริบทที่

เปลี่ยนแปลง (Relevancy) 
ยุทธศาสตร์หลักท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ยุทธศาสตร์และเปูาหมายตามยุทธศาสตร์) 

   
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมละประเทศชาติ มีเปูาหมาย ดังนี้ 
  1.1 คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  1.2 คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับการศึกษา
และเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 
  1.3 คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและปูองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ มีเปูาหมาย ดังนี้ 
  2.1. ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
  2.2 สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศ
เฉพาะด้าน 
  2.3 การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้ และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ 
 
 

http://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjTr9aN167YAhUHRo8KHQiUDPwQFggmMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.lertchaimaster.com%2Ftest%2Fplan-education-2560-2579.pdf&usg=AOvVaw2zHUkHACACO2CIZ5Aj7GrR
http://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwjTr9aN167YAhUHRo8KHQiUDPwQFggmMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.lertchaimaster.com%2Ftest%2Fplan-education-2560-2579.pdf&usg=AOvVaw2zHUkHACACO2CIZ5Aj7GrR


ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
มีเปูาหมาย ดังนี้ 
  3.1 ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 
  3.2 คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
  3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรอย่างมี
คุณภาพและมาตรฐาน 
  3.4 แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และประชาชน
สามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
  3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
  3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้มาตรฐานระดับสากล 
  3.7 ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา มีเปูาหมาย 
ดังนี้ 
  4.1 ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
  4.3 ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน เพ่ือการ
วางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
มีเปูาหมาย ดังนี้ 

5.1 คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักสิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

5.2 หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

5.3 การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเปูาหมาย ดังนี้ 
6.1 โครงสร้าง บทบาท และระบบการบริหารจัดการศึกษามีความคล่องตัวชัดเจน และสามารถ

ตรวจสอบได ้
6.2 ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา 
6.3 ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชน

และพ้ืนที ่



6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกต่างกัน
ของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 

6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญ
ก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

 
3. แผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2568-2570)  

 

วิสัยทัศน์ 
“ประชาชนทุกช่วงวัยได้รับโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ มีทักษะที่จ าเป็นในโลกยุคดิจิทัล และ
สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างยั่งยืน” 
 

เป้าหมายหลัก 
1. ประชาชนเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
2. ผู้เรียนมีทักษะอาชีพ ทักษะชีวิต และทักษะดิจิทัล  
3. ชุมชนเป็นฐานการเรียนรู้และเกิดสังคมแห่งการเรียนรู้  
4. ระบบการจัดการเรียนรู้มีคุณภาพ ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ  
5. เกิดความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการจัดการเรียนรู้  

 

หลักการส าคัญ 
1. การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning)  
2. ความเสมอภาคและโอกาสทางการศึกษา  
3. การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย  
4. การเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น หลากหลาย และตอบโจทย์พ้ืนที่  
5. การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม  

 

ยุทธศาสตร์ 
1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1.1 พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะพ้ืนฐานและทักษะศตวรรษที่ 21 
1.2 ส่งเสริมทักษะอาชีพและการมีงานท า 
1.3 พัฒนาทักษะดิจิทัลและการเรียนรู้ในยุคใหม่ 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการเรียนรู้ 
2.1 ขยายโอกาสการเข้าถึงการเรียนรู้ทุกกลุ่มเปูาหมาย 
2.2 ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
2.3 ส่งเสริมการเรียนรู้ส าหรับผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบาง 
 
 



3. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
3.1 พัฒนารูปแบบการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
3.2 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
3.3 สนับสนุนการเรียนรู้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime Learning)  

4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบและนวัตกรรมการเรียนรู้ 
4.1 ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้ 
4.2 พัฒนาสื่อ นวัตกรรม และแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 
4.3 ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัย  

5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วม 
5.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
5.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของเครือข่ายทุกภาคส่วน 
5.3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมและจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้ประชาชนทุกกลุ่ม  
2. พัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการพื้นที่  
3. ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่ออาชีพและการมีรายได้  
4. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีการเรียนรู้  
5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้  
 
4. มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
 

มาตรฐานการศึกษาส าหรับสาถนศึกษาที่จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต แบ่งเป็น 3 ด้าน  ประกอบด้วย 
ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีประเด็นการพิจารณา ดังนี้ 

   1.1 ผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีคุณลักษณะเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 
 ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีประเด็นการพิจารณา ดังนี้ 
   2.1 การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความหลากหลายสอดคล้องกับความสนใจความถนัดของกกลุ่ม
เป้าหมาย และการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
   2.2 สื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความหลากหลายสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ วิธีการจัดการเรียนรู้ 
และความต้องการของผู้เรียน 
  2.3 แหล่งเรียนรู้ แหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ เข้าถึงง่าย เอ้ือต่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
   2.4 ครูและผู้จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีความสามารถในการกระตุ้น ชี้แนะ อ านวยความสะดวกให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 



   2.5 ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   2.6 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ภายในชุมชน ท้องถิ่น 
 ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา มีประเด็นการพิจารณา ดังนี้ 
   3.1 ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   3.2 การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา 
   3.3 การส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายเข้ามีส่วนร่วมในการจัด ร่วมจัดและส่งเสริม สนับสนุน
การจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
   3.4 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ 
   3.5 การนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
หมาย เหตุ   ก าหนด ให้ มาตรฐ านการศึ กษาด้ านที่  3  คุณภาพการบ ริ ห ารจั ดการของสถานศึ กษา  
เป็นมาตรฐานร่วมในทุกประเภทมาตรฐานการศึกษาเ พ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัด  
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ เนื่องจากสถานศึกษาบางแห่งมีหน้าที่และอ านาจในการจัดการเรียนรู้มากกว่าหนึ่งประเภท 
 

มาตรฐานการศึกษาส าหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ เพื่อการพัฒนาตนเอง แบ่งเป็น 3 ด้าน  
ประกอบด้วย 

ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  มีประเด็นการพิจารณา ดังนี้ 
  1.1 ผู้เรียนการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง มีคุณลักษณะเป็นไปตามเกณฑ์การจบหลักสูตรการ

เรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
  1.2 ผู้จบหลักสูตรการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง สามารถน าผลที่ได้รับจากเรียนรู้ไปใช้ในการ

ด าเนินชีวิต 
ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง มีประเด็นการพิจารณา ดังนี้ 
  2.1 หลักสูตรการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองมีความสอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ และ

ความจ าเป็นของกลุ่มเป้าหมาย 
  2.2 สื่อการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองมีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการจัดการ

เรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และความต้องการของผู้เรียน 
  2.3 ครูและผู้จัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเองมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนา

ตนเอง 
  2.4 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย

ของการจัดการเรียนรู้ 
  2.5 ระบบแนะแนวการเรียนและการประกอบอาชีพที่สร้างโอกาสในการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนา

ตนเอง 
  2.6 ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง 
 
 
 



 
ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา มีประเด็นการพิจารณา ดังนี้ 

   3.1 ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   3.2 การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา 
   3.3 การส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายเข้ามีส่วนร่วมในการจัด ร่วมจัดและส่งเสริม สนับสนุน
การจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
   3.4 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ 
   3.5 การนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
หมาย เหตุ   ก าหนด ให้ มาตรฐ านการศึ กษาด้ านที่  3  คุณภาพการบริ ห ารจั ดการของสถานศึ กษา  
เป็นมาตรฐานร่วมในทุกประเภทมาตรฐานการศึกษาเ พ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัด  
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ เนื่องจากสถานศึกษาบางแห่งมีหน้าที่และอ านาจในการจัดการเรียนรู้มากกว่าหนึ่งประเภท 

 
มาตรฐานการศึกษาส าหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้ เพื่อคุณวุฒิตามระดั บ แบ่งเป็น 3 ด้าน  

ประกอบด้วย 
ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ มีประเด็นการพิจารณา ดังนี้ 
  1.1 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  1 .2 ผู้ เ รี ยนการ เรียนรู้ เ พ่ือคุณวุฒิตามระดับ  มีคุ ณธรรม จริ ยธรรม และคุณลักษณะ 

อันพึงประสงค ์
  1.3 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ มีทักษะการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทาง

สังคม 
  1.4 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ มีคามสามารถสร้างสรรค์ผลงานที่เป็นประโยชน์ 
  1.5 ผู้จบการศึกษาจากการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ สามารถน าผลที่ได้รับจากการเรียนรู้ไปใช้

ในการด าเนินชีวิต 
ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ มีประเด็นการพิจารณา ดังนี้ 
  2.1 หลักสูตรสถานศึกษาที่ใช้จัดการเรียนรู้ เ พ่ือคุณวุฒิตามระดับมีความสอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงทางสังคม และความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
  2.2 สื่อการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับมีความหลากหลายเอื้อต่อการเรียนรู้ 
  2.3 ครูและผู้จัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ 
  2.4 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับมีความหลากหลายสอดคล้องกับ

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
  2.5 ระบบแนะแนวการเรียนและการประกอบอาชีพที่สร้างโอกาสในการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตาม

ระดับ 
 
 



ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา มีประเด็นการพิจารณา ดังนี้ 
   3.1 ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   3.2 การส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา 
   3.3 การส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายเข้ามีส่วนร่วมในการจัด ร่วมจัดและส่งเสริม สนับสนุน
การจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
   3.4 การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้ 
   3.5 การนิเทศภายในสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 

หมาย เหตุ   ก าหนด ให้ มาตรฐ านการศึ กษาด้ านที่  3  คุณภาพการบริ ห ารจั ดการของสถานศึ กษา  
เป็นมาตรฐานร่วมในทุกประเภทมาตรฐานการศึกษาเ พ่ือการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาสังกัด  
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ เนื่องจากสถานศึกษาบางแห่งมีหน้าที่และอ านาจในการจัดการเรียนรู้มากกว่าหนึ่งประเภท 

 
5. ทักษะท่ีส าคัญของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

  3 Rs  ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics) 
  8Cs  ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and 
Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้านความ
เข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ การท างาน
เป็นทีม และภาวะผู้น า (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และ
การรู้เท่าทันสื่อ (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career and 
Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 
 
2.2 ข้อมูลข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 
 1) ข้อเสนอแนะจากการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีงบประมาณล่าสุด 

จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาส าหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้
ตลอดชีวิต พบว่า ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีคะแนนรวมเท่ากับ...39.22...........อยู่ในระดับ
คุณภาพ.ดีมาก… และด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต มีคะแนนรวมเท่ากับ...28.34.. อยู่ในระดับ
คุณภาพ   .ดีมาก... ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาดังกล่าว พบว่า สถานศึกษามีจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา 
ดังนี้ 
 จุดเด่น 

 การจัดกิจกรรม/โครงการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ตามนโยบายและจุดเน้น การด าเนินงานของกรมส่งเสริม
การเรียนรู้งบประมาณ 2568 รวมถึงนโยบายเร่งด่วนเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ การพัฒนาประเทศ จึงท าให้การจัด
กิจกรรม การส่งเสริมการอ่าน ของ สกร.ระดับอ าเภอปะเหลียน สามารถที่จะจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต   ได้มี
การจัดกิจกรรมการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีความหลากหลาย สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ โดยมีกิจกรรมลงพ้ืนที่จัด
กิจกรรมตามสถานที่ต่าง ๆ ได้มากข้ึน และได้น าเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการจัดกิจกรรม ส าหรับบางกลุ่มเปูาหมาย เช่น 



กิจกรรมการแนะน าหนังสือใหม่ โดยการท าเป็น QR CODE จัดท าสื่อส่งเสริมการอ่านออนไลน์ หนังสือพิมพ์รายวัน 
และเรื่องที่น่าสนใจกลุ่มไลน์ส่งเสริมการอ่าน เว็ปไซต์  ห้องสมุดประชาชนอ าเภอปะเหลียน บรรณารักษ์และผู้จัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง น าความรู้ที่ได้จากการพัฒนาตนเอง ไปใช้กับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างสื่อ หรือนวัตกรรม เป็นประโยชน์แก่ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในระดับดีขึ้น
ไป 

 จุดที่ควรพัฒนา 

 จากผลการด าเนินงานกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอปะเหลียน จะเห็น
ได้ว่าโครงการ/กิจกรรม ได้รับผลเป็นไปตามเปูาหมายที่ตั้งไว้ คือ กิจรรมบ้านหนังสือชุมชน” และกิจกรรม ห้องสมุด
ส าหรับชาวตลาด เนื่องจากสถานที่จัดกิจกรรมบ้านหนังสือชุมชน บางแห่งยังไม่เหมาะสม พ้ืนที่ สกร.ระดับอ าเภอปะ
เหลียนไม่มีตลาดที่เปิดประจ าทุกวันและพ้ืนที่บางต าบลไม่เหมาะสมส าหรับการจัดกิจกรรมห้องสมุดเคลื่อนที่ส าหรับ
ชาวตลาด  ในส่วนของห้องสมุดประชาชนอ าเภอปะเหลียน ยังมีผู้รับบริการน้อย เนื่องจากตั้งอยู่ ไกลจากชุมชนใน
สังคม และสภาพในอ าเภอปะเหลียน จะเป็นสังคม เกษตรกร และ และประชาชนส่วนใหญ่เมื่อเสร็จภาระกิจเสร็จแล้ว 
จะพักผ่อน และ มีคนสนใจในการอ่านน้อยจึงท าให้ กิจกรรมการส่งเสริมการอ่าน มีกลุ่มเปูาหมายที่ยังน้อยอยู่ 
  

จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาส าหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อ
การพัฒนาตนเอง พบว่า ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง มีคะแนนรวมเท่ากับ 39.25.อยู่
ในระดับคุณภาพดีมาก และด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง มีคะแนนรวมเท่ากับ 28.69 อยู่
ในระดับคุณภาพดีมาก ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาดังกล่าว พบว่า สถานศึกษามีจุดเด่น และจุดที่ควร
พัฒนา ดังนี้ 
 จุดเด่น 

 ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง ผู้เรียนมีความตั้งใจในการจัดการเรียนรู้ของ
วิทยากรที่ถ่ายทอดความรู้ให้ผู้เรียนเพ่ือที่จะสร้างอาชีพให้กับตนเองและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ผู้เรียนทุกคน
สามารถจบตามเกณฑ์การจบหลักสูตรทุกคน 

    ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง ครูและผู้จัดการเรียนรู้มีศักยภาพในการจัดการ
เรียนรู้ มีหลักสูตรที่ตรงกับความต้องการของผู้เรียน มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่ชัดเจน มีวิทยากรที่มีความสามารถตรง
กับวิชาที่จัดการเรียนการสอนวิทยากรมีความรู้ความช านาญในการถ่ายทอดความรู้ ทักษะของแต่ละวิชารับฟังความ

คิดเห็นของผู้เรียน เป็นกันเองกับผู้เรียน   

 จุดที่ควรพัฒนา 

 ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง ระบบแนะแนวการเรียนและการประกอบอาชีพที่
สร้างโอกาสในการเรียนรู้ ที่จะต้องพัฒนาช่องทางการสื่อสารด้วยเทคโนโลยี ผู้เรียนบางส่วนไม่มีความช านาญในการใช้
เทคโนโลยีโซเชียลมีเดียในการสื่อสารหรือประชาสัมพันธ์ ผลงานของตัวเอง 

 
 
 



 
จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาส าหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อ

คุณวุฒิตามระดับ พบว่า ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ มีคะแนนรวมเท่ากับ 33.15  .
อยู่ในระดับคุณภาพ......ดี......... และด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ มีคะแนนรวมเท่ากับ
.......30....... อยู่ในระดับคุณภาพ........ดีมาก........ ซึ่งจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาดังกล่าว พบว่า สถานศึกษา
มีจุดเด่น และจุดที่ควรพัฒนา ดังนี้ 
 จุดเด่น 

 .       ผู้เรียนการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา ครูและ
ผู้เรียนได้ร่วมกันวางแผนการเรียนรู้ร่วมกัน ท าให้ผู้เรียนมีโอกาสได้เรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลายตามศักยภาพของ
ผู้เรียน ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและเป็นแบบอย่างท่ีดี ครูมีความรู้ ความสามารถในการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ครูมีความรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง และมุ่งหวังที่จะ
พัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีคุณธรรม อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ครูเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผู้เรียน ให้ความเป็นกันเอง 
เป็นมิตร ครูมีความมุ่งมั่นตั้งใจ เอาใจใส่ เป็นที่ปรึกษา   ให้ค าแนะน า ต่อผู้เรียนครูมีความตระหนักต่อหน้าที่   มี
อุดมการณ์ มีจรรยาบรรณ และงานที่ได้รับมอบหมาย .ครูและผู้เรียน ร่วมกันสร้างสรรค์ผลงาน/นวัตกรรมในรูปแบบ
ของโครงงาน ซึ่งก่อให้เกิดกระบวนการคิดอย่างมีระบบ เพ่ือน าไปสู่การสร้างนวัตกรรมสิ่งใหม่ ๆ ตามกระบวนการและ
วิธีของโครงงาน และมีการประเมินผลโครงงาน 

 จุดที่ควรพัฒนา 

   ควรส่งเสริมและสนับสนุนผู้เรียนให้มีการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียนของผู้เรียนหลักสูตรการศึกษานอก
ระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้สูงขึ้น โดยเน้นการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้หลากหลายและมีความทันสมัย
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ให้กับผู้เรียนอย่างต่อเนื่องโดยเน้นการพัฒนากระบวนการคิดในเชิงลึกและการปลูกฝังนิสัยรัก
การอ่านการค้นคว้า สถานศึกษาควรจัดให้มีการติดตามผู้เรียนในการน าความรู้ไปพัฒนาตนเอง และศึกษาต่อใน
ระดับ    ที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง การพัฒนาศักยภาพของครู หลักสูตรการศึกษาอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ผู้บริหารส่งเสริมสนับสนุน ให้ครูเข้ารับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะเทคนิคการจัดกระบวนการเรียนการ
สอน  การพัฒนา การจัดท าสื่อ การท าวิจัยชั้นเรียน โดยสถานศึกษาน าเอากระบวนการ PLC มาปรับใช้ในการแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดศักยภาพภาพมากท่ีสุด 

 
 2) ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด ครั้งล่าสุด 
  ไม่มี 
  
 
 
 
 
 



 
3) ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอก ครั้งล่าสุด 

 

























 



  
2.3 ผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษาที่จะน าไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้ 
 -การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 1.ควรพัฒนาการจัดกิจกรรมจากลักษณะโครงการหรือกิจกรรมรายครั้ง ไปสู่การออกแบบเป็น เส้นทาง
การเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถต่อยอดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 2. ควรพัฒนาระบบฐานข้อมูลผู้เรียนและผู้รับบริการการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อน าข้อมูลมาใช้ในการ
วิเคราะห์ วางแผน และพัฒนาการจัดกิจกรรมให้ตรงกับความต้องการของกลุ่มเปูาหมายมากยิ่งขึ้น 
 3. ส่งเสริมและต่อยอดการใช้นวัตกรรม สื่อดิจิทัล และเทคโนโลยี เช่น QR Code หรือสื่อออนไลน์ เพ่ือ
เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการเรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา 
 การจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
 1. ควรยกระดับหลักสูตรการพัฒนาตนเองให้มีลักษณะเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือหลักสูตรระยะ
สั้นที่สามารถรับรองทักษะ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าและความเชื่อมั่นแก่ผู้เรียน 
 2. เพ่ิมการติดตามผลผู้จบหลักสูตรในระยะกลางและระยะยาว เพื่อน าข้อมูลผลลัพธ์ที่แท้จริงมาใช้ใน
การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
 3. บูรณาการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน (PL CARE Model) เข้ากับการจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนา
ตนเอง กับการแนะแนวอาชีพ การให้ค าปรึกษา และการพัฒนาคุณภาพชีวิตรายบุคคล โดยค านึงถึงความแตกต่างของ
ผู้เรียนและบริบทชีวิตของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 การจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 

1. ควรพัฒนาระบบยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอย่างเป็นระบบ  
โดยวิเคราะห์ผลการเรียนรายบุคคล และจัดกิจกรรมเสริมความรู้หรือสอนเสริมตามศักยภาพของผู้เรียน 
 2. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการเรียนรู้แบบโครงงานหรือการแก้ปัญหา
จากสถานการณ์จริง ควบคู่กับการเตรียมความพร้อมด้านการวัดและประเมินผล 
 3. เสริมความเข้มแข็งของระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน เพ่ือลดความเสี่ยงในการเรียนไม่ต่อเนื่อง และสร้าง
แรงจูงใจให้ผู้เรียนสามารถส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรได้อย่างมีคุณภาพ 

 
2.4 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพของสถานศึกษา 
 บุคลากรของสถานศึกษาได้ร่วมกัน ประเมินสถานการณ์ของสถานศึกษา โดยใช้การวิเคราะห์สภาพแวดล้ อม
และศักยภาพ (SWOT Analysis) ในการก าหนดจุดแข็งและจุดอ่อนจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน
สถานศึกษา การก าหนดโอกาสและอุปสรรคจากการรวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกสถานศึกษา อันเป็นปัจจัยต่อ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือน าผลไปใช้ในการก าหนดทิศทางการด าเนินงานของสถานศึกษา ซึ่งได้ผลการ
ประเมินสถานการณ์ของสถานศึกษา ดังนี้ 
 
 



จุดแข็ง (Strengths) 
1. ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการและสนับสนุนส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
2. โครงสร้างการบริหารของสถานศึกษามีความยืดหยุ่น 
3. อาคาร สถานที่ มีความม่ันคง แข็งแรง สภาพแวดล้อมดี ตั้งอยู่ในชุมชน 
4. หลักสูตรอาชีพมีความหลากหลายตรงตามความต้องการของผู้เรียน 
5. บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมและมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
6. บุคลากรมีความสามัคคีและท างานเป็นทีม 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาต่ ากว่า เกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด วิชาคณิตศาสตร์ วิชา

ภาษาอังกฤษ และวิชาวิทยาศาสตร์ 
2. ครูอาจารย์สอนในวิชาที่ไม่ตรงกับสาขาวิชาเอกหรือวิชาที่ถนัด 
3. การนิเทศติดตามยังไม่ครอบคลุมในทุกกิจกรรม 

โอกาส (Opportunities) 
1. ภาคีเครือข่ายในชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย 
2. มีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาที่หลากหลาย เช่น เศรษฐกิจพอพียง การตัดฉัตร เพลงพื้นบ้าน 
3. มีจิตอาสา กศน.มาช่วยในการจัดกิจกรรม 
4. กระทรวงดิจิทัลสนับสนุนใช้เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดกิจกรรม 

อุปสรรค (Threats) 
1. ประชาชนส่วนใหญ่ให้ความส าคัญกับการท างานมากกว่าการศึกษา ท าให้ประชาชนออกพ้ืนที่

เนื่องจากภัยแล้ง 
2. สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคระบาดของโควิด-19 ท าให้สถานศึกษาไม่สามารถจัดกิจกรรมได้

ตามก าหนด 
3. นโยบายเร่งด่วนท าให้การท างานประจ าหยุดชะงักไม่สามารถท าได้ตามแผนที่ก าหนด 

  
กลยุทธ์ 

  กลยุทธ์ที่ 1 : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนาระบบก ากับ ติดตาม และประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ 5 : พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

กลยุทธ์ที่ 6 : สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือการเรียนรู้ 
 

  
 



บทที่ 3 
ทิศทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 

 

จากการประเมินสถานการณ์ของสถานศึกษา โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพ (SWOT  
Analysis) ของสถานศึกษาดังกล่าวข้างต้น สถานศึกษาสามารถน ามาก าหนดทิศทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 
ได้แก่ ปรัชญา วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ พันธกิจ เปูาประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ และกลยุทธ์ ดังนี้จากผลการ
ประเมินสถานการณ์ของสถานศึกษา โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพ (SWOT Analysis)               
ของสถานศึกษาด้งกล่าวข้างต้น  สถานศึกษาสามารถน ามาก าหนดทิศทางการด าเนินงานของสถานศึกษา ได้แก่ 
ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์ หรือเปูาหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ และกลยุทธ์ ในแผนพัฒนาคุณภาพ      
การเรียนรู้  ระยะ 3 ปี พ.ศ. 2568 – 2570  ดังนี้ 
 
ปรัชญา 

“เรียนรู้ตลอดชีวิตสร้างสังคมแห่งปัญญาและคุณธรรม” 
 

วิสัยทัศน์ 
“ประชาชนในอ าเภอได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ เข้าถึงง่าย ทั่วถึง และเท่าทันการเปลี่ยนแปลง

ของโลกยุคใหม่ เพ่ือก้าวสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน” 
 
พันธกิจ 

1. จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้         
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 

2. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้และสื่อดิจิทัลมาพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 
และสะดวกยิ่งข้ึน 

3. ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้ 
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 

4. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพของครูและบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรฐานต าแหน่ง 
5. ด าเนินการประกันคุณภาพภายในสร้างระบบประกันคุณภาพภายในให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ 

และมาตรฐานที่ก าหนด 
6. สร้างเครือข่ายการเรียนรู้สร้างความร่วมมือกับชุมชน องค์กรภาครัฐ และเอกชนเพื่อขยายโอกาส 

และพัฒนาการเรียนรู้ร่วมกัน 
 
 
 
 
 



เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยสามารถเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และมีคุณวุฒิ

ตามระดับที่ก าหนด 
2. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีและสื่อดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ ผู้เรียนสามารถเข้าถึง

การเรียนรู้ได้สะดวก รวดเร็ว และเหมาะสมกับบริบท 
3. มีระบบก ากับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ สามารถน าผลไปพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่อง 
4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่ง มีความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ และ

สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 
5. สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายในที่เข้มแข็ง เป็นไปตามมาตรฐาน และสามารถยกระดับคุณภาพ

การจัดการศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง 
6. มีเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน ภาครัฐ และเอกชนที่เข้มแข็ง สามารถสนับสนุนและขยายโอกาส

ทางการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง               
                         และการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ ตามระดับอย่างมีคุณภาพ 

พันธกิจ เป้าประสงค์ ประเด็นกลยุทธ์ 
1. จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพ่ือการ
พัฒนาตนเอง และการเรียนรู้         
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 

1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยสามารถเข้าถึง
โอกาสทางการศึกษา ได้รับการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และมี
คุณวุฒิตามระดับที่ก าหนด 

ส่งเสริมและพัฒนาระบบการเรียนรู้
ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนา
ตนเอง และการเรียนรู้ เ พ่ือคุณวุฒิ 
ตามระดับอย่างมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 2 : พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ 

พันธกิจ เป้าประสงค์ ประเด็นกลยุทธ์ 
2. ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการ
เ รี ย น รู้ แ ล ะสื่ อ ดิ จิ ทั ล ม า พัฒ น า
กระบวนการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 
และสะดวกยิ่งขึ้น 

2. ประยุกต์ ใช้ เทคโนโลยี ในการ
เ รี ย น รู้ แ ล ะสื่ อ ดิ จิ ทั ล ม า พัฒ น า
กระบวนการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ 
และสะดวกยิ่งข้ึน 

พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ 

 

 

 

 

 



กลยุทธ์ที่ 3 : พัฒนาระบบก ากับ ติดตาม และประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ 

พันธกิจ เป้าประสงค์ ประเด็นกลยุทธ์ 
3. ก ากับ ติดตาม และประเมินผล
การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต การ
เรียนรู้ เ พ่ือพัฒนาตนเอง และการ
เรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 

3. มีระบบก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ สามารถน าผลไป
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

พัฒนาระบบก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ 4 : เสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างมืออาชีพ 

พันธกิจ เป้าประสงค์ ประเด็นกลยุทธ์ 
4. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพของครู
และบุคลากรทางการศึกษาตาม
มาตรฐานต าแหน่ง 
 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
สมรรถนะตามมาตรฐานต าแหน่ง มี
ความเชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ และ
สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
คุณภาพ 

เสริมสร้างศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างมืออาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 5 : พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

พันธกิจ เป้าประสงค์ ประเด็นกลยุทธ์ 
5. ด าเนินการประกันคุณภาพภายใน
สร้างระบบประกันคุณภาพภายในให้
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ
มาตรฐานที่ก าหนด 
 

5. สถานศึกษามีระบบประกัน
คุณภาพภายในที่เข้มแข็ง เป็นไปตาม
มาตรฐาน และสามารถยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

 

 กลยุทธ์ที่ 6 : สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการเรียนรู้ 

พันธกิจ เป้าประสงค์ ประเด็นกลยุทธ์ 
6. สร้างเครือข่ายการเรียนรู้สร้าง
ความร่วมมือกับชุมชน องค์กรภาครัฐ 
และเอกชนเพื่อขยายโอกาส 
และพัฒนาการเรียนรู้ร่วมกัน 
 

6. มีเครือข่ายความร่วมมือกับชุมชน 
ภาครัฐ และเอกชนที่เข้มแข็ง 
สามารถสนับสนุนและขยายโอกาส
ทางการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

สร้างและพัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือเพื่อการเรียนรู้ 



บทที่ 4 
กรอบการด าเนินงานของแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

4.1 รายละเอียดกรอบการด าเนินงานของแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 
เปูาประสงค์ ประเด็นกลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเปูาหมาย 

2568 2569 2570 
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยสามารถ
เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา 
ได้รับการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง และมีคุณวุฒิตาม
ระดับท่ีก าหนด 

ส่งเสริมและพัฒนาระบบการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้
เพ่ือการพัฒนาตนเองและการ
เรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ ตามระดับ
อย่างมีคุณภาพ 

1. โครงการจัดการเรียนรู้เพ่ือ
คุณวุฒิตามระดับ 
2. โครงการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 
 
3. โครงการส่งเสริมการรู้
หนังสือ 
4. โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชม
รูปแบบกลุ่มสนใจ 
5. โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชม
รูปแบบชั้นเรียนวิชาชีพ 
6. โครงการ หนึ่งอ าเภอ หนึ่ง
อาชีพ 
 
7. โครงการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาทักษะชีวิต 
 

1.ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่มี
ผลสัมฤทธิ์ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

2.ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม 
ที่ก าหนด 
3. ร้อยละของผู้เรียนผ่านเกณฑ์ 
ที่ก าหนด 
4. ร้อยละ 80 ของผู้รับการอบรมน า
ความรู้ไปใช้ในการประกอบอาชีพ 
5. ร้อยละ 80 ของผู้รับการอบรมมี
อาชีพและสร้างรายได้เพ่ิม  
6. ร้อยละ 80 ของผู้รับการอบรม 
สามารถสร้างรายได้ ลดรายจ่าย
ให้กับตนเองและ ครอบครัว 
7. ร้อยละ 80 ของผู้เข้าอบรมน า
ความรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้
อย่างเหมาะสม 

1,467 
 

1,467 
 
 
2 
 

594 
 

234 
 

11 
 
 

218 
 
 

1,470 
 

1,470 
 
 
2 
 

600 
 

235 
 

12 
 
 

220 
 
 

1,470 
 

1,470 
 
 
2 
 

600 
 

235 
 

12 
 
 

220 
 
 



เปูาประสงค์ ประเด็นกลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเปูาหมาย 
2568 2569 2570 

8. โครงการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาสังคมชุมชน 
 
 
9. โครงการจัดกระบวนการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
10. โครงการจัดการศึกษา
ตลอดชีวิต 

8. ร้อยละ 80 ของน าความรู้และ
ทักษะไปใช้ในการบริหารจัดการ
ชีวิตของตนเองให้อยู่ในสังคมอย่าง
มีความสุข 
9. ร้อยละ 80  ของผู้เข้าอบรมน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในวิตประจ า
วัน 
10. ร้อยละ 80 ของผู้รับบริการ
สามารถน าความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

244 
 
 
 

1,020 
 
 

4,570 
 

245 
 
 
 

1,020 
 
 

4,600 
 
 

245 
 
 
 

1,020 
 
 

4,600 
 

2. สถานศึกษามีการจัดการ
เรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีและ
สื่อดิจิทัลอย่างมีประสิทธิภาพ 
ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการ
เรียนรู้ได้สะดวก รวดเร็ว และ
เหมาะสมกับบริบท 

พัฒนานวัตกรรมและ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ
เรียนรู้ 

 
 

11. โครงการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่ใช้สื่อ
ดิจิทัลในการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1,467 1,470 1,470 

3. มีระบบก ากับ ตดิตาม และ
ประเมินผลการจดัการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ สามารถน าผลไป
พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

3. มีระบบก ากับ ตดิตาม และ
ประเมินผลการจดัการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ สามารถน าผลไป
พัฒนาคุณภาพผู้เรยีนได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

12. โครงการ นิเทศ ก ากับ ติดตาม
การจัดการเรยีนรู ้

มีระบบการนิเทศภายในท่ีมี
ประสิทธภิาพ เป็นเอกสารรูปเลม่ 
ตรวจสอบได ้
 

1 1 1 



เปูาประสงค์ ประเด็นกลยุทธ์ โครงการ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ค่าเปูาหมาย 
2568 2569 2570 

4. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีสมรรถนะตาม
มาตรฐานต าแหน่ง มีความ
เชี่ยวชาญด้านวิชาชีพ และ
สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่าง
มีคุณภาพ 

เสริมสร้างศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาอย่าง
มืออาชีพ 

13. โครงการพัฒนาบุคลากร 
- ด้านการใช้เทคโนโลยี 
- ด้านการประกันคุณภาพ 
- ด้านการจัดการเรียนรู้ 

1. ร้อยละของบุคลากรที่มีความรู้ มี
ทักษะด้านการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา 
2.ร้อยละของบุคลากรที่มีความรู้ มี
ทักษะด้านการออกแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
3. ร้อยละของบุคลากรที่มีความรู้ มี
ทักษะด้านการใช้เทคโนโลยี 

19 19 19 

5. สถานศึกษามีระบบประกัน
คุณภาพภายในที่เข้มแข็ง 
เป็นไปตามมาตรฐาน และ
สามารถยกระดับคุณภาพการ
จัดการศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง 

พัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 

 

14. โครงการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 

มีระบบประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เป็น
เอกสารรูปเล่มตรวจสอบได้ 

1 1 1 

6. มีเครือข่ายความร่วมมือกับ
ชุมชน ภาครัฐ และเอกชนที่
เข้มแข็ง สามารถสนับสนุน
และขยายโอกาสทางการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

สร้ างและพัฒนาเครือข่ าย
ความร่วมมือเพ่ือการเรียนรู้ 

15. โครงการส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการศึกษาร่วมกับภาคี
เครือข่าย 
 
 

จ านวนภาคีเครือข่ายที่มีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

12 13 14 

 
 



4.2 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของแต่ละโครงการ/กิจกรรมกับแผน นโยบายเกี่ยวข้องกับการศึกษา 
รายการ ความสอดคล้อง 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
 

แผนการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2560 - 2579 

 

แผนการส่งเสริม 
การเรียนรู้ของกรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ 
พ.ศ. 2568-2570) 

มาตรฐานการศึกษา 
เพ่ือการประกัน 
คุณภาพภายใน 

สถานศึกษา 

ทักษะที่ส าคัญ 
ของผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 

 

สภาพปัญหา
และความ
ต้องการ 

ของชุมชน 
วิสัยทัศน์       

พันธกิจที่ 1       

พันธกิจที่ 2       

พันธกิจที่ 3       

พันธกิจที่ 4       

พันธกิจที่ 5       

พันธกิจที่ 6       

โครงการที่ 1       

โครงการที่ 2       

โครงการที่ 3        

โครงการที่ 4        

โครงการที่ 5       

โครงการที่ 6       

โครงการที่ 7       

โครงการที่ 8       

โครงการที่ 9        



รายการ ความสอดคล้อง 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

 
แผนการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2560 - 2579 
 

แผนการส่งเสริม 
การเรียนรู้ของกรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ 
พ.ศ. 2568-2570) 

มาตรฐานการศึกษา 
เพ่ือการประกัน 
คุณภาพภายใน 

สถานศึกษา 

ทักษะที่ส าคัญ 
ของผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 

 

สภาพปัญหา
และความ
ต้องการ 

ของชุมชน 
โครงการที่ 10       

โครงการที่ 11       

โครงการที่ 12        

โครงการที่ 13        

โครงการที ่14       

โครงการที่ 15       

 
 
 
 
 
 
 



 

บทที่ 5 
แนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติ และปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

 
แนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 
 เพ่ือให้การด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ พ.ศ. 2568–2570 บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
เปูาประสงค์ของสถานศึกษา ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอปะเหลียน ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อน ดังนี้ 

1. การถ่ายทอดนโยบายและแผนสู่การปฏิบัติ 
- จัดประชุมชี้แจงแผนแก่บุคลากรทุกฝุาย ทั้งกลุ่มอ านวยการและกลุ่มจัดการเรียนรู้  
- แปลงยุทธศาสตร์สู่แผนปฏิบัติการรายปี/โครงการ/กิจกรรม  
- ก าหนดบทบาทหน้าที่ของผู้รับผิดชอบในแต่ละโครงการ/กิจกรรมอย่างชัดเจน 

2. การบูรณาการแผนสู่การจดัการเรียนรู้  
- น าแผนไปเชื่อมโยงกับการจัดการเรียนรู้ทั้ง 3 รูปแบบ ได้แก่ การเรียนรู้ตลอดชีวิต การพัฒนา 

ตนเอง และการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิ  
- บูรณาการเนื้อหาให้สอดคล้องกับบริบทของชุมชนและความต้องการของผู้เรียน  

3. การใช้ทรัพยากรและเครือข่ายอย่างมีประสิทธิภาพ  
- ใช้แหล่งเรียนรู้ในพ้ืนที่ เช่น บ้านหนังสือชุมชน ศูนย์เรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
- ประสานความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย ทั้งหน่วยงานรัฐ เอกชน และชุมชน  

4. การพัฒนาครูและบุคลากร  
- ส่งเสริมให้ครูพัฒนาทักษะด้านการจัดการเรียนรู้และการใช้เทคโนโลยี  
- สนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) และการนิเทศภายในอย่างต่อเนื่อง  

5. การใช้เทคโนโลยีสนับสนนุการด าเนินงาน  
- น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ การติดตาม และการรายงานผล  
- ส่งเสริมการใช้สื่อดิจิทัลในการจัดการเรียนรู้  

6. การบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม  
- เปิดโอกาสให้ผู้เรียน ชุมชน และภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการวางแผนและด าเนินงาน  
- ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
การติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติ 
 สถานศึกษาก าหนดแนวทางการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 

1. การก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI)  
- ก าหนดตัวชี้วัดที่ชัดเจนในแต่ละโครงการ ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
- เชื่อมโยงกับเปูาหมายของแผนพัฒนา  
 
 



2. การติดตามความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง  
- ติดตามผลการด าเนินงานเป็นรายเดือน/รายไตรมาส  
- ใช้การนิเทศ ก ากับ ติดตามในระดับพ้ืนที่ (ศกร.ระดับต าบล/ศูนย์การเรียนชุมชน)  

3. การประเมินผลระหว่างด าเนินงาน  
- ประเมินผลระหว่างด าเนินงานเพื่อน าไปปรับปรุงแก้ไขทันที  
- ใช้ข้อมูลจากรายงาน ผลสัมฤทธิ์ และข้อเสนอแนะของผู้เรียน  

4. การประเมินผลเม่ือสิ้นสุดโครงการ  
- ประเมินผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  
- วิเคราะห์ผลลัพธ์และผลกระทบที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนและชุมชน  

5. การรายงานผลและการน าผลไปใช้  
- จัดท ารายงานผลการด าเนินงานเสนอผู้บริหารและหน่วยงานต้นสังกัด  
- น าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแผนในรอบถัดไป 

 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
 ปัจจัยและเงื่อนไขส าคัญท่ีส่งผลให้การด าเนินงานประสบความส าเร็จ ได้แก่ 

1. การมีผู้น าที่มีวิสัยทัศน์และการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  
2. บุคลากรมคีวามรู้ ความสามารถ และมีความมุ่งม่ันในการปฏิบัติงาน  
3. การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายและชุมชนอย่างเข้มแข็ง  
4. การใช้ทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้ในพ้ืนที่อย่างคุ้มค่า  
5. ระบบการติดตาม ประเมินผล และการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
6. การสนับสนุนด้านงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และเทคโนโลยีอย่างเพียงพอ  
7. การตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียนและบริบทพื้นที่อย่างแท้จริง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก 

 
 - ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
 

ค าสั่งศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอปะเหลียน 
ที ่ 730/ 2568 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
............................... 

  ด้วยศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอปะเหลียน มีภารกิจในการจัด ส่งเสริม และสนับสนุน     
การเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่าง   
มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับนโยบายของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ และกระทรวงศึกษาธิการ จึงมีความ
จ าเป็นต้องจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทาง 
ในการบริหารจัดการศึกษา และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับบริบทของพ้ืนที่ 

เพ่ือให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนา 
คุณภาพการเรียนรู้ของสถานศึกษา ดังนี้ 
  1. คณะกรรมการอ านวยการ  ประกอบด้วยบุคคล ดังต่อไปนี้ 
     1.1 นางสาวเรืองวิไล  เรืองศรี     ประธานคณะกรรมการ 
     1.2 นางสาวสินี  นัยชิต      กรรมการ 
     1.3 นายขจรพงศ์  ศิริสม     กรรมการ 
     1.4 นางไพรัตน์  จันทร์เกตุ     กรรมการ 
     1.5 นางสาวทิพวรรณ  ขวัญมา     กรรมการ 
     1.6 นางสาวจรรยา  สุวรรณรัตน์     กรรมการและเลขานุการ 
  มีหน้าที่ ก าหนดนโยบาย แนวทาง และกรอบการจัดท าแผน อ านวยการ สนับสนุน และให้ค าปรึกษา
ในการด าเนินงาน และพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างแผนก่อนประกาศใช้ 
  2. คณะกรรมการด าเนินงานจัดท าแผน  ประกอบด้วยบุคคล ดังต่อไปนี้ 

   1.1 นางสาวเรืองวิไล  เรืองศรี     ประธานคณะกรรมการ 
   1.2 นางวัชรี  นายโท      กรรมการ 

     1.3 นางสาวสินี  นัยชิต      กรรมการ 
     1.4 นายขจรพงศ์  ศิริสม     กรรมการ 
     1.5 นางไพรัตน์  จันทร์เกตุ     กรรมการ 
     1.6 นางสาวทิพวรรณ  ขวัญมา     กรรมการ 
     1.7 นางสากรรตวรรณ  รอดเข็ม     กรรมการ 
 
 



 
     1.8 นางสาวอริสา  ชูแก้ว     กรรมการ 
       1.9 นางจิราวรรณ  แซ่จอง     กรรมการ 
     1.10 นางอิสริยารัตน์  วรรณกลัด    กรรมการ 
     1.11 นางกอบกาญจน์  พิชัยรัตน์    กรรมการ 
     1.12 นางณัชปภา  ฉิมเรือง     กรรมการ 
     1.13 นางปวริศา  นักฟูอน     กรรมการ 
     1.14 นางสาวนิภาภรณ์  สโมสร     กรรมการ 
     1.15 นางสาวทิพย์สุวรรณ  เส็นฤทธิ์    กรรมการ 
     1.16 นายมาโนช  หลงเศษ     กรรมการ 
     1.17 นายอนันตวัฒน์  สุวรรณรัตน์    กรรมการ 
     1.18 นางสาวสุดาวัลย์  ชายภักตร์    กรรมการ 
     1.19 นางสาวจรรยา  สุวรรณรัตน์    กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ ศึกษานโยบาย ยุทธศาสตร์ และข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา วิเคราะห์สภาพปัญหา   
ความต้องการ และศักยภาพของพ้ืนที่ จัดท าร่างแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับบริบท ประสานงานกับ
ภาคีเครือข่ายและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  จัดท าเอกสารและน าเสนอร่างแผนต่อคณะกรรมการอ านวยการ 

 

ให้คณะท างาน  ที่ได้รับการแต่งตั้ง การด าเนินงานในแต่ละกิจกรรมที่รับผิดชอบ ให้ให้เป็นไปด้วย 
ความเรียบร้อย ให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป็นประโยชน์ต่อทางราชการด้วยความ เคร่งครัด 

 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง  ณ  วันที่  27  ตุลาคม  พ.ศ. 2568 
 

 
 
 

     (นางสาวเรืองวิไล  เรืองศรี) 
ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอปะเหลียน 

 


