
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

ตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและกรมส่งเสริมการเรยีนรู้ ท่ีมุ่งเน้นการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และการ 
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ จึงจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงาน  
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปลูกฝังค่านิยมสุจริตให้แก่ครู บุคลากร และผู้เรียน  

1. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ปลูกจิตส านึกให้บุคลากรในหน่วยงาน มีคุณธรรมจริยธรรม มีส่วนร่วมในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ  

2. เพื่อสร้างกลไกในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต  

2. เป้าหมาย  

บุคลากรของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอปะเหลียน มีทัศนคติและค่านิยมท่ีดีในการต่อต้านการทุจริต ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใส  
ยึดประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าประโยชน์ส่วนตน  

3. แนวทางการด าเนินการ  

แนวทางที่ 1 ปลูกจิตส านึก ค่านิยมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  

แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

4. ตัวชี้วัด  

1. บุคลากรของหน่วยงานท่ีเข้าร่วมกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ร้อยละ 100   

2. คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

 

 

 



 
5. กิจกรรมประกอบแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอปะเหลียน 

แนวทางที่ 1 ปลูกจิตส านึก ค่านิยมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  

เป้าหมาย บุคลากรได้รับการปลูกจิตส านึก มีค่านิยมและทัศนคติพฤตติกรรมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค์  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย ระยะเวลาการด าเนินการ งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่1  ไตรมาสที่2  ไตรมาสที่3  ไตรมาสที่4  

(ตค-ธค68  (มค-มี.ค69)  (เม.ย.-ม.ิย69)  (ก.ค.-กย69) 

กิจกรรม 1 การสรา้งความ 
เข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรม การป้องกัน  
การจริต ให้แก่บุคลากร 

เพื่อเสริมสร้างความรู้               
ปลูกจิตส านึกเกี่ยวกับ
คุณธรรม จริยธรรม 
การป้องกัน การ
ทุจริตแก่บุคลากร 

บุคลากรท่ีเข้า
ร่วมกิจกรรมการ
เสริมสร้างความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรม  
การป้องกัน 
 การทุจริต 

19 /    ไม่ใช้  
งบประมาณ 

งานบุคลากร 

กิจกรรม 2 การประกาศ  
นโยบาย ไม่รับของขวัญ
ของ ก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติ หน้าที่ (No 
Gift Policy) 

1. เพื่อแสดงถึง  
เจตจ านงสุจริต 
และ นโยบายการ 
สร้าง คุณธรรมและ 
ความ โปร่งใสใน
การบริหาร งานใน
หน่วยงาน  
2. เพื่อสร้างความ  
ตระหนักในการ  
ต่อต้านการทุจริต  
3. เพื่อแสดงออกถึง 
ความโปร่งใสในการ 
บริหารงาน 

มีการประกาศ  
มาตรการหรือ  
นโยบายในการ  
ต่อต้านการทุจริต  
ของหน่วยงาน 

อย่างน้อย   
1มาตรการ 
/นโยบาย 

/ / / / ไม่ใช้  
งบประมาณ 

งานบุคลากร 



 
 

แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เป้าหมาย 1. ส่งเสริมให้มีนโยบายในการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 2. หน่วยงานมีบทบาทร่วมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค์  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย ระยะเวลาการด าเนินการ งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่1  ไตรมาสที่2  ไตรมาสที่3  ไตรมาสที่4  

(ตค-ธค68  (มค-มี.ค69)  (เม.ย.-ม.ิย69)  (ก.ค.-กย69) 

กิจกรรม 3 การประเมิน  
คุณธรรม และความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 

1. เพื่อประเมิน  
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  
2. เพื่อให้หน่วยงาน 
ได้รับทราบแนวทาง 
ในการปรับปรุง หรือ 
พัฒนาในเรื่อง  
คุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการ
ด าเนินงาน 

คะแนนประเมิน  
คุณธรรมและ
ความ โปร่งใส
ในการด าเนิน 
งานของหน่วย 
งานผ่านเกณฑ์ 

ไม่น้อย  
กว่า 
ร้อยละ 
90 

   / ไม่ใช้  
งบประมาณ 

งาน  
อ านวยการ 

กิจกรรม 4 การจัด
ช่องทางรับ เรื่อง 
ร้องเรียน ข้อคิดเห็น จาก 
สมาชิกผู้รับบริการ การ
แจ้ง ปัญหา การทุจริต 

เพื่อให้มีช่องทาง การ 
รับเรื่องร้องเรียน  
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอ 
แนะการร้องเรียน  
แจ้งปัญหา ของการ
ทุจริต หรือ ประพฤติ 
มิชอบ 

จ านวนช่อง
ทางการ รับ
เรื่องร้องเรียน 

2 ช่องทาง  / / / / ไม่ใช้  
งบประมาณ 

งานบุคลากร 

 



 

โครงการ/กิจกรรม  วัตถุประสงค์  ตัวชี้วัด  เป้าหมาย ระยะเวลาการด าเนินการ งบประมาณ  ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาสที่1  ไตรมาสที่2  ไตรมาสที่3  ไตรมาสที่4  

(ตค-ธค68  (มค-มี.ค69)  (เม.ย.-ม.ิย69)  (ก.ค.-กย69) 

กิจกรรม 5 การเผยแพร่
ข้อมูล ข่าวสาร บนเว็บไซต์
หน่วยงาน เช่น การเนินการ 
จัดซื้อจัด จ้าง  

เพื่อเผยแพร่ข้อมูล  
ข่าวสารด้านการ  
ป้องกันการทุจริต  
ข้อมูลการ
ด าเนินงาน ของ
หน่วยงาน 

มีช่องการ        
การเผยแพร่  
ข้อมูลข่าวสาร 

2ช่องทาง  / / / / ไม่ใช้  
งบประมาณ 

งานบ  
ประชาสัมพันธ์ 

กิจกรรม 6 การประเมิน
ความ เสี่ยงด้านการทุจริต
ของหน่วยงาน 

1.เพื่อสร้าง
มาตรการ ในการ
ป้องกันการ ทุจริต
ภายในหน่วยงาน  
2. เพื่อเพิ่ม  
ประสิทธิภาพ 
การ ท างาน 

รายงานแผนและ
ผลการประเมิน
ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

2 รอบ   /  / ไม่ใช้  
งบประมาณ 

งาน  
อ านวยการ 

กิจกรรม 7 การก ากับ ติดตาม 
การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ 
การป้องกันและ ปราบปราม 
การทุจริตของหน่วยงาน 

เพื่อก ากับ ติดตาม  
การด าเนินงาน 
ใหส้ าเร็จบรรลุ  
เป้าหมายตามแผนฯ 

- จัดท ารายงาน 
การ ติดตามการ  
ด าเนินงานตาม  
แผนปฏิบัติการ 
ป้องกันฯ  

- มีผลส าเร็จของ  
การด าเนินการ
ตามแผน 

-1 ฉบับ 
  

-ร้อยละ   
100 

/ / / / ไม่ใช้  
งบประมาณ 

งาน  
อ านวยการ 

 
 


