
มาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน กรมส่งเสริมการเรียนรู้

ประจําปี พ.ศ. 2568

สกร.ระดับอําเภอปะเหลียน 

กรมส่งเสริมการเรียนรู้
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สารบัญ

หน้า ส่วนที่ 1 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 3

ของหน่วยงานภาครัฐ สกร.ระดับอําเภอปะเหลียน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน 3

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สกร.ระดับอําเภอปะเหลียน

1.2 การวิเคราะหผ์ลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 4

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) กรมสงเสริมการเรียนรู้ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จําแนกตาม 7 ประเด็น/กระบวนงาน

ส่วนที่ 2 การนําผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นสู่การปฏิบัติ ๕
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มาตรการสง่เสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน

กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ประจําปี พ.ศ. 2568
ตามที่สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาต ิ ไดกําหนดใหมีการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA) โดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อให้หน่วยงานไดร้ับทราบถึงสถานะและปัญหาการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปร่งใส

ขององคก์ร ผลการประเมินที่ไดจ้ะช่วยใหหน่วยงานสามารถนําไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคก์รให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอํานวยความ

สะดวกและตอบสนองต่อประชาชนไดด้ียิ่งขึ้น อีกทั้งยังเป็นเครื่องมือที่ประชาชนที่เป็นผู้รับบริการ ไดม้ีโอกาสมีส่วนร่วมในการกํากับติดตาม และตรวจสอบการดําเนินงาน

ของภาครัฐไดม้ากขึ้น รวมถึงเป็นมาตรการดา้นการป้องกันการทุจริต และการเสริมสรา้งธรรมาภิบาลภาครัฐและผลการประเมินITAเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่สําคัญ้ 

ในแผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตรชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) โดยเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 คณะรัฐมนตรีได้มีมติ

เห็นชอบ ให้หน่วยงานภาครัฐให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและใหกําหนดตัวชี้วัดของ

ผู้บรหิารและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพื่อให้เกิดการกํากับดูแลการประเมิน ITA ในปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 สกร.ระดับอําเภอปะเหลียน ไดเข้าร่วมการประเมิน   

ITA เป็นครั้งแรกจึงไดกําหนดมาตรการส่ งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่ วย งานสกร.ระดับอําเภอปะเหลียน ประจําปี พ.ศ.2568 เพื่อใหหน่วยงาน

มีมาตรฐานและแนวทางปฏิบัติ โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม สร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่และการดําเนินงานขององค์กร
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ส่วนที่ 1 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ สกร.ระดับอําเภอปะเหลียน 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2 568 

ของ สกร.ระดับอําเภอปะเหลียน

-

1.2 การวิเคราะห์ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) กรมส่งเสริมการเรียนรู้  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จําแนกตาม 7 ประเด็น/กระบวนงาน

เมื่อพิจารณาผลประประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) กรมสงเสริมการเรียนรู้ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

จําแนกตาม 7 ประเด็น/กระบวนงาน ประกอบด้วย

1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปรง่ใสและมีประสิทธิภาพ

2) การให้บริการและระบบ E-Service

3) ชอ่งทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเ์ผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ

4) กระบวนการกํากับดูแลการใชท้รัพย์สินของราชการ

5) กระบวนการสร้างความโปรง่ใสในการใช้งบประมาณและการจดัซื้อจดัจา้ง

6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อาํนาจและการบรหิารงานบุคคล

7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจรติภายในหน่วยงาน โดยกรมส่งเสริมการเรียนรู้ได้นําผลการประเมินแบบวัด IIT,

EIT และ OIT มาวิเคราะห์ได้ผลการ วิเคราะห์ ดังนี้
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แบบประเมินคุณธรรมและความโปร่ งใส (ITA) ประจําปี 256๘

คําชี้แจง: โปรดระบุคะแนนการประเมินในแต่ละหัวข้อ โดยใช้เกณฑ์ 1 - 5 (1 = ควรปรับปรุงอย่างยิ่ง, 5 = ดี เยี่ยม/เป็นแบบอย่างได้) 

ส่วนที่ 1: ตารางรายการประเมิน (7 ประเด็นหลัก)

ข้อที่ ประเด็นการประเมิน รายละเอยีดตัวชีวิต/เกณฑ์การพิจารณ 5 4 3 2 1

1 กระบวนการปฏิบัตงิาน

ที่โปร่งใสและมี ประสิทธิภาพ

มีคูม่ือการปฏิบตัิงานที่ชัดเจน เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงาน

ตามขั้นตอน ไม่เลือกปฏิบัติ และมีความรับผิดชอบ ต่อผลสัมฤทธิ์ของงาน
✓

2 การให้บริการและ

ระบบ E-Service

มีการนําเทคโนโลยีดิจทิัลมาใช้ในการให้บริการ

ประชาชน (E-Service) เพื่อลดขั้นตอน ลดการ ใช้เอกสาร และเพิ่มความ

สะดวก

✓

3 ช่องทางและรูปแบบ

การประชาสัมพันธ์

มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ และ

Social Media ที่เข้าถึงง่าย  ข้อมูลเป็นปัจจุบัน และมีช่องทางรับฟังคคิดเห็น
✓

4 กระบวนการกํากบัดูแล

การใช้ทรพัย์สินของ ราชการ
มีระเบียบการเบิกจ่าย/ยืมทรัพย์ สินที่ชัดเจน มีระบบตรวจสอบ และ

ป้องกันไม่ใหนําทรัพย์สินราชการไปใชป้ระโยชนส่วนตน

✓

5 การสร้างความโปรง่ใส

ในการใช้งบประมาณ

มีการเปดิเผยแผนการใชจ้่ายงบประมาณประจําปี

และรายงานผลการดาํเนินงานให้สาธารณชนทราบ อย่างต่อเนื่อง
✓

6 ความโปร่งใสในการ

จดัซื้อจัดจ้าง

มีการประกาศจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ พัสดุมีคุณภาพ

คุ้มค่ากับงบประมาณ และเปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเปนธรรม
✓

7 กลไกการแก้ไขและ

ป้องกันการทุจริต

มีนโยบาย No Gift Policy, มีการประเมิน

ความเสี่ยงทุจริต และมีช่องทางแจ้งเบาะแสที่ปลอดภัยสําหรับผู้แจ้ง
✓

รวม คะแนนเฉลี่ยสะสม

(คิดเป็นร้อยละ)
(คํานวณจากคะแนนดิบรวม× 100 ÷ 35) 9๔.๒๘%
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ผลการวิเคราะห์ ผลการ (ITA) สกร.ระดับอ าเภอปะเหลียน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ประเด็น ผลการวิเคราะห์ ผลการ (ITA) 
กระบวนการปฎิบัติหน้าที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานปฏิบัติหรือให้บริการแก่

บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอน และระยะเวลา 
หน่วยงานควรน าข้อมูลจากคู่มือหรือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงาน มาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน ฯ เช่น แผ่น
พันพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
และประขาสัมพันธ์หรือแพรผ่านช่องทางออนไลน์
หรือจุดประชาสัมพันธ์  ณ สถานที่ตั้ งตามความ
เหมาะสมต่อไป 

การให้บริการและระบบ E-Service ควรพัฒนาระบบ การให้บริการออนไลน์ (E- Service) 
ที่เปน็งานบริการหลักองหน่วยงานและเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การให้บริการผ่านระบบ E-Service  
ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง  
หนว่ยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - 
สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 

ชอ่งทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

หนว่ยงานควรมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความ
สะดวกในการเข้าใช้งาน โดยด าเนินการปรับปรุง
ข้อมูลพ้ืนฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วน เป็น ปัจจุบัน 

กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการ จัดซื้อจัดจ้าง 

หน่วยงานควรจัดท าข้อมูลรายงานสรุปผลการจัดซื้อ
จัดจัดจ้ าง หรือการจัดหาพัส ดุ  ที่ มี เนื้ อหาและ
องค์ประกอบ ถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การ
ประเมิน โดยเฉพาะการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุที่ต้อง ด าเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมาย และเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าว และควรมี
การวิเคราะห์ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา 
พัสดุ เพ่ือก าหนดมาตรการในการป้องกันการทุจริต
หรือ ส่งเสริมความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการ จัดหาพัสดุของหน่วยงาน 
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