
หลักสูตร การท าบ๊ะจ่าง  จ านวน  5  ชั่วโมง 
ศูนยส์่งเสริการเรียนรู้ระดับอ าเภอปะเหลียน 

1. ความเป็นมา 

การท าบ๊ะจ่างเป็นภูมิปัญญาอาหารพื้นบ้านที่สืบทอดกันมาในชุมชน มีเอกลักษณ์ด้านรสชาติ วัตถุดิบ และ

กรรมวิธีการผลิต ซึ่งสามารถน ามาพัฒนาเป็นอาชีพเสริม สร้างรายได้ให้แก่ประชาชนในชุมชนได้เป็นอย่างดี 

ปัจจุบันสภาพเศรษฐกิจมีความผันผวน ส่งผลต่อรายได้ของครัวเรือน การส่งเสริมให้ประชาชนมีทักษะอาชีพด้าน

การแปรรูปอาหารจึงเป็นแนวทางหนึ่งในการเพ่ิมรายได้ ลดรายจ่าย และพ่ึงพาตนเองได้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

หลักสูตรการท าบ๊ะจ่าง เป็นหลักสูตรระยะสั้น มุ่งเน้นการเรียนรู้ภาคทฤษฎีควบคู่กับการฝึกปฏิบัติจริง 

ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ขั้นตอนการเตรียมวัตถุดิบ การห่อ การนึ่ง และการค านวณต้นทุนเบื้องต้น เพ่ือน าความรู้ไป

ใช้ประกอบอาชีพหรือสร้างรายได้เสริมให้แก่ตนเองและครอบครัว สอดคล้องกับนโยบายกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

2. หลักการของหลักสูตร 

1. เป็นหลักสูตรที่มีความสอดคล้องกับอาชีพทั่วไป ระดับพ้ืนฐาน ที่มีเนื้อหาครอบคลุมทักษะทั่วไป มุ่งเน้น

ให้ผู้เรียนสามารถท าได้ด้วยตนเองหลังจบหลักสูตร สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาตนเอง หรือการ

ประกอบอาชีพ พัฒนาต่อยอดทักษะและเสริมสร้างศักยภาพได้อย่างต่อเนื่อง   

 2. เป็นหลักสูตรที่มีความสอดคล้องกับความถนัด ความต้องการ และความสนใจของผู้เรียน สอดคล้องกับ

การด าเนินชีวิต  

3. เป็นหลักสูตรที่เน้นการบูรณาการเนื้อหาทั้งภาคทฤษฎี และปฏิบัติควบคู่ไปกับการปฏิบัติจริง ให้ผู้เรียน    

มีความรู้ มีทักษะ สามารถน าความรู้ไปใช้ในการประอบอาชีพ พัฒนาอาชีพได้จริง เกิดรายได้ท่ีมั่นคงและยั่งยืนและ

มีเจตคติท่ีดีต่อการประกอบอาชีพ และพัฒนาอาชีพ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

3. จุดมุ่งหมาย 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการท าบ๊ะจ่าง 

 2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะและสามารถท าบ๊ะจ่าง 

 3. เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติต่อการประกอบอาชีพการท าบ๊ะจ่าง 

 4. เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการประอบอาชีพ พัฒนาอาชีพได้จริง เกิดรายได้ที่มั่นคง

และยั่งยืน 

 

 

 

แบบ พต. 3 



4. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนทั่วไป  
  
5. ระยะเวลาในการจัดการเรียนรู้ 
รวมระยะเวลา 5 ชั่วโมง แบ่งเป็น 

 ภาคทฤษฎี  1 ชั่วโมง 
 ภาคปฏิบัติ  4 ชั่วโมง 

 
6. โครงสร้างหลักสูตรการท าบ๊ะจ่าง 
 

ที ่ เรื่อง 
จุดประสงค์        

การเรียนรู ้
เนื้อหา 

การจัดกระบวน        

การเรียนรู ้

จ านวนชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 

1. ความรู้เบื้องต้น 

เกี่ยวกับการท า

บ๊ะจ่าง 

เ พ่ื อ ใ ห้ ผู้ เ รี ย น มี

ความรู้ความเข้าใจ

เรื่องการท าบ๊ะจ่าง 

1.ความรู้เบื้องต้น

เกี่ยวกับการท า  

บ๊ะจ่าง 

2.การเตรียมวัสดุ

และ อุปกรณ์                       

3.การคัดเลือกวัสดุ 

วิทยากรพูดคุยซักถาม 

และน าตัวอย่างชิ้นงาน  

บ๊ะจ่าง 

1.ผู้เรียนท าแบบทดสอบ

ก่อนเรียน 

2.วิทยากรบรรยายเรื่อง  

-การเตรียมวัสดุและ

อุปกรณ์  

-การคัดเลือกวัสดุ  

30 นาที - 

2. ทักษะการท า 

บ๊ะจ่าง 

เพ่ือให้ผู้เรียนมี

ทักษะและสามารถ

ท าบ๊ะจ่างได้ 

1 . ส่ ว น ผ ส ม ข อ ง   

บ๊ะจ่าง 

2.ขั้นตอนการท า 

บ๊ะจ่าง 

 

1.วิทยากรสาธิตและให้

ผู้ เ รี ย น ป ฏิ บั ติ ก า ร ท า     

บ๊ะจ่าง 

-ส่วนผสมของบ๊ะจ่าง 

-ขั้นตอนการท าบ๊ะจ่าง 

- 4

ชั่วโมง 

 

 

 

 

 

 



ที ่ เรื่อง จุดประสงค์การเรียนรู้ เนื้อหา 
การจัดกระบวนการ

เรียนรู้ 

จ านวนชั่วโมง 

ทฤษฎี ปฏิบัติ 

3. การบริหาร 

จัดการ

อาชีพ 

1.เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจต

คติต่อการประกอบ

อาชีพ 

2.เพ่ือให้ผู้เรียน

สามารถน าความรู้ที่

ได้รับไปใช้ในการ

ประอบอาชีพ พัฒนา

อาชีพได้จริง เกิด

รายได้ที่ม่ันคงและ

ยั่งยืน 

การบริหารจัดการ

อาชีพ 

1.การก าหนด

ราคาขาย 

2.การหาตลาด

เพ่ือจ าหน่าย

สินค้า  

3.การท าบัญชี

จากการ ประกอบ

อาชีพ 

1.วิทยากรบรรยายเรื่อง 

-การค านวณต้นทุน และ

ก าหนดราคาขาย  

-การหาตลาดเพ่ือจ าหน่าย

สินค้า  

-การท าบัญชีจากการ 

ประกอบอาชีพ  

2.ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติการ 

ค านวณต้นทุน การก าหนด 

ราคาขาย และการท าบัญชี 

จากการประกอบอาชีพ 

15 นาท ี - 

4. การวัดผล

ประเมินผล 

1 . เ พ่ื อ วั ด ผ ล แ ล ะ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

1.ทบทวนขั้นตอน

ทั้งหมด 

2.การวัดผล

ประเมินผล 

 

1 . วิ ทยากรและผู้ เ รี ยน

ร่วมกันสรุปองค์ความรู้ 

2.ผู้ เรียนท าแบบทดสอบ

หลังเรียน 

3.ท าแบบประเมินความ 

พึงพอใจ 

15 นาท ี - 

รวม 1 ช.ม. 4 ช.ม. 

 
7.สื่อการเรียนรู้ 

1. แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน 

 2. ใบความรู้ 

 3. ตัวอย่างชิ้นงาน 

 4. วัสดุจริงที่ใช้ในการฝึกอบรม ได้แก่ ข้าวเหนียว ใบไผ่ ไก ่เห็ดหอม ถั่วลิสง เครื่องปรุง เป็นต้น 

 5. แบบประเมินผลระหว่างเรียน 

 6. แบบประเมินความพึงพอใจ 

 7. แบบติดตาม 

 

 

 



8.การวัดผลประเมินผล 
1. การประเมินก่อนอบรม เพ่ือทราบข้อมูลพ้ืนฐานความรู้ของผู้เรียนรายบุคคล 

2. การประเมินระหว่างอบรม ทั้งภาคทฤษฎี และปฏิบัติจนจบหลักสูตร 

3. การประเมินระหว่างอบรม จากการปฏิบัติ ฝึกทักษะ ได้ผลผลิต/ชิ้นงานที่มีคุณภาพ การมีส่วนร่วม 

พฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม   

4. ประเมินพฤติกรรมการมีส่วนร่วม ความสนใจและความรับรู้ การช่วยเหลือผู้อื่น  การแก้ไขปัญหาได้  

5. ประเมินความพึงพอในต่อการจัดการเรียนรู้ 

6. ติดตามการน าความรู้ไปใช้ โดยสถานศึกษา  ก าหนดติดตามภายใน 30 วัน หลังจากผู้เรียน จบหลักสูตร 

 
9.เกณฑ์การจบหลักสูตร 

1. ผู้เรียนมีเวลาเข้ารับการฝึกอบรม ตลอดหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 ของเวลาการฝึกอบรม 

    2. ผู้เรียนมีผลการประเมินความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาสาระตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า  

ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

3. ผู้เรียนมีผลการประเมินทักษะการปฏิบัติ หรือ พฤติกรรม ความสามารถ ไม่น้อยกว่าร้อยละ  60 ขึ้นไป 

4. ผู้เรียนมีผลการประเมิน คุณภาพของ ผลงาน/ชิ้นงาน ความสมบูรณ์ ความถูกต้อง   ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

60 ขึ้นไป  

5. ผู้เรียนมีคุณลักษณะ มีคุณธรรม จริยธรรม พฤติกรรมการมีส่วนร่วม การช่วยเหลือ การมีจิตอาสาฯ    

ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 60 ขึ้นไป  

6. ผู้เรียนมีผลการประเมินรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ขึ้นไป 

 

10. เอกสารหลักฐานการจบ/ผ่านหลักสูตร 

1. แบบลงทะเบียนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

2. แบบทดสอบก่อน–หลังการฝึกอบรม 

3. ใบประเมินผลการปฏิบัติ 

4. ภาพถ่ายกิจกรรมการฝึกอบรม 

5. หนังสือรับรองหรือวุฒิบัตรการผ่านหลักสูตร 

 

 



รายละเอียดการจัดกระบวนการเรียนรู้ หลักสูตร การท าบ๊ะจ่าง  จ านวน  5 ชั่วโมง 
จุดมุ่งหมาย (จุดประสงค์ หรือ วัตถุประสงค์) 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการท าบ๊ะจ่าง  

2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะและสามารถท าการท าบ๊ะจ่าง 

   3. เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติต่อการประกอบอาชีพการท าบ๊ะจ่าง 

   4. เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการประอบอาชีพ พัฒนาอาชีพได้จริง เกิดรายได้ที่มั่นคงและยั่งยืน 

 

 

 

 หัว
เรื่อง 

เนื้อหา การจัดกระบวนการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผลการ
เรียนรู้ 

จ านวนชั่วโมง 
ทฤษฎี ปฏิบัติ 

ความรู้เบื้องต้น 
เกี่ยวกับการท า 
การท าบ๊ะจ่าง 

1.ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับ 
การท าบ๊ะจ่าง 
2.การเตรียมวัสดุและ
อุปกรณ์                              
3.การคัดเลือกวัสดุ 

วิทยากรพูดคุยซักถามเกี่ยวกับการท าบ๊ะจ่างและ
น าตัวอย่างชิ้นงานการท าบ๊ะจ่างมาดู 
1.วิทยากรให้ผู้เรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน 
2.วิทยากรให้ผู้เรียนศึกษาใบความรู้ที่ 1 และ
บรรยายเรื่องความเป็นมาเบื้องต้นของการท าบ๊ะ
จ่าง 
3.วิทยากรแนะน าวัสดุและอุปกรณ์ ในการท าบ๊ะ
จ่าง เช่นข้าวเหนียว ใบไผ่ ไก ่เห็ดหอม ถั่วลิสง 
เครื่องปรุงรส เช่น ซีอ๊ิว พริกไทย เป็นต้น 
4.วิทยากรแนะน าการคัดเลือกวัสดุที่มีคุณภาพใน
การท าบ๊ะจ่าง 

1. ใบความรู้ที่ 1 
2. ตัวอย่างชิ้นงาน 
3. แบบทดสอบ
ก่อนเรียน 
4.วัสดุและอุปกรณ์ 

1.การสังเกตพฤติกรรมการ
เรียนรู้ /การรับรู้/การมี
ส่วนร่วม  
2.แบบทดสอบก่อนเรียน 
 

30 นาที - 



รายละเอียดการจัดกระบวนการเรียนรู้ หลักสูตรการท าบ๊ะจ่าง จ านวน  5 ชั่วโมง 
จุดมุ่งหมาย (จุดประสงค์ หรือ วัตถุประสงค์) 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการท าบ๊ะจ่าง  

2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะและสามารถท าการท าบ๊ะจ่าง 

   3. เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติต่อการประกอบอาชีพการท าบ๊ะจ่าง 

   4. เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการประอบอาชีพ พัฒนาอาชีพได้จริง เกิดรายได้ที่มั่นคงและยั่งยืน 

 หัวเรื่อง เนื้อหา การจัดกระบวนการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผลการ
เรียนรู้ 

จ านวนชั่วโมง 
ทฤษฎี ปฏิบัติ 

ทักษะการท า
บ๊ะจ่าง 

1.ส่วนผสมของของการท า
บ๊ะจ่าง 
2.ขั้นตอนการท าบ๊ะจ่าง 
 

วิทยากรให้ผู้เรียนศึกษาใบความรู้ที่ 2  
พร้อมสาธิตและให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติการท าบ๊ะจ่าง 
ตามข้ันตอน 
1.ส่วนผสมของการท าบ๊ะจ่าง 
   1.ข้าวเหนียวเขี้ยวงู 1 กิโลกรัม 
   2.น้ ามันพืช 3 ช้อนโต๊ะ 
   3.ซีอ๊ิวขาว 3 ช้อนโต๊ะ 
   4.เกลือ 1 ช้อนชา 
   5.ไก่หั่นชิ้น 700 กรัม 
   6.เห็ดหอมแห้งแช่น้ า 10–15 ดอก 
   7.ไข่แดงเค็ม 10–15 ฟอง 
   8. กุนเชียงหั่นชิ้น 3–4 แท่ง 
   9.ถั่วลิสงต้มสุก 1 ถ้วย 
   10.กุ้งแห้ง 1 ถ้วย 

1. ใบความรู้ที่ 2   
2. วัสดุ อุปกรณ์จริง 
 

1 .การสังเกตพฤติกรรม
การเรียนรู้ /การรับรู้/การมี
ส่วนร่วม  
2. การสังเกตจากการ
ปฏิบัติจริง  
3. แบบประเมินผลการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ 

- 4 ชั่วโมง 



 หัวเรื่อง เนื้อหา การจัดกระบวนการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผลการ
เรียนรู้ 

จ านวนชั่วโมง 
ทฤษฎี ปฏิบัติ 

   11.เผือกหั่นเต๋าทอด (ตามชอบ) 
   12.ซีอ๊ิวขาว 3 ช้อนโต๊ะ 
   13.ซีอ๊ิวด าหวาน 1 ช้อนโต๊ะ 
   14.น้ ามันหอย 2 ช้อนโต๊ะ 
   15.น้ าตาลทราย 1 ช้อนโต๊ะ 
   16.พริกไทยป่น 1 ช้อนชา 
หมักท้ิงไว้ประมาณ 30–60 นาท ี
2.ขั้นตอนการท าบ๊ะจ่าง 
วิธีการผัดไส้ 
-ตั้งกระทะน าเห็ดหอมซอยลงผัดกับน้ ามันจนส่ง
กลิ่นหอม ตามด้วยกุ้งแห้ง และถ่ัวลิสง ที่ล้าง
สะอาดแล้ว ผัดให้เข้ากัน แล้วใส่ข้าวเหนียวดิบ  
ที่แช่น้ าแล้วลงไปผัด  
-ปรุงรสด้วย ซีอ๊ิวขาว ซีอ๊ิวด า น้ าตาลทราย และ
พริกไทยป่น คลุกเคล้าให้เข้ากัน 
วิธีการห่อ 
-น าใบไผ่ที่แช่น้ าทิ้งไว้จนนิ่ม และต้มฆ่าเชื้อแล้ว 
มาซ้อนกัน 2 ใบ แล้วม้วนให้ เป็นทรงกรวย     
ตักข้าวเหนียวที่ผัดไว้ ใส่ลงไป ตามด้วยวาง 
แปะก๊วยเชื่อม กุนเชียงทอด ไก่หมัก และไข่แดง
เค็ม 



 หัวเรื่อง เนื้อหา การจัดกระบวนการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผลการ
เรียนรู้ 

จ านวนชั่วโมง 
ทฤษฎี ปฏิบัติ 

- ห่อปิดให้เป็นทรงสามเหลี่ยม มัดด้วยเชือก     
ให้แน่น  
วิธีการนึ่ง 
-นึ่งไฟกลาง เป็นเวลา 1 ชั่วโมง หรือจนกว่าข้าว
เหนียวจะสุก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดการจัดกระบวนการเรียนรู้ หลักสูตรการท าบ๊ะจ่างจ านวน 5 ชั่วโมง 
จุดมุ่งหมาย (จุดประสงค์ หรือ วัตถุประสงค์) 

1. เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ เรื่องการท าบ๊ะจ่าง  

2. เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะและสามารถท าการท าบ๊ะจ่าง 

3. เพื่อให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดีต่อการประกอบอาชีพการท าบ๊ะจ่าง 

4. เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถน าความรู้และทักษะการท าบ๊ะจ่างไปใช้ได้จริง เกิดอาชีพหรือรายได้เสริมอย่างยั่งยืน 

หัวเรื่อง เนื้อหา การจัดกระบวนการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผล
การเรียนรู ้

จ านวนชั่วโมง 
ทฤษฎี ปฏิบัติ 

การบริหาร 
จัดการอาชีพ 

การบริหารจัดการอาชีพ  
1.การก าหนดราคาขาย
และกา รห าตล าด เ พ่ื อ
จ าหน่ายสินค้า  
2.การท าบัญชีจากการ 
ประกอบอาชีพ 

1.วิทยากรบรรยายเรื่องการบริหารจัดการอาชีพ  
ให้ผู้ เรียนศึกษาใบความรู้ที่  3 และฝึกปฏิบัติการ
ค านวณต้นทุน  
-การก าหนดราคาขาย  
-การท าบัญชีจากการประกอบอาชีพ 

1. ใบความรู้ที่ 3 
 

1 .การสังเกต
พฤติกรรมการเรียนรู้ 
/การรับรู้/การมีส่วน
ร่วม  
 

15 นาที - 

การวัดผล
ประเมินผล 

1.ทบทวนขั้นตอนทั้งหมด 
2.การวัดผลประเมินผล 
 

1.วิทยากรและผู้เรียนร่วมกันสรุปองค์ความรู้  
2.ผู้เรียนท าแบบทดสอบหลังเรียน 
3.ผู้เรียนท าแบบประเมินความพึงพอใจ 

1. แบบทดสอบหลัง
เรียน 
2. แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 

1.ผลทดสอบหลัง
เรียน 
2.ระดับความพึงพอใจ 

15 นาที  

รวม 1 ช.ม. 4 ช.ม. 

 



แบบทดสอบก่อน–หลังการฝึกอบรม 

หลักสูตรการท าบ๊ะจ่าง (5 ชั่วโมง)   ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอปะเหลียน 

ค าชี้แจง: ให้นักเรียนเลือกค าตอบที่ถูกต้องที่สุดเพียงข้อเดียว 

1. ขนมบ๊ะจ่างเป็นขนมที่มีต้นก าเนิดมาจากชนชาติใด 

ก. ไทย 

ข. จีน 

ค. ญี่ปุ่น 

ง. เวียดนาม 

2. วัตถุดิบหลักที่ใช้ท าบ๊ะจ่างคือข้อใด 

ก. ข้าวสาร 

ข. ข้าวเหนียว 

ค. ข้าวกล้อง 

ง. ข้าวโพด 

3. ใบที่นิยมใช้ห่อบ๊ะจ่างคือใบอะไร 

ก. ใบตอง 

ข. ใบมะพร้าว 

ค. ใบไผ่ 

ง. ใบเตย 

4. ก่อนน าข้าวเหนียวมาห่อบ๊ะจ่าง ควรท าอย่างไร 

ก. ซาวแล้วหุงทันที 

ข. แช่น้ าแล้วสะเด็ดน้ า 

ค. คั่วให้หอม 

ง. นึ่งให้สุกก่อน 

5.การมัดเชือกบ๊ะจ่างให้แน่นมีจุดประสงค์เพื่ออะไร 

ก. เพ่ือความสวยงาม 

ข. เพ่ือกันน้ าเข้า 

ค. เพ่ือป้องกันไส้หลุดขณะต้ม 

ง. เพ่ือให้สุกเร็วขึ้น 

 



6. เครื่องปรุงใดช่วยเพิ่มสีสันให้ข้าวเหนียวในบ๊ะจ่าง 

ก. น้ าปลา 

ข. ซีอ๊ิวขาว 

ค. ซีอ๊ิวด า 

ง. น้ าตาล 

7. ระยะเวลาในการต้มบ๊ะจ่างโดยประมาณคือเท่าใด 

ก. 30 นาที 

ข. 1 ชั่วโมง 

ค. 2 ชั่วโมง 

ง. 3–4 ชั่วโมง 

8. ข้อใดไม่ใช่ไส้ที่นิยมใส่ในบ๊ะจ่าง 

ก. หมูสามชั้น 

ข. เห็ดหอม 

ค. ถั่วลิสง 

ง. ปลาร้า 

9. ข้อใดเป็นข้อควรระวังในการท าบ๊ะจ่าง 

ก. ใช้ไฟแรงตลอดเวลา 

ข. มัดเชือกหลวม 

ค. ระวังความร้อนจากน้ าเดือด 

ง. ไม่ต้องล้างใบไผ่ 

10. การท าบ๊ะจ่างสามารถน าไปต่อยอดในด้านใดได้ 

ก. ของตกแต่งบ้าน 

ข. อาหารสัตว์ 

ค. อาชีพเสริม 

ง. เชื้อเพลิง 

  



เฉลยแบบทดสอบ  หลักสูตรการท าบ๊ะจ่าง (5 ชั่วโมง) 

1. ข  จีน 

2. ข  ข้าวเหนียว 

3. ค  ใบไผ่ 

4. ข  แช่น้ าแล้วสะเด็ดน้ า 

5. ค  เพ่ือป้องกันไส้หลุดขณะต้ม 

6. ค  ซีอ๊ิวด า 

7. ง  3–4 ชั่วโมง 

8. ง  ปลาร้า 

9. ค  ระวังความร้อนจากน้ าเดือด 

10. ค  อาชีพเสริม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ใบความรู้เรื่อง การท าขนมบ๊ะจ่าง 
เรื่องท่ี 1 ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการท าบ๊ะจ่าง 

1. ความหมายของบ๊ะจ่าง 

บ๊ะจ่าง เป็นอาหารพื้นบ้านของชาวจีนที่มีมาแต่โบราณ นิยมท าและรับประทานในช่วงเทศกาลไหว้บ๊ะจ่าง มี

ลักษณะเป็นข้าวเหนียวห่อไส้ต่าง ๆ ห่อด้วยใบไผ่แล้วมัดด้วยเชือก ก่อนน าไปต้มจนสุก มีกลิ่นหอมจากใบไผ่

และรสชาติกลมกล่อม 

2. ความเป็นมาและความส าคัญ 

บ๊ะจ่างเป็นอาหารที่สะท้อนถึงวัฒนธรรมและวิถีชีวิตของชาวจีน ต่อมาได้แพร่หลายสู่สังคมไทย และได้รับ

ความนิยมอย่างแพร่หลาย การท าบ๊ะจ่างจึงถือเป็นการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น และสามารถน าไปต่อยอด

เป็นอาชีพเสริมได้ 

3. ลักษณะทั่วไปของบ๊ะจ่าง 

 มีรูปทรงสามเหลี่ยมหรือทรงพีระมิด 

 ห่อด้วยใบไผ่ มัดด้วยเชือก 

 ภายในประกอบด้วยข้าวเหนียวและไส้ต่าง ๆ เช่น หมู เห็ดหอม ถั่วลิสง 

4. วัตถุดิบหลักในการท าบ๊ะจ่าง 

1. ข้าวเหนียว 

2. ใบไผ่ 

3. ไก่ 

4. เห็ดหอม 

5. ถั่วลิสง 

6. เครื่องปรุงรส เช่น ซีอ๊ิว พริกไทย 

5. อุปกรณ์ที่ใช้ในการท าบ๊ะจ่าง 

 หม้อส าหรับต้ม 

 เชือกส าหรับมัด 

 ภาชนะส าหรับแช่และเตรียมวัตถุดิบ 

6. ประโยชน์ของการเรียนรู้การท าบ๊ะจ่าง 

 ได้เรียนรู้ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมอาหาร 

 สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

 สามารถพัฒนาเป็นอาชีพหรือรายได้เสริม 

 

 

 



เรื่องท่ี 2 ขั้นตอนและวิธีการท าบ๊ะจ่าง 

1. การเตรียมวัตถุดิบ 

 แช่ข้าวเหนียวในน้ าประมาณ 3–4 ชั่วโมง แล้วสะเด็ดน้ า 

 หมักไกด่้วยซีอ๊ิวและพริกไทย 

 แช่เห็ดหอมให้นิ่มและหั่นเป็นชิ้น 

 ต้มถ่ัวลิสงให้สุก 

 ล้างและแช่ใบไผ่ให้นิ่ม 

2. ขั้นตอนการห่อบ๊ะจ่าง  

1. พับใบไผ่เป็นรูปกรวย 

2. ใส่ข้าวเหนียวลงไปเล็กน้อย 

3. ใส่ไส้หมู เห็ดหอม ถั่วลิสง และเครื่องปรุง 

4. ใส่ข้าวเหนียวปิดด้านบน 

5. พับใบไผ่ให้มิดแล้วมัดด้วยเชือกให้แน่น 

3. ขั้นตอนการต้ม 

 น าบ๊ะจ่างลงต้มในน้ าเดือด 

 ใช้เวลาประมาณ 3–4 ชั่วโมง 

 เติมน้ าให้ท่วมบ๊ะจ่างตลอดเวลา 

เรื่องท่ี 3 เทคนิคการท าบ๊ะจ่างให้อร่อย 

1. เลือกใช้ข้าวเหนียวใหม่ จะท าให้เนื้อข้าวนุ่ม 

2. หมักหมูให้เข้าเครื่องก่อนห่อ 

3. ใช้ใบไผ่สะอาด จะช่วยเพิ่มกลิ่นหอม 

4. มัดเชือกให้แน่นพอดี ไม่แน่นหรือหลวมเกินไป 

5. ควบคุมเวลาในการต้มให้เหมาะสม 

เรื่องท่ี 4 การดูแลและการบ ารุงรักษาในการท าบ๊ะจ่าง 

1. การดูแลอุปกรณ์ 

 ล้างหม้อ ใบไผ่ และอุปกรณ์ให้สะอาดหลังใช้งาน 

 ผึ่งให้แห้งก่อนจัดเก็บ 

2. การเก็บรักษาบ๊ะจ่าง  

 หากยังไม่รับประทาน ควรเก็บไว้ในตู้เย็น 

 เมื่อต้องการรับประทานให้น ามาอุ่นหรือนึ่งซ้ า 

3. สุขอนามัยและความปลอดภัย 

 ล้างมือก่อนและหลังการท าอาหาร   ***ระวังความร้อนจากน้ าเดือดและไอน้ า 



 

แบบประเมินผลการฝึกอบรม  
โครงการ/หลักสูตร........................................................................จ านวน................................ชัว่โมง  

ระหว่างวันที่.........เดือน........................พ.ศ.................. สถานที่จัด ณ............................................................ 
ต าบล/แขวง...........................................อ าเภอ/เขต....................................จังหวัด......................................... 
 

 
ล าดับที่ 

 
เลขประจ าตัวประชาชน 

 
ชื่อ – สกุล 

1. ความรู้ความ
เข้าใจในเนื้อหา

สาระ (20) 

2. ทักษะการ
ปฏิบัติ (40) 

3. คุณภาพ 
ของผลงาน/ 

การปฏิบัต ิ(40) 

4. ผลการประเมิน
รวม(100) 

ระดับ 
การประเมิน 
(ผ่าน/ไม่ผ่าน) 

        

        

        

        

        

        

 

หมายเหตุ  การประเมินผลการจบหลักสูตร อาจด าเนินการได้ ดังนี้ 
      1. การประเมินระหว่างเรียน และเม่ือจบหลักสูตร 
      2. ประเมินครั้งเดียวก่อนจบหลักสูตร 
      ทั้งนี้ เกณฑ์การจบหลักสูตร จะต้องได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และเข้าร่วมการ
ฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนชั่วโมงฝึกอบรม จึงจะผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 

 

ลงชื่อ........................................วิทยากร  ลงชื่อ.............................ผู้รับผิดชอบ 
                 (......................................)       (...............................) 
 
    ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติ 
          (.................................................) 
   ผู้อ านวยการ สกร.ระดับอ าเภอ/เขต............................................... 
 

 

หมายเหตุ  หน่วยจัดการเรียนรู้สามาร 

ถปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม            

 

แบบ พต. 10 



ค าอธิบายแบบประเมินผลการฝึกอบรม 

กรอบการประเมิน วิธีการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

1. ความรู้ความเข้าใจ 
  ในเนื้อหาสาระ  (20 คะแนน) 

- ทดสอบความรู้ความเข้าใจ 
- สอบถามความรูค้วามเข้าใจ 

- คะแนนเต็ม 20 คะแนน 
- ตอ้งได้  12  คะแนนข้ึนไปจึงจะถือว่าผ่าน 

2. ทักษะการปฏิบัติ  
    (40 คะแนน)  

- สังเกตการปฏิบัติในระหว่างการ
เรียนรู้การจดักิจกรรม 
- ประเมินโดยใหส้าธิต/แสดงข้ันตอน
วิธีการปฏิบัต ิ
- กรณีไม่มีการปฏิบัติจดัท าผลงานให้
ประเมินจากกระบวนการมสี่วนร่วม 
(ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา) 

- ปฏิบัติได้ถูกต้องตามขั้นตอน  
 คล่องแคล่ว รวดเร็ว ไม่มีข้อผดิพลาด/ปัญหา หาก
มีปัญหาสามารถแก้ไขได้อย่างรวดเร็ว 
- ต้องได้  24  คะแนนข้ึนไปจึงจะถือว่าผ่าน 

3. คุณภาพของผลงาน 
    ผลการปฏิบตัิ (40 คะแนน)   

- สังเกต/ตรวจสอบผลงาน/ผลการปฏิบัติ 
ว่าเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดหรือไม ่

- ความถูกต้อง/ความสมบูรณ ์
- ความเข็งแรงคงทน/ความสวยงามประณีต 
- ความประหยดั 
- ความเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายสภาพพื้นที่ ฯลฯ 
  **ทั้งนี้ เกณฑ์การพิจารณาขึ้นอยู่กับลักษณะหรือ 
   ธรรมชาติของวิชา/หลักสูตรนั้น  
- ต้องได้ 24 คะแนนขึ้นไปจึงจะถอืว่าผ่าน 

รวมคะแนน (100 คะแนน)   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

แบบประเมินความพึงพอใจ  
ศูนยส์่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอปะเหลียน 

(  / ) ฝึกอบรมด้านอาชีพ  (   ) พัฒนาทักษะชีวิต  (   ) พัฒนาสังคมและชุมชน (   ) เศรษฐกิจพอเพียง  

โครงการ/หลักสูตร......................................................................................... จ านวน............ชั่วโมง 

สถานที่จัด ณ ...................................................หมู่ท่ี....... อ าเภอ...........จังหวัด………….. 

  

ค าชี้แจงส าหรับแบบประเมิน 

แบบประเมินชุดนี้ มี  4  ส่วน ขอให้ผู้เรียนเลือกตอบและกรอกข้อมูลให้ครบถ้วน 

ส่วนที ่ 1 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับผู้ตอบแบบประเมิน 

ค าชี้แจง โปรดกาเครื่องหมาย  ลงในช่อง   ที่ตรงกับข้อเท็จจริงเกี่ยวกับผู้ตอบ 

1.  เพศ      ชาย       หญิง 

2.  อาย ุ  

    0 - 6  ปี     6 - 15  ปี    15 - 18  ปี  

    18 - 39   ปี     40 - 59  ปี     60 ปี ขึ้นไป   

3.  สถานะ     นักเรียน/นักศึกษา   ผู้ประกอบอาชีพ        อ่ืน ๆ 

............................... 

4.  วุฒิการศึกษา        ไม่จบประถมศึกษา   ประถมศึกษา    มัธยมศึกษาตอนต้นหรือ

เทียบเท่า 

   มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า           อนุปริญญา    
  ปริญญาตรี     สูงกว่าปริญญาตรี 

5.  อาชีพ     รับราชการ      พนักงานรัฐวิสาหกิจ     ค้าขาย  

     เกษตรกรรม       รับจ้าง    อ่ืน ๆ  

(ระบุ)....................................................  

6.  กลุ่มเป้าหมาย      

   ผู้น าท้องถิ่น     อบต.    ผู้ต้องขัง    ทหารกองประจ าการ 

    แรงงานไทย     แรงงานต่างด้าว  เกษตร  อสม. 

    อ่ืนๆ  (ระบุ).................................................... ............................ 

 

 

 

 

แบบ พต. 12 



 

ส่วนที ่2 ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินของผู้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้  

ค าชี้แจง โปรดกาเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับการประเมิน โดยพิจารณาข้อค าถามแต่ละข้อที่ตรงกับ 

ตามความจริง เพ่ือน าไปพัฒนาการจัดกิจกรรมต่อไปมีค่าคะแนนดังนี้  

5  คะแนน หมายถึง  ระดับดีมาก ,  4  คะนน หมายถึง   ระดับดี  

3  คะแนน หมายถึง  ระดับปานกลาง ,  2  คะแนน ระดับก าลังพัฒนา   1  คะแนน  หมายถึง  ระดับ

ปรับปรุง 
 

ข้อ 

 

รายการประเมินความพึงพอใจ 

ระดับความพึงพอใจ หมาย
เหตุ ดี

มาก 

ดี ปาน

กลาง 

ก าลัง

พัฒนา 

ปรับ 

ปรุง 

ตอนที่ 1 ความพึงพอใจด้านเนื้อหา 

1 เนื้อหาตรงตามความต้องการ       

2 เนื้อหาเพียงพอต่อความต้องการ       

3 เนื้อหาปัจจุบันทันสมัย       

4 เนื้อหามีประโยชน์ต่อการน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต       

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจด้านกระบวนการจัดกิจกรรมการอบรม 

5 การเตรียมความพร้อมก่อนอบรม       

6 การออกแบบกิจกรรมเหมาะสมกับวัตถุประสงค์       

7 การจัดกิจกรรมเหมาะสมกับเวลา       

8 การจัดกิจกรรมเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย       

9 วิธีการวัดผล/ประเมินผลเหมาะสมกับวัตถุประสงค์       

ตอนที่ 3 ความพึงพอใจต่อวิทยากร 

10 วิทยากรสามารถถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ได้อย่าง

เหมาะสม 

      

11 วิทยากรมีการใช้สื่ออย่างเหมาะสม       

12 วิทยากรเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมและซักถาม       

ตอนที่ 4 ความพึงพอใจด้านการอ านวยความสะดวก       

13 สถานที่ วัสดุ อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวก       

14 การสื่อสาร การสร้างบรรยากาศเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้       

15 การบริการ การช่วยเหลือและการแก้ปัญหา       

16 อาหาร/อาหารว่างและเครื่องดื่ม       

 



 

ส่วนที่ 3 ด้านการน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ 

ท่านได้น าความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมไปใช้ประโยชน์ หรือไม่  อย่างไร 

(   ) ไม่ได้ใช้ประโยชน์        (   ) ได้น าไปใช้ประโยชน์  (กรณีน าไปใช้ให้ด าเนินการตอ่) ในเรื่อง 

 (   ) ประกอบอาชีพ มีรายได้หลัก  (   ) ประกอบอาชีพ  มีรายได้เสริม มีรายได้เพ่ิมมากขึ้น

  

(   ) พัฒนาอาชีพ  (   ) ต่อยอดอาชีพ  (   ) ขยายอาชีพ  (จากอาชีพเดิมที่ด าเนินอยู่ให้ดีขึ้น)

  

 (   ) ใช้ในการด าเนินชีวิต ช่วยเหลือครอบครัวให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

 (   ) ถ่ายทอดขยายผลให้แก่บุคคลอื่น หรือ ช่วยเหลือพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น 

 (   ) ช่วยเหลือ พัฒนาชุมชน ท้องถิ่น 

(   ) การพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ ทักษะ หรือ ความเชี่ยวชาญให้กับตนเอง 

 (   ) อ่ืน ๆ ระบุ...............................................................................................................  

ส่วนที่ 4 ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกิจกรรมการฝึกอบรม (เพื่อการปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดกิจกรรมต่อไป 

......................................................................................................................................................................... ....

............................................................................................................................... .............................................. 

............................................................................................................................. ................................................  

 
 

ขอขอบคุณ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                  

แบบติดตามผู้ผ่านการฝึกอบรม  

 ศกร.ระดับต าบล/แขวง ..................... สกร.ระดับอ าเภอ/เขต.....................จังหวัด....................... 
หลักสูตร..............................................................รูปแบบ.....................................................จ านวน................
ชั่วโมง   
ระหว่างวันที่…..................................................................ชื่อวิทยากร.................................................................  
 
ค าชี้แจง  

1. แบบติดตามผลผู้ผ่านการฝึกอบรม มีวัตถุประสงค์เพ่ือรวบรวมข้อมูลผู้ผ่านการฝึกอบรม ในการ
น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ หลังจากจบหลักสูตรแล้ว  

2. ประเด็นการน าไปใช้ประโยชน์จะข้ึนอยู่กับลักษณะหลักสูตรที่จัด 

ที ่
ช่ือ – นามสกลุ 

ผู้ผ่านการ
ฝึกอบรม 

การน าไปใช้ประโยชน์ 

สร้าง
อาชีพ 

เพิ่ม
รายได ้

ลด
รายจ่าย 

แก้ปัญหา 
ในการ

ด ารงชีวิต 

มี
ทักษะ 

สร้าง
มูลค่าเพิม่ 

ต่อยอด
ภูมิ

ปัญญา
ท้องถิ่น 

พัฒนาสู่
วิสาหกิจ
ชุมชน 

ต้องการ
ได้รับการ
พัฒนา
ความรู ้

ใช้เวลา
ว่างให้เกิด
ประโยชน ์

            

            

            

            

            

 

ลงชื่อ..............................................ผู้รายงาน 

ต าแหน่ง.............................................. 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ห ม า ย เ ห ตุ  ห น่ ว ย จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ ส า ม า ร ถ ป รั บ เ ป ลี่ ย น ไ ด้ ต า ม ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม
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