
 
 

หลักสูตรการท าน  าพริกปลาทูกรอบผัดแห้ง 
จ านวน  5 ช่ัวโมง  

กลุ่มอาชีพพาณิชยกรรมและการบริการ 
1.ความเป็นมา 

น้้าพริกปลาทูกรอบผัดแห้งมีความเป็นมาจากภูมิปัญญาอาหารไทยท่ีสืบทอดกันมาอย่างยาวนาน โดยคน
ไทยนิยมรับประทานน้้าพริกเป็นอาหารหลักคู่กับผักและข้าวสวย หลักฐานด้านต้ารับอาหารไทยปรากฏชัดใน
สมัยต้นกรุงรัตนโกสินทร์ เช่น ในต้าราของ ท่านผู้หญิงเปล่ียน ภาสกรวงศ์ ซึ่งสะท้อนว่าน้้าพริกเป็นอาหารส้าคัญ
ของครัวไทยมาแต่โบราณปลาทูเป็นวัตถุดิบท่ีหาได้ง่ายในพื้นท่ีชายฝ่ังและตลาดท่ัวไป จึงถูกน้ามาใช้เป็นแหล่ง
โปรตีนหลักของครอบครัวไทยด้วยวิถีชีวิตท่ีต้องการถนอมอาหารให้อยู่ได้นาน คนไทยจึงน้าปลาทูไปทอดให้
กรอบเพื่อลดความช้ืนจากนั้นจึงน้ามาผัดคลุกเคล้ากับพริก กระเทียม หอมแดง และเครื่องปรุงรสต่าง ๆการผัด
แบบแห้งช่วยยืดอายุการเก็บรักษาและท้าให้พกพาสะดวกรสชาติท่ีได้มีความเผ็ด เค็ม หวาน กลมกล่อมตามแบบ
ฉบับอาหารไทยต่อมามีการพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ชุมชน สร้างรายได้และเผยแพร่เอกลักษณ์ท้องถิ่น น้้าพริกปลาทู
กรอบผัดแห้งจึงสะท้อนทั้งภูมิปัญญาการถนอมอาหารและวัฒนธรรมการกินของคนไทยอย่างชัดเจน  

ปัญหาดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึงการขาดการแปรรูปและเพิ่มมูลค่าผลผลิตจากการประมง การน้าปลาทูมา
แปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ท่ีรักษาได้นาน การท้าน้้าพริกปลาทูกรอบผัดแห้ง ไม่เพียงช่วยลดปัญหาปลาทูล้นตลาด ยัง
เป็นการเพิ่มมูลค่าให้กับปลาทู สร้างรายได้เสริมให้กับชาวประมง 

 2.หลักการของหลักสูตร 
  เน้นคุณภาพของผลงาน มีความสะอาด อร่อย 

1. เน้นการเรียนรู้โดยการฝึกปฏิบัติจริงเพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะความรู้ ความเข้าใจ  
2. เป็นหลักสูตรเพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้มีอาชีพและสร้างรายได้จากการประกอบอาชีพ 
3. เป็นหลักสูตรท่ียึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด้าเนินการประกอบอาชีพ 

ท่ีวัดได้จริง 
4.  เป็นหลักสูตรน้าไปประกอบเป็นอาชีพเสริมและใช้ในชีวิตประจ้าวันได้  

 

3.จุดมุ่งหมาย                   
    1.เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและขั้นตอนการท้าน้้าพริกปลาทูกรอบผัดแห้ง    

 2.เพื่อให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติการท้าน้้าพริกปลาทูกรอบผัดแห้งได้อย่างถูกต้องตามหลักสุขาภิบาลอาหาร                      
และความปลอดภัยในการผลิต 
 3. เพื่อพัฒนาทักษะอาชีพ สามารถค้านวณต้นทุน การตั้งราคา และน้าความรู้ไปประยุกต์ใช้                         
ในการสร้างรายได้ 
 4. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดเจตคติท่ีดีต่อการท้าน้้าพริกปลาทูกรอบผัดแห้ง และสามารถน้าความรู้ไปใช้                     
ในชีวิตประจ้าวันได้อย่างเหมาะสม 

 
 
 



                                         
 4.กลุ่มเป้าหมาย 
                 กลุ่มเป้าหมาย คือ ประชาชนท่ัวไป/ผู้ท่ีประกอบอาชีพประมง   
5.ระยะเวลา   จ้านวน  5  ช่ัวโมง 
  หลักสูตรการท้าน้้าพริกปลาทูกรอบผัดแห้ง 5 ช่ัวโมง 

ภาคทฤษฎี   1 ช่ัวโมง 
ภาคปฏิบัติ   4 ช่ัวโมง 

6.โครงสร้างหลักสูตร 
1. ความรู้เบ้ืองต้น เกี่ยวกับการท้า น้้าพริกปลาทูกรอบผัดแห้ง 
2. ทักษะในการท้าน้้าพริกปลาทูกรอบผัดแห้ง 
3.การบริหารจัดการอาชีพการการท้าน้้าพริกปลาทูกรอบผัดแห้ง 

6. โครงสร้างหลักสูตร 
ท่ี เรื่อง จุดประสงค์ 

การเรียนรู ้
เนื้อหา การจัดกระบวนการ

เรียนรู ้
จ้านวนช่ัวโมง 

1 ความรู้เบ้ืองต้น 
เกี่ยวกับการท้า 
น้้าพริกปลาทู
กรอบผัดแห้ง 

เพื่อให้ผู้เรียนบอก 
ชนิดของวัสดุและ 
อุปกรณ์ท่ีใช้ในการท้า 
น้้าพริกปลาทูกรอบ
ผัดแห้งได้ 

ความรู้เบ้ืองต้น
เกี่ยวกับ 
- การท้าน้้าพริก
ปลาทูกรอบผัด
แห้ง 
- การเตรียมวัสดุ
และ อุปกรณ์                       
- การคัดเลือกวัสดุ 

วิทยากรพูดคุยซักถาม 
และน้าตัวอย่างช้ินงาน
น้้าพริกปลาทูกรอบผัด
แห้ง 
1.ผู้เรียนท้าแบบทดสอบ
ก่อนเรียน 
2.วิทยากรบรรยายเรื่อง  
-การเตรียมวัสดุและ
อุปกรณ์  

-การคัดเลือกวัสดุ  

ทฤษฎี 
 

ปฏิบัติ 

30
นาที 

 

2 การท้าน้้าพริก
ปลาทูกรอบผัด
แห้ง 

การท้าน้้าพริกปลาทู
กรอบผัดแห้ง 
- ส่วนผสมของ
น้้าพริกปลาทูกรอบ
ผัดแห้ง 
- ขั้นตอนการท้า
น้้าพริกปลาทูกรอบ
ผัดแห้ง 
- บรรจุภัณฑ์ท่ี
เหมาะสมในการ
บรรจุน้้าพริกปลา
กรอบทูผัดแห้ง 

การทา้น้า้พริกปลา
ทูกรอบผัดแห้ง  
- ส่วนผสมของของ
น้้าพริกปลาทูกรอบ
ผัดแห้ง 
- ข้ันตอนการทา้
น้้าพริกปลาทูกรอบ
ผัดแห้ง 
 - ได้น้้าพริกปลาทู
กรอบผัดแห้งและ
บรรจุ ภัณฑท์ี่
เหมาะสม 

1.วิทยากรสาธิตและให้
ผู้เรียนปฏิบัติการท้าแกง
น้้าพริกปลาทูกรอบผัด
แห้ง 
-ส่วนผสมของน้้าพริก
ปลาทูกรอบผัดแห้ง 
-ขั้นตอนการท้าน้้าพริก
ปลาทูกรอบผัดแห้ง 

 

 4
ช่ัวโมง 



3 การบริหาร 
จัดการอาชีพ 

1.เพื่อให้ผู้เรียนมีเจต
คติต่อการประกอบ
อาชีพการท้าน้้าพริก
ปลาทูกรอบผัดแห้ง 
2.เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถน้าความรู้ท่ี
ได้รับไปใช้ในการ
ประอบอาชีพ พัฒนา
อาชีพได้จริง เกิดรายได้
ท่ีมั่นคงและยั่งยืน 

 

การบริหารจัดการ
อาชีพ 
1.การก้าหนดราคา
ขาย 
2.การหาตลาดเพื่อ
จ้าหน่ายสินค้า  

3.การท้าบัญชีจาก
การ ประกอบ
อาชีพ 

1.วิทยากรบรรยายเรื่อง 
-การค้านวณต้นทุน และ
ก้าหนดราคาขาย  
-ก า ร ห า ต ล า ด เ พื่ อ
จ้าหน่ายสินค้า  
-การท้าบัญชีจากการ 
ประกอบอาชีพ  
2.ใ ห้ ผู้ เ รี ย น ฝึ ก
ป ฏิ บั ติ ก า ร  ค้ า น ว ณ
ต้น ทุน  ก า ร ก้ า ห น ด 
ราคาขาย และการท้า
บัญชี จากการประกอบ
อาชีพ 
3.ผู้เรียนท้าแบบทดสอบ
หลังเรียน 

4.วิทยากรและผู้เรียน
ร่วมกันสรุปองค์
ความรู้และท้าแบบ
ประเมินความพึงพอใจ 

30 
นาที 

 

รวม 1 
ชั่วโมง 

5 
ชั่วโมง 

 
7. สื่อการเรียนรู้ 

1. แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน 
 2. ใบความรู้ 
 3. ตัวอย่างช้ินงาน 

4. วัสดุจริงท่ีใช้ในการฝึกอบรม ได้แก่  ปลาทูนึ่ง  กระเทียม หอมแดง พริกแห้ง เกลือ ผงปรุงรส   
 น้้าตาลปิ๊บ น้้าปลา น้้ามันพืช น้้ามะขามเปียก ใบมะกรูด เป็นต้น 

 5. แบบประเมินผลระหว่างเรียน 
 6. แบบประเมินความพึงพอใจ 
 7. แบบติดตาม 
8. การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ 

1. การประเมินก่อนอบรม เพื่อทราบข้อมูลพื้นฐานความรู้ของผู้เรียนรายบุคคล 
2. การประเมินระหว่างอบรม ท้ังภาคทฤษฎี และปฏิบัติจนจบหลักสูตร 
3. การประเมินระหว่างอบรม จากการปฏิบัติ ฝึกทักษะ ได้ผลผลิต/ช้ินงานท่ีมีคุณภาพ การมีส่วนร่วม 

พฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม   



 
 
4. ประเมินพฤติกรรมการมีส่วนร่วม ความสนใจและความรับรู้ การช่วยเหลือผู้อื่น  การแก้ไขปัญหาได้  
5. ประเมินความพึงพอในต่อการจัดการเรียนรู้ 
6. ติดตามการน้าความรู้ไปใช้ โดยสถานศึกษา  ก้าหนดติดตามภายใน 30 วัน หลังจากผู้เรียน จบหลักสูตร 

9. เกณฑ์การจบหลักสูตร 
1. ผู้เรียนมีเวลาเข้ารับการฝึกอบรม ตลอดหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 ของเวลาการฝึกอบรม 

    2. ผู้เรียนมีผลการประเมินความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาสาระตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 60 ข้ึนไป 

3. ผู้เรียนมีผลการประเมินทักษะการปฏิบัติ หรือ พฤติกรรม ความสามารถ ไม่น้อยกว่าร้อยละ  60 ข้ึนไป 
4. ผู้เรียนมีผลการประเมิน คุณภาพของ ผลงาน/ช้ินงาน ความสมบูรณ์ ความถูกต้อง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

60 ข้ึนไป  
5. ผู้เรียนมีคุณลักษณะ มีคุณธรรม จริยธรรม พฤติกรรมการมีส่วนร่วม การช่วยเหลือ การมีจิตอาสาฯ  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ข้ึนไป  
6. ผู้เรียนมีผลการประเมินรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ข้ึนไป 

10.หลักฐานการจบ/ผ่านหลักสูตร 
  1. รวบรวมหลักฐานการประเมิน 

2. จัดท้าแบบรายงานผล 
3. ออกหลักฐานการจบหลักสูตร “ใบรับรองการผ่านการฝึกอบรม” 
4. น้าผลการอบรมเข้าสู่ระบบการสะสมธนาคารหน่วยกิต 

11.การเทีบยบโอน (ถ้ามี) 
 

 
 
 
 



รายละเอียดการจัดกระบวนการเรียนรู้ หลักสูตรการท าน  าพริกปลาทูกรอบผัดแห้ง   จ านวน  5 ชั่วโมง 
จุดมุ่งหมาย (จุดประสงค์ หรือ วัตถุประสงค์) 
  เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ สามารถ** ได้  และสามารถน้าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพ มีรายได้หลัก หรือ รายได้เสริม หรือ รายได้เพิ่มข้ึน / 
พัฒนาอาชีพ ต่อยอดอาชีพเดิม  หรือ ขยายอาชีพเดิม และใช้ประโยชน์ในการด้าเนินชีวิต มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

หัวเร่ือง เนื อหา การจัดกระบวนการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผลการ
เรียนรู้ 

จ านวนชั่วโมง 

ความรู้เบ้ืองต้น 
เกี่ยวกับการท้า 
น้้าพริกปลา
กรอบทูผัดแห้ง 

ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับ  
– การท้าน้้าพริกปลาทูกรอบผัด
แห้ง 
- การเตรียมวัสดุและ อุปกรณ์  
- การคัดเลือกวัสดุ 

1. ผู้เรียนท้าแบบทดสอบก่อนเรียน 
2. วิทยากรบรรยายเรื่อง  
- การเตรียมวัสดุและอุปกรณ์  
- การคัดเลือกวัสดุ  
3. วิทยากรและผู้เรียนร่วมกัน สรุปองค์
ความรู้ 

1. ใบความรู้  
2. วิทยากร /  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. แบบทดสอบก่อนเรียน 

1 .การสังเกตพฤติกรรม
การเรียนรู้ /การรับรู/้การ
มีส่วนร่วม  
2. แบบทดสอบก่อนเรียน 

 

ทฤษฎี 
 

ปฏิบัติ 

30 นาที  

การท้าน้้าพริก
ปลาทูผัดแห้ง 

การท้าน้้าพริกปลาทูกรอบผัด
แห้ง 
 - ส่วนผสมของน้้าพริกปลาทู
กรอบผัดแห้ง 

- ขั้นตอนการท้าน้้าพริกปลา
กรอบทูผัดแห้ง 
 - บรรจุ ภัณฑ์ท่ีเหมาะสม 

1. วิทยากรบรรยายเรื่อง 
การท้าน้้าพริกปลาทูกรอบผัดแห้ง 
- ส่วนผสมของน้้าพริกปลาทูกรอบผัด
แห้ง 
 วัตถุดิบ การท้าน้้าพริกปลาทูกรอบผัด
แห้ง                                             
1.ปลาทูนึ่ง     
2.กระเทียม       
3.หอมแดง  
4.พริกแห้ง 

1. ใบความรู้  
2. วิทยากร /  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

1 .การสังเกตพฤติกรรมการ
เรียนรู้ /การรับรู้/การมีส่วน
ร่วม  
2. การสังเกตจากการ
ปฏิบัติจริงในการท้าน้้าพริก
ปลาทูผัดแห้ง 
3. แบบประเมินผลการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ 

 5 
ช่ัวโมง 

รายละเอียดการจดักระบวนการเรียนรู้ (ท่ีสอดคลอ้งกบัขอ้ 6)  แนบตอนขอจดั และเบิกเงิน 



5.น้้าปลา  
6. ผงปรุงรส 
7 น้้าตาลปิ๊บ  
8.น้้ามันพืช   
- ขั้นตอนการท้าน้้าพริกปลาทูกรอบผัด
แห้ง 
 - บรรจุภัณฑ์ท่ีเหมาะสม 

2. วิทยากรและผู้เรียนร่วมกัน สรุปองค์
ความรู้ 

การบริหาร 
จัดการ 

- การบริหารจัดการ  
– การก้าหนดราคาขาย 
 – การหาตลาดเพื่อจ้าหน่าย
สินค้า  

- การท้าบัญชีจากการ ประกอบ
อาชีพ 

1. วิทยากรบรรยายเรื่อง 
 - การค้านวณต้นทุน และก้าหนดราคา
ขาย  
- การหาตลาดเพื่อจ้าหน่ายสินค้า  
- การท้าบัญชีจากการ ประกอบอาชีพ  
2. ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติการ ค้านวณ
ต้นทุน การก้าหนด ราคาขาย และการ
ท้าบัญชี จากการประกอบอาชีพ 
3. ผู้เรียนท้าแบบทดสอบหลังเรียน 

  4. วิทยากรและผู้เรียนร่วมกัน สรุปองค์
ความรู้ 

1. ใบความรู้  
2. วิทยากร /  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. แบบทดสอบหลังเรียน 

1 .การสังเกตพฤติกรรมการ
เรียนรู้ /การรับรู้/การมีส่วน
ร่วม  
2. แบบทดสอบหลังเรียน 

30 นาที  

รวม 1 ชั่วโมง 5 
ชั่วโมง 



 
แบบทดสอบก่อน- หลัง การฝึกอบรม 

หลักสูตรการท าน  าพริกปลาทูกรอบผัดแห้ง 
 
ค าชี แจง: เลือกค้าตอบท่ีถูกต้องท่ีสุดเพียงข้อเดียว 
ข้อที่ 1 วัตถุดิบหลักของน้้าพริกปลาทูกรอบผัดแห้งคือข้อใด 
ก. ปลานิล 
ข. ปลาทู 
ค. ปลาช่อน 
ง. ปลาดุก 
ข้อที่ 2 การเตรียมปลาทูก่อนน้ามาท้าน้้าพริกควรท้าอย่างไร 
ก. ล้างแล้วสับทันที 
ข. ต้มแล้วบด 
ค. นึ่งหรือทอดแล้วแกะเนื้อ 
ง. หมักเกลือก่อน 
ข้อที่ 3 เครื่องปรุงใดให้รสเค็มในน้้าพริกปลาทูกรอบผัดแห้ง 
ก. น้้าตาลปี๊บ 
ข. น้้าปลา 
ค. มะนาว 
ง. พริกแห้ง 
ข้อที่ 4 สมุนไพรใดช่วยเพิ่มกล่ินหอมให้น้้าพริกปลาทูกรอบผัดแห้ง 
ก. ใบมะกรูด 
ข. ใบโหระพา 
ค. ใบกระเพรา 
ง. ใบสะระแหน่ 
ข้อที่ 5 เหตุใดจึงต้องผัดน้้าพริกด้วยไฟอ่อนถึงปานกลาง 
ก. เพื่อให้สุกเร็ว 
ข. เพื่อประหยัดแก๊ส 
ค. เพื่อไม่ให้น้้าพริกไหม้และมีกล่ินหอม 
ง. เพื่อให้น้้าพริกมีสีเข้ม 
ข้อที่ 6 ข้อใดเป็นลักษณะท่ีดีของน้้าพริกปลาทูกรอบผัดแห้ง 
ก. มีน้้าเย้ิมมาก 
ข. สีซีด ไม่มีกล่ิน 
ค. แห้ง ร่วน มีกล่ินหอม 
ง. มีรสขม 
 



 
 
ข้อที่ 7 หากต้องการยืดอายุการเก็บรักษาควรท้าอย่างไร 
ก. เก็บไว้ในท่ีอุณหภูมิสูง 
ข. ใส่ภาชนะเปิดฝา 
ค. ผัดให้แห้งและเก็บในภาชนะปิดสนิท 
ง. เติมน้้าเพิ่ม 
ข้อที่ 8 ภาชนะใดเหมาะสมท่ีสุดในการบรรจุน้้าพริกปลาทูกรอบผัดแห้ง 
ก. ถุงพลาสติกบาง 
ข. กล่องกระดาษ 
ค. ขวดหรือกล่องท่ีมีฝาปิดสนิท 
ง. ใบตอง 
ข้อที่ 9 ข้อใดเป็นประโยชน์ของการท้าน้้าพริกปลาทูกรอบผัดแห้ง 
ก. ใช้วัตถุดิบราคาแพง 
ข. เก็บไว้ได้ไม่นาน 
ค. เพิ่มมูลค่าให้ปลาทู 
ง. ต้องใช้เครื่องมือซับซ้อน 
ข้อที่ 10 น้้าพริกปลาทูผัดแห้งสามารถรับประทานคู่กับส่ิงใดได้ดีท่ีสุด 
ก. ขนมหวาน 
ข. ผลไม้ 
ค. ผักสดและข้าวสวย 
ง. เครื่องด่ืม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

   
ใบความรู้ท่ี 1 การท าน  าพริกปลาทูกรอบผัดแห้ง 

1.ความเป็นมา 
พื้นท่ีต้าบลบ้านนามีชุมชนชาวประมงอยู่หลายชุมชน มีอาชีพหลักการท้าการประมงชายฝ่ัง มีเฉพาะการ

จับปลาทูซี่งมีอยู่ในช่วงฤดูกาล จะมีปลาทูจ้านวนมาก เกินความต้องการของตลาดส่งผลให้เกิดปัญหาราคาปลาทู
ตกต่้า จ้าหน่ายได้อยากท้าให้ปลาทูเน่าเสีย 
 ปัญหาดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึงการขาดการแปรรูปและเพิ่มมูลค่าผลผลิตจากการประมง การน้าปลาทูมา
แปรรูปเป็นผลิตภัณฑ์ท่ีรักษาได้นาน การท้าน้้าพริกปลาทูกรอบผัดแห้ง ไม่เพียงช่วยลดปัญหาปลาทูล้นตลาด ยัง
เป็นการเพิ่มมูลค่าให้กับปลาทู สร้างรายได้เสริมให้กับชาวประมง 

2.วัสดุ/ส่วนผสม 
   1.เนื้อปลาทู 2 ตัว  

2. หอมแดงเจียว 100 กรัม  
3 กระเทียมเจียว 100 กรัม 
4. พริกแห้ง 10 กรัม  
5. น้้ามะขามเปียก 2.5 ช้อนโต๊ะ  
6. น้้าปลา 3 ช้อนโต๊ะ  
7. น้้าตาลปี๊บ 1 ช้อนโต๊ะ  
8. ใบมะกรูดทอด   

3.อุปกรณ์ 
    1.ซึ้งนึง่อาหาร 
    2. มีด เขียง 
    3. ชุดอุปกรณ์  หม้อแกง ถังแก็ส    
    4. กระทะ  ตะหลิว 
    5. ครก 
    6.กะละมัง   
    
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

  ใบความรู้ท่ี 2 ทักษะการท าน  าพริกปลาทูกรอบผัดแห้ง 

1.ส่วนผสม 
1.เนื้อปลาทู 2 ตัว  
2. หอมแดงเจียว 100 กรัม  
3 กระเทียมเจียว 100 กรัม 
4. พริกแห้ง 10 กรัม  
5. น้้ามะขามเปียก 2.5 ช้อนโต๊ะ  
6. น้้าปลา 3 ช้อนโต๊ะ  
7. น้้าตาลปี๊บ 1 ช้อนโต๊ะ  
8. ใบมะกรูดทอด  

     

 2.วิธีท า/ขั นตอน 
วิธีท้า”น้้าพริกปลาทูกรอบผัดแห้ง” 
 1.ขั้นตอนแรก น้าเนื้อปลาทูผสมกับน้้ามันพืช2ทัพพี แล้วต้าให้เนื้อปลาทูละเอียดฟู แล้วน้าเนื้อปลาทูไป
ทอดด้วยไฟกลางให้เนื้อปลาทูกรอบเหลืองฟู แล้วตักพักไว้ก่อน 
 2.ขั้นตอนท่ี2 น้าหอมแดง กระเทียมจีน ตะไคร้ ใบมะกรูด พริกแห้ง มาเจียวให้สุกกรอบ เสร็จแล้วพัก
ทุกอย่างให้เย็นตัวสักนิด ให้เจียวที่ละอย่างนะครับ เมื่อทุกอย่างเย็นตัว น้าหอม กระเทียม ตะไคร้เจียว และพริก
ทอดมาปั่นให้ละเอียด ส่วนพริกทอดให้ป่ันแค่ครึ่งเดียว ใบมะกรูดไม่ต้องปั่นนะครับ  
 3.ขั้นตอนท่ี3 ต้ังกระทะแต่ยังไม่ต้องเปิดเตาแก๊ส ให้ใส่น้้ามะขามเปียก น้้าตาลทราย น้้าปลา ลงใน
กระทะแล้วค่อยเปิดเตาแก๊ส ใช้ไฟอ่อน เค้ียวน้้าเครื่องปรุงให้มีความเข้มข้น  
 4.ขั้นตอนท่ี4 เมื่อน้้าเครื่องปรุงเข้มข้นแล้ว ให้ใส่เนื้อปลาทูทอดกรอบลงไปแล้วผัดคลุกเคล้าให้เนื้อปลาทู
กรอบเข้ากับน้้าเครื่องปรุง เมื่อผัดเข้ากันดีให้ใส่หอมแดง กระเทียม ตะไคร้เจียวที่ป่ันละเอียดลงไป ตามด้วยใบ
มะกรูดทอดกรอบ และพริกทอดท่ีแบ่งไว้ใส่ลงไปหมดเลย แล้วก็ผัดทุกอย่างให้เข้ากัน ผัดทุกอย่างเข้ากันดี ก็ปิด
แก๊สจัดเสิร์ฟ”น้้าพริกปลาทูกรอบผัดแห้ง” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
  

 
ใบความรู้ที่ 3 เร่ืองการบริหารจัดการอาชีพ 

การค านวณต้นทุน การก าหนดราคาขาย และการท าบัญชีรายรับ–รายจ่าย 
1. การบริหารจัดการอาชีพ 
 การบริหารจัดการอาชีพ หมายถึง การวางแผนและจัดการงานอย่างเป็นระบบ ต้ังแต่การเตรียมวัตถุดิบ 
การผลิต การค้านวณต้นทุน การตั้งราคาขาย และการบันทึกบัญชีรายรับ–รายจ่าย เพื่อให้การประกอบอาชีพมี
ประสิทธิภาพ สามารถสร้างรายได้ และพัฒนาอาชีพได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน 
2. การค านวณต้นทุนการผลิต   การค้านวณต้นทุน คือ การค้านวณค่าใช้จ่ายท้ังหมดท่ีใช้ในการผลิตสินค้า เพื่อ
ทราบต้นทุนท่ีแท้จริงและน้าไปใช้ก้าหนดราคาขาย 

ตัวอย่างการค านวณ ต้นทุนการท าน  าพริกปลาทกูรอบผัดแห้ง (ส าหรับ 8 กระปุก) 
ตารางต้นทุนวัตถุดิบ 

รายการ ปริมาณ ราคาต่อหน่วย (บาท) รวม (บาท) 

เน้ือปลาทู  2 ตวั  20 บาท 40 บาท 

หอมแดงเจียว  100 กรัม   (กก.ละ ~240 บาท)  24 บาท 

กระเทียมเจียว  100 กรัม   (กก.ละ ~220 บาท) 22 บาท 

พริกแห้ง  10 กรัม   (กก.ละ ~300 บาท ) 3 บาท 

น ้ามะขามเปียก  2.5 ชต.   5 บาท           5 บาท 

น ้าปลา 3 ชต.   3 ชต.  3 บาท 3 บาท 

น ้าตาลป๊ีบ  1 ชต.  1 บาท 1 บาท 

ใบมะกรูดทอด   (ใชเ้ล็กนอ้ย)  2 บาท 2 บาท 2 บาท 

รวมต้นทุนวัตถุดิบ   100 บาท 

💡 ต้นทุนแฝง (โดยประมาณ) 

รายการ ประมาณ (บาท) 

ค่าแก๊ส / ค่าไฟ 10 

ค่าแรง (คิดเหมาจ่าย) 50 

   รวมต้นทุนแฝง = 60 บาท   📌 สรุปต้นทุนรวมท้ังหมด   100 + 60 = 160 บาท 

                       ถ้าท้าได้ 8 กระปุก 👉 ต้นทุนต่อกระปุก = 160 ÷ 8 = 20 บาท/กระปุก 
 
 
 
 



 
 
 
 

4. การท าบัญชีรายรับ–รายจ่ายจากการประกอบอาชีพ 
  บัญชีรายรับ–รายจ่าย คือ การบันทึกข้อมูลเงินท่ีได้รับและเงินท่ีจ่ายไปจากการประกอบอาชีพ เพื่อ
ใช้ตรวจสอบก้าไร–ขาดทุน และวางแผนการพัฒนาอาชีพ 
ประโยชน์ของการท าบัญชี 

 ทราบรายรับ รายจ่าย และก้าไรที่แท้จริง 

 ช่วยควบคุมค่าใช้จ่าย 

 ใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาอาชีพ 

 ตัวอย่างรายการบัญชีอย่างง่าย 

รายการ รายรับ (บาท) รายจ่าย (บาท) 

ขายน้้าพริกปลาทูกรอบผัดแห้ง 240 – 

ค่าวัตถุดิบ – 100 

ค่าแก๊ส/ไฟ –  50 

รวม 240 150 

                                        ก้าไร = รายรับ – รายจ่าย = 90 บาท 
 สรุป 
 การค้านวณต้นทุน การก้าหนดราคาขาย และการท้าบัญชีรายรับ–รายจ่าย เป็นพื้นฐานส้าคัญของการ
บริหารจัดการอาชีพ ช่วยให้การประกอบอาชีพมีความเป็นระบบ ลดความเส่ียงในการขาดทุน และสามารถพัฒนา
อาชีพได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
แบบประเมินผลการฝึกอบรม  

โครงการ/หลักสูตร........................................................................จ้านวน................................ช่ัวโมง 
ระหว่างวนัท่ี.........เดือน........................พ.ศ.................. สถานท่ีจัด ณ............................................ 
ต้าบล/แขวง...........................................อ้าเภอ/เขต....................................จังหวัด........................ 
 

 
ล้าดับ

ท่ี 

 
เลข

ประจ้าตัว
ประชาชน 

 
ช่ือ – สกุล 

1. ความรู้
ความเข้าใจ
ในเนื้อหา
สาระ (20) 

2. ทักษะ
การ

ปฏิบัติ 
(40) 

3. คุณภาพ 
ของผลงาน/ 
การปฏิบัติ 

(40) 

4. ผลการ
ประเมิน
รวม(100) 

ระดับ 
การประเมิน 

(ผ่าน/ไม่
ผ่าน) 

        
        
        
        
        
        

 
หมายเหตุ  การประเมินผลการจบหลักสูตร อาจด้าเนินการได้ ดังนี ้
      1. การประเมินระหว่างเรียน และเมื่อจบหลักสูตร 
      2. ประเมินครั้งเดียวก่อนจบหลักสูตร 
      ท้ังนี้ เกณฑ์การจบหลักสูตร จะต้องได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และเข้าร่วมการฝึกอบรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ้านวนช่ัวโมงฝึกอบรม จึงจะผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 
 

ลงช่ือ........................................วิทยากร  ลงช่ือ.............................ผู้รับผิดชอบ 
                 (......................................)       (...............................) 
 
    ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมัติ 
          (.................................................) 
   ผู้อ้านวยการ สกร.ระดับอ้าเภอ/เขต............................................... 
 
 
 

แบบ พต. 10 
 



หมายเหตุ  หน่วยจัดการเรียนรู้สามารถปรับเปล่ียนได้ตามความเหมาะสม       
    

 
ค าอธิบายแบบประเมินผลการฝึกอบรม 

กรอบการประเมิน วิธีการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

1. ความรู้ความเข้าใจ 
  ในเนื้อหาสาระ  (20 
คะแนน) 

- ทดสอบความรู้ความเข้าใจ 
- สอบถามความรู้ความเข้าใจ 

- คะแนนเต็ม 20 คะแนน 
- ต้องได้  12  คะแนนขึ้นไปจึงจะถือว่าผ่าน 

2. ทักษะการปฏิบัติ  
    (40 คะแนน)  

- สังเกตการปฏิบัติในระหว่างการ
เรียนรู้การจัดกิจกรรม 
- ประเมินโดยให้สาธิต/แสดง
ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ 
- กรณีไม่มีการปฏิบัติจัดท้าผลงาน
ให้ประเมินจากกระบวนการมีส่วน
ร่วม (ร่วมคิด ร่วมท้า ร่วม
แก้ปัญหา) 

- ปฏิบัติได้ถูกต้องตามข้ันตอน  
 คล่องแคล่ว รวดเร็ว ไม่มีข้อผิดพลาด/
ปัญหา หากมีปัญหาสามารถแก้ไขได้อย่าง
รวดเร็ว 
- ต้องได้  24  คะแนนขึ้นไปจึงจะถือว่าผ่าน 

3. คุณภาพของผลงาน 
    ผลการปฏิบัติ (40 
คะแนน)   

- สังเกต/ตรวจสอบผลงาน/ผลการ
ปฏิบัติ ว่าเป็นไปตามเกณฑ์ท่ี
ก้าหนดหรือไม่ 

- ความถูกต้อง/ความสมบูรณ์ 
- ความเข็งแรงคงทน/ความสวยงามประณีต 
- ความประหยัด 
- ความเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายสภาพ
พื้นท่ี ฯลฯ 
  **ท้ังนี้ เกณฑ์การพิจารณาขึ้นอยู่กับ
ลักษณะหรือ 
   ธรรมชาติของวิชา/หลักสูตรนั้น  
- ต้องได้ 24 คะแนนขึ้นไปจึงจะถือว่าผ่าน 

รวมคะแนน (100 คะแนน)   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
  
 

แบบประเมินความพึงพอใจ  
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอปะเหลียน 

(  / ) ฝึกอบรมด้านอาชีพ  (   ) พัฒนาทักษะชีวิต  (   ) พัฒนาสังคมและชุมชน (   ) เศรษฐกิจพอเพียง  
โครงการ/หลักสูตร......................................................................................... จ านวน............ชั่วโมง 

สถานที่จัด ณ ......................................บ้านเลขที่.............หมู่ที่....... อ าเภอ จังหวัด 
  

ค าชี แจงส าหรับแบบประเมิน 
แบบประเมินชุดนี  มี  4  ส่วน ขอให้ผู้เรียนเลือกตอบและกรอกข้อมูลให้ครบถ้วน 
ส่วนที ่ 1 ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับผู้ตอบแบบประเมิน 
ค าชี แจง โปรดกาเครื่องหมาย  ลงในช่อง   ท่ีตรงกับข้อเท็จจริงเกี่ยวกับผู้ตอบ 
1.  เพศ      ชาย       หญิง 
2.  อายุ  
    0 - 6  ป ี     6 - 15  ปี    15 - 18  ปี  
    18 - 39   ปี     40 - 59  ปี     60 ปี ขึ้นไป   
3.  สถานะ     นักเรียน/นักศึกษา   ผู้ประกอบอาชีพ        อื่น ๆ ............................... 
4.  วุฒิการศึกษา        ไม่จบประถมศึกษา   ประถมศึกษา    มัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า 

   มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า           อนุปริญญา    
  ปริญญาตรี     สูงกว่าปริญญาตรี 

5.  อาชีพ     รับราชการ      พนักงานรัฐวิสาหกิจ     ค้าขาย  
     เกษตรกรรม       รับจ้าง    อื่น ๆ  (ระบุ)....................................................
  
6.  กลุ่มเป้าหมาย      
   ผู้น้าท้องถิ่น     อบต.    ผู้ต้องขัง    ทหารกองประจ้าการ 
    แรงงานไทย     แรงงานต่างด้าว  เกษตร  อสม. 
    อื่นๆ  (ระบุ)................................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ พต. 12 
 



 
 
 
ส่วนที ่2 ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินของผู้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้  
ค าชี แจง โปรดกาเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับการประเมิน โดยพิจารณาข้อค้าถามแต่ละข้อท่ีตรงกับ 
ตามความจริง เพื่อน้าไปพัฒนาการจัดกิจกรรมต่อไปมีค่าคะแนนดังนี้  
5  คะแนน หมายถึง  ระดับดีมาก ,  4  คะนน หมายถึง   ระดับดี  
3  คะแนน หมายถึง  ระดับปานกลาง ,  2  คะแนน ระดับก้าลังพัฒนา   1  คะแนน  หมายถึง  ระดับปรับปรุง 
 
ข้อ 

 
รายการประเมินความพึงพอใจ 

ระดับความพึงพอใจ หมาย
เหตุ ดี

มาก 
ดี ปาน

กลาง 
ก้าลัง
พัฒนา 

ปรับ 
ปรุง 

ตอนที่ 1 ความพึงพอใจด้านเนื อหา 
1 เนื้อหาตรงตามความต้องการ       
2 เนื้อหาเพียงพอต่อความต้องการ       
3 เนื้อหาปัจจุบันทันสมัย       
4 เนื้อหามีประโยชน์ต่อการน้าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต       

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจด้านกระบวนการจัดกิจกรรมการอบรม 
5 การเตรียมความพร้อมก่อนอบรม       
6 การออกแบบกิจกรรมเหมาะสมกับวัตถุประสงค์       
7 การจัดกิจกรรมเหมาะสมกับเวลา       
8 การจัดกิจกรรมเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย       
9 วิธีการวัดผล/ประเมินผลเหมาะสมกับวัตถุประสงค์       

ตอนที่ 3 ความพึงพอใจต่อวิทยากร 
10 วิทยากรสามารถถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ได้อย่าง

เหมาะสม 
      

11 วิทยากรมีการใช้ส่ืออย่างเหมาะสม       
12 วิทยากรเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมและซักถาม       
ตอนที่ 4 ความพึงพอใจด้านการอ านวยความสะดวก       
13 สถานท่ี วัสดุ อุปกรณ์และส่ิงอ้านวยความสะดวก       
14 การส่ือสาร การสร้างบรรยากาศเพื่อให้เกิดการเรียนรู ้       
15 การบริการ การช่วยเหลือและการแก้ปัญหา       
16 อาหาร/อาหารว่างและเครื่องด่ืม       
 
 
 



 
 
 
ส่วนที่ 3 ด้านการน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ 

ท่านได้น้าความรู้ท่ีได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมไปใช้ประโยชน์ หรือไม่  อย่างไร 
(   ) ไม่ได้ใช้ประโยชน์        (   ) ได้น าไปใช้ประโยชน์  (กรณีน าไปใช้ให้ด าเนนิการต่อ) ในเร่ือง 
 (   ) ประกอบอาชีพ มีรายได้หลัก  (   ) ประกอบอาชีพ  มีรายได้เสริม มีรายได้เพิ่มมากขึ้น
 (   ) พัฒนาอาชีพ  (   ) ต่อยอดอาชีพ  (   ) ขยายอาชีพ  (จากอาชีพเดิมท่ีด้าเนินอยู่ให้ดีขึ้น)
  (   ) ใช้ในการด้าเนินชีวิต ช่วยเหลือครอบครัวให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
 (   ) ถ่ายทอดขยายผลให้แก่บุคคลอื่น หรือ ช่วยเหลือพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น 
 (   ) ช่วยเหลือ พัฒนาชุมชน ท้องถิ่น 

(   ) การพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ ทักษะ หรือ ความเช่ียวชาญให้กับตนเอง 
 (   ) อื่น ๆ ระบุ............................................................................................................... 

ส่วนที่ 4 ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกิจกรรมการฝึกอบรม (เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาการ 
           จัดกิจกรรมต่อไป 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
 

ขอขอบคุณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

                  
แบบติดตามผู้ผ่านการฝึกอบรม  

 ศกร.ระดับต้าบล/แขวง ........................ สกร.ระดับอ้าเภอ/เขต.......................จังหวัด........ 
หลักสูตร....................................................รูปแบบ........................................จ้านวน................ช่ัวโมง   
ระหว่างวนัท่ี…......................................................................ช่ือวิทยากร......................................... 
 
ค าชี แจง  

1. แบบติดตามผลผู้ผ่านการฝึกอบรม มีวัตถุประสงค์เพื่อรวบรวมข้อมูลผู้ผ่านการฝึกอบรม ในการน้า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ หลังจากจบหลักสูตรแล้ว  

2. ประเด็นการน้าไปใช้ประโยชน์จะขึ้นอยู่กับลักษณะหลักสูตรที่จัด 

ท่ี 

ช่ือ – 
นามสกุล 
ผู้ผ่านการ
ฝึกอบรม 

การน้าไปใช้ประโยชน์ 
สร้าง
อาชีพ 

เพิ่ม
รายได้ 

ลด
รายจ่าย 

แก้ปัญหา 
ในการ

ด้ารงชีวิต 

มี
ทักษะ 

สร้าง
มูลค่าเพิ่ม 

ต่อ
ยอด
ภูมิ

ปัญญา
ท้องถิ่น 

พัฒนาสู่
วิสาหกิจ
ชุมชน 

ต้องการ
ได้รับ
การ

พัฒนา
ความรู้ 

ใช้เวลา
ว่างให้
เกิด

ประโยชน์ 

            
            
            
            
            

 
ลงช่ือ..............................................ผู้รายงาน 

ต้าแหน่ง.............................................. 
  
หมายเหตุ หน่วยจัดการเรียนรู้สามารถปรับเปล่ียนได้ตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 

แบบ พต. 20 
 



 


