
 
 

หลักสูตร การท าขนมหนุมานคลุกฝุ่น 
จ านวน  3 ช่ัวโมง  

กลุ่มอาชีพพาณิชยกรรมและการบริการ 
1 .ความเป็นมา 

“ขนมพื้นบ้าน” หนึ่งในเมนูขนมโบราณท่ีอยู่คู่กับวิถีชีวิตชาวใต้มาอย่างยาวนาน และมักจะสร้างรอยยิ้ม
ให้กับผู้ท่ีได้ยินช่ือเสมอ นั่นคือ “ขนมโค” หรือท่ีในอดีตมักเรียกขานกันด้วยช่ือสุดสร้างสรรค์ในเชิงวรรณคดีว่า 
“ขนมหนุมานคลุกฝุ่น”ช่ือเรียกของขนมชนิดนี้สะท้อนให้เห็นถึงอารมณ์ขันและวิถีชีวิตของคนใต้ในอดีตอย่าง
ชัดเจน โดยสามารถแยกท่ีมาของช่ือออกได้เป็น 2 นัยหลักๆ คือ 

ขนมโค: สายสัมพันธ์แห่งวิถีเกษตรกรรมในอดีต วิถีชีวิตของชาวภาคใต้ผูกพันกับการท านาและการเล้ียง
วัว (โค) เป็นอย่างมาก เมื่อชาวบ้านคิดค้นขนมท่ีมีลักษณะเป็นก้อนกลมๆ สีขาว ผิวมะพร้าวขูดขรุขระเล็กน้อย 
มองไปมองมามีลักษณะคล้ายกับ "ลูกตาของวัว" แปูงสีขาวรอบนอกเปรียบเสมือนตาขาว ส่วนน้ าตาลแว่นสี
น้ าตาลเข้มด้านในเปรียบเหมือนตาด า ชาวบ้านจึงเรียกขนมนี้อย่างตรงไปตรงมาว่า "ขนมโค"  

หนุมานคลุกฝุุน: อุปมาอุปไมยจากวรรณคดีส่วนช่ือ "หนุมานคลุกฝุุน" นั้น ถือเป็นช่ือเรียกเชิงวรรณศิลป์
อันชาญฉลาด โดยเปรียบเปรยลักษณะตอนท าขนมท่ีเมื่อน าแปูงข้าวเหนียวไปต้มจนสุก แปูงจะมีความเหนียว
เหนอะหนะ จึงต้องน าไป "คลุก" กับมะพร้าวขูดสีขาว เพื่อไม่ให้ก้อนขนมติดกันลักษณะของก้อนแปูงสีขาวท่ีกล้ิง
เกลือกอยู่ในถาดมะพร้าวขูดข้าวนั้น ชวนให้นึกถึง "หนุมาน" พญาวานรท่ีมีกายสีขาวเผือก ในยามท่ีลงไปนอน
กล้ิงคลุกเคล้ากับฝุุนผงในสนามรบ จึงกลายเป็นท่ีมาของช่ือ "หนุมานคลุกฝุุน" ท่ีท้ังเห็นภาพและน่าจดจ า
นอกจากจะเป็นของกินเล่นในครัวเรือนแล้ว ขนมโคยังถือเป็น ขนมมงคล ท่ีขาดไม่ได้ในพิธีกรรมส าคัญของชาวใต้ 
เช่น การต้ังศาลพระภูมิ การไหว้เจ้าท่ีเจ้าทาง งานบวช หรืองานแต่งงาน เพราะเช่ือว่าเป็นขนมหวานท่ีเทวดา
โปรดปรานเนื่องจากท าจากวัตถุดิบบริสุทธิ์ในท้องถิ่น 

 2.หลักการของหลักสูตร 
  เน้นคุณภาพของผลงาน มีความสะอาด อร่อย 

1. เน้นการเรียนรู้โดยการฝึกปฏิบัติจริงเพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะความรู้ ความเข้าใจ  
2. เป็นหลักสูตรเพื่อส่งเสริมให้ประชาชนได้มีอาชีพและสร้างรายได้จากการประกอบอาชีพ 
3. เป็นหลักสูตรท่ียึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินการประกอบอาชีพ 

ท่ีวัดได้จริง 
4.  เป็นหลักสูตรน าไปประกอบเป็นอาชีพเสริมและใช้ในชีวิตประจ าวันได้  

 

3.จุดมุ่งหมาย                   
    1.เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการท าขนมหนุมานคลุกฝุุน   

 2.เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะและสามารถท าขนมหนุมานคลุกฝุุน   
 3. เพื่อให้ผู้เรียนมีเจตคติต่อการประกอบอาชีพการท าขนมหนุมานคลุกฝุุน   
 4. เพื่อให้ผู้เรียนนความรู้ท่ีได้รับไปใช้ในการประกอบอาชีพ พัฒนาอาชีพได้จริงเกิดรายได้ท่ีมั่นคงและ
ยั่งยืน 



 
 
 

                                       
 4.กลุ่มเป้าหมาย 
                 กลุ่มเปูาหมาย คือ ประชาชนท่ัวไป  
5.ระยะเวลา   จ านวน  3  ช่ัวโมง 
  หลักสูตรการท าขนมหนุมานคลุกฝุุน(ขนมโค) 

ภาคทฤษฎี   30 นาที 
ภาคปฏิบัติ   2 ช่ัวโมง  30 นาที 

6.โครงสร้างหลักสูตร 
1. ความรู้เบ้ืองต้น เกี่ยวกับการท า ขนมหนุมานคลุกฝุุน(ขนมโค) 
2. ทักษะในการท าขนมหนุมานคลุกฝุุน(ขนมโค) 
3. การบริหารจัดการอาชีพการการท าขนมหนุมานคลุกฝุุน(ขนมโค) 

6. โครงสร้างหลักสูตร 
ท่ี เรื่อง จุดประสงค์ 

การเรียนรู ้
เนื้อหา การจัดกระบวนการ

เรียนรู ้
จ านวนช่ัวโมง 

1 ความรู้เบ้ืองต้น 
เกี่ยวกับการท า 
ขนมหนุมานคลุก
ฝุุน 

เพื่อให้ผู้เรียนบอก 
ชนิดของวัสดุและ 
อุปกรณ์ท่ีใช้ในการท า 
ขนมหนุมานคลุกฝุุน
ได้ 

ความรู้เบ้ืองต้น
เกี่ยวกับ 
- การท าขนมหนุ
มานคลุกฝุุน 
- การเตรียมวัสดุ
และ อุปกรณ์                       
- การคัดเลือกวัสดุ 

วิทยากรพูดคุยซักถาม 
และน าตัวอย่างช้ินงาน
ขนมหนุมานคลุกฝุุน 
1.ผู้เรียนท าแบบทดสอบ
ก่อนเรียน 
2.วิทยากรบรรยายเรื่อง  
-การเตรียมวัสดุและ
อุปกรณ์  

-การคัดเลือกวัสดุ  

ทฤษฎี 
 

ปฏิบัติ 

10
นาที 

 

2 การท าขนมหนุ
มานคลุกฝุุน 

การท าขนมหนุมาน
คลุกฝุุน 
- ส่วนผสมของขนม
หนุมานคลุกฝุุน 
- ขั้นตอนการท าขนม
หนุมานคลุกฝุุน 
 
 

การท าขนมหนุมาน
คลุกฝุุน 
- ส่วนผสมของของ
ขนมหนุมานคลกุ
ฝุุน 
- ข้ันตอนการท า
ขนมหนุมานคลกุ
ฝุุน 

1.วิทยากรสาธิตและให้
ผู้เรียนปฏิบัติการท าแกง
ขนมหนุมานคลุกฝุุน 
-ส่วนผสมของขนมหนุ
มานคลุกฝุุน(ขนมโค) 
-ขั้นตอนการท าขนมหนุ
มานคลุกฝุุน(ขนมโค) 

 

 2
ช่ัวโมง 

30 
นาที 

  - บรรจุภัณฑ์ท่ี
เหมาะสมในการบรรจุ
น้ าพริกปลากรอบทูผัด

- ได้ขนมหนุมานคลุก
ฝุุน(ขนมโค)และ
บรรจุ ภัณฑท์ี่

   



แห้ง เหมาะสม 
3 การบริหาร 

จัดการอาชีพ 
1.เพื่อให้ผู้เรียนมี    
เจตคติต่อการประกอบ
อาชีพการท าขนม    
หนุมานคลุกฝุุน    
(ขนมโค) 
2.เพื่อให้ผู้เรียน
สามารถน าความรู้ท่ี
ได้รับไปใช้ในการ
ประอบอาชีพ พัฒนา
อาชีพได้จริง เกิดรายได้
ท่ีมั่นคงและยั่งยืน 

 

การบริหารจัดการ
อาชีพ 
1.การก าหนดราคา
ขาย 
2.การหาตลาดเพื่อ
จ าหน่ายสินค้า  
3.การท าบัญชีจาก
การ ประกอบอาชีพ 

1.วิทยากรบรรยายเรื่อง 
-การค านวณต้นทุน และ
ก าหนดราคาขาย  
-ก า ร ห า ต ล า ด เ พื่ อ
จ าหน่ายสินค้า  
-การท าบัญชีจากการ 
ประกอบอาชีพ  
2.ใ ห้ ผู้ เ รี ย น ฝึ ก
ป ฏิ บั ติ ก า ร  ค า น ว ณ
ต้น ทุน  ก า ร ก า ห น ด 
ราคาขาย และการท า
บัญชี จากการประกอบ
อาชีพ 
3.ผู้เรียนท าแบบทดสอบ
หลังเรียน 
4.วิทยากรและผู้เรียน
ร่วมกันสรุปองค์ความรู้
และท าแบบประ เมิน
ความพึงพอใจ 

30 
นาที 

 

รวม 30 
นาที 

2 
ชั่วโมง 

30 
นาที 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
7. สื่อการเรียนรู้ 

1. แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน 
 2. ใบความรู้ 
 3. ตัวอย่างช้ินงาน 

4. วัสดุจริงท่ีใช้ในการฝึกอบรม ได้แก่แปูงข้าวเหนียว (ผสมน้ าใบเตย, น้ าอัญชัน หรือแปูงฟักทอง เพื่อเพิ่ม
สีสันธรรมชาติ)  น้ าตาลแว่น มะพร้าวทึนทึกขูดเส้น เป็นต้น 
 5. แบบประเมินผลระหว่างเรียน 
 6. แบบประเมินความพึงพอใจ 
 7. แบบติดตาม 
8. การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้ 

1. การประเมินก่อนอบรม เพื่อทราบข้อมูลพื้นฐานความรู้ของผู้เรียนรายบุคคล 
2. การประเมินระหว่างอบรม ท้ังภาคทฤษฎี และปฏิบัติจนจบหลักสูตร 
3. การประเมินระหว่างอบรม จากการปฏิบัติ ฝึกทักษะ ได้ผลผลิต/ช้ินงานท่ีมีคุณภาพ การมีส่วนร่วม 

พฤติกรรมคุณธรรม จริยธรรม   
4. ประเมินพฤติกรรมการมีส่วนร่วม ความสนใจและความรับรู้ การช่วยเหลือผู้อื่น  การแก้ไขปัญหาได้  
5. ประเมินความพึงพอในต่อการจัดการเรียนรู้ 
6. ติดตามการน าความรู้ไปใช้ โดยสถานศึกษา  ก าหนดติดตามภายใน 30 วัน หลังจากผู้เรียน จบหลักสูตร 

9. เกณฑ์การจบหลักสูตร 
1. ผู้เรียนมีเวลาเข้ารับการฝึกอบรม ตลอดหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 ของเวลาการฝึกอบรม 

    2. ผู้เรียนมีผลการประเมินความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาสาระตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  ไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ 60 ข้ึนไป 

3. ผู้เรียนมีผลการประเมินทักษะการปฏิบัติ หรือ พฤติกรรม ความสามารถ ไม่น้อยกว่าร้อยละ  60 ข้ึนไป 
4. ผู้เรียนมีผลการประเมิน คุณภาพของ ผลงาน/ช้ินงาน ความสมบูรณ์ ความถูกต้อง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 

60 ข้ึนไป  
5. ผู้เรียนมีคุณลักษณะ มีคุณธรรม จริยธรรม พฤติกรรมการมีส่วนร่วม การช่วยเหลือ การมีจิตอาสาฯ  

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ข้ึนไป  
6. ผู้เรียนมีผลการประเมินรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ข้ึนไป 

10.หลักฐานการจบ/ผ่านหลักสูตร 
  1. รวบรวมหลักฐานการประเมิน 

2. จัดท าแบบรายงานผล 
3. ออกหลักฐานการจบหลักสูตร “ใบรับรองการผ่านการฝึกอบรม” 
4. น าผลการอบรมเข้าสู่ระบบการสะสมธนาคารหน่วยกิต 

 11.การเทยีบโอน (ถ้ามี) 
 



 
 
 
 



รายละเอียดการจัดกระบวนการเรียนรู้ หลักสูตรการท าขนมหนุมานคลุกฝุ่น  จ านวน  3 ชั่วโมง 
จุดมุ่งหมาย (จุดประสงค์ หรือ วัตถุประสงค์) 
  เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการประกอบอาชีพ มีรายได้หลัก หรือ รายได้เสริม หรือ รายได้เพิ่มข้ึน / พัฒนาอาชีพ ต่อยอด
อาชีพเดิม  หรือ ขยายอาชีพเดิม และใช้ประโยชน์ในการด าเนินชีวิต มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

หัวเร่ือง เนื้อหา การจัดกระบวนการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ การวัดผลประเมินผลการ
เรียนรู้ 

จ านวนชั่วโมง 

ความรู้เบ้ืองต้น 
เกี่ยวกับการท า
ขนมหนุมานคลุก
ฝุุน(ขนมโค) 

ความรู้เบ้ืองต้นเกี่ยวกับ  
– การท าขนมหนุมานคลุกฝุุน 
- การเตรียมวัสดุและ อุปกรณ์  
- การคัดเลือกวัสดุ 

1. ผู้เรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน 
2. วิทยากรบรรยายเรื่อง  
- การเตรียมวัสดุและอุปกรณ์  
- การคัดเลือกวัสดุ  
3. วิทยากรและผู้เรียนร่วมกัน สรุปองค์
ความรู้ 

1. ใบความรู้  
2. วิทยากร /  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. แบบทดสอบก่อนเรียน 

1 .การสังเกตพฤติกรรม
การเรียนรู้ /การรับรู/้การ
มีส่วนร่วม  
2. แบบทดสอบก่อนเรียน 

 

ทฤษฎี 
 

ปฏิบัติ 

30 นาที  

การท าขนมหนุ
มานคลุกฝุุน  
(ขนมโค) 

การท าขนมหนุมานคลุกฝุุน 
 - ส่วนผสมของขนมหนุมาน
คลุกฝุุน(ขนมโค) 

- ขั้นตอนการท าขนมหนุมาน
คลุกฝุุน 
 - บรรจุ ภัณฑ์ท่ีเหมาะสม 

1. วิทยากรบรรยายเรื่อง 
การท าขนมหนุมานคลุกฝุุน 
- ส่วนผสมของขนมหนุมานคลุกฝุุน  
 วัตถุดิบ การท าขนมหนุมานคลุกฝุุน                                            
1.แปูงข้าวเหนียว     
2.น้ าตาลแว่น        
3.มะพร้าวทึนทึกขูดเส้น  
4.น้ าใบเตย 
5.น้ าอัญชัน 
- ขั้นตอนการท าขนมหนุมานคลุกฝุุน 

1. ใบความรู้  
2. วิทยากร /  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

1 .การสังเกตพฤติกรรมการ
เรียนรู้ /การรับรู้/การมีส่วน
ร่วม  
2. การสังเกตจากการ
ปฏิบัติจริงในขนมหนุมาน
คลุกฝุุน  
3. แบบประเมินผลการจัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ 

 5 
ช่ัวโมง 

รายละเอียดการจัดกระบวนการเรียนรู้ (ที่สอดคล้องกับข้อ 6)  แนบตอนขอจัด และเบิกเงิน 



 - บรรจุภัณฑ์ท่ีเหมาะสม 
2. วิทยากรและผู้เรียนร่วมกัน สรุปองค์
ความรู้ 

การบริหาร 
จัดการ 

- การบริหารจัดการ  
– การก าหนดราคาขาย 
 – การหาตลาดเพื่อจ าหน่าย
สินค้า  

- การท าบัญชีจากการ ประกอบ
อาชีพ 

1. วิทยากรบรรยายเรื่อง 
 - การค านวณต้นทุน และก าหนดราคา
ขาย  
- การหาตลาดเพื่อจ าหน่ายสินค้า  
- การท าบัญชีจากการ ประกอบอาชีพ  
2. ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติการ ค านวณ
ต้นทุน การก าหนด ราคาขาย และการ
ท าบัญชี จากการประกอบอาชีพ 
3. ผู้เรียนท าแบบทดสอบหลังเรียน 

  4. วิทยากรและผู้เรียนร่วมกัน สรุปองค์
ความรู้ 

1. ใบความรู้  
2. วิทยากร /  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
3. แบบทดสอบหลังเรียน 

1 .การสังเกตพฤติกรรมการ
เรียนรู้ /การรับรู้/การมีส่วน
ร่วม  
2. แบบทดสอบหลังเรียน 

30 นาที  

รวม 30 นาที 2 
ชั่วโมง 
30 นาที 



 
แบบทดสอบก่อน- หลัง การฝึกอบรม 
หลักสูตร การท าขนมหนุมานคลุกฝุ่น 

 
ค าช้ีแจง: เลือกค าตอบท่ีถูกต้องท่ีสุดเพียงข้อเดียว 
1. ขนมหนุมานคลุกฝุุน หรือขนมโค มีส่วนประกอบหลักคือข้อใด 
ก. แปูงสาลี 
ข. แปูงข้าวเหนียว 
ค. แปูงมันส าปะหลัง 
ง. แปูงข้าวโพด 
 
2. วัตถุดิบท่ีใช้ท าไส้ขนมโคโดยท่ัวไปคือข้อใด 
ก. ถ่ัวแดง 
ข. มะพร้าวผสม น้ าตาล 
ค. งาด า 
ง. เผือก 
 
3. ขั้นตอนแรกในการท าขนมโคคืออะไร 
ก. ต้มขนม 
ข. ผสมแปูง 
ค. คลุกมะพร้าว 
ง. ปั้นไส้ 
 
4. การนวดแปูงมีจุดประสงค์เพื่ออะไร 
ก. ให้แปูงมีสีสวย 
ข. ให้แปูงนุ่มและปั้นง่าย 
ค. ให้ขนมหวานมากขึ้น 
ง. ให้แปูงแข็งตัวเร็ว 
 
5. วิธีสังเกตว่าขนมโคสุกแล้วคือข้อใด 
ก. ขนมเปล่ียนสี 
ข. ขนมลอยขึ้นเหนือน้ า 
ค. ขนมมีกล่ินหอม 
ง. ขนมมีขนาดใหญ่ขึ้น 

 



 

6. หลังจากต้มสุกแล้วควรน าขนมไปท าอะไรต่อ 
ก. แช่ตู้เย็นทันที 
ข. คลุกน้ าตาล 
ค. คลุกมะพร้าวทึนทึก 
ง. ตากแดด 
 
7. การใช้มะพร้าวคลุกขนมมีประโยชน์อย่างไร 
ก. เพิ่มความกรอบ 
ข. ปูองกันขนมติดกัน 
ค. ท าให้ขนมแข็ง 
ง. ลดความหวาน 
 
8. สุขอนามัยท่ีส าคัญในการท าขนมคือข้อใด 
ก. ใช้วัตถุดิบเก่า 
ข. ล้างมือก่อนท าอาหาร 
ค. วางอาหารไว้กลางแจ้ง 
ง. ใช้อุปกรณ์ร่วมกันโดยไม่ล้าง 
 
9. ข้อใดเป็นประโยชน์ของการฝึกอาชีพท าขนม 
ก. ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 
ข. สร้างรายได้เสริม 
ค. พัฒนาทักษะอาชีพ 
ง. ถูกทุกข้อ 
 
10. หากต้องการให้ขนมมีสีธรรมชาติ ควรใช้ส่ิงใด 
ก. สีเคมี 
ข. น้ าหวาน 
ค. พืชหรือวัตถุดิบธรรมชาติ 
ง. ผงชูรส 

 

 

 



 

เฉลยแบบทดสอบ 

1. ข 
2. ข 
3. ข 
4. ข 
5. ข 
6. ค 
7. ข 
8. ข 
9. ง 
10. ค 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   
ใบความรู้ท่ี 1 การท าขนมหนุมานคลุกฝุ่น 

1.ความเป็นมา 
“ขนมพื้นบ้าน” ของท่ีนี่ก็มีเอกลักษณ์ท่ีน่าสนใจไม่แพ้กัน หนึ่งในเมนูขนมโบราณท่ีอยู่คู่กับวิถีชีวิตชาวใต้

มาอย่างยาวนาน และมักจะสร้างรอยยิ้มให้กับผู้ท่ีได้ยินช่ือเสมอ นั่นคือ “ขนมโค” หรือท่ีในอดีตมักเรียกขานกัน
ด้วยชื่อสุดสร้างสรรค์ในเชิงวรรณคดีว่า “ขนมหนุมานคลุกฝุ่น”ช่ือเรียกของขนมชนิดนี้สะท้อนให้เห็นถึงอารมณ์
ขันและวิถีชีวิตของคนใต้ในอดีตอย่างชัดเจน โดยสามารถแยกท่ีมาของช่ือออกได้เป็น 2 นัยหลักๆ คือ 

1. ขนมโค: สายสัมพันธ์แห่งวิถีเกษตรกรรมในอดีต วิถีชีวิตของชาวภาคใต้ผูกพันกับการท านาและการ
เล้ียงวัว (โค) เป็นอย่างมาก เมื่อชาวบ้านคิดค้นขนมท่ีมีลักษณะเป็นก้อนกลมๆ สีขาว ผิวมะพร้าวขูดขรุขระ
เล็กน้อย มองไปมองมามีลักษณะคล้ายกับ "ลูกตาของวัว" แปูงสีขาวรอบนอกเปรียบเสมือนตาขาว ส่วนน้ าตาล
แว่นสีน้ าตาลเข้มด้านในเปรียบเหมือนตาด า ชาวบ้านจึงเรียกขนมนี้อย่างตรงไปตรงมาว่า "ขนมโค" 
 2. หนุมานคลุกฝุุน: อุปมาอุปไมยจากวรรณคดีส่วนช่ือ "หนุมานคลุกฝุุน" นั้น ถือเป็นช่ือเรียกเชิง
วรรณศิลป์อันชาญฉลาด โดยเปรียบเปรยลักษณะตอนท าขนมท่ีเมื่อน าแปูงข้าวเหนียวไปต้มจนสุก แปูงจะมีความ
เหนียวเหนอะหนะ จึงต้องน าไป "คลุก" กับมะพร้าวขูดสีขาว เพื่อไม่ให้ก้อนขนมติดกันลักษณะของก้อนแปูงสีขาว
ท่ีกล้ิงเกลือกอยู่ในถาดมะพร้าวขูดข้าวนั้น ชวนให้นึกถึง "หนุมาน" พญาวานรท่ีมีกายสีขาวเผือก ในยามท่ีลงไป
นอนกล้ิงคลุกเคล้ากับฝุุนผงในสนามรบ จึงกลายเป็นท่ีมาของช่ือ "หนุมานคลุกฝุุน" ท่ีท้ังเห็นภาพและน่าจดจ า
นอกจากจะเป็นของกินเล่นในครัวเรือนแล้ว ขนมโคยังถือเป็น ขนมมงคล ท่ีขาดไม่ได้ในพิธีกรรมส าคัญของชาวใต้ 
เช่น การต้ังศาลพระภูมิ การไหว้เจ้าท่ีเจ้าทาง งานบวช หรืองานแต่งงาน เพราะเช่ือว่าเป็นขนมหวานท่ีเทวดา
โปรดปรานเนื่องจากท าจากวัตถุดิบบริสุทธิ์ในท้องถิ่น 

2.วัสดุ/ส่วนผสม 
  วัตถุดิบ 

1. แป้งข้าวเหนียว (อาจผสมน้ าใบเตย, น้ าอัญชัน หรือแปูงฟักทอง เพื่อเพิ่มสีสันธรรมชาติ) 
2. น้ าตาลแว่น (หั่นเป็นเต๋าเล็กๆ) 
3. มะพร้าวทึนทึกขูดเส้น (น าไปนึ่งคลุกเกลือปุนเล็กน้อยให้มีรสเค็มมัน) 

3.อุปกรณ์การท าขนมหนุมานคลุกฝุุน (ขนมโค) 
1. กะละมังหรือชามผสม 

ใช้ส าหรับผสมและนวดแปูงข้าวเหนียว 
2. หม้อส าหรับต้มขนม 

ใช้ต้มน้ าและต้มขนมโคให้สุก 
3. เตาแก๊สหรือเตาไฟฟูา 

ใช้ส าหรับให้ความร้อนในการต้มขนม 
4. ทัพพีหรือช้อนคน 

ใช้คนแปูงหรือคนขนมระหว่างต้ม 



 

5. ถาดหรือภาชนะพักขนม 
ใช้วางขนมหลังต้มสุก 

6. กระชอน 
ใช้ตักขนมข้ึนจากหม้อและสะเด็ดน้ า 

7. มีดและเขียง 
ใช้หั่นมะพร้าวหรือเตรียมวัตถุดิบ 

8. ท่ีขูดมะพร้าว 
ใช้ขูดมะพร้าวส าหรับท าไส้และคลุกขนม 

9. ถ้วยตวงและช้อนตวง 
ใช้ตวงส่วนผสมให้ได้ปริมาณท่ีเหมาะสม 

10. ภาชนะส าหรับใส่มะพร้าวคลุก 
ใช้คลุกขนมไม่ให้ติดกัน 

11. ถุงมือหรือผ้ากันเป้ือน 
ช่วยรักษาความสะอาดและสุขอนามัยในการท าอาหาร 

12. กล่องหรือถุงบรรจุภัณฑ์ 
ใช้ส าหรับบรรจุขนมเพื่อจ าหน่ายหรือแจกจ่าย 

 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

  ใบความรู้ท่ี 2 ทักษะการท าขนมหนุมานคลุกฝุ่น 

1.ส่วนผสม 

1. แปูงข้าวเหนียว (อาจผสมน้ าใบเตย, น้ าอัญชัน หรือแปูงฟักทอง เพื่อเพิ่มสีสันธรรมชาติ) 
2. น้ าตาลแว่น (หั่นเป็นเต๋าเล็กๆ) 
3. มะพร้าวทึนทึกขูดเส้น (น าไปนึ่งคลุกเกลือปุนเล็กน้อยให้มีรสเค็มมัน) 

     

2.วิธีท า/ข้ันตอน 

 วิธีท า”ขนมหนุมานคลุกฝุุน(ขนมโค)” 
 1. เป็นคลิปกดตรงนี้นะคะ https://youtu.be/ZPpRNpc46gg 
 2.น ามะพร้าวขูดขาวนึ่ง 10 นาที แล้วน ามาคลุกเกลือเล็กน้อย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://youtu.be/ZPpRNpc46gg


 
 
 

3. หัน่น ้ าตาลแวน่เป็นช้ินเล็กพอประมาณ 
 

 
 
4. แปูงข้าวเหนียว1 ถต.ผสมกับน้ า 100 มล.ค่อยๆผสมจนแปูงจับตัวเป็นก้อน  
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

5. แบ่งแปูงแล้วผสมกับน้ าใบเตย น้ าอัญชัน อาหารตามชอบ 

 
 6.น าแปูงห่อกับน้ าตาลแว่นท่ีหั่นไว้  

 
 

7.ตม้น ้ าใหร้้อนแลว้น าขนมลงตม้ใชไ้ฟกลางเม่ือขนมสุกก็จะลอยขึ้นมา 

 



 
 

 

8.ตกัขนมที่ลอยขึ้นมาคลุกกบัมะพร้าวที่น่ึงไว ้แค่น้ีก็เสร็จแลว้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ใบความรู้ที่ 3 เร่ืองการบริหารจัดการอาชีพ 
การค านวณต้นทุน การก าหนดราคาขาย และการท าบัญชีรายรับ–รายจ่าย 

1. การบริหารจัดการอาชีพ 
 การบริหารจัดการอาชีพ หมายถึง การวางแผนและจัดการงานอย่างเป็นระบบ ต้ังแต่การเตรียมวัตถุดิบ 
การผลิต การค านวณต้นทุน การตั้งราคาขาย และการบันทึกบัญชีรายรับ–รายจ่าย เพื่อให้การประกอบอาชีพมี
ประสิทธิภาพ สามารถสร้างรายได้ และพัฒนาอาชีพได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน 
 
2. การค านวณต้นทุนการผลิต   การค านวณต้นทุน คือ การค านวณค่าใช้จ่ายท้ังหมดท่ีใช้ในการผลิตสินค้า เพื่อ
ทราบต้นทุนท่ีแท้จริงและน าไปใช้ก าหนดราคาขาย 

ตัวอย่าง การค านวณต้นทุนการท าขนมหนุมานคลุกฝุ่น (ขนมโค) ส าหรับแป้งข้าวเหนียว 1 กิโลกรัม 

รายการวัตถุดิบ ปริมาณ ราคา (บาท) 

     แปูงข้าวเหนียว 1 กิโลกรัม 45 บาท 

     มะพร้าวทึนทึก 2 ลูก 50 บาท 

    น้ าตาลแว่น/น้ าตาลมะพร้าว 500 กรัม 35 บาท 

    เกลือ 1 ช้อนชา 2 บาท 

    น้ าสะอาด ตามเหมาะสม 3 บาท 

    ใบเตย/สีธรรมชาติ เล็กน้อย 5 บาท 

   แก๊ส/เช้ือเพลิง - 20 บาท 

   บรรจุภัณฑ์ 20 กล่อง 40 บาท 

รวมต้นทุนทั้งหมด 

45 + 50 + 35 + 2 + 3 + 5 + 20 + 40 = 200 บาท 

การค านวณต้นทุนต่อกล่อง 
 ขนมท่ีท าได้ประมาณ = 20 กล่อง 
 ต้นทุนรวม = 200 บาท 

สูตรค านวณ 
ต้นทุนต่อกล่อง = ต้นทุนรวม ÷ จ านวนกล่อง 
= 200 ÷ 20 
= 10 บาทต่อกล่อง 



 

ตัวอย่างการต้ังราคาขาย 

          ราคาขายต่อกล่อง ก าไรต่อกล่อง ก าไรรวม 20 กล่อง 

              15 บาท 5 บาท 100 บาท 

             20 บาท 10 บาท 200 บาท 

             25 บาท 15 บาท 300 บาท 

 
3. การท าบัญชีรายรับ–รายจ่ายจากการประกอบอาชีพ 
  บัญชีรายรับ–รายจ่าย คือ การบันทึกข้อมูลเงินท่ีได้รับและเงินท่ีจ่ายไปจากการประกอบอาชีพ เพื่อ
ใช้ตรวจสอบก าไร–ขาดทุน และวางแผนการพัฒนาอาชีพ 
ประโยชน์ของการท าบัญชี 

 ทราบรายรับ รายจ่าย และก าไรที่แท้จริง 

 ช่วยควบคุมค่าใช้จ่าย 

 ใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาอาชีพ 

ตัวอย่างการท าบัญชีรายรับ–รายจ่าย 
การท าขนมหนุมานคลุกฝุ่น (ขนมโค) จากแป้งข้าวเหนียว 1 กิโลกรัม 
1. รายจ่ายในการผลิต 

ล าดับ รายการ จ านวนเงิน (บาท) 

1           แปูงข้าวเหนียว 45  บาท 

2          มะพร้าวทึนทึก 50  บาท 

3          น้ าตาลมะพร้าว/น้ าตาลแว่น 35  บาท 

4          เกลือ 2    บาท 

5          ค่าน้ าและค่าไฟ/แก๊ส 23  บาท 

6          ใบเตยหรือสีธรรมชาติ 5   บาท 

7          ค่าบรรจุภัณฑ์ 40  บาท 

รวมรายจ่าย = 200 บาท 

 

 

 

 



 

2. รายรับจากการขาย 
 ผลิตได้จ านวน = 20 กล่อง 
 ราคาขายกล่องละ = 20 บาท 

ค านวณรายรับ 
20 × 20 = 400 บาท 
รวมรายรับ = 400 บาท 
 
3. สรุปผลก าไร 
สูตรค านวณ 
ก าไร = รายรับ − รายจ่าย 
= 400 − 200 
= 200 บาท 

สรุปบัญชีรายรับ–รายจ่าย 

รายการ จ านวนเงิน (บาท) 

รายรับ 400 บาท 

รายจ่าย 200 บาท 

ก าไรสุทธิ 200 บาท 

ประโยชน์ของการท าบัญชีรายรับ–รายจ่าย 
1. ช่วยทราบต้นทุนท่ีแท้จริง 
2. ช่วยวางแผนการใช้เงิน 
3. ช่วยก าหนดราคาขายให้เหมาะสม 
4. ช่วยทราบก าไร–ขาดทุน 
5. ใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาอาชีพและเพิ่มรายได้ 

  สรุป 
 การค านวณต้นทุน การก าหนดราคาขาย และการท าบัญชีรายรับ–รายจ่าย เป็นพื้นฐานส าคัญของการ
บริหารจัดการอาชีพ ช่วยให้การประกอบอาชีพมีความเป็นระบบ ลดความเส่ียงในการขาดทุน และสามารถพัฒนา
อาชีพได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน 
 
 
 
 
 



 
 

 
แบบประเมินผลการฝึกอบรม  

โครงการ/หลักสูตร........................................................................จ านวน................................ช่ัวโมง 
ระหว่างวนัท่ี.........เดือน........................พ.ศ.................. สถานท่ีจัด ณ............................................ 
ต าบล/แขวง...........................................อ าเภอ/เขต....................................จังหวัด........................ 
 

 
ล าดับ

ท่ี 

 
เลข

ประจ าตัว
ประชาชน 

 
ช่ือ – สกุล 

1. ความรู้
ความเข้าใจ
ในเนื้อหา
สาระ (20) 

2. ทักษะ
การ

ปฏิบัติ 
(40) 

3. คุณภาพ 
ของผลงาน/ 
การปฏิบัติ 

(40) 

4. ผลการ
ประเมิน
รวม(100) 

ระดับ 
การประเมิน 

(ผ่าน/ไม่
ผ่าน) 

        
        
        
        
        
        

 
หมายเหตุ  การประเมินผลการจบหลักสูตร อาจด าเนินการได้ ดังนี ้
      1. การประเมินระหว่างเรียน และเมื่อจบหลักสูตร 
      2. ประเมินครั้งเดียวก่อนจบหลักสูตร 
      ท้ังนี้ เกณฑ์การจบหลักสูตร จะต้องได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และเข้าร่วมการฝึกอบรมไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนช่ัวโมงฝึกอบรม จึงจะผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 
 

ลงช่ือ........................................วิทยากร  ลงช่ือ.............................ผู้รับผิดชอบ 
                 (......................................)       (...............................) 
 
    ลงช่ือ.................................................ผู้อนุมัติ 
          (.................................................) 
   ผู้อ านวยการ สกร.ระดับอ าเภอ/เขต............................................... 
 
 
 
หมายเหตุ  หน่วยจัดการเรียนรู้สามารถปรับเปล่ียนได้ตามความเหมาะสม       

แบบ พต. 10 
 



    
 

ค าอธิบายแบบประเมินผลการฝึกอบรม 
กรอบการประเมิน วิธีการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

1. ความรู้ความเข้าใจ 
  ในเนื้อหาสาระ  (20 
คะแนน) 

- ทดสอบความรู้ความเข้าใจ 
- สอบถามความรู้ความเข้าใจ 

- คะแนนเต็ม 20 คะแนน 
- ต้องได้  12  คะแนนขึ้นไปจึงจะถือว่าผ่าน 

2. ทักษะการปฏิบัติ  
    (40 คะแนน)  

- สังเกตการปฏิบัติในระหว่างการ
เรียนรู้การจัดกิจกรรม 
- ประเมินโดยให้สาธิต/แสดง
ขั้นตอนวิธีการปฏิบัติ 
- กรณีไม่มีการปฏิบัติจัดท าผลงาน
ให้ประเมินจากกระบวนการมีส่วน
ร่วม (ร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
แก้ปัญหา) 

- ปฏิบัติได้ถูกต้องตามข้ันตอน  
 คล่องแคล่ว รวดเร็ว ไม่มีข้อผิดพลาด/
ปัญหา หากมีปัญหาสามารถแก้ไขได้อย่าง
รวดเร็ว 
- ต้องได้  24  คะแนนขึ้นไปจึงจะถือว่าผ่าน 

3. คุณภาพของผลงาน 
    ผลการปฏิบัติ (40 
คะแนน)   

- สังเกต/ตรวจสอบผลงาน/ผลการ
ปฏิบัติ ว่าเป็นไปตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนดหรือไม่ 

- ความถูกต้อง/ความสมบูรณ์ 
- ความเข็งแรงคงทน/ความสวยงามประณีต 
- ความประหยัด 
- ความเหมาะสมกับกลุ่มเปูาหมายสภาพ
พื้นท่ี ฯลฯ 
  **ท้ังนี้ เกณฑ์การพิจารณาขึ้นอยู่กับ
ลักษณะหรือ 
   ธรรมชาติของวิชา/หลักสูตรนั้น  
- ต้องได้ 24 คะแนนขึ้นไปจึงจะถือว่าผ่าน 

รวมคะแนน (100 คะแนน)   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 

แบบประเมินความพึงพอใจ  
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอปะเหลียน 

(  / ) ฝึกอบรมด้านอาชีพ  (   ) พัฒนาทักษะชีวิต  (   ) พัฒนาสังคมและชุมชน (   ) เศรษฐกิจพอเพียง  
โครงการ/หลักสูตร......................................................................................... จ านวน............ชั่วโมง 

สถานที่จัด ณ ......................................บ้านเลขที่.............หมู่ที่....... อ าเภอ จังหวัด 
  

ค าช้ีแจงส าหรับแบบประเมิน 
แบบประเมินชุดนี้ มี  4  ส่วน ขอให้ผู้เรียนเลือกตอบและกรอกข้อมูลให้ครบถ้วน 
ส่วนที ่ 1 ข้อมูลทั่วไปเก่ียวกับผู้ตอบแบบประเมิน 
ค าช้ีแจง โปรดกาเครื่องหมาย  ลงในช่อง   ท่ีตรงกับข้อเท็จจริงเกี่ยวกับผู้ตอบ 
1.  เพศ      ชาย       หญิง 
2.  อายุ  
    0 - 6  ป ี     6 - 15  ปี    15 - 18  ปี  
    18 - 39   ปี     40 - 59  ปี     60 ปี ขึ้นไป   
3.  สถานะ     นักเรียน/นักศึกษา   ผู้ประกอบอาชีพ        อื่น ๆ ............................... 
4.  วุฒิการศึกษา        ไม่จบประถมศึกษา   ประถมศึกษา    มัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า 

   มัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า           อนุปริญญา    
  ปริญญาตรี     สูงกว่าปริญญาตรี 

5.  อาชีพ     รับราชการ      พนักงานรัฐวิสาหกิจ     ค้าขาย  
     เกษตรกรรม       รับจ้าง    อื่น ๆ  (ระบุ)....................................................
  
6.  กลุ่มเป้าหมาย      
   ผู้น าท้องถิ่น     อบต.    ผู้ต้องขัง    ทหารกองประจ าการ 
    แรงงานไทย     แรงงานต่างด้าว  เกษตร  อสม. 
    อื่นๆ  (ระบุ)................................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ พต. 12 
 



 
 
ส่วนที ่2 ข้อมูลเก่ียวกับการประเมินของผู้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้  
ค าช้ีแจง โปรดกาเครื่องหมาย  ลงในช่องระดับการประเมิน โดยพิจารณาข้อค าถามแต่ละข้อท่ีตรงกับ 
ตามความจริง เพื่อน าไปพัฒนาการจัดกิจกรรมต่อไปมีค่าคะแนนดังนี้  
5  คะแนน หมายถึง  ระดับดีมาก ,  4  คะนน หมายถึง   ระดับดี  
3  คะแนน หมายถึง  ระดับปานกลาง ,  2  คะแนน ระดับก าลังพัฒนา   1  คะแนน  หมายถึง  ระดับปรับปรุง 
 
ข้อ 

 
รายการประเมินความพึงพอใจ 

ระดับความพึงพอใจ หมาย
เหตุ ดี

มาก 
ดี ปาน

กลาง 
ก าลัง
พัฒนา 

ปรับ 
ปรุง 

ตอนที่ 1 ความพึงพอใจด้านเนือ้หา 
1 เนื้อหาตรงตามความต้องการ       
2 เนื้อหาเพียงพอต่อความต้องการ       
3 เนื้อหาปัจจุบันทันสมัย       
4 เนื้อหามีประโยชน์ต่อการน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต       

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจด้านกระบวนการจัดกิจกรรมการอบรม 
5 การเตรียมความพร้อมก่อนอบรม       
6 การออกแบบกิจกรรมเหมาะสมกับวัตถุประสงค์       
7 การจัดกิจกรรมเหมาะสมกับเวลา       
8 การจัดกิจกรรมเหมาะสมกับกลุ่มเปูาหมาย       
9 วิธีการวัดผล/ประเมินผลเหมาะสมกับวัตถุประสงค์       

ตอนที่ 3 ความพึงพอใจต่อวิทยากร 
10 วิทยากรสามารถถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ได้อย่าง

เหมาะสม 
      

11 วิทยากรมีการใช้ส่ืออย่างเหมาะสม       
12 วิทยากรเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมและซักถาม       
ตอนที่ 4 ความพึงพอใจด้านการอ านวยความสะดวก       
13 สถานท่ี วัสดุ อุปกรณ์และส่ิงอ านวยความสะดวก       
14 การส่ือสาร การสร้างบรรยากาศเพื่อให้เกิดการเรียนรู ้       
15 การบริการ การช่วยเหลือและการแก้ปัญหา       
16 อาหาร/อาหารว่างและเครื่องด่ืม       
 
 
 
 



 
 
ส่วนที่ 3 ด้านการน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ 

ท่านได้น าความรู้ท่ีได้รับจากการเข้าร่วมกิจกรรมไปใช้ประโยชน์ หรือไม่  อย่างไร 
(   ) ไม่ได้ใช้ประโยชน์        (   ) ได้น าไปใช้ประโยชน์  (กรณีน าไปใช้ให้ด าเนนิการต่อ) ในเร่ือง 
 (   ) ประกอบอาชีพ มีรายได้หลัก  (   ) ประกอบอาชีพ  มีรายได้เสริม มีรายได้เพิ่มมากขึ้น
 (   ) พัฒนาอาชีพ  (   ) ต่อยอดอาชีพ  (   ) ขยายอาชีพ  (จากอาชีพเดิมท่ีด าเนินอยู่ให้ดีขึ้น)
  (   ) ใช้ในการด าเนินชีวิต ช่วยเหลือครอบครัวให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 
 (   ) ถ่ายทอดขยายผลให้แก่บุคคลอื่น หรือ ช่วยเหลือพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น 
 (   ) ช่วยเหลือ พัฒนาชุมชน ท้องถิ่น 

(   ) การพัฒนาตนเอง พัฒนาความรู้ ทักษะ หรือ ความเช่ียวชาญให้กับตนเอง 
 (   ) อื่น ๆ ระบุ............................................................................................................... 

ส่วนที่ 4 ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับกิจกรรมการฝึกอบรม (เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาการ 
           จัดกิจกรรมต่อไป 
....................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................... 
 
 

ขอขอบคุณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

                  
แบบติดตามผู้ผ่านการฝึกอบรม  

 ศกร.ระดับต าบล/แขวง ........................ สกร.ระดับอ าเภอ/เขต.......................จังหวัด........ 
หลักสูตร....................................................รูปแบบ........................................จ านวน................ช่ัวโมง   
ระหว่างวนัท่ี…......................................................................ช่ือวิทยากร......................................... 
 
ค าช้ีแจง  

1. แบบติดตามผลผู้ผ่านการฝึกอบรม มีวัตถุประสงค์เพื่อรวบรวมข้อมูลผู้ผ่านการฝึกอบรม ในการน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ หลังจากจบหลักสูตรแล้ว  

2. ประเด็นการน าไปใช้ประโยชน์จะขึ้นอยู่กับลักษณะหลักสูตรที่จัด 

ท่ี 

ช่ือ – 
นามสกุล 
ผู้ผ่านการ
ฝึกอบรม 

การน าไปใช้ประโยชน์ 
สร้าง
อาชีพ 

เพิ่ม
รายได้ 

ลด
รายจ่าย 

แก้ปัญหา 
ในการ

ด ารงชีวิต 

มี
ทักษะ 

สร้าง
มูลค่าเพิ่ม 

ต่อ
ยอด
ภูมิ

ปัญญา
ท้องถิ่น 

พัฒนาสู่
วิสาหกิจ
ชุมชน 

ต้องการ
ได้รับ
การ

พัฒนา
ความรู้ 

ใช้เวลา
ว่างให้
เกิด

ประโยชน์ 

            
            
            
            
            
            
            

 
ลงช่ือ..............................................ผู้รายงาน 

ต าแหน่ง.............................................. 
  
หมายเหตุ หน่วยจัดการเรียนรู้สามารถปรับเปล่ียนได้ตามความเหมาะสม 
 
 
 
 
 

แบบ พต. 20 
 



 


