
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอปะเหลียนประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอปะเหลียนจัดท าแผนการป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมความรู้
และกระบวนการมีส่วนร่วมด้านการต่อต้านการทุจริตหรือป้องกันการทุจริต หรือธรรมาภิบาล หรือมาตรฐานจริยธรรม ประกอบด้วย ๓ แนวทาง ได้แก่ 

แนวทางท่ี ๑ การปลูกจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทุกระดับในส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดตรัง 

แผน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ 
ประจ าไตรมาส 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ 
๑.กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีพุทธศักราช 
๒๕๖๙ 

๑.เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ของผู้บริหาร 
และบุคลากรในการปฏิบัติหน้าที่ 
ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และยึด
หลักธรรมาภิบาลโดยไม่รับ 
ของขวัญของก านัลหรือผลประโยชน์ 
อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
๒.เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังค่านิยมองค์กร
ด้านคุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรม
การปฏิบัติงานอย่างโปร่งใสปราศจาก 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 

✓ ✓   ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มอ านวยการ 



 

 

แผน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ 
ประจ าไตรมาส 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ 
๑.กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีพุทธศักราช 
๒๕๖๙ 

๓.เพ่ือป้องกันการทุจริต การใช้อ านาจ
หน้าที่ที่เอ้ือประโยชน์ส่วนตนหรือการ
แสวงหาผลประโยชน์อันมิชอบจากการ
ปฏิบัติราชการ 
๔.เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นและศรัทธาแก่
ประชาชน ผู้รับบริการ และภาคี
เครือข่าย ต่อการด าเนินงานของ
หน่วยงานที่มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และเป็นธรรม 
๕.เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบาย
ของรัฐบาลและหน่วยงานภาครัฐด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
รวมทั้งยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 
 
 
 
 

✓ ✓   ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มอ านวยการ 



แผน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ 
ประจ าไตรมาส 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ 
๒. กิจกรรมการสร้างความตระหนัก 
การปลูกจิตส านึกหรือการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย No 
Gift Policy ประจ าปีพุทธศักราช 
๒๕๖๙ เช่น การจัดสื่อ
ประชาสัมพันธ์ การเผยแพร่ความรู้
ด้านวินัย จริยธรรมและกฎหมายใน
ที่ประชุม 
ประจ าเดือนหรือการจัดการอบรมให้ 
ความรู้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
แก่บุคลากร 

เหมือนข้อ ๑ ✓ ✓ ✓ ✓ ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มอ านวยการ 

๓.กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบายงดรับงดให้ของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจ าปี พ.ศ.
๒๕๖๙ 

เหมือนข้อ ๑  ✓ ✓  ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มอ านวยการ 

๔. การประเมินผล การก ากับติดตาม
และการรายงานผล 

เหมือนข้อ ๑    ✓ ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มอ านวยการ 

 

 

 



แนวทางท่ี ๒ การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส ในการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอปะเหลียน 

แผน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ
ประจ าไตรมาส 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ 
๑.มาตรการปรับปรุงและพัฒนา 
ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชน 

๑.เพ่ือให้การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง 
ครบถ้วนโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ 
ได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

✓ ✓ ✓ ✓ ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานยุทธศาสตร์ / 
กลุ่มอ านวยการ 

๒. มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะของส านักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ประจ าจังหวัดตรัง 

๑.เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน ผู้รับบริการ 
และภาคีเครือข่ายสามารถเข้าถึงข้อมูล
สาธารณะของหน่วยงานได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว และเท่าเทียม 
๒.เพ่ือพัฒนาระบบก ากับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะของหน่วยงานให้เป็นไปตาม 
กฎหมายระเบียบและหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องรวมทั้งสนับสนุนการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

✓ ✓ ✓ ✓ ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานยุทธศาสตร์ / 
กลุ่มอ านวยการ 

 

 

 

 



แนวทางท่ี ๓ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ
ประจ าไตรมาส 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ 
๑.มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงาน 
ตามข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐในสังกัดกรมส่งเสริม 
การเรียนรู้ ประจ าปี ๒๕๖๙ 

๑.เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของศูนย์
ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอ 
ปะเหลียนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมจริยธรรม
และยึดมั่นใน 
มาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐอันเป็นการเสริมสร้าง 
ภาพลักษณ์ที่ดีและความเชื่อมั่นต่อ 
หน่วยงานภาครัฐอย่างโปร่งใสและ 
เป็นธรรม 

✓ ✓ ✓ ✓ ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มอ านวยการ 

๒.มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียน ของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้
ระดับอ าเภอปะเหลียน 

๑.เพ่ือให้การรับเรื่องร้องทุกข์/ 
ร้องเรียน การตรวจสอบข้อเท็จจริง 
และการด าเนินการแก้ไขปัญหาเป็น 
ไปด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส เป็น
ธรรม และสามารถตรวจสอบได้ 

✓ ✓ ✓ ✓ ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มอ านวยการ 



 

 

 

แนวทางท่ี ๓ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แผน/โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ระยะเวลาด าเนินการ
ประจ าไตรมาส 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

๑ ๒ ๓ ๔ 
๓.มาตรการจัดการให้มีระบบและ 
ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน 
เกี่ยวกับทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และวินัย 

๑.เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชน 
ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
สามารถสะท้อนปัญหา ข้อคิดเห็น 
และข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติ 
งานของหน่วยงานได้อย่างสะดวก 
และเหมาะสม 

✓ ✓ ✓ ✓ ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มอ านวยการ 

๔.มาตรการด าเนินการทางวินัย และ
กระบวนการต่างๆ ทางกฎหมาย 

๑.เพ่ือพัฒนาคุณภาพการให้บริการ 
และการบริหารงานของหน่วยงาน 
โดยน าข้อมูลจากเรื่องร้องทุกข์/ 
ร้องเรียนมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข 
และป้องกันปัญหาอาจเกิดข้ึน 
ในอนาคต 

✓ ✓ ✓ ✓ ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มอ านวยการ 

 

 


