
รายงานผลการดำเนินการตามแผนบรหิารจัดการความเสีย่งการทุจริต 
ศูนยส์่งเสริมการเรียนรูร้ะดับอำเภอย่านตาขาว 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568 
1. หลักการและเหตุผล 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอย่านตาขาว  ดำเนินงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล  โดยให้
ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  จึงได้จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
เพ่ือเป็นเครื่องมือในการควบคุม ป้องกันและลดโอกาสการเกิดความเสี่ยง 
2. วัตถุประสงค์  

 1. เพื่อประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตในหน่วยงาน 
 2. เพ่ือกำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ 
 3. เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
3. ตารางรายงาน (ปรับให้ตรงรูปแบบราชการ + รองรับ ITA 

ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง 

ตัวช้ีวัด(KPI) วิธีการบริหาร
จัดการความ

เสี่ยง 

ผลการดำเนินงาน 

1 การเบิกจ่ายงบประมาณไม่
ถูถต้อง 

ปานกลาง -ร้อยละขอเอกสารถูกตอ้ง 
≥ 95% 

-จัดทำคูม่ือ 
-ตรวจสอบ 2 
ชั้น 
-แยกหน้าที่ 

-เอกสารถูกตอ้ง 
100% 
-ไมพ่บขอ้ผิดพลาด 

2 การจัดซื้อจัดจ้างไม่โปร่งใส ปานกลาง - รอ้ยละโครงการผ่าน  
e-GP 100% 

- ใช่ระบบ e-
GP 
เปิดเผยข้อมูล 

- ดำเนินการผ่าน 
e-GP ครบ 
- ไมม่ีรองเรียน 

3 
 

การเรียกรับผลประโยชน์ ปานกลาง - จำนวนข้อร้องเรียน = 0 - ควบคุม
ทะเบียน 
- ตรวจสอบ 

- ไมพ่บขอ้ร้องเรียน 

4 การใช้ทรัพย์สินราชการผิด 
วัตถุประสงค์ 

ปานกลาง - จำนวนเหตุการณ์ = 0 - ควบคุม
ทะเบียน 
- ตรวจสอบ 

- ไมพ่บการกระทำ
ผิด 

5 การปลอมแปลงเอกสาร ต่ำ - จำนวนเหตุการณ์ = 0 - ระบบเลข
ควบคุม 
- ตรวจสอบ 

- ไมพ่บเหตุการณ์ 

 

 

 



4. การประเมินตามเกณฑ ITA (Integrity & Transparency Assessment) 
4.1 ตัวช้ีวัดที่เกี่ยวของ 

 - IIT (Internal Integrity) 
 - EIT (External Integrity) 
 - OIT (Open Data Integrity) 

 

4.2 ผลการดำเนินงาน 
• มีการเปดเผยขอมูลครบถวนตามเกณฑ OIT 
• บุคลากรมีความเขาใจดานคุณธรรมและความโปรงใสเพ่ิมขึ้น 
• ไมมีขอรองเรียนดานการทุจริต 

 

4.3 ระดับผลประเมิน (สรุป) 
- อยูในระดับ “ผานเกณฑดี” 
(สามารถปรับเปน “ดีมาก” ไดหากมีหลักฐานเชิงประจักษเพ่ิมเติม) 

 

5. รูปแบบการติดตาม (Monitoring System) 
5.1 วิธีการติดตาม 

• รายงานรายไตรมาส 
• การประชุมติดตามผล 
• แบบรายงาน Check-list 
 

5.2 ตัวอยางแบบติดตาม 
รายการตรวจสอบ สถานะ หมายเหตุ 

มีการใช e-GP ✔ ครบทุกโครงการ 

มีการประกาศ No Gift Policy ✔ ติดประกาศชัดเจน 
มีชองทางรองเรียน ✔ เว็บไซต/กลองรับเรื่อง 
ตรวจสอบพัสดุ ✔ ทุกไตรมาส 

 
6. ปญหาและอุปสรรค 

• บุคลากรใหมยังไมเขาใจระเบียบ 
• ระบบเอกสารบางสวนยังเปนแบบกระดาษ 
 

7. แนวทางพัฒนา (เชิงรูปธรรม) 
1. จัดอบรมดานการเงินและพัสดุ 
2. ใชระบบ e-Office ลดเอกสาร 
3. พัฒนาระบบรองเรียนออนไลน 
4. สรางวัฒนธรรมองคกรโปรงใส 
 
 



8. สรุปผล 
การดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรูระดับอำเภอย่านตาขาว 

ประจำปงบประมาณ 2568 อยูในระดับที่มีประสิทธิภาพ สามารถควบคุมความเสี่ยงได และไมพบการทุจริต 


