
 

 

 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอย่านตาขาว 

 

 

 

 

 

 
 

 



1. หลักการและเหตุผล  
การทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ นับเป็นภัยร้ายแรงต่อประชาชนและประเทศชาติ  ที่บ่อนทำลายทั้ง

เศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวัฒนธรรม ตลอดจนส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศในทุกๆ ด้าน การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรง และขยายวงกว้างขึ้นอย่างรวดเร็ว รวมทั้งมีความสลับซับซ้อนจนยากแก่การ
ปราบปรามให้หมดสิ้นไปโดยง่าย จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่หน่วยงานราชการจะต้อง  เร่งดำเนินการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบให้หมดสิ้นไป เพื่อป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา สถานศึกษามีการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงาน โดยใช้
ขั้นตอนและกระบวนการประเมินผลเป็นกลวิธี หรือเครื่องมือในการส่งเสริมให้หน่วยงานเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน เพื่อให้ประชาชนสามารถนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์หรือตรวจสอบ และสนับสนุนให้สถานศึกษามีการตรวจสอบ 
ทบทวน และพัฒนาการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง อันจะนำไปสู่การยกระดับความโปร่งใสและลดโอกาสการทุจริต ประพฤติ
มิชอบอย่างยั่งยืน 
2. วัตถุประสงค์  

1. เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสำนึก ความเป็นธรรม และความสุจริตใจในการปฏิบัติหน้าที ่ 
2. เพื่อลดโอกาสและช่องว่างที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในสถานศึกษา  
3. เพื่อสร้างระบบการบริหารจัดการที่โปรง่ใส ตรวจสอบได้  
4. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคีเครือข่ายในการเฝ้าระวัง 

3. เป้าหมาย  
เชิงปริมาณ: ผู้เข้ารว่มไมน่้อยกว่าร้อยละ 80  
เชิงคุณภาพ: บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

4. ตัวชี้วัด  
ร้อยละผู้เข้ารว่ม / ความพึงพอใจ / จำนวนเรื่องร้องเรียนลดลง 

5. แผนกิจกรรม 
ลำดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวชี้วัด/เป้าหมาย งบประมาณ 

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ไตรมาส 1- 2 1 ครั้ง - 

2. กิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ไตรมาส 1- 2 1 ครั้ง - 
3. กิจกรรมขับเคลื่อนหลักสูตรการ ป้องกันการ

ทุจริต 
ตลอดปี ผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน 

รายวิชาการป้องกันการ 
ทุจริต เกิดจิตสำนึกป้องกัน 
การทุจริต ละอาย และเกรง
กลัวที่จะไม่ทนตอ่การทุจริต 
ทุกรูปแบบ 

- 

4. การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ต่อต้าน การ
ทุจริต 

ไตรมาส 1 ไดจ้ัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
การ ต่อต้านทุจริต 

- 

5. การเข้ารว่มประเมินองค์กรคุณธรรม ไตรมาส 3 1 ครั้ง - 
6. ระบบรับเรื่องร้องเรียน/ข้อเสนอแนะ ตลอดปี  - 



6. งบประมาณ  
ใช้งบปรบมาณตามแผนงานของสถานศึกษา  

7. การติดตามประเมนิผล  
แบบประเมิน รายงานผล และสรุปผล  

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
สถานศึกษาเกดิความโปรง่ใสและลดการทุจริต 

9. ผู้รับผิดชอบ  
ผู้บริหาร คร ูและบุคลากร 

 

 

 

 

 


