
รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอย่านตาขาว 

มาตรการ หรือ
โครงการ หรือ

กิจกรรม 

การดำเนินการ 
(ความสำเร็จ)  

ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

๑. กิจกรรมการ
เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์
ประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของ 
กำนัลของเจ้าหน้าที่
ของรัฐในโอกาสต่าง 
ๆ (No Gift Policy) 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 

ดำเนินการเผยแพร่
และจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์
ประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift 
Policy ของผู้บริหาร
สูงสุด เพื่อสร้างการ
รับรู ้ ปลูกฝังค่านิยม 
และสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่ซ่ือสัตย์สุจริต
โปร่งใส  
มีธรรมาภิบาล แก่
บุคลากรทุกคนในการ
ปฏิเสธการรับ
ของขวัญและของ
กำนัลจาก การปฏิบัติ
หน้าที่ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่ม
อำนวยการ 

ตุลาคม
2567 - 
กันยายน 
2568 

 
   

๒. กิจกรรม
เสริมสร้างความ
ตระหนัก การปลูก
จิตสำนึกหรือการ
สร้างวัฒนธรรม
องค์กร นโยบาย 
เรียนดี มีคุณธรรม 
และประกาศ
ข้อกำหนด 
จริยธรรมเจ้าหน้าที่
ของรัฐ 
 
 

1.เผยแพร่ นโยบาย 
“เรียนดี มีคุณธรรม”  
ในที่ประชุม 
ประจำเดือน 
2. การเผยแพร่
ค่านิยมองค์กรในท่ี
ประชุมประจำเดือน 
3.เผยแพร่ประกาศ
ข้อกำหนดจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐสังกัด
กรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ 
4.เผยแพร่ความรู้ด้าน
วินัย จริยธรรมและ
กฎหมายในที่ประชุม
ประจำเดือน 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่ม
อำนวยการ 

ตุลาคม
2567 - 
กันยายน 
2568 

 



มาตรการ หรือ
โครงการ หรือ
กิจกรรม 

การดำเนินการ 
(ความสำเร็จ)  

ผลการดำเนินงาน 

งบประมาณ
ที่ใช้ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

๓. กิจกรรม
ขับเคลื่อนหลักสูตร
การป้องกันการ
ทุจริต 
 

๑. ผู้เรียนลงทะเบียน
เรียนรายวิชาที่
เกี่ยวข้อง 
๒. ผู้เรียนมีจิตสำนึก
ต่อต้านการทุจริต 
๓. เกิดความละอาย
และไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 

กลุ่ม
อำนวยการ 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 
 

 

๔. การจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์
ต่อต้านการทุจริต 

๑. จัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์ เช่น 
ป้าย/โปสเตอร์ 
๒. เผยแพร่ใน
หน่วยงานและ
ช่องทางออนไลน์ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

กลุ่ม
อำนวยการ 

ไตรมาส ๑  

๕. การเข้าร่วม
ประเมินองค์กร
คุณธรรม 

๑. เข้าร่วมประเมิน 1 
ครั้ง 
๒. หน่วยงานมีการ
พัฒนาด้านคุณธรรม
และความโปร่งใส 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 

กลุ่ม
อำนวยการ 

ไตรมาส ๓  

๖. ระบบรับเรื่อง
ร้องเรียน/
ข้อเสนอแนะ 

- ติดตั้งตู้เสมารักษ์ รับ
เรื่องราวร้องเรียน/
ข้อเสนอแนะ  
- ไม่มีเรื่องราวร้อง
ทุกข์ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 

กลุ่ม
อำนวยการ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

 

 

4. การวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน 
 จากการดำเนินงานพบว่า 
 - บุคลากรมีความตระหนักด้านการป้องกันการทุจริตเพิ่มข้ึน 
 - มีการนำหลัก No Git Policy ไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรรม 
 - ผู้เรียนมีจิตสำนึกด้านคุณธรรมและต่อด้านการทุจริต 

5. ผลลัพธ์เชิงประจักษ์ 
 - ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
 - หน่วยงานมีภาพลักษณ์โปร่งใส 
 - เกิดวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรม 



6. ปัญหาและอุปสรรค 
 - การสื่อสารบางกิจกรรมยังไม่ทั่วถึง 
 - การติดตามผลในระยะยาวยังไม่เป็นระบบ 

7. ข้อเสนอแนะ 
 - เพ่ิมช่องทางการสื่อสารอนไลน์ 
 - พัฒนาระบบติดตามผลอย่างต่อเนื่อง 
 - จัดกิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรมเพิ่มเติม 

8. สรุปผล 
 การดำเนินงานป้องกันการทุจริตของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอย่านตาขาว ประจำปี
งบประมาณ 2568 เป็นไปตามแผนที่กำหนด และสามารถส่งเสริมคุณธรรรม จริยธรรม และความโปร่งใสใน
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
  



ภาพประกอบผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอย่านตาขาว 

 

 ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอย่านตาขาว ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy โดยประชาสัมพันธ์
และรณรงค์ให้บุคลากรยึดหลักงดรับ งดให้ ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ พร้อมส่งเสริม
การเปลี่ยนของขวัญเป็นหนังสือ เพ่ือปลูกฝังค่านิยมการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน อันสอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาลและนโยบายของ
ภาครัฐ 

 

 

 ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอย่านตาขาวดำเนินการประชาสัมพันธ์ระเบียบและแนวปฏิบัติใน
การเข้าสอบ เพ่ือป้องกันการทุจริตในการสอบ สร้างความโปร่งใส ความเสมอภาค และความเป็นธรรมในการวัด
และประเมินผลผู้เรียน ตามหลักธรรมาภิบาลของหน่วยงาน 

 

 



 

 นางสาวมาลิตา หลีหยัน ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอย่านตาขาว ได้ขับเคลื่อนการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริตผ่านกิจกรรมสำคัญดังนี้ 
 การเข้าร่วมประชุมวิชาการ: เข้าร่วมงานประชุมวิชาการเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร ในวันที่ 9 
กันยายน 2568 ณ โรงแรมเอสดี อเวนิว ปิ่นเกล้า กรุงเทพมหานคร 
 การรับรางวัลเชิดชูเกียรติ: เข้ารับรางวัล "ส่งเสริมการต่อต้านการทุจริต" ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเป็นสิ่งยืนยันถึงความมุ่งมั่นและความโปร่งใสในการบริหารงานของหน่วยงาน 
 
 
 



 

 รายงานสรุปการดำเนินงานที่เกี ่ยวข้องกับการส่งเสริมประชาธิปไตยและการเลือกตั ้งที ่โปร่งใส   
นางสาวมาลิตา หลีหยัน ผู ้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู ้ระดับอำเภอย่านตาขาว ได้มอบหมายให้        
นายนัยสันต์ ณัฏฐหลี ครู สกร.ระดับตำบล และคณะกรรมการศูนย์ส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยประจำตำบล 
เข้าร่วมกิจกรรมท่ีสนับสนุนความโปร่งใส ดังนี้ 

 การเข้าร่วมอบรม : เข้าร่วมกิจกรรมอบรมถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล
และนายกเทศมนตรี เมื่อวันศุกร์ที่ 25 เมษายน 2568 ณ ห้องธนารมณ์ 1 โรงแรมธรรมรินทร์ ธนา อำเภอ
เมืองตรัง จังหวัดตรัง 

 ความเชื่อมโยงกับการป้องกันการทุจริต: กิจกรรมนี้เป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับ
การเลือกตั้งแก่บุคลากรและเครือข่าย เพ่ือนำไปขยายผลในการส่งเสริมการเลือกตั้งที่โปร่งใส เที่ยงธรรม และ
ป้องกันการทุจริตเกี่ยวกับการเลือกตั้งในระดับท้องถิ่นต่อไป 



 

 วันที่ 25 กรกฎาคม 2568 คณะกรรมการระดับจังหวัดตรัง นำโดย นายสิริวิชญ์ ง่ะสมัน ผู้อำนวยการ
สำนักงาน กกต. ประจำจังหวัดตรัง พร้อมด้วยภาคีเครือข่ายระดับจังหวัด ได้ลงพื้นที่ตรวจประเมินมาตรฐาน 
ศส.ปชต. ในความรับผิดชอบของ สกร.ระดับอำเภอย่านตาขาว จำนวน 3 แห่ง ประกอบด้ วย ตำบลทุ่งค่าย 
ตำบลย่านตาขาว และตำบลโพรงจระเข้การตรวจประเมินดังกล่าว มีเป้าหมายสำคัญในการขับเคลื่อนและ
เสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่กลไก ศส.ปชต. ในระดับพื้นที่ เพื่อทำหน้าที่ส่งเสริมวิถีประชาธิปไตย สร้าง
เครือข่ายพลเมืองที่ตื่นรู้ ตลอดจนส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตเลือกตั้งผ่านกระบวนการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชนในระดับท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

  



 

 

 ภาพหน้าจอเว็บไซต์ของ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอย่านตาขาว  มีความเกี่ยวข้องกับการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริตและการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ของหน่วยงานผ่านทางหน้าต่างเมนูด้าน
ขวามือและระบบจัดการภายใน ดังนี้  

 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์: มีการจัดตั้งและแสดงลิงก์สำหรับช่องทางรับเรื่องร้องเรียน
จากสาธารณะอย่างชัดเจน ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ประชาชน
หรือผู้รับบริการสามารถแจ้งเบาะแสได้โดยตรงการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะตามหลักเกณฑ์ ITA: หน้าเว็บนี้ระบุ
เมนูหลัก เช่น เอกสารดาวน์โหลด และระบบห้องเรียน/คลังความรู้ ซึ ่งสอดคล้องกับตัวชี้วัดการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ในส่วนของการเปิดเผยข้อมูลสู่
สาธารณะ (OIT) เพ่ือแสดงความโปร่งใสในทุกข้ันตอนการบริการ 

 การแสดงเจตจำนงและความร่วมมือ: สารจากผู้อำนวยการ (นางสาวมาลิตา หลีหยัน) เน้นย้ำเรื่องการ
ส่งเสริมระเบียบวินัยและความร่วมมือร่วมใจ ซึ่งสะท้อนถึงการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ซื่อสัตย์สุจริตและปฏิบัติ
ตามระเบียบข้อบังคับอย่างถูกต้อง 


