
 
 

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีของ สกร.ระดับอ าเภอย่านตาขาว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง/ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วันเดือนปีเริ่ม
โครงการ 

วันเดือนปี สิ้นสุด
โครงการ 

ต าแหน่ง อัตราก าลัง 

โครงการบริหาร
จัดการศูนย์
ส่งเสริมการเรียนรู้
ระดับอ าเภอย่าน
ตาขาว 

- พฤศจิกายน 
2568 

พฤศจิกายน 2568 บุคลากรได้รับการพัฒนา
ด้านการจัดการเรียนการ
สอนที่ตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้เรียน 
บุคลากรมีความรู้ มีทักษะ 
มีประสบการณ์ และมี
แนวคิดใหม่ ๆ ในการ
ปฏิบัติงานอย่าง
หลากหลายมากยิ่งขึ้น  
สามารถน าความรู้ ทักษะ 
และประสบการณ์ที่ได้รับ
ไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.ผู้บริหาร 
2.ข้าราชการครู 
3.ข้าราชการพล
เรือน 
4.พนักงาน
ราชการ 
5.จ้างเหมา
บริการ 

1 
2 
1 
 

11 
 

3 

18 

 

 



 
 

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีของ สกร.ระดับอ าเภอย่านตาขาว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง/ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วันเดือนปีเริ่ม
โครงการ 

วันเดือนปี สิ้นสุด
โครงการ 

ต าแหน่ง อัตราก าลัง 

โครงการพัฒนา
บุคลากรและ
นักศึกษา สกร.
ระดับอ าเภอย่าน
ตาขาว ด้วย
กระบวนการกีฬา
ต้านภัยยาเสพติด 
ระดับจังหวัด 

36,930 18 มกราคม 
2568 

 

20 มกราคม 
2568 

 

บุคลากรได้รับการพัฒนา
ด้านการจัดการเรียนการ
สอนที่ตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้เรียน 
บุคลากรมีความรู้ มีทักษะ 
มีประสบการณ์ และมี
แนวคิดใหม่ ๆ ในการ
ปฏิบัติงานอย่าง
หลากหลายมากยิ่งขึ้น  
สามารถน าความรู้ ทักษะ 
และประสบการณ์ที่ได้รับ
ไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.ผู้บริหาร 
2.ข้าราชการครู 
3.ข้าราชการพล
เรือน 
4.พนักงาน
ราชการ 
5.จ้างเหมา
บริการ 
6. นักศึกษา 

1 
2 
1 
 

11 
 

3 
 

 79 

97 คน 
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ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง/ต าแหน่ง จ านวนผู้เข้ารับ
การฝึกอบรม/

พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

วันเดือนปีเริ่ม
โครงการ 

วันเดือนปี สิ้นสุด
โครงการ 

ต าแหน่ง อัตราก าลัง 

โครงการแข่งขัน
กีฬา สกร.อันดา
มันเกมส์ 
“Andaman 
DOLE Games 
2025” 

134,350 20 กุมภาพันธ์ 
2568 

23 กุมภาพันธ์ 
2568 

บุคลากรได้รับการพัฒนา
ด้านการจัดการเรียนการ
สอนที่ตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้เรียน 
บุคลากรมีความรู้ มีทักษะ 
มีประสบการณ์ และมี
แนวคิดใหม่ ๆ ในการ
ปฏิบัติงานอย่าง
หลากหลายมากยิ่งขึ้น  
สามารถน าความรู้ ทักษะ 
และประสบการณ์ที่ได้รับ
ไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1.ผู้บริหาร 
2.ข้าราชการครู 
3.ข้าราชการพล
เรือน 
4.พนักงาน
ราชการ 
5.จ้างเหมา
บริการ 
6. นักศึกษา 

1 
2 
1 
 

11 
 

3 
 

13 

31 คน 

 


