
รายงานผลการดำเนินการปอ้งกันการทุจริต 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอย่านตาขาว  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
1. หลักการและเหตุผล 
 ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอย่านตาขาว ให้ความสำคัญกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  
และความโปร่งใสในการดำเนินงาน  โดยได้กำหนดมาตรการและกิจกรรมเพ่ือป้องกันการทุจริตและเสริมสร้าง  
ธรรมาภิบาลในองค์กร 

2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
 2. เพื่อส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมของบุคลากร 
 3. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส 

3. รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตรายงานผลการดดำเนินการป้องกันการทุจริต 
 
ลำดับ มาตรการ / กิจกรรม ระยะเวลา 

ดำเนินการ 
การใช ้

งบประมาณ 
 

ผลการดำเนินงาน 
 

1 กิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย 
No Gitt Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

ไตรมาส 1-2 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 

- จัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ 1 ครั้ง 
- บุคลากรรับทราบนโยบาย 100% 
- สร้างความตระหนักในการไม่รับของขวัญ 
 

2 กิจกรรมการสร้าง
วัฒนธรรม No Git 
Policy   

ไตรมาส 1-2 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 

- จัดกิจกรรมรณรงค์ 1 ครั้ง 
- มีการติดสื่อประชาสัมพันธ์ใน 
หน่วยงาน 
- บุคลากรปฏิบัติตามแนวทาง 

3 กิจกรรมขับเคลื่อน
หลักสูตรการป้องกัน
การทุจริต 
 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 

- ผู้เรียนลงทะเบียนเรียนรายวิชาที่ 
เกี่ยวข้อง 
- ผู้เรียนมีจิตสำนึกต่อต้านการทุจริต 
- เกิดความละอายและไม่ทนต่อการทุจริต 

4 การจัดทำสื่อ
ประชาสัมพันธ์ต่อต้าน
การทุจริต 

ไตรมาส 1 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

- จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ เช่น ป้าย/โปสเตอร์ 
- เผยแพร่ในหน่วยงานและช่องทางออนไลน์ 
 

5 การเข้าร่วมประเมิน
องค์กรคุณธรรม 

ไตรมาส 3 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 

- เข้าร่วมประเมิน 1 ครั้ง 
- หน่วยงานมีการพัฒนาด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

 



 
4. การวิเคราะห์ผลการดำเนินงาน 
 จากการดำเนินงานพบว่า 
 - บุคลากรมีความตระหนักด้านการป้องกันการทุจริตเพิ่มข้ึน 
 - มีการนำหลัก No Git Policy ไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรรม 
 - ผู้เรียนมีจิตสำนึกด้านคุณธรรมและต่อด้านการทุจริต 

5. ผลลัพธ์เชิงประจักษ์ 
 - ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
 - หน่วยงานมีภาพลักษณ์โปร่งใส 
 - เกิดวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรม 

6. ปัญหาและอุปสรรค 
 - การสื่อสารบางกิจกรรมยังไม่ทั่วถึง 
 - การติดตามผลในระยะยาวขังไม่เป็นระบบ 

7. ข้อเสนอแนะ 
 - เพ่ิมช่องทางการสื่อสารอนไลน์ 
 - พัฒนาระบบติดตามผลอย่างต่อเนื่อง 
 - จัดกิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรมเพิ่มเติม 

8. สรุปผล 
 การดำเนินงานป้องกันการทุจริตของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอย่านตาขาว ประจำปีงบประมาณ 
2568 เป็นไปตามแผนที่กำหนด และสามารถส่งเสริมคุณธรรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในองค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 


