
O13 หลักเกณฑ์และแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
1.  หลักเกณฑ์การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

 
 

 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 



2.  หลักเกณฑ์และวิธีการคดัเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับข้าราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีเหตคุวามจำเปน็พิเศษ 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



3.  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมนิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2567 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา สังกัดกรมส่งเสริม
การเรียนรู้ พ.ศ. 2567 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 



 
4.  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมนิผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2567 
 
 

 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5.  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมนิผลประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ สังกัด
กรมส่งเสริมการเรียนรู้  
 

 

 
 
 



 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6.  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมนิผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป สังกัดกรมส่งเสริมการ
เรียนรู้  พ.ศ. 2567 

 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



7.  หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนประจำปีของพนักงานราชการ สังกัดกรมส่งเสริมการ
เรียนรู้  พ.ศ. 2567 

 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8.  หลักเกณฑ์การบริหารวงเงินงบประมาณการเลื่อนคา่ตอบแทนของพนักงานราชการ สังกัดกรมส่งเสริม
การเรียนรู้  พ.ศ. 2567 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปแผนพัฒนาบคุลากร สาํนักงาน สกร.ประจําจังหวัดตรัง ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ที ่ โครงการ กลุม่เป้าหมาย สถานที ่ ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผิดชอบ หมายเหต ุ

1 โครงการพัฒนาบุคลากรและ
นักศึกษา สกร. ด้วยกระบวนการ
กีฬาต้านภัยยาเสพติดจังหวัดตรัง 
(สกร.ตรังเกมส์)  

ผู้บริหาร ข้าราชการครู 
พนักงานราชการ บุคลากร
ทางการศึกษา และนักศึกษา 
สกร.ประจำจังหวัดตรัง 
จำนวน 5๐๐ คน 

- สนามกีฬาเทศบาลนคร
ตรัง , สนามกฬีาเทศบาล
นครตรัง ๒ (ทุ่งแจ้ง)  
อำเภอเมือง จังหวัดตรัง 
- สกร.ประจำจังหวัดพังงา 

ระดับจังหวัด 
13 ม.ค. 69 

 
ระดับกลุ่ม 

อันดามัน ๒๑-๒4 
ม.ค. ๒๕๖๙ 

 

199,395 
บาท 

น.ส.นันทวรรณ  
ทองรัตน์ 
 

 

2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
แบบฝึกทักษะทางวิชาการ เพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
ของสำนักงานส่งเสริมการเรยีนรู้
ประจำจังหวัดตรัง 

ผู้บริหาร ข้าราชการครู 
พนักงานราชการ บุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 
160 คน 

-ห้องประชุมอันดามัน 
สำนักงาน สกร.ประจำ
จังหวัดตรัง 
-ห้องประชุมอันดามัน 
สำนักงาน สกร.ประจำ
จังหวัดตรัง 
-โรงแรมเรือรัษฎา จ.ตรัง 

19 - 20 ม.ค. 
69 

 
27 - 29 ม.ค. 

69 
 

3 ก.พ. 69 
 

165,500 
บาท 

น.ส.พรวิรินทร์  
วิ้นฉ้วน 

 

3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงาน ระบบ
ห้องเรียนเสมือน "ตรังเลิร์นนิง่" 
(Trang Learning System : TLS) 
และพัฒนาการรายงานผลด้วย
เทคโนโลยี. AI.ประจำปีจบประมาณ 

ผู้บริหาร ข้าราชการครู 
พนักงานราชการ บุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 
180 คน 

โรงแรมเรือรัษฎา จ.ตรัง 7 – 8 เม.ย. 69 
 

212,750 
บาท 

-น.ส.นุชรีย์  
บวชชุม 
-นายภาสกร  
กานต์รวีวงศ์ 

 



ที ่ โครงการ กลุม่เป้าหมาย สถานที ่ ระยะเวลา งบประมาณ ผูร้บัผิดชอบ หมายเหต ุ

2569. สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจำจังหวัดตรัง 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพครู ด้าน
การบริหารจัดการความรู้ทางการเงิน 
เพื่อคุณภาพชีวิตอย่างยั่งยืน 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖ 

ผู้บริหาร ข้าราชการครู 
พนักงานราชการ บุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 
200 คน 

โรงแรมธรรมรนิทร์ ธนา  
จ.ตรัง 

6 – 7 พ.ค. 69 183,800 
บาท 

นางศรสวรรค์  
พุมโกมล 

 

5 โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณ สำหรับผู้บริหาร 
ข้าราชการครูและบุคลากรเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดตรัง 

ผู้บริหาร ข้าราชการครู 
พนักงานราชการ บุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 
200 คน 

ห้องประชุมอันดามัน 20 - 21 พ.ค. 
69 

88,400 
บาท 

นายทวีศักดิ์  
ไตรญาณ 

 

6 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารเชิง
ปฏิบัติการ  
(English Communication in 
Action Education) สังกัด
สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำ
จังหวัดตรัง 

ผู้บริหาร ข้าราชการครู 
พนักงานราชการ บุคลากร
ทางการศึกษา จำนวน 80 
คน 

ห้องประชุม ลันตา แซนด์ 
รีสอร์ท แอนด์ สปา 
อำเภอเกาะลันตา จังหวัด
กระบี ่

24- 26 มิ.ย. 
69 

299,900   
บาท 

น.ส.นันทา  
ภิรมย์พร 

 

 

 
 

 



ข้อมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง ข้อมูล ณ วันที่  เมษายน 2569 
 

ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ/อันดบั 
อัตรากำลัง 

ปัจจุบัน (คน) 
อัตรากำลัง 
ว่าง (คน) 

หมายเหต ุ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1 ผู้อำนวยการ สำนักงาน สกร.

ประจำจังหวัดตรัง 
ชำนาญการพิเศษ 1 -  

2 รองผู้อำนวยการ สำนักงาน 
สกร.ประจำจังหวัดตรัง 

ชำนาญการพิเศษ 1 -  

2 ผู้อำนวยการสถานศึกษา ชำนาญการพิเศษ 8 3  
3 คร ู ชำนาญการ 

ไม่มีวิทยฐานะ 
7 
10 

 
5 

 
 

4 ครูผู้ช่วย ไม่มีวิทยฐานะ 3 -  
5 ศึกษานิเทศก ์ ชำนาญการพิเศษ 1 1  
6 บรรณารักษ ์ ชำนาญการพิเศษ 4 2  
 รวม  35 11  

ลูกจ้างประจำ 
1 พนักงานพิมพ์ สนับสนุน 4 1 -  
2 พนักงานขับรถยนต ์ สนับสนุน 2 1 -  
 รวม  2 -  

พนักงานราชการ  
1 ครูศูนย์การเรียนรู ้  101 -  
2 นักจัดการงานทั่วไป  10 -  
3 นักวิชาการศึกษา  9 -  
4 นักวิชาการเงินและบัญช ี  3 -  
5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  3 -  
6 นักเทคโนโลยสีารสนเทศ  2 -  
7 นักวิชาการพัสด ุ  2 -  
8 นิติกร  1 -  
9 บรรณารักษ ์  3 -  
10 เจ้าพนักงานห้องสมุด  2 -  
11 เจ้าพนักงานธุรการ  1 -  
 รวม  137 -  



ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ/อันดบั 
อัตรากำลัง 

ปัจจุบัน (คน) 
อัตรากำลัง 
ว่าง (คน) 

หมายเหต ุ

พนักงานจ้างเหมาบริการ 
1 ครูสอนคนพิการ  10 -  
2 ครูศูนย์การเรียนชุมชน  2 -  
3 บรรณารักษ ์  4 -  
4 เจ้าหน้าที่ธุรการ  1 -  
5 เจ้าหน้าที่พัสด ุ  1 -  
6 พนักงานขับรถยนต ์  2 -  
7 พนักงานบริการ  3 -  
8 ช่าง  1 -  
9 ยามรักษาความปลอดภัย  6 -  
10 นักวิชาการศึกษา  6 -  
11 นักวิชาการวิทยาศาสตร์ศึกษา  1 -  
12 นักเทคโนโลยสีารสนเทศ  1 -  
13 เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล  5 -  
 รวม  43 -  
 รวมทั้งสิ้น  217 11  

 
 
 
 
 
 

 


