
 

การประเมินองคกรคุณธรรมตนแบบ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ชื่อองคกร  ศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอยานตาขาว 

ท่ีอยูเลขท่ี  333  ถนน ตรัง - ปะเหลียน  หมูท่ี 1  ตำบลยานตาขาว อำเภอยานตาขาว  จังหวัดตรัง 
รหัสไปรษณีย92104    โทรศัพท 075 -281769     โทรสาร 075-584020 

ชื่อผูบริหาร  นางสาวมาลิตา  หลีหยัน  โทรศัพท 086-2832599 

ชื่อผูประสานองคกร  นางรัตนา  สิงหอินทร  โทรศัพท 094-7474788 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน เกณฑการใหคะแนน รวม 

3 2 1 0 

1 องคกรมีการประกาศ
เจตนารมณรวมกันท่ีจะ
ขับเคลื่อนองคกรใหเปน องคกร
คุณธรรม โดยยึดม่ัน  ใน
หลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย  และคุณธรรม 
5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญู 

- จำนวนผูบริหาร
และบคุลากรใน
องคกร  รอยละ 
80% ข้ึนไป รวม
ประกาศ
เจตนารมณ โดย
ทำเปนลายลักษณ
อักษร 

- จำนวน
ผูบริหารและ
บุคลากรใน
องคกร   
70-79.99% 
รวมประกาศ
เจตนารมณ โดย
ทำเปนลาย
ลักษณอักษร 

- จำนวนผูบริหาร
และบุคลากรใน
องคกร   
60-69.99% 
รวมประกาศ
เจตนารมณ โดยทำ
เปนลายลักษณ
อักษร 

- จำนวนผูบริหาร
และบุคลากรใน
องคกร  นอยกวา 
60% รวมประกาศ
เจตนารมณ โดยทำ
เปนลายลกัษณ
อักษร 

3 

2 องคกรมีการกำหนดเปาหมาย 
จาก “ปญหาท่ีอยากแก” 
“ความดีท่ีอยากทำ” และ
ปฏิญญาคุณธรรม (Do & 
Don’t) ท่ีสอดคลองกับ
หลักธรรมทางศาสนา หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 
5 ประการ พอเพียง วินัย 
สุจริต  จิตอาสา กตัญู 

- มีการกำหนด
เปาหมายไมนอย
กวา 5 โครงการ/
กิจกรรมและ
ปฏิญญาคุณธรรม 
(Do&Don’t ท่ี
สอดคลองกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงวิถี
วัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญู 
 

- มีการกำหนด
เปาหมายไมนอย
กวา 3 
โครงการ/
กิจกรรมและ
ปฏิญญา
คุณธรรม 
(Do&Don’t ท่ี
สอดคลองกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง
วิถีวัฒนธรรม
ไทย และ
คุณธรรม 5 
ประการ 
พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญ ู
 

- มีการกำหนด
เปาหมายไมนอย
กวา 2โครงการ/
กิจกรรมและ
ปฏิญญาคุณธรรม 
(Do&Don’t ท่ี
สอดคลองกับ
หลักธรรมทาง
ศาสนา หลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงวิถี
วัฒนธรรมไทย 
และคณุธรรม 5 
ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จติ
อาสา กตัญ ู
 

- ไมมีการกำหนด
เปาหมาย 

3 

 



 

ขอท่ี เกณฑการประเมิน เกณฑการใหคะแนน รวม 

3 2 1 0 

๓ องคกรมีการจัดทำแผนการ
ดำเนินงาน ตามเปาหมายกำหนด
ไวในขอท่ี 2 อยางมีสวนรวมของ
บุคลากร เพ่ือการพัฒนาองคกร 

-มีการจัดทำแผนการ
ดำเนินงานตาม
เปาหมายท่ีกำหนดไว
ในขอท่ี 2 และ 

-มีการมอบหมาย
หนวยงานและ
บุคลากรรับผิดชอบ
การดำเนินงาน และ 

-มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการหรอื
คณะทำงาน
รับผิดชอบการ
ดำเนินงาน 

-มีการ
จัดทำ
แผนการ
ดำเนินงาน
ตาม
เปาหมาย
ท่ีกำหนด
ไวในขอท่ี 
2 และ 

-มีการ
มอบหมาย
หนวยงาน
และ
บุคลากร
รับผิดชอบ
การ
ดำเนินงาน 

-มีการจัดทำ
แผนการ
ดำเนินงานตาม
เปาหมายท่ี
กำหนดไวในขอ
ท่ี 2 

-ไมมีการจัดทำ
แผนการ
ดำเนินงานตาม
เปาหมายท่ี
กำหนดไวในขอ
ท่ี 2 

3 

๔ องคกรไดขับเคลื่อนและมี
ผลสำเร็จของการดำเนินงาน
ตามเปาหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไวในขอท่ี 
๓ 

- มีการดำเนินงาน
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 3 
และมีผลสำเร็จทุก
โครงการ/กิจกรรม  
70% ข้ึนไป 

 

- มีการ
ดำเนินงาน
ตาม
เปาหมาย
ของ
แผนการ
ดำเนินงาน
ท่ีกำหนด
ไวในขอท่ี 
3 และมี
ผลสำเร็จ
ทุก
โครงการ/
กิจกรรม  
60-
69.99%  

- มีการ
ดำเนินงานตาม
เปาหมายของ
แผนการ
ดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอ
ท่ี 3 และมี
ผลสำเร็จทุก
โครงการ/
กิจกรรม  50-
59.99%  

 

- มีการ
ดำเนินงานตาม
เปาหมายของ
แผนการ
ดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอ
ท่ี 3 และมี
ผลสำเร็จนอยกวา  
50%  
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5 องคกรมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการดำเนินงาน    มี
การปรับปรุงหรือพัฒนา  มีการ
ทบทวนหรือถอดบทเรียน 
เพ่ือใหการดำเนินงานมี
ผลสำเร็จเพ่ิมมากข้ึน และ
เปนไปตามเปาหมายของ
แผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไว
ในขอท่ี 3 

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เปาหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนด
ไวในขอท่ี 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา  
การดำเนินงานตาม
เปาหมายของแผน การ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว
ในขอท่ี 3 และ 

- มีการถอดบทเรียน
จากผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตาม
เปาหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนด
ไวในขอท่ี 3 

 

- มีการ
ประเมินผล              
หรือ
รายงานผล
การ
ดำเนินงาน 
ตาม
เปาหมาย
ของ
แผนการ
ดำเนินงาน
ท่ีกำหนด
ไวในขอท่ี 
3 และ 

- มีการ
ปรับปรุง
หรือพัฒนา 
การ
ดำเนินงาน
ตาม
เปาหมาย
ของแผน 
การ
ดำเนินงาน
ท่ีกำหนดไว
ในขอท่ี 3 

- มีการ
ประเมินผล              
หรือรายงานผล
การดำเนินงาน 
ตามเปาหมาย
ของแผนการ
ดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอ
ท่ี 3  

 

- ไมมีการ
ประเมินผล              
หรือรายงานผล
การดำเนินงาน 
ตามเปาหมาย
ของแผนการ
ดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอ
ท่ี 3  

 

3 
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6 องคกรมีการยกยอง เชดิชู 
บุคลากรและหนวยงาน              
ท่ีมีคุณธรรมหรือทำความดี จน
เปนแบบอยางได                   
เพ่ือสงเสริมการดำเนินงานตาม
เปาหมายของแผน                
การดำเนินงานท่ีกำหนดไว              
ในขอท่ี 3 

- มีการประกาศ 
ยกยอง เชิดชู 
บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองคกร  
ท่ีมีคุณธรรม หรือท่ี
ทำความดีจนเปน
แบบอยางได และ 
- มีการประกาศ 
ยกยอง เชิดชู 
หนวยงานภายใน
หรือภายนอก
องคกรท่ีมี
คุณธรรมหรือทำ
ความดีจนเปน
แบบอยางได และ 
- มีการ
ประชาสัมพันธการ
ประกาศยกยอง
ภายในองคกร
และ ผานชองทาง
สื่อสาร              
ท่ีหลากหลาย 
เชน               
ไลน เฟซบุก 
เว็บไซต เปนตน 

 

- มีการ
ประกาศ ยก
ยอง เชิดชู 
บุคลากร 
ภายในหรือ
ภายนอกองคกร  
ท่ีมีคุณธรรม 
หรือท่ีทำ
ความดีจนเปน
แบบอยางได 
และ 
- มีการ
ประกาศ ยก
ยอง เชิดชู 
หนวยงาน
ภายในหรือ
ภายนอก
องคกรท่ีมี
คุณธรรมหรอื
ทำความดีจน
เปนแบบอยาง
ได และ 

- มีการ
ประชาสัมพันธ
การประกาศ
ยกยองภายใน
องคกร 

- มีการประกาศ 
ยกยอง เชิดชู 
บุคลากร 
ภายในหรือ
ภายนอกองคกร  
ท่ีมีคุณธรรม หรือ
ท่ีทำความดีจน
เปนแบบอยาง
ได 

- ไมมีการ
ประกาศ ยกยอง 
เชิดชู บุคลากร 
หรือหนวยงาน
ภายในหรือ
ภายนอกองคกร  
ท่ีมีคุณธรรม หรือ
ท่ีทำความดีจน
เปนแบบอยาง
ได 

3 
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7 องคกรมีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตามเปาหมาย             
ของแผนการดำเนินงาน                 
ท่ีกำหนดไวในขอท่ี ๓ เพ่ิมมาก
ข้ึน องคกรมีบรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ
สงเสริมคุณธรรม และบุคลากร 
มีพฤติกรรม                   ท่ี
เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน 

มีการดำเนินงาน 
ตามเปาหมายของ
แผนการดำเนนิงาน 
ท่ีกำหนดไวในขอ
ท่ี 3            และ
มีผลสำเร็จทุก
โครงการ/กิจกรรม
90% ข้ึนไป และ 
- องคกรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอม
เปลี่ยนแปลง
ในทาง              
ท่ีดีข้ึน ท่ีเอ้ือตอ
การสงเสริม
คุณธรรม และ 

- บุคลากรใน
องคกรมี           
พฤติกรรมท่ี
เปลี่ยนแปลง
ในทางท่ีดีข้ึน จาก
ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตาม
เปาหมายของ
แผนการ
ดำเนินงานท่ี
กำหนดไว 

 

-มีการ
ดำเนินงาน ตาม
เปาหมายของ
แผนการ
ดำเนินงาน ท่ี
กำหนดไวใน
ขอท่ี 3            
และมีผลสำเร็จ
ทุกโครงการ/
กิจกรรม 80-
89.99% 
และ  
- องคกรมี
บรรยากาศหรือ
สภาพแวดลอม
เปลี่ยนแปลง
ในทาง              
ท่ีดีข้ึน ท่ีเอ้ือ
ตอการสงเสริม
คุณธรรม 

 

-มีการ
ดำเนินงานตาม
เปาหมายของ
แผนการ
ดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอ
ท่ี 3 และมี
ผลสำเร็จทุก
โครงการ/
กิจกรรม 
70-79.99% 

-มีการ
ดำเนินงานตาม
เปาหมายของ
แผนการ
ดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอ
ท่ี ๓ และมี
ผลสำเร็จนอย
กวา 70% 
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8 องคกรมีการรวบรวมองค
ความรูหรือผลสำเร็จ การ
ดำเนินกิจกรรม ตามแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไวในขอท่ี 
3 โดยจัดทำเปนเอกสาร และ
จัดทำสื่อในรูปแบบตางๆ 

- มีการรวบรวม
องคความรูหรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการ
ดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอท่ี 
๓ และจัดทำเปน
เอกสารครบทุก
กิจกรรม และ 

-มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบตางๆ ไม
นอยกวา 2 
รูปแบบ เชน คลิป
วีดีโอ พาวเวอร
พอยท การ
โฆษณาบนสื่อ
ออนไลน 
นิทรรศการ เปน
ตน 

 

- มีการ
รวบรวมองค
ความรูหรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนิน
กิจกรรม ตาม
แผนการ
ดำเนินงานท่ี
กำหนดไวใน
ขอท่ี ๓ และ
จัดทำเปน
เอกสารครบ
ทุกกิจกรรม 
และ 

-มีการจัดทำ
สื่อรูปแบบ
ตางๆ ไมนอย
กวา 1 
รูปแบบ เชน 
คลิปวีดีโอ 
พาวเวอร
พอยท การ
โฆษณาบนสื่อ
ออนไลน 
นิทรรศการ 

- มีการรวบรวม
องคความรูหรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการ
ดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอ
ท่ี ๓ และจัดทำ
เปนเอกสารครบ
ทุกกิจกรรม 

- ไมมีการ
รวบรวมองค
ความรูหรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการ
ดำเนินงานท่ี
กำหนดไวในขอ
ท่ี ๓  
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ขอท่ี เกณฑการประเมิน เกณฑการใหคะแนน รวม 

3 2 1 0 

9 องคกรมีขีดความสามารถใน
การเผยแพรเอกสารองคความรู
หรือผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และมีความพรอมเปน
แหลงเรียนรูใหกับองคกรอ่ืนๆ 
ได 

- มีการเผยแพร
เอกสารองค
ความรูหรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
และสื่อตางๆ ท่ีได
จัดทำไวในขอท่ี 8 
ภายในองคกร 
และ 

- มีการเผยแพร
ผานชองทาง
สื่อสารไมนอยกวา 
3 ชองทาง 

- มีการ
เผยแพร
เอกสารองค
ความรูหรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนิน
กิจกรรม และ
สื่อตางๆ ท่ีได
จัดทำไวในขอ
ท่ี 8 ภายใน
องคกร และ 

- มีการ
เผยแพรผาน
ชองทาง
สื่อสารไมนอย
กวา 3 ชองทาง 

- มีการเผยแพร
เอกสารองค
ความรูหรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
และสื่อตางๆ ท่ี
ไดจัดทำไวในขอ
ท่ี 8 ภายใน
องคกร 

- ไมมีการ
เผยแพรเอกสาร
องคความรูหรือ
ผลสำเร็จการ
ดำเนินกิจกรรม 
และสือ่ตางๆ ท่ี
ไดจัดทำไวในขอ
ท่ี 8  
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       ...................................................ผูรับรองขอมูล 
         (นางสาวมาลิตา  หลีหยัน) 
     ตำแหนง ผูอำนวยการศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอยานตาขาว 
 

 
 

 

 

 

 

 


