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ศูนยส์่งเสริมการเรียนรูร้ะดบัอาํเภอยา่นตาขาว 
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ศูนยส์่งเสริมการเรียนรูร้ะดบัอาํเภอยา่นตาขาว 

 

การอนุมัติใชแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู พ.ศ. 2566 - 2570 

ของ ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยานตาขาว 

 

เพ่ือใหการจัดการศึกษาหรือการจัดการเรียนรูของสถานศึกษาเปนไปอยางมีคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

ของสถานศึกษาสอดคลองกับขอมูลสภาพแวดลอมท้ังปจจัยภายในและภายนอกของสถานศึกษา โดยมีทิศทางการ

ดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีจะมุงไปสูเปาหมายและแนวทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาใน

ระยะเวลา ตั้งแต ป พ.ศ. 2568 - 2570 รวมถึง เพ่ือเปนการดำเนินงานท่ีเปนไปตามกฎกระทรวงวาดวยการประกัน

คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และระเบียบกรมสงเสริมการเรียนรู วาดวยการประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับ

สถานศึกษาสังกัด กรมสงเสริมการเรียนรู พ.ศ. 2567 ท่ีสวนหนึ่งของการดำเนินงานตามหลักเกณฑและแนวปฏิบัติท่ี

เก่ียวของกับระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ไดกำหนดใหสถานศึกษาตองมีการ"จัดทำแผนพัฒนา

คุณภาพการเรียนรู และแผนปฏิบัติการประจำปของสถานศึกษา" ไวนั้น 

สถานศึกษาจึงไดมีการจัดทำจัดแผนพัฒนาคุณภาพการรเรียนรู พ.ศ. 2566 – 2570 ท่ีเนนการมีสวนรวมของ

บุคลากรภายในสถานศึกษา และผูท่ีเก่ียวของ ไวในท่ีนี้ 

 

 

                                                                
(นางสาวมาลิตา  หลีหยัน) 

ผูอำนวยการศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยานตาขาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข 

ศูนยส์่งเสริมการเรียนรูร้ะดบัอาํเภอยา่นตาขาว 

คำนำ 

เอกสารแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู พ.ศ.2568 - 2570 ของศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยอำเภอยานตาขาว จังหวัดตรัง เลมนี้ จัดทำข้ึนเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาหรือการจัดการ

เรียนรูของสถานศึกษาโดยเปนไปตามกฎกระทรวงวาดวยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และระเบียบกรม

สงเสริมการเรียนรู วาดวยการประกันคุณภาพ การศึกษาสำหรับสถานศึกษาสังกัดกรมสงเสริมการเรียนรู พ.ศ. 2567 

ซ่ึงสวนหนึ่งไดกำหนดใหสถานศึกษาตองมีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรูไว นั้น 

การจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู ฉบับนี้ ไดรับความรวมมือจากบุคลากรทุกระดับภายในสถานศึกษา

และผูมีสวนเก่ียวของ ไดแก ผูบริหาร ผูจัดการเรียนรู และผูท่ีเก่ียวของผานกระบวนการวิเคราะห สังเคราะหขอมูล

สารสนเทศ เพ่ือกำหนดทิศทางการพัฒนาและการกำหนดกลยุทธเพ่ือนำไปใชใชในการดำเนินการอยางเหมาะสม 

เพ่ือใหสามารถพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของสถานศึกษาไดอยางเปนรูปธรรม 

ท้ังนี้ สถานศึกษาหวังเปนอยางยิ่งวา แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู เลมนี้ จะเปนแนวทางสำคัญในการ

ขับเคลื่อนเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของสถานศึกษาใหมีความกาวหนาสงผลตอคุณภาพของการจัดการศึกษา

หรือการจัดการเรียนรูไหดียิ่งข้ึน 
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ศูนยส์่งเสริมการเรียนรูร้ะดบัอาํเภอยา่นตาขาว 

สารบัญ 

 หนา 

การอนุมัติใชแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู พ.ศ. 2568 - 2570                                                                       

ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยานตาขาว 

คำนำ 

สารบัญ 

บทท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 1 

 สภาพท่ัวไปของสถานศึกษา 1 

 พ้ืนท่ีรับผิดชอบของสถานศึกษา 2 

 โครงสรางการบริหารสถานศึกษา 3 

 ศกร.ระดับตำบล/แขวง/ศูนยการเรียนชุมชน 5 

 แหลงเรียนรู แหลงสงเสริมการอานและการเรียนรูของสถานศึกษา 6 

 ภาคีเครือขายของสถานศึกษา 8 

 ผูชำนาญการในภูมิปญญา หรือภูมิปญญาทองถ่ินท่ีสถานศึกษานำไปใชประโยชนในการจัดการ

เรียนรู 

9 

บทท่ี 2  การวิเคราะหสภาพแวดลอมและศักยภาพของสถานศึกษา 12 

 แผน นโยบายและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการศึกษา 12 

 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมและศักยภาพของสถานศึกษา 35 

บทท่ี 3 ทิศททางการดำเนินงานของสถานศึกษา 38 

 ปรัชญา 38 

 วิสัยทัศน 38 

 พันธกิจ 38 

 เปาประสงค 40 

 ประเด็นกลยุทธ 42 

บทท่ี 4 กรอบการดำเนินงานของแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของสถานศึกษาและปจจัยแหง

ความสำเร็จ 

43 

 รายละเอียดกรอบการดำเนินงานของแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู การวิเคราะหความสัมพันธ

ของแตละโครงการ/กิจกรรมกับแผนนโยบายการเก่ียวของกับการศึกษา 

43 

บทท่ี 5 แนวทางการขับเคล่ือนแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรูไปสูการปฏิบัติและปจจัยแหงความสำเร็จ 55 

 แนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู 56 

 การติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรูไปสูการปฏิบัติ 59 

 ปจจัยแหงความสำเร็จ 60 



1 

ศูนยส์่งเสริมการเรียนรูร้ะดบัอาํเภอยา่นตาขาว 

บทท่ี 1 ขอมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 
 

 สภาพท่ัวไปของสถานศึกษา 

ช่ือสถานศึกษา  ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานท่ีตั้ง  333 หมูท่ี 1 ถนนตรัง-ปะเหลียน  ตำบลยานตาขาว  อำเภอยานตาขาว จังหวัดตรัง 

โทรศัพท    0-7528-1769  โทรสาร  0-7558-4020     

E-Mail Address :  yantakhao.office@trang.nfe.go.th 

Website   :  http://trang.nfe.go.th/nfe1๐     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สังกัด    สำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดตรัง    

           กรมสงเสริมการเรียนรู  กระทรวงศึกษาธิการ  
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ศูนยส์่งเสริมการเรียนรูร้ะดบัอาํเภอยา่นตาขาว 

 ภารกิจ หนาท่ีและอำนาจของสถานศึกษา 

 โดยที่พระราชบัญญัติสงเสริมการเรียนรู พ.ศ. ๒๕๖๖ มาตรา ๒๐ ในการปฏิบัติหนาที่สงเสริมการเรียนรู

ระดับอำเภอ ใหมีศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอมีสถานะเปนสถานศึกษา เพื่อจัดการเรียนรู และกำกับ ดูแล 

ชวยเหลือ สงเสริมสนับสนุน อำนวยความสะดวก และแนะนำในการปฏิบัติหนาที่ของศูนยการเรียนรูระดับตำบลและ

ศูนยการเรียนรูในพื้นที่ ทั้งในดานวิชาการ และเทคโนโลยีที่จำเปนในการสงเสริมการเรียนรูใหเปนไปตามแผลการ

สงเสริมการเรียนรูของจังหวัด รวมท้ังประสานความรวมมือและแนะนำการจัดการเรียนรูของภาคีเครือขายในพ้ืนท่ีและ

ทำหนาที่เปนศูนยการเรียนรูของตำบลอันเปนที่ตั้งของศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอหรือตำบลใกลเคียงตามท่ี

อธิบดีกรมสงเสริมการเรียนรูกำหนด จำแนกบทบาทหนาท่ีของสถานศึกษา ดังนี้ 

 1.  จัดสงเสริมการเรียนรู 3 รูปแบบ ไดแก การเรียนรูตลอดชีวิต การเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเอง การเรียนรูเพ่ือ

คุณวุฒิตามระดับ 

 2.  สงเสริม สนับสนุน และประสานภาคีเครือขาย เพ่ือการเรียนรู 

 3.  ดำเนินการตามนโยบายพิเศษของรัฐบาลและงานเสริมสรางความม่ันคงของชาติ 

 4.  จัด สงเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริในพ้ืนท่ี 

 5.  จัดสงเสริม สนับสนุน พัฒนาแหลงเรียนรูและภูมิปญญา 

 6.  วิจัยและพัฒนาคุณภาพหลักสูตร สื่อ กระบวนการเรียนรู และมาตรฐานการศึกษานอกระบบ 

 7.  ดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน การเทียบโอนความรูและประสบการณ 

 8.  กำกับ ดูแล ตรวจสอบ นิเทศภายใน ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 

 9.  พัฒนาครู และบุคลากรทางการสงเสริมการเรียนรู 

 10.  ระดมทรัพยากรเพ่ือใชในการจัดและพัฒนาสงเสริมการเรียนรู 

 11.  ดำเนินการประกันคุณภาพภายใน ใหสอดคลองกับระบบหลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนด 

 12.  ปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

ท้ังนี้ ในการจัดการเรียนรูแตละรูปแบบตามหนาท่ีและอำนาจของสถานศึกษา มีเปาหมายดังนี้ 

 การเรียนรูตลอดชีวิต มีเปาหมายเพ่ือจัดใหมีระบบกระตุน ชี้แนะ หรืออำนวยความสะดวกดวย

วิธีการใด ๆ ใหบุคคลสามารถเรียนรูไดดวยตนเองในเรื่องท่ีตนสนใจหรือความถนัดของตน สามารถเขาถึงแหลงเรียนรู

ทุกประเภทไดในเวลาใด ๆ ที่ตนสะดวกโดยไมมีภาระคาใชจายเกินสมควร และเพิ่มพูนความรูใหกวางขวาง รูเทาทัน

พัฒนาการของโลกอยางตอเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งนำความรูไปเติมเต็มชีวิตใหแกตนเองหรือเกิดประโยชนตอสังคม 

โดยอาจไดรับการรับรองคุณวุฒิตามความเหมาะสมดวยก็ได  

 การเรียนรูเพ่ือพัฒนาตนเอง มีเปาหมายเพ่ือพัฒนาศักยภาพ ทักษะ และความเชี่ยวชาญเฉพาะ

ดานตามความถนัดของตน การประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ การยกระดับคุณภาพชีวิตของตน ครอบครัว ชุมชน 

หรือสังคม หรือเพ่ือประโยชนแหงความรอบรูของตน โดยอาจไดรับการรับรองคุณวุฒิตามความเหมาะสม 

 การเรียนรูเพื่อคุณวุฒิตามระดับ มีเปาหมายเพื่อการจัดการเรียนรูใหแกผูซึ่งอยูในวัยเรียนแต

ไมไดรับการศึกษาในสถานศึกษา หรือผูซึ่งพนวัยท่ีจะศึกษาในสถานศึกษา หรืออยูในพื้นที่ที่หางไกลหรือทุรกันดาร 
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หรือไมมีหนวยงานอื่นใดไปดำเนินการ เพื่อใหไดรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตลอดจนสงเสริม สนับสนุน เพื่อใหไดรับ

การศึกษาสูงกวาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามศักยภาพของผูเรียน 

 

      ทั้งนี้ ปจจุบันในการจัดการเรียนรูเพื่อคุณวุฒิตามระดับ สถานศึกษามีการจัดการเรียนรูโดยใช

หลักสูตรสถานศึกษาท่ีพัฒนามาจาก 

 หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 

 หลักสูตรสงเสริมการเรียนรูเพ่ือคุณวุฒิตามระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2567 

 

 พ้ืนท่ีรับผิดชอบของสถานศึกษา 

สภาพชุมชนท่ัวไปของอำเภอยานตาขาว 

สภาพพื้นที่สวนใหญเปนเนินสูงๆ ต่ำ ๆ ที่ราบสูงเริ่มจากทิศตะวันออกเชิงเขาบรรทัดและลาดต่ำไป

ทางทิศตะวันตก  เหมาะแกการเกษตร    

ลักษณะภูมิประเทศและภูมิอากาศ 

 ทิศเหนือและทิศตะว ันออกเฉ ียงเหนือเป นที ่ราบและเน ินส ูง ตอนกลางเป นที ่ราบ  ส วนตอนใต                          

และตะวันตกเฉียงใตเปนท่ีราบชายทะเล ภูมิอากาศ   เปนแบบมรสุม ปหนึ่งมี  2  ฤดู คือ  ฤดูฝน และฤดูรอน  อำเภอ

ยานตาขาว แบงเขตการปกครองยอยออกเปน  8  ตำบล  67  หมูบาน  ตาม  พ.ร.บ. ลักษณะปกครองทองที่  พ.ศ. 

2547  ไดแก 

1. ตำบลยานตาขาว  5 หมูบาน 

2. ตำบลนาชุมเห็ด  9 หมูบาน 

3. ตำบลในควน   10 หมูบาน 

4. ตำบลโพรงจระเข  7 หมูบาน 

5. ตำบลทุงกระบือ  9 หมูบาน 

6. ตำบลทุงคาย   11 หมูบาน 

7. ตำบลเกาะเปยะ  10 หมูบาน 

8. ตำบลหนองบอ  6 หมูบาน 

 อำเภอยานตาขาว  มีหมูบานตาม  พ.ร.บ. อาสาพัฒนาปองกันตนเอง (อพป.)  จำนวน  47  หมูบาน 

  อำเภอยานตาขาว  มีเทศบาล  จำนวน  3  แหง  คือ   

 เทศบาลตำบลยานตาขาว  ปกครองพ้ืนท่ีครอบคลุมพ้ืนท่ีบางสวนของตำบลยานตาขาว 

 เทศบาลตำบลทุงกระบือ  ปกครองพ้ืนท่ีตำบลทุงกระบือท้ังตำบล   

 เทศบาลตำบลควนโพธิ์  ปกครองพ้ืนท่ีตำบลยานตาขาว  เฉพาะนอกเขตเทศบาลตำบลยานตาขาว   
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  อำเภอยานตาขาว  มีองคการบริหารสวนตำบล  จำนวน  6  แหง  คือ   

 องคการบริหารสวนตำบลหนองบอ   ครอบคลุมพ้ืนท่ีตำบลหนองบอท้ังตำบล 

 องคการบริหารสวนตำบลนาชุมเห็ด   ครอบคลุมพ้ืนท่ีตำบลนาชุมเห็ดท้ังตำบล 

 องคการบริหารสวนตำบลในควน    ครอบคลุมพ้ืนท่ีตำบลในควนท้ังตำบล 

 องคการบริหารสวนตำบลโพรงจระเข ครอบคลุมพ้ืนท่ีตำบลโพรงจระเขท้ังตำบล 

 องคการบริหารสวนตำบลทุงคาย    ครอบคลุมพ้ืนท่ีตำบลทุงคายท้ังตำบล 

 องคการบริหารสวนตำบลเกาะเปยะ ครอบคลุมพ้ืนท่ีตำบลเกาะเปยะท้ังตำบล 

 โครงสรางการบริหารสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 

ศูนยส์่งเสริมการเรียนรูร้ะดบัอาํเภอยา่นตาขาว 

 ศกร.ระดบัตำบล/แขวง/ศูนยการเรียนชุมชน 
 

ศกร.ระดับตำบล/แขวง ท่ีตั้ง ผูรับผิดชอบ/ผูประสานงาน 

ศกร.ระดับตำบลยานตาขาว บานสะพานดาน  หมูท่ี 2  ตำบลยานตาขาว 

อำเภอยานตาขาว  จังหวัดตรัง 

นายนัยสันต  ณัฏฐหล ี

ศกร.ระดับตำบลหนองบอ บานปากคลอง หมูท่ี 4  ตำบลหนองบอ   

อำเภอยานตาขาว  จังหวัดตรัง 

วาท่ีรอยตรีหญิงกัญญารัตน  วิจารณ 

ศกร.ระดับตำบลนาชุมเห็ด บานหวยกบ  หมูท่ี  9  ตำบลนาชุมเห็ด  

อำเภอยานตาขาว  จังหวัดตรัง  

นางสาวจารุณี เส็นฤทธิ ์

ศกร.ระดับตำบลในควน บานพรุโตะปุก  หมูท่ี  3  ตำบลในควน   

อำเภอยานตาขาว  จังหวัดตรัง 

นางทิพา  เสงขาว 

ศกร.ระดับตำบลโพรงจระเข บานโหละคลา  หมูท่ี 7  ตำบลโพรงจระเข   

อำเภอยานตาขาว  จังหวัดตรัง 

นางรัตนา  สิงหอินทร 

ศกร.ระดับตำบลทุงกระบือ บานทุงตะเซะ  หมูท่ี  9  ตำบลทุงกระบือ   

อำเภอยานตาขาว  จังหวัดตรัง 

นางสาวศิริกานดา  ทองเหมือน 

ศกร.ระดับตำบลทุงคาย บานทาดาน  หมูท่ี  10  ตำบลทุงคาย   

อำเภอยานตาขาว  จังหวัดตรัง 

นายยุทธนา  ครุฑมาศ 

ศกร.ระดับตำบลเกาะเปยะ บานโคกมะมวง  หมูท่ี 4  ตำบลเกาะเปยะ  

อำเภอยานตาขาว  จังหวัดตรัง 

นายอะหรนู  รองเดช 

ศรช.บานโพรงจระเข บานโพรงจระเข  หมูท่ี  2  ตำบลโพรงจระเข   

อำเภอยานตาขาว  จังหวัดตรัง 

นางสาวศิริรัตน  ดีเบา 
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 แหลงเรียนรู แหลงสงเสริมการอานและการเรียนรูของสถานศึกษา 

 

ช่ือแหลงเรียนรู  

แหลงสงเสริมการอานและการเรียนรู 

 

ท่ีตั้ง 

ผูดูแล/ครู/ผูจัดการ

เรียนรูประจำแหลง 

แหลงเรียนรู  

หองสมุดประชาชน 

“เฉลิมราชกุมารี”อำเภอยานตาขาว 

ถนนสุนทรนนท ตำบลยานตาขาว อำเภอยาน

ตาขาว จังหวัดตรัง 

สกร.ระดับอำเภอยานตา

ขาว 

ชุมชนบานลำขนุน หมู ที ่ 8 ตำบลนาชุมเห็ด อำเภอยานตาขาว 

จังหวัดตรัง 

นางหนูอ่ิม ปานนิล 

สวนมะนาวศรีทองดำ หมู ที ่ 8 ตำบลนาชุมเห็ด อำเภอยานตาขาว 

จังหวัดตรัง 

นายประสทิธิ จิตรสุวรรณ 

กลุ มมัดยอมสีธรรมชาติสตรีตำบลโพรง

จระเข 

หมูท่ี 1 ตำบลโพรงจระเข อำเภอยานตาขาว  

จังหวัดตรัง 

กลุมสตรีตำบลโพรงจระเข 

ศิลปะการแสดงพ้ืนบาน  

การแสดงลิเกปา 

บานเลขที่ 23 หมูที่ 2 ตำบลทุงกระบือ อำเภอ

ยานตาขาว  จังหวัดตรัง 

นายดวน คลองดี 

เกษตรทฤษฎีใหม โคก หนอง นา บานเลขที่ 285 หมู 5 ตำบลทุงกระบือ อำเภอ

ยานตาขาว จังหวัดตรัง 

นางวิภรณ ศรีไตรรัตน 

ศูนยเรียนรูเศรษกิจพอเพียง  

(การเลี้ยงหมุหลุม) 

บานเลขท่ี 106 หมูท่ี 4 ตำบลทุงกระบือ อำเภอ

ยานตาขาว  จังหวัดตรัง  

นายสุทิพย รักษารักษ 

ศูนยอนุรักษปาชายเลนชุมชน 

บานทุงตะเซะ 

หมูที ่ 9 ตำบลทุงกระบือ อำเภอยานตาขาว 

จังหวัดตรัง 

ชุมชนทุงตะเซะ 

สวนพฤกษศาสตรทุงคาย ถนนตรัง - ปะเหลียน อำเภอยานตาขาว จังหวัด

ตรัง 

สำนักบริหารพื้นที่อนุรักษ

ท่ี 5  

แหลงเรียนรูโบราณสถาน 

บานคีรีรัตน 

หมู ท ี ่  2 ตำบลทุ งคาย  อำเภอยานตาขาว 

จังหวัดตรัง 

สำนักงานวัฒธรรมจังหวัด

ตรัง 

ศูนยจ ัดการศัตรูพืชชุมชนการใชสารชีว

ภ ัณฑในการจ ัดการโรคและแมลงไมใช

สารเคมี  

บ  าน เลขท ี ่  56  หม ู  ท ี ่  7  ตำบลท ุ  ง ค  าย              

อำเภอยานตาขาว จังหวัดตรัง  

นายปรีชา มีสุข 

กลุมเครื่องแกงตำมือ หมูที ่ 4 ตำบลเกาะเปยะ อำเภอยานตาขาว 

จังหวัดตรัง 

นายครื้น บุษราภรณ 

กลุมศิลปะอาชีพชุมชนบานเกาะแตว บานเลขท่ี 104 หมูท่ี 3 ตำบลเกาะเปยะ อำเภอ

ยานตาขาว จังหวัดตรัง   

นายอนุชิต สงสกุล 
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 แหลงเรียนรู แหลงสงเสริมการอานและการเรียนรูของสถานศึกษา 

ช่ือแหลงเรียนรู 

แหลงสงเสริมการอานและการเรียนรู 

 

ท่ีตั้ง 

ผูดูแล/ครู/ผูจัดการ

เรียนรูประจำแหลง 

แหลงสงเสริมการอานและการเรียนรู 

หองสมุดประชาชน 

“เฉลิมราชกุมารี”อำเภอยานตาขาว 

ถนนสุนทรนนท ตำบลยานตาขาว 

อำเภอยานตาขาว จังหวัดตรัง 

สกร.ระดับ 

อำเภอยานตาขาว 

บานหนังสือชุมชนบานสวางราษฎร ม.1 ตำบลยานตาขาว 

อำเภอยานตาขาว จังหวัดตรัง 

นางเจริญ กาญจนา 

บานหนังสือชุมชนบานสะพานดาน บานเลขที่ 50 ม.2 ตำบลยานตาขาว 

อำเภอยานตาขาว จังหวัดตรัง 

นายสมหมาย พลประสิทธิ์ 

บานหนังสือชุมชนบานพรุนายชาง  ม.4 บานทุ งศาลา ตำบลหนองบอ 

อำเภอยานตาขาว จังหวัดตรัง 

นางวารุณี เถนวอง 

บานหนังสือชุมชนบานปากคลอง ม.6 บานปากคลอง ตำบลหนองบอ 

อำเภอยานตาขาว จังหวัดตรัง 

นายมนูญ กังแฮ 

บานหนังสือชุมชนบานไทรงาม ม.2 บานไทรงาม ตำบลนาชุมเห็ด 

อำเภอยานตาขาว จังหวัดตรัง 

นางสาวจารุณี เส็นฤทธิ ์

บานหนังสือชุมชนบานตนปรง ม.3 บานตนปรง ตำบลนาชุมเห็ด 

อำเภอยานตาขาว จังหวัดตรัง 

นางสาวจารุณี เส็นฤทธิ ์

บานหนังสือชุมชนบานทุงศาลา ม.4 บ านท ุ  งศาลา ตำบลในควน 

อำเภอยานตาขาว จังหวัดตรัง 

นางทิพา เสงขาว 

บานหนังสือชุมชนบานปากคลอง ม.6 บานปากคลอง ตำบลในควน 

อำเภอยานตาขาว จังหวัดตรัง 

นางทิพา เสงขาว 

บานหนังสือชุมชนบานยูงงาม ม.1 บานยูงงาม ตำบลโพรงจระเข

อำเภอยานตาขาว จังหวัดตรัง 

นางรัตนา สิงหอินทร 

บานหนังสือชุมชนบานโพรงจระเข ม.2 บานโพรงจระเข  ตำบลโพรง

จระเข อำเภอยานตาขาว จังหวัดตรัง 

นางรัตนา สิงหอินทร 

บานหนังสือชุมชนบานควนอินทนินงาม ม.2 บานคลองปะเหลียน  

ตำบลทุงกระบือ อำเภอยานตาขาว 

จังหวัดตรัง 

นางสาวศิริกานดา 

ทองเหมือน 

บานหนังสือชุมชนบานทุงตะเซะ ม.9 บานทุงตะเซะ ตำบลทุงกระบือ 

อำเภอยานตาขาว จังหวัดตรัง 

นางสาวศิริกานดา 

ทองเหมือน 
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 แหลงเรียนรู แหลงสงเสริมการอานและการเรียนรูของสถานศึกษา 

 ภาคีเครือขายของสถานศึกษา 

 

รายช่ือภาคีเครือขาย  

(บุคคล  หนวยงาน องคกร) 
ท่ีตั้ง/ท่ีอยู 

บทบาทการมีสวนรวม/สงเสริม 

และสนับสนุนสถานศึกษา 

ท่ีวาการอำเภอยานตาขาว หมูท่ี  1  ตำบลยานตาขาว   การเมืองการปกครอง 

สำนักงานเกษตรอำเภอยานตาขาว หมูท่ี  1  ตำบลยานตาขาว   การเกษตร 

สำนักงานปศุสัตวอำเภอยานตาขาว หมูท่ี  1  ตำบลยานตาขาว   การเกษตร 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอยานตาขาว หมูท่ี  1 ตำบลยานตาขาว   ดานสุขภาพ 

สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอยานตาขาว หมูท่ี  1  ตำบลยานตาขาว   การพัฒนาชุมชน 

วัฒนธรรมอำเภอยานตาขาว หมูท่ี 1 ตำบลยานตาขาว   ดานวัฒนธรรม 

โรงพยาบาลอำเภอยานตาขาว หมูท่ี 1 ตำบลยานตาขาว   ดานสุขภาพ 

สถานีตำรวจภูธรยานตาขาว หมูท่ี 1 ตำบลยานตาขาว   ความปลอดภัย 

สถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน หมูท่ี 11 ตำบลทุงคาย        การคุมครองสิทธิและสวัสดิภาพของ

เด็กและเยาวชน 

เทศบาลตำบลยานตาขาว ถนนตรัง–ปะเหลียน ตำบลยานตาขาว  การเมืองการปกครอง 

เทศบาลตำบลควนโพธิ์ หมูท่ี 3  ตำบลยานตาขาว   การเมืองการปกครอง 

ช่ือแหลงเรียนรู 

แหลงสงเสริมการอานและการเรียนรู 

 

ท่ีตั้ง 

ผูดูแล/ครู/ผูจัดการ

เรียนรูประจำแหลง 

แหลงสงเสริมการอานและการเรียนรู 

บานหนังสือชุมชนบานเขาไมแกว ม.4 บานเขาไมแกว ตำบลทุ งคาย 

อำเภอยานตาขาว จังหวัดตรัง 

นายยุทธนา ครุฑมาศ 

บานหนังสือชุมชนบานควนยาง ม.3 บ านควนยาง  ตำบลทุ งคาย 

อำเภอยานตาขาว จังหวัดตรัง 

นายยุทธนา ครุฑมาศ 

บานหนังสือชุมชนบานควนโตะทอง ม.1 บานควนโตะทอง ตำบลเกาะ

เปยะ อำเภอยานตาขาว จังหวัดตรัง 

นายอะหรนู  รองเดช 

บานหนังสือชุมชนบานโคกมะมวง ม.4 บานโคกมะมวง ตำบลเกาะเปยะ 

อำเภอยานตาขาว จังหวัดตรัง 

นายอะหรนู  รองเดช 
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รายช่ือภาคีเครือขาย  

(บุคคล  หนวยงาน องคกร) 
ท่ีตั้ง/ท่ีอยู 

บทบาทการมีสวนรวม/สงเสริม 

และสนับสนุนสถานศึกษา 

เทศบาลตำบลทุงกระบือ หมูท่ี  1 ตำบลทุงกระบือ  การเมืองการปกครอง 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ 

ตำบลบานโคกทราย 

หมูท่ี  4 ตำบลโพรงจระเข ดานสุขภาพ 

โรงเรียนยานตาขาวรัฐชนูปถัมภ เลขท่ี 300 หมูท่ี 1 ตำบลยานตาขาว การศึกษา 

โรงเรียนอัมพวันวิทยา เลขท่ี 154 หมูท่ี 4 ตำบลเกาะเปยะ การศึกษา 

องคการบริหารสวนตำบลนาชุมเห็ด ตำบลนาชุมเห็ด  การเมืองการปกครอง 

องคการบริหารสวนตำบลในควน ตำบลในควน  การเมืองการปกครอง 

องคการบริหารสวนตำบลทุงคาย ตำบลทุงคาย  การเมืองการปกครอง 

องคการบริหารสวนตำบลเกาะเปยะ ตำบลเกาะเปยะ  การเมืองการปกครอง 

องคการบรหิารสวนตำบลโพรงจระเข ตำบลโพรงจระเข    การเมืองการปกครอง 

องคการบริหารสวนตำบลหนองบอ ตำบลหนองบอ       การเมืองการปกครอง 

 

 ผูชำนาญการในภูมิปญญา หรือภูมิปญญาทองถิ่นท่ีสถานศึกษานำไปใชประโยชนในการจัดการเรียนรู 

รายช่ือ ความชำนาญการ ท่ีอยู/เบอรโทรศัพท 

นางจิราพร ชัยรัตน กา รนว ดแผน ไทย  /  ป ร ะค บ

สมุนไพร 

บานเลขท่ี 50/6 ม.1 ต.ยานตาขาว  อ.ยานตาขาว  

จ.ตรัง 

นายดำรพ  สุนทรนนท ศิลปกรรม (ศิลปะ Handmake) บานเลขท่ี 22 ม.1  ต.ยานตาขาว อ.ยานตาขาว จ.ตรัง 

นางสุพร เพชรประเสริฐ การนวดแผนไทย บานเลขท่ี 114/1 ม.3 ต.ยานตาขาว อ.ยานตาขาว  

จ.ตรัง 

นายสมหมาย  พลประสิทธิ์ แกะสลักรูปหนังตะลุง บานเลขท่ี 50  ม.2  ต.ยานตาขาว อ.ยานตาขาว  

จ.ตรัง 

นายเท่ียง ขวัญแกว พืชสมุนไพร บานเลขท่ี 7 ม.3  ต.ยานตาขาว อ.ยานตาขาว จ.ตรัง 

นายชม  พูนรัตน รำมโนราห บานเลขท่ี 68 ม.1 ต.หนองบอ อ.ยานตาขาว จ.ตรัง 

นางอรทัย  จันพุม การทำอาหาร บานเลขท่ี 70 ม.2 ต.หนองบอ อ.ยานตาขาว จ.ตรัง 

นายธีระศักดิ์  จิตตบุญ การรำมโนราห บานเลขท่ี 86 ม.4 ต.หนองบอ อ.ยานตาขาว จ.ตรัง 

นายประสทิธิ์ จิตรสุวรรณ การทำมะนาวศรีทองดำ  

และการแปรรูปมะนาวศรีทองดำ 

บานเลขท่ี 210 ม.8 ต.นาชุมเห็ด อ.ยานตาขาว จ.ตรัง 

นายไม  ไกรสุทธิ ์ การทำไรนาสวนผสม หมอดิน บานเลขท่ี 6 ม.2 ต.นาชุมเห็ด อ.ยานตาขาว จ.ตรัง 

นายเลียบ  เทพสุวรรณ การทำสมุนไพร บานเลขท่ี 7 ม.5 ต.นาชุมเห็ด อ.ยานตาขาว จ.ตรัง 
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รายช่ือ ความชำนาญการ ท่ีอยู/เบอรโทรศัพท 

นายสมนึก  นิ่มเพ็ง รำมโนราห บานเลขท่ี 46/1 ม.4 ต.นาชุมเห็ด อ.ยานตาขาว จ.ตรัง 

นายวัน  เขาแกว รำมโนราห บานเลขท่ี 185 ม.9 ต.นาชุมเห็ด อ.ยานตาขาว จ.ตรัง 

นายลาภ  ชูคง แพทยแผนไทย สมุนไพร บานเลขท่ี 35 ม.1 ต.นาชุมเห็ด อ.ยานตาขาว จ.ตรัง 

นายจาง ทิพยอรัญ การทำจักรสานตะกราไมไผ บานเลขท่ี 82  ม.7  ต.นาชุมเห็ด  อ.ยานตาขาว จ.ตรัง 

นายพุทธชาด เหมรัตน ศิลปกรรม (ศิลปะ) บานเลขท่ี 201 ม.5 ต.ในควน อ.ยานตาขาว จ.ตรัง 

นางคลาย อินทรทอง การทำไม กวาดดอกหญ  าและ

กระเปาจักรสาน 

บานเลขท่ี 36/1 ม.7 ต.ในควน อ.ยานตาขาว จ.ตรัง 

นางคลี่ กันตังกุล หมอพิธีกรรม/หมอรักษากระดูก บานเลขท่ี 19 ม.4 ต.ในควน อ.ยานตาขาว จ.ตรัง 

นางจำเปน สังขาว ถักกระเปาโครเชต บานเลขท่ี 92 ม.6 ต.ในควน อ.ยานตาขาว จ.ตรัง 

นางละมอม  บุญสุทธิ ์ การทำขนมจีน บานเลขท่ี 18/3 ม.1 ต.โพรงจระเข อ.ยานตาขาว จ.ตรัง 

นางรัตนาภรณ รองเดช การทำผามัดยอมจากสีธรรมชาต ิ บานเลขท่ี 35 ม.1 ต.โพรงจระเข อ.ยานตาขาว จ.ตรัง 

นางสงบ  ศรีเกตุ ไมกวาดดอกหญา  บานเลขท่ี 32 ม.2 ต.โพรงจระเข อ.ยานตาขาว จ.ตรัง 

นางระเบียบ  ศรีเพ็ชร การรอยชุดมโนราห บานเลขท่ี 35 ม.7 ต.โพรงจระเข อ.ยานตาขาว จ.ตรัง 

นายประเสริฐ  เส็มไข การทำกรงนก บานเลขท่ี 136 ม.2 ต.โพรงจระเข อ.ยานตาขาว จ.ตรัง 

นายดวน  คลองด ี การแสดงลิเกปา บานเลขท่ี 23 ม.2 ต.ทุงกระบือ อ.ยานตาขาว จ.ตรัง 

นายหมัด  บางเหรียง การนวดเสนเอ็น ตอกระดูก  

และยาสมุนไพร 

บานเลขท่ี 87  ม.9 ต.ทุงกระบือ อ.ยานตาขาว จ.ตรัง 
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 ผูชำนาญการในภูมิปญญา หรือภูมิปญญาทองถิ่นท่ีสถานศึกษานำไปใชประโยชนในการจัดการเรียนรู 

รายช่ือ ความชำนาญการ ท่ีอยู/เบอรโทรศัพท 

นายนอม  ฮ้ันเย็ก ครูภูมิปญญาแหงการอนุรักษ บานเลขท่ี 60/3 ม.9 ต.ทุงกระบือ อ.ยานตาขาว จ.ตรัง 

นางประคอง  รักษารักษ การทำใบจากและหอยปะ บานเลขท่ี 102  ม.4 ต.ทุงกระบือ อ.ยานตาขาว จ.ตรัง 

นายสุทิพย รักษารักษ การผลิตจานจากกาบกลวย บานเลขท่ี 106 ม.4 ต.ทุงกระบือ อ.ยานตาขาว จ.ตรัง 

นายเท่ียง หนูฉง ห ัตถกรรม (การทำไม กวาดและ

เครื่องจักรสาน) 

บานเลขท่ี 42 ม.6 ต.ทุงคาย อ.ยานตาขาว จ.ตรัง 

ด.ต.อรุณ ปยะพงศ เกษตรกรรม (การทำโคกหนองนา) บานเลขท่ี 40/1 ม.4 ต.ทุงคาย อ.ยานตาขาว จ.ตรัง 

นางเคลือบ ศรีคราม การนวดแผนโบราณ บานเลขท่ี 14 ม.10 ต.ทุงคาย อ.ยานตาขาว จ.ตรัง 

นายยวน คงสิน  การแสดงมโนราห บานเลขท่ี 5/2 ม.1 ต.ทุงคาย อ.ยานตาขาว จ.ตรัง 

นางรุจิรา เชยชื่นจิตร การทำขนมประเพณีวันสารทเดือนสิบ บานเลขท่ี 67/2 ม.4 ต.เกาะเปยะ อ.ยานตาขาว จ.ตรัง 

นางประเจือบ อาจกูล การแพทยแผนไทย (หมอน้ำมันไฟ) บานเลขท่ี 141 ม.8 ต.เกาะเปยะ อ.ยานตาขาว จ.ตรัง 

นางสำเร็จ เพ็งสุข การแพทยแผนไทย (หมอน้ำมันตาล) บานเลขท่ี 106/1 ม.8 ต.เกาะเปยะ อ.ยานตาขาว จ.ตรัง 

นางแดง ศรีพล หัตถกรรม (การจักรสานเสื่อ) บานเลขท่ี 67/2 ม.4 ต.เกาะเปยะ อ.ยานตาขาว จ.ตรัง 
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บทที่ 2  

การวิเคราะหสภาพแวดลอมและศักยภาพของสถานศึกษา 
 

แผนนโยบายและกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับสถานศึกษา 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายการ

พัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ใหสอดคลองและบูรณาการ

กัน เพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว ยุทธศาสตรชาติ 20 ป ไดกำหนดวิสัยทัศนใหประเทศไทย 

“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเปนประเทศที่พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง” และมี

เปาหมายการพัฒนาประเทศ  “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข” 
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ศูนยส์่งเสริมการเรียนรูร้ะดบัอาํเภอยา่นตาขาว 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) สูการปฏิบัติในระดับพ้ืนท่ีเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน 

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ถือเปนกรอบการพัฒนาประเทศระยะยาวที่มีเปาหมายสูงสุดคือ 

"ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจเติบโตอยางตอเนื่อง และสังคมเปนธรรม" โดยมี "แผนแมบท

ภายใตยุทธศาสตรชาติ" เปนกลไกสำคัญในการแปลงยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติในแตละชวงเวลา สำหรับชวงป 

พ.ศ. 2568 - 2570 ซ่ึงสอดคลองกับชวงเวลาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 นับเปนชวงเวลา

แหงการเปลี่ยนผานที่สำคัญ ประเทศไทยตองเผชิญกับบริบทโลกที่พลิกผันอยางรวดเร็ว ทั้งความทาทายทางดานภูมิ

รัฐศาสตร การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สังคมสูงวัยระดับสมบูรณ และความกาวหนาทางเทคโนโลยี การทำความ

เขาใจและการนำสาระสำคัญของแผนแมบทฯ ไปประยุกตใชในการจัดทำแผนงานจึงเปนรากฐานสำคัญที่จะชวย

ยกระดับขีดความสามารถในการแขงขันและความยั่งยืนของประเทศ 

สาระสำคัญและโครงสรางของแผนแมบทฯ ชวง พ.ศ. 2566 - 2570 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ฉบับแกไขเพิ่มเติม) ไดจัดกลุมประเด็นการพัฒนาออกเปน 23 ประเด็น

หลัก ครอบคลุมมิติการพัฒนาในทุกดาน โดยสามารถจำแนกออกเปนกลุมยุทธศาสตรสำคัญ ดังนี้กลุมมิติความมั่นคง

และการตางประเทศ: มุงเนนการสรางความพรอมของประเทศในการรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม การรักษาความ

สงบเรียบรอยภายใน และการปกปองผลประโยชนของชาติบนเวทีโลกกลุมมิติการสรางความสามารถในการแขงขัน: 

ใหความสำคัญกับการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก การเกษตรอัจฉริยะ การทองเท่ียวคุณภาพสูง การพัฒนาอุตสาหกรรม

และบริการแหงอนาคต รวมถึงโครงสรางพื้นฐานและระบบโลจิสติกสกลุมมิติการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย: เนนการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต ตั้งแตเด็กปฐมวัย การศึกษาท่ีตอบ 100% กับโลกยุคใหม การสราง

เสริมสุขภาพ และการยกระดับศักยภาพแรงงานใหสอดคลองกับความตองการของตลาดกลุมมิติการสรางความเสมอ

ภาคและโอกาสทางสังคม: การลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม การสรางระบบสวัสดิการที่เหมาะสม และ

การเขาถึงบริการภาครัฐอยางเทาเทียมกลุมมิติการเติบโตท่ีเปน thân thiện กับสิ่งแวดลอม: การขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

ชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว (BCG Economy) การรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืนกลุมมิติการปรับเปลี่ยนภาครัฐและการบริหารจัดการ: การ

พัฒนาภาครัฐใหเปนรัฐบาลดิจิทัล มีความโปรงใส มีประสิทธิภาพ และการตอตานการทุจริตคอรรัปชัน 
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ยุทธศาสตรชาต ิ6 ยุทธศาสตร 
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การดำเนินการตามเปาหมายแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2566 - 2580) 

(ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) ประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มีความสอดคลอง และสามารถ 

สนับสนุนการบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติดานตาง ๆ ดังนี้ 

1. เปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

2.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสงูข้ึน 

ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

2.1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 (สกร.) 

2.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต (สกร.) 

ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

2.1 สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ (สกร.) 

2. ประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 

4.5 พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหม 

4.5.1 สรางผูประกอบการอัจฉริยะ 

ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4.2 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

4.2.1 ชวงการตั้งครรภ/ปฐมวัย 

4.2.2 ชวงวัยเรียน/วัยรุน (สกร.) 

4.2.3 ชวงวัยแรงงาน (สกร.) 

4.2.4 ชวงวัยผูสูงอายุ (สกร.) 

4.4 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

4.4.3 การดึงดูดกลุมผูเชี่ยวชาญตางชาติและคนไทยท่ีมีความสามารถในตางประเทศใหมา

สรางและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมใหกับประเทศ 

4.6 การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4.6.1 การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย (สกร.) 

4.6.2 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน องคกร 

ปกครองสวนทองถ่ิน ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย (สกร.) 
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แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

ทิศทางการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต มุงเนนการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ

พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษยและการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกชวงวัย ตั้งแตชวงการตั้งครรภปฐมวัย วัย

เรียน วัยรุน วัยแรงงาน และวัยผูสูงอายุ เพ่ือสรางสภาพแวดลอมท่ีสงเสริมการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย

และสรางทรัพยากรมนุษยท่ีมีศักยภาพ มีทักษะความรูเปนคนดีมีวินัย เรียนรูไดดวยตนเองในทุกชวงวัย มีความรอบรู

ทางการเงิน มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมในแตละชวงวัย และ

ความสามารถในการดำรงชีวิตอยางมีคุณคา โดยมีแนวทางการพัฒนา 5 แผนยอย ดังนี้  

 2.1 แผนยอยการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

มีเปาหมายใหครอบครัวไทยมีความเขมแข็ง และมีจิตสำนึกความเปนไทย ดำรงชีวิตแบบพอเพียงมากข้ึนผาน

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ จำเปนตองมุงเนนการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปน

ทรัพยากรมนุษยท่ีดีเกง และมีคุณภาพพรอมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปขางหนาไดอยางเต็มศักยภาพ ซ่ึง

จำเปนตองมีการเสริมสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยอยางเปนระบบ

ตั้งแตระดับครอบครัว ชุมชน สังคม และการมีระบบและกลไกรองรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยท่ีมีประสิทธิภาพ 

1) เปาหมายและตัวชี้วัดของแผนยอย การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย 

รหัสเปาหมาย เปาหมาย ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

ป 2566 - 2570 ป 2571 - 2575 ป 2576 - 2580 

110101 ครอบครัวไทยมี

ความเขมแข็ง 

และมีจติสำนึก

ความเปนไทย 

ดำรงชีวิตแบบ

พอเพียงมากข้ึน 

มาตรฐาน 

ครอบครัวเขมแข็ง 

(คะแนน ภายในป 

2570/2575/ 

2580) 

ไมนอยกวา 

92 

ไมนอยกวา 

94 

ไมนอยกวา 

96 

 

แนวทางการพัฒนา 

1) สรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย สรางครอบครัวท่ีเหมาะสมกับโลกในศตวรรษท่ี 21 

โดยสงเสริมความรูในการวางแผนชีวิตท่ีเหมาะสมกับคานิยมของคนรุนใหม และการจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสมบน

ฐานความรูทางวิชาการตั้งแตชวงตั้งครรภและถึงชวงอายุตาง ๆ พัฒนาทักษะชีวิตและการเรียนรูการทำงานและการ

ดำรงชีวิตอยางมีคุณภาพของประชากรแตละชวงวัย รวมถึงการใหทุกภาคสวนในสังคมเขามามีสวนรวม พรอมท้ังการ

พัฒนาสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสรางครอบครัวอบอุนเขมแข็ง โดยเนนการสงเสริมการเก้ือกูลกันของคนทุกวัยใน

ครอบครัวในการดูแลสมาชิกในครอบครวั การสงเสริมนโยบาย 

1.1) แผนยอย การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย  

มีเปาหมายใหครอบครัวไทยมีความเขมแข็ง และมีจิตสำนึกความเปนไทย ดำรงชีวิตแบบพอเพียงมากข้ึน ผาน

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศ จำเปนตองมุงเนนการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยให

เปนทรัพยากรมนุษยที่ดี เกง และมีคุณภาพพรอมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปขางหนาไดอยางเต็มศักยภาพ ซ่ึง 
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จำเปนตองมีการเสริมสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยอยางเปนระบบ

ตั้งแตระดับครอบครัว ชุมชน สังคม และการมีระบบและกลไกรองรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษยท่ีมีประสิทธิภาพ 

 1.1.1) สงเสริมบทบาทการมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถิ่นครอบครัว และ

ชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ปลูกฝงและพัฒนาทักษะนอกหองเรียน สรางกระบวนการเรียนรูและพัฒนา

ทักษะของประชากรใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงของโลกในอนาคต สรางความตระหนักถึงความสำคัญของการ

พัฒนาตนเองและการมีสวนรวมในการแกปญหาและพัฒนาสังคม รวมทั้งสนับสนุนดานวิชาการและสรางนวัตกรรมท่ี

สนับสนุนการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน เพื่อใหองคกรเครือขายชุมชนมีความเขมแข็ง และมีกลไกการพัฒนา

ระดับพ้ืนท่ีท่ีประชาชน ชุมชน องคกรภาครัฐภาคเอกชนมีสวนรวมในการพัฒนา เฝาระวัง และติดตามการดำเนินงาน

สงผลใหการพัฒนาทรัพยากรมนุษยมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลไดอยางเปนรูปธรรม การปลูกฝงและพัฒนาทักษะ

นอกหองเรียน โดยเนนใหพอแมมีวัฒนธรรมที่ปลูกฝงใหลูกเพิ่มพูนทักษะการเรียนรูชีวิต ดนตรี กีฬา ศิลปะ รวมท้ัง

สงเสริมใหทุกภาคสวนเปดพื้นที่แหงการเรียนรู และจัดกระบวนการเรียนรูที ่หลากหลายและเหมาะสม เอื้อแก

ครอบครัวทุกลักษณะ 

1.1.2) สงเสริมกลไกการพัฒนาทรัพยากรมนุษยท่ีมีความเชื่อมโยงและบูรณาการขอมูลดานการ 

พัฒนาทรัพยากรมนุษยระหวางภาคีการพัฒนาตาง ๆ โดยการเชื่อมโยงขอมูลที่เกี่ยวกับการศึกษาการพัฒนาตนเอง 

สุขภาพ และการพัฒนาอาชีพในตลอดชวงชีวิต เพื่อเสริมและสรางศักยภาพของการดำเนินงานการพัฒนาทรัพยากร

มนุษยตามพันธกิจของแตละหนวยงานใหมีความเขมแข็งและตอบโจทย ประเทศ เปนฐานขอมูลการพัฒนาทรัพยากร

มนุษยของประเทศไทยที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถประเมินจุดออน จุดแข็ง และศักยภาพบุคคลของ

ประเทศ นำไปสูการตัดสินใจระดับนโยบายและปฏิบัติเพื่อพัฒนาคนไทยอยางมีทิศทางและสอดคลองกับการพัฒนา

ประเทศไทยในอนาคต รวมถึงขอมูลที่สนับสนุนการผลิตกำลังแรงงานที่มีทักษะตรงตอความตองการของตลาดงานใน

อนาคต และใชประกอบการตัดสินใจในการศึกษาตอมีธนาคารคลังสมองเพ่ือรวบรวมผูสูงอายุท่ีมีความรู ประสบการณ 

และทักษะเพ่ือถายทอดความรูประสบการณ และทักษะใหเกิดประโยชนตอประเทศชาติ 

3.3 แผนยอย การพัฒนาชวงวัยเรียนและวัยรุน 

มีเปาหมายเพ่ือใหวัยเรียน/วัยรุน มีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถวน รูจักคิด วิเคราะหรักการ

เรียนรู มีสำนึกพลเมือง มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแกปญหา ปรับตัว สื่อสารและทำงาน

รวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีข้ึน ผานชวงวัยเรียน/วัยรุน ปลูกฝงความเปนคนดีมีวินัย พัฒนาทักษะ

ความสามารถท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะหสังเคราะหความสามารถใน

การแกปญหาท่ีซับซอน มีภูมิคุมกันตอปญหาหรืออาชญากรรมตาง ๆ มีความคิด สรางสรรคมีความสามารถในการ

ทำงานรวมกับผูอ่ืน มีความยืดหยุนทางความคิด รวมถึงทักษะดานภาษาศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยี

และไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพสอดคลองกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพ้ืนฐาน

การเรียนรูเพ่ือการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงินท่ีเหมาะสมในแตละชวงวัยและนำไปปฏิบัติไดตลอดจนการ

พัฒนาทักษะการเรียนรูท่ีเชื่อมตอกับโลกการทำงาน รวมถึงทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ มี

ทักษะชีวิต สามารถอยูรวมและทำงานกับผูอ่ืนไดภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม ซ่ึงหากมีการออกแบบกระบวนการ

เรียนรูและมีหลักสูตรการศึกษาท่ีเอ้ือตอทักษะชีวิต มีการเสริมสรางประสบการณชีวิต ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพใน

หลักสูตรและสรางการมีงานทำของวัยเรียน/วัยรุน จะชวยใหการพัฒนาเด็กและเยาวชนบังเกิดผลสัมฤทธิ์ได 
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1) เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนยอย การพัฒนาชวงวัยเรียนและวัยรุน 

รหัสเปาหมาย เปาหมาย ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ป 2566 - 2570 ป 2571 - 2575 ป 2576 - 2580 

110301 วัยเรียน/วยัรุน ม ี

ความรูและทกัษะใน 

ศตวรรษที่ 21 

ครบถวน รูจกัคิด 

วิเคราะห รกัการ 

เรียนรู มีส านึก 

พลเมือง มีความกลา 

หาญทางจริยธรรม 

มีความสามารถใน 

การแกปญหา ปรับตัว 

ส่ือสาร และท างาน 

รวมกับผูอืน่ไดอยางม ี

ประสิทธผิลตลอดชีวิต 

ดีขึ้น 

ความสามารถ 

ในการแขงขัน 

การพัฒนาทนุ 

มนุษยดานทักษะ 

แรงงานในอนาคต 

(คะแนน ภายในป 

2570/2575/ 

2580) 

70 80 85 

 

แนวทางการพัฒนา 

1) จัดใหมีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห 

สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน ความคิดสรางสรรค การทำงานรวมกับผูอ่ืน 

2) จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใชเทคโนโลยีที ่สอดคลองกับ

ความสามารถ ความถนัดและความสนใจ โดยเนนเด็กและเยาวชนเปนศูนยกลางของการเรียนรูเนนใหเกิดองคความรู

ไดดวยตัวเองตามความสนใจและความถนัดของผูเรียน โดยผานการออกแบบการเรียนรูท่ีมีครูคอยเปนผูสนับสนุนและ

อำนวยความสะดวกใหแกผูเรียน เพ่ือใหการเรียนรูสามารถตอบสนองความตองการไดกับเด็กทุกกลุม 

3) จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ ที่เชื่อมตอกับโลกการ

ทำงาน 

4) จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ การบมเพาะการเปนนักคิด นวัตกรรม 

และการเปนผูประกอบการใหม รวมท้ังทักษะชีวิตท่ีสามารถอยูรวมและทำงานภายใตสังคมท่ีเปน   

พหุวัฒนธรรม 

5) จัดใหมีกลไกสงเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยท่ีเชื่อมตอกันระหวางสาธารณสุขกับโรงเรียน

หรือสถานศึกษา เพื่อเสริมสรางศักยภาพดานความฉลาดทางเชาวนปญญา และความฉลาดทางอารมณ ตลอดจน

ภูมิคุมกันดานตาง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุมวัยเรียน/วัยรุน 
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แผนยอย  การพัฒนาชวงวัยเรียนและวัยรุน จัดใหมีการพัฒนาทักษะความสามารถท่ีสอดรับกับทักษะใน

ศตวรรษท่ี 21  

โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอนความคิดสรางสรรค 

การทำงานรวมกับผูอื ่น จัดใหมีการพัฒนาทักษะดานภาษา ศิลปะ ทักษะดานดิจิทัลและความสามารถในการใช

เทคโนโลยีที่สอดคลองกับความสามารถ ความถนัด และความสนใจ จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและ

วางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะการเรียนรูที่เชื่อมตอกับโลกการทำงานจัดใหมีการเรียนรูทักษะอาชีพที่สอดคลองกับ

ความตองการของประเทศและทักษะชีวิตที่สามารถอยูรวมและทำงานภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม สงเสริมและ

สนับสนุนระบบบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมตอกันระหวางระบบสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือ

เสริมสรางศักยภาพดานความฉลาดทางเชาวนปญญาและความฉลาดทางอารมณของกลุมวัยเรียน/วัยรุน รวมท้ังสราง

ความอยากรูอยากเห็นและสรางแรงจูงใจใฝสัมฤทธิ์ 

1.2.2) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน ดวยการยกระดับศักยภาพทักษะและสมรรถนะ 

ของคนในชวงวัยทางานใหสอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความตองการของตลาดแรงงาน 

เพื่อสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจและผลิตภาพเพิ่มขึ้นใหกับประเทศ เสริมสรางความอยากรูและยกระดับตนเอง 

สรางวัฒนธรรมการทำงานท่ีพึงประสงค และความรูความเขาใจและทักษะทางการเงิน เพ่ือเสริมสรางความม่ันคงและ

หลักประกันของตนเองและครอบครัว สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาความรูแรงงานฝมือใหเปนผูประกอบการใหม 

และสามารถพัฒนาตอยอดความรูในการสรางสรรคงานใหม ๆ และสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีใหกับวัยทำงานผาน

ระบบการคุมครองทางสังคมและ การสงเสริมการออม 

1.2.3) การสงเสริมศักยภาพวัยผูสูงอายุ โดยสงเสริมการมีงานทำของผูสูงอายุใหพ่ึงพาตนเองไดทางเศรษฐกิจ 

และรวมเปนพลังสำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ สงเสริมและพัฒนาระบบ 

1.2.4) จัดใหมีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงิน ตลอดจนทักษะ ท่ีเชื่อมตอกับโลกการทำงาน 

4) จัดใหมีพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ การบมเพาะการเปนนักคิด นักนวัตกร และการ

เปนผูประกอบการใหม รวมท้ังทักษะชีวิตท่ีสามารถอยูรวมและทำงานภายใตสังคมท่ีเปนพหุวัฒนธรรม 

5) จัดใหมีกลไกสงเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยท่ีเชื่อมตอกันระหวางสาธารณสุขกับโรงเรียนหรือ

สถานศึกษา เพ่ือเสริมสรางศักยภาพดานความฉลาดทางเชาวนปญญา และความฉลาดทางอารมณ ตลอดจนภูมิคุมกัน

ดานตาง ๆ ในการดำเนินชีวิตของกลุมวัยเรียน/วัยรุนมีเปาหมายเพ่ือใหแรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะ

อาชีพสูง ตระหนักในความสำคัญท่ีจะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรูสิ่งใหมตามพลวัตของ

โครงสรางอาชีพและความตองการของตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน และมีคนไทยท่ีมีความสามารถและผูเชี่ยวชาญ

ตางประเทศเขามาทำวิทยาศาสตร เทคโนโลย ีและนวัตกรรมในอุตสาหกรรมเปาหมายเพ่ิมข้ึน ผานชวงวัยแรงงาน เนน

การพัฒนาและยกระดับศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงานอยางตอเนื่อง สอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคล

และความตองการของตลาดแรงงาน ท้ังทักษะฝมือ ทักษะดานเทคโนโลยีทักษะภาษา มีการทำงานตามหลักการทำงาน

ท่ีมีคุณคาเพ่ือสรางผลิตภาพเพ่ิมใหกับประเทศ มีวัฒนธรรมการท างานท่ีพึงประสงคมีความรูความเขาใจและมีทักษะ

ทางการเงินเพ่ือใหสามารถบริหารจัดการการเงินของตนเองและครอบครัวมีการวางแผนทางการเงินและมีการออม 

การรับผิดชอบของพอแมตอครอบครัว มีการพัฒนาระบบการพัฒนาทักษะ และการอำนวยความสะดวกในการพัฒนา

และยกระดับศักยภาพความรูทักษะฝมือ ความชำนาญพิเศษ 
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การเปนผูประกอบการใหม และการพัฒนาตอยอดความรูในการสรางสรรคงานใหม ๆ รวมท้ังมาตรการขยายอายุการ

ทำงาน ตลอดจนการดึงดูดกลุมผูเชี่ยวชาญตางชาติและคนไทยท่ีมีความสามารถพิเศษในตางประเทศในดานตาง ๆ ให

มาสรางและพัฒนาประเทศ ท้ังในรูปแบบการทำงานชั่วคราวและถาวรตามความเหมาะสมของเปาหมายการพัฒนา

ประเทศในชวงระยะเวลาตาง ๆ รวมถึงผูมีความสามารถท่ีมีศักยภาพสูงดานตาง ๆ ลูกหลานชาวตางชาติท่ีกำเนิดใน

ประเทศไทยท่ีมีความสามารถพิเศษ และการรับเด็กและเยาวชน ท่ีมีความสามารถพิเศษจากท่ัวโลก และผูเชี่ยวชาญท่ีมี

ศักยภาพหรือทักษะสูงในสาขาตาง ๆท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศ ควบคูกับการรักษาและสงเสริมผูมี

ความสามารถพิเศษท้ังคนไทยหรือคนตางชาติท่ีกำเนิดในประเทศไทยไดแสดงศักยภาพและใชความสามารถในการท า

ประโยชนและสรางชื่อเสียงใหแกประเทศ นอกจากนี้ยังตองคำนึงถึงการพัฒนา การปรับเปลี่ยนทัศนคติและสราง

ศักยภาพใหผูท่ีเคยกระทำผิดสามารถประกอบอาชีพ เปนกำลังในการพัฒนาประเทศ และอยูในสังคมอยางสงบสุข 
 

เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนยอย การพัฒนาชวงวัยเรียนและวัยรุน 

รหัสเปาหมาย เปาหมาย ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

ป 2566 - 2570 ป 2571 - 2575 ป 2576 - 2580 

110401 แรงงานมีศักยภาพ

ในการเพ่ิมผลผลิต ม ี

ทักษะอาชีพสูง 

ตระหนักใน 

ความสำคญัท่ีจะ

พัฒนาตนเองใหเต็ม 

ศักยภาพ สามารถ

ปรับตัวและเรียนรูสิ่ง 

ใหมตามพลวัตของ

โครงสรางอาชีพและ 

ความตองการของ

ตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 

ผลิตภาพ 

แรงงาน 

(รอยละตอป) 

เพ่ิมข้ึน 

ไมนอยกวา 

4 

เพ่ิมข้ึน 

ไมนอยกวา 

5 

 

เพ่ิมข้ึน 

ไมนอยกวา 

6 

110402 มีคนไทยท่ีมี

ความสามารถ 

และผูเช่ียวชาญ 

ตางประเทศเขามาท 

า 

วิทยาศาสตร 

เทคโนโลย ี

และนวัตกรรมใน 

อุตสาหกรรม

เปาหมาย 

เพ่ิมข้ึน 

สัดสวนกำลัง 

แรงงานดาน 

วิทยาศาสตร

และ 

เทคโนโลย ี

ตอก าลัง

แรงงาน 

(รอยละ ภายใน

ป 

2570/2575/ 

2580) 

ไมนอยกวา 

15 

ไมนอยกวา 

20 

ไมนอยกวา 

25 
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3.4.2 แนวทางการพัฒนา 

1) ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในชวงวัยทำงานใหมีคุณภาพมาตรฐานสอดคลองกับ

ความสามารถเฉพาะบุคคลและความตองการของตลาดงาน รวมท้ังเทคโนโลยีสมัยใหม เพ่ือสรางความเขมแข็ง

เศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนใหกับประเทศ 

2) เสริมสรางวัฒนธรรมการทำงานท่ีพึงประสงค และความรูความเขาใจและทักษะทางการเงินเพ่ือเสริมสราง

ความม่ันคงและหลักประกันของตนเองและครอบครัว รวมท้ังสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีใหกับวัยทำงานผานกลไกการ

คุมครองทางสังคมและการสงเสริมการออม 

3) สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาทักษะแรงงานฝมือใหเปนผูประกอบการใหม และสามารถพัฒนาตอยอด

ความรูในการสรางสรรคงานใหม ๆ เพ่ือสรางโอกาสและทางเลือกในการทำงาน 

4) สงเสริมกลุมผูเชี่ยวชาญตางชาติและคนไทยท่ีมีความสามารถพิเศษในตางประเทศ ท้ังในรูปแบบการทำงาน

ชั่วคราวและถาวร เพ่ือสรางความสามารถในการแขงขันใหกับประเทศ รวมท้ังสงเสริมสนับสนุนผูมีความสามารถพิเศษ

ท้ังคนไทยหรือคนตางชาติท่ีกำเนิดในประเทศไทย ใหสามารถแสดงศักยภาพและใชความสามารถในการทำประโยชน

และสรางชื่อเสียงใหแกประเทศ ตลอดจนอำนวยความสะดวกใหผูเชี่ยวชาญในสาขาจำเปนหรือขาดแคลนจาก

ตางประเทศเขามาทำงานในประเทศไทย โดยเชื่อมโยงขอมูลแรงงานไทยและตางชาติเขาดวยกัน ผานกลไกบริหาร

จัดการแรงงานท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือเปนขอมูลใหกับตลาดแรงงานท้ังภาครัฐและเอกชน ในการสรรหาบุคลากรท่ีตรง

กับความตองการของแรงงานและองคกร 

5) สงเสริมการพัฒนา การปรับเปลี่ยนทัศนคติ และสรางศักยภาพใหผูท่ีเคยกระทำผิดสามารถประกอบอาชีพ 

เปนกำลังในการพัฒนาประเทศ และอยูในสังคมอยางสงบสุข 

3.5 แผนยอย การสงเสริมศักยภาพวัยผูสูงอายุ 

มีเปาหมายเพ่ือใหผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความม่ันคงในชีวิต มีทักษะการดำรงชีวิต เรียนรูพัฒนาตลอดชีวิต มีสวน

รวมในกิจกรรมสังคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพ่ิมข้ึน ผานชวงวัยผูสูงอายุสงเสริมใหผูสูงอายุเปนพลังในการ

ขับเคลื่อนประเทศ สงเสริมใหมีการทำงานหลังเกษียณผานการเสริมทักษะการดำรงชีวิตทักษะอาชีพในการหารายไดมี

งานทำท่ีเหมาะสมกับศักยภาพ มีการสรางเสริมสุขภาพ ฟนฟูสุขภาพการปองกันโรคใหแกผูสูงอายุ พรอมกับจัด

สภาพแวดลอมใหเปนมิตรกับผูสูงอายุและหลักประกันทางสังคมท่ีสอดคลองกับความจำเปนพ้ืนฐานในการดำรงชีวิต 

การมีสวนรวมของผูสูงอายุในสังคม ซ่ึงหากมีการจัดทำกลุมอาชีพและตลาดงานท่ีเหมาะสมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย มี

การเตรียมบุคลากรสูงวัยเขาสูงาน เพ่ือพัฒนาทักษะความสามารถและสงเสริมโอกาสการทำงานของผูสูงวัยภายหลัง

การเกษียณอายุการทำงาน การสงเสริมภูมิปญญาชุมชน มีมาตรการจูงใจผูประกอบการภาคเอกชนเพ่ือสงเสริมการ

ออมของพนักงานในกองทุนประกันสังคม และการสรางความตระหนักในการเรื่องการรอบรูดานสุขภาพใหแกผูสูงอายุ 

รวมท้ังไดรับการดูแลสุขภาพและมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกตอง รวมถึงมีระบบการดูแลผูสูงอายุระยะยาวท่ีมีความ

ชัดเจนและบูรณาการจากหนวยงานท่ีเก่ียวของ จะชวยใหผูสูงอายุสามารถพ่ึงตนเองไดและสามารถเขาถึงบริการ 

สุขภาพท่ีเหมาะสมไดอยางมีคุณภาพและมีมาตรฐาน 
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3.5.1 เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนยอย การสงเสริมศักยภาพวัยผูสูงอายุ 

เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนยอย การพัฒนาชวงวัยเรียนและวัยรุน 

รหัสเปาหมาย เปาหมาย ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

ป 2566 - 2570 ป 2571 - 2575 ป 2576 - 2580 

110501 ผูสูงอายมุีคุณภาพชีวติ

ที่ดีมีความมัน่คงในชีวิต 

มีทกัษะการดำรงชีวิต 

เรียนรูพัฒนาตลอด

ชีวิตมีสวนรวมใน

กิจกรรมสังคม 

สรางมูลคาเพ่ิมใหแก

สังคมเพ่ิมขึ้น 

ดัชนีความยากจน 

หลายมิติของกลุม 

ผูสูงอาย ุ

(รอยละตอป) 

ลดลง 

ไมนอยกวา 

5 

ลดลง 

ไมนอยกวา 

10 

ลดลง 

ไมนอยกวา 

15 

 

3.5.2 แนวทางการพัฒนา 

1) สงเสริมการมีงานทำของผูสูงอายุใหพ่ึงพาตนเองไดทางเศรษฐกิจ และรวมเปนพลังสำคัญตอการพัฒนา

เศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ รวมท้ังสนับสนุนมาตรการจูงใจทางการเงินและการคลังใหผูประกอบการมีการจางงานท่ี

เหมาะสมสำหรับผูสูงอายุ ตลอดจนสงเสริมพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมกับวัย สมรรถนะทางกาย 

ลักษณะงาน และสงเสริมทักษะการเรียนรูในการทำงานรวมกันระหวางกลุมวัย 

2) สงเสริมและพัฒนารูปแบบการออม เพ่ือสรางหลักประกันความม่ันคงในชีวิตหลังเกษียณและหลักประกัน

ทางสังคมท่ีสอดคลองกับความจำเปนพ้ืนฐานในการดำรงชีวิต 

3) สงเสริมสนับสนุนใหมีกลไกดูแลสุขภาพผูสูงอายุ พรอมท้ังจัดสภาพแวดลอมใหเปนมิตรกับผูสูงอายุ อาทิ 

สิ่งอำนวยความสะดวกในการใชชีวิตประจำวันท่ีเหมาะสมกับผูสูงอายุ เมืองท่ีเปนมิตรกับผูสูงอายุ ท้ังระบบขนสง

สาธารณะ อาคารสถานท่ี พ้ืนท่ีสาธารณะ และท่ีอยูอาศัยใหเอ้ือตอการใชชีวิตของผูสูงอายุและทุกกลุมในสังคม รวมท้ัง

สงเสริมความรูและพัฒนาศักยภาพผูสูงอายุ ในการทำกิจกรรมตาง ๆ รวมกัน และมีกลไกคุมครองและชวยเหลือกลุม

ผูสูงอายุ เม่ือเกิดปญหาไดอยางทันทวงที 
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แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรู 

(พ.ศ. 2566 – 2580) 

(ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) 

การพัฒนาการเรียนรูเปนเครื่องมือสำคัญท่ีจะยกระดับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุก

ชวงวัยท้ังการศึกษาในระบบและนอกระบบ ในการพัฒนาศักยภาพของคนใหมีทักษะความรูมีสมรรถนะท่ีมีคุณภาพสูง 

ซ่ึงการพัฒนาการเรียนรูตองสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ศักยภาพ ความสนใจ ความถนัด และการ

ตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย ดังนั้นแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับ

แกไขเพ่ิมเติม) ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรูจึงมีเปาหมายเพ่ือใหคนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม

มาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึน มีทักษะท่ีจำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับ

ผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต รวมท้ังเพ่ือใหคนไทยไดรับการพัฒนาเต็ม

ตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปญญาดีข้ึนสถานการณดานการเรียนรูและทักษะท่ีจำเปนของ

คนไทย ในป 2561 – 2564 แมวาคนไทยไดรับโอกาสทางการศึกษาสูงข้ึน จำนวนปการศึกษาเฉลี่ยของประชากรวัย

แรงงานอายุ 15 - 59 ป เพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่องจาก 9.6 ป ในป 2561 เปน 10.0 ป ในป 2564 แตภาพรวมของคุณภาพ

การศึกษาและการเรียนรูของคนไทยยังอยูในระดับคอนขางต่ำ เม่ือพิจารณาจากอันดับขีดความสามารถในการแขงขัน

ของสถาบันการจัดการนานาชาติในป 2564 อยูในอันดับท่ี 56 จาก 64 ประเทศ อีกท้ังผลคะแนนสอบโปรแกรม

ประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล เฉลีย่อยูท่ี 412คะแนนในป 2561 ซ่ึงอยูในระดับต่ำกวาคาเฉลี่ยโลกท่ีมี

คะแนนอยูท่ี 488 คะแนนอยูถึง 76 คะแนน และยังมีคะแนนต่ำกวาอีกหลายประเทศท่ีมีระดับการพัฒนาใกลเคียงกัน 

รวมถึงปญหาการขาดแคลนแรงงานฝมือเปนจำ นวนมากสะทอนถึงปญหาการพัฒนาหลักสูตรและระบบการเรียนท่ี

เนนการทองจำทำใหไมเกิดการคิด วิเคราะหรวมถึงคุณภาพของปจจัยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและบุคลากร

ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพท่ีอาจยังไมกระจายครอบคลุมและท่ัวถึงโดยเฉพาะในพ้ืนท่ีหางไกล และหลักสูตรการศึกษาท่ี

ผลิตมาไมตรงกับความตองการของตลาดซ่ึงสะทอนถึงความจำเปนเรงดวนในการพัฒนาการเรียนรูของประชากรไทย

ใหสอดรับกับสถานการณการเปลี่ยนแปลง ความตองการของตลาดแรงงาน และการมีทักษะท่ีจำเปนตอการดำรงชีวิต

ของประชากรไทย ดังนั้น ภาคสวนท่ีเก่ียวของจึงตองใหความสำคัญกับการดำเนินการเชิงรุกตาง ๆ อาทิ การพัฒนา

ระบบการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 การออกแบบระบบการเรียนรูใหม การพัฒนา 

การศึกษาและการเรียนรูควบคูกับการสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามประสิทธิภาพการพัฒนา

บุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีและการผลิตหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการ 
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แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) ประเด็น (12) 

การพัฒนาการเรียนรูจึงเปนกลไกเพ่ือใหคนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมข้ึนมีทักษะท่ี

จำเปนของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแกปญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มี

นิสัยใฝเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต รวมท้ังการเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 

และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหสามารถกำกับการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับตนเองไดอยาง

ตอเนื่องควบคูกับการสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสรางเสริมศักยภาพผูมี

ความสามารถพิเศษใหสามารถตอยอดการประกอบอาชีพไดอยางม่ันคงการดำเนินการตามเปาหมายแผนแมบทภายใต

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) ประเด็น (12) การพัฒนาการเรียนรูมีความสอดคลองและ

สามารถสนับสนุนการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติดานตาง ๆ ดังนี้ 

1. เปาหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

1.1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

1.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

2. ประเด็นภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

2.1 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

2.1.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูใหเอ้ือตอการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 

2.1.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม 

2.1.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

2.1.4 การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต 

2.1.5 การสรางความตื่นตัวใหคนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวาง 

ตำแหนงของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลก 

2.1.6 การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม 

2.1.7 การสรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

2.2 การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

2.2.1 การพัฒนาและสงเสริมพหุปญญาผานครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดลอมรวมท้ังสื่อ 

2.2.2  การสรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทำงาน และระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสมสำหรับผูมีความสามารถ

พิเศษผานกลไกตาง ๆ 
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แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) ประเด็น (12) 

การพัฒนาการเรียนรูกำหนดแผนยอยไว 2 แผนยอย ดังนี้ 

1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 ดวยการ 

ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษที่ 21 โดยพัฒนากระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้นตั้งแตปฐมวัยจนถึง

อุดมศึกษาที่ใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับ

การศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 พัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการ

ท่ีเนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง พัฒนาระบบการเรียนรูท่ีใหผูเรียนสามารถก ากับการ

เรียนรูของตนไดเพื่อใหสามารถนำองคความรูไปใชสรางรายไดรวมถึงมีทักษะดานวิชาชีพและทักษะชีวิต การเปลี่ยน

โฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม โดยวางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารยยุคใหม” ใหเปน 

“ผูอำนวยการการเรียนรู” ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแตการดึงดูด คัดสรร ผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปน

ครู สงเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและ

ระบบสนับสนุนอื่น ๆ การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท โดยปฏิรูปโครงสราง

องคกรดานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ จัดใหมีมาตรฐานข้ันต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ี

สูงขึ้นปรับปรุงโครงสรางการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเพิ่มคุณภาพการศึกษา สงเสริมการมีสวนรวมจาก

ภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออก

จากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพการศึกษา ปฏิรูประบบการสอบที่นำไปสู

การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเปนสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกวาการวัดระดับความรูรวมทั้งสงเสริมการวิจัยและใช

เทคโนโลยีในการสรางและจัดการความรู การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคลอง

กับบริบทพ้ืนท่ี การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต โดยจัดใหมีระบบการศึกษาและระบบฝกอบรมบนฐานสมรรถนะ

ที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุน มีมาตรการจูงใจและสงเสริมสนับสนุนใหคนเขาสูการใฝเรียนรู การพัฒนาตนเอง รวมถึง

การยกระดับทักษะวิชาชีพ พัฒนาระบบการเรียนรูชุมชนใหเขาถึงไดทุกที่ทุกเวลา โดยความรวมมือจากภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมพัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอรมเพื่อการศึกษาในทุก

ระดับทุกประเภทการศึกษาอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ พัฒนาโปรแกรมประยุกตหรือสื่อการเรียนรูดิจิทัลที่มี

คุณภาพที่นักเรียนนักศึกษาและประชาชนสามารถเขาถึงและใชประโยชนในการเรียนรู และพัฒนาตนเองผาน

เทคโนโลยีสมัยใหมได โดยสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเดนเฉพาะ

สาขาสูระดับนานาชาติสรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรใน

ระดับนานาชาติ รวมถึงการพัฒนาศูนยวิจัยเฉพาะทาง ศูนยฝกอบรม และทดสอบในระดับภูมิภาค จัดใหมีการเรียนรู

ประวัติศาสตรชาติไทยและประวัติศาสตรทองถิ่น จัดใหมีการเรียนรูประวัติศาสตร ประเพณีวัฒนธรรมของไทยและ

พัฒนาการของประเทศเพื่อนบานในระบบการศึกษา และสำหรับประชาชน สงเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ของเด็ก เยาวชนและนักเรียนกับประเทศเพื ่อนบานในภูมิภาคเอเชียอาคเนยผานครอบครัว ระบบสถานศึกษา 

สภาพแวดลอม รวมทั้งสื่อ โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรองและการสงตอเพื่อสงเสริมการพัฒนาคน

ไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ สงเสริมสนับสนุนครอบครัวในการเสริมสรางความสามารถพิเศษตามความ

ถนัดและศักยภาพ ทั ้งดานกีฬา ภาษา และวรรณกรรม สุนทรียศิลป สงเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและ

สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสรางและ 
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พัฒนาเด็กและเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญา สงเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแก 

ภาคเอกชนและสื่อ ในการมีสวนรวมและผลักดันใหผูมีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเดนในระดับนานาชาติ 

การสรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทำงาน และระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสมสำหรับผูมีความสามารถ 

พิเศษ โดยจัดใหมีโครงสรางพ้ืนฐาน และระบบสนับสนุนเพ่ือผูมีความสามารถพิเศษไดสรางความเขมแข็งและ 

ตอยอดไดจัดใหมีกลไกการทำงานในลักษณะการรวมตัวของกลุมผูมีความสามารถพิเศษในหลากสาขาวิชา 

เพ่ือรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหนาเพ่ือพัฒนาตอยอดงานวิจัยเพ่ือตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 

และสรางความรวมมือและเชื่อมตอสถาบันวิจัยชั้นนำท่ัวโลก เพ่ือสรางความเขมแข็งใหนักวิจัยความสามารถ 

สูงของไทยใหมีศักยภาพสูงยิ่งข้ึน 
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แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู 

ทิศทางการพัฒนาการเรียนรูท่ีเสริมสรางทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษ 

ภาษาท่ี 3 และภาษาทองถ่ิน ทักษะการเรียนรูและมีใจใฝเรียนรูตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม 

การเปลี่ยนบทบาทครูการเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตการวาง

พ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม การสรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับ

นานาชาติ โดยคำนึงถึงการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปญญาของมนุษยท่ี

หลากหลาย อาทิภาษา ตรรกะ และคณิตศาสตรดานทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของรางกาย การ

จัดการตนเอง มนุษยสัมพันธรวมถึงผูมีความสามารถอันโดดเดนดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน โดยมุงเนนการพัฒนา

และรักษากลุมผูมีความสามารถพิเศษของพหุปญญาแตละประเภทการสรางสภาพแวดลอมและระบบสนับสนุน

ประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปญญา การสรางเสริมศักยภาพผูมีความสามารถพิเศษใหสามารถตอยอดการประกอบ

อาชีพไดอยางม่ันคง เพ่ือบรรลุเปาหมายสูคนไทยท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและ

อ่ืน ๆ มีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง โดยมีแผนยอย 2 แผนยอย ดังนี้ 
 

3.1 แผนยอยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

มีเปาหมายเพ่ือใหคนไทยไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจำเปน

ของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเขาถึงการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิตดีข้ึน โดยการปรับเปลี่ยนระบบการเรยีนรู

สำหรับศตวรรษท่ี 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้นอยางเปนระบบ ตั้งแตระดับปฐมวัยจนถึง

อุดมศึกษาท่ีมุงเนนการใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรูทางวิทยาศาสตรและการตั้ง

คำถาม ความเขาใจและความสามารถในการใชเทคโนโลยีความรูทางวิศวกรรมศาสตรและการคิดเพ่ือหาทางแกปญหา 

ความรูและทักษะทางศิลปะ และความรูดานคณิตศาสตรและระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ การพัฒนา

ระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการท่ีเนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด ทบทวนไตรตรอง การสรางผูเรียนให

สามารถกำกับการเรียนรูของตนไดการหลอหลอมทักษะการเรียนรูและความคิดสรางสรรคท่ีผูเรียนสามารถนำองค

ความรูไปใชในการสรางรายไดหลายชองทาง รวมท้ังการเรียนรูดานวิชาชีพและทักษะชีวิต การเปลี่ยนโฉมบทบาท 

“ครู” ใหเปนครูยุคใหม โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เปน “โคช”หรือ “ผูอำนวยการการเรียนรู” ทำหนาท่ีกระตุน 

สรางแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรูและวิธีจัดระเบียบการสรางความรูออกแบบกิจกรรมและสรางนวัตกรรมการ

เรียนรูใหผูเรียน และมีบทบาทเปนนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรูเพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน รวมท้ังปรับระบบการ

ผลิตและพัฒนาครูตั้งแตการดึงดูดคัดสรรผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครูคุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและ

สมรรถนะครูอยางตอเนื่อง ครอบคลุมท้ังเงินเดือน เสนทางสายอาชีพ การสนับสนุนสื่อการสอน และสรางเครือขาย

พัฒนาครูใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกัน รวมถึงการพัฒนาครูท่ีมีความเชี่ยวชาญดานการสอนมาเปนผูสรางครู

รุนใหมอยางเปนระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผูเรียนโดยตรง 

การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท จัดใหมีมาตรฐานข้ันต่ำของโรงเรียน

ในทุกระดับ จัดโครงสรางการจัดการการศึกษาเพ่ือสรางความรับผิดชอบตอผลลัพธและใหเอ้ือตอการเขาถึงการศึกษา

อยางเสมอภาค ท่ัวถึง และใชทรัพยากรไดอยางมีประสิทธิภาพ การยกระดับ 
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สถาบันการศึกษาในสาขาท่ีมีความเชี่ยวชาญสูความเปนเลิศ ปฏิรูปการคลังดานการศึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณภาพและ

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสูผูเรียน สงเสริมการมีสวนรวมจากภาคเอกชนในการจัด

การศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพ

และการรับรองคุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพการศึกษา รวมท้ังมีการปฏิรูประบบการสอบท่ีนำไปสูการวัดผลใน

เชิงทักษะท่ีจำเปนสำหรับศตวรรษท่ี 21 มากกวาการวัดระดับความรู ตลอดจนมีการวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสราง

และจัดการความรูในการจัดการเรียนการสอนการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี 

การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต โดยเนนการจัดระบบการศึกษาและระบบฝกอบรมบนฐานสมรรถนะท่ี

มีคุณภาพสูงและยืดหยุนผานการพัฒนากลไกตาง ๆ อาทิ การพัฒนาการศึกษาออนไลนแบบเปดการพัฒนาระบบการ

เรียนรูเกี่ยวกับทักษะการรูดิจิทัล จูงใจใหคนเขาสูการยกระดับทักษะ การใหสถานประกอบการเพิ่มผลิตภาพแรงงาน

ผานการพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพอยางตอเนื่องภายใตกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ นอกจากนี้ตองพัฒนาระบบการ

เรียนรูในชุมชนใหเขาถึงความรูไดทุกที่ ทุกเวลา ปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนพื้นที่เรียนรูเชิงสรางสรรคและมี

ชีวิต รวมถึงการเรียนรูและทบทวนทักษะพื้นฐาน ไดแกการอานออก เขียนไดคิดเลขเปน โดยระดมทรัพยากรจาก

ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม การพัฒนาทัศนคติและแรงบันดาลใจที่อยากเรียนรู การสรางนิสัยใฝเรียนรูและให

ผูเรียนไดตระหนักถึงสิ่งท่ีเกิดข้ึนรอบตัว รวมท้ังนำความรูไปพัฒนาตอยอดหรือประยุกตใชในการดำเนินชีวิตได รวมท้ัง

การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรูโดยใชดิจิทัลแพลตฟอรม โดยเนนการพัฒนาทักษะดิจิทัล ทักษะการคัดกรอง

ความรูองคความรู การใชเทคโนโลยีผสมผสานกับคุณคา บทบาทและประสบการณของครูไปพรอมกัน การพัฒนาสื่อ

การเรียนรูท่ีมีคุณภาพท่ีประชาชนสามารถเขาถึงทรัพยากรและใชประโยชนจากระบบการเรียนรูและพัฒนาตนเองผาน

เทคโนโลยีการเรียนรูสมัยใหมใหเกิดประโยชนสูงสุดนอกจากนี้ ยังใหความสำคัญกับการสรางความตื่นตัวใหคนไทย

ตระหนักถึงบทบาทความรับผิดชอบและการวางตำแหนงของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนยและประชาคมโลก 

บนพื้นฐานของความเขาใจลุมลึกในประวัติศาสตร ประเพณีวัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของประเทศเพื่อนบาน 

เพ่ิมการรับรูของคนไทยดานพหุวัฒนธรรม การเห็นคุณคาและมีความอดกลั้น ตอความแตกตางทางความเชื่อ ความคิด

วิถีชีวิต ผานความสามารถในการใชภาษาเพื่อนบาน การแลกเปลี่ยนเด็ก เยาวชน และนักเรียน การฝงตัวและการ

ทำงานระยะสั้นในประเทศเพ่ือนบานในภูมิภาคเอเชียอาคเนย 
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3.1.1 เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนแมบทยอย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอ 

การเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

รหัสเปาหมาย เปาหมาย ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

ป 2566 - 2570 ป 2571 - 2575 ป 2576 - 2580 

120101 คนไทยไดรับการศึกษา

ที่มีคุณภาพตาม 

มาตรฐาน มีทกัษะการ 

เรียนรู และ 

ทักษะที่จำเปน 

ของโลกศตวรรษที่ ๒๑ 

สามารถเขาถึงการ

เรียนรูอยางตอเนือ่ง 

ตลอดชีวติดีขึน้ 

ดัชนีการพัฒนาคร ู

และบุคลากรทางการ 

ศึกษาใหมีคุณภาพ 

(คะแนน ภายในป 

2570/2575/ 

2580) 

สัดสวนนักเรยีน 

ระดับชั้นมัธยมศึกษา 

ปที่ 3 ที่มผีลการ 

ทดสอบทาง 

การศึกษาระดับชาต ิ

ขั้นพ้ืนฐานรอยละ 

50 ขึ้นไปของ 

คะแนนเตม็ใน 4 

วิชาหลัก ตอ จำนวน 

นักเรยีนระดับชั้น 

มัธยมศึกษาปที ่3 ที ่

เขารับการทดสอบ 

ไดแก 

(1) ภาษาไทย 

(2) ภาษาอังกฤษ 

(3) คณิตศาสตร 

(4) วิทยาศาสตร 

(รอยละ ภายในป 

2570/2575/ 

2580) 

ไมนอยกวา 

60 

 

 

 

 

ไมนอยกวา 

80 

 

 

 

 

ไมนอยกวา 

100 

 

 

 

 

(1) ไมนอยกวา 

85 

(2) ไมนอยกวา 

10 

(3) ไมนอยกวา 

10 

(4) ไมนอยกวา 

10 

(1) ไมนอยกวา 

90 

(2) ไมนอยกวา 

15 

(3) ไมนอยกวา 

15 

(4) ไมนอยกวา 

15 

(1) ไมนอยกวา 

95 

(2) ไมนอยกวา 

20 

(3) ไมนอยกวา 

20 

(4) ไมนอยกวา 

20 
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3.1.2 แนวทางการพัฒนา 

1) ปรับเปล่ียนระบบการเรียนรูสำหรับศตวรรษท่ี 21 ประกอบดวย 4 แนวทางยอย 

ไดแก  

(1) พัฒนากระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้น ตั้งแตปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ท่ีใชฐานความรูและระบบคิดใน

ลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะใหได

มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นนำท่ีไดรับการยอมรับในระดับนานาชาติอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดทำ

รายงานประจำปท่ีเปดเผยตอสาธารณะเก่ียวกับการนิเทศ การติดตามประเมินผลและการปรับปรุงหลักสูตรฐาน

สมรรถนะ ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการเรยีนการสอนอาชีวศึกษาใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและ

มาตรฐานอาชีพ โดยเนนการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและการฝกงานในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัด

การศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเนนการเรียนรูท่ีผูกกับงานเพ่ือวางรากฐานใหมีสถาบันอุดมศึกษาท่ีสามารถ

ตอบสนองความตองการของประเทศไดในหลากหลายมิติท้ังในดานการผลิตกำลังคนท่ีมีสมรรถนะและทักษะในสาขาท่ี

เปนท่ีตองการของตลาด การพัฒนาผูประกอบการยุคใหมท่ีมีศักยภาพในการสรางธุรกิจใหมท่ีมีใชเทคโนโลยี 

นวัตกรรม และสามารถไปสูตลาดตางประเทศได รวมถึงมีนักวิจัยและนวัตกรท่ีสามารถสรางสรรคผลงานวิจัยและ

นวัตกรรมท่ีมีคุณภาพสามารถสงเสริมสนับสนุนการพัฒนาประเทศในดานเศรษฐกิจและสังคมเปนอยางดี  

(2) พัฒนากระบวนการเรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะ

สำหรับศตวรรษท่ี 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเขากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใชเทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการ

เรียนรูแบบใหมในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะท่ี

มีชีวิตมีพลวัต มีปฏิสัมพันธ การเชื่อมตอและมีสวนรวม  

(3) พัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการท่ีเนนการลงมือปฏิบัติมีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง โดย

เนนการเรียนการสอนท่ีเสริมสรางทักษะชีวิต และสามารถนำมาใชตอยอดในการประกอบอาชีพไดจริง และ  

(4) พัฒนาระบบการเรียนรูท่ีใหผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรูของตนไดเพ่ือใหสามารถนำองคความรูไปใช

สรางรายไดรวมถึงมีทักษะดานวิชาชีพและทักษะชีวิตโดยใชสื่อผสมอยางหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถ

และระดับของผูเรียน มีเนื้อหาท่ีไมยึดติดกับตัวสื่อ เลือกประกอบเนื้อหาไดเอง คนหา แกไข จดบันทึกได เก็บประวัติ

การเรียนรูอยางเปนระบบ มีระบบการประเมินผลการเรียนรูท่ีรวดเร็วและตอเนื่อง โดยผูเรียนมีความรู ทักษะ และ

สมรรถนะท่ีเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน 

2) เปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม ประกอบดวย 3 แนวทางยอย ไดแก 

(1) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารยยุคใหม” ใหเปน “ผูอำนวยการการ 

เรียนรู” มีหลักสูตรผลิตครูอาชีวะยุคใหมท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ 

โดยเนนการเปนผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาท่ีตนเอง 

สอน  

(2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแตการดึงดูด คัดสรร ผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครู 

ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหมโดยใชหลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูท่ีสามารถสรางทักษะในการ 

จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเปนหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครู 

ท่ีชำนาญในดานการสอนภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 ท่ีไดมาตรฐานในระดับนานาชาติ ในจำนวนท่ีเพียงพอ 
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ตอความตองการของนักเรียน อีกท้ังยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูท่ีผานการศึกษาในระบบเดิม 

หรือครูภาษาอังกฤษ และภาษาท่ี 3 ท่ียังไมผานการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ  

(3) สงเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยางตอเนื่อง ครอบคลุมท้ังเงินเดือน 

สายอาชีพและระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม โดยผูท่ีมีใบประกอบวิชาชีพ 

จะตองเปนผูเชี่ยวชาญและมีประสบการณในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาท่ีตนเองสอน 

มีความรู ทักษะ และสามารถสรางสมรรถนะท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ 

ใหแกผูเรียน และมีอัตราก าลังเพียงพอตอความตองการของสถานศึกษาตามเกณฑมาตรฐานอัตรากำลังของสำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

3) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท ประกอบดวย 6 แนวทางยอย ไดแก  

(1) ปฏิรูปโครงสรางองคกรดานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ โดยเนนการสรางความรับผิดชอบตอผลลัพธ 

ตั้งแตระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสรางแรงจูงใจและความรับผิดชอบของหนวยงานและ

บุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบท่ีเหมาะสม  

(2) จัดใหมีมาตรฐานข้ันต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึนมีการกำหนด

มาตรฐานข้ันต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ ท่ีเหมาะสมกับบริบทของประเทศ ในดานความพรอมของโครงสรางพ้ืนฐาน 

อุปกรณการเรียนการสอนการบริหารจัดการโรงเรียน จำนวนครูท่ีครบชั้น ครบวิชา จำนวนพนักงานสนับสนุนงาน

บริหารจัดการโรงเรียน  

(3) ปรบัปรุงโครงสรางการจัดการศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสราง

การศึกษาท่ีเนนสายอาชีพมากข้ึน มีการเรียนการสอนและการเรียนรูท่ีใชเทคโนโลยีสมัยใหม เกิดทักษะความเขาใจ

และใชเทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาท่ี 3 ทักษะและความรูในการประกอบอาชีพใหม ๆ อยางคลองตัว เพ่ิม

ประสิทธิภาพการใชทรัพยากรทางการศึกษาอยางเปนรูปธรรม  

(4) เพ่ิมการมีสวนรวมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา สงเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุงแหลงเรียนรูใน

ชุมชนใหเปนพ้ืนท่ีเรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิต รวมถึงการเรียนรูและทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ไดแก การอานออก 

เขียนไดคิดเลขเปน โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม  

(5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมิน

คุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพการศึกษา และปฏิรูประบบการสอบท่ีน าไปสูการวัดผลใน

เชิงทักษะท่ีจำเปนสำหรับศตวรรษท่ี 21 มากกวาการวัดระดับความรู และ  

6) สงเสริมการวิจัยและใชเทคโนโลยีในการสรางและจัดการ 

ความรู การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี ซ่ึงรวมถึงการบูร

ณาการความรวมมือระหวางสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสรางระบบนิเวศ

นวัตกรรมท่ีเขมแข็ง 
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4) พัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต ประกอบดวย 5 แนวทางยอย ไดแก  

(1) จัดใหมีระบบการศึกษาและระบบฝกอบรมบนฐานสมรรถนะท่ีมีคุณภาพสูงและยืดหยุน  

(2) มีมาตรการจูงใจและสงเสริมสนับสนุนใหคนใฝเรียนรู พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ  

(3) พัฒนาระบบการเรียนรูชุมชนใหเขาถึงไดทุกท่ีทุกเวลา โดยความรวมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาค

ประชาสังคม  

(4) พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอรม สื่อดิจิทัลเพ่ือการศึกษาในทุกระดับทุก

ประเภทการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ และ  

(5) พัฒนาโปรแกรมประยุกตหรือสื่อการเรียนรูดิจิทัลท่ีมีคุณภาพท่ีนักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถ

เขาถึงและใชประโยชนในการเรียนรูและพัฒนาตนเองผานเทคโนโลยีสมัยใหมได 

5) สรางระบบการศึกษาเพ่ือเปนเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ ประกอบดวย 5 แนวทาง 

ยอย ไดแก 

 (1) สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเดนเฉพาะ 

สาขาสูระดับนานาชาติ มีกรอบมาตรฐานฝมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพท่ีกำหนดสมรรถนะและทักษะ 

พ้ืนฐานสำหรับสาขาอาชีพตาง ๆ ท่ีสอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรม โดยเฉพาะในกลุม 

อุตสาหกรรมเปาหมายท่ีสามารถผลักดันการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และอุตสาหกรรมอนาคตเพ่ือเปน 

เครื่องมือในการยืนยัน และพัฒนาสมรรถนะของแรงงาน และมีกรอบแนวคิดในการคาดการณอุปสงคแรงงาน 

ในอนาคตในสาขาอาชีพตาง ๆ และมีแนวทางทบทวนและปรับปรุงใหแมนยำมากข้ึนเปนระยะ  

(2) สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรในระดับนานาชาติ

รวมถึงการพัฒนาศูนยวิจัย ศูนยฝกอบรม และทดสอบในระดับภูมิภาค  

(3) จัดใหมีการเรียนรูประวัติศาสตรประเพณี วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของประเทศเพ่ือนบานใน

สถานศึกษา และสำหรับประชาชน  

(4) สงเสริมสนบัสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรูของเด็ก เยาวชน และนักเรียนกับประเทศเพ่ือนบานใน 

ภูมิภาคเอเชียอาคเนย 

3.2 แผนยอย การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

มีเปาหมายเพ่ือใหประเทศไทยมีระบบขอมูลเพ่ือการสงเสริมการพัฒนาศักยภาพตาม พหุปญญาเพ่ือประโยชน

ในการพัฒนาและการสงตอการพัฒนาใหเต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน โดยสรางการตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ี

หลากหลาย อาทิภาษา ตรรกะ และคณิตศาสตร ดานทัศนะและมิติดนตรีกีฬาและการเคลื่อนไหวของรางกาย การ

จัดการตนเอง มนุษยสัมพันธรวมถึงผูมีความสามารถอันโดดเดนดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน โดยมุงเนนการพัฒนา

และรักษากลุมผูมีความสามารถพิเศษของพหุปญญาแตละประเภทการสรางสภาพแวดลอมและระบบสนับสนุน

ประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปญญา การสรางเสริมศักยภาพผูมีความสามารถพิเศษใหสามารถตอยอดการประกอบ

อาชีพไดอยางม่ันคงท่ีครอบคลุมท้ังการพัฒนาและสงเสริมพหุปญญาผานครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดลอม 

รวมท้ังสื่อ ตั้งแตระดับปฐมวัย เพ่ือสรางเด็กและเยาวชนไทยมีการพัฒนาท่ีสมดุล มีทางเลือกในการใชศักยภาพพหุ

ปญญาในการดำรงชีวิต เกิดอาชีพบนฐานพหุ 
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ปญญาท่ีสังคมยอมรับและเห็นความสำคัญ รวมท้ังมีกลไกคัดกรองและสงเสริมเด็กและเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษ 

จัดโรงเรียน ระบบเสริมประสบการณ การมีสวนรวมของภาคเอกชน ตลอดจนสรางมาตรการจูงใจ เพ่ือพัฒนาผูมี

ความสามารถพิเศษผลักดันใหประเทศไทยมีบทบาทเดนในประชาคมโลก ท้ังดานกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรีย

ศิลป ตลอดจนการวิจัย และการสรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทำงาน และระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสมสำหรับ

ผูมีความสามารถพิเศษผานกลไกตาง ๆ โดยจัดใหมีโครงสรางพ้ืนฐาน เครื่องมือการทำงานท่ีเหมาะสม การสรางระบบ

เชื่อมโยงเครือขายวิจัยกับศูนยความเปนเลิศท่ีมีอยูในปจจุบันในรปูแบบการรวมมือ การมีกลไกการทำงานในลักษณะ

การรวมตัวของกลุมคนในหลายสาขาวิชา เพ่ือรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหนาใหสามารถตอยอดงานวิจัยท่ี

สามารถตอบโจทยการพัฒนาประเทศการสรางความรวมมือและเชื่อมตอกับสถาบันวิจัยอ่ืน ๆ ท่ัวโลก เพ่ือสรางความ

เขมแข็งใหนักวิจัยความสามารถสูงของไทย รวมถึงการเปดพ้ืนท่ีในการสรางเสริมศักยภาพผูมีความสามารถพิเศษให

สามารถตอยอดการประกอบอาชีพไดอยางม่ันคง 

3.2.1 เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนแมบทยอย การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย 

รหัสเปาหมาย เปาหมาย ตัวชี้วัด คาเปาหมาย 

ป 2566 - 2570 ป 2571 - 2575 ป 2576 - 2580 

120201 ประเทศไทยมีระบบ 

ขอมูลเพ่ือการสงเสรมิ 

การพัฒนาศักยภาพ

ตามพหุปญญา เพ่ือ

ประโยชนในการพัฒนา

และการสงตอการ

พัฒนาใหเต็มตาม 

ศักยภาพเพ่ิมขึน้ 

สัดสวนเด็กนักเรยีน 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 3 

ถึงมัธยมศึกษาปที่ 6 

ที่มีขอมูลการสงเสรมิ 

การพัฒนาศักยภาพ 

ตามพหุปญญา 

รายบุคคลตอเดก็ 

นักเรยีนชัน้ 

ประถมศึกษาปที่ 3 

ถึงมัธยมศึกษาปที่ ๖ 

ทั้งหมด (รอยละ 

ภายในป 2570/ 

2575/2580) 

ไมนอยกวา 

50 

ไมนอยกวา 

75 

ไมนอยกวา 

100 

3.2.2 แนวทางการพัฒนา 

        1) พัฒนาและสงเสริมพหุปญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรองและการสงตอเพ่ือ

สงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ สงเสริมสนับสนุนครอบครัวในการเสริมสราง

ความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพท้ังดานกีฬา ภาษาและวรรณกรรมสุนทรียศิลป สงเสริมสนับสนุน

ระบบสถานศึกษาและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสรางและพัฒนาเด็กและเยาวชนท่ีมีความสามารถพิเศษบนฐานพหุ

ปญญา และสงเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแกภาคเอกชน และสื่อ ในการมีสวนรวมและผลักดันใหผูมีความสามารถ

พิเศษ มีบทบาทเดนในระดับนานาชาติ 

2) สรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอมการทำงาน และระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสมสำหรับผูมีความสามารถ

พิเศษ โดยจัดใหมีโครงสรางพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนเพ่ือผูมีความสามารถพิเศษไดสรางความเขมแข็งและตอยอดได

จัดใหมีกลไกการท างานในลักษณะการรวมตัวของกลุมผูมีความสามารถพิเศษในหลากสาขาวิชา เพ่ือรวมนักวิจัยและ

นักเทคโนโลยีชั้นแนวหนาเพ่ือพัฒนาตอยอดงานวิจัยเพ่ือตอบโจทยการพัฒนาประเทศ สรางความรวมมือและเชื่อมตอ

สถาบันวิจัยชั้นนำท่ัวโลกเพ่ือสรางความเขมแข็งใหนักวิจัยความสามารถสูงของไทยใหมีศักยภาพสูงยิ่งข้ึน 
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ผลการการวิเคราะหสภาพแวดลอมและศักยภาพ (SWOT Analysis) ในการกำหนดจุดแข็งและจุดออนจาก

สภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา 

สถานศึกษาไดประชุมบุคลากรเพื่อรวมกันประเมินสถานการณของสถานศึกษา โดยใชการวิเคราะหสภาพแวดลอม

และศักยภาพ (SWOT Analysis) ในการกำหนดจุดแข็งและจุดออนจากสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา รวมท้ัง

โอกาสและอุปสรรคจากสภาพแวดลอมภายนอกสถานศึกษา อันเปนปจจัยตอการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือนำ

ผลไปใชในการกำหนดทิศทางการดำเนินงานของสถานศึกษา ซ่ึงไดผลการประเมินสถานการณของสถานศึกษา ดังนี้ 

 (Strength สภาพแวดลอมภายใน) 

 1. บุคลากรสวนใหญมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย  

 2. บุคลากรมุงม่ันและมีสวนรวมในการปฏิบัติงานกิจกรรมการเรียนรู 

 3. บุคลากรมีความรักความสามัคคี มีความเสียสละ มีคุณธรรม และทำงานเปนทีม 

 4. บุคลากรมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูเรียนและผูรับบริการ 

 5. บุคลากรมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

 6. บุคลากรมีความซ่ือสัตย มีเจตคติท่ีดีในการทำงาน 

 7. บุคลากรมีสวนรวมในการจัดทำแผนงบประมาณ 

 8. สถานศึกษามีแผนการใชจายเงินงบประมาณท่ีชัดเจน 

 9. สถานศึกษามีสื่อ วัสดุอุปกรณและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับการใชงาน 

 10. สถานศึกษามีโครงสรางงานภายใน ทำใหการปฏิบัติงานเปนไปตามข้ันตอน 

 11. สถานศึกษากำหนดบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบตามโครงสรางงานอยางชัดเจน 

 12. สถานศึกษามีการประชุมวางแผนและการทำงานรวมกันอยางตอเนื่อง 

 13. มีคณะกรรมการสถานศึกษาเขามามีสวนรวมในการบริหารการจัดการศึกษา 

 14. สถานศึกษามีสารสนเทศท่ีเปนระบบในการวางแผนและบริหารจัดการ 

 15. สถานศึกษามีหลักสูตรการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายใหกับผูเรียนเลือกไดตามความตองการ  
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จุดออน  (Weak สภาพแวดลอมภายใน) 

1. ดานบุคลากรและอัตรากำลัง 

 ขอจำกัดเรื่องบุคลากรสายปฏิบัติการ: บุคลากรครู (เชน ครู สกร. / ครู ศกร.ระดับตำบล) มีภาระงานท่ี

หลากหลายนอกเหนือจากการสอน ท้ังงานนโยบาย งานโครงการพิเศษ งานชุมชน และงานธุรการ ทำใหเกิดความ

เหลื่อมล้ำหรือภาระงานลนมือ (Workload) สงผลตอความตอเนื่องในการดูแลผูเรียนสัดสวนครูกับผูเรียน:ในบางพ้ืนท่ี

ตำบล ภาระงานดูแลนักศึกษาและประชาชนเปาหมายมีจำนวนมาก แตจำนวนบุคลากรประจำศูนยการเรยีนรูชุมชน 

(ศรช.) หรือ ศกร.ระดับตำบล มีไมเพียงพอตอการใหบริการแบบเชิงรุกไดอยางเต็มท่ี   

2. ดานงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร 

 ขอจำกัดดานงบประมาณดำเนินงาน: งบประมาณบางประเภทท่ีไดรับจัดสรรมีเง่ือนไขและกรอบเวลาจำกัด 

ทำใหการจัดกิจกรรมพัฒนาอาชีพหรือการเรียนรูตลอดชีวิตในบางโครงการไมสามารถตอยอดไดอยางยั่งยืนทันทีท่ี

สิ้นสุดปงบประมาณความพรอมของวัสดุอุปกรณและเทคโนโลยี: แมสถานศึกษาจะมีการประยุกตใชระบบดิจิทัลและ

การเรียนรูออนไลนมากข้ึน (เชน ระบบหองเรียนเสมือนจริง TLS หรือสื่อการเรียนรูออนไลน) แตความพรอมดาน

อุปกรณคอมพิวเตอร สัญญาณอินเทอรเน็ต และความเหลื่อมล้ำทางดิจิทัลของผูเรียนในระดับพ้ืนท่ีหางไกลยังเปน

อุปสรรคสำคัญ   

3. ดานหลักสูตร การจัดการเรียนรู และส่ือ 

 ความยืดหยุนและการดึงดูดผูเรียน:กลุมเปาหมายหลักของการศึกษานอกระบบคือผูท่ีหลุดจากระบบ

การศึกษาและวัยแรงงาน ซ่ึงมักมีขอจำกัดดานเวลา การจัดหลักสูตรระยะสั้นหรือ การเรียนรูในบางวิชา ยังตองอาศัย

การปรับปรุงใหตอบโจทยตลาดแรงงานในทองถ่ินอำเภอยานตาขาวอยางแทจริง เพ่ือลดอัตราการออกกลางคัน (Drop-

out) การติดตามประเมินผลผูเรียนระยะยาว: การติดตามผูเรียนกลุมการศึกษาตามอัธยาศัยและการศึกษาตอเนื่อง 

(เชน หลักสูตรอาชีพ) ใหกลับมาสรางรายไดหรือตั้งตัวไดจริงยังมีขอมูลสารสนเทศท่ีตองพัฒนาใหเปนระบบเพ่ือใช

วิเคราะหยอนกลับ 

4. ดานอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมของ ศกร.ระดับตำบล 

ขอจำกัดดานสถานท่ีตั้งและอาคาร ศกร.ระดับตำบล: ศกร.ระดับตำบลบางแหง (เชน ในตำบลตางๆ ภายในอำเภอ

ยานตาขาว) อาจใชอาคารอเนกประสงคทองถ่ินหรืออาคารชั่วคราว ซ่ึงบางครั้งมีความพรอมดานกายภาพ พ้ืนท่ีใช

สอย หรือสิ่งอำนวยความสะดวกไมเพียงพอตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูกลุมใหญ  
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  (Opportunity สภาพแวดลอมภายนอก) 

1. มีหนวยงานภาคีเครือขายใหการสนับสนุนในการจัดการศึกษา 

 2. ประชาชนมีแหลงการเรียนรูท่ีสามารถศึกษาคนควาไดอยางหลากหลาย 

 3. การคมนาคมมีความสะดวก สามารถเดินทางไดสะดวกและหลายเสนทาง 

 4. ความกาวหนาของเทคโนโลยีทำใหประชาชนมีแหลงศึกษาคนควาท่ีหลากหลายและทันสมัย 

 5. ประชาชนใชอุปกรณเทคโนโลยีการสื่อสารท่ีทันสมัย 

 6. ประชาชนในทองถ่ินรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถ่ินอยางตอเนื่อง 

  (Threat สภาพแวดลอมภายนอก) 

    คาครองชีพสูง ทำใหประชาชนไมคอยใหการสนับสนุนการศึกษาจากผลการประเมินสถานการณของ

สถานศึกษา โดยการวิเคราะหสภาพแวดลอมและศักยภาพ (SWOT Analysis) ของสถานศึกษาดังกลาวขางตน 

สถานศึกษาสามารถนำมากำหนดทิศทางการดำเนินงานของสถานศึกษา ไดแก ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ 

เปาประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ และกลยุทธ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



38 

ศูนยส์่งเสริมการเรียนรูร้ะดบัอาํเภอยา่นตาขาว 

บทท่ี 3 

ทิศทางการดำเนินงานของสถานศึกษา 
 

 

 ทิศทางการดำเนินงานของสถานศึกษา 

วิสัยทัศน 

ประชาชนในพ้ืนท่ีอำเภอยานตาขาว ทุกกลุม  ทุกชวงวัย เขาถึงโอกาสทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัย ท่ีมีคุณภาพ อยางท่ัวถึงเทาเทียมเปนพลเมืองดีและมีความพรอมในการแขงขันระดับสากล  

พันธกิจ 

1. จัดและสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที ่มีคุณภาพ  เพื ่อยกระดับ

การศึกษา พัฒนาทักษะการเรียนรูของประชาชนทุกกลุมเปาหมายใหเหมาะสมทุกชวงวัย พรอมรับการเปลี่ยนแปลง

บริบททางสังคม และสรางสังคมแหงการเรียนรูตลอดชีวิต 

2. สงเสริม สนับสนุน และประสานภาคีเครือขายในการมีสวนรวมจัดการศึกษานอกระบบและ

การศึกษาตามอัธยาศัย และการเรียนรูตลอดชีวิต รวมท้ังการดำเนินกิจกรรมของศูนยการเรียนและแหลงการเรียนรูอ่ืน

ในรูปแบบตาง ๆ 

3. สงเสริมและพัฒนาการนำเทคโนโลยีทางการศึกษา และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใหเกิดประสิทธิภาพ

ในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหกับประชาชนอยางท่ัวถึง 

4. พัฒนาหลักสูตร รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู สื่อและนวัตกรรม การวัดและประเมินผลใน

ทุกรูปแบบใหสอดคลองกับบริบทในปจจุบัน 

5. พัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือมุงจัดการศึกษาและการเรียนรู

ท่ีมีคุณภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

  

อัตลักษณ 

  “เศรษฐกิจพอเพียงยอดเยี่ยม” 

เอกลักษณ 

  “ใฝรู มีอาชีพ สรางรายได”+ 

ปรัชญา กศน.อำเภอยานตาขาว 

               “สงเสริมการศึกษา พัฒนาความรู สูการมีอาชีพ” 
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เปาประสงค

1. ประชาชนผูดอย พลาด  และขาดโอกาสทางการศึกษาไดรับโอกาสทางการศึกษาในรูปแบบการศึกษานอก

ระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพ อยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

2. ประชาชนกลุมเปาหมายพิเศษไดรับโอกาสทางการศึกษาในรูปแบบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยท่ีเปนไปตามสภาพ ปญหา และความตองการของแตละกลุม 

3. ชุมชนมีสวนรวมในการขับเคลื่อนกิจกรรมการเรียนรูของชุมชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ

ปรัชญาคิดเปน อาทิ หมูบานตามรอยพระยุคลบาท หมูบานแหงการอาน บานหนังสือชุมชน แหลงการเรียนชุมชน 

4. ประชาชนไดรับการสงเสริมกระบวนการเรียนรูเพื ่อแกปญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิต และเสริมสราง    

ความเขมแข็งใหกับชุมชน โดยมี กศน.ตำบล ศูนยการเรียนชุมชน และแหลงการเรียนรูอื่นในชุมชน เปนกลไกในการ   

จัดการเรียนรู 

5. ประชานไดรับโอกาสในเรียนรูและมีเจตคติทางวิทยาศาสตร และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมสามารถประยุกตใช

ในการแกปญหา และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดอยางสรางสรรค 

6. ชุมชนมีการจัดการความรูของชุมชน เพื่อพัฒนาไปสูความมั่นคงและยั่งยืนทางดานเศรษฐกิจ สังคม

วัฒนธรรม ประวัติศาสตร และสิ่งแวดลอม 

7. ชุมชนทุกภาคสวนรวมเปนภาคีเครือขายในการจัด สงเสริม และสนับสนุนการดำเนินงานการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

8. หนวยงานและสถานศึกษาพัฒนาและนำสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

มาใชในการเพ่ิมโอกาส และยกระดับคุณภาพในการจัดการเรียนรู 

9. บุคลากรของหนวยงานและสถานศึกษาไดรับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงานการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอยางท่ัวถึง 

10. หนวยงานและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
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ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

1. จำนวนกลุมเปาหมายผูดอย พลาด และขาดโอกาสทางการศึกษาท่ีไดรับบริการการศึกษานอกระบบระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยไมเสียคาใชจาย 

2. จำนวนของคนไทยกลุมเปาหมายตางๆ (กลุมเปาหมายท่ัวไป กลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมคนไทยท่ัวไป) ท่ี

เขารวมกิจกรรมการเรียนรู/ไดรับบริการกิจกรรมการศึกษาตอเนื่อง และการศึกษาตามอัธยาศัยท่ีสอดคลองกับสภาพ

ปญหาและความตองการ 

3. รอยละของผูเรียนและผูรับบริการมีผลสัมฤทธิ์ตามจุดมุงหมายการเรียนรูของแตละหลักสูตร/กิจกรรม 

4. รอยละของผูไมรูหนังสือท่ีผานการประเมินการรูหนังสือตามหลักสูตรสงเสริมการรูหนังสือ 

5.รอยละของชุมชนท่ีมีการจัดการความรูและกระบวนการเรียนรูอันเปนผลเนื่องจากการเขารวมกิจกรรม

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

6. รอยละของชุมชนท่ีใชแหลงการเรยีนรูชุมชนในการจัดกระบวนการเรยีนรูในชุมชน 

7. จำนวนกลุมประชาชนกลุมเปาหมายที่ไดรับการศึกษาอบรมในหลักสูตรภาษาอังกฤษ และภาษากลุม

ประเทศอาเซียน 

8. รอยละของผูรับการฝกอบรมในหลักสูตรภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษากลุมประเทศอาเซียน และอาเซียน

ศึกษาท่ีผานเกณฑการประเมินตามหลักสูตร 

9. จำนวนกิจกรรม/หลักสูตรท่ีใชกระบวนการเรียนรูทางวิทยาศาสตร/เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเปนกระบวนการ/

สาระในการเรียนรู 

10. จำนวนองคกรภาคสวนตางๆ ท้ังในและตางประเทศ ท่ีรวมเปนภาคีเครือขายในการดำเนินงานการศึกษา

นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

11. จำนวน/ประเภทของสื่อ และเทคโนโลยีทางการศึกษาที่มีการจัดทำ/พัฒนาและนำไปใชเพื่อสงเสริมการ

เรียนรูของผูเรียน/ผูรับบริการการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

12. จำนวนนักเรียน นักศึกษา และประชาชนทั่วไปที่เขาถึงบริการความรูนอกระบบและการศึกษาตาม

อัธยาศัยผานชองทางสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา และเทคโนโลยีการสื่อสาร 

13. จำนวนบุคลากรของหนวยงานและสถานศึกษาไดรับการพัฒนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะในการปฏิบัติงาน

การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

14. รอยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีระบบประกันคุณภาพภายในและมีการจัดทำรายงานการประเมิน

ตนเอง 

15. รอยละของสถานศึกษาท่ีผานการประเมินคุณภาพของ สมศ. 

16. รอยละของหนวยงาน และสถานศึกษา กศน. ที่มีการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารใน

การจัดทำฐานขอมูล ชุมชนและการบริหารจัดการ เพื่อสนับสนุนการดำเนินงาน การศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัยขององคการ 
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17. รอยละของหนวยงาน และสถานศึกษา กศน. ที่สามารถดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามบทบาทภารกิจท่ี

รับผิดชอบไดสำเร็จตามเปาหมายที่กำหนดไวอยางโปรงใส ตรวจสอบได โดยใชทรัพยากรอยางประหยัด/ตามแผนท่ี

กำหนดไว 

เปาหมาย 

1. จัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในรูปแบบการศึกษานอกระบบใหกับประชาชนอยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 

2. ประชาชนผูเขารับการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ  นำความรูไปพัฒนาอาชีพท่ีสอดคลองกับวิถีชีวิตตนเองและชุมชน 

 3. ประชาชนผูเขารับการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต  ดำรงชีวิตอยูในสังคมอยางมีความสุข 

4. ประชาชนผูเขารับการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนนำความรูไปใชในการพัฒนาตนเอง ชุมชนเพื่อให

เกิดความเขมแข็ง  สามารถพ่ึงพาตนเองไดตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  มีการพัฒนาท่ียั่งยืนและเกิดสังคมแหงการ

เรียนรู 

5.  การศึกษาตามอัธยาศัย  เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตของประชาชนและการสรางสังคมแหงการ

เรียนรูในชุมชนท่ีมีคุณภาพ และการใหบริการแกประชาชนในการสงเสริมการอาน  ซ่ึงเปนวาระแหงชาติในการพัฒนา

คนไทยไดเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ 

 6. บุคลากรของสถานศึกษาใชเทคโนโลยีในการปฏิบัติงานและการบริหารจัดการ 

 7. มีระบบประกันคุณภาพท่ีสามารถติดตามและตรวจสอบได 

ยุทธศาสตรการดำเนินงาน 

การดำเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพื่อใหบรรลุผลสำเร็จตามยุทธศาสตรการ

ดำเนินงานดานการพัฒนาศักยภาพการเรียนรูของประชาชน  ดานการเพ่ิมศักยภาพการจัดการความรูของชุมชน  และ

ดานการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององคกรและภาคีเครือขาย  ใหดำเนินการตามกลยุทธดังตอไปนี้

กลยุทธท่ี 1  ลุยถึงท่ีเขาถึงกลุมเปาหมาย   

 ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยานตาขาว   รวมกับภาคีเครือขาย ดำเนินการ

ปฏิบัติงานจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยเนนการลงพ้ืนท่ีและเขาถึงประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดตรัง ทุก

กลุมเปาหมาย ไดแก ผูดอยโอกาสทางการศึกษา ประชากรวัยแรงงาน ผูสูงอายุ กลุมชาติพันธุ  ใหไดรับโอกาสทางการศึกษา

และการฝกอาชีพเพ่ือการมีงานทำ อยางท่ัวถึงและเทาเทียมกัน 

กลยุทธท่ี 2  จัดกิจกรรมหลากหลายโดนใจผูเรียน 

 ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยานตาขาว  รวมกับภาคีเครือขายจัดกิจกรรมการ

เรียนรูหลากหลายรูปแบบ หลากหลายกิจกรรม แกประชาชนในพื้นที่จังหวัดตรัง กลุมเปาหมาย ผูดอยโอกาสทางการศึกษา 

ประชากรวัยแรงงาน ผูสูงอายุ กลุมชาติพันธุ ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาและการฝกอาชีพเพื่อการมีงานทำอยางทั่วถึงและ

เทาเทียมกัน ตามความตองการของผูรับบริการในทุกๆ กิจกรรม 
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กลยุทธท่ี 3  ขยายแหลงเรียนรูและเทคโนโลยี 

 ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยานตาขาว รวมกับภาคีเครือขาย จัดหาแหลง

เรียนรู  และพัฒนาแหลงเรียนรูในพื้นที่จังหวัดตรัง รวมถึงจัดหาสื่อและเทคโนโลยี อุปกรณคอมพิวเตอรสำหรับ กศน.ตำบล 

เพื ่อเปนศูนยรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ที ่หลากหลาย เปนแหลงสืบคนและพัฒนาทักษะ กระบวนการเรียนรู 

กระบวนการคิด และกระบวนการมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน ตามความตองการทางการศึกษาของกลุมเปาหมาย  เพื่อให 

กศน.ตำบล เปนศูนยกลางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและกิจกรรมดานอาชีพตางๆ อยางหลากหลาย แกผูดอยโอกาสทาง

การศึกษา ประชากรวัยแรงงาน ผูสูงอายุ กลุมชาติพันธุ ใหไดรับโอกาสทางการศึกษาและการฝกอาชีพเพื่อการมีงานทำอยาง

ท่ัวถึงและเทาเทียมกัน 

กลยุทธท่ี 4  ผนึกกำลังภาคีเครือขาย และกระจายการบริการการศึกษา 

 ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยานตาขาว  รวมกับภาคีเครือขาย  สวนราชการ 

หางราน เอกชน ครูภูมิปญญาทองถ่ิน กระจายการบริการทางการศึกษาจากชุมชนเมืองไปยัง หมูบานชนบทในพ้ืนท่ีตางๆ ของ

จังหวัดตรัง โดย ครู กศน. ตำบล ประสานและผนึกกำลังภาคีเครือขายท้ังในและนอกพ้ืนท่ี บริการการศึกษา เชน มุมหนังสือนา

อานที่บานครู กศน. มุมหนังสือนาอานที่โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล  กิจกรรมสงเสริมสุขภาพสำหรับผูสูงอายุ ศูนยฝก

อาชีพชุมชนในระดบัตำบล  และบานหนังสือ ฯลฯ เพ่ือกระจายการบริการศึกษาใหครอบคลุม ทุกพ้ืนท่ีในอำเภอหาดสำราญ 

กลยุทธท่ี 5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

 ศูนยการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอยานตาขาว    ไดพัฒนาระบบบริหารจัดการ โดยนำ

เทคโนโลยีดานตาง  ๆ มาใชในการบริหารจัดการ เพื่อดำเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ใหเกิด

ประโยชนและมีประสิทธิภาพ ไดแก ระบบ e-office (ระบบสารบรรณออนไลน)  e-paperless  (หองประชุมไรกระดาษ)  e-

budget (โปรแกรมบริหารงบประมาณออนไลน)  ITW.51 V2.0 (โปรแกรมทะเบียนนักศึกษา) การรายงานผลการปฏิบัติงาน

ประจำเดือน   นอกจากนี้ยังมีการประชุมรายสัปดาห  รายเดือน  รายไตรมาส เพื่อรายงานผลการดำเนินงานในแตละกลุมงาน แต

ละ กศน.ตำบล   รายงานการใชจายงบประมาณในแตละกิจกรรม รายงานผลการดำเนินงานในแตละกิจกรรม   เพื่อการพัฒนา

และปรับปรุงงานการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกราชการ 
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บทท่ี 4  

กรอบการดำเนินงานของแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของสถานศึกษา 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2568 - 2570 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
เปาหมาย ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 

เกณฑความ 

สำเร็จ 

เปาหมาย 

2568 2569 2570 2568 2569 2570 

1.ประชาชนใน

พ้ืนท่ีอำเภอ

ยานตาขาว 

ไดรับโอกาส

ทางการ 

ศึกษาอยาง

ท่ัวถึง 

ครอบคลุม 

และเปนธรรม 

1. ลุยถึงท่ี

เขาถึง

กลุมเปาหมาย 

 

1. โครงการจัด

การศึกษานอกระบบ

ระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน 

1,080 คน 1,080 คน 1,080 คน รอยละของ

ประชาชนท่ีไดรับ

บริการการศึกษา

นอกระบบและ

การศึกษาตาม

อัธยาศัย 

รอยละ 80 1,200,000 คน 1,200,000 

คน 

1,200,000 

คน 

 

 2. โครงการสงเสริม 

การรูหนังสือเพ่ือการ 

อานออกเขียนได 

12 คน 12 คน 12 คน   6,600 คน 6,600 คน 6,600 คน 

 
 3. โครงการประเมิน 

เทียบระดับการศึกษา 

10 คน 10  คน 10 คน   30,000 8o 30,000 8o 30,000 คน 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
เปาหมาย ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 

เกณฑความ 

สำเร็จ 

เปาหมาย 

2568 2569 2570 2568 2569 2570 

  

4. โครงการจัด

การศึกษานอกระบบ

ระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐานสำหรับผูพิการ 

23คน 23 คน 23 คน   150,000 คน 150,000 คน 150,000 คน 

  

5. โครงการพัฒนา

คุณภาพผูเรียน

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

1,080คน 1,080 คน 1,080 คน 

  

400,000 400,000 400,000 

  
6.โครงการพัฒนาและ

ชวยเหลือผูเรียน 

1,080คน 1,080 คน 1,080 คน 
  

- - - 

2. ผูเรียน

และรับ

บริการไดรับ

การศึกษาท่ีมี

คุณภาพได

มาตรฐาน

และมี

คุณลักษณะ 

ท่ีพึงประสงค 

เพ่ือใหมี 

2.จัด

กิจกรรม

หลาก 

หลายโดนใจ

ผูเรียน 

 

1.โครงการจัด

การศึกษาเพ่ือพัฒนา

อาชีพ (31ชั่วโมงข้ึนไป) 

320 คน 320 คน 320  คน รอยละของ

ประชาชนท่ีไดรับ

บริการการศึกษา

นอกระบบและ

การศึกษาตาม

อัธยาศัย 

รอยละ 80  80,100 คน 80,100 คน 80,100 คน 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
เปาหมาย ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 

เกณฑความ 

สำเร็จ 

เปาหมาย 

2568 2569 2570 2568 2569 2570 

ความเช่ือม่ัน

ศรัทธาในการ

ปกครอง

ระบอบ

ประชาธิปไตย

ท่ีมี

พระมหากษัต

ริยทรงเปน

ประมุข  

มีคุณธรรม 

จริยธรรม มี

ความ

ภาคภูมิใจ   

ในความเปน

ไทย   

และมี

ภูมิคุมกันภัย

จากยาเสพ

ติด 

 

         



46 

ศูนยส์่งเสริมการเรียนรูร้ะดบัอาํเภอยา่นตาขาว 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
เปาหมาย ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 

เกณฑความ 

สำเร็จ 

เปาหมาย 

2568 2569 2570 2568 2569 2570 

  

2.โครงการจัด

การศึกษา 

เพ่ือพัฒนาอาชีพ  

(ไมเกิน 30 ชั่วโมง) 

89  คน 89  คน 89 คน   224,000 คน 224,000 คน 224,000คน 

  

3.โครงการจัด

การศึกษา 

เพ่ือพัฒนาอาชีพ  

(1 อำเภอ 1 อาชีพ) 

11  คน 11 คน 11 คน   9,900 คน 9,900 คน 9,900 คน 

  

4.โครงการจัด

การศึกษาเพ่ือพัฒนา

ทักษะชีวิต 

72คน 72คน 72 คน 

  

8,280 8,280 8,280 

  

5.โครงการจัด

การศึกษาเพ่ือพัฒนา

สังคมและชุมชน 

36คน 36 คน 36 คน 

  

8,280 8,280 8,280 

  

6.โครงการจัด

กระบวนการเรียนรู

ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

31 คน 31 คน 31 คน 

  

8,,280 8,,280 8,,280 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
เปาหมาย ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 

เกณฑความ 

สำเร็จ 

เปาหมาย 

2568 2569 2570 2568 2569 2570 

  

7.โครงการ

ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสารดานอาชีพ 

15 คน 15 คน 15 คน   17,700 17,700 17,700 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
เปาหมาย 

ตัวช้ีวัด

ความสำเ

ร็จ 

เกณฑ

ความ 

สำเร็จ 

เปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

3.ภาคีเครือขาย

เขามารวม

ดำเนินการจัด

การศึกษา

ตลอดชีวิต

อยาง

กวางขวาง 

4.ผนึกกำลัง

ภาคี

เครือขาย

และกระจาย

บริการ

การศึกษา 

1.โครงการสรางความ

รวมมือภาคีเครือขาย

ในการจัด และสงเสริม

การศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตาม

อัธยาศัย 

10แหง 10แหง 10แหง 10แหง 10แหง 1.รอยละ

ภาคี

เครือขาย

เขามารวม

ดำเนินกา

รจัด

การศึกษา

ตลอดชีวิต

อยางกวาง 

ขวาง 

 

รอยละ 

80 

 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

2.โครงการประชุม

คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

9 คน 9 คน 9 คน 9 คน 9 คน - - - - - 
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เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
เปาหมาย 

ตัวช้ีวัด

ความสำเ

ร็จ 

เกณฑ

ความ 

สำเร็จ 

เปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

3.ภาคีเครือขาย

เขามารวม

ดำเนินการจัด

การศึกษา

ตลอดชีวิต

อยาง

กวางขวาง 

4.ผนึกกำลัง

ภาคี

เครือขาย

และกระจาย

บริการ

การศึกษา 

1.โครงการสรางความ

รวมมือภาคีเครือขาย

ในการจัด และสงเสริม

การศึกษานอกระบบ

และการศึกษาตาม

อัธยาศัย 

10แหง 10แหง 10แหง 10แหง 10แหง 1.รอยละ

ภาคี

เครือขาย

เขามารวม

ดำเนินกา

รจัด

การศึกษา

ตลอดชีวิต

อยางกวาง 

ขวาง 

รอยละ 

80 

 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

  2.โครงการประชุม

คณะกรรมการ

สถานศึกษา 

9 คน 9 คน 9 คน 9 คน 9 คน   - - - - - 
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ศูนยส์่งเสริมการเรียนรูร้ะดบัอาํเภอยา่นตาขาว 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
เปาหมาย 

ตัวช้ีวัด

ความสำเ

ร็จ 

เกณฑ

ความ 

สำเร็จ 

เปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

4.ชุมชนมีการ

จัดการความรู

และ

กระบวนการ

เรียนรูเพ่ือสราง

สังคมแหงภูมิ

ปญญาและการ

เรียนรู 

 

3.ขยาย

แหลงเรียนรู

และ

เทคโนโลยี 

 

1.โครงการสงเสริมการ

อานและการเรียนรู

ตามอัธยาศัย 

 

 

 

32,500

คน 

32,500 

คน 

32,500 

คน 

32,500 

คน 

32,500

คน 

1.รอยละ

ของชุมชน

ท่ีมีการ

จัดการ

ความรู 

2.รอยละ

ของชุมชน

ท่ีมี 

เครือขาย

แกนนำนัก

จัดการ

ความรู

ของชุมชน 

3.รอยละ

ของชุมชน

ท่ีมีแหลง

การเรียนรู

ท่ีเอ้ือตอ 

รอยละ 

80 

67,060 67,060 67,060 67,060 67,060  
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ศูนยส์่งเสริมการเรียนรูร้ะดบัอาํเภอยา่นตาขาว 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
เปาหมาย 

ตัวช้ีวัด

ความสำเ

ร็จ 

เกณฑ

ความ 

สำเร็จ 

เปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

        การเรียนรู

ของชุมชน 

      

  2.โครงการจัดกิจกรรม

เพ่ือสงเสริมการอาน 

480 

คน 

480 

คน 

480 

คน 

480 

คน 

480 

คน 

  - - - - - 

5. แหลงการ

เรียนรู 

มีอยูอยางท่ัวถึง

และไดรับการ

พัฒนาเพ่ือเพ่ิม

โอกาส และ

ชองทาง

การศึกษาและ

การเรียนรู

ตลอดชีวิต  ท่ีมี

คุณภาพและ

สนองตอบ

ความตองการ

ของประชาชน 

3.ขยาย

แหลงเรียนรู

และ

เทคโนโลยี 

 

1.โครงการพัฒนา 

กศน.ตำบล/ศรช. ให

เปนแหลงเรียนรู 

10 

แหง 

10 

 แหง 

10 

แหง 

10 

 แหง 

10 

แหง 

1.รอยละ

ของ

ผูเรียน/

ผูรับบริกา

รมีการ

แสวงหา

ความรู  

ศึกษา

คนควา

ดวย

ตนเอง 

จากสื่อ

และ

กิจกรรม

การเรียนรู 

รอยละ 

80 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 
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ศูนยส์่งเสริมการเรียนรูร้ะดบัอาํเภอยา่นตาขาว 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
เปาหมาย 

ตัวช้ีวัด

ความสำเ

ร็จ 

เกณฑ

ความ 

สำเร็จ 

เปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

        ท่ี

หลากหลา

ย 

2.รอยละ

ของ

ผูเรียน/

ผูรับบริกา

รมีความ

พึงพอใจ

ในระดับดี 
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ศูนยส์่งเสริมการเรียนรูร้ะดบัอาํเภอยา่นตาขาว 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
เปาหมาย ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 

เกณฑ

ความ 

สำเร็จ 

เปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

6.ศูนย

การศึกษานอก

ระบบและ

การศึกษาตาม

อัธยาศัยอำเภอ

ยานตาขาว นำ

เทคโนโลยีเพ่ือ

การศึกษามาใช

ในการบริการ

การเรียนรูแก

ประชาชน

อยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

 

3.ขยาย

แหลง

เรียนรูและ

เทคโนโลย ี

 

1. โครงการพัฒนา

เศรษฐกิจดิจิทัล

สรางเครือขาย

ดิจิทัลชุมชนระดับ

ตำบล 

120คน 120คน 120คน 120คน 120คน 1.รอยละของ

กิจกรรมการ

เรียนรูท่ีนำ

เทคโนโลยีเพ่ือ

การศึกษามาใช

ในการจัดการ

เรียนรู 

รอยละ 

80 

28,800 28,800 28,800 28,800 28,800 
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ศูนยส์่งเสริมการเรียนรูร้ะดบัอาํเภอยา่นตาขาว 

เปาประสงค กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
เปาหมาย ตัวช้ีวัด

ความสำเร็จ 

เกณฑ

ความ 

สำเร็จ 

เปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

5. แหลงการ

เรียนรู 

มีอยูอยาง

ท่ัวถึงและไดรับ

การพัฒนาเพ่ือ

เพ่ิมโอกาส 

และชองทาง

การศึกษาและ

การเรียนรู

ตลอดชีวิต  ท่ี

มีคุณภาพและ

สนองตอบ

ความตองการ

ของประชาชน 

3.ขยาย

แหลง

เรียนรูและ

เทคโนโลยี 

 

1.โครงการพัฒนา 

กศน.ตำบล/ศรช. 

ใหเปนแหลงเรียนรู 

10 

แหง 

10 

 แหง 

10 

แหง 

10 

 แหง 

10 

แหง 

1.รอยละของ

ผูเรียน/

ผูรับบริการมี

การแสวงหา

ความรู  ศึกษา

คนควาดวย

ตนเอง จากสื่อ

และกิจกรรม

การเรียนรูท่ี

หลากหลาย 

2.รอยละของ

ผูเรียน/

ผูรับบริการมี

ความพึงพอใจ

ในระดับดี 

รอยละ 

80 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 
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ศูนยส์่งเสริมการเรียนรูร้ะดบัอาํเภอยา่นตาขาว 

เปาประสงค กลยุทธ 
โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมาย 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

เกณฑ

ความ 

สำเร็จ 

เปาหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

7.ศูนยการศึกษา

นอกระบบและ

การศึกษาตาม

อัธยาศัยอำเภอ

ยานตาขาว มี

ระบบบริหาร

จัดการท่ีมีคุณภาพ  

สามารถจัดบริการ

ตอบสนองกับ

สภาพและความ

ตองการของผูเรียน

และผูรับบริการได

อยางมี

ประสิทธิภาพ 

5.พัฒนา

ประสิทธิภาพ

การบริหาร

จัดการ 

 

1.โครงการพัฒนา

บุคลากร กศน.

อำเภอยานตาขาว 

18 

คน 

18 

คน 

18 

คน 

18 

คน 

18 

คน 

1.รอยละของกิจกรรมท่ี

ดำเนินการพัฒนาในการ

บริหารจัดการ 

2.รอยละของผูบริหารและ

บุคลากรของสถานศึกษา 

และภาคีเครือขายท่ีไดรับ

การพัฒนาความรู

ความสามารถเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน 

3.รอยละของกิจกรรม

การศึกษานอกโรงเรียน 

ไดรับการนิเทศ ติดตามผล

การปฏิบัติงานของ

สถานศึกษา 

รอยละ 

80 

200,000 200,00

0 

200,00

0 

200,000 200,000 

2.โครงการนิเทศ 

ติดตามผลการจัด

กิจกรรม กศน. 

10 

แหง 

10 

แหง 

10 

แหง 

10 

แหง 

10 

แหง 

45,000 45,000 45,000 45,000 45,000 

3.โครงการพัฒนา

ระบบประกัน

คุณภาพภายใน

สถานศึกษา 

1 

แหง 

1 

แหง 

1 

แหง 

1 

แหง 

1 

แหง 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

4.โครงการพัฒนา

ระบบขอมูล

สารสนเทศ 

18 

คน 

18 

คน 

18 

คน 

18 

คน 

18 

คน 

     

5.โครงการบริหาร

ความเสี่ยง 

18 

คน 

18 

คน 

18 

คน 

18 

คน 

18 

คน 
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ศูนยส์่งเสริมการเรียนรูร้ะดบัอาํเภอยา่นตาขาว 

บทท่ี 5 

แนวทางการขับเคล่ือนแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรูไปสูการปฏิบัติและปจจัยความสำเร็จ 

 

ประเด็นขับเคลื่อนท่ี 1 ยกระดับคุณภาพการเรียนรูของประชาชน 

กลยุทธท่ี 1.1 พัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูท่ีเทาทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม 

กลยุทธท่ี 1.2 สงเสริมกระบวนการเรียนรูท่ียืดหยุนและตอบสนองตอความตองการของผูเรียน 

กลยุทธท่ี 1.3 ปรับระบบการประเมินผลใหสะทอนสมรรถนะท่ีแทจริงของผูเรียน 

กลยุทธท่ี 1.4 พัฒนาทักษะและสมรรถนะของบุคลากรท่ีเก่ียวของตอการจัดการเรียนรู 

ประเด็นขับเคลื่อนท่ี 2 ขยายโอกาสและความเสมอภาคในการเรียนรูตลอดชีวิต 

กลยุทธท่ี 2.1 ขยายโอกาสการเขาถึงการเรียนรูในทุกกลุมเปาหมาย 

กลยุทธท่ี 2.2 พัฒนาระบบเทียบระดับการศึกษา เทียบโอนผลการเรียนรูและรับรองคุณวุฒิ 

กลยุทธท่ี 2.3 พัฒนาแนวทางการเรียนรูแบบสะสมหนวยกิต (Credit Bank) 

กลยุทธท่ี 2.4 พัฒนาทักษะพ้ืนฐานและทักษะอาชีพท่ีตอบโจทยโลกยุคใหม 

กลยุทธท่ี 2.5 สรางโอกาสในการเรียนรูใหกับกลุมเปาหมายพิเศษ 

ประเด็นขับเคลื่อนท่ี 3 สรางพ้ืนท่ีและระบนิเวศการเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิต 

กลยุทธท่ี 3.1 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและแพลตฟอรมดิจิทัล 

กลยุทธท่ี 3.2 สงเสริมทักษะดิจิทัลพ้ืนฐานและความรูเทาทันสื่อ 

กลยุทธท่ี 3.3 สนับสนุนนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรูท่ีความหลากหลาย 

กลยุทธท่ี 3.4 พัฒนาพ้ืนท่ีการเรียนรูท่ียึดหยุนและเหมาะสมกับบริบทพ้ืนท่ี 

กลยุทธท่ี 3.5 สรางวัฒนธรรมการเรียนรูในชุมชนผานกิจกรรมมีสวนรวม 

ประเด็นขับเคลื่อนท่ี 4 สงเสริมความรวมมือในการสรางเครือขายการเรียนรูตลอดชีวิต 

กลยุทธท่ี 4.1 พัฒนาเครือขายความรวมมือในทุกระดับพ้ืนพ้ืนท่ี 

ประเด็นขับเคลื่อนท่ี 5 ยกระดับการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธท่ี 5.1 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ 

กลยุทธท่ี 5.2 สงเสริมการมีสวนรวมและความโปรงใสในการบริหารจัดการ 

กลยุทธท่ี 5.3 พัฒนากลไกการบริหารจัดการแบบกระจายอำนาจใหกับหนวยจัดการเรียนรู 

กลยุทธท่ี 5.4 พัฒนาและเสริมสรางความพรอมของหนวยจัดการเรียนรู 

กลยุทธท่ี 5.5 พัฒนาระบบการสื่อสารและสงเสริมความเขาใจนโยบายการเรียนรูสูประชาชน 
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แนวทางการขับเคล่ือน 

กลยุทธท่ี 1.1 แนวทางการขับเคล่ือน 

1. ปรับหลักสูตรใหสอดคลองกับทักษะยุคใหมและศักยภาพของคนตรัง เชน ทักษะดิจิทัล การสื่อสาร 

การคิดวิเคราะห และนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาคนตรังใหพรอมกับเศรษฐกิจฐานความรู 

2. พัฒนาหลักสูตรทองถ่ินท่ีเชื่อมโยงกับอัตลักษณของตรัง เชน การทองเท่ียวเชิงสรางสรรค อาหารพ้ืนถ่ิน 

เกษตรอัจฉริยะ และอาชีพบริการเพ่ือใหประชาชนสามารถนำความรูไปตอยอดในพ้ืนท่ีจริง 

กลยุทธท่ี 1.2 แนวทางการขับเคล่ือน 

1. สงเสริมการเรียนรูแบบยืดหยุน (Flexible Learning) 

 - เปดโอกาสใหประชาชนในจังหวัดตรังเลือกวิธีการเรียนรูไดตามความเหมาะสม เชน การเรียนออนไลน 

การเรียนผสมผสาน (Blended Learning) หรือการเรียนผานสื่อดิจิทัล 

- จัดเวลาเรียนและรูปแบบการเรียนใหยืดหยุน สอดคลองกับวิถีชีวิตและอาชีพของคนตรัง 

2. ใชกระบวนการเรยีนรูแบบ Active Learning และ Cooperative Learning 

- เนนใหผูเรียนมีสวนรวมผานกิจกรรมการเรียนรูจริง เชน เวิรกช็อป การอภิปราย และโครงการชุมชน 

- สงเสริมการทำงานเปนทีม พัฒนาทักษะการสื่อสาร การคิดวิเคราะห และการแกปญหา 

3. สงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู 

 - ใชแพลตฟอรมออนไลน เกมการเรียนรู และ MOOCs เพ่ือขยายโอกาสการเขาถึง 

 - พัฒนาบทเรียนท่ีปรับระดับไดตามศักยภาพของผูเรียน (Adaptive Learning) 

 - ผลักดันการใชเทคโนโลยีในศูนยการเรียนรูชุมชนของตรัง 

4. บูรณาการการเรียนรูขามสาขา (STEM / STEAM Education) 

 - เชื่อมโยงเนื้อหาวิทยาศาสตร เทคโนโลยี วิศวกรรม คณิตศาสตร และศิลปะ 

 - ฝกการคิดเชิงสรางสรรค การแกปญหา และการประยุกตใชความรูในชีวิตจริง 

 - พัฒนาโครงการเรียนรูท่ีเชื่อมโยงกับอาชีพและนวัตกรรมทองถ่ินของตรัง 

5. พัฒนาสื่อและชองทางการเรียนรูท่ีเขาถึงงายและนาสนใจ 

- สรางสื่อรูปแบบใหม เชน วิดีโอคอนเทนต อินโฟกราฟก และแพลตฟอรมออนไลน 

- ใชชองทางสื่อสังคมในพ้ืนท่ี (เชน Facebook, TikTok, YouTube) เพ่ือเผยแพรความรูใหชุมชน 

6. สงเสริมการเรียนรูจากประสบการณจริง 

-จัดการฝกอบรม ฝกอาชีพ หรือฝกปฏิบัติจริงในพ้ืนท่ี เชน ฟารมเรียนรู แหลงทองเท่ียว วัฒนธรรมทองถ่ิน 

- เปดโอกาสใหผูเรียนไดทดลอง ทำงานจริง และสรางนวัตกรรมจากบริบทของจังหวัดตรัง 

- เนนการเรียนรูตอเนื่องตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
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กลยุทธท่ี 1.3 แนวทางการขับเคลื่อน 

1. ใชการประเมินเชิงคุณภาพและเนนการปฏิบัติจริง 

 - ประเมินจากผลงาน โครงงาน หรือการนำเสนอ เพ่ือใหเห็นสมรรถนะจริงของผูเรียน 

 - พัฒนาระบบแฟมสะสมงาน (Portfolio) ของผูเรียนจังหวัดตรัง ใหเปนมาตรฐานและมีคุณภาพ 

2. สงเสริมการประเมินตนเองและการประเมินโดยเพ่ือนรวมเรียน (Peer Assessment) 

 ชวยใหผูเรียนรูจักสะทอนตนเองและรับฟงความคิดเห็นผูอ่ืนพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหและการให 

ขอเสนอแนะเชิงสรางสรรค 

3. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความสามารถในการออกแบบเครื่องมือประเมินสมรรถนะ 

 - ฝกอบรมครูใหสามารถวัดผลท่ีเนนสมรรถนะมากกวาความจำ 

 - สนับสนุนการใชเครื่องมือประเมินท่ีหลากหลาย เชน รูบริก แบบประเมินเชิงพฤติกรรม 

4. พัฒนาระบบบันทึกผลการประเมินแบบดิจิทัล 

- จัดทำฐานขอมูลผลการประเมินของผูเรียน เชื่อมโยงกับแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 

- ใชระบบติดตามความกาวหนาผูเรียนของจังหวัดตรัง เพ่ือการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
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ระบบและกลไกการขับเคล่ือนแผนสูการปฏิบัติ:: ข้ันตอนการขับเคล่ือนในระดับอำเภอ 

• ถายทอดสาระสำคัญของแผนระดับจังหวัดสูสถานศึกษาในสังกัดเพ่ือขับเคลื่อนแผนสูการปฏิบัติในพ้ืนท่ี 

 สกร.ระดับอำเภอ ผานการประชุม อบรม และสื่อประชาสัมพันธหลายรูปแบบ 

• สงเสริมใหทุกภาคสวนเขาใจเปาหมายเดียวกันและมีสวนรวมในการขับเคลื่อนแผน 

• จัดทำ “แผนการสงเสริมการเรียนรูของอำเภอ” ใหสอดคลองกับกรอบยุทธศาสตรของกรมและ 

 บริบททองถ่ิน 

• รับฟงความคิดเห็นจากภาคีเครือขาย ชุมชน และองคกรทองถ่ิน เพ่ือใหแผนตอบสนองตอความตองการจริง 

 ของพ้ืนท่ีอำเภอยานตาขาว 

• บูรณาการแผนกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน สพม., อบจ., มหาวิทยาลัย, และภาคเอกชน 

• สรางเครือขาย “ชุมชนแหงการเรียนรู” และพัฒนาแหลงเรียนรูตนแบบท่ีใชภูมิปญญาทองถ่ิน 

• สงเสริมการพัฒนาครูใหเปน “ผูออกแบบการเรียนรู”และ “ผูอำนวยการเรียนรู” ท่ีเนนทักษะศตวรรษท่ี 21 

• จัดอบรมพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยีดิจิทัล การวัดและประเมินผลการเรียนรูแบบใหม 

• ใชศูนยการเรียนรูระดับตำบลเปนฐานการดำเนินงาน 

• จัดกิจกรรมเรียนรูท่ีตอบโจทยทักษะชีวิต อาชีพ และดิจิทัลของประชาชนในแตละกลุมเปาหมาย 

• สงเสริมใหประชาชนเขาถึงการเรียนรูไดทุกท่ี ทุกเวลา ผานระบบออนไลนและแหลงเรียนรูในชุมชน 

• จัดทำระบบติดตามความกาวหนารายป (Monitoring & Evaluation) 

• ประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการตามตัวชี้วัด (KPI) ท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพ 

• สรุปผลเพ่ือทบทวนและปรับปรุงแผนใหสอดคลองกับสถานการณท่ีเปลี่ยนแปลง 
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การติดตามการประเมินผลการขับเคล่ือนแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรูไปสูการปฎิบัต ิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรอบการประเมินผล (Evaluation Framework) 

�� มิติท่ี 1 : ประสิทธิภาพ (Efficiency) 

• การใชทรัพยากร (งบประมาณ/เวลา/บุคลากร) อยางคุมคา 

• การบริหารจัดการกิจกรรมเปนไปตามแผนท่ีกำหนด 

�� มิติท่ี 2 : ประสิทธิผล (Effectiveness) 

• การบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัดหลัก (KPI) 

• จำนวนผูเรียนรูท่ีเขารวมกิจกรรมและไดรับประโยชนจริง 

�� มิติท่ี 3 : ผลกระทบ (Impact) 

• การเปลี่ยนแปลงเชิงพฤติกรรม การประกอบอาชีพ หรือคุณภาพชีวิตของประชาชน 

• การเกิดเครือขายการเรียนรูและความรวมมือในชุมชน 
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กลไกการดำเนินงานและรายงานผล 

• ใชระบบ Dashboard จังหวัดตรัง เปนศูนยรวมขอมูลการติดตามและรายงานผลแบบเรียลไทม 

• จัดทำ รายงานผลการดำเนินงานประจำป (Annual Learning Report) เพ่ือเสนอกรมสงเสริมการ 

เรียนรู 

• เผยแพรผลการดำเนินงานสูสาธารณะเพ่ือสรางการรับรูและความโปรงใส 

การนำผลประเมินไปใชประโยชน 

• ใชเปนขอมูลปรับปรุงและพัฒนาแผน/โครงการในรอบปถัดไป 

• เสนอผูบริหารระดับจังหวัดเพ่ือกำหนดแนวนโยบายการพัฒนาเพ่ิมเติม 

• เปนฐานขอมูลสำหรับการพัฒนา “แผนการเรียนรูจังหวัดตรัง ระยะตอไป (พ.ศ. 2571–2575)” 

 

ปจจัยแหงความสำเร็จ 

เพ่ือใหการขับเคลื่อนแผนไปสูการปฏิบัติและบรรลุเปาหมายตามแนวทางท่ีแผนกำหนด สถานศึกษาในสังกัด 

และศูนยการเรียนรูระดับพ้ืนท่ีตองรวมกันขับเคลื่อน การดำเนินงาน และมีการทบทวนปรับปรุงแผนการสงเสริม 

การเรียนรูเพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงมีองคประกอบดังนี้ 

1. การมีสวนรวมของภาคีเครือขายทุกภาคสวน 

➢การมีสวนรวมของภาครัฐ ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน สถานศึกษา ชุมชน 

และประชาชนเปนปจจัยสำคัญท่ีสุดในการขับเคลื่อนแผนใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม 

➢ยานตาขาวควรพัฒนา “กลไกความรวมมือ” เชน เครือขายระดับอำเภอ/ตำบลเพ่ือใหทุกภาคสวนรวมกัน

วางแผน จัดกิจกรรม และติดตามผล อยางตอเนื่อง 

2. การบริหารจัดการเชิงบูรณาการและมีธรรมาภิบาล 

➢แผนเชื่อมโยงและบูรณาการกับแผนพัฒนาระดับชาติ แผนจังหวัด และแผนการศึกษา 

แหงชาติใชหลักธรรมาภิบาลในการบริหาร เชน ความโปรงใส การตรวจสอบได และการมีสวนรวม 

➢สกร.ระดับอำเภอยานตาขาว เปน “ศูนยกลางขอมูลและการประสานงาน” ระหวาง 

 หนวยงานตาง ๆ 

3. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรและครูผูจัดการเรียนรู 

➢บุคลากรดานการเรียนรูเปนหัวใจของความสำเร็จของแผน 

➢มีการพัฒนาครูใหเปน “ผูออกแบบการเรียนรู” และ “ผูอำนวยความรู” 

➢สงเสริมสมรรถนะดานเทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม และ Active Learning เพ่ือยกระดับคุณภาพ 

การจัดการเรียนรู 
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4. ระบบขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ 

➢การพัฒนาฐานขอมูลกลาง เพ่ือเก็บขอมูลผูเรียน แหลงเรียนรู และผลการดำเนินงานชวยใหการ 

ติดตามและประเมินผลเปนระบบและใชขอมูลจริงในการตัดสินใจ 

 

5. การสนับสนุนงบประมาณและทรพัยากรอยางเพียงพอ 

➢งบประมาณท่ีเพียงพอและตอเนื่อง เปนปจจัยหลักในการดำเนินโครงการตาง ๆ ใหบรรลุเปาหมาย 

➢การระดมทรัพยากรจากหลายภาคสวน เชน ภาครัฐ เอกชน และองคกรพัฒนาเอกชน (NGO) 

 ชวยใหกิจกรรมการเรียนรูดำเนินไดอยางยั่งยืน 

6. การส่ือสารและประชาสัมพันธอยางมีประสิทธิภาพ 

➢การเผยแพรขอมูลความสำเร็จ และผลลัพธของการดำเนินงานใหประชาชนรับรูจะสรางแรงจูงใจ 

ในการเขารวมกิจกรรมและเกิดความภาคภูมิใจใน “สังคมแหงการเรียนรูจังหวัดตรัง” 

➢ใชสื่อหลากหลายชองทาง เชน ออนไลน สื่อชุมชน วิทยุ หรือกิจกรรมเชิงพ้ืนท่ี 

7. การติดตาม ประเมินผล และการเรียนรูเพ่ือพัฒนาอยางตอเนื่อง 

➢ระบบการติดตามและประเมินผลท่ีดีจะสะทอนจุดแข็ง จุดออน และผลลัพธของแผน 

➢การนำผลประเมินไปปรับปรุงการดำเนินงานในรอบถัดไป ชวยใหเกิดการเรียนรูขององคกรอยางแทจริง 

8. การสนับสนุนจากผูนำในพ้ืนท่ี 

➢ผูนำทองถ่ินและผูบริหารการศึกษาท่ีเห็นความสำคัญของการเรียนรูตลอดชีวิตเปน “แรงขับเคลื่อนหลัก” 

ท่ีสรางพลังและความตอเนื่องของแผนในระยะยาว 

ขอเสนอแนะในการจัดทำแผนการสงเสริมการเรียนรูของจังหวัดในอนาคต 

1) ผลกระทบนำไปสูอนาคต 

 1.1 สงเสริมระบบนิเวศการเรียนรูในพ้ืนท่ี (Learning Ecosystem) 

➢ สรางเครือขายแหลงเรียนรูทุกระดับ เชน หองสมุดประชาชน พิพิธภัณฑทองถ่ิน และศูนยอาชีพ 

 ใหเชื่อมโยงกัน 

➢สงเสริมการเรียนรูเชิงพ้ืนท่ี (Place-Based Learning) ท่ีสะทอนอัตลักษณของยานตาขาว เชน 

วัฒนธรรมพ้ืนบาน และการทองเท่ียวเชิงสรางสรรค 

 1.2 ผลักดันนวัตกรรมการเรียนรูดิจิทัล 

➢ พัฒนา “แพลตฟอรมการเรียนรูออนไลน” เพ่ือขยายโอกาสใหประชาชนทุกชวงวัย 

 เขาถึงการเรียนรูไดทุกท่ี 

➢ สงเสริมการใชสื่อดิจิทัลและปญญาประดิษฐ (AI) ในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรูดวยตนเอง 
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➢ พัฒนาทักษะดิจิทัลพ้ืนฐาน (Digital Literacy) ใหกับครูบุคลากร และประชาชนท่ัวไป 

 1.3 สนับสนุนการเรียนรูเพ่ืออาชีพและเศรษฐกิจฐานชุมชน 

➢เชื่อมโยงการเรียนรูกับการสรางรายได เชน อาชีพสีเขียว (Green Jobs), เกษตรอัจฉริยะ 

 (Smart Farming), และเศรษฐกิจสรางสรรค (Creative Economy) 

➢พัฒนาเครือขายผูประกอบการทองถ่ินใหเปนแหลงเรียนรูเชิงอาชีพ (Entrepreneur Learning Hub) 

➢ สนับสนุนโครงการ “เรียนรูเพ่ือทำงาน –Work-Based Learning” รวมกับสถานประกอบการในจังหวัด 

 1.4 ขับเคลื่อนสังคมแหงการเรียนรู (Learning Society) 

➢จัดกิจกรรมรณรงค “ตรังเมืองแหงการเรียนรู” (Trang Learning City) เพ่ือปลูกจิตสำนึกดานการ 

 เรียนรูตลอดชีวิต 

➢สนับสนุนใหทุกตำบลมี “พ้ืนท่ีเรียนรูชุมชนตนแบบ” ท่ีประชาชนบริหารจัดการเอง 

➢สงเสริมการเรียนรูขามรุน (Intergenerational Learning) เพ่ือแลกเปลี่ยนความรูระหวางเยาวชน 

 และผูสูงอายุ 

 2) ขอสังเกต ขอเสนอแนะ และผลจากการพัฒนา 

2.1 ขอสังเกตจากการดำเนินงานท่ีผานมา 

➢การบูรณาการแผนยังไมครอบคลุมทุกระดับพ้ืนท่ี 

 แมจะมีการประสานความรวมมือระหวางหนวยงานภาครัฐ ทองถ่ิน และเครือขายภาคประชาชน 

 แตบางพ้ืนท่ียังขาดกลไกขับเคลื่อนท่ีเปนระบบ ทำใหการดำเนินงานขาดความตอเนื่อง 

➢ความเหลื่อมล้ำในการเขาถึงการเรียนรูยังคงมีอยู 

 กลุมเปราะบาง เชน ผูสูงอายุ ผูพิการ หรือแรงงานนอกระบบ ยังมีขอจำกัดดานเวลาและ 

 เทคโนโลยีสงผลใหยังไมสามารถเขาถึงโอกาสทางการเรียนรูอยางท่ัวถึง 

➢การใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูยังมีขอจำกัด 

 ท้ังดานโครงสรางพ้ืนฐาน อินเทอรเน็ต และทักษะของผูสอน/ผูเรียนในบางพ้ืนท่ี ทำใหการ 

 เรียนรูดิจิทัลยังไมขยายผลไดอยางเต็มศักยภาพ 

➢การติดตามและประเมินผลยังไมเชื่อมโยงกับผลลัพธเชิงคุณภาพ (Outcome-Based) 

 แมมีรายงานผลเชิงปริมาณ เชน จำนวนกิจกรรมหรือผูเขารวม แตยังขาดการวัด 

 ผลสัมฤทธิ์ท่ีสะทอนการเปลี่ยนแปลงของผูเรียน 
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คณะผูจัดทำ 

 

คณะที่ปรึกษา  
1. นางสาววราภรณ กล่ินเกิด ผูอำนวยการสำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำจังหวัดตรัง 
2. นายนิกร      กาญจนสิทธ์ิ รองผูอำนวยการสำนักงานสงเสริมการเรียนรูประจำระจำ

จังหวัดตรัง 
3. นางสาวมาลิตา  หลีหยัน ผูอำนวยการศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอยานตาขาว 
4. นางสาวพนิดา     พุมขำ ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ 
คณะทำงาน 
1. นางอรทัย  คงสิน ครูชำนาญการ 
2. นางสาววาสนา  บุญเจริญ บรรณารักษชำนาญการพิเศษ 
3. นายจักรพล   บัวมาศ ครู 
4. นางสาวเฉลิมรัตน  ชูทอง ครูศูนยการเรียนรู 
5. นายฑีฆทัศน  เกล้ียงแกว ครูศูนยการเรียนรู 
6. นายยุทธนา  ครุฑมาศ ครูศูนยการเรียนรู 
7. นายนัยสันต  ณัฏฐหลี ครูศูนยการเรียนรู 
8. วาที่รอยตรีหญิงกัญญารัตน  วิจารณ ครูศูนยการเรียนรู 
9. นางสาวจารุณี  เส็นฤทธ์ิ ครูศูนยการเรียนรู 
10. นางทิพา  เสงขาว ครูศูนยการเรียนรู 
11. นางสาวศิริกานดา  ทองเหมือน ครูศูนยการเรียนรู 
12. นางสาวศิริรัตน  ดีเบา ครูศูนยการเรียนรู 
13. นางสาวกมลวรรณ  หลานวงศ ครูผูสอนคนพิการ 
14. นางสาววริษฐา  สีหนู  
15. นางสาววรัญญา  แปนนวล  
บรรณาธิการ 
 นางสาวมาลิตา  หลีหยัน ผูอำนวยการศูนยสงเสริมการเรียนรูระดับอำเภอยานตาขาว 
ผูเรียบเรียงและจัดทำ 
 นางรัตนา  สิงหอินทร ครูศูนยการเรียนรู 
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