
 

                                                                                                                                                                 
                                                                                                 

 

 

 



 

                                                                                                                                                                 
                                                                                                 

ค าน า 

 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2566-2570จัดท าขึ้นเพื่อเป็นกรอบและทิศทางในการ
ด าเนินงานของศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอย่านตาขาว  ในช่วง
ระยะเวลา 5 ปี  ซึ่งได้ก าหนดเป้าหมายไว้ชัดเจนมีแผลกลยุทธ์ท่ีส าคัญเพื่อการขับเคลื่อนให้การ
ด าเนินงานบรรลุไปตามวิวัยทัศน์พันธกิจและเป้าหมายของ กศน.อ าเภอย่านตาขาว 

 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ประกอบไปด้วย  ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา  โครงสร้างการ
บริหารองค์กร  ทรัพยากรและสิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมและโครงการ  ท่ีตอบสนองต่อ
ทิศทางการด าเนินงานของสถานศึกษา  ซึ่งแผนพัฒนาการศึกศึกษานี้ได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาและ  กศน.อ าเภอย่านตาขาวจะด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ให้บรรลุตามเป้าหมายต่อไป 

 การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 2566-2570  ได้รับความร่วมมือจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา  องค์กรเครือข่าย  องค์กรนักศึกษา  ครูและเจ้าหน้าท่ีทุกท่านอย่างดียิ่ง 

 

กศน.อ าเภอย่านตาขาว 

มกราคม  2566 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                                                                                                 
                                                                                                 

  

 

                                                 สารบัญ   

บทที ่                                           เร่ือง           หน้า  
ค าน า   
สารบัญ   
บทที่ 1        บทน า   
                 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา   
                 แหล่งเรียนรู้และภาคีเครือข่าย   
                 โครงสร้างการบริหาร   
                 ข้อมูลบคุลากร   
                 เกียรติยศชือ่เสียงผลงาน/โครงการดีเด่น   
บทที่ 2        นโยบายจดุเน้นการด าเนินงานส านักงาน กศน.   
                 สภาวะความเสี่ยงของสังคมไทย   
                 การพัฒนาประเทศและโอกาสของส านักงาน กศน.   
                 ยุทธศาสตร์และจุดเน้นการด าเนินงาน   
                        ยทุธศาสตร์ที่หวังผลใน  3  เดือน   
                        ยทุธศาสตร์ที่หวังผลใน  1  ป ี   
                        จุดเน้นการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์   
                  ทศิทางการด าเนินงานของสถานศึกษา     
บทที่ 3 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
                 ความสัมพนัธ์ของโครงการ/กิจกรรม   
                 แผนการด าเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม   
ภาคผนวก   
                 ค าสั่ง   
                 คณะผู้จัดท า   

 

 

 

 



 

                                                                                                                                                                 
                                                                                                 

 

บทที่  1 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

            

ประวัติสถานศึกษา  

ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอย่านตาขาว  (กศน.อ าเภอย่านตาขาว) เป็น
สถานศึกษา  สังกัด  ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดตรัง  ส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย   ส านักงานปลัดกระทรวง    กระทรวงศึกษาธิการ เดิมชื่อ  
ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอย่านตาขาว   จัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ   เมื่อวันที่  27  
มิถุนายน พ.ศ. 2536  เป็นสถานศึกษา  สังกัดกรมการศึกษานอกโรงเรียน  กระทรวงศึกษาธิการ  โดยใช้ห้องสมุด
ประชาชน  “เฉลิมราชกุมารี” อ าเภอย่านตาขาวเป็นส านักงาน ต่อมาเมื่อปี พ.ศ.  2543  ได้ย้ายส านักงานมาอยู่ที่
อาคารบริเวณท่ีว่าการอ าเภอย่านตาขาว  และในปี  พ.ศ.  2544  เทศบาลต าบลย่านตาขาว  ได้ย้ายไปที่ท าการหลัง
ใหม่ ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอย่านตาขาวจึงขอใช้อาคารเทศบาลหลังเก่าต่ออ าเภอย่านตาขาว และ
ได้ใช้เป็นส านักงานจนถึงปัจจุบัน 

 ต่อมาเมื่อปี  พ.ศ.  2546  ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอย่านตาขาวได้เปลี่ยนมาสังกัดส านัก
บริหารงานการศึกษานอกโรงเรียน  ส านักงานปลัดกระทรวง  กระทรวงศึกษาธิการ ปี  พ.ศ.  2551  มีการ
ประกาศใช้พระราชบัญญัติส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  พ.ศ. 2551  มีผลให้
ศูนย์บริการการศึกษานอกโรงเรียนอ าเภอย่านตาขาว  เปลี่ยนชื่อใหม่เป็น  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยอ าเภอย่านตาขาว  ใช้ชื่อย่อว่า  “กศน. อ าเภอย่านตาขาว” มีบทบาทหน้าที่ในการจัดและส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในพ้ืนที่อ าเภอย่านตาขาว   จังหวัดตรัง 

 อาณาเขตที่ตั้งสถานศึกษา 
ทิศเหนือ   ติดต่อกับ อ าเภอเมืองตรังและอ าเภอนาโยง 
ทิศใต้    ติดต่อกับ อ าเภอปะเหลียน 
ทิศตะวันออก   ติดต่อกับ เทือกเขาบรรทัดและอ าเภอกงหราจังหวัดพัทลุง 
ทิศตะวันตก     ติดต่อกับ อ าเภอกันตัง 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอย่านตาขาว  ตั้งอยู่เลขที่  333   ถนนตรัง -ปะเหลียน   หมู่ที่ 1   ต าบล
ย่านตาขาว  อ าเภอย่านตาขาว  จังหวัดตรัง 

 
 
 



 

                                                                                                                                                                 
                                                                                                 

 
 
 

อ าเภอย่านตาขาวตั้งอยู่ทางตอนกลางของจังหวัด ถนนตรัง–ย่านตาขาว ต าบลย่านตาขาว  อ าเภอย่านตา
ขาว จังหวัดตรัง  

ค าว่า  “ย่านตาขาว”  นั้นอาจมีความหมายแยกเป็นสองพยางค์  พยางค์แรกคือ  “ย่าน”  ความหมาย
ตามพจนานุกรม  ฉบับราชบัณฑิตยสถาน  พ.ศ. 2542  มีสามความหมายด้วยกัน  คือ   

“ย่าน”  ความหมายที่  1  หมายถึง  แถว,ถิ่น,  เช่น  เขาเป็นคนย่านนี้,บริเวณ  เช่น  ยานบางล าพู  ย่าน
ส าเพ็ง,ระยะทางตามความกว้างหรือยาวจากต าบลหนึ่ง   

“ย่าน”  ความหมายที่  2  หมายถึง  เครือ  เถา  เช่น  ย่านวันยอด  ย่านลิเภา  เรียกรากไทรที่ย้อยลงมา
ว่า  “ย่านไทร” 

“ย่าน”  ความหมายที่  3  หมายถึง  ยั่น   
พยางค์ที่สอง  คือ  “ตาขาว”  ความหมายตามพจนานุกรม  ฉบับราชบัณฑิตยสถาน  หมายถึง  แสดง

อาการขลาดกลัว 
ดังนั้น  ต านานของอ าเภอย่านตาขาว  จากการบอกเล่าต่อกันมา  คือ  “ย่านตาขาว”  น่าจะมาจากค าว่า  

“ย่าน”  กับ  “ตาขาว”  มาผสมค าเรียกเป็น “ย่านตาขาว”  เพราะมีประวัติกล่าวกันว่า  ตลาดย่านตาขาวมีภัย
ธรรมชาติจากน้ าท่วม  ปีละ  2-3  ครั้ง  แต่ละครั้งน้ าจะท่วมอย่างรวดเร็วประชาชนที่อาศัยอยู่ละแวกนี้ต่างได้รับ
ความเดือดร้อนจากภัยน้ าท่วมเป็นอย่างมาก  ต้องเหน็ดเหนื่อยวุ่นวายกับการขนย้ายทรัพย์สิน  สัตว์พาหนะและสัตว์
เลี้ยง  ไปไว้ที่ปลอดภัย  สาเหตุที่น้ าท่วมแทบทุกปี  เพราะตลาดย่านตาขาว  มีคลองใหญ่ซึ่งมีแคว  3  แคว  ใกล้ ๆ  
ตลาดย่านตาขาว  เมื่อถึงฤดูฝนจึงท าให้เกิดน้ าท่วมฉับพลัน  ท าให้ผู้อยู่อาศัยบริเวณนี้ตื่นตัว  ระมัดระวังภัยอยู่เสมอ  
ซึ่งเป็นค าสันนิษฐานเท่านั้น 

อีกข้อสันนิษฐานหนึ่ง  ชื่อบ้านย่านตาขาวนี้  มิได้หมายความว่า  คนตาขาว  อยู่ในย่านนี้  แต่มีที่มาของ
ชื่อ  คือ  เดิมทีพ้ืนที่ของอ าเภอย่านตาขาวมีเขตแดนติดต่อกับอ าเภอย่านตาขาว  มีคลองไหลผ่านย่านตาขาวหลาย
สาย  เช่น  คลองย่านตาขาว  คลองโพรงจระเข้  คลองล าพิกุล  ไหลผ่านต าบลต่าง ๆ  ในอ าเภอย่านตาขาว  
ประชาชนปลูกบ้านเรือน  ท ามาหากิน  แถบริมล าคลอง  ซึ่งรกไปด้วยต้นไม้  และเถาวัลย์  ที่ขึ้นตามริมล าคลองชนิด
หนึ่ง  เรียกว่า  “เถาตาขาว”  เมื่อราษฎรเข้าไป  ตัด  ถาก  ถาง  ต้นไม้ริมคลอง  เพ่ือเพาะปลูกและเพ่ือปลูกที่อยู่
อาศัย  ก็ตัดเถาวัลย์ด้วย  เมื่อตัดเถาวัลย์นี้ก็จะมีน้ าสีขาวไหลออกมาจากตาของเถาวัลย์  เหมือนร้องไห้    คนปักต์ใต้  
เรียกเถาวัลย์ว่า  “ย่าน”  และเรียกชื่อพันธุ์เถาวัลย์นี้ว่า  “ตาขาว”  จึงรวมเรียกว่า  “ย่านตาขาว”  แล้วน ามาเรียก
เป็นชื่อบ้านนี้ว่า  “บ้านย่านตาขาว” 

อีกลักษณะหนึ่ง  การปลูกบ้านริมคลองมีจ านวนมากขึ้นเป็นชุมชน  ผู้คนเรียกชุมชนว่า  “ย่าน”  และน า
ชื่อเถาวัลย์ที่มีมากในแถบนั้น  คือ  เถาตาขาวมาเรียกเป็นชื่อหมู่บ้านนี้ว่า  “บ้านย่านตาขาว”  จนถึงทุกวันนี้   เรื่อง
นี้เป็นการบอกเล่าต่อกันมา  ข้อมูลนี้จึงเป็นเพียงข้อสันนิษฐานเท่านั้น  (www.yantakhao.d0patrang.go.th/history.php) 

 
 

http://www.yantakhao.d0patrang.go.th/history.php


 

                                                                                                                                                                 
                                                                                                 

 
 
 

 
เดิมอ าเภอย่านตาขาว  เป็นเพียงต าบลขึ้นกับอ าเภอกันตัง  ต่อมาเมื่อประชาชนได้เข้ามาอยู่มากขึ้น  การ

ติดต่อระหว่างต าบลกับอ าเภอไม่สะดวก  เพราะระยะทางห่างไกล  การคมนาคมก็อาศัยทางเรือ  ราษฎรจะติดต่อกับ
อ าเภอก็ยากล าบาก  ต าบลย่านตาขาว  จึงถูกยกฐานะเป็นกิ่งอ าเภอย่านตาขาว  เมื่อวันที่  1  มกราคม  พ.ศ. 
2491  โดยมีเขตการปกครอง  6  ต าบล  คือ  ต าบลย่านตาขาว  ต าบลหนองบ่อ  ต าบลทุ่งค่าย  ต าบลนาชุมเห็ด  
ต าบลในควน  ต าบลโพรงจระเข้  ต าบลต่าง ๆ  เหล่านี้เดิมอยู่ในเขตการปกครองของอ าเภอกันตัง  และได้ใช้อาคาร
เรียนโรงเรียนจีนของสมาคมพ่อค้าจีนเป็นที่ว่าการอ าเภอ 

ครั้น  พ.ศ.2499  ทางราชการได้พิจารณาเห็นว่ากิ่งอ าเภอย่านตาขาว  มีความเจริญขึ้นพอสมควร  มี
ประชาชนพลเมืองหนาแน่น  การคมนาคมระหว่างก่ิงอ าเภอ  จังหวัด  สะดวกและใกล้กว่าจะต้องผ่านไปอ าเภอกันตัง  
ต่อมายกฐานะเป็นอ าเภอย่านตาขาว  เมื่อวันที่  6  มิถุนายน  พ.ศ. 2499  และย้ายที่ว่าการกิ่งอ าเภอเดิมไปปลูก
สร้างข้ึนใหม่ทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ  ห่างออกไปประมาณ  1  กิโลเมตร  ซึ่งเป็นที่ว่า  

การอ าเภอในปัจจุบัน 

 

อ าเภอย่านตาขาว  มีอาณาเขตติดต่อกับอ าเภอข้างเคียง ดังนี้ 
  ทิศเหนือ  ติดต่อกับ อ าเภอเมืองตรัง  และอ าเภอนาโยง 
  ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ อ าเภอศรีนครินทร์  และอ าเภอกงหรา   (จังหวัดพัทลุง) 
  ทิศใต้   ติดต่อกับ อ าเภอปะเหลียน 
  ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ อ าเภอกันตัง 

 

อ าเภอย่านตาขาว  มีเนื้อที่ทั้งหมด  446.37  ตารางกิโลเมตร  พ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นเนินสูง ๆ  ต่ า ๆ  ที่ราบ
สูงเริ่มจากทิศตะวันออกเชิงเขาบรรทัดและลาดต่ าไปทางทิศตะวันตก  พ้ืนที่เหมาะแก่การกสิกรรม  บางพ้ืนที่เป็นที่
ราบลุ่มเหมาะแก่การท านา  

 

 

   สวนป่าโบราณ  ชมม่านเมฆหมอก 
   น้ าตกเต็มป่า  ภูผาเทียมเมฆ 

 

http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B9%8C
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B2
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A7%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B8%87
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%9B%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99
http://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%B1%E0%B8%87


 

                                                                                                                                                                 
                                                                                                 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

        อ.เมืองตรัง                                                                อ.ศรีนครินทร์ 

        

        

                                                                                                                                          

อ.กงหรา 

อ.กันตัง                                                                                                                       

 

 

 

 

                                                        อ.ปะเหลียน 



 

                                                                                                                                                                 
                                                                                                 

 

  การคมนาคมติดต่อระหว่างอ าเภอและจังหวัด  รวมทั้งการคมนาคมภายในต าบลและหมู่บ้าน  ใช้
การคมนาคมทางบก  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ทางหลวงแผ่นดิน  ตรัง – ย่านตาขาว  ระยะทาง  22  กิโลเมตร  ถนนลาดยาง 
2. ทางหลวงแผ่นดิน  ย่านตาขาว – นาโยง  ระยะทาง  25  กิโลเมตร  ถนนลาดยาง 
3. ทางหลวง  รพช.ทุ่งค่าย – หนองบ่อ  ระยะทาง  14  กิโลเมตร  ถนนลาดยาง 
4. ทางหลวง  รพช.ย่านตาขาว – ในควน – โพรงจระเข้  ระยะทาง  17  กิโลเมตร  ถนนลาดยาง 
5. ทางหลวง  รพช.ย่านตาขาว – ในควน – ย่านตาขาว  ระยะทาง  12  กิโลเมตร  ถนนลาดยาง     
6. ทางหลวง  รพช.ทุ่งค่าย – กันตัง  ระยะทาง  9  กิโลเมตร  ถนนลาดยาง 
7. ทางหลวง  รพช.ย่านตาขาว (คลองล าเลียง – นาโยง)  ระยะทาง  6  กิโลเมตร  ถนนลาดยาง 
8. ทางหลวง  รพช.นายายหม่อม – ต้นปรง  ระยะทาง  15  กิโลเมตร  ถนนลาดยาง 
9. ทางหลวง  รพช.ย่านตาขาว – ท่าบันได  ระยะทาง  13  กิโลเมตร  ถนนลาดยาง 
10. ทางหลวง  รพช.กะช่อง – ย่านตาขาว  ผ่าน  ต าบลย่านตาขาว  ต าบลโพรงจระเข้  ระยะทาง  

15  กิโลเมตา  ถนนลาดยาง 
 

 

 

ลักษณะภูมิอากาศไม่ร้อนจัด  หรือหนาวจัด  โดยทั่วไป  อุณหภูมิเฉลี่ย  27  องศา 

เซลเซียส  แบ่งออกเป็น  2  ฤดู  คือ   

    ฤดูร้อน  เริ่มตั้งแต่  เดือน  กุมภาพันธ์ – พฤษภาคม 

    ฤดูฝน   เริ่มตั้งแต่  เดือน  มิถุนายน – มกราคม 

โดยอาศัยมรสุมตะวันตกเฉียงใต้จากมหาสมุทรอินเดีย และมรสุมตะวันออกเฉียงใต้  



 

                                                                                                                                                                 
                                                                                                 

จากอ่าวไทย  พื้นที่จึงไม่ขาดแคลนน้ าในการเกษตรตลอดระยะฤดูแล้ง 

 

สภาพพ้ืนที่ส่วนใหญ่เป็นเนินสูง ๆ  ต่ า ๆ  ที่ราบสูงเริ่มจากทิศตะวันออกเชิงเขาบรรทัดและลาดต่ า
ไปทางทิศตะวันตก  เหมาะแก่การกสิกรรม  บางพ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่มเหมาะแก่การท านา    

  

   อ าเภอย่านตาขาว แบ่งเขตการปกครองย่อยออกเป็น  8  ต าบล  67  หมู่บ้าน   
ตามพ.ร.บ.ลักษณะปกครองท้องที่พ.ศ.2547ได้แก่ 

1. ต าบลย่านตาขาว  5 หมู่บ้าน 
2. ต าบลนาชุมเห็ด  9 หมู่บ้าน 
3. ต าบลในควน   10 หมู่บ้าน 
4. ต าบลโพรงจระเข้  7 หมู่บ้าน 
5. ต าบลทุ่งกระบือ  9 หมู่บ้าน 
6. ต าบลทุ่งค่าย   11 หมู่บ้าน 
7. ต าบลเกาะเปียะ  10 หมู่บ้าน 
8. ต าบลหนองบ่อ  6 หมู่บ้าน 

 

 อ าเภอย่านตาขาว  มีหมู่บ้านตาม  พ.ร.บ. อาสาพัฒนาป้องกันตนเอง (อพป.)  จ านวน  47  
หมู่บ้าน 
    อ าเภอย่านตาขาว  มีเทศบาล  จ านวน  3  แห่ง  คือ   

  เทศบาลต าบลย่านตาขาว  ปกครองพ้ืนที่ครอบคลุมพ้ืนที่บางส่วนของ 
ต าบลย่านตาขาว 

เทศบาลต าบลทุ่งกระบือ  ปกครองพ้ืนที่ต าบลทุ่งกระบือทั้งต าบล   
  เทศบาลต าบลควนโพธิ์  ปกครองพ้ืนที่ต าบลย่านตาขาว  เฉพาะนอกเขตเทศบาลต าบล

ย่านตาขาว   
    อ าเภอย่านตาขาว  มีองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน  6  แห่ง  คือ   
    องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ   ครอบคลุมพ้ืนที่ต าบลหนองบ่อท้ังต าบล 

    องค์การบริหารส่วนต าบลนาชุมเห็ด   ครอบคลุมพ้ืนที่ต าบลนาชุมเห็ดทั้งต าบล 

    องค์การบริหารส่วนต าบลในควน   ครอบคลุมพ้ืนที่ต าบลในควนทั้งต าบล 

     องค์การบริหารส่วนต าบลโพรงจระเข้ ครอบคลุมพ้ืนที่ต าบลโพรงจระเข้ท้ังต าบล 



 

                                                                                                                                                                 
                                                                                                 

  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งค่าย   ครอบคลุมพ้ืนที่ต าบลทุ่งค่ายทั้งต าบล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเปียะ ครอบคลุมพ้ืนที่ต าบลเกาะเปียะท้ังต าบล 

 

 

 

   

การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  อ าเภอย่านตาขาว ประกอบด้วย 
   

ที่ว่าการอ าเภอย่านตาขาว 
   

 1.1  เทศบาลต าบลย่านตาขาว 
 1.2  เทศบาลต าบลทุ่งกระบือ 
 1.3  เทศบาลต าบลควนโพธิ์ 

     

   3.1  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ 
   3.2  องค์การบริหารส่วนต าบลในควน 
   3.3  องค์การบริหารส่วนต าบลโพรงจระเข้ 
   3.4  องค์การบริหารส่วนต าบลนาชุมเห็ด 
   3.5  องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งค่าย 
   3.6  องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเปียะ 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                                                                                                 
                                                                                                 

 

 

 

 



  ประชากรส่วนใหญ่ในอ าเภอย่านตาขาวนับถือศาสนาพุทธ  ซึ่งเป็นกลุ่มคนไทยดั้งเดิมและ
คนไทยเชื้อสายจีน  คือ  ในกลุ่ม  หมู่เขา  หมู่ทุ่ง  และหมู่ตลาด  รองลงมาเป็นศาสนาอิสลาม  ส่วน
ใหญ่  คือ  หมู่ชาวเล  นอกจากนั้นก็มีศาสนาอ่ืนบ้าง  เช่น  ศาสนาคริสต์  ซึ่งจ าแนกเป็นร้อยละตาม
ตาราง  ดังนี้ 
 
ที ่ ศาสนา ร้อยละ ศาสนาสถาน (แห่ง) 
1. พุทธ 68.56 วัด  25  แห่ง 
2. อิสลาม 29.35 มัสยิด  11  แห่ง 
3. คริสต์ 2.08 โบสถ์คริสต์  3  แห่ง 
4. อ่ืน ๆ 0.01  

 


  อ าเภอย่านตาขาว  มีโบราณสถาน  คือ  บ้านคีรีรัตน์  ตั้งอยู่ที่  เลขที่  33  หมู่ที่  2  
ต าบลทุ่งค่าย  อ าเภอย่านตาขาว  จังหวัดตรัง 

   

 

 

 

 



 

                                                                                                                                                                 
                                                                                                 

 

 

 

 



 วัฒนธรรมการแสดงพ้ืนบ้านของอ าเภอย่านตาขาว  มีดังนี้ 

  เป็นศิลปะการแสดงพื้นบ้านของภาคใต้  เป็นการแสดงที่มีท่าร าอ่อนช้อย  
สวยงาม  บทร้องเป็นกลอนสด  ผู้ขับร้องต้องใช้ปฏิภาณไหวพริบ  สรรหาค ามาสัมผัสกันให้ได้อย่างฉับไว  ประกอบ
ความหมายทั้ง  บทร้อง  ท่าร า  และเครื่องแต่งกาย เครื่องดนตรี  ประกอบด้วย  กลอง  ทับคู่  ฉิ่ง  โหม่ง  ปี่ชวา  
และกรับ   ปัจจุบันมีการพัฒนาน าเครื่องดนตรีสากลเข้าร่วมด้วย                 

   เป็นศิลปะการแสดงพื้นบ้าน  ที่นิยมกันมากท่ัวภาคใต้ ใช้หนังสัตว์ 

แกะเป็นรูปตัวละคร ตัวแสดงต่างๆ เช่น ฤาษี เจ้าเมือง ตัวพระ ตัวนาง ตัวยักษ์และตัวตลก เป็นต้น 
น ารูปหนังเชิดหลังจอผ่านแสงไฟส่องท าให้เกิดภาพสี และเงาปรากฏบนจอ นายหนังหรือผู้เชิดหนังตะลุง จะเป็นผู้
ขับกลอน หรือพากษ์ไปด้วย จะเป็นผู้ที่มีไหวพริบเป็นเลิศและจะพากษ์คนเดียวตลอดเรื่อง เครื่องดนตรีเช่นเดียวกับ
มโนราห์ อาจเพิ่มซออู้ หรือซอด้วงไปด้วย 

    เป็นศิลปะการแสดงพื้นบ้านของภาคใต้ ลิเกป่า  หรือลิเกบก หรือลิเก 

ร ามะนา  ต่างจากลิเกโรงทั่วไป  เพราะจะแต่งกายด้วยชุดธรรมดาไม่ใช่ชุดลิเก  นิยมเล่นในหมู่ชาว
ไทยอิสลาม  ใช้ผู้แสดง  ๓  คนในฉากเดียวตลอดเรื่อง  เปลี่ยนแปลงเฉพาะชื่อสถานที่ตามท่ี ที่ไปแสดง  เพ่ือให้เข้า
กับบรรยากาศนั้น ๆ  เครื่องดนตรี  จะมีร ามะนาด  2 – 3  ใบ  ฉิ่ง โหม่ง  ฆ้อง  ปี่ชวา 



ประเพณีในท้องถิ่นของอ าเภอย่านตาขาว  ส่วนใหญ่จะเกี่ยวเนื่องกับหลักศาสนา  และพ้ืนฐานวิถีชีวิตเดิม
ของผู้คนที่สัมพันธ์กับระบบนิเวศและการกระจายตัวของผู้คนต่างศาสนาจากท้องถิ่นต่าง ๆ  เข้าสู่ภูมิภาคนี้  จึงท าให้
มีทั้งประเพณีของชาวไทยพุทธ  ชาวไทยมุสลิม  และชาวไทยเชื้อสายจีน  มีประเพณีรอบปี  ประเพณีรอบชีวิต  
ประเพณีเทศกาลของสังคมในอ าเภอย่านตาขาวที่ส าคัญ  มีดังนี้ 

เช่น ประเพณีข้ึนบ้านใหม่ ประเพณีสงกรานต์ เทศกาล
เข้าพรรษา ประเพณีท าบุญเดือนสิบ เทศกาลออกพรรษา ประเพณีทอดกฐิน และประเพณีลอยกระทง 



 

                                                                                                                                                                 
                                                                                                 

เช่น  เทศกาลตรุษจีน  ประเพณีเชงเม้ง  ประเพณีสารท
จีน  ประเพณีไหว้พระจันทร์ 

ซึ่งจะเกี่ยวข้องกับศาสนา  เช่น  ประเพณีวันเมาลิด  ประเพณี
ถือศีลอด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
ภาพประเพณีต่าง ๆ  ของอ าเภอย่านตาขาว 



 

                                                                                                                                                                 
                                                                                                 

 

 

 

 

 

 

 

แหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติสวยงามและน่าสนใจ 

  อ าเภอย่านตาขาวมีแหล่งท่องเที่ยงท่ีส าคัญ  คือ 

1. น้ าตกสายรุ้ง  หมู่ที่  4  ต าบลนาชุมเห็ด  อ าเภอย่านตาขาว  จังหวัดตรัง  เดินทางไปตามเส้นทาง
โค้งถนนคด-ทุ่งยาว ถึงกิโลเมตรที่ 12  เลี้ยวซ้ายเข้าไปอีก 3 กิโลเมตร เป็นน้ าตกชั้นเดียวที่ตกลงมาจากหน้าผาสูง
ใหญ่  จุดเด่นที่สุดของน้ าตกแห่งนี้ คือ ทุกวันเวลา15.00 -17.00 น. ละอองน้ าของน้ าตกจะท ามุมกับแสงอาทิตย์
ปรากฏเป็นประกายรุ้งสวยงาม  โดยเฉพาะฤดูท่ีมีน้ ามากจะเห็นได้เด่นชัดยิ่งขึ้น 

2. น้ าตกไพรสวรรค์  หมู่ที่  4  ต าบลโพรงจระเข้  อ าเภอย่านตาขาว  จังหวัดตรัง  เดินทางไปตาม
เส้นทางโค้งถนนคด – ทุ่งยาว  ประมาณ  24  กิโลเมตร  เป็นน้ าตกขนาดกลางประกอบด้วยชั้นย่อยๆ 7 ชั้น  ซึ่งมี
ความสวยงามแตกต่างกันออกไป 

3. สวนพฤกษ์ศาสตร์ทุ่งค่าย  หมู่ที่  2  และ  หมู่ที่  9  ต าบลทุ่งค่าย  อ าเภอย่านตาขาวจังหวัดตรัง  
ตั้งอยู่ตามเส้นทางหมายเลข   404  ตรัง-ย่านตาขาว  ประมาณกิโลเมตรที่  11  นับเป็นสถานที่ท่องเที่ยว แห่งใหม่    
ส าหรับผู้ที่สนใจศึกษาธรรมชาติและพรรณไม้    โดยเฉพาะภายในสวน พฤกษศาสตร์มีศูนย์บริการนักท่องเที่ยว  
สวนสมุนไพร  ห้องสมุดพฤกษศาสตร์  พิพิธภัณฑ์พืช  ศูนย์ประชุมทาง   วิชาการ  ฯลฯ  ที่ส าคัญคือ  มีเส้นทางเดิน
ศึกษาธรรมชาติให้เลือกหลายเส้นทางโดยรอบ แต่ละเส้นทางจะตัดผ่านป่าดิบที่ลุ่มต่ ารวมทั้งป่าพรุซึ่งมีพรรณพืชที่
สวยงามและน่าสนใจมากมายมีท่ีพักส าหรับผู้สนใจ 

4. ป่าชุมชนทุ่งตะเซะ หมู่ที่  9  ต าบลทุ่งกระบือ อ าเภอย่านตาขาว  จังหวัดตรัง  ป่าชุมชนทุ่งตะเซะมี
เนื้อที่ประมาณ  500  ไร่  มีความอุดมสมบูรณ์  มีพันธุ์ไม้ป่าชายเลน  อุดมด้วยสมุนไพรและสัตว์ป่านานาชนิดเป็น
แหล่งท่องเที่ยวและสถานที่น่าพักผ่อนหย่อนใจอย่างยิ่ง 

5. ภูผาเมฆ  หมู่ที่  8  ต าบลนาชุมเห็ด  อ าเภอย่านตาขาว  จังหวัดตรัง  ซึ่งเป็นแหล่งท่องเที่ยวใหม่
ของอ าเภอย่านตาขาว มีภูมิประเทศ ภูมิอากาศลักษณะคล้ายกับภูกระดึงของจังหวัดเลย   เส้นทางการเดินนั้นใช้
เวลา  8  ชั่วโมง  ระหว่างทางจะพบป่าไม้นานาพันธ์  มูลสมเสร็จ  และแม่คะนิ้ง (คล้ายกับที่ภูกระดึง  จังหวัดเลย)  
เหมาะส าหรับผู้ที่สนใจธรรมชาติและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 

6. ภูผาหมอก  หมู่ที่  8   ต าบลนาชุมเห็ดอ าเภอย่านตาขาว  จังหวัดตรัง  ภูผาหมอกเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวใหม่ของอ าเภอย่านตาขาว  มีลักษณะคล้ายภูผาเมฆ   แต่เส้นทางเดินนั้นใช้เวลา  4  ชั่วโมง  เหมาะ
ส าหรับผู้ที่สนใจธรรมชาติและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 



 

                                                                                                                                                                 
                                                                                                 

7. สวนสาธารณะหนองพรุยน  ต าบลหนองบ่อ  อ าเภอย่านตาขาวจังหวัดตรัง  เป็นสวนสาธารณะ
ส าหรับออกก าลังกาย  และพักผ่อนหย่อนใจ    มีเนื้อท่ีประมาณ  130  ไร่ 

8. น้ าตกน้ าเค็ม  (นบยักษ์)  ตั้งอยู่หมู่ที่  6 ต าบลทุ่งกระบือ และหมู่ที่ 10 ต าบลทุ่งค่ายเป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวแหล่งใหม่  ที่ขณะนี้ทางจังหวัดได้พิจารณางบประมาณในการพัฒนาเป็นสถานที่ท่องเที่ยว  บริเวณนี้เมื่อน้ า
ขึ้นเต็มที่บริเวณนี้จะคล้ายทะเลสาบ  แต่เมื่อน้ าลดต่ าสุด  ตรงกลางพ้ืนที่กลายเป็นน้ าตกล้อมรอบด้วยภูเขาโขดหิน
และหาดทราย 

9. น้ าตกวังหินลาด  ตั้งอยู่ที่  หมู่ที่  1  ต าบลโพรงจระเข้ อ าภอย่านตาขาว  จังหวัดตรัง  เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวแหล่งใหม่  เดินทางไปตามเส้นทางโค้งถนนคด – ทุ่งยาว  ประมาณ  25  กิโลเมตร  เป็นน้ าตกขนาดเ 1 
ชั้น  ซึ่งมีความสวยงาม 
           10. นบล าบอน  ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่  1,2,8  ต าบลโพรงจระเข้ อ าภอย่านตาขาว  จังหวัดตรัง  เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวแหล่งใหม่  เดินทางไปตามเส้นทางโค้งถนนคด – ทุง่ยาว  ประมาณ  18  กิโลเมตร  เป็นแอ่งน้ า 

 

 

ผลิตภัณฑ์โครงการหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 

 

ล าดับที่ ชื่อผลิตภัณฑ์ 
แหล่งผลิตสินค้า 

ประชาสัมพันธ์ใน  Internet 
ชื่อหมู่บ้าน หมู่ที่ ต าบล 

1. ข้าวซ้อมมือ ไทรงาม 1 นาชุมเห็ด WWW.Khonthai.com  

2. จักสาน หนองเตย 5 ย่านตาขาว WWW.Khonthai.com  

3. ผักปลอดสารพิษ โคกมะม่วง 4 เกาะเปียะ WWW.Khonthai.com  

4. ลูกระก าหวาน เขาไม้แก้ว 4 ทุ่งค่าย WWW.Khonthai.com  

5. ไม้กวาดดอกหญ้า โพรงจระเข ้ 2 โพรงจระเข ้ WWW.Khonthai.com  

6. เทริดมโนราห์ พรุนายช้าง 6 หนองบ่อ WWW.Khonthai.com  

7. ป่าชุมชนทุ่งตะเซะ ทุ่งตะเซะ 9 ทุ่งกระบือ WWW.Khonthai.com  

8. หัตกรรมกะลามะพร้าว หนองขอน 8 ในควน WWW.Khonthai.com  

9. ตุ๊กตายางพารา หนองเป็ด 6 นาชุมเห็ด  
 

  

 

อ าเภอย่านตาขาว  มีสถานศึกษา  รวมทั้งสิ้น  จ านวน 

 

1.1 โรงเรียนวัดอัมพวัน 
1.2 โรงเรียนบ้านคลองทรายขาว 

http://www.khonthai.com/
http://www.khonthai.com/
http://www.khonthai.com/
http://www.khonthai.com/
http://www.khonthai.com/
http://www.khonthai.com/
http://www.khonthai.com/
http://www.khonthai.com/


 

                                                                                                                                                                 
                                                                                                 

1.3 โรงเรียนบ้านทุ่งนา 
1.4 โรงเรียนบ้านหนองชวด 
1.5 โรงเรียนบ้านควนเคี่ยม 
1.6 โรงเรียนบ้านควนยาง 
1.7 โรงเรียนบ้านควนยวน 
1.8 โรงเรียนบ้านทุ่งค่าย 
1.9 โรงเรียนบ้านเขาไม้แก้ว 
1.10  โรงเรียนบ้านโพรงจระเข้ 
1.11  โรงเรียนวัดโหละคล้า 
1.12  โรงเรียนบ้านยูงงาม 
1.13  โรงเรียนบ้านโคกทราย 
1.14  โรงเรียนบ้านห้วยด้วน 
1.15  โรงเรียนบ้านในควน 
1.16  โรงเรียนบ้านทุ่งหนองแห้ง 
1.17  โรงเรียนบ้านทุ่งศาลา 
1.18  โรงเรียนบ้านนาโตง 
1.19  โรงเรียนบ้านนานิน 
1.20  โรงเรียนบ้านคลองปะเหลียน 
1.21  โรงเรียนบ้านท่าบันได 
1.22  โรงเรียนบ้านควนอินทนินงาม 
1.23  โรงเรียนบ้านย่านตาขาว 
1.24  โรงเรียนบ้านนายายหม่อม 
1.25  โรงเรียนบ้านควนโพธิ์ 
1.26  โรงเรียนวัดหนองเป็ด 
1.27  โรงเรียนบ้านหนองชุมแสง 
1.28  โรงเรียนวัดควนนิมิตศิลา 
1.29  โรงเรียนบ้านไทรงาม 
1.30  โรงเรียนบ้านล าพิกุล 
1.31  โรงเรียนบ้านทอนพลา 
1.32  โรงเรียนวัดชลวาปวีิหาร 
1.33  โรงเรียนบ้านทุ่งเกาะญวน 
 

 

2.1 โรงเรียนย่านตาขาวรัฐชนูปถัมภ์ 
2.2 โรงเรียนทุ่งหนองแห้งประชาสรรค์ 
2.3 โรงเรียนวิเชียรมาตุ  2 
2.4 โรงเรียนตรังรังสฤษฏ์ 
2.5 โรงเรียนกีฬา  จังหวัดตรัง 



 

                                                                                                                                                                 
                                                                                                 

 

3.1  มหาวิทยาลัยการกีฬาแห่งชาติ  วิทยาเขตตรัง 

   4.1  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอย่านตาขาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จ านวนประชากรและครัวเรือน (ข้อมูลจากที่ว่าการอ าเภอย่านตาขาว ปี 2566 )  
 ประชากรทั้งหมด   64,248   คน แยกเป็นชาย   31,287  คน  และหญิง   32,961  คน 973.13 
ตารางกิโลเมตร  (608266.25 ไร่)  

ท าเนียบผู้บริหาร 

ล าดับที่ ชื่อ สกุล ต าแหน่ง ระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่ง 

1. นายมงคล  ไชยนุ้ย ผู้อ านวยการ 2537 - 2544 



 

                                                                                                                                                                 
                                                                                                 

2. นายไพรัช  หัตถิยา ผู้อ านวยการ 2545 - 2550 

3. นายวิเชียร  จันทร์ฝาก ผู้อ านวยการ 2551 - 2556 

4. นายไพรัช  หัตถิยา ผู้อ านวยการ 2557 – 2560 

3. นางฉัตราภรณ์  เอ่งฉ้วน ผู้อ านวยการ 2561 - 2562 

5. นางสาวมาลิตา  หลีหยัน ผู้อ านวยการ   2563 – ปัจจุบัน 

    

 
 
 
 
 
 

แหล่งเรียนรู้และภาคีเครอืข่าย 

1.แหล่งเรียนรู้ 

1.1 กศน.ต าบล 

ชื่อ กศน.ต าบล ที่ตั้ง ผู้รับผิดชอบ 

กศน.ต าบลย่านตาขาว หมู่ที 2 ต าบลย่านตาขาว นายนัยสันต์  ณัฏฐหลี 
กศน.ต าบลหนองบ่อ หมู่ที่ 4 ต าบลหนองบ่อ ว่าที่ ร.ต.หญิง กัญญารัตน์  วิจารณ์ 
 กศน.ต าบลเกาะเปียะ หมู่ที่ 4 ต าบลเกาะเปียะ นายอะหรูน  รองเดช 
กศน.ต าบลนาชุมเห็ด หมู่ที่ 9 ต าบลนาชุมเห็ด นางสาวจารุณี  เส็นฤทธิ์ 
กศน.ต าบลโพรงจระเข้ หมู่ที่ 7 ต าบลโพรงจระเข้ นางรัตนา  สิงห์อินทร์ 

ศรช.บ้านโพรงจระเข้ หมู่ที่ 2 ต าบลโพรงจระเข้ นางสาวศิริรัตน์  ดีเบา 
กศน.ต าบลทุ่งค่าย หมู่ที่ 10 ต าบลทุ่งค่าย นายยุทธนา  ครุฑมาศ 
กศน.ต าบลทุ่งกระบือ หมู่ที่ 9 ต าบลทุ่งกระบือ นางสาวศิริกานดา  ทองเหมือน 
กศน.ต าบลในควน หมู่ที่ 3 ต าบลในควน นางทิพา  เส้งข้าว 

 

1.2 ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

  ความสามารถและ ที่อยู่ 



 

                                                                                                                                                                 
                                                                                                 

ที ่ ชื่อภูมิปัญญาท้องถิ่น ประสบการณ์ 
1. นายสมนึก  นิ่มเพ็ง ศิลปวัฒนธรรมการร า

มโนราห์ 
46/1 ม.4  ต าบลนาชุมเห็ด 

2. นายลาภ  ชูคง แพทย์แผนไทย 35 ม.1  ต าบลนาชุมเห็ด 
3. นายเลียบ เทพสุวรรณ แพทย์แผนไทย 7 ม.5  ต าบลนาชุมเห็ด 
4. นายวัน  เชาแก้ว ศิลปวัฒนธรรมการร า

มโนราห์ 
186 ม.9  ต าบลนาชุมเห็ด 

5. นางสาวสุนารี  นาชุมเห็ด นวดแผนไทย 126 ม.1  ต าบลนาชุมเห็ด 

6. นายจาง ทิพย์อรัญ จักรสาน 87 ม.7  ต าบลนาชุมเห็ด 
7. นายสนิท  นิ่มเพ็ง การร ามโนราห์ หมู่ที่ 4 บ้านล าพิกุล 
8. นายไม  ไกรสุทธิ์ การท าไร่นาสวนผสม  

หมอดิน 
6 ม. 2 ต.นาชุมเห็ด 

9. นายเลียบ  เทพสุวรรณ การท าสมุนไพร 7 ม.5 หนองเป็ด ต.นาชุมเห็ด 
10. นายลาบ    ชูคง แพทย์แผนไทย สมุนไพร 35 ม.1 ไทรงาม ต.นาชุมเห็ด 
11. นางละหม่อม  บุญสุทธิ์ การท าขนมจีน หมู่ที่ 1 ต าบลโพรงจระเข้ 
12. นางปลด    ทองนอก การท าไม้กวาด หมู่ที่ 1 ต าบลโพรงจระเข้ 
13. นายชาติชาย      สุดรักษ์ หนังตะลุง หมู่ที่ 2  ต าบลโพรงจระเข้ 
14. นายประเสริฐ  เส็มไข การท ากรงนก หมู่ที่ 2  ต าบลโพรงจระเข้ 
15. นางชุมศรี  จ่าวิสูตร ไม้กวาดดอกหญ้า หมู่ที่ 2  ต าบลโพรงจระเข้ 
16. นางอ าภัย อินแก้ว ไม้กวาดดอกหญ้า หมู่ที่ 2  ต าบลโพรงจระเข้ 
17. นางจับ  เหมนแก้ว ไม้กวาดดอกหญ้า หมู่ที่ 2  ต าบลโพรงจระเข้ 
18. นางสงบ  ศรีเกตุ ไม้กวาดดอกหญ้า หมู่ที่ 2  ต าบลโพรงจระเข้ 
19. นายปลื้ม  ด้วงหมุน งานจักสาน หมู่ที่ 2  ต าบลโพรงจระเข้ 
20. นางประภา  สมัย นวดแผนไทย หมู่ที่ 3  ต าบลโพรงจระเข้ 
21. นายเจริญ  มากจุ้ย นวดแผนไทย หมู่ที่ 3  ต าบลโพรงจระเข้ 
22. นายรุ่น  จันทร์สอน ยาสมุนไพร หมู่ที่ 3  ต าบลโพรงจระเข้ 
23. นางวิญญา  ณ พัทลุง หนังตะลุง หมู่ที่ 4  ต าบลโพรงจระเข้ 
24. นายบุญทอง    จันทร์พุ่ม มโนราห์ หมู่ที่ 5  ต าบลโพรงจระเข้ 
25. นายหรอหมาน  ชูศรีอ่อน หมอสมุนไพร หมู่ที่ 6  ต าบลโพรงจระเข้ 
26. นายเคล้า  จิตชื่น หมอกระดูก หมู่ที่ 6  ต าบลโพรงจระเข้ 
27. นางลี  ทองขวิด หมอต าแย , นวด หมู่ที่ 6  ต าบลโพรงจระเข้ 
28. นายใจ  จ่าวิสูตร มโนราห์ หมู่ที่ 6  ต าบลโพรงจระเข้ 
29. นางระเบียบ  ศรีเพ็ชร ร้อยลูกปัดมโนราห์ หมู่ที่ 7  ต าบลโพรงจระเข้ 
30. นางแดง    ศรีเกตุ การรักษาตาเป็นต้อ  ตา

แดง ปัดยาด และท าเอ็น 
หมู่ที่ 7 บ้านโหละคล้า 

31. นายเส็น  ชัยณรงค์ การท าเครื่องจักสาน หมู่ที่ 5หน้าวัดโพรงจระเข้ ในควน 



 

                                                                                                                                                                 
                                                                                                 

32. นางสุดเฉลียว    รองเดช การท าไวน์สมุนไพร 
 ไวน์กระชายด า 

61 ม. 2 ต.ในควน 

33. นายเส็น  รักษ์ณรงค์ การท าเครื่องจักสาน หมู่ที่ 5หน้าวัดโพรงจระเข้ ในควน 
34. นายนุกูล  แก้วชู     การท าขวัญบ้าน หมู่ที่ 1 บ้านควนอินทนินงาม 
35. นายด้วน  คลองดี      การเล่นลิเกป่า หมู่ที่ 2 บ้านคลองย่านตาขาว 
36 นายผัน  ศักดิ์น้อย          การเล่นลิเกป่า หมู่ที่ 4 บ้านท่าบันได 
37 นายแย้ม  วงศ์จันทร์น้อย การท าขวัญบ้าน หมู่ที่ 3 บ้านใต้ 
38 นางหมิ้น         ศักดิ์น้อย การตัดเย็บเสื้อผ้าตุ๊กตา หมู่ที่ 2 บ้านคลองย่านตาขาว 
39 นางสาวหรอด ี ฤทธิเดช การท าขวัญบ้าน หมู่ที่ 4 บ้านท่าบันได 
40 นางกะหริ่ง     ทองขวิด หัตถกรรม  

(จักสานเสื่อกระจูด) 
หมู่ที่ 2 บ้านคลองย่านตาขาว 

41 นางเพียน  จ าปา   การรักษาพิษงู หมู่ที่  6 บ้านทุ่งส าราญ      
42 นายหม้า เอ็มบุตร การต่อเรือ หมู่ที่  7 บ้านนานิน    
43 นายเหม  ยอหัน การต่อเรือ หมู่ที่  7  บ้านนานิน    
44 นางพร่อย   ขาวคง             การนวดแผนโบราณ หมู่ที่  8  บ้านทุ่งรวงทอง 
45 นางประคอง   รักษารักษ์ การท าใบจากและหอยปะ หมู่ที่ 4 บ้านท่าบันได 
46 นายหมัด บางเหรียง หมอต่อกระดูก หมู่ที่ 9  บ้านทุ่งตะเซะ 
47 นายน้อม       ฮ้ันเย็ก สมุนไพรพ้ืนบ้าน หมู่ที่ 9  บ้านทุ่งตะเซะ 
48 นายด้วน  คลองดี การแสดงลิเกป่า 23 ม. 2 ต.ทุ่งกระบือ 
49 นางสาวกัลยา  นิ่มละมัย การท าเกษตรผสมผสาน 61/5 ม. 4 ต.เกาะเปียะ 
50 นายครื้น  บุษราภรณ์ การท าเกษตรผสมผสาน 96/1 ม. 4 ต.เกาะเปียะ 
51. นายยินดี  ช่วยเรือง การศาสนา 95 ม. 4 ต.เกาะเปียะ 
52 นายคลาด  พลรัตน์   การจักสาน 7 ม.1 ต.เกาะเปียะ 
53. นางหนูพลอย  ณ สงค์ ร ามโนราห์ 108 ม.4 โคกม่วง ต.เกาะเปียะ 
54 จ.ส.อ.สุทธิรักษ์  จ าริห์ นักปราชญ์เรื่องมะพร้าว 15/1 ม.9 ต.เกาะเปียะ 
55 นายสมหมาย  พลประสิทธิ์ แกะสลักรูปหนังตะลุง 50  ม. 2  ต.ย่านตาขาว 
56 นางเปี่ยม  คงแก้ว การท าเกษตร เศรษฐกิจ

พอเพียง 
32/2 ม. 2 ต.ย่านตาขาว 

57 นางสาวกัลยา  เต็มพร้อม การร ามโนราห์ 25/5 ม. 3 ต.ย่านตาขาว 
58 นางปาน  ทองรอด การจักสาน 7 ม.3 บ้านไสโต๊ะ ต.ย่านตาขาว 
59 นายวิไล   ขาวคง ช่างตีเหล็ก หมู่ 3 บ้านหนักแบก หนองบ่อ 
60 นายธีระศักดิ์  จิตต์บุญ การร ามโนราห์ 86 ม.4 ต.หนองบ่อ 
61 นางอรทัย  จันพุ่ม การท าอาหาร 70 ม.2 ต.หนอบ่อ 
 รวมจ านวน 61 คน  

 
1.3 ภาคีเครือข่าย    

     



 

                                                                                                                                                                 
                                                                                                 

ชื่อภาคีเครือข่าย ที่ตั้งที่อยู่ 
  1. ส านักงานอ าเภอย่านตาขาว หมู่ที่  1  ต าบลย่านตาขาว  อ าเภอย่านตาขาว 
  2. ส านักงานเกษตรอ าเภอย่านตาขาว หมู่ที่  1  ต าบลย่านตาขาว  อ าเภอย่านตาขาว 
  3. ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอย่านตาขาว หมู่ที่  1  ต าบลย่านตาขาว  อ าเภอย่านตาขาว 
  4. ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอย่านตาขาว หมู่ที่  1  ต าบลย่านตาขาว  อ าเภอย่านตาขาว 
  5. วัฒนธรรมอ าเภอย่านตาขาว หมู่ที่  1  ต าบลย่านตาขาว  อ าเภอย่านตาขาว 
  6. โรงพยาบาลย่านตาขาว หมู่ที่  1  ต าบลย่านตาขาว  อ าเภอย่านตาขาว 
  7. สถานีต ารวจภูธรย่านตาขาว หมู่ที่  1  ต าบลย่านตาขาว  อ าเภอย่านตาขาว 
  8. สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน หมู่ที่ 11 ต าบลทุ่งค่าย      อ าเภอย่านตาขาว 
9. องค์การบริหารส่วนต าบลย่านตาขาว หมู่ที่  2  ต าบลย่านตาขาว  อ าเภอย่านตาขาว 
10. องค์การบริหารส่วนต าบลนาชุมเห็ด หมู่ที่  9  ต าบลนาชุมเห็ด   อ าเภอย่านตาขาว 
11. องค์การบริหารส่วนต าบลในควน หมู่ที่  3  ต าบลในควน      อ าเภอย่านตาขาว 
12. องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกระบือ หมู่ที่  1  ต าบลทุ่งกระบือ   อ าเภอย่านตาขาว 
13.องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งค่าย หมู่ที่  4  ต าบลทุ่งค่าย      อ าเภอย่านตาขาว 
14.องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะเปียะ หมู่ที่  4 ต าบลเกาะเปียะ   อ าเภอย่านตาขาว 
15. องค์การบริหารส่วนต าบลโพรงจระเข้ หมู่ที่  2 ต าบลโพรงจระเข้  อ าเภอย่านตาขาว 
16. องค์การบริหารส่วนต าบลหนองบ่อ หมู่ที่  5 ต าบลหนองบ่อ    อ าเภอย่านตาขาว 
  

 

ชื่อภาคีเครือข่าย ที่ตั้งที่อยู่ 
17.  ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอย่านตาขาว 
18. ส านักงานประมงอ าเภอย่านตาขาว 

หมู่ที่  1 ต าบลย่านตาขาว  อ าเภอย่านตาขาว 
หมู่ที่  1 ต าบลย่านตาขาว  อ าเภอย่านตาขาว 

19. สถานศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน อ าเภอย่านตาขาว 
รวมจ านวน 19 แห่ง 
 

1.4 แหล่งเรียนรู้อ่ืน 

ชื่อ แหล่งเรียนรู้อ่ืน ประเภทแหล่งเรียนรู้ ที่ตั้ง 
น้ าตกสายรุ้ง ทรัพยากรธรรมชาติ  หมู่ที่ 4 ต าบลนาชุมเห็ด  อ.ย่านตาขาว 
น้ าตกไพรสวรรค์ ทรัพยากรธรรมชาติ  หมู่ที่ 4  ต าบลโพรงจระเข้ อ.ย่านตาขาว 
ภูผาหมอก ทรัพยากรธรรมชาติ  หมู่ที่ 4 ต าบลนาชุมเห็ด  อ.ย่านตาขาว 
ภูผาเมฆ ทรัพยากรธรรมชาติ  หมู่ที่ 4 ต าบลนาชุมเห็ด  อ.ย่านตาขาว 
น้ าตกวังหินลาด ทรัพยากรธรรมชาติ  หมู่ที่ 1  โพรงจระเข้  อ.ย่านตาขาว 
สวนพฤกษศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติ  หมู่ที่ 2  ต าบลทุ่งค่าย  อ.ย่านตาขาว 
น้ าตกน้ าเค็ม ทรัพยากรธรรมชาติ ทรัพยากรธรรมชาติ   อ.ย่านตาขาว 



 

                                                                                                                                                                 
                                                                                                 

สวนสาธารณหนองชุมแสง ทรัพยากรธรรมชาติ  หมู่ที่ 1  ต าบลย่านตาขาว  อ.ย่านตาขาว 
สวนสาธารณะหนองพรุยน   ทรัพยากรธรรมชาติ  หมู่ที่ 1  ต าบลหนองบ่อ   อ.ย่านตาขาว 
น้ าตกวังหินลาด ทรัพยากรธรรมชาติ หมู่ที่.1 ต.โพรงจระเข้ อ.ย่านตาขาว 
นบล าบอน ทรัพยากรธรรมชาติ ม.1 ม.2 ม.8 ต าบลนาชุมเหด็  

อ.ย่านตาขาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างการบริหารงานภายใน กศน.อ าเภอย่านตาขาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อ านวยการ สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 

กลุ่มภาคีเครือข่าย/ 

กิจการพิเศษ 

กลุ่มจัดการศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัย 
กลุ่มอ านวยการ 

- งานธุรการและสารบรรณ 

- งานการเงินและบัญชี 

- งานงบประมาณและระดม
ทรัพยากร 

- งานพัสดุ 

- งานส่งเสริมการเรียนรู ้ 

- งานการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

            - งานการศึกษานอกระบบ 

            - งานจัดการเรียนการสอน 

 งานกิจกรรมพิเศษ/เครือข่าย 
 งานป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 งานส่งเสรมิประชาธิปไตย 
 งานสนับสนุนส่งเสริมนโยบายจังหวัด/

อ าเภอ 
 งานลูกเสือ/ยุวกาชาด 
 งานศูนย์ดิจิทัลชุมชน 



 

                                                                                                                                                                 
                                                                                                 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายละเอียดแต่ละโครงสร้าง 

งานบริหารบุคคล 

     สวัสดิการของบุคลากร 

 ทะเบียนประวัติของบุคลากร 

 ทะเบียนการพัฒนาบุคลากร 

งานธุรการ/สารบรรณ 
     รับหนังสือราชการ 

 การจัดเก็บเอกสาร 

งานการเงิน      การรับ – จ่ายเงิน 

กลุ่มอ านวยการ 



 

                                                                                                                                                                 
                                                                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานบัญชี      การบัญชี 

งานงบประมาณและระดมทรัพยากร 

งานพัสด ุ

งานอาคารสถานท่ี 

     การบริหารงบประมาณ 

     จัดซื้อ – จัดจ้าง 

 การยืม/การควบคุม (เก็บรักษา,เบิกจ่าย, 

     ตรวจสอบพัสดุประจ าปี) ,การจ าหน่าย 

     ดูแล รักษาอาคารสถานที่ 

งานแผนงานและโครงการ 

งานข้อมูลสารสนเทศและรายงาน 

วิเคราะห์แผน สรุป รวบรวมแผนงาน/กิจกรรม/

โครงการ 

 จัดท าแผนพัฒนาและปฏิบัติการประจ าปี 

ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงาน 

สรุป รวบรวม ตรวจสอบข้อมูลสารสนเทศ 

เพ่ือการรายงาน 

รายงานสารสนเทศจังหวัด,ภาค,กศน.กระทรวงฯ 

รายละเอียดแต่ละโครงสร้าง 

งานเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษา 

 
     จัดท าระเบียบวาระ รายงานผลการประชุม 

  

งานนิเทศภายในและติดตามประเมินผล 

 

     นิเทศการศึกษา 

 งานติดตามและประเมินผลระบบบริหาร 

และการจัดการเรียนรู้ 

พัฒนาบุคลากรและภาคีเครือข่ายด้านวัดผล 

กลุ่มอ านวยการ (ต่อ) 



 

                                                                                                                                                                 
                                                                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานประชาสัมพันธ์ 
     ประชาสัมพันธ์งานการศึกษานอกระบบ 

และการศึกษาตามอัธยาศัย 

งานสวัสดิการ 

 
งานฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 

 

    อ านวยความสะดวกและบริการต่างๆ 

     จัดฝึกอบรมตามความต้องการของบุคลากร 

งานประกันคุณภาพการศึกษา 

 

งานโสตทัศนศึกษา 

 

     จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 ประสานการประเมินคุณภาพ 

     พัฒนาระบบประกันคุณภาพ 

     บันทึกภาพการจัดกิจกรรม 

 ดูแลระบบเครื่องเสียงและโปรเจคเตอร์ 

      

รายละเอียดแต่ละโครงสร้าง 

     วางแผน วิเคราะห์วิธีการวัดผลประเมินผล 

 พัฒนาการใช้รูปแบบวิธีการวัดผลประเมินผล 

พัฒนาให้บริการเครื่องมือวัดผลประเมินผล 

นิเทศติดตามการวัดผลประเมินผล 

งานทดสอบทางการศึกษา 

กลุ่มจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

 

งานทะเบียนและวัดผล 



 

                                                                                                                                                                 
                                                                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    จัดการศึกษาเทียบระดับ (ช่วงชั้น) 

     ส ารวจข้อมูลการรู้หนังสือ 

 จัดส่งเสริมการรู้หนังสือ 

     จัดให้บริการการศึกษาตามอัธยาศัย 

 พัฒนาส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

     พัฒนาและส่งเสริมศูนย์การเรียนชุมชน 

งานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

งานการศึกษาเทียบระดับ (ช่วงช้ัน) 

     พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

 ส่งเสริมพัฒนาครูให้ออกแบบจัดการเรียนรู้ 

จัดการศึกษาพ้ืนฐานทุกกลุ่มเป้าหมาย 

จัดการศึกษาร่วมกับภาคีเครือข่าย 

ศูนย์ทะเบียนนักศึกษา 

เทียบโอนผลการเรียน 

งานเทียบระดบัการศึกษาข้ันสูงสุด 

งานส่งเสรมิการรู้หนังสือ 

งานการศึกษาตามอัธยาศัย 

รายละเอียดแต่ละโครงสร้าง 

    จัดการศึกษาตามอัธยาศัยเคลื่อนที่  

     ส ารวจข้อมูลผู้พิการ 

 จัดการเรียนการสอนให้ผู้พิการ 

กลุ่มจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (ต่อ) 

 

งานการจัดการศึกษาเคลื่อนที่ 

 

งานการศึกษาพิเศษ 

 

งานกิจการนักศึกษา      พัฒนารูปแบบ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 สรรหา ยกย่อง จัดตั้งองค์กร/ชมรม 

    จัดเทียบระดับการศึกษาสูงสุดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



 

                                                                                                                                                                 
                                                                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

     ส ารวจความพร้อมเพื่อจัดตั้งบ้านหนังสืออัจฉริยะ 

 จัดส่งเสริมการจัดกิจกรรมบ้านหนังสืออัจฉริยะ 

      

    พัฒนาส่งเสริมการเรียนรู้ในห้องสมุดประชาชน งานห้องสมุดประชาชน 

งานบ้านหนังสืออัจฉริยะ 

     จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 

 จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 

จัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐพอเพียง 

จัดการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานท า 

รายละเอียดแต่ละโครงสร้าง 

     แสวงหา และจัดท าข้อมูลภาคีเครือข่าย 

 ประสานงานสนับสนุนภาคีเครือข่าย 

 พัฒนากิจกรรมภาคีเครือข่าย 

กลุ่มประสานงานภาคีเครือข่ายและกิจการพิเศษ 

 

งานประสานภาคีเครือข่าย 



 

                                                                                                                                                                 
                                                                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บุคลากร ประเภทต่างๆ รวม  18  คน  โดยจ าแนกได้ดังต่อไปนี้  คือ 

 1.   ผู้บริหารสถานศึกษา         จ านวน   1  คน 
 2.   ข้าราชการครู        จ านวน   2  คน 

3.   บรรณารักษ์ช านาญการพิเศษ   จ านวน   1  คน 
4.   พนักงานราชการ (ครูอาสาสมัคร)  จ านวน    2  คน 
5.   พนักงานราชการ (ครู กศน.ต าบล)  จ านวน    9  คน 

     ดูแลศูนย์การเรียนรู้อาเซียน 

 ให้บริการการศึกษาค้นคว้าความรู้ด้านอาเซียน 

     จัดตั้งกองลูกเสือ 

 ฝึกอบรมลูกเสือวิสามัญ กศน. 

งานป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด,

โรคเอดส ์

     จัดกิจกรรมป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 จัดกิจกรรมป้องกันแก้ไขปัญหาโรคเอดส์ 

งานส่งเสรมิกิจกรรมประชาธิปไตย 

งานอาสาสมัครการจัดท าบัญชีสหกรณ์ 

งานกิจการอาสายุวกาชาด 

งานกิจการลูกเสือ 

งานศูนย์การเรยีนรู้ ICT 

งานศูนย์การเรยีนรู้อาเซียน 

    จัดกิจกรรมด้านส่งเสริมประชาธิปไตย 

    จัดฝึกอบรมการท าบัญชี 

    จัดกิจกรรมด้านอาสายุวกาชาด 

     ดูแลศูนย์การเรียนรู้ ICT 

 ฝึกอบรมด้าน ICT 



 

                                                                                                                                                                 
                                                                                                 

6.   บรรณารักษ์อัตราจ้าง    จ านวน   1  คน 
7.   ครูผู้สอนคนพิการ    จ านวน   1  คน 
8.   เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล   จ านวน   1  คน 

จ านวนบุคลากร(ปีปัจจุบัน) 

ประเภท/ต าแหน่ง เพศ จ านวน 
ชาย หญิง ต่ ากว่าป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวมจ านวน 

ผู้บริหาร 
บรรณารักษ์ 
ข้าราชการครู 
พนักงานราชการ (ครู อาสาฯ) 
พนักงานราชการ (ครู กศน.ต าบล)  
ครูสอนคนพิการ 
บรรณารักษ์อัตราตราจ้าง 
เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 

- 
- 
1 
1 
3 
- 
 

1 
1 
1 
1 
6 
1 
1 
1 
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 

- 
1 
1 
1 
9 
1 
1 
1 
 

1 
- 
1 
1 
- 
- 
 

- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 

 

1 
1 
2 
2 
9 

1 
1 

1 

รวม 5 13 - 15 3 - 18 
 

ผู้บริหาร  มีจ านวน  1  คน    

  นางสาวมาลิตา  หลีหยัน  ผู้บริหารสถานศึกษา 
  ระดับปริญญาตรี   วิชาเอก  วิทยาศาสตร์ทั่วไป  (คบ.) 
  ระดับปริญญาโท   วิชาเอก  สาขาการบริหารการศึกษา(ศศ.ม.) 
 
ข้าราชการครู    มีจ านวน  2  คน 

1นางอรทัย  คงสิน           คร ูคศ.2 
  ระดับการศึกษา ปริญญาตรี วิชาเอก การประถมศึกษา (คบ.) 
  ระดับการศึกษา ปริญญาตรี วิชาเอก บรรณารักษ์ศาสตร์ (ศศ.บ) 
  ระดับการศึกษา ปริญญาโท วิชาเอก  สาขาการบริหารการศึกษา(ศศ.ม.) 
  2.นายจักรพล  บัวมาศ  ครูผู้ช่วย 
  ระดับการศึกษา  ปริญญาตรี วิชาเอกการบริหารทรัพยากรมนุษย์  (บธ.บ.) 

ข้าราชการพลเรือน   มีจ านวน  1  คน 

   นางสาววาสนา  บุญเจริญ  บรรณารักษ์ช านาญการพิเศษ 
  ระดับการศึกษา ปริญญาตรี     วิชาเอก บรรณารักษศาสตร์  (ศศ.บ) 



 

                                                                                                                                                                 
                                                                                                 

  ระดับการศึกษา  ปริญญาโท วิชาเอก  สาขาการบริหารการศึกษา (ศศ.ม.) 

พนักงานราชการ(ครูอาสาฯ)   มีจ านวน  2 คน 

  1. นายวิเชียร  ปราบเสร็จ          ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน 
  ระดับการศึกษา ปริญญาตรี วิชาเอก  พัฒนาชุมชน  (ศศ.บ.) 
  ระดับการศึกษา ปริญญาโท วิชาเอก  การบริหารการศึกษา  (ศศ.ม.) 
  2.  นางสาวเฉลิมรัตน์  ชูทอง ครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน 

  ระดับการศึกษา ปริญญาตรี วิชาเอก  สังคมศึกษา (คบ.) 

ครูสอนคนพิการ  มีจ านวน  1 คน 

     นางสาวกมลวรรณ  หลานวงษ์  ระดับการศึกษา ปริญญาตรี  วิชาเอกเคมี (ค.บ.) 

เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล มีจ านวน  1 คน 

      นางสาวรุ่งทิพย์  ปราบเสร็จ  ระดับการศึกษา ปริญญาตรี  วิชาเอกวิทยาศาสตร์ 
สิ่งแวดล้อม  (วท.บ.) 
บรรณารักษ์อัตราจ้าง  มีจ านวน  1 คน 

      นางสาววริษฐา  สีหนู  ระดับการศึกษา  ปริญญาตรี  วิชาเอกสารสนเทศศาสตร์และบรรณารักษ์ศาสตร์ 
(ศศ.บ.) 

 

 

 

 

 

 

 

พนักงานราชการ (ครู กศน.ต าบล)  มีจ านวน  9  คน  ดังนี้ 

 

ที ่ ชื่อ - สกุล ด้านการศึกษา สถานที่
ปฏิบัติงาน 

ที่ตั้ง 



 

                                                                                                                                                                 
                                                                                                 

1 นายยุทธนา  ครุฑมาศ -คบ.(การศึกษานอกระบบ) กศน.ต าบล 
ทุ่งค่าย 

ม.10 ต.ทุ่งค่าย 
อ.ย่านตาขาว จ.ตรัง 

2 นายอะหรูน  รองเดช -วท.บ. พลศึกษา กศน.ต าบล 
เกาะเปียะ 

ม.4 เกาะเปียะ 
อ.ย่านตาขาว จ.ตรัง 

3 ว่าทีร่.ต.หญิงกัญญารัตน์  
วิจารณ์ 

-บธ.บ. บริหารธุรกิตบัณฑิต 
 

กศน.ต าบล 
หนองบ่อ 

ม.4  ต.หนองบ่อ 
อ.ย่านตาขาว จ.ตรัง 

4 นายนัยสันต์  ณัฏฐหล ี -คบ.  บริหารการศึกษา  กศน.ต าบล 
ย่านตาขาว 

ม.2  ต.ย่านตาขาว 
อ.ย่านตาขาว จ.ตรัง 

5 นางรัตนา  สิงห์อินทร์ -ศศ.บ. สื่อสารมวลชน   กศน.ต าบล 
โพรงจระเข้ 

ม.7  ต.โพรงจระเข้ 
อ.ย่านตาขาว จ.ตรัง 

6 นางทิพา  เส้งขาว -คบ. ปฐมวัย 
 

กศน.ต าบล 
ในควน 

ม.4  ต.ในควน 
อ.ย่านตาขาว จ.ตรัง 

7 นางสาวจารุณี  เส็นฤทธิ์ -ศษ.บ. บริหารธุรกิจ (การตลาด) กศน.ต าบล 
นาชุมเห็ด 

ม. 9  ต.นาชุมเห็ด 
อ.ย่านตาขาว จ.ตรัง 

8 นางสาวศิริกานดา  ทอง
เหมือน 

-ศศ.บ. ภาษามาลายู 
 

กศน.ต าบล 
ทุ่งกระบือ 

ม.9  ต.ทุ่งกระบือ 
อ.ย่านตาขาว จ.ตรัง 

9 นางสาวศิริรัตน์  ดีเบา -ศษ.บ. สุขศึกษา ศรช.บ้านโพรง
จระเข้ 

ม.2 ต.โฑรงจระเข้ 
อ.ย่านตาขาว จ.ตรัง 

 

สัดส่วนของจ านวนผู้รับบริการ : ครู     60 : 1  คน (เฉพาะการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 

 สัดส่วนของผู้รับบริการ : กลุ่ม            20 :  กลุ่ม   (กิจกรรม กศน. อื่น ๆ) 

 มีครูทุก กศน.ต าบล  ในทุกระดับการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

ทรัพยากรและสิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดการศึกษา 

 1.1อาคารสถานที่ 



 

                                                                                                                                                                 
                                                                                                 

   อาคารส านักงาน  กศน.อ าเภอย่านตาขาว   1  แห่ง 
            ห้องสมุดประชาชน “เฉลมราชกุมารี” อ าเภอย่านตาขาว 1  หลัง 
            กศน.ต าบล       8  แห่ง 
            ศรช.       1  แห่ง 
 1.2สาธารณุปโภคและลิ่งอ านวยความสะดวก 
   ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอย่านตาขาว  ได้จัดหาทรัพยากรต่างๆ ให้
เพียงพอต่อการด าเนินงานทรัพยากรดังกล่าวประกอบด้วยบุคลากร  อาคารสถานที่  วัสดุ  อุปกรณ์  รวมถึงการ
ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรเพ่ือให้มีขีดความสามารถในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย 
 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอย่านตาขาว  มีคอมพิวเตอร์ส าหรับใช้ในการ
บริหารงานดังนี้ 
 งานทะเบียนนักศึกษา       1  เครื่อง 
 งานธุรการ และงานวิชาการ      2  เครื่อง 
 งานบริหารและแผนงาน       1  เครื่อง 
 ให้บริการในห้องสมุดประชาชน “เฉลิมราชกุมารี”  อ าเภอย่านตาขาว           1  เครื่อง 
 ให้บริการด้านอินเตอร์เน็ตใน กศน.ต าบลโพรงจระเข้             6  เครื่อง 

ให้บริการด้านอินเตอร์เน็ตใน กศน.ต าบลนาชุมเห็ด    6  เครื่อง 
มีอุปกรณ์รับสัญญาณดาวเทียม      10 ชุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกียรติยศชื่อเสียงผลงาน/โครงการดีเด่นของสถานศึกษา 

ที ่ รางวัล  เกียรติบัตร ด้าน/เรื่อง หน่วยงาน องค์กรที่มอบ 



 

                                                                                                                                                                 
                                                                                                 

การเชิดชูเกียรติที่สถานศึกษาเคยได้รับ 
ปี  2566 

1 รางวัลที่ 2 ระดับกลุ่มส านักงาน กศน.จังหวัด ครูศูนย์การเรียนชุมชนดีเด่น กลุ่มอันดามัน 
2 รางวัลที่ 1 ระดับส านักงาน กศน.จังหวัด ศูนย์การเรียนชุมชนดีเด่น ส านักงาน กศน.จังหวัด

ตรัง 
3 นางสาวศิริกานดา  ทองเหมือน  ครูผู้สอนดีเด่น ส านักงานศึกษาธิการ

จังหวัด 
ปี  2565 

1 รางวัลที่ 1 ระดับกลุ่มส านักงาน กศน.จังหวัด กศน.ดีเด่น ประจ าปี 2565 ส านักงาน กศน.จังหวัด
ตรัง 

2 รางวัลที่ 1 ระดับกลุ่มส านักงาน กศน.จังหวัด ศูนย์การเรียนชุมชนดีเด่น กลุ่มอันดามัน 
3 รางวัลที่ 1 กศน.ต าบล 5 ดีฟรีเมี่ยม กศน.ต าบล 5 ดี ฟรีเมี่ยม ส านักงาน กศน,จังหวัด

ตรัง 
4 รองชนะเลิศอันดับ 1 กศน.ต าบล 5 ดีฟรี

เมี่ยม 
กศน.ต าบล 5 ดี ฟรีเมี่ยม กลุ่มอันดามัน 

5 ชุมชนจิตอาสา ชุมชนบ้านท่าด่าน หมู่ 10 
ต าบลทุ่งค่าย  อ าเภอย่านตาขาว  จังหวัดตรัง 

การประกวดโครงการขยายผล 
หลักสูตรจิตอาสา ประเภท
ชุมชนจิตอาสา 

ส านักงาน กศน.จังหวัด
ตรัง 

ปี 2564 
6 กศน.อ าเภอย่านตาขาว มีจ านวนนักศึกษาเข้าสอบ

ร้อยละ 97.63 ในภาคเรียน
ที่  2 ปีการศึกษา  2564 

ส านักงาน กศน.จังหวัด
ตรัง 

7 กศน.อ าเภอย่านตาขาว นักศึกษา กศน. มีการสอบ N-
NET เพ่ิมข้ึนในสาระทักษะ
การเรียนรู้ และการประกอบ
อาชีพ  ในภาคเรียนที่  2 ปี
การศึกษา  2564  ระดับ
ประถมศึกษา  

ส านักงาน กศน.จังหวัด
ตรัง 

8 กศน.อ าเภอย่านตาขาว  มีการประเมินองค์กร 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

คุณธรรมต้นแบบ ประธานอนุกรรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด
ตรัง 

 

 

 

ที ่ รางวัล  เกียรติบัตร ด้าน/เรื่อง หน่วยงาน องค์กรที่มอบ 



 

                                                                                                                                                                 
                                                                                                 

การเชิดชูเกียรติที่สถานศึกษาเคยได้รับ 
ปี 2563 

9 รางวัลยอดเยี่ยม  ประจ าเดือน กุมภาพันธ์  
2563 

การน าเสนอผลการด าเนินงาน
ที่เป็นแนวปฏิบัติที่ดี 

ส านักงาน กศน.จังหวัด
ตรัง 

10 รางวัลชนะเลิศ  ประจ าเดือน ตุลาคม 2563 การประชาสัมพันธ์ผ่าน  
http:oniepr.com 

ประจ าเดือน กุมภาพันธ์  
2563 

11 รางวัลที่  3 ระดับภาค กศน.อ าเภอดีเด่น กศน.อ าเภอดีเด่น กศน,ภาคใต้ 
12 ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น  ระดับเพชร ผู้บริหารสถานศึกษาดีเด่น 

ระดับเพชร  โดยมีคะแนน
เฉลี่ย(GPA) 3.75 ขึ้นไป ใน
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2563 ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

ส านักงาน กศน.จังหวัด
ตรัง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                                                                                                 
                                                                                                 

 

 

 

 

 สถานศึกษาได้ประชุมบุคลากรเพื่อร่วมกันประเมินสถานการณ์ของสถานศึกษา โดยใช้การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและ
ศักยภาพ (SWOT Analysis) ในการก าหนดจุดแข็งและจุดอ่อนจากสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษา รวมทั้งโอกาสและอุปสรรคจาก
สภาพแวดล้อมภายนอกสถานศึกษา อันเป็นปัจจัยต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อน าผลไปใช้ในการก าหนดทิศทางการ
ด าเนินงานของสถานศึกษา ซึ่งได้ผลการประเมินสถานการณ์ของสถานศึกษา ดังนี ้

 (Strength สภาพแวดล้อมภายใน) 

 1. บุคลากรส่วนใหญ่มคีวามรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตามทีไ่ดร้ับมอบหมาย  

 2. บุคลากรมุ่งมั่นและมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานกิจกรรมการเรียนรู้ 

 3. บุคลากรมีความรักความสามัคคี มีความเสียสละ มคีุณธรรม และท างานเป็นทีม 

 4. บุคลากรมีปฏสิัมพันธ์ที่ดีกับผูเ้รยีนและผู้รับบริการ 

 5. บุคลากรมีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 6. บุคลากรมีความซื่อสัตย์ มเีจตคติที่ดีในการท างาน 

 7. บุคลากรมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนงบประมาณ 

 8. สถานศึกษามีแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณที่ชัดเจน 

 9. สถานศึกษามีสื่อ วัสดุอุปกรณแ์ละเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับการใช้งาน 

 10. สถานศึกษามโีครงสร้างงานภายใน ท าให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามขั้นตอน 

 11. สถานศึกษาก าหนดบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบตามโครงสร้างงานอย่างชัดเจน 

 12. สถานศึกษามีการประชุมวางแผนและการท างานร่วมกันอย่างตอ่เนื่อง 

 13. มคีณะกรรมการสถานศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารการจัดการศึกษา 

 14. สถานศึกษามสีารสนเทศท่ีเปน็ระบบในการวางแผนและบริหารจัดการ 

 15. สถานศึกษามีหลักสตูรการจดักิจกรรมที่หลากหลายให้กับผู้เรยีนเลือกได้ตามความต้องการ  

  

   (Weak สภาพแวดล้อมภายใน) 



 

                                                                                                                                                                 
                                                                                                 

   1. บุคลากรบางส่วนไม่ให้ความส าคัญในการพัฒนาด้านการพัฒนาหลักสูตร และการจดัท าแผนการสอน 

 2. บุคลากรบางส่วนไม่ให้ความส าคัญในการปฏิบตัิงานตามวงจร PDCA 

 3. บุคลากรบางส่วนไม่เห็นความส าคัญในการพัฒนางานในหน้าท่ี 

 4. ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาสายสามัญอยู่ในเกณฑ์ต่ า  

  



 

                                                                                                                                                                 
                                                                                                 

  (Opportunity สภาพแวดล้อมภายนอก) 

1. มีหน่วยงานภาคีเครือข่ายให้การสนับสนุนในการจัดการศึกษา 

 2. ประชาชนมีแหล่งการเรียนรู้ที่สามารถศึกษาค้นคว้าได้อย่างหลากหลาย 

 3. การคมนาคมมคีวามสะดวก สามารถเดินทางไดส้ะดวกและหลายเส้นทาง 

 4. ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีท าให้ประชาชนมีแหล่งศึกษาค้นคว้าท่ีหลากหลายและทันสมัย 

 5. ประชาชนใช้อุปกรณเ์ทคโนโลยีการสื่อสารที่ทันสมัย 

 6. ประชาชนในท้องถิ่นรักษาขนบธรรมเนยีมประเพณีของท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 

 

  (Threat สภาพแวดล้อมภายนอก) 

    ค่าครองชีพสูง ท าให้ประชาชนไม่ค่อยให้การสนับสนุนการศึกษา 

 

 จากผลการประเมินสถานการณ์ของสถานศึกษา โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพ ( SWOT Analysis) ของ
สถานศึกษาดังกล่าวข้างต้น สถานศึกษาสามารถน ามาก าหนดทิศทางการด าเนินงานของสถานศึกษา ได้แก่ ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ และกลยุทธ์ ดังนี้ 

 ทิศทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 
 

ประชาชนในพ้ืนท่ีอ าเภอย่านตาขาว ทุกกลุ่ม  ทุกช่วงวัย เข้าถึงโอกาสทางการศึกษานอก

ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึงเท่าเทียมเป็นพลเมืองดีและมีความพร้อมในการแข่งขัน
ระดับสากล  

1. จัดและส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีคุณภาพ  เพ่ือยกระดับ
การศึกษา พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของประชาชนทุกกลุ่มเป้าหมายให้เหมาะสมทุกช่วงวัย พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง
บริบททางสังคม และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2. ส่งเสริม สนับสนุน และประสานภาคีเครือข่ายในการมีส่วนร่วมจัดการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต รวมทั้งการด าเนินกิจกรรมของศูนย์การเรียนและแหล่งการเรียนรู้
อ่ืนในรูปแบบต่าง ๆ 

3. ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีทางการศึกษา และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ให้เกิด
ประสิทธิภาพในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้กับประชาชนอย่างท่ัวถึง 

4. พัฒนาหลักสูตร รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สื่อและนวัตกรรม การวัดและประเมินผลในทุกรูปแบบให้
สอดคล้องกับบริบทในปัจจุบัน 



 

                                                                                                                                                                 
                                                                                                 

5. พัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือมุ่งจัดการศึกษาและการ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 
 
 

  “เศรษฐกิจพอเพียงยอดเยี่ยม” 
 

  “ใฝ่รู้ มีอาชีพ สร้างรายได้”+ 

 

ปรัชญา กศน.อ าเภอย่านตาขาว 

               “ส่งเสริมการศึกษา พัฒนาความรู้ สู่การมีอาชีพ” 

 

 

เป้าประสงค์

1. ประชาชนผู้ด้อย พลาด  และขาดโอกาสทางการศึกษาได้รับโอกาสทางการศึกษาในรูปแบบการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 

2. ประชาชนกลุ่มเป้าหมายพิเศษได้รับโอกาสทางการศึกษาในรูปแบบการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยที่
เป็นไปตามสภาพ ปัญหา และความต้องการของแต่ละกลุ่ม 

3. ชุมชนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนกิจกรรมการเรยีนรู้ของชุมชนตามหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงและปรัชญาคิดเป็น 
อาทิ หมู่บ้านตามรอยพระยุคลบาท หมู่บ้านแห่งการอ่าน บ้านหนังสือชุมชน แหล่งการเรียนชุมชน 

4. ประชาชนได้รับการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิต และเสริมสร้าง    ความเข้มแข็ง
ให้กับชุมชน โดยมี กศน.ต าบล ศูนย์การเรียนชุมชน และแหล่งการเรียนรู้อื่นในชุมชน เป็นกลไกในการ   จัดการเรียนรู้ 

5. ประชานได้รับโอกาสในเรียนรู้และมีเจตคติทางวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมสามารถประยุกต์ใช้ในการ
แก้ปัญหา และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างสร้างสรรค์ 

6. ชุมชนมีการจัดการความรู้ของชุมชน เพื่อพัฒนาไปสู่ความมั่นคงและยั่งยืนทางด้านเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม 
ประวัติศาสตร์ และสิ่งแวดล้อม 

7. ชุมชนทุกภาคส่วนร่วมเป็นภาคีเครือข่ายในการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการด าเนินงานการศึกษานอก ระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 



 

                                                                                                                                                                 
                                                                                                 

8. หน่วยงานและสถานศึกษาพัฒนาและน าสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร มาใช้ในการ
เพิ่มโอกาส และยกระดับคุณภาพในการจัดการเรียนรู้ 

9. บุคลากรของหน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะในการปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยอย่างทั่วถึง 

10. หน่วยงานและสถานศึกษามีระบบการบรหิารจดัการตามหลักธรรมาภิบาล 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1. จ านวนกลุ่มเป้าหมายผู้ด้อย พลาด และขาดโอกาสทางการศึกษาที่ได้รับบริการการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 

2. จ านวนของคนไทยกลุ่มเป้าหมายต่างๆ (กลุ่มเป้าหมายทั่วไป กลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มคนไทยทั่วไป  เป็นต้น) ที่เข้า
ร่วมกิจกรรมการเรียนรู้/ได้รับบริการกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง และการศึกษาตามอัธยาศัยที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความ
ต้องการ 

3. ร้อยละของผูเ้รียนและผู้รับบริการมีผลสัมฤทธ์ิตามจุดมุ่งหมายการเรียนรู้ของแต่ละหลักสูตร/กิจกรรม 

4. ร้อยละของผูไ้ม่รูห้นังสือท่ีผ่านการประเมินการรู้หนังสือตามหลักสตูรส่งเสรมิการรู้หนังสือ 

5. ร้อยละของชุมชนที่มีการจัดการความรู้และกระบวนการเรียนรู้อันเป็นผลเนื่องจากการเข้าร่วมกิจกรรมการศึกษานอก
ระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

6. ร้อยละของชุมชนที่ใช้แหล่งการเรียนรู้ชุมชนในการจัดกระบวนการเรียนรู้ในชุมชน 

7. จ านวนกลุ่มประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการศึกษาอบรมในหลักสูตรภาษาอังกฤษ และภาษากลุ่มประเทศอาเซียน 

8. ร้อยละของผู้รับการฝึกอบรมในหลักสูตรภาษาอังกฤษ ภาษาจีน ภาษากลุ่มประเทศอาเซียน และอาเซียนศึกษาที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมินตามหลักสูตร 

9. จ านวนกิจกรรม/หลักสูตรที่ใช้กระบวนการเรียนรู้ทางวิทยาศาสตร์/เทคโนโลยีที่ เหมาะสมเป็นกระบวนการ/สาระในการ
เรียนรู้ 

10. จ านวนองค์กรภาคส่วนต่างๆ ทั้งในและต่างประเทศ ท่ีร่วมเป็นภาคีเครือข่ายในการด าเนินงานการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 



 

                                                                                                                                                                 
                                                                                                 

11. จ านวน/ประเภทของสื่อ และเทคโนโลยีทางการศึกษาที่มีการจัดท า/พัฒนาและน าไปใช้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน/ผู้รับบริการการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 

12. จ านวนนักเรียน นักศึกษา และประชาชนท่ัวไปที่เข้าถึงบริการความรู้นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยผ่านช่องทาง
สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา และเทคโนโลยีการสื่อสาร 

13. จ านวนบุคลากรของหน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาเพื่อเพิ่มสมรรถนะในการปฏิบัติงานการศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอัธยาศัย 

14. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีระบบประกันคุณภาพภายในและมีการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 

15. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีผ่านการประเมินคณุภาพของ สมศ. 

16. ร้อยละของหน่วยงาน และสถานศึกษา กศน. ที่มีการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารในการจัดท า
ฐานข้อมูล ชุมชนและการบริหารจัดการ เพื่อสนับสนุนการด าเนินงาน การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยขององค์การ 

17. ร้อยละของหน่วยงาน และสถานศึกษา กศน. ที่สามารถด าเนินโครงการ/กิจกรรมตามบทบาทภารกิจที่รับผิดชอบได้
ส าเร็จตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด/ตามแผนที่ก าหนดไว้ 

1. จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในรูปแบบการศึกษานอกระบบให้กับประชาชนอย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 

2. ประชาชนผู้เข้ารับการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ  น าความรู้ไปพัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตตนเองและชุมชน 

 3. ประชาชนผู้เข้ารับการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต  ด ารงชีวิตอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข 

4. ประชาชนผู้เข้ารับการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชนน าความรู้ไปใช้ในการพัฒนาตนเอง ชุมชนเพื่อให้เกิดความ
เข้มแข็ง  สามารถพ่ึงพาตนเองได้ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  มีการพัฒนาท่ียั่งยืนและเกิดสังคมแห่งการเรียนรู้ 

5.  การศึกษาตามอัธยาศัย  เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ในชุมชนที่มี
คุณภาพ และการให้บริการแก่ประชาชนในการส่งเสริมการอ่าน  ซึ่งเป็นวาระแห่งชาติในการพัฒนาคนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมี
คุณภาพ 

 6. บุคลากรของสถานศึกษาใช้เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานและการบริหารจัดการ 

 7. มีระบบประกันคุณภาพที่สามารถติดตามและตรวจสอบได้ 

 



 

                                                                                                                                                                 
                                                                                                 

การด าเนินงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือให้บรรลุผลส า เร็จตามยุทธศาสตร์การ
ด าเนินงานด้านการพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของประชาชน  ด้านการเพ่ิมศักยภาพการจัดการความรู้ของชุมชน  
และด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการขององค์กรและภาคีเครือข่าย  ให้ด าเนินการตามกลยุทธ์ดังต่อไปนี้
กลยุทธ์ที่ 1  ลุยถึงที่เข้าถึงกลุ่มเป้าหมาย   

 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอย่านตาขาว   ร่วมกับภาคีเครือข่าย ด าเนินการปฏิบัติงานจัด
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย โดยเน้นการลงพื้นท่ีและเข้าถึงประชาชนในพื้นท่ีจังหวัดตรัง ทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 
ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา ประชากรวัยแรงงาน ผู้สูงอายุ กลุ่มชาติพันธุ์  ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาและการฝึกอาชีพเพื่อการมีงานท า อย่าง
ทั่วถึงและเท่าเท ียมกัน 

  



 

                                                                                                                                                                 
                                                                                                 

กลยุทธ์ที่ 2  จัดกิจกรรมหลากหลายโดนใจผู้เรียน 

 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอย่านตาขาว  ร่วมกับภาคีเครือข่ายจัดกิจกรรมการเรียนรู้
หลากหลายรูปแบบ หลากหลายกิจกรรม แก่ประชาชนในพื้นที่จังหวัดตรัง กลุ่มเป้าหมาย ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา ประชากรวัยแรงงาน 
ผู้สูงอายุ กลุ่มชาติพันธุ์ ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาและการฝึกอาชีพเพื่อการมีงานท าอย่างทั่วถึงและเท่าเท ียมกัน ตามความต้องการของ
ผู้รับบริการในทุกๆ กิจกรรม 

กลยุทธ์ที่ 3  ขยายแหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยี 

 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอย่านตาขาว ร่วมกับภาคีเครือข่าย จัดหาแหล่งเรียนรู้  และพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ในพื้นที่จังหวัดตรัง รวมถึงจัดหาสื่อและเทคโนโลยี อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ส าหรับ กศน.ต าบล เพื่อเป็นศูนย์รวมในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย เป็นแหล่งสืบค้นและพัฒนาทักษะ กระบวนการเรียนรู้ กระบวนการคิด และกระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน ตาม
ความต้องการทางการศึกษาของกลุ่มเป้าหมาย  เพื่อให้ กศน.ต าบล เป็นศูนย์กลางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และกิจกรรมด้านอาชีพต่างๆ อย่าง
หลากหลาย แก่ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา ประชากรวัยแรงงาน ผู้สูงอายุ กลุ่มชาติพันธุ์ ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาและการฝึกอาชีพเพื่อการมี
งานท าอย่างทั่วถึงและเท่าเท ียมกัน 

กลยุทธ์ที่ 4  ผนึกก าลังภาคีเครือข่าย และกระจายการบริการการศึกษา 

 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอย่านตาขาว  ร่วมกับภาคีเครือข่าย  ส่วนราชการ ห้างร้าน เอกชน 
ครูภูมิปัญญาท้องถิ่น กระจายการบริการทางการศึกษาจากชุมชนเมืองไปยัง หมู่บ้านชนบทในพื้นที่ต่างๆ ของจังหวัดตรัง โดย ครู กศน. ต าบล 
ประสานและผนึกก าลังภาคีเครือข่ายทั้งในและนอกพื้นที่ บริการการศึกษา เช่น มุมหนังสือน่าอ่านที่บ้านครู กศน. มุมหนังสือน่าอ่านที่
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพส าหรับผู้สูงอายุ ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนในระดับต าบล  และบ้านหนังสือ ฯลฯ เพื่อ
กระจายการบริการศึกษาให้ครอบคลุม ทุกพื้นที่ในอ าเภอหาดส าราญ 

กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอย่านตาขาว    ได้พัฒนาระบบบริหารจัดการ โดยน าเทคโนโลยีด้าน
ต่างๆ   มาใช้ในการบริหารจัดการ เพื่อด าเนินงานการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  ให้เกิดประโยชน์และมีประสิทธิภาพ ได้แก่ 
ระบบ e-office (ระบบสารบรรณออนไลน์)  e-paperless  (ห้องประชุมไร้กระดาษ)  e-budget (โปรแกรมบริหารงบประมาณออนไลน์)  ITW.51 V2.0 
(โปรแกรมทะเบียนนักศึกษา) การรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือน   นอกจากนี้ยังมีการประชุมรายสัปดาห์  รายเดือน  รายไตรมาส เพื่อ
รายงานผลการด าเนินงานในแต่ละกลุ่มงาน แต่ละ กศน.ต าบล   รายงานการใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละกิจกรรม รายงานผลการด าเนินงานในแต่ละ
กิจกรรม   เพื่อการพัฒนาและปรับปรุงงานการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ราชการ  

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                                                                                                                 
                                                                                                 

 

 

 

 

 จากทิศทางการด าเนินงานของสถานศึกษาที่ก าหนดไว้แล้ว สถานศึกษาได้น ามาก าหนดโครงการ/กิจกรรม  

ที่ตอบสนองเป้าประสงค์ และกลยุทธ์ รวมทั้งก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการ
ด าเนินงานแต่ละปี ดังนี้ 

 



 

                                                                                                                                                                 
                                                                                                 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัด
ความส าเ

ร็จ 

เกณฑ์
ความ 
ส าเร็จ 

เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 
1.ประชาชนใน
พื้นที่อ าเภอ
ย่านตาขาว 
ได้รับโอกาส
ทางการ 
ศึกษาอย่าง
ทั่วถึง 
ครอบคลุม และ 
เป็นธรรม 

1. ลุยถึงที่
เข้าถึง
กลุ่มเป้าหมาย 
 

1. โครงการจัดการศึกษา 
นอกระบบระดบั
การศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 

1,080 คน 1,080 คน 1,080 คน 1,080 คน 1,080 คน ร้อยละของ
ประชาชน
ที่ได้รับ
บริการ

การศึกษา
นอกระบบ

และ
การศึกษา

ตาม
อัธยาศัย 

ร้อยละ 
80 

1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 1,200,000 

2. โครงการส่งเสริม 
การรู้หนังสือเพื่อการ 
อ่านออกเขียนได้ 

12 คน     12 คน 12 คน 12 คน 12 คน 6,600 6,600 6,600 6,600 6,600 

3. โครงการประเมิน 
เทียบระดับการศึกษา 

10  คน 10 คน 10 คน 10  คน 10 คน 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000 

4. โครงการจัด
การศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานส าหรับผู้พิการ 

23 คน 23 คน 23คน 23 คน 23 คน 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 

5. โครงการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1,080คน 1,080คน 1,080คน 1,080คน 1,080 คน 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 

6.โครงการพัฒนาและ
ช่วยเหลือผู้เรียน 

1,080คน 1,080คน 1,080คน 1,080คน 1,080 คน - - - - - 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 



 

                                                                                                                                                                 
                                                                                                 

 เป้าประส
งค์ 

กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัด
ความ 
ส าเร็จ 

เกณฑ์
ความ 
ส าเร็จ 

เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

2. ผู้เรียนและ
ผู้รับบริการได้รับ
การศึกษาที่มี
คุณภาพได้
มาตรฐานและมี
คุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ 
เพื่อให้มีความ
เชื่อมั่นศรัทธาใน
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยที่มี
พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข  
มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความ
ภาคภูมิใจ   
ในความเป็นไทย   
และมีภูมิคุ้มกันภัย
จากยาเสพติด  

2.จัด
กิจกรร
มหลาก 
หลาย
โดนใจ
ผู้เรียน 
 

1.โครงการจัดการศึกษา 
เพื่อพัฒนาอาชีพ(31ชั่วโมงขึ้น
ไป) 

320 คน 320คน 320คน 320คน 320 
คน 

ร้อยละของ
ประชาชนที่ได้รับ
บริการการศึกษา
นอกระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัย 

ร้อยละ 80  80,100 80,100 80,100 80,100 80,100 

2.โครงการจัดการศึกษา 
เพื่อพัฒนาอาชีพ  
(ไม่เกิน 30 ชั่วโมง) 

89 คน 89 คน 89 คน 89 คน 89 
คน 

224,000 224,000 224,000 224,000 224,000 

3.โครงการจัดการศึกษา 
เพื่อพัฒนาอาชีพ  
(1 อ าเภอ 1 อาชีพ) 

11คน 11คน 11 คน 11คน 11 คน 9,900 9,900 9,900 9,900 9,900 

4.โครงการจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาทักษะชีวิต 

72คน 72คน 72 คน 72 คน 72คน 8,280 8,280 8,280 8,280 8,280 

5.โครงการจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาสังคมและชุมชน 

36คน 36 คน 36 คน 36คน 36 คน 14,400 14,400 14,400 14,400 14,400 

6.โครงการจัดกระบวนการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

31 คน 31 คน 31 คน 31 คน 31 คน 8,,280 8,,280 8,,280 8,,280 8,,280 

7.โครงการภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสารด้านอาชีพ 

15 คน 15 คน 15 คน 15 คน 15 คน 17,700 17,700 17,700 17,700 17,700 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 



 

                                                                                                                                                                 
                                                                                                 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัด
ความ
ส าเร็จ 

เกณฑ์
ความ 
ส าเร็จ 

เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

3.ภาคีเครือข่าย
เข้ามาร่วม
ด าเนินการจัด
การศึกษาตลอด
ชีวิตอย่าง
กว้างขวาง 

4.ผนึก
ก าลังภาคี
เครือข่าย
และ
กระจาย
บริการ
การศึกษา 

1.โครงการสร้างความ
ร่วมมือภาคีเครือข่ายใน
การจัด และส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย 

10แห่ง 10แห่ง 10แห่ง 10แห่ง 10แห่ง 1.ร้อย
ละภาคี
เครือข่
ายเข้า
มาร่วม
ด าเนิน
การจัด
การศึก
ษา
ตลอด
ชีวิต
อย่าง
กว้าง 
ขวาง 
 

ร้อยละ 
80 
 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

2.โครงการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา 

9 คน 9 คน 9 คน 9 คน 9 คน - - - - - 



 

                                                                                                                                                                 
                                                                                                 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

เกณฑ์
ความ 
ส าเร็จ 

เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 

4.ชุมชนมีการ
จัดการความรู้
และ
กระบวนการ
เรียนรู้เพ่ือสร้าง
สังคมแห่งภูมิ
ปัญญาและการ
เรียนรู้ 
 

3.ขยาย
แหล่ง
เรียนรู้และ
เทคโนโลย ี
 

1.โครงการส่งเสริม
การอ่านและการ
เรียนรู้ตามอัธยาศัย 
 
 
 

32,500
คน 

32,500 คน 32,500 คน 32,500 คน 32,500คน 1.ร้อยละของ
ชุมชนที่มีการ
จัดการความรู้ 
2.ร้อยละของ
ชุมชนที่มี 
เครือข่ายแกนน า
นักจัดการความรู้
ของชุมชน 
3.ร้อยละของ
ชุมชนที่มีแหล่ง
การเรียนรู้ที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้
ของชุมชน 
 

ร้อยละ 
80 

67,060 67,060 67,060 67,060 67,060  

2.โครงการจัด
กิจกรรมเพื่อ
ส่งเสริมการอ่าน 

480คน 480 คน 480 คน 480 คน 480คน - - - - - 

 

 



 

                                                                                                                                                                 
                                                                                                 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

เกณฑ์
ความ 
ส าเร็จ 

เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 
5. แหล่งการ
เรียนรู้ 
มีอยู่อย่างทั่วถึง
และได้รับการ
พัฒนาเพ่ือเพ่ิม
โอกาส และ
ช่องทาง
การศึกษาและ
การเรียนรู้ตลอด
ชีวิต  ที่มี
คุณภาพและ
สนองตอบความ
ต้องการของ
ประชาชน 

3.ขยาย
แหล่ง
เรียนรู้และ
เทคโนโลย ี
 

1.โครงการพัฒนา 
กศน.ต าบล/ศรช. ให้
เป็นแหล่งเรียนรู้ 

10 
แห่ง 

10 
 แห่ง 

10 
แห่ง 

10 
 แห่ง 

10 
แห่ง 

1.ร้อยละของ
ผู้เรียน/
ผู้รับบริการมีการ
แสวงหาความรู้  
ศึกษาค้นคว้า
ด้วยตนเอง จาก
สื่อและกิจกรรม
การเรียนรู้ที่
หลากหลาย 
2.ร้อยละของ
ผู้เรียน/
ผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจใน
ระดับด ี

ร้อยละ 
80 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

 

 

 

 



 

                                                                                                                                                                 
                                                                                                 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

เกณฑ์
ความ 
ส าเร็จ 

เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 
6.ศูนย์
การศึกษานอก
ระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอ
ย่านตาขาว น า
เทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษามาใช้
ในการบริการ
การเรียนรู้แก่
ประชาชนอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
 
 

3.ขยาย
แหล่ง
เรียนรู้และ
เทคโนโลย ี
 

1. โครงการพัฒนา
เศรษฐกิจดิจิทัล
สร้างเครือข่าย
ดิจิทัลชุมชนระดับ
ต าบล 

120คน 120คน 120คน 120คน 120คน 1.ร้อยละของ
กิจกรรมการ
เรียนรู้ที่น า
เทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษามาใช้
ในการจัดการ
เรียนรู ้

ร้อยละ 
80 

28,800 28,800 28,800 28,80 0 28,800 

 

 



 

                                                                                                                                                                 
                                                                                                 

 



 

                                                                                                                                                                 
                                                                                                 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2566-2570 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ เกณฑ์
ความ 
ส าเร็จ 

เป้าหมาย 

2566 2567 2568 2569 2570 2566 2567 2568 2569 2570 
7.ศูนย์
การศึกษานอก
ระบบและ
การศึกษาตาม
อัธยาศัยอ าเภอ
ย่านตาขาว มี
ระบบบริหาร
จัดการที่มี
คุณภาพ  
สามารถ
จัดบริการ
ตอบสนองกับ
สภาพและ
ความต้องการ
ของผู้เรียนและ
ผู้รับบริการได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

5.พัฒนา
ประสิทธิ
ภาพการ
บริหาร
จัดการ 
 

1.โครงการพัฒนา
บุคลากร กศน.
อ าเภอย่านตาขาว 

18 คน 18 คน 18 คน 18 คน 18 คน 1.ร้อยละของกิจกรรม
ที่ด าเนินการพัฒนาใน
การบริหารจัดการ 
2.ร้อยละของผู้บริหาร
และบุคลากรของ
สถานศึกษา 
และภาคีเครือข่ายที่
ได้รับการพัฒนา
ความรู้ความสามารถ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน 
3.ร้อยละของ
กิจกรรมการศึกษา
นอกโรงเรียน ได้รับ
การนิเทศ ติดตามผล
การปฏิบัติงานของ
สถานศึกษา 

ร้อยละ 
80 

200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 

2.โครงการนิเทศ 
ติดตามผลการจัด
กิจกรรม กศน. 

10 แห่ง 10 แห่ง 10 แห่ง 10 แห่ง 10 แห่ง 45,000 45,000 45,000 45,000 45,000 

3.โครงการพัฒนา
ระบบประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 

4.โครงการพัฒนา
ระบบข้อมูล
สารสนเทศ 

18 คน 18 คน 18 คน 18 คน 18 คน      

5.โครงการบริหาร
ความเสี่ยง 

18 คน 18 คน 18 คน 18 คน 18 คน      

  



 

                                                                                                                                                                 
                                                                                                 

 


