
 

 
 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
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ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอรัษฎา 
สํานักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจาํจังหวัดตรงั 

 
 



แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอรัษฎา 

 

1. หลักการและเหตุผล 
          การป้องกันการทุจริตเป็นภารกิจสำคัญท่ีหน่วยงานภาครัฐต้องดำเนินการอย่างเป็นระบบ เพื่อส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของบุคลากรและผู้เรียน ให้สอดคล้องกับนโยบายของ
ภาครัฐในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยเน้นการสร้างจิตสำนึก การป้องกัน และการมีส่วนร่วมจาก
ทุกภาคส่วนในสถานศึกษา 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอรัษฎา จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม 

2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรและผู้เรียนมีจิตสำนึกด้านคุณธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต  

2. เพื่อป้องกันและลดโอกาสการเกิดการทุจริตในสถานศึกษา  

3. เพื่อสร้างระบบการบริหารจัดการท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้  

4. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการเฝ้าระวังการทุจริต  

3. เป้าหมาย 
         เชิงปริมาณ: ผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
         เชิงคุณภาพ: บุคลากรและผู้เรียนมีพฤติกรรมด้านความซื่อสัตย์สุจริตเพิ่มขึ้น 

4. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

• ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรม  

• ระดับความพึงพอใจ  

• จำนวนข้อร้องเรียนลดลง  

 

 

 



5. แผนกิจกรรม 

ลำดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวชี้วัด/เป้าหมาย งบประมาณ 
1 กิจกรรมปรบกาศเจตนารมณ์นโยบาย 

No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

ไตรมาส 1-2 
 
 

1 ครั้ง 
 
 

- 

2 กิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy 

ไตรมาส 1-2 
 

1 ครั้ง 
 

- 

3 กิจกรรมขับเคล่ือนหลักสูตรการ 
ป้องกันการทุจริต 
 
 
 

ตลอดปี 
 
 
 
 

ผู้เรียนท่ีลงทบเบียนเรียน 
รายวิชาการป้องกันการทุจริต 
เกิดจิตสำนึกป้องกันการทุจริต 
ละอาย และเกรงท่ีจะไม่ทนต่อ
การทุจริต ทุกรูปแบบ 

- 

4 การจัดทำส่ือประชาสัมพันธ์ต่อต้าน 
การทุจริต 

ไตรมาส 1 
ได้ส่ือประชาสัมพันธ์การ 
ต่อต้านทุจริต 

- 

5 การเข้าร่วมประเมินองค์กรคุณธรรม ไตรมาส 3 1 ครั้ง - 
6 ระบบรับเรื่องร้องเรียน/ข้อเสนอแนะ ตลอดปี  - 

 

6. งบประมาณ 
ใช้งบประมาณตามแผนงานของสถานศึกษา 

7. การติดตามและประเมินผล 
ติดตามรายไตรมาส และสรุปผลประจำปี  

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
เกิดความโปร่งใส ลดการทุจริต 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ผู้บริหาร ครู บุคลากร 

 

 

 

 


