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คำนำ 

            องค์กรคุณธรรมเป็นกลไกสำคัญในการยกระดับคุณภาพคนและสังคม โดยยึดหลักความซื ่อสัตย์ 
รับผิดชอบ มีวินัย เอื้อเฟื้อ และพอเพียง เป็นฐานคิดในการทำงานร่วมกันอย่างโปร่งใสและยั่งยืน เอกสารเล่มนี้
จัดทำขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางพัฒนาองค์กรให้เติบโตบนรากฐานคุณธรรม ครอบคลุมการกำหนดค่านิยมร่วม มาตรการ
ส่งเสริม พัฒนาระบบงานที่เที่ยงธรรม ตลอดจนกลไกติดตามประเมินผลที่ชัดเจน  ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา สกร.
ระดับอำเภอรัษฎาได้ขับเคลื่อนกิจกรรมหลากหลาย ทั้งการรณรงค์วินัยเชิงบวก การพัฒนาจิตสาธารณะ การ
บริหารงานด้วยข้อมูลและหลักธรรมาภิบาล ตลอดจนการสร้างวัฒนธรรมการทำงานที่เคารพศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นคือการเสริมสร้างความไว้วางใจของผู้เกี่ยวข้อง เพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน และยกระดับ
ภาพลักษณ์องค์กรต่อสาธารณะ  การก้าวเดินต่อจากนี้ จำเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ทั้งผู้บริหาร 
ครู และบุคลากร นักศึกษาและชุมชน เพ่ือร่วมกันธำรงรักษามาตรฐานคุณธรรมให้เป็นวิถีปฏิบัติในทุกกระบวนการ 
เรามุ่งมั่นพัฒนานวัตกรรมที่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม ควบคู่กับการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและรับผิดชอบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม เชื่อมั่นว่าเมื่อคุณธรรมหยั่งรากลึกในหัวใจคนทำงาน องค์กรจะเติบโตอย่างมั่นคง แข่งขันได้ 
และเป็นพลังสร้างสรรค์ให้สังคมไทยอย่างยั่งยืน 

          ขอขอบคุณคณะทำงานและทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมสนับสนุนการจัดทำเอกสารเล่มนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า
แนวทางท่ีรวบรวมไว้จะเป็นประโยชน์และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้จริง เพ่ือร่วมกันสร้าง “องค์กรคุณธรรม” ให้
เป็นมาตรฐานใหม่ของการพัฒนาสกร.ระดับอำเภอรัษฎา 
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สารบัญ 

หน้า 

คำนำ            1 

สารบัญ            2 

1. องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม   3 

    โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 

    และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

๒. องค์กรมีการกำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้”  “ความดีท่ีอยากทำ” และ   7 

    ปฎิญญาคุณธรรม(Do-Don t)ท่ีสอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของ 

    เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต  

    จิตอาสา และกตัญญู   

3. องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในข้อที่ 2     12 

    อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากรเพ่ือการพัฒนาองค์กร 

        4. องค์กรได้ขับเคลื่อนและมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการ   20 

            ดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

        5. องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนา    40 

            มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพ่ือให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตาม 

            เป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

        6. องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 45 

            เพ่ือส่งเสริมการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3  

        7. องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3  51 

            เพ่ิมมากข้ึน องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากร 

            มีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 

        8. องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม ตามแผนการดำเนินงานที่กำหนด 54 

            ไว้ในข้อที่ 3 โดยจัดทำเป็นเอกสาร และจัดทำสื่อในรูปแบบต่างๆ 

        ๙. องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม และมี 59 

            ความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืนๆ ได้ 
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1.องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึดม่ันใน
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

 
สกร.ระดับอำเภอรัษฎามีการประชุมและประกาศข้อตกลง เจตนารมณ์ ร่วมกันของผู้บริหาร และ

บุคลากรในสถานศึกษา เพื่อเป็นการขับเคลื่อนคุณธรรม โดยมีจำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
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สกร.ระดับอำเภอรัษฎามีการประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรส่งเสริมคุณธรรม  โดยมีบุคลากรร่วม

ลงนามจำนวน 8 คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
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สกร.ระดับอำเภอรัษฎามีการประชุมและประกาศบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ ทำดีด้วยหัวใจ ลด

ภัยส่ิงแวดล้อม “ลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงาน” โดยมีจำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
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สกร.ระดับอำเภอรัษฎามีการประกาศเจตนารมณ์การเป็นองค์กรส่งเสริมคุณธรรม  โดยมีเจตนารมณ์
ความมุ่งมั่น ที่จะพัฒนาให้เป็นองค์กรคุณธรรม เพื่อให้องค์กรเป็นฐานบ่มเพาะคุณธรรม ความดีให้กับสมาชิก
องค์กรและประชาชน และร่วมเป็นเครือข่ายองค์กรคุณธรรม ขับเคลื่อนสังคมไทย สู่สังคมคุณธรรมต่อไป โดย
มีบุคลากรร่วมลงนามจำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
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๒. องค์กรมีการกำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้”  “ความดีที่อยากทำ” และปฎิญญาคุณธรรม
(Do-Don t)ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและ
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู   

 

สกร.ระดับอำเภอรัษฎา ผู้บริหารและบุคลากรจำนวน  8  คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ร่วมกันกำหนด “ปัญหา
ที่อยากแก้” และ“ความดีที่อยากทำ” ภายใต้คุณธรรม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู ของ สกร.ระดับ
อำเภอรัษฎาดังนี้ 

การขับเคลื่อนคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอวังวิเศษ 

 

      -รู้จักใช้ทรัพยากรของ สกร.ระดับอำเภอรัษฎาอย่างคุ้มค่า 

        พอเพียง   -ปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงาน 

      -นำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต 

 

 

                -เคารพกฎระเบียบหรือกติกาในการอยู่ร่วมกัน 

                วินัย   -ยึดมั่นในจริยธรรมและจรรยาบรรณ 

      -ยึดมั่นในความถูกต้อง 

 

 

      -ไม่นำทรัพย์สินของ สกร.ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

     สุจริต   -ไม่รับของขวัญ ของกำนัล ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจาก 

      การปฏิบัติหน้าที่ 

 

                         -รู้จักเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

    จิตอาสา   -พร้อมช่วยเหลือเกื้อกูลผู้อื่นรวมถึงสังคมอย่างเต็มความ 

     สามารถ   

   
  กตัญญู    -สำนึกรู้คุณและแสดงออกถึงความถูกต้องดีงามต่อองค์กร 

     -มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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คุณธรรม ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ 

๑. พอเพียง 

หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผลรวมถึงความจำเป็นที่
จะต้องมีระบบภูมิคุ้มกันในตัวที่ดีพอสมควรต่อการมีผลกระทบใด ๆ 
อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน ทั้งนี้จะต้องอาศัย
ความรอบรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวังอย่างยิ่ง ในการนำ
วิชาการต่าง ๆ มาใช้ในการวางแผนและการดำเนินการทุกขั้นตอน 
และขณะเดียวกันจะต้องเสริมสร้างพ้ืนฐานจิตใจของคนในชาติ
โดยเฉพาะเจ้าหน้าที่ของรัฐ นักทฤษฎีและนักธุรกิจในทุกระดับให้มี
สำนึกในคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต และให้มีความรอบรู้ที่เหมาะสม 
ดำเนินชีวิตด้วยความอดทน ความเพียร มีสติ ปัญญา และความ
รอบคอบ เพื่อให้สมดุลและพร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงอย่าง
รวดเร็วและกว้างขวางทั้งด้านวัตถุ สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม
จากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 

 

1.การใช้ทรัพยากรไม่
ประหยัด เช่น การใช้
น้ำประปา ,การใช้
ไฟฟ้าในสำนักงาน ,
กระดาษ 

2.ปริมาณการใช้
ทรัพยากรภายใน
สำนักงานมีจำนวนมาก 

 

1. การลดใช้พลังงาน 
การประหยัด
ทรัพยากรใน
สำนักงาน เช่น การ
ประหยัดน้ำ ไฟฟ้า  
กระดาษ เป็นต้น 

2.ปริมาณการใช้
ทรัพยากรภายใน
สำนักงานลดลง 

๒. มีวินัย 
หมายถึง กฎเกณฑ์ข้อบังคับสำหรับควบคุมความประพฤติทางกายของ
คนในสังคมให้เรียบร้อยดีงาม เป็นแบบแผนอันหนึ่งอันเดียวกัน จะได้
อยู่ร่วมกัน ด้วยความสุขสบาย ไม่กระทบกระทั่งซึ่งกันและกัน ให้
ห่างไกลจากความชั่วทั้งหลาย 
การอยู่รวมกันเป็นหมู่เหล่า ถ้าขาดระเบียบวินัย ต่างคนต่างทำตาม
อำเภอใจ ความขัดแย้งและลักลั่นก็จะเกิดข้ึน ยิ่งมากคนก็ยิ่งมากเรื่อง 
ไม่มีความสงบสุข การงานที่ทำก็จะเสียผล 

 
1. การตรงต่อเวลาใน
การปฏิบัติราชการ 
และการร่วมกิจกรรม 
โครงการของ
สถานศึกษาและ
หน่วยงานภายนอก 
2.การส่งงานไม่ตรง
เวลาตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

 
๑. สถิติการขาด ลา 
มาสาย ลดลง 
 
 
 
 
๒. มีการส่งงานที่
ได้รับมอบหมายครบ
ตามกำหนดเวลา 

๓. สุจริต 
หมายถึง  ความซื่อสัตย์สุจริต ยดึมั่นในการรักษาความจริง ความถูกต้อง  
ความเป็นธรรม ไม่สนับสนุน ไม่ยินยอม และต่อต้านการทุจริตด้วย
ความกล้าหาญ ใช้ดุลยพินิจที่ถูกต้อง ในการปฏิบัติต่อบุคคลอ่ืนอย่าง
เที่ยงธรรมไม่เลือกปฏิบัติ ขับเคลื่อนสังคมสู่ความดีงาม และมีธรรม 

 
- การปฏิบัติงานที่เป็น
ระบบ  มีข้ันตอนที่
ชัดเจนสำหรับผู้มารับ
บริการที่มาติดต่อ
ราชการอย่างรวดเร็ว 

 
๑. ปฏิบัติตนให้
ซื่อสัตย์ สุจริต ยึดถือ
ความถูกต้อง อย่าง
เคร่งครัด 
๒. ปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วย
ความเคารพให้เกียรติ 
และมีความเที่ยง
ธรรม 
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คุณธรรม ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ 

๔. จิตอาสา 
หมายถึง การเป็นผู้ที่ใส่ใจต่อสังคมและอาสาลงมือทำ มีความเอ้ือ
อาทรต่อคนในสังคมโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน กตัญญูรู้คุณต่อแผ่นดินที่
เกิดและผู้ที่มีพระคุณ ไม่นิ่งดูดายต่อการช่วยเหลือเกื้อกูลสังคมและ
ผู้คนจนเป็นนิสัย 

 

1. จำนวนบุคลากรใน
องค์กร มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมจิตอาสา
องค์กรหรือหน่วยงาน
ต่างๆ จำนวนน้อย 
 

2.บุคลากรในองค์กร
ขาดการช่วยเหลือ
เกื้อกูลกัน 
นอกเหนือจากเวลางาน 

 

 
1. จำนวนบุคลากรใน
องค์กร มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมจิตอาสาของ
องค์กรหรือหน่วยงาน
ต่างๆ จำนวนเพิ่ม
มากขึ้น 
 

2.บุคลากรในองค์กร
มีการช่วยเหลือ
เกื้อกูลกันทั้งในเวลา
งานและ
นอกเหนือจากเวลา
งาน 

5.กตัญญู 
หมายถึง  ความตระหนักรู้ในคุณงามความดีที่คนอ่ืนมีต่อเรา คือความ
รัก ความปรารถนาดีที่มีต่อกันและกัน เราควรแสวงหาโอกาส ในการ
ตอบแทนพระคุณนั้น เป็นการสร้างเสริมให้เราเคารพตนเองและผู้อ่ืน 
อันจะนำมาซึ่งโอกาสในการเจริญเติบโตก้าวหน้าไปด้วยกัน 
สำนึกรู้บุญคุณลัแดงออกถึงความถูกต้องดีงามต่อองค์กรและมี
จิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  

-มองเห็นความสำคัญ
ในการได้รับความ
ช่วยเหลือจากบุคคลใน
หน่วยงานเดียวกัน 

-การมองเห็นและ
ตระหนักถึง
ความสำคัญของ
ทรัพยากรธรรมชาติยัง
มีการขับเคลื่อน
ค่อนข้างน้อย 

 

 
-ให้ความสำคัญ เห็น
คุณค่าในการ
ช่วยเหลือเกื้อกูลจา
กบบุคคลใน
หน่วยงานทุกๆ ด้าน 
 

-มีการเข้าร่วม
กิจกรรมการอนุรักษ์
ทรัพยากร 
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       สกร.ระดับอำเภอรัษฎา มีการดำเนินงานตามคำสั่ง สกร.ระดับอำเภอรัษฎาเรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
องค์กรคุณธรรม ของ สกร. ระดับอำเภอ 
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            ๓. องค์กรมีการจัดทำแผนการดำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในข้อที่ 2 อย่างมีส่วนร่วมของ
บุคลากรเพื่อการพัฒนาองค์กร 
 
 องค์กรมีการดำเนินงานตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ คือ มีการจัดทำแผนปฏิบัติการของ สกร.ระดับอำเภอ
รัษฎาที่สอดคล้องกับหลักคุณธรรม 5 ประการ ดังนี้ 
 1.แผนพัฒนาผู้เรียน. 
 2.แผนการจัดการศึกษาต่อเนื่อง 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
1.แผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 
                       แผนปฏิบตัิการส่งเสริมคุณธรรม สกร.ระดับอำเภอรัษฎาจังหวัดตรัง 
                       แผนการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ปีงบประมาณ  2569 

แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

กิจกรรมจัดการศึกษานอกระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอรัษฎา 

ที ่ กิจกรรม/โครงการ จำนวน
กลุ่มเป้าห

มาย 
(คน) 

สถานที่ดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

หมาย
เหตุ 

1 โครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้
หลักสูตรการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 
2551 และเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ห่างไกลยาเสพติด 

๑๐๐ คน ศาลาประชาคมอำเภอ

รัษฎา  อำเภอรัษฎา  
จังหวัดตรัง 

๑0 ธ.ค. ๖๘ ๑๗,๒๐๐.-  

2 โครงการ "สกร.รักษ์น้ำ สืบสาน
ปณิธานแม่ของแผ่นดิน" 

๕๐ คน ถ้ำพระยาพิชัย  ตำบล
หนองบัว อำเภอรัษฎา 

5 ก.พ. ๖๙ ๗,๒๐๐.-  

3 กิจกรรม Sweet Heritage : 
ขนมไทยโบราณ Soft Power 
ท้องถิ่น จะคงอยู่ By สกร. 

๕๐ คน ห้องสมุดประชาชน
อำเภอรัษฎา 

5ก.พ.. ๖๙ ๙,๒๐๐.-  

4 โครงการอบรมเสริมสร้างทักษะ
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ
เรียนรู้ของนักศึกษา สกร.ระดับ
อำเภอรัษฎา 

๖๐ คน สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอรัษฎา 

๒ ก.พ. ๖๙ ๙,๒๖๐.-  
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ที ่ กิจกรรม/โครงการ จำนวน
กลุ่มเป้าห

มาย 
(คน) 

สถานที่ดำเนินการ ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

หมาย
เหตุ 

5 โครงการติวเข้ม เติมเต็มความรู้ 
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ปลายภาค
และN-NET สำหรับนักศึกษา 
สกร.ระดับอำเภอรัษฎา ประจำ
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2568 

๘๐ คน สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอรัษฎา 

13 ก.พ. ๖๙ ๑๒,๖๐๐.-  

6 โครงการประวัติศาสตร์ชาติไทย
และบุญคุณของพระมหากษัตริย์
ไทย 

๘๐ คน สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอรัษฎา 

๒๗ ก.พ. ๖๙ ๘,๘๐๐.-  

7 กิจกรรม ปลุกพลังการอ่านและ
การรู้หนังสือ   เพื่อชีวิตที่ดีข้ึน 

๒๕๐ คน ศกร.ตำบลทั้ง 5 แห่ง ธ.ค. ๖๘ -  

ม.ค. ๖๙ 

-  

8 โครงการจิตอาสา สกร. “เราทำ
ความดี ด้วยหัวใจ” 

๕๐ คน อำเภอรัษฎา 2 เม.ย. 69  -  

9 โครงการแข่งขันกีฬา สกร.อันดา
มันเกมส์ 2026 “ANDAMAN 
DOLE GAMES 2026 

14 คน สนามกีฬาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด
พังงา อำเภอเมือง
พังงา จังหวัดพังงา 

21-23 

ม.ค. ๖9 

49,822.-  

10 โครงการสืบสานประวัติศาสตร์
ชาติไทยและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

40 คน วัดถ้ำพระพุทธ 
อำเภอรัษฎา  
จังหวัดตรัง 

1  เม.ย. 69 7,292.-  
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2.แผนการจัดการศึกษาต่อเนื่อง กิจกรรมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมชุมชน การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะ
ชีวิต และการจัดการศึกษาตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ที ่ ชื่อกิจกรรม             ระยะเวลาที่ดำเนินการ  

  ไตรมาสที1่ 

ต.ค.-ธ.ค.68 

ไตรมาสที2่ 

ม.ค.-มี.ค.69 

ไตรมาสที3่ 

เม.ย.-มิ.ย.
69 

ไตรมาสที3่ 

ก.ค.-ก.ย.
69 

 

1. โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมชุมชน  

1.1โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาชุมชน 
ส่งเสริมเทคโนโลยีสร้างรายได้ในชุมชน 

          

2. โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 

 2.1 โครงการทักษะชีวิตป้องกันภัยโรคอุบัติใหม่ 
ไวรัสนิปาห์ 

           

3. โครงการจัดการศึกษาตามแนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

3.1 โครงการอบรมส่งเสริมการเรียนรู้เกษตร
อินทรีย์วิถีพอเพียง 

          
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- สกร.ระดับอำเภอรัษฎามีการมอบหมายหน่วยงานและบุคลากรรับผิดชอบการดำเนินงาน และมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือคณะทำงาน รับผิดชอบการดำเนินงาน ซึ่งปรากฏอยู่ในคำสั่งในโครงการต่าง ๆ ของ สกร.ระดับ
อำเภอรัษฎาดังนี้  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
คำสั่งศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอรัษฎา ที่ 120/2568 

 โครงการค่ายส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เยาวชนคนรุ่นใหม่ห่างไกลยาเสพติดและอบายมุข   
 สกร.ระดับอำเภอรัษฏา  ประจำปีงบประมาณ 2569  
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คำสั่งศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอรัษฎา ที่ 11/2569 
โครงการ สกร.รักษ์น้ำอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประจำปีงบประมาณ 2569 
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คำสั่งศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอรัษฎา ที่ 16/2569 
  โครงการสืบสานตำนานขนมไทย “Learn to Earn” เรียนรู้เพื่อสร้างรายได้ 

ประจำปีงบประมาณ 2569 
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คำสั่งศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอรัษฎา ที ่22 /2569 
โครงการสืบสานประวัติศาสตร์ชาติไทยและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

ประจำปีงบประมาณ 2569 
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คำสั่งศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอรัษฎา ที่ /2569   
โครงการอบรมส่งเสริมการเรียนรู้เกษตรอินทรีย์วิถีพอเพียง 

ประจำปีงบประมาณ 2569 
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          4.องค์กรไดข้บัเคลือ่นและมผีลสำเรจ็ของการดำเนนิงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนนิงานที่กำหนด
ไว้ในขอ้ที ่3 

การดำเนินงานตามแผนปฏบิตัิการสง่เสรมิคุณธรรม ผา่นกจิกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรยีน สกร.ระดบัอำเภอรษัฎา 
  จงัหวดัตรงั 

 

 

 

  

สกร.ระดับอำเภอรัษฎามีการดำเนินงานการขับเคลื่อนคุณธรรมขององค์กรแบบมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายในองค์กร
และมีการมอบหมายแต่งตั้งผู้รับผิดชอบงานอย่างชัดเจน  และได้ดำเนินกิจกรรมตามแผนองค์กรคุณธรรมของ 
สกร.ระดับอำเภอรัษฎานอกจากนี้ยังมีการดำเนินกิจกรรมที่สอดคล้องกับการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กรร่วมด้วย 
ซึ่งสอดคล้องกับหลักคุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู รายละเอียดดังนี้ 

 สกร.ระดับอำเภอรัษฎามีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ 
โดยการดำเนินงานทุกโครงการ/กิจกรรม มีการดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ เป็นไปตามแผนที่กำหนดมากกว่า 
70% ขึ้นไป สามารถสรุปได้ดังนี้ 

 

 

 

โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประ 
มาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ 
ผลลัพ

ธ ์
เชิง

ปริมา
ณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 1   
(ต.ค.-
ธ.ค. 
68) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 69) 

ไตรมาส 
3  

(เม.ย.-
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 
4  

(ก.ค.-
ก.ย. 69) 

1.โครงการ ส่งเสริม
การเรียนรู้หลักสูตร
การศึกษานอก
ระบบระดับ
การศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน พ.ศ. 
2551 และ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ห่างไกล
ยาเสพติด วันที่ 19 
ธันวาคม  2568 
ณ ศาลาประชาคม
อำเภอรัษฎา  
อำเภอรัษฎา  
จังหวัดตรัง 
   

1. เพื่อให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

2. เพื่อให้ผู้เรียน  มี
ความรู้ ความเข้าใจ 
มีทักษะในการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด 
เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกัน 
และปลูกจิตสำนึก
ไม่ให้ยุ่งเกี่ยวกับยา
เสพติด 

สกร.ระดับ
อำเภอ
รัษฎา 

100 
คน 

ร้อยละ 90 
ของบุคลากร
และผู้เรียนมี
คุณธรรม  
จริยธรรม  
และ
คุณลักษณะ
อันพึง
ประสงค์  
และเพ่ือให้
ผู้เรียนมี
ความรู้  
ความเข้าใจ  
มีทักษะใน
การป้องกัน
และแก้ไข
ปัญหายา
เสพติด เพื่อ

๑๗,๒๐๐.- - - - - 
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โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประ 
มาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ 
ผลลัพ

ธ ์
เชิง

ปริมา
ณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 1   
(ต.ค.-
ธ.ค. 
68) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 69) 

ไตรมาส 
3  

(เม.ย.-
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 
4  

(ก.ค.-
ก.ย. 69) 

สร้าง
ภูมิคุ้มกัน 
และปลูก
จิตสำนึกไม่ให้
ยุ่งเกี่ยวกับยา
เสพติด 

2.โครงการ "สกร.
รักษ์น้ำ สืบสาน
ปณิธานแม่ของ
แผ่นดิน"วันที่ 9
มกราคม  2569  
ณ ถ้าพระยาพิชัย  
อำเภอรัษฎา 
จังหวัดตรัง 

๑.เพ่ือถวายเป็น
พระราชกุศลแด่
สมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ 
พระบรมราชชนนี
พันปีหลวง 

๒ . เ พ ื ่ อ ป ล ู ก ฝั ง
จิตสำนึกให้ผู้เรียนมี
ความรู้ ความเข้าใจ 
แ ล ะม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม
อนุรักษ์ทรัพยากร
น้ำในชุมชน 

๓.เพ่ือเผยแพร่แนว
พระราชดำริของ
พระองค์ และสืบ
สานคุณค่าการดูแล
ผืนแผ่นดิน 

สกร.ระดับ
อำเภอ
รัษฎา 

50 

ร้อยละ 90
งนักศึกษา 
สกร.ระดับ
อำเภอรัษฎา 
มีความรู้ 
ความเข้าใจ 
มีความ
ตระหนักใน
การอนุรักษ์
น้ำและ
ทรัพยากรธร
รมชาติ   

 
 

๗,๒๐๐.- -  - - 

3.โครงการกิจกรรม 
Sweet Heritage : 
ขนมไทยโบราณ 
Soft Power ท้องถิ่น 
จะคงอยู่ By สกร.  
วันที่ 23 มกราคม  
2569 ณ กลุ่มยา

1 เพ่ือให้ผู้เรียนมี
ความรู้และทักษะ
ในการทำขนมไทย
อย่างถูกวิธี 
2 เพ่ือให้ผู้เรียนสืบ
สานและอนุรักษ์ภูมิ

สกร.ระดับ
อำเภอ
รัษฎา 

50 
คน 

ร้อยละ 90 
ของ
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมี
สามารถนำ
ความรู้ และ
ทักษะการ

 -  - - 
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โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประ 
มาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ 
ผลลัพ

ธ ์
เชิง

ปริมา
ณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 1   
(ต.ค.-
ธ.ค. 
68) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 69) 

ไตรมาส 
3  

(เม.ย.-
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 
4  

(ก.ค.-
ก.ย. 69) 

หนมบ้านควน หนอง
กก อำเภอรัษฎา 
จังหวัดตรัง 

ปัญญาการทำขนม
ไทย 
3 เพ่ือให้ผู้เรียนเพ่ือ
ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร น ำ
ความรู้ไปประกอบ
อาช ี พและสร ้ า ง
รายได ้

ทำขนมไทย
ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวั
น  หรือ
ประกอบ
อาชีพได้จริง
มีรายได้
เสริมหรือมี
แนวทางใน
การสร้าง
รายได้จาก
การทำขนม
ไทย  เกิด
การอนุรักษ์
และสืบสาน
ภูมิปัญญา
การทำขนม
ไทยในชุมชน
อย่าง
ต่อเนื่อง 

4.โครงการอบรม
เสริมสร้างทักษะ
การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการ
เรียนรู้ของนักศึกษา 
สกร.ระดับอำเภอ
รัษฎา 

1. เพื่อให้ผู้เรียนมี
ความรู้ความเข้าใจ
ในการใช้เทคโนโลยี 
มีคุณธรรม 
จริยธรรมมีจิตใจ
เมตตากรุณาต่อ
เพ่ือนมนุษย์ 
2. เพ่ือเสริมสร้าง
ทักษะการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลมี
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต และปฏิบัติ
กิจกรรมบำเพ็ญ

สกร.ระดับ
อำเภอ
รัษฎา 

60 
คน 

ร้อยละ 90 
ของ
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมี
ความรู้ความ
เข้าใจในการ
ใช้เทคโนโลยี 
มีคุณธรรม 
จริยธรรมมี
จิตใจเมตตา
กรุณาต่อ
เพ่ือนมนุษย์ 
และมีทักษะ
การใช้

๙,๒๖๐.-     
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โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประ 
มาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ 
ผลลัพ

ธ ์
เชิง

ปริมา
ณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 1   
(ต.ค.-
ธ.ค. 
68) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 69) 

ไตรมาส 
3  

(เม.ย.-
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 
4  

(ก.ค.-
ก.ย. 69) 

ประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวม 

เทคโนโลยี
ดิจิทัลมีการ
พัฒนา
คุณภาพชีวิต  
และปฏิบัติ
กิจกรรม
บำเพ็ญ
ประโยชน์
เพ่ือส่วนรวม 

5. โครงการติวเข้ม 
เติมเต็มความรู้ เพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ปลายภาคและN-
NET สำหรับ
นักศึกษา สกร.
ระดับอำเภอรัษฎา 
ประจำภาคเรียนที่ 
2 ปีการศึกษา 
2568 

1. เพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้มีทักษะ
การเรียนรู้ที่สูงขึ้น 
2. เพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักศึกษา
ที่สูงขึ้น 

สกร.ระดับ
อำเภอ
รัษฎา 

80  
คน 

ร้อยละ 90 
ของ
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมี
ทักษะการ
เรียนรู้ที่
สูงขึ้น 
และ
ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการ
เรียนของ
นักศึกษาท่ี
สูงขึ้น 

๑๒,๖๐๐.-     

6.โครงการ
ประวัติศาสตร์ชาติ
ไทยและบุญคุณ
ของ
พระมหากษัตริย์
ไทย 

1.เพ่ือส่งเสริม
ความรู้และความ
เข้าใจ เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติ
ไทย ตั้งแต่อดีต
จนถึงปัจจุบัน
รวมถึงบทบาทและ
พระราชกรณียกิจ
ของ
พระมหากษัตริย์

สกร.ระดับ
อำเภอ
รัษฎา 

80 
คน 

ร้อยละ 90 
ของ
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีได้
เรียนรู้
เกี่ยวกับ
ประวัติศาส
ตร์ชาติไทย 
ตั้งแต่อดีต
จนถึง
ปัจจุบัน

๘,๘๐๐.-     
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โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประ 
มาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ 
ผลลัพ

ธ ์
เชิง

ปริมา
ณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 1   
(ต.ค.-
ธ.ค. 
68) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 69) 

ไตรมาส 
3  

(เม.ย.-
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 
4  

(ก.ค.-
ก.ย. 69) 

ไทยที่มีต่อ
ประเทศชาติ 
 ๒ เพ่ือปลูกฝัง
ความรักชาติและ
ความกตัญญู ให้กับ
นักศึกษา ให้
ตระหนักถึง
คุณูปการของ
สถาบัน
พระมหากษัตริย์ที่มี
ต่อแผ่นดินไทย 
 

รวมถึง
บทบาทและ
พระราช
กรณียกิจ
ของ
พระมหากษั
ตริย์ไทยที่มี
ต่อ
ประเทศชาต ิ 
สร้างความ
สามัคคีและ
ความ
ภาคภูมิใจใน
ความเป็น
ไทย และ
ค่านิยมที่ดี
งามของชาติ
ไทย 
 

7.กิจกรรม ปลุก
พลังการอ่านและ
การรู้หนังสือ             
เพ่ือชีวิตที่ดีขึ้น 

ณ ศกร.ระดับตำบล  
5  แห่ง และ
ห้องสมุดประชาชน
อำเภอรัษฎา 

1.เพ่ือส่งเสริมให้
เห็นความสำคัญ
ของการอ่านและ
การเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 
2.เพ่ือพัฒนาทักษะ
การอ่าน การเขียน 
และการรู้หนังสือ
ของนักศึกษาและ
ประชาชนทุกช่วง
วัย 

สกร.ระดับ
อำเภอ
รัษฎา 

๒๕๐ 
คน 

ร้อยละ 80
ของผู้เรียน 
ทัศนคติที่ดี
ต่อการอ่าน
และการ
เรียนรู้มาก
ยิ่งขึ้น 
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม
สามารถนำ
ความรู้จาก
การอ่านไป
ประยุกต์ใช้
ใชีวิตประจำ
วันได ้

-     
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โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประ 
มาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ 
ผลลัพ

ธ ์
เชิง

ปริมา
ณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 1   
(ต.ค.-
ธ.ค. 
68) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 69) 

ไตรมาส 
3  

(เม.ย.-
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 
4  

(ก.ค.-
ก.ย. 69) 

8.โครงการจิตอาสา 
สกร. “เราทำความ
ดี ด้วยหัวใจ” 
ณ พื้นท่ีอำเภอ
รัษฎา 

1.เพ่ือส่งเสริม
สนับสนุนให้และครู
นักศึกษา มี
จิตสำนึกด้านจิต
อาสาและการทำ
ประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวม 
2.เพ่ือสร้างความ
สามัคคี ความ
ร่วมมือ และ
ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างหน่วยงาน
และชุมชน 

สกร.ระดับ
อำเภอ
รัษฎา 

๕๐ 
คน 

ร้อยละ80
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมี
จิต
สาธารณะ
และ
ตระหนักถึง
การทำ
ประโยชน์
เพ่ือส่วนรวม
มากยิ่งขึ้น 
เกิดความ
สามัคคี 
ความร่วมมือ 
และ
ความสัมพัน
ธ์อันดี
ระหว่าง
หน่วยงาน 
ชุมชน และ
ประชาชน 

-     

9 โครงการแข่งขัน
กีฬา สกร.อันดามัน
เกมส์ 2026 
“ANDAMAN 
DOLE GAMES 
2026  วันที่ 21-
23 กุมภาพันธ์  
2569 ณ สนาม
กีฬาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดพังงา 
อำเภอเมืองพังงา 
จังหวัดพังงา 

1 เพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนให้
นักศึกษา สกร.ได้มี
โอกาสแสดงออกถึง
ความคิดสร้างสรรค์ 
ความรู้ 
ความสามารถ มี
ความสามัคคี มี
น้ำใจนักกีฬา รู้แพ้ 
รู้ชนะ รู้อภัย มี
สุขภาพอนามัยที่ดี 

สกร.ระดับ
อำเภอ
รัษฎา 

14 
คน 

ร้อยละ 90 
ของ
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมได้
แสดงออกถึง
ความคิด
สร้างสรรค์ใน
เชิงการกีฬา
ความรู้ 
ความสามาร
ถในการ
พัฒนา

49,822.-     
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โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประ 
มาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ 
ผลลัพ

ธ ์
เชิง

ปริมา
ณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 1   
(ต.ค.-
ธ.ค. 
68) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 69) 

ไตรมาส 
3  

(เม.ย.-
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 
4  

(ก.ค.-
ก.ย. 69) 

และมีคุณธรรม 
ตลอดจนคัดเลือก
ระดับกลุ่มอันดามัน 
ไปแข่งขันใน
ระดับประเทศต่อไป 

2 เพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคลากร
ด้วยกระบวนการ
กีฬา ก่อให้เกิด
ความรัก ความ
สามัคคี          
สร้างสุขภาพที่ดี 
การเอ้ืออาทร
ช่วยกันระหว่าง
ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัด 
 

กิจกรรม 
สกร. มีความ
สามัคคี รู้แพ้ 
รู้ชนะ รู้อภัย 
มีน้ำใจ
นักกีฬา ใช้
เวลาว่างให้
เกิด
ประโยชน์
ห่างไกลจาก
ยาเสพติด
สามารถนำ
ความรู้ที่
ได้รับไป
ประยุกต์ใช้
ใชีวิตประจำ
วัน และ
พัฒนา
คุณภาพชีวิต
ของตนเอง 
ครอบครัว 
และชุมชน 

10โครงการสืบ
สานประวัติศาสตร์
ชาติไทยและและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น  
วันที่ 5 กุมภาพันธ์   
2569 ณ วัดถ้ำ
พระพุทธ  อำเภอ
รัษฎา จังหวัดตรัง 

1.เพ่ือส่งเสริมให้
ประชาชน 
นักศึกษา และ
เยาวชน มีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติ
ไทยและวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

สกร.ระดับ
อำเภอ
รัษฎา 

40  
คน 

ร้อยละ 90 
ของ
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมี
ความรู้ 
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ

7,292.-     
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โครงการ 
วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย 

งบประ 
มาณ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการ 
ผลลัพ

ธ ์
เชิง

ปริมา
ณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตร
มาส 1   
(ต.ค.-
ธ.ค. 
68) 

ไตรมาส 
2  

(ม.ค.-
มี.ค. 69) 

ไตรมาส 
3  

(เม.ย.-
มิ.ย. 69) 

ไตรมาส 
4  

(ก.ค.-
ก.ย. 69) 

2.เพ่ือปลูกฝังความ
รักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 
และความ
ภาคภูมิใจในความ
เป็นไทย 

ประวัติศาส
ตร์ชาติไทย
และ
วัฒนธรรม
ท้องถิ่นมาก
ยิ่งขึ้น 
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมเกิด
ความ
ภาคภูมิใจ
ในอัตลักษณ์
ท้องถิ่นและ
ความเป็น
ไทย 

 
 

    การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ผ่านกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน สกร.ระดับอำเภอรัษฎา
จังหวัดตรัง 

 
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด สอดคล้องกับ
คุณธรรม 5 
ประการ 

ระบุไว้ใน
แผนการ

ดำเนินงาน เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1. โครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้หลักสูตร
การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 และเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม ห่างไกลยาเสพติด 
วันที่ 19 ธันวาคม  2568 ณ ศาลา
ประชาคมอำเภอรัษฎา  อำเภอรัษฎา  
จังหวัดตรัง 

100 คน ร้อยละ 90 ของบุคลากร
และผู้เรียนมีคุณธรรม  
จริยธรรม  และคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์  และเพ่ือให้
ผู้เรียนมีความรู้  ความ
เข้าใจ  มีทักษะในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติด เพื่อสร้างภูมิคุ้มกัน 
และปลูกจิตสำนึกไม่ให้ยุ่ง
เกี่ยวกับยาเสพติด 

มีวินัย,จิต
อาสา

,กตัญญู 

√ 
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โครงการ/กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด 

สอดคล้องกับ
คุณธรรม 5 
ประการ 

ระบุไว้ใน
แผนการ

ดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

 

2.โครงการจิตอาสา สกร. “เราทำความดี 
ด้วยหัวใจ”ณ พื้นท่ีอำเภอรัษฎา 

50  คน ร้อยละ80ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีจิตสาธารณะและ
ตระหนักถึงการทำ
ประโยชน์เพื่อส่วนรวมมาก
ยิ่งขึ้นเกิดความสามัคคี 
ความร่วมมือ และ
ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
หน่วยงาน ชุมชน และ
ประชาชน 

วินัย,จิต
อาสา
,กตัญญู 

√ 

3. โครงการประวตัิศาสตรช์าติไทยและ
บญุคณุของพระมหากษัตรยิไ์ทย 

80  คน ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีได้เรียนรู้เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทย 
ตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน
รวมถึงบทบาทและพระราช
กรณียกิจของ
พระมหากษัตริย์ไทยที่มีต่อ
ประเทศชาติ  สร้างความ
สามัคคีและความภาคภูมิใจ
ในความเป็นไทย และ
ค่านิยมที่ดีงามของชาติไทย 
 

 พอเพียง
,กตัญญู 

      √ 

4.โครงการสืบสานประวัติศาสตร์ชาติไทย
และและวัฒนธรรมท้องถิ่น  วันที่ 5 
กุมภาพันธ์   2569 ณ วัดถ้ำพระพุทธ  
อำเภอรัษฎา จังหวัดตรัง 

40  คน ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทยและ
วัฒนธรรมท้องถิ่นมากยิ่งขึ้น 
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความ
ภาคภูมิใจในอัตลักษณ์
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 

พอเพียง, 
จิตอาสา
,กตัญญู 

       √ 
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ประมวลภาพกิจกรรม 
การดำเนินงานตามแผนปฏบิตัิการสง่เสรมิคุณธรรม สกร.ระดบัอำเภอรัษฎา  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ ส่งเสรมิการเรียนรู้หลักสตูรการศึกษา
นอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
และเสรมิสร้างคุณธรรม จริยธรรม ห่างไกลยาเสพ
ติด วันท่ี 10 ธันวาคม  2568 ณ ศาลาประชาคม
อำเภอรัษฎา  อำเภอรัษฎา  จังหวัดตรัง 
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ประมวลภาพกิจกรรม 
การดำเนินงานตามแผนปฏบิตัิการสง่เสรมิคุณธรรม สกร.ระดบัอำเภอรัษฎา  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการ "สกร.รักษ์น้ำ สืบสานปณิธาน
แม่ของแผ่นดิน"วันที่ 5  กุมภาพันธ์  
2569 ณ ถ้าพระยาพิชัย  อำเภอรัษฎา 

จังหวัดตรัง 
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ประมวลภาพกิจกรรม 
การดำเนินงานตามแผนปฏบิตัิการสง่เสรมิคุณธรรม สกร.ระดบัอำเภอรัษฎา  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการกิจกรรม Sweet 
Heritage : ขนมไทยโบราณ Soft 
Power ท้องถิ่น จะคงอยู่ By สกร.  

วันที่ 25  กุมภาพันธ์  2569  

ณ กลุ่มยาหนมบ้านควน หนองกก 
อำเภอรัษฎา จังหวัดตรัง 
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ประมวลภาพกิจกรรม 
การดำเนินงานตามแผนปฏบิตัิการสง่เสรมิคุณธรรม สกร.ระดบัอำเภอรัษฎา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 โครงการติวเข้ม เติมเต็มความรู้ เพื่อ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ปลายภาคและN-NET 
สำหรับนักศึกษา สกร.ระดับอำเภอรัษฎา  
ประจำภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 

วันที่  13 กุมภาพันธ์  2569 ณ ห้อง
ประชุมสาธารณสุขอำเภอรัษฎา 
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ประมวลภาพกิจกรรม 
การดำเนินงานตามแผนปฏบิตัิการสง่เสรมิคุณธรรม สกร.ระดบัอำเภอรัษฎา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม ปลุกพลังการอ่านและ
การรู้หนังสือ    เพ่ือชีวิตที่ดีข้ึน 
ณ ศกร.ระดับตำบล  5  แห่ง 
และห้องสมุดประชาชนอำเภอ
รัษฎา 
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ประมวลภาพกิจกรรม 
การดำเนินงานตามแผนปฏบิตัิการสง่เสรมิคุณธรรม สกร.ระดบัอำเภอรัษฎา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการจิตอาสา สกร. “เราทำความ
ดี ด้วยหัวใจ” วันที่ 2 เมษายน  
2569  ณ พ้ืนที่อำเภอรัษฎา 

 



35 
 

ประมวลภาพกิจกรรม 
การดำเนินงานตามแผนปฏบิตัิการสง่เสรมิคุณธรรม สกร.ระดบัอำเภอรัษฎา 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการแข่งขันกีฬา สกร.อันดามันเกมส์ 
2026 “ANDAMAN DOLE GAMES 

2026  วันที่ 21-23 มกราคม  2569 ณ 
สนามกีฬาองค์การบริหารส่วนจังหวัดพังงา 

อำเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา 
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ประมวลภาพกิจกรรม 
การดำเนินงานตามแผนปฏบิตัิการสง่เสรมิคุณธรรม สกร.ระดบัอำเภอรัษฎา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการสืบสานประวัติศาสตร์ชาติไทย
และ  วันที่ 1  เมษายน   2569  

ณ วัดถ้ำพระพุทธ   

อำเภอรัษฎา จังหวัดตรัง 
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ประมวลภาพกิจกรรม 
การดำเนินงานตามแผนปฏบิตัิการสง่เสรมิคุณธรรม สกร.ระดบัอำเภอรัษฎา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาชุมชน 
ส่งเสริมเทคโนโลยีสร้างรายได้ในชุมชน 

วันที่ 4 มีนาคม  2569 

 ณ ห้องสมุดประชาชนอำเภอรัษฎา 
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ประมวลภาพกิจกรรม 
การดำเนินงานตามแผนปฏบิตัิการสง่เสรมิคณุธรรม สกร.ระดบัอำเภอรัษฎา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการทักษะชีวิตป้องกันภัยโรคอุบัติ
ใหม่ ไวรัสนิปาห์  วันที่  23-24  

กุมภาพันธ์  2569  

ณ ห้องสมุดประชาชนอำเภอรัษฎา 
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ประมวลภาพกิจกรรม 
การดำเนินงานตามแผนปฏบิตัิการสง่เสรมิคุณธรรม สกร.ระดบัอำเภอรัษฎา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการอบรมส่งเสริมการเรียนรู้
เกษตรอินทรีย์วิถีพอเพียง  วันที่ 26 
กุมภาพันธ์  2569 ณ แปลงเกษตร
อินทรีย์ นายเปลื้อง  ช่วยครุย  ตำบล

หนองช้างแล่น อำเภอห้วยยอด  
จังหวัดตรัง 
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5. องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพื่อให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการดำเนนิงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

 สกร.ระดับอำเภอรัษฎามีการนิเทศติดตามประเมินผลการส่งเสริมคุณธรรม มีการจัดกิจกรรมรณรงค์ให้
เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันของสมาชิกทุกระดับในองค์กรอย่างต่อเนื่อง และจัดสภาพแวดล้อมเหมาะสมกับ
การส่งเสริมคุณธรรม 

 สกร.ระดับอำเภอรัษฎาส่งเสริมให้บุคลากรและผู้เรียนพัฒนาคุณธรรมตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ มีการ
จัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และมีอาคารสถานที่เหมาะสม มีการจัดและใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้านคุณธรรม ดังประกาศ เจตนารมณ์ ร่วมกันของผู้บริ หาร บุคลากร
และนักศึกษาของสถานศึกษา คือ  

           ด้านพอเพียง สถานศึกษานำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารจัดการองค์กร มีการจัด
บริเวณภายนอกอาคารเป็นแหล่งเรียนรู้ให้ความรู้แก่ประชาชนและนักศึกษา ในการศึกษาเรียนรู้ เช่น การทำปุ๋ย
หมักชีวภาพ  การปลูกพืชสวนครัว  การเลี้ยงไก่  การเลี้ยงปลาดุก  ส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษาประหยัด รู้จัก
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างคุ้มค่า การลดใช้พลังงาน ประหยัดไฟ รณรงค์การประหยัดกระดาษ ให้ปฏิบัติ
ตามแนวทางการประหยัดกระดาษในการทำงานตามข้อตกลงร่วมกัน 

  ด้านวินัย สถานศึกษาส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษามีความรับผิดชอบและปฏิบัติตนตามประกาศ
เจตนารมณ์ของสถานศึกษา ตั้งแต่การแสดงความเคารพ การแต่งกายที่ถูกต้องตามระเบียบวินัย การทำบุญตัก
บาตรในวันสำคัญทางศาสนา ส่งเสริมให้ทุกคน กศน.ตำบล ออกแบบนวัตกรรม ที่นำไปใช้ในการพัฒนาห้องเรียน
คุณธรรม เช่น การจัดโครงการนวัตกรรมห้องเรียน ซึ่งเปรียบเสมือนข้อตกลงของห้องเรียน 

  สุจริต สถานศึกษามีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบพร้อม
ขับเคลื่อนการดำเนินกิจกรรมภายในองค์กรและรายงานผลในทุก 6 เดือน อย่างเป็นระบบ 

  จิตอาสา การนำบุคลากรและนักศึกษาเข้าร่วมโครงการจิตอาสาที่จัดเองและร่วมจัดกับภาคีเครือข่าย
อย่างสม่ำเสมอ 

  กตัญญู  การปลูกฝังจิตสำนึกในการจัดการเรียนการสอน ให้นักศึกษามีความตระหนักรู้ในคุณงามความดี
ที่คนอื่นมีต่อเรา คือความรัก ความปรารถนาดีที่มีต่อกันและกัน เราควรแสวงหาโอกาส ในการตอบแทนพระคุณ
นั้น เป็นการสร้างเสริมให้เราเคารพตนเองและผู้อ่ืน อันจะนำมาซึ่งโอกาสในการเจริญเติบโตก้าวหน้าไปด้วยกัน 
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 สกร.ระดับอำเภอรัษฎาได้มีการกำหนดให้ครูผู้ปฏิบัติงานมีการสรุปรายงานผลการดำเนินงานในแต่ละรอบ
การประเมิน ซึ่งทุกโครงการได้มีการประเมิน ติดตามและมีการประชุมวางแผนร่วมกันในการปรับปรุงการ
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยมีการสรุปรวบรวมผลการปฏิบัติงานในแต่ละรอบเป็นรูปเล่ม ดังตัวอย่าง 
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  สกร.ระดับอำเภอรัษฎาส่งเสริมให้บุคลากรและผู้เรียนพัฒนาคุณธรรมตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ มีการ
จัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และมีอาคารสถานที่เหมาะสม มีการจัดและใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ด้านคุณธรรม ดังประกาศ เจตนารมณ์ ร่วมกันของผู้บริ หาร บุคลากร
และนักศึกษาของสถานศึกษา คือ  

           ด้านพอเพียง สถานศึกษานำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการบริหารจัดการองค์กร มีการจัด
บริเวณภายนอกอาคารเป็นแหล่งเรียนรู้ให้ความรู้แก่ประชาชนและนักศึกษา ในการศึกษาเรียนรู้ เ ช่น การทำปุ๋ย
ชีวภาพ  การปลูกพืชสวนครัว  การเลี้ยงไก่  การเลี้ยงปลาดุก  ส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษาประหยัด รู้จักใช้
ทรัพย์สินของทางราชการอย่างคุ้มค่า การลดใช้พลังงาน ประหยัดไฟ รณรงค์การประหยัดกระดาษ ให้ปฏิบัติตาม
แนวทางการประหยัดกระดาษในการทำงานตามข้อตกลงร่วมกัน 

 สถานศึกษามีการดำเนินงานในรูปแบบของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในปีงบประมาณ 2567 โดยใช้กิจกรรมการอบรมการทำเกษตรแบบผสมผสานเชิงบูรณาการสู่ความยั่งยืน 
เพื่อให้นักศึกษาของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอวังวิเศษและกลุ่มเป้าหมายที่เป็นประชาชนทั่ว ไปในพื้นที่
อำเภอวังวิเศษ มีความรู้ความเข้าใจในเกษตรผสมผสานและสามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

  ด้านวินัย สถานศึกษาส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษามีความรับผิดชอบและปฏิบัติตนตามประกาศ
เจตนารมณ์ของสถานศึกษา ตั้งแต่การแสดงความเคารพ การแต่งกายที่ถูกต้องตามระเบี ยบวินัย การทำบุญตัก
บาตรในวันสำคัญทางศาสนา ส่งเสริมให้ทุกคน กศน.ตำบล ออกแบบนวัตกรรม ที่นำไปใช้ในการพัฒนาห้องเรียน
คุณธรรม เช่น การจัดโครงการนวัตกรรมห้องเรียน ซึ่งเปรียบเสมือนข้อตกลงของห้องเรียน 

  สุจริต สถานศึกษามีการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบพร้อม
ขับเคลื่อนการดำเนินกิจกรรมภายในองค์กรและรายงานผลในทุก 6 เดือน อย่างเป็นระบบ 
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  จิตอาสา การนำบุคลากรและนักศึกษาเข้าร่วมโครงการจิตอาสาที่จัดเองและร่วมจัดกับภาคีเครือข่าย
อย่างสม่ำเสมอ 

 กตัญญู  สถานศึกษามีการการปลูกฝังจิตสำนึกให้กับนักศึกษาในการจัดการเรียนการสอน ให้นักศึกษามี
ความตระหนักรู้ในคุณงามความดีที่คนอื่นมีต่อเรา คือความรัก ความปรารถนาดีที่มีต่อกันและกัน เราควรแสวงหา
โอกาส ในการตอบแทนพระคุณนั้น เป็นการสร้างเสริมให้เราเคารพตนเองและผู้อื่น อันจะนำมาซึ่งโอกาสในการ
เจริญเติบโตก้าวหน้าไปด้วยกัน 

 สกร.ระดับอำเภอรัษฎามีการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผน การดำเนินงานที่
กำหนดไว้ในข้อที่ 3 และมีการถอดบทเรียนจากผลสำเร็จการดำเนินงานตามเป้าหมายของการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

 สกร.ระดับอำเภอรัษฎามีการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผน ผ่านการประชุมหลัง
เสร็จสิ้นการปฏิบัติงานในแต่ละโครงการ เพื่อสรุปผลและวิเคราะห์ปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในการดำเนินงาน และ
นำไปใช้ในการปรับปรุงแก้ปัญหาในการจัดกิจกรรมหรือโครงการในครั้งต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 นอกจากการประชุมเพื่อนำไปสู่การพัฒนาแล้วนั้น ผู้บริหารของ สกร.ระดับอำเภอรัษฎาได้มีการนิเทศ
ติดตามการดำเนินงานของ สกร.แต่ละตำบลเพื่อรับทราบปัญหาในการดำเนินงาน มาประกอบเป็นแนวทางในการ
ปรับปรุงพัฒนางานในครั ้งต่อไป เพื ่อให้การปฏิบัติงานในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในด้านต่างๆ มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้ 
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ผู้อำนวยการ สกร.ประจำจังหวัดตรัง มอบเกียรติบัตรแก่บุคลากร 
ที่มีคุณธรรมหรือที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 

 

 

 6. องค์กรมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 
เพื่อส่งเสริมการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3  
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           สกร.ระดับอำเภอรัษฎามีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ เพ่ือ
ส่งเสริมการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 ดังนี้ 

 1.เกียรติบัตรผู้ที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นแบบอย่างที่ดี ด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใน
การนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

          2.เกียรติบัตรผู้ที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นแบบอย่างท่ีดีในสังคม ด้านการประหยัด มัสยัสถ์ 

         3.เกียรติบัตรผู้ที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นผู้มีคุณธรรม และมีคุณลักษณะที่ดีในการปฏิบัติหนา้ที่
จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์  

 4.เกียรติบัตรผู้ที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นครูผู้เป็นแบบอย่างท่ีดี ด้านการจัดการเรียนการสอน 

           5.เกียรติบัตรผู้มีคุณธรรม ยึดหลักพอเพียง มีวินัย สุจริต  จิตอาสา 
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7.องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 เพิ่มมาก
ขึ้น องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื ้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากร มีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้น 

 

  องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
 

 สกร.ระดับอำเภอรัษฎามีการพัฒนาบรรยากาศในการจัดการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอเพื่อให้ ศกร.ระดับ
ตำบลทั้ง 5 แห่ง  มีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

.  

 

 

 

 

 

 

 

ศกร.ระดับตำบลคลองปาง ศกร.ระดับตำบลหนองบัว 

ศกร.ระดับตำบลหนองปรือ ศกร.ระดับตำบลควนเมา 
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ผู้บริหาร  บุคลากร  และนักศึกษาจดั

กิจกรรม ท ารบิบิน้  เพื่อเป็นเครื่องหมายและ

แสดงความอาลยั  ใหก้บันกัศกึษาและ

ประชาชนที่มารบับริการ 

 

บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น จากผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ 
 

 จากการดำเนินตามแผนส่งเสริมคุณธรรมของ สกร.ระดับอำเภอรัษฎาตามหลักคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ส่งผลให้บุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ ้น โดยผ่าน
กิจกรรมจิตอาสาที่บุคลากร สกร.ระดับอำเภอรัษฎาเข้าร่วมกิจกรรม ท าริบบิน้  เพื่อเป็นเครื่องหมายและแสดง

ความอาลยั 
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บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น จากผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้บริหาร และ บุคลากรร่วมกิจกรรมจติอาสา
ในวันท่ี 2 เมษายน 2569 ณ พ้ืนที่อำเภอรัษฎา 
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8.องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม ตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อ
ที่ 3 โดยจัดทำเป็นเอกสาร และจัดทำสื่อในรูปแบบต่างๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self-Assessment Report : SAR)     

ปีงบประมาณ 2568 
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รายงานผลการดำเนินงานของ สกร.ระดับอำเภอรัษฎาประจำปีงบประมาณ 2569 
ผ่านช่องทาง ยูทูปของ สกร.ระดับอำเภอรัษฎา 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8. 
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รายงานผลการดำเนินงานของ สกร.ระดับอำเภอรัษฎาประจำปีงบประมาณ 2569 
ผ่านช่องทาง ยูทูปของ สกร.ระดับอำเภอรัษฎา 
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            รายงานผลการดำเนินงานของ สกร.ระดับอำเภอรัษฎาประจำปีงบประมาณ 2567 

ผ่านช่องทาง ยูทูปของ สกร.ระดับอำเภอรัษฎา 
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เฟซบุ๊กของ สกร.ระดับอำเภอรัษฎา 

เฟซบุ๊กของ ศกร.ระดับตำบลหนองบัว 

 
๙. องค์กรมขีีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม และมีความ
พร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่นๆ ได้ 

 
สกร.ระดับอำเภอรัษฎามีการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมและสื่อต่างๆ ที่

ได้จัดทำไว้ในข้อที่ 8 ภายในองค์กรและมีการเผยแพร่ผ่านทางช่องทางสื่อสารต่างๆ ดังนี้ 
1.สรุปผลการดำเนินงานของกิจกรรมต่างๆ ของ สกร.ระดับอำเภอรัษฎาและ ศกร.ระดับตำบลทั้ง 5 

ตำบล ผ่านทางเพจและเฟซบุ๊ก ของ สกร.ระดับอำเภอและ ศกร.ระดับตำบลทั้ง 5 ตำบล  
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เฟซบุ๊กของ ศกร.ระดับตำบลเขาไพร 

เฟซบุ๊กของ ศกร.ระดับตำบลควนเมา 
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เฟซบุ๊กของ ศกร.ระดับตำบลหนองปรือ 

เฟซบุ๊กของ ศกร.ระดับตำบลคลองปาง 
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2.สรุปการดำเนินงานของ สกร.ระดับอำเภอรัษฎาและ ศกร.ระดับตำบลทั้ง 5 ตำบล ผ่านการสรุปผลการ
ดำเนินงานในรูปแบบของการทำ VTR สรุปผลการดำเนินงานของรอบเดือน  ปีงบประมาณ 2569 และมีการ
เผยแพร่ในช่องยูทูปของ สกร.ระดับอำเภอรัษฎา 
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 3.การรายงานผลการปฏิบัติงานผ่านช่องทางไลน์ เพื่อรายงานผลการปฏิบัติบัติงานในรูปแบบของข่าว
ประชาสัมพันธ์ต่างๆ 
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คณะผู้จัดทำ 
 

ที่ปรึกษา 
 

 นางอรมรัตน์  ทองทิพย ์   ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
  
คณะกรรมการดำเนินงาน 
 

 ๑.   นางอมรรัตน์ ทองทิพย์  ผู้อำนวยการการสถานศึกษา 
 2.   นางกัญญาณัฐ       สิทธิศักดิ์  ครู ศกร. 

3.   นางสาวรัตติยา      สร้อยจิตร       ครู ศกร.ตำบล 
 4.   นางสาวเกศรา       จันด้วง     ครู ศกร.ตำบล 
 5.   นางขนิษฐา          วรรณบวร  ครู ศกร.ตำบล  

6.   นางนิสรา    พั่วพวง   ครู ศกร.ตำบล 
7.   นางสาวกมลวรรณ  หลานวงษ์  ครู ศกร.ตำบล 
8.   นางสาวศิวิมล  ฉุ้นย่อง   บรรณารักษ์ 
 

 

สรุปและรวบรวมรูปเล่ม 
 

นางกัญญาณัฐ       สิทธิศักดิ์   ครูศกร. 
 

ออกแบบปกและรูปเล่ม 
 

นางกัญญาณัฐ       สิทธิศักดิ์   ครูศกร. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


