
 
 

 

คำสั่งศูนย์ส่งเสริมการเรยีนรู้ระดับอำเภอรัษฎา 
ท่ี   76 / ๒๕69 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมและให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม  
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

     
  
 ตามที่ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ได้แจ้งข้อกำหนดจริยธรรมเจ้ากหน้าที่ของรัฐในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ กระทรวงศึกษาธิการ มีแนวทางการ
ประพฤติดี สำนึกในหน้าที่ ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม และถือเอาประโยชน์สาธารณะเป็นที่ตั้ง รักษามาตรฐานแห่ง
ความดี ธำรงไว้ซึ่งศักดิ์ศรี เกียรติภูมิ และสร้างความเชื่อถือ ศรัทธาจากประชาชนและบุคคลทั่วไป อันจะนำไปสู่การ
ปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ มีคุณธรรมจริธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ นั้น  

 

ในการนี้ เพื ่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอรัษฎา เป็นไปอย่าง          
มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ครูและบุคลากร ทางการศึกษา จึงอาศัยอำนาจตามคำสั่งกรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่ ๓/๒๕๖๖ สั่ง ณ วันที่ ๒๙ 
พฤษภาคม ๒๕๖๖ เรื่องมอบอำนาจให้ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดและผู้อำนวยการสำนักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้ กรุงเทพมหานคร ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้    
ระดับอำเภอรัษฎาจึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและให้คำปรึกษาตอบคำถามเรื่องจริยธรรม ดังนี้ 

 

 ๑. คณะกรรมการที่ปรึกษา ประกอบด้วย  
๑.๑ อมรรัตน ์ทองทพิย์    ครู รักษาการในตำแหน่ง    ประธานกรรมการ 
     ผอ.สกร.ระดับอำเภอรัษฎา 
๑.๒ นางกัญญาณัฐ    สิทธิศักดิ์  ครู ศกร.     รองประธาน 
๑.๓ นางนิสรา         พั่วพวง  ครู ศกร.ตำบลคลองปาง   กรรมการ 
๑.๔ นางขนิษฐา       วรรณบวร  ครู ศกร.ตำบลควนเมา   กรรมการ 
๑.๕ นางสาวรัตติยา   สร้อยจิตร  ครู ศกร.ตำบลหนองบัว   กรรมการ 
๑.๖ นางสาวกมลวรรณ หลานวงษ์  ครู ศกร.ตำบลหนองปรือ   กรรมการ 
๑.7 นางสาวเกศรา   จันด้วง  ครู ศกร.ตำบลเขาไพร   กรรมการ  
1.8 นางสาวศิวิมล    ฉุ้นย่อง  บรรณารักษ์     เลขานุการ 

 

ให้คณะทำงาน มีอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ดังต่อไป  
๑. ดำเนินกิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรในสังกัด และจัดให้มี 

มาตรฐาน และกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติเป็นไปตามประมวลจริยธรรม  
๒. ให้คำปรึกษา แนะนํา เกี่ยวกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการส่งเสริมจริยธรรมของสำนักงาน  

ส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดตรัง และสถานศึกษาในสังกัด  
๓. ให้คำปรึกษา แนะนํา เกี่ยวกับนโยบายการส่งเสริมจริยธรรม รวมถึงพฒันาจริยธรรม 
 
 

/ และการนําพฤติกรรม... 
 



~ 2 ~ 
 
และการนําพฤติกรรม ทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคลของสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำ
จังหวัดตรัง และสถานศึกษา ในสังกัด  

๔. สอดส่องดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
๕. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

สั่ง ณ วันที่ 27 เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕๖9  
 
 
 
 

 (นางอมรรตัน์ ทองทพิย)์ 
  คร ูรกัษาการในตำแหน่ง 

 ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสรมิการเรียนรูร้ะดับอำเภอรัษฎา 


