
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

 

ด้วยกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ได้มุ่งเน้นการเสริมสร้างคุณธรรมและ ความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ 
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอรัษฎา จึงได้จัดทำเล่ม "แนวปฏิบัติ DO'S & DON'TS เพื่อลดความสับสน
เกี่ยวกับ พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับ
อำเภอรัษฎา ฉบับน้ีขึ้นตามแนวทางของกรมส่งเสริมการเรียนรู้  

เอกสารฉบับนี้ได้ทำการจำแนกพฤติกรรมทางจริยธรรมออกเป็นสิ่งที่ควร กระทำ (DO'S) ด้วยความ
มุ่งมั่นเต็มใจ และสิ่งที่ต้องละเว้นอย่างเด็ดขาด (DON'TS) เพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญในการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคล กับประโยชน์ส่วนรวมอีกทั้งยังช่วยลดความเสี่ยงทางจริยธรรมที่อาจนำไปสู่
พฤติกรรมสีเทาในกระบวนการทำงาน โดยยึดมั่นบนพื้นฐานของหลักคุณธรรมและ จริยธรรมสัมฤทธิ์ผล         
7 ประการ  

ศูนย์ส ่งเสร ิมการเร ียนร ู ้ระดับอำเภอร ัษฎา  หว ังเป็นอย่างย ิ ่งว ่าเอกสารแนวปฏิบัต ิฉบับนี้                    
จะเป็นประโยชน์อย่างสูงสุดในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ซื ่อสัตย์สุจริตและโปร่งใส เพื่อส่งเสริม         
ให้ผู้บริหารข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาทุกท่านสามารถนำไปใช้เป็นกรอบความคิดและแนวทาง
ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมั่นใจ ถูกต้องชอบธรรม ตลอดจนร่วมกันขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นที่เชื่อมั ่น ศรัทธา       
และไว้วางใจของประชาชนอย่างยั่งยืนสืบไป 

 

 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอรัษฎา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 
 

เรื่อง           หน้า 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ         1 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจติสํานึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่     2 

กล้าตดัสินใจและกระทำในสิ่ง ที่ถูกต้องชอบธรรม       3 

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตวัและมีจิตสาธารณะ    4 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน          5 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเปน็ ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ       6 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ    7 

คณะผู้จัดทาํ           8 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คณะผู้จัดทำ 
 
ที่ปรึกษา 
 
นางสาววราภรณ์ กลิ่นเกิด  ผู้อำนวยการสำนักงานสง่เสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดตรัง 
นายนิกร   กาญจนสิทธิ ์  รองผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดตรัง 
 
 
 
คณะทำงาน 
อมรรัตน ์ทองทพิย์   ครู รักษาการในตำแหน่ง ผอ.สกร.ระดับอำเภอรัษฎา 
นางกัญญาณัฐ    สิทธิศักดิ์ ครู ศกร.      
นางนิสรา         พั่วพวง  ครู ศกร.ตำบลคลองปาง    
นางขนิษฐา       วรรณบวร ครู ศกร.ตำบลควนเมา    
นางสาวรัตติยา   สร้อยจิตร ครู ศกร.ตำบลหนองบัว    
นางสาวกมลวรรณ หลานวงษ์ ครู ศกร.ตำบลหนองปรือ    
นางสาวเกศรา   จันด้วง  ครู ศกร.ตำบลเขาไพร     
นางสาวศิวิมล    ฉุ้นย่อง  บรรณารักษ์      

 

 

 

 รวบรวม/รูปเล่ม 

 นางสาวศวิิมล    ฉุ้นย่อง  บรรณารักษ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


