


ประกาศศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอําเภอ รัษฎา
เรื�อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป#องกันการทุจริต พ.ศ.  2569

ของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอําเภอ รัษฎา
------------------------------------------------------------------------------------

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 
กําหนดให้รัฐจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป0นเป#าหมายการพัฒนาประเทศอย่าง
ยั�งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื�อใช้เป0นกรอบในการทําแผนต่าง ๆ ให้
สอดคล้องและบูรณาการกันเพื�อให้เกิดพลังในการขับเคลื�อนไปสู่เป#า หมายดัง
กล่าว ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอําเภอรัษฎา จึงมุ่งเน้นการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื�องควบคู่ไปกับการป#องกันการทุจริต โดยได้จัด
ทําแผนปฏิบัติการป#องกันการทุจริตเพื�อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
เพื�อนําไปสู่การปฏิบัติให้เป0นรูปธรรม สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ป7 
แผนแม่บทภายใต้ยุทศาสตร์ชาติแผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ รวมทั8งแผนต่าง ๆ ที�เกี�ยวข้อง

ในการนี8 เพื�อส่งเสริมการแสดงเจตจํานงของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระ
ดับอําเภอรัษฎา ในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป0นรูปธรรม และเพิ�ม
ประสิทธิภาพในการป#องกันการทุจริต อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของศูนย์ส่งเสริมการ
เรียนรู้ระดับอําเภอรัษฎา จึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการป#องกันการทุจริต พ.ศ. 
2569 ของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรูร้ะดับอําเภอรัษฎา ในการปฏบิัติต่อไป

จึงประกาศให้ทราบโดยทั�วกัน
ประกาศ ณ วันที� 7 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2568

           (นายศรชัย เพ็ชรฉุย )
                ครู รักษาการในตําแหนง่

              ผู้อํานวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรูร้ะดับอําเภอรัษฎา



1. หลักการและเหตุผล
การทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ นับเป0นภัยร้ายแรงต่อ

ประชาชนและประเทศชาติ ที�บ่อนทําลายทั8งเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและ
วัฒนธรรม ตลอดจนส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศในทุกๆ ด้าน การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในป<จจุบันได้ทวีความรุนแรง และขยายวงกว้างขึ8น
อย่างรวดเร็ว รวมทั8งมีความสลับซับซ้อนจนยากแก่การปราบปรามให้หมดสิ8น
ไปโดยง่าย จึงจําเป0นอย่างยิ�งที�หน่วยงานราชการจะต้อง เร่งดําเนินการแก้ไข
ป<ญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบให้หมดสิ8นไป เพื�อป#องกันการทุจริตใน
สถานศึกษา สถานศึกษามีการเป?ดเผยข้อมูลของหน่วยงาน โดยใช้ขั8นตอน
และกระบวนการประเมินผลเป0นกลวิธี หรือเครื�องมือในการส่งเสริมให้หน่วย
งานเป?ดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนและเป0นป<จจุบัน เพื�อให้ประชาชนสามารถนํา
ข้อมูลไปใช้ประโยชน์หรือตรวจสอบ และสนับสนุนให้สถานศึกษามีการตรวจ
สอบ ทบทวน และพัฒนาการดําเนินงานอย่างต่อเนื�อง อันจะนําไปสู่การยก
ระดับความโปร่งใสและลดโอกาสการทุจริต ประพฤติมชิอบอย่างยั�งยืน
2. วัตถุประสงค์

1. เพื�อสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสํานึก ความเป0นธรรม และ
ความสุจริตใจในการปฏบิัติหนา้ที�

2. เพื�อลดโอกาสและช่องวา่งที�อาจก่อให้เกิดการทุจริตในสถานศกึษา
3. เพื�อสร้างระบบการบริหารจัดการที�โปร่งใส ตรวจสอบได้
4. เพื�อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคีเครือข่ายในการเฝ#า

ระวงั
3. เป#าหมาย

เชิงปริมาณ : ผูเ้ข้าร่วมไมน่อ้ยกวา่ร้อยละ 80
เชิงคุณภาพ : บุคลากรปฏบิัติหนา้ที�ด้วยความซื�อสัตย์สุจริต

4. ตัวชี8 วัด
ร้อยละผูเ้ข้าร่วม / ความพงึพอใจ / จํานวนเรื�องร้องเรียนลดลง



5. แผนกิจกรรม
ลํา
ดับ

กิจกรรม ระยะเวลา ตัวชี8วัด/เป#า
หมาย

งบ
ประมา
ณ

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏบิัติหนา้ที�

ไตรมาส 
1- 2

1 ครั8ง -

2. กิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy

ไตรมาส 
1- 2

1 ครั8ง -

3. กิจกรรมขับเคลื�อนหลักสูตร
การ ป#องกันการ ทุจริต

ตลอดป7 ผู้เรียนที�ลง
ทะเบียนเรียน 
รายวิชาการ
ป#องกันการ 
ทุจริต เกิด
จิตสํานึกป#องกัน 
การทุจริต ละอาย 
และเกรง กลัวที�จะ
ไม่ทนต่อการ
ทุจริต  ทุกรูปแบบ

-

4. การจัดทําสื�อประชาสัมพันธ์
ต่อต้าน การ ทุจริต

ไตรมาส 1 ได้จัดทําสื�อ
ประชาสัมพันธ์ 
การ ต่อต้านทุจริต

-

5. การเข้าร่วมประเมินองค์กร
คุณธรรม

ไตรมาส 3 1 ครั8ง -

6. ระบบรับเรื�องร้องเรียน/ข้อ ตลอดป7 - -



6. งบประมาณ
ใช้งบปรบมาณตามแผนงานของสถานศกึษา

7. การติดตามประเมนิผล
แบบประเมนิ รายงานผล และสรุปผล

8. ผลที�คาดว่าจะไ ด้รับ
สถานศกึษาเกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต

9. ผู้รับผิดชอบ
ผูบ้ริหาร ครู และบุคลากร


