
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

ประกาศศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอวังวิเศษ 
เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2569 

ของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอวังวิเศษ 
------------------------------------------------------------------------------------ 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็น

เป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการท าแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและ

บูรณาการกันเพ่ือให้เกิดพลังในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลวังวิเศษ จึงมุ่งเน้นการ

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่องควบคู่ไปกับการป้องกันการทุจริต โดยได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติให้เป็นรูปธรรม สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ รวมทั้งแผนต่าง ๆ ที่

เกี่ยวข้อง 

ในการนี้ เพื่อส่งเสริมการแสดงเจตจ านงของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอวังวิเศษ ในการต่อต้านการทุจริต

อย่างเป็นรูปธรรม และเพ่ิมประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลต่อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการด าเนินงานของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอวังวิเศษ จึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต พ.ศ. 2569 ของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอวังวิเศษ ในการปฏิบัติต่อไป 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 7 เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

     (นายอาทิตย์  อินทรวิเศษ) 
               ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอวังวิเศษ 

 
 
 

 



1. หลักการและเหตุผล   
การทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ นับเป็นภัยร้ายแรงต่อประชาชนและประเทศชาติ ที่บ่อนท าลายทั้ง

เศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวัฒนธรรม ตลอดจนส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศในทุกๆ ด้าน การทุจริตและ

ประพฤติมิชอบในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรง และขยายวงกว้างขึ้นอย่างรวดเร็ว รวมทั้งมีความสลับซับซ้อนจนยากแก่การ

ปราบปรามให้หมดสิ้นไปโดยง่าย จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่หน่วยงานราชการจะต้อง เร่งด าเนินการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบให้หมดสิ้นไป เพ่ือป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา สถานศึกษามีการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงาน โดยใช้

ขั้นตอนและกระบวนการประเมินผลเป็นกลวิธี หรือเครื่องมือในการส่งเสริมให้หน่วยงานเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนและ

เป็นปัจจุบัน เพื่อให้ประชาชนสามารถน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์หรือตรวจสอบ และสนับสนุนให้สถานศึกษามีการตรวจสอบ 

ทบทวน และพัฒนาการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง อันจะน าไปสู่การยกระดับความโปร่งใสและลดโอกาสการทุจริต 

ประพฤติมิชอบอย่างยั่งยืน  

2. วัตถุประสงค์   
1. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตส านึก ความเป็นธรรม และความสุจริตใจในการปฏิบัติหน้าที่   

2. เพ่ือลดโอกาสและช่องว่างที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในสถานศึกษา   

3. เพ่ือสร้างระบบการบริหารจัดการที่โปร่งใส ตรวจสอบได้   

4. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคีเครือข่ายในการเฝ้าระวัง  

3. เป้าหมาย   
เชิงปริมาณ : ผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80   

เชิงคุณภาพ : บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  

4. ตัวชี้วัด   
ร้อยละผู้เข้าร่วม / ความพึงพอใจ / จ านวนเรื่องร้องเรียนลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

5. แผนกิจกรรม 
ล าดับ กิจกรรม ระยะเวลา ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย งบประมาณ 

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ไตรมาส 1- 2 1 ครั้ง - 

2. กิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ไตรมาส 1- 2 1 ครั้ง - 
3. กิจกรรมขับเคลื่อนหลักสูตรการ ป้องกันการ 

ทุจริต 
ตลอดปี ผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียน 

รายวิชาการป้องกันการ 
ทุจริต เกิดจิตส านึกป้องกัน 
การทุจริต ละอาย และเกรง 
กลัวที่จะไม่ทนต่อการทุจริต 
ทุกรูปแบบ 

- 

4. การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ต่อต้าน การ ทุจริต ไตรมาส 1 ได้จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
การ ต่อต้านทุจริต 

- 

5. การเข้าร่วมประเมินองค์กรคุณธรรม ไตรมาส 3 1 ครั้ง - 
6. ระบบรับเรื่องร้องเรียน/ข้อเสนอแนะ ตลอดปี - - 

 
6. งบประมาณ   

ใช้งบประมาณตามแผนงานของสถานศึกษา   

7. การติดตามประเมินผล   
แบบประเมิน รายงานผล และสรุปผล   

8. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ   
สถานศึกษาเกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต  

9. ผู้รับผิดชอบ   
ผู้บริหาร ครู และบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

 


