
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

บุคลากรของสถานศึกษา 

ประเภท/ตำแหน่ง จำนวนบุคลากร (คน) 
ตำกว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวมจำนวน 

ข้าราชการ/ลูกจ้างประจำ      
ผู้อำนวยการสถานศึกษา - - - - - 
ข้าราชการครู - 1 - - 1 
พนักงานราชการ      
ครูศูนย์การเรียนรู้ - 6 - - 6 
อัตราจ้าง      
ลูกจ้างทั่วไป - 1 - - 1 

รวมจำนวน - 8 - - 8 
 

ตารางสรุปข้อมูลการรับการอบรมพัฒนาบุคลากร 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม วันที่ หมายเหตุ 
1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการสถานศึกษาสีขาว ระดับเพชร บูรณา

การการใช้สื่อและเทคโนโลยีมาประยุกใช้กับการจัดการเรียนรู้ 
วันที่ 12 ธันวาคม 

2567 
 

2 โครงการพัฒนาบุคลากรในการ เพ่ือประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ด้านงบประมาณ การเงิน บัญชี และพัสดุ 

วันที่ 27 ธันวาคม 
2567 

 

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานเครืองมือออนไลน์ 
สนับสนุน การบริหารจัดการองค์กรยุคดิจิทัล หลักสูตร การพัฒนา
เว็บไซต์ด้วย โปรแกรมสำเร็จรูป word press 

ระหว่างวันที่ 10-11 
กุมภาพันธ์ 2568 

 

4 ครงการเพ่ิมสมรรถนะบุคลากร เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ด้าน
งบประมาณ การเงิน บัญชี และพัสดุ สู่ยุคดิจิทัล 

ระหว่างวันที่ 21-22 
พฤษภาคม 2568 

 

5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรการพัฒนาเว็บไซต์ศูนย์การเรียนรู้
ระดับตำบล ในยุคดิจิทัล 

วันที่  24 มิถุนายน 
2568 

 

 

  



สรุปผลการพัฒนาบุคลากร  

สถานศึกษาส่งเสริม และสนับสนุน และพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาโดยสถานศึกษาได้ 
จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรบรรจุไว้ในแผนพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ประจ าปี 2568 – 2570 และกำหนดโครงการพัฒนา 
บุคลากรไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปี 2568 และดำเนินการพัฒนาบุคลากรตามแผน โดยมีการติดตามประเมินผล 
กำหนดให้บุคลากรที่เข้ารับการพัฒนารายงานผลจากการเข้ารับการพัฒนาในประชุมบุคลากรประจำเดือนให้กับ ผู้บริหาร
และบุคลากรที่ไม่ได้เข้ารับการพัฒนาได้รับทราบ ซึ่งสถานศึกษามีการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบและตรง ตามความ
ต้องการ โดยมีผลการดำเนินงาน ดังนี้  

1. ร้อยละ 100 ของบุคลากรของสถานศึกษาโดยเฉพาะผู้ที่ทำหน้าที่จัดการเรียนรู้ได้รับการพัฒนา 
ศักยภาพใน เรื่องที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้หรือปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย  

2. ร้อยละ 80 ของจำนวนครูและบุคลากรในสถานศึกษา โดยเฉพาะผู้ทำหน้าที่จัดการเรียนรู้ที่ 
ได้รับการ พัฒนาศักยภาพแล้ว สามารถนำสิ่งที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพไปใช้หรือประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
ใน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

3. ร้อยละ 80 ของจำนวนครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา โดยเฉพาะผู้ที่ทำหน้าที่จัดการเรียนรู้ 
ที่ม ีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้หรือปฏิบัติหน้าที่ตามท่ีได้รับมอบหมายหรือแต่งตั้ง 
ซ่ึง บุคลากรของสถานศึกษามีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนโดยการ
นำความรู้รูปแบบของแพลตฟอร์มต่าง ๆ มาใช้ เช่น Wang wiset learning,Trang learning center,ปัญญาประดิษฐ์ 
(AI) ,Canva, Line กลุ่มระดับตำบล, youtube ,สื่อจากส่วนกลางเพ่ือการสอน,แหล่งเรียนรู้ในพื้นที่ เช่น ห้องสมุด แหล่ง 
เรียนรู้ในพื้นที่ ผ่านสื่อออนไลน์ มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ และส่งเสริมการเรียนรู้ ทัง้การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  
การเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ซึ่งช่วยกระตุ้นการเรียนรู้ และแรงจูงใจให้กับผู้เรียนได้มากข้ึน 
สอดคล้องกับความต้องการและวิถีชีวิตของผู้เรียนในเรื่องของสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา  

4. ร้อยละ 100 ของบุคลากรของสถานศึกษาได้รับคำปรึกษาและข้อเสนอแนะนำในการจัด 
กระบวนการเรียนรู้ จากผู้บริหารสถานศึกษาทุกครั้งที่ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ เช่น การให้คำปรึกษาในที่ประชุมประจำ
สัปดาห์ทุกวันจันทร์ การนิเทศติดตามการดำเนินงานต่าง ๆ การให้ข้อเสนอแนะเป็นลายลักษณ์อักษรในท้ายบันทึก
ข้อความเพ่ือเป็น ข้อมูลให้บุคลากรในการปฏิบัติงาน การติดตามการจัดการเรียนการสอนของครูศูนย์การเรียนรู้ในพื้นที่ 
ทั้ง 5 ตำบล เพ่ือให้ข้อเสนอแนะในการจัดกระบวนการเรียนรู้ ทั้ง การเรียนรู้ตลอดชีวิต, การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง,
การเรียนรู้ เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 


