
รายงานผลการดําเนินการป้องกันการทุจริต 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอําเภอสิเกา (สกร.ระดับอําเภอสิเกา) 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. หลักการและเหตุผล  

     ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอําเภอสิเกา ให้ความสําคัญกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใสในการดําเนินงาน โดยได้กําหนดมาตรการและกิจกรรมเพ่ือป้องกันการทุจริตและเสริมสร้าง           
ธรรมาภิบาลในองค์กร  

2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน   

2.2 เพ่ือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรมของบุคลากร   

2.3 เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส   

3. รายงานผลการดําเนินการป้องกันการทุจริต 

ลำดับ มาตรการ / กิจกรรม ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

การใช้งบประมาณ ผลการดำเนินงาน 

1. กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

ไตรมาส 1-2 ไม่ใช้ งบประมาณ - จัดกิจกรรมประกาศ
เจตนารมณ์ 1 ครัง้  
- บุคลากรรับทราบนโยบาย 
100%  
- สร้างความตระหนักในการ
ไม่รับ ของขวัญ 

2. กิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม  
No Gift Policy 

ไตรมาส 1-2 ไม่ใช้ งบประมาณ - จัดกิจกรรมรณรงค์ 1 ครัง้ 
- มีการติดสื่อประชาสัมพันธ์
ใน หน่วยงาน  
- บุคลากรปฏิบัติตาม
แนวทาง 

3. กิจกรรมขับเคลื่อนหลักสูตรการ
ป้องกันการ ทุจริต 

ตลอด 
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้ งบประมาณ - ผู้เรียนลงทะเบียนเรียน
รายวิชาที่ เกี่ยวข้อง  
- ผู้เรียนมีจิตสํานึกต่อต้าน
การ ทุจริต  
- เกิดความละอายและไม่
ทนต่อการ ทุจริต 

4. การจัดทําสื่อประชาสัมพันธ์
ต่อต้านการ ทุจริ ต 

ไตรมาส 1 ไม่ใช้ งบประมาณ - จัดทําสื่อประชาสัมพันธ์ 
เช่น ป้าย/โปสเตอร์  



- เผยแพร่ในหน่วยงานและ
ช่องทาง ออนไลน์ 

5. การเข้าร่วมประเมินองค์กร
คุณธรรม 

ไตรมาส 3 ไม่ใช้ งบประมาณ - เข้าร่วมประเมิน 1 ครัง้  
- หน่วยงานมีการพัฒนา
ด้าน คุณธรรมและความ
โปร่งใส 

4. การวิเคราะห์ผลการดําเนินงาน  

จากการดําเนินงานพบว่า  

• บุคลากรมีความตระหนักด้านการป้องกันการทุจริตเพิ่มข้ึน  

• มีการนําหลัก No Gift Policy ไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

• ผู้เรียนมีจิตสํานึกด้านคุณธรรมและต่อต้านการทุจริต  

5. ผลลัพธ์เชิงประจักษ์  

• ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต  

• หน่วยงานมีภาพลักษณ์โปร่งใส  

• เกิดวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรม  

6. ปัญหาและอุปสรรค  

• การสื่อสารบางกิจกรรมยังไม่ทั่วถึง  

• การติดตามผลในระยะยาวยังไม่เป็นระบบ  

7. ข้อเสนอแนะ  

• เพ่ิมช่องทางการสื่อสารออนไลน์  

• พัฒนาระบบติดตามผลอย่างต่อเนื่อง  

• จัดกิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรมเพิ่มเติม 


