
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอสิเกา 
1. หลักการและเหตุผล  
           การป้องกันการทุจริตในสถานศึกษาเป็นภารกิจสำคัญที่ต้องดำเนินการอย่างเป็นระบบ เพื่อปลูกฝัง 
ค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม แลบความโปร่งใสในการดำเนินงานของบุคลากรและผู้เรียน สอดคล้อง 
กับนโยบายของภาครัฐในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมุ่งเน้นการสร้างจิตสำนึก การป้องกัน 
และการมีสว่นร่วมของทุกภาคส่วนในสถานศึกษา  

2. วัตถุประสงค์                                                                                                                         
2.1 เพ่ือสร้างเสริมให้บุคลากรและผู้เรียนมีจิตสำนึกด้านคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต                                         
2.2 เพ่ือป้องกันและลดโอกาสการเกิดการทุจริตในสถานศึกษา                                                           
2.3 เพ่ือสร้างระบบการบริหารจัดการที่โปร่งใส ตรวจสอบได้                                                                   
2.4 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน                                                                                                
3. เป้าหมาย                                                                                                                              
เชิงปริมาณ: ผู้เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80                                                                                            
เชิงคุณภาพ: มีพฤติกรรมซื่อสัตย์เพ่ิมขึ้น                                                                                            
4. ตัวชีว้ัด ร้อยละผู้เข้าร่วม / ความพึงพอใจ / จำนวนเรื่องร้องเรียนลดลง                                             
5. แผนกิจกรรม 

ลำดับ
ที ่

กิจกรรม ระยะเวลา เป้าหมาย งบประมาณ 

1 กิจกรรมปรบกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy  
จากการปฏิบัติหน้าที่  

ไตรมาส 1- 2 1 ครั้ง - 

2 กิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy  

ไตรมาส 1- 2 1 ครั้ง - 

3  กิจกรรมขับเคลื่อนหลักสูตรการ 
ป้องกันการทุจริต ตลอดปี ผู้เรียน
ที่ลงทะเบียนเรียน รายวิชาการ
ป้องกันการ ทุจริต  

ตลอดปี นักศึกษาลงวิชา
เรียนการป้องกัน

การทุจริต 

- 

4 การจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
ต่อต้าน การทุจริต  

ไตรมาส 1- 2 1 ครั้ง - 

5 การเข้ารบัการประเมินองค์กร
คุณธรรม  

ไตรมาส 3  - 

 รระบบรับเรื่องร้องเรียน/
ข้อเสนอแนะ 

ตลอดปี  - 

 

 



6. งบประมาณ ใช้งบปรบมาณตามแผนงานของสถานศึกษา  

7. การติดตามประเมินผล แบบปรบเมิน รายงานผล แลบสรุปผล  

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ เกิดความโปร่งใส ลดการทุจริต  

9. ผู้รับผิดชอบ ผู้บริหาร ครู แลบบุคลากร 


