2. การจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้สำเร็จหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง (1 ตัวชี้วัด)

ตัวชี้วัดที่ 1.1
ผู้สำเร็จหลักสูตรนำผลกาเรียนรู้ที่ได้รับจากสถานศึกษาไปใช้หรือประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต

ประเด็นพิจารณา (ระดับ 3)  (มี 3 ประเด็น)
 1. สถานศึกษามีผู้สำเร็จหลักสูตร ที่สามารถนำผลที่ได้รับจากการจัดการเรียนรู้ไปใช้หรือประยุกต์ใช้ในการพัฒนาศักยภาพ  ทักษะ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านตามความถนัด สำหรับการประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ การดำเนินชีวิตอย่างผาสุก  หรือการยกระดับคุณภาพชีวิตตนเอง  ครอบครัว ชุมชน  หรือสังคม  
		1.1 จากการดำเนินงาน  ประจำปีงบประมาณ 2568  ที่ผ่านมา  สกร.ระดับอำเภอสิเกา มีการดำเนินงานอย่างเป็นระบบ  PDCA  ในการนำข้อมูลสู่การพัฒนาจนเป็น ความต้องการ ของ ปี  2568 โดยผลการดำเนินงาน ทั้งสิ้น  56  โครงการ  (ไม่ร่วมกับโครงการสร้างเครือข่ายดิจิทัลชุมชนระดับตำบล) โดยแบ่งรายละเอียดเป็น รูปแบบต่าง ๆ ประกอบด้วย 
  	1. การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ  (โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน)  จำนวน 48 หลักสูตร  
 		1.1 รูปแบบ 1 อำเภอ 1 อาชีพ			 		จำนวน   2  หลักสูตร  
 		1.2 พัฒนาอาชีพระยะสั้น (รูปแบบกลุ่มสนใจ ไม่เกิน 30 ชั่วโมง)	จำนวน  31 หลักสูตร  
 		1.3 ชั้นเรียนวิชาชีพ (รูปแบบชั้นเรียนวิชาชีพ 31 ชั่วโมงขึ้นไป) 	จำนวน  15  หลักสูตร  
  	2. โครงการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (โครงการอบรมจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง)  					จำนวน 2 หลักสูตร  
 	3. โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน (โครงการพัฒนาสังคมและชุมชน) 
 											จำนวน 2 หลักสูตร  
 	4. โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต (โครงการจัดการศึกษเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต)  
  											จำนวน 4 หลักสูตร  
 	5. โครงการสร้างเครือข่ายดิจิทัลชุมชนระดับตำบล
	6. โครงการภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ
	7. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ

 จำนวนผู้เรียน และจำนวนผู้จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา (เฉพาะในปีงบประมาณที่จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา)

	รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
	จำนวนผู้เรียน (คน)
	รวมจำนวน
(คน)
	จำนวน
ครูและผู้จัดการเรียนรู้ (คน)

	
	ชาย
	หญิง
	
	

	การจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง

	1. โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน
	- 1 อำเภอ 1 อาชีพ
	
5
	
   8
	
13
	
2

		- พัฒนาอาชีพระยะสั้น (กลุ่มสนใจ)
	13
	266
	279
	30

		- ชั้นเรียนวิชาชีพ (31 ชั่วโมงขึ้นไป
	6
	117
	123
	10

	2. โครงการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
	6
	35
	41
	5

	3. โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน
	2
	43
	45
	5

	4. โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
	5
	40
	45
	5

	5. โครงการสร้างเครือข่ายดิจิทัลชุมชนระดับตำบล
	5
	25
	30
	5

	6. โครงการภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ
	-
	-
	-
	-

	7. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
	-
	-
	-
	-

	รวมจำนวน (คน)
	42
	534
	576
	




กลุ่มสนใจ จำนวน  .........................(ใส่ข้อมูลที่ก่อนนำไปเป็นภาพ info)........................  (..1..infographic.......)

	1.2 จากข้อมูลโครงการต่าง ๆ ทั้ง 56 โครงการ ข้อมูลสรุป ผู้เรียนที่นำความรู้ไปใช้  หรือประยุกต์ใช้ในการพัฒนาศักยภาพ ทักษะ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน  มีรายละเอียดดังนี้
.........................(ใส่ข้อมูลที่ก่อนนำไปเป็นภาพ info)........................  (..2..infographic.......

	1.3 สกร.ระดับอำเภอสิเกา  ได้มีการติดตามผู้จบหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง            ที่สะท้อนถึงการนำผลการเรียนรู้ไปใช้หรือประยุกต์ใช้สำหรับ 
 			1. การประกอบอาชีพ   จำนวน 48 หลักสูตร   
 		2. การพัฒนาอาชีพ......การดำเนินชีวิตอย่างผาสุก   หรือ  การยกระดับคุณภาพชีวิตตนเอง ครอบครัว   ชุมชน  หรือสังคม จำนวน 7 หลักสูตร   
.... .........................(ใส่ข้อมูลที่ก่อนนำไปเป็นภาพ info)........................  (..3..infographic.......)

2. ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง ได้รับการแนะแนวการเรียนรู้และการประกอบอาชีพจากสถานศึกษา
	2.1 สถานศึกษามีระบบแนะแนวเพื่อให้การช่วยเหลือ  โดยจัดให้มีระบบแนะแนวโดยมีการแต่งตั้งคคำสั่งคณะทำงาน  แนวทางการแนะแนว เพื่อให้การช่วยเหลือผู้เรียนทั้งการพัฒนาตนเอง การรู้จักตนเอง การตัดสินใจเลือก  หรือการวางแผนการดำเนินชีวิตอย่างเหมาะสม  ซึ่งจะเห็นได้จากร่องรอย  เอกสารแผนพับแนะแนะ สื่อ ที่ให้บริการ เป็นต้น
	2.2 โดยข้อมูลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 2568  ข้อมูลการแนะแนวเรื่องของอาชีพ  จำนวน 56 โครงการ
(ใส่ข้อมูลที่ก่อนนำไปเป็นภาพ info)........................  (..4..infographic.......)
	
3. สถานศึกษามีการติดตามผู้สำเร็จหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง
	3.1 เมื่อผู้เรียนได้จบหลักสูตรต่าง ๆ ไปแล้ว  สกร.ระดับอำเภอสิเกา  ได้มีการติดตามผู้เรียน ที่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
[bookmark: _Hlk236413828].........................(แบบติดตามผู้เรียน)........................  (..5..infographic.......)

 	โดยมี คำสั่งที่เกี่ยวข้อง เช่น  คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานติดตามผู้จบหลักสูตร ที่..............  และมีการรายงานผลการติดตามผู้จบหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง  จำนวน.....576...........คน  โดยมีรองรอยเป็นบันทึกภายในสถานศึกษา

ประเด็นพิจารณา  (ระดับ 4)  (มี 2 ประเด็น)
	1. ผู้สำเร็จหลักสูตรที่สามารถนำสิ่งที่ได้รับจากการจัดกาเรียนรู้ของสถานศึกษาไปใช้หรือประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต
		1.1 รายงานผลการจัดหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง  ดังนี้.... 
.........................(--ข้อมูลดิบ)........................  (..6..infographic.......)

 		1.2 รายงานสรุปผลการติดตามผู้จบหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง ดังนี้.... 
.........................(--ข้อมูลดิบ)........................  (..7..infographic.......)

  	2. มีผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในด้านผู้เรียนการเรียนรู้ตลอดชีวิตมีคุณลักษณะเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการจัดกาเรียนรู้ อยู่ในระดับดีขึ้นไป  อย่างต่อเนื่องย้อนหลัง 2 ปีงบประมาณ

[bookmark: _Hlk236409936]	โดยจากการดำเนินงานที่กล่าวมาข้างต้น  สกร.ขับเคลื่อนด้วย  Wang  Model  ซึ่งเป็น นวัตกรรม ที่ใช้ในการขับเคลื่อนในทุก ๆ ภารกิจของสถานศึกษา และในทุกขึ้นตอนสถานศึกษา ใช้  PDCA  ในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน โดยงบประมาณ 2567 และ 2568 สถานศึกษามีผลการประเมินอยู่ระดับ ดีขึ้นไป
	
มาตรฐานที่ 2  คุณภาพการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตลอดชีวิต  (1 ตัวชี้วัด)

ตัวชี้วัดที่ 2.1  การดำเนินงานจัด  ส่งเสริม  และสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง
ประเด็นพิจารณา (ระดับ 3) (มี 2 ประเด็น)
 	1. สถานศึกษามีการดำเนินการ  ดังนี้ 1. มีหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองที่ตอบสนองความถนัด  ความสนใจ  และความจำเป็นของกลุ่มเป้าหมาย 2. มีสื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับบจุดมุ่งหมายของหลักสูตร  และความต้องการของผู้เรียน
[bookmark: _Hlk236415627]	1.1 สกร.ระดับอำเภอสิเกา  ได้มีการดำเนินงานตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมายโดยการดำเนินงานที่ผ่าน  ได้มีการสำรวจความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย  โดยใช้แบบ  พต.1   ตลอดจนมีหลักสูตร  ประจำปี 2568  มีทั้งสิ้น........56................หลักสูตร   แบ่งเป็น หลักสูตร............................ 
 	1. การศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ  (โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน)  จำนวน 48 หลักสูตร  
 		1.1 รูปแบบ 1 อำเภอ 1 อาชีพ			 		จำนวน   2  หลักสูตร  
 		1.2 พัฒนาอาชีพระยะสั้น (รูปแบบกลุ่มสนใจ ไม่เกิน 30 ชั่วโมง)	จำนวน  31 หลักสูตร  
 		1.3 ชั้นเรียนวิชาชีพ (รูปแบบชั้นเรียนวิชาชีพ 31 ชั่วโมงขึ้นไป) 	จำนวน  15  หลักสูตร  
  	2. โครงการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (โครงการอบรมจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง)  					จำนวน 2 หลักสูตร  
 	3. โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน (โครงการพัฒนาสังคมและชุมชน) 
 											จำนวน 2 หลักสูตร  
 	4. โครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต (โครงการจัดการศึกษเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต)  
  											จำนวน 4 หลักสูตร  
 	5. โครงการสร้างเครือข่ายดิจิทัลชุมชนระดับตำบล
	6. โครงการภาษาต่างประเทศเพื่อการสื่อสารด้านอาชีพ
	7. โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
.........................(--ข้อมูลดิบ)........................  (..8..infographic.......)

โดยในการดำเนินงานเป็นไปตามขั้นตอนและกระบวนการ  มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ  มีหนังสือราชการที่เกี่ยวข้องกับการอนุมัติใช้หลักสูตร  ตอลดจนการ  บันทึก  รายงานการประชุมที่เกี่ยวข้อง

 	1.2  การดำเนินงานที่ผ่านมา   หลักสูตรได้มีการปรับปรุงและพัฒนา  โดย  ปีงบประมาณ 2567  เรามีจำนวน ..........56...........หลักสูตร   และ 2568  เรามีจำนวน......56..........หลักสูตร  เพื่อสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมายที่มารับบริการ ด้านการพัฒนาตนเอง ให้ตรงกับความถนัด  ความสนใจ  และจำความจำเป็นของกลุ่มเป้าหมาย

 	2. ครูและผู้จัดการเรียนรู้มีคุณลักษณะและมีการดำเนินนการ ดังนี้ 
 		1. มีศักยะภาพในการจัดการเรียนรู้ 
 		2. มีการให้คำแนะนำและสนับสนุนกาเรียนรู้เพื่อกระตุ้น
[bookmark: _Hlk236415915]	 	2.1 หลักสูตร  สกร.ระดับอำเภอสิเกา ประจำปีงบประมาณ 2568 เพื่อการพัฒนาตนเอง  จำนวน  ....56.......หลักสูตร    ได้มีการดำเนินงานตามแผนการจัดการเรียนรู้   และมีการรายงานผลการจัดหลักสูตรตามขั้นตอนการดำเนินงาน โดยประจำปี  2568  เรามี เป้าหมายจำนวน...576.......คน  และมีการดำเนินการ.......................คน  แบ่งดังนี้ 
........................(--ข้อมูลดิบ)........................  (..9..infographic.......)  และเมื่อผู้เรียนจบหลักสูตรมีการบันทึกรายงานผู้จบหลักสูตร  และรายงานสรุปผลการดำเนินงาน
	2.2 นอกจากนี้ยังมีรองรอยในการให้คำแนะนำ  และสนับสนุนกาเรียนรู้ให้กับผู้เรียนอย่างต่อเนื่องผ่าน แผ่นพับ  เอกสาร    ตอลดจนมีช่องทางการสื่อสาร  ของครูทั้ง  5  ตำบล ในการติดต่อกันผ่านไลน์กลุ่ม  หรือ face book แต่ละตำบล  ในการติดต่อสื่อสารกัน
	2.3 โดยข้อมูลรายงานสรุปการให้คำแนะนำ   และสนับสนุนแก่ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568  
........................(--ข้อมูลดิบ)........................  (..10..infographic.......)

 	ประเด็นพิจารณา (ระดับ 4) 
 	มีผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในด้านคุณภาพการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอยู่ในระดับดีขึ้นไป  อย่างต่อเนื่องย้อยหลัง 2 ปีงบประมาณ
 	โดยจากการดำเนินงานที่กล่าวมาข้างต้น  และในทุกขึ้นตอนสถานศึกษา ใช้ PDCA  ในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน  โดยงบประมาณ 2567 และ 2568 สถานศึกษามีผลการประเมินอยู่ระดับ ดีขึ้นไป

 	และจุดเด่น  ที่เป็นนวัตกรรม wang  learning Hub  เป็นสื่อที่ใช้ในการส่งเสริมจัดการเรียนรู้ที่ สกร.ระดับอำเภอสิเกา ได้มีการพัฒนาขึ้น  โดยมีการรวมร่วมหลักสูตร  ขั้นตอน และวิธีการต่าง ๆ  สามารถเข้าไปเรียนรู้ได้ ตลอดจนมีการเชื่อมโยงแหล่งเรียนรู้ในพื้นที่และนอกจากนี้ ปีงบประมาณ  2568  เรามีกลุ่มอาชีพที่เด่น คือ กลุ่มตำบล..............................เป็นกลุ่มของ.............................................................  มีการร่วมตัวกัน  เป็นหลักสูตรเกี่ยวกับ................................................................................................................................................ ทำให้เกิดการเพิ่มยอดขายให้กับชาวบ้าน

 	นอกจากนี้ยังมีบทสัมภาษณ์  ผู้เรียนตัวอย่างที่ประสบความสำเร็จ  จากการเรียน  หลักสูตร การแปรรูปอาหารทะเล (การทำกะปิ หรือเคยกุ้ง) .............ตัวอย่างได้เลยว่ากี่คน
 	1. ชื่อหลักสูตร	การแปรรูปอาหารทะเล (การทำกะปิ หรือเคยกุ้ง)
 	2. ชื่อวิทยากร	นายวิชิต  กุลจิ
 	3. คลิป  เป็นต้น	การนำเสนอจริง

	ผู้เรียนที่ประสบความสำเร็จ (ผู้เรียนต่อยอดไปยังวิทยากร 
 	1. ชื่อหลักสูตร	การทำน้ำสมนุไพร/เศรษฐกิจพอเพียง
 	2. ชื่อวิทยากร	นางสาวณัฐกานต์  ช่วยสีนวล 
 	3. คลิป  เป็นต้น	การนำเสนอจริง

	ผู้เรียนที่ประสบความสำเร็จ (ผู้เรียนต่อยอดไปยังวิทยากร) 
 	1. ชื่อหลักสูตร	การทำน้ำสมนุไพร/เศรษฐกิจพอเพียง
 	2. ชื่อวิทยากร	นางสาวณัฐกานต์  ช่วยสีนวล 
 	3. คลิป  เป็นต้น	การนำเสนอจริง

 	ผู้เรียนที่ประสบความสำเร็จ (ด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น) 
 	1. ชื่อหลักสูตร	การทำผ้ามัดย้อมจากสีธรรมชาติ
 	2. ชื่อวิทยากร	นางพรทิพย์  พงษ์แพทย์ 
 	3. คลิป  เป็นต้น	การนำเสนอจริง




	
