การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง (สมศ. ภายใน)

ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
 	1.1 ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง มีคุณลักษณะเป็นไปตามเกณฑ์การจบหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง
 	1.2 ผู้จบหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง สามารถนำผลที่ได้รับจากการเรียนรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิต

ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง
 	2.1 หลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมีความสอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ และความจำเป็นของกลุ่มเป้าหมาย
 	2.2 สื่อการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และความต้องการของผู้เรียน
 	2.3 ครูและผู้จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง
 	2.4 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการจัดการเรียนรู้
 	2.5 ระบบแนะแนวการเรียนและการประกอบอาชีพที่สร้างโอกาสในการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง
 	2.6 ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง















2.4 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองมีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการจัดการเรียนรู้

 ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา
 	สถานศึกษามีการวัดและประเมินผลผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง ดังนี้
 	1. มีการกำหนดวิธีการจัดทำเครื่องมือแบบประเมินการเรียนรู้การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง ทุกหลักสูตร 
 	2. มีการจัดทำและพัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลการศึกษาต่อเนื่องทุกหลักสูตร
 	3. มีการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
 	4. มีการวัดและประเมินผลโดยใช้วิธีการหรือเครื่องมือวัดและประเมินผลที่จัดหา หรือจัดทำ หรือพัฒนาขึ้น
 	5.  มีการนำผลการวัดและประเมินผลผู้เรียนไปใช้ในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 

	ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณาพบว่า 
 	1. ร้อยละ 100 ของหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อ การพัฒนาตนเองของสถานศึกษาที่มี       การกำหนดวิธีการหรือเครื่องมือเพื่อใช้ใน การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์ 
 	2. ร้อยละ 100 ของหลักสูตรการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองของสถานศึกษาที่มีการวัดและประเมินผล โดยใช้วิธีการหรือเครื่องมือวัด และประเมินผลที่กำหนดไว้ 
 	3. ร้อยละ 91.07 ของหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อ การพัฒนาตนเองของสถานศึกษาที่มีการนำผลการวัดและประเมินผลผู้เรียนไปใช้ในการพัฒนา การวัดและประเมินผล การจัด การเรียนรู้หรือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาหรือนำไปใช้ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันภายในสถานศึกษา 
         	ดังนั้น ร้อยละเฉลี่ยของหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองที่มีคุณลักษณะเป็นไปตามเกณฑ์การพิจารณาทั้ง 3 ข้อ คิดเป็นร้อยละ 91.02 เมื่อนำไปเทียบบัญญัติไตรยางค์โดยใช้สัดส่วนร้อยละ 100 เท่ากับค่าน้ำหนักคะแนน 5 คะแนน คะแนนที่ได้เท่ากับ 4.85 คะแนน

	ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง
 	ผลการดำเนินงาน
 	สถานศึกษา มีการวัดผล ประเมินผล ผู้เรียนทุกหลักสูตร เพื่อนำไปใช้ในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง
 	ร่องรอย หลักฐาน
1. หลักสูตรการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง และแผนการจัดการเรียนรู้
2. เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้
3. เอกสารข้อมูล หรือรายงานการนำผลการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือวัด และประเมินผลไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้
2.5 ระบบแนะแนวการเรียนและการประกอบอาชีพที่สร้างโอกาสในการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง

ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา
        	สถานศึกษามีการจัดกระบวนการเรียนรู้การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองที่มีคุณภาพ 
       	สถานศึกษาได้มีการดำเนินการตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
 	1. สถานศึกษามีการกำหนดแนวทาง การดำเนินงานหรือวิธีการดำเนินงานเพื่อ การแนะแนว ดูแล ช่วยเหลือผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง เพื่อสร้างโอกาส ในการเรียนรู้หรือการประกอบอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจหรือ ความต้องการของผู้เรียนและสังคมหรือตลาดแรงงาน 
 	2. สถานศึกษามีการแนะแนว ดูแล และช่วยเหลือผู้เรียนตามแนวทางการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้อย่างเหมาะสม โดยคำนึงถึงความแตกต่างกันของผู้เรียน 
 	3. สถานศึกษา มีการกำหนดให้ครูทำหน้าที่ แนะแนว ดำเนินการ และรายงานผล การปฏิบัติงาน ตามที่กำหนดและสรุปรายงานผลการแนะแนวในภาพรวมของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง ต่อผู้บริหาร 
 	4. สถานศึกษามีการทบทวน ตรวจสอบหรือประเมินผลการดำเนินงานการแนะแนว ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
 	5. สถานศึกษานำผลการทบทวน ตรวจสอบ และสรุปผลการดำเนินงานกรแนะแนว ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนไปใช้ในการพัฒนาการดำเนินการ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
         	ดังนั้น ร้อยละของจำนวนข้อที่สถานศึกษาดำเนินการได้ คิดเป็นร้อยละ 100 เมื่อนำผล 
ร้อยละความสำเร็จไปเทียบบัญญัติไตรยางศ์ โดยใช้สัดส่วนร้อยละ 100 เท่ากับค่าน้ำหนักคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ เท่ากับ 5 คะแนน 

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง
	ผลการดำเนินงาน
    	ผู้เรียนการเรียรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
 	- ข้อมูล แผ่นพับ เอกสาร แนวทางที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน การดำเนินงานแนะแนวดูแลและช่วยเหลือ ผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองของ สถานศึกษา 
 	- ช่องทางหรือร่องรอยการสื่อสารที่ครูหรือ ผู้จัดการเรียนรู้ในการให้บริการแนะแนว ดูแล ช่วยเหลือผู้เรียน เช่น กลุ่มไลน์ เพจเฟสบุ๊ค เป็นต้น 
 	- รายงานสรุปผลการดำเนินงานการแนะแนว ดูแล และช่วยเหลือผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อ พัฒนาตนเองของสถานศึกษา 
 	- หนังสือราชการที่เกี่ยวข้อง เช่น คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ หรือคณะทำงาน ที่เกี่ยวข้องกับการทบทวน ตรวจสอบ หรือประเมินผลการดำเนินงานการแนะแนว ดูแล และช่วยเหลือผู้เรียน บันทึกหรือรายงานการประชุมของสถานศึกษา
2.6 ความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง
ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา
 	ร้อยละ 100 ของจำนวนหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง ที่มีผลประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนในการเรียนรู้ อยู่ในระดับมาก หรือเทียบเท่าระดับมากขึ้นไป

   	สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตร (ระเบียบการวัดและประเมินผล) (หน้าที่ 52)
 	3. การจัดทำเครื่องมือและวิธีการวัดผลที่สอดคล้องกับแผนการจัดหลักสูตร และสอดคล้องกับการจัดการเรียนรู้ เพื่อการพัฒนาตนเอง ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้
 	4. การใช้เครื่องมือวัดผลประเมินผล ในการฝึกปฏิบัติเพื่อเก็บเป็นคะแนน และการวัดผลประเมินผลให้ผู้เรียนต่อการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง
 	5. การนำผลไปพัฒนาการวัดผลประเมินผล ไปพัฒนาปรับปรุงในโอกาสต่อไป

ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง
 	ร่องรอย หลักฐาน
 	1 แผนการจัดกระบวนการเรียนรู้
 	2 เครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้
 	3 แบบประเมินความพึงพอใจ หรือรายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนทีมีต่อการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเองในแต่ละหลักสูตรของสถานศึกษา
 	4 รายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่พัฒนาการเรียนรู้ เพื่อการพัฒนาตนเองในแต่ละหลักสูตรของสถานศึกษา 
 	5 รายงานสรุปผลการจัดการเรียนรู้ เพื่อการพัฒนาตนเองในแต่ละหลักสูตรของสถานศึกษา
 	6 รูปภาพถ่ายกิจกรรม














การประกันคุณภาพการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างมาตรฐานการศึกษาเพื่อ           การประกันคุณภาพในสถานศึกษา
สักกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2568
กับ กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสำหรับสถานศึกษา
สักกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2568

มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสาถานศึกษาสังกรมส่งเสริม       การเรียนรู้ พ.ศ. 2568
มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง มี 2 ด้าน
ด้านที่ 1 คุณภาพของผู้เรียนการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง
ด้านที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง


กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอก สำหรับสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริม     การเรียนรู้ พ.ศ. 2568
มาตรฐานการศึกษาสำหรับสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง 
มี 2 มาตรฐาน
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้จบหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง
มาตรฐานที่ 2 คุณภาพการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง












การประกันคุณภาพการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างมาตรฐานการศึกษาเพื่อ           การประกันคุณภาพในสถานศึกษา 
สักกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2568
กับ กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอกสำหรับสถานศึกษา
สักกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2568

ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา
มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสาถานศึกษาสังกรมส่งเสริม       การเรียนรู้ พ.ศ. 2568
3.2 มีการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในสถานศึกษา
3.3 มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายเข่ามามีส่วนร่วมในการจัด ร่วมจัด และส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา

กรอบแนวทางการประกันคุณภาพภายนอก สำหรับสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริม     การเรียนรู้ พ.ศ. 2568
มาตรฐานที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา
ตัวชี้วัดที่ 3.3 การพัฒนาครูและบุคลากรของสถานศึกษา
ตัวชี้วัดที่ 3.4 การสร้างความสัมพันธ์ของสถานศึกษากับภาคีเครือข่าย ในการเข้าร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา














ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา (เฉพาะด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา (มาตรฐานร่วม)

มาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในสาถานศึกษาสังกรมส่งเสริม       การเรียนรู้ พ.ศ. 2568

มาตรฐานการศึกษา/ประเด็นการพิจารณา
ด้านที่ 3 คุณภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา

3.2 มีการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาศักยภาพบุคลากรภายในสถานศึกษา
   	รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา
สถานศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนาตามแผน และมีการติดตามประเมินผล การพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบ ดังนี้ 
  	1. มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร บรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 2568 โดยมีเป้าหมาย เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจ มีทักษะการปฏิบัติงานในการจัดการศึกษา 
 	2. ดำเนินการส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรตามแผนปฏิบัติการไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด ให้ได้รับการพัฒนาทักษะการปฏิบัติงานในเรื่องที่เกี่ยวข้องเพื่อนำความรู้มาใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน ในปีงบประมาณ 2568 
 	3. มีการติดตามผลการพัฒนาบุคลากร ในการนำความรู้และประสบการณ์ที่เข้ารับการพัฒนามาขยายผล ถ่ายทอดให้กับบุคลากร ผู้เรียนและผู้รับบริการ โดยดำเนินการถ่ายทอด ในรูปแบบอบรม ประชุม จัดทำสื่อ สมุดบันทึกการเรียนรู้ เป็นต้น 

ซึ่งสถานศึกษามีการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบ โดยมีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
 	1. ร้อยละ 100 ของบุคลากรของสถานศึกษาโดยเฉพาะผู้ที่ทำหน้าที่จัดการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาศักยภาพในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้หรือปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย 
 	2. ร้อยละ 100 ของจำนวนครูและบุคลากรในสถานศึกษา โดยเฉพาะผู้ทำหน้าที่จัดการเรียนรู้ที ได้รับการพัฒนาศักยภาพแล้ว สามารถนำสิ่งที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพไปใช้หรือประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 	3. ร้อยละ 100 ของจำนวนครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา โดยเฉพาะผู้ที่ทำหน้าที่จัดการเรียนรู้ที่มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดกรเรียนรู้หรือปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายหรือแต่งตั้ง ซึ่งบุคลากรของสถานศึกษามีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนโดยการนำความรู้รูปแบบของแพลตฟอร์มต่าง ๆ มาใช้ เช่น ปัญญาประดิษฐ์ (AI) Canva, youtube , sikao Learning มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ซึ่งช่วยกระตุ้นการเรียนรู้ และแรงจูงใจให้กับผู้เรียนได้มากขึ้น สอดคล้องกับความต้องการและวิถีชีวิตของผู้เรียนในเรื่องของสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา
 	4. ร้อยละ 100 ของบุคลากรของสถานศึกษาได้รับคำปรึกษาและข้อเสนอแนะนำในการจัดกระบวนการเรียนรู้จากผู้บริหารสถานศึกษาทุกครั้งที่ปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ เช่น การให้คำปรึกษาในที่ประชุมประจำสัปดาห์ การให้ข้อเสนอแนะเป็นลายลักษณ์อักษรในท้ายบันทึกข้อความเพื่อเป็นข้อมูลให้บุคลากรในการปฏิบัติงาน การติดตามการจัดการเรียนการสอนของครูศูนย์การเรียนรู้ในพื้นที่เพื่อให้ข้อเสนอแนะในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

	ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง
 	ร้อยละ 100 ของบุคลากรทุกคนของสถานศึกษา ได้รับการพัฒนา และนำความรู้ที่ได้รับจากการพัฒนามาประยุกต์ใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ สามารถใช้เทคโนโลยีเพื่อการจัดกระบวนการเรียนรู้และปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม  ตามโครงการ พัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการศึกษา ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้
  	1. โครงการอบรมต่อยอดการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ และห้องเรียนเสมือน Sikao Learning เพื่อเร่งพัฒนาระบบห้องเรียนออนไลน์  ณ ห้องประชุม สกร.อำเภอสิเกา
  	2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการใช้สื่อเทคโนโลยี ณ ห้องประชุม สกร.อำเภอสิเกา
	3. โครงการพัฒนาบุคลากร เพื่อการจัดทำการห้องเรียน แบบ Active Learning 
ณ โรงแรมเรื่อรัษฎา อำเภอเมืองตรัง
   	ร่องรอย หลักฐาน
  	1. บันทึกข้อความรายงานการประชุมที่เกี่ยวข้อง
 	2. โครงการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา
	3. ใบประกาศ เกียรติบัตร
 	4. รายงานผลการดำเนินงานโครงการ
 	5. แฟ้มสะสมงานของครูและบุคลากรของสถานศึกษา
 	6. ร่องรอยการให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะแก่บุคลากรภายในสถานศึกษาของผู้บริหาร
	7. ชิ้นงานที่แสดงให้เห็นถึงการนำความรู้ที่ได้รับจากกการพัฒนาไปประยุกต์ใช้ใน       การปฏิบัติงาน









3.3 มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายเข่ามามีส่วนร่วมในการจัด ร่วมจัด และส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา
	รายละเอียด/วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับเกณฑ์การพิจารณา
  	สถานศึกษา มีการส่งเสริม สนับสนุนภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ดังนี้
 	1. เข้าร่วมประชุมกับภาคีเครือข่ายเพื่อชี้แจงและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่งานของสถานศึกษา เช่น ประชุมประจำเดือนหัวหน้าส่วนระดับอำเภอ ประชุมกำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ประชุมกลุ่มหรือองค์กรต่าง ๆ ในพื้นที่ 
 	2. จัดทำทำเนียบภาคีเครือข่ายเพิ่มเติมจากที่มีอยู่
 	3. คัดเลือกเครือข่ายที่สามารถเข้ามาส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงานของสถานศึกษาในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านสื่อ เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ด้านวิชาการ 
 	4. ดำเนินการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ภาคีเครือข่าย เพื่อช่วยขับเคลื่อนกิจกรรมของสถานศึกษา สู่ผู้รับบริการได้รับประโยชน์สูงสุด
	ข้อมูล ร่องรอย หลักฐานที่เกี่ยวข้อง
 	ภาคีเครือข่ายจากหน่วยงานต่าง ๆ ให้การส่งเสริมสนับสนุน เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ โดยร่วมเป็นวิทยากร และให้การสนับสนุนในการจัดกิจกรรมของสถานศึกษา
 	ร่องรอย  หลักฐาน
 	1. ทำเนียบภาคีเครือข่าย
 	2. แหล่งเรียนรู้
 	3. บ้านหนังสือชุมชน
 	4. หนังสือเชิญ ของภาคีเครือข่ายในการเข้าร่วมส่งเสริม สนับสนุนสถานศึกษาในด้านจัดการศึกษา หรือพัฒนาวิชาการแก่บุคลากรและการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
 	5. เกียรติบัตรมอบให้ภาคีเครือข่ายการสนับสนุนการดำเนินงาน













