
O13 หลักเกณฑ์และแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
1.  หลักเกณฑ์การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 

 
 

 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 



2.  หลักเกณฑ์และวิธีการคดัเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับข้าราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีเหตคุวามจำเปน็พิเศษ 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



3.  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมนิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2567 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.  หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา สังกัดกรมส่งเสริม
การเรียนรู้ พ.ศ. 2567 
 
 

 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
 
 



 
4.  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมนิผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2567 
 
 

 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5.  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมนิผลประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจำ สังกัด
กรมส่งเสริมการเรียนรู้  
 

 

 
 
 



 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6.  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมนิผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการทั่วไป สังกัดกรมส่งเสริมการ
เรียนรู้  พ.ศ. 2567 

 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



7.  หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนประจำปีของพนักงานราชการ สังกัดกรมส่งเสริมการ
เรียนรู้  พ.ศ. 2567 

 
 

 
 
 



 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



8.  หลักเกณฑ์การบริหารวงเงินงบประมาณการเลื่อนคา่ตอบแทนของพนักงานราชการ สังกัดกรมส่งเสริม
การเรียนรู้  พ.ศ. 2567 
 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอําเภอหาดสำราญ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ท่ี โครงการ กิจกรรมหลัก กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ดำเนนิการ ระยะเวลา งบประมาณ 
ประเภท จำนวน 

1 สำรวจความต้องการและ
จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
 

ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมการ
อบรมตามความจำเป็นและความ
ต้องการของตำแหน่งงาน 

ครู 8 สกร. 2 วัน ตามงบจัดสรรค 

2 อบรม/พัฒนาสมรรถนะ
ตามสายงาน 
 

ส่งเสริมการเข้าร่วมประชุมและ
สัมมนาเพื่อแลกเปล่ียนความรู้และ
ประสบการณ์ 

ครู 8 สกร. 1 วัน ตามงบจัดสรรค 

3 พัฒนาทักษะดิจิทัลและการ
ใช้เทคโนโลยี 
 

เรียนรู้จากหน่วยงานหรือองค์กรท่ีมี
แนวปฏิบัติท่ีดี 

ครู 8 สกร. 1 วัน ตามงบจัดสรรค 

4 การสร้างและพัฒนาส่ือการ
เรียนรู้ดิจิทัล 
 

ส่งเสริมให้บุคลากรศึกษาค้นคว้า
ผ่านหนังสือ ส่ือออนไลน์ และ
หลักสูตรออนไลน์ 

ครู 8 สกร. 1 วัน ตามงบจัดสรรค 

5 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้/
PLC 
 

จัดกิจกรรม PLC การถ่ายทอด
ประสบการณ์ และการนำเสนอ
ผลงาน 

ครู 8 สกร. 1 วัน ตามงบจัดสรรค 

 


