
 

 

 

คำส่ังศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอหาดสำราญ 
ท่ี 13/2569 

เรื่อง แต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนจริยธรรมและให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

------------------------------------------ 
ตามท่ี กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ได้แจ้งข้อกำหนดจริยธรรมเจ้ากหน้าท่ีของรัฐในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ กระทรวงศึกษาธิการ มีแนวทางการ
ประพฤติดีสำนึกในหน้าที่ ยึดหลักคุณธรรรมจริยธรรม และถือเอาประโยชน์สาธารณะเป็นที่ตั้ง รักษามาตรฐาน
แห่งความดี ธำรงไว้ซึ่งศักดิ์ศรีเกียรติภูมิ และสร้างความเช่ือถือ ศรัทธาจากประชาชนและบุคคลท่ัวไป อันจะนำไป   
สู่การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุตประสงค์มีคุณธรรมจริธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ นั้น 

ในการนี้ เพื่อให้การขับเคล่ือนจริยธรรมของสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดตรัง เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ และประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา จึงอาศัยอำนาจตามคำสั่งกรมส่งเสริมการเรียนรู้ที่ ๓/๒๕๖๖๖ สั่ง ณ วันที่ ๒๙ 
พฤษภาคม ๒๕๖6เรื่องมอบอำนาจให้ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดและผู้อำนวยการสำนักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้กรุงเทพมหานคร ปฏิบัติราชการแทนอธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจำจังหวัดตรังจึงแต่งต้ังคณะทำงานขับเคล่ือนและให้คำปรึกษาตอบคำถามเรื่องจริยธรรม ดังนี้ 
     1. คณะกรรมการที่ปรึกษาประกอบด้วย  

1.1 นายอารักษ์ สวัสด์ิประสิทธิ์  ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ประธานกรรมการ 
1.2 นางจันจิรา เจริญฤทธิ์         ครูชำนาญการ          ประธานกรรมการ  

  1.3 นางสาวจรี ใจตรง         ครูศูนย์การเรียนรู้ คณะกรรมการ 

1.4 นางผัลย์ศุภา จงราบ  ครูศูนย์การเรียนรู้ คณะกรรมการ  
  1.5 นางสาวธนัชพร บวชชุม  ครูศูนย์การเรียนรู้ คณะกรรมการ 

  1.6 นายวิทยา พรหมจันทร์  ครูผู้สอนคนพิการ  คณะกรรมการ  
  1.8 นางสาววริยา ไชยมล  ครูผู้สอนคนพิการ  คณะกรรมการ  

1.8 นางสาวปาติมา ยอมใหญ่  บรรณารักษ์อัตราจ้าง  คณะกรรมการ     
 
 
 
 
 

/...ให้คณะทำงาน 



   ให้คณะทำงาน มีอำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ดังต่อไป 
๑. ดำเนินกิจกรรมการส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ ฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรในสังกัด และจัดให้มี 

มาตรฐาน และกลไกท่ีมีประสิทธิภาพเพื่อเสริมสร้างให้มีการปฏิบัติเป็นไปตามประมวลจริยธรรม 
๒. ให้คำปรึกษา แนะนำ เกี่ยวกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการส่งเสริมจริยธรรมของศูนย์

ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอหาดสำราญ 
๓. ให้คำปรึกษา แนะนำ เกี่ยวกับนโยบายการส่งเสริมจริยธรรม รวมถึงพัฒนาจริยธรรมและการนำพน้า

พฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารงานบุคคลของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอหาดสำราญ 
๔. สอดส่องดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
๕. ปฏิบัติหน้าท่ีอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

     ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

ส่ัง ณ วันท่ี 27 เดือน เมษายน พ.ศ. 2569 
 

(นายอารักษ์ สวัสด์ิประสิทธิ์) 
ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอหาดสำราญ 

 

 


