


แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ ศูนย์สํงเสริมการเรียนรู๎ระดับอ าเภอหาดส าราญ
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได๎รับจัดสรร) จัดท าขึ้นตามบทพระราชบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาวําด๎วย
หลักเกณฑ์และการบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มีบทบัญญัติเกี่ยวกับแผนปฏิบัติราชการ ในหมวด 3 
การบริหารราชการเพ่ือให๎เกิดผลสัมฤทธิ์ตํอภารกิจของรัฐ มาตรา 9 (1) ก าหนดวํา กํอนจะด าเนินการ ตาม
ภารกิจใด สํวนราชการต๎องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว๎เป็นการลํวงหน๎า และ (2) การก าหนดแผนปฏิบัติ ราชการ
ของสํวนราชการตาม (1) ต๎องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต๎องใช๎ ในการด าเนินการ
ของแตํละขั้นตอน เปูาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความส าเร็จ  ของภารกิจ และมาตรา 
16 ที่ก าหนดให๎สํวนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให๎ระบุ  สาระส าคัญเกี่ยวกับนโยบายการ
ปฏิบัติราชการของสํวนราชการ เปูาหมาย และผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการรายได๎และรายจําย 
ทรัพยากรอ่ืน และพระราชกฤษฎีกาวําด๎วยหลักเกณฑ์และวิธีการ บริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2562 มาตรา 7 ให๎สํวนราชการทบทวนภารกิจวําภารกิจใด ที่มีความจ าเป็น หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง 
หรือเปลี่ยนแปลงการด าเนินการหรือไมํ โดยให๎ค านึงถึง ยุทธศาสตร์ชาติพ.ศ. 2561 -2580 (แผนระดับ 1) แผน
แมํบทภายใต๎ยุทธศาสตร์ชาติพ.ศ. 2566 -2580 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 
2566 - 2570 นโยบายและแผนระดับชาติ วําด๎วยความมั่นคงแหํงชาติ(แผนระดับ 2) แผนการศึกษาแหํงชาติ 
พ.ศ. 2560 -2579 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ  

ดังนั้น เพ่ือให๎สอดคล๎องกับพระราชกฤษฎีกาวําด๎วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ๎านเมือง  ที่ดี 
พ.ศ. 2546 และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 และสนับสนุนการบรรลุเปูาหมายในแผนระดับ 1 แผนระดับ 2 และแผน
ระดับ 3 รวมทั้งสอดรับกับนโยบายรัฐบาล นโยบายและจุดเน๎นกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีพ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ และการเชื่อมโยงข๎อมูล สูํระบบติดตามและ
ประเมินผลแหํงชาติ (Electronic Monitoring and Evaluation System of National Strategy and country 
Reform : eMENSCR) ตามระเบียบวําด๎วยการติดตามตรวจสอบและประเมินผล การด าเนินการตามยุทธศาสตร์
ชาติและบริบทตําง ๆ ที่เกี่ยวข๎อง ศูนย์สํงเสริมการเรียนรู๎ระดับอ าเภอหาดส าราญ  จึงได๎จัดท า แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของศูนย์สํงเสริมการเรียนรู๎ระดับอ าเภอหาดส าราญ (ฉบับปรับปรุง ตาม
งบประมาณท่ีได๎รับจัดสรร)ขึ้น เพ่ือใช๎เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของศูนย์สํงเสริมการเรียนรู๎ระดับอ าเภอ
หาดส าราญ  ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ ศูนย์สํงเสริมการเรียนรู๎ระดับอ าเภอหาดส าราญ  ขอขอบคุณผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎อง 
ที่ให๎ความรํวมมือในการจัดท า แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของศูนย์สํงเสริมการเรียนรู๎
ระดับอ าเภอหาดส าราญ   (ฉบับปรับปรุง ตามงบประมาณที่ได๎รับจัดสรร) นี้จนส าเร็จลุลํวงตามวัตถุประสงค์ได๎
เป็นอยํางด ี

 
 

งานยุทธศาสตร์และการพัฒนา                                    
ศูนย์สํงเสริมการเรียนรู๎ระดับอ าเภอหาดส าราญ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

  
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ ศูนย์สํงเสริมการเรียนรู๎ระดับอ าเภอหาดส าราญ

(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได๎รับจัดสรร) จัดท าขึ้นตามบทพระราชบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาวําด๎วย
หลักเกณฑ์และการบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มีบทบัญญัติเกี่ยวกับแผนปฏิบัติราชการ ในหมวด 3 
การบริหารราชการเพ่ือให๎เกิดผลสัมฤทธิ์ตํอภารกิจของรัฐ มาตรา 9 (1) ก าหนดวํา กํอนจะด าเนินการ ตาม
ภารกิจใด สํวนราชการต๎องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว๎เป็นการลํวงหน๎า และ (2) การก าหนดแผนปฏิบัติ ราชการ
ของสํวนราชการตาม (1) ต๎องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต๎องใช๎ ในการด าเนินการ
ของแตํละขั้นตอน เปูาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความส าเร็จ  ของภารกิจ และมาตรา 
16 ที่ก าหนดให๎สํวนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให๎ระบุ  สาระส าคัญเกี่ยวกับนโยบายการ
ปฏิบัติราชการของสํวนราชการ เปูาหมาย และผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการรายได๎และรายจําย 
ทรัพยากรอ่ืน และพระราชกฤษฎีกาวําด๎วยหลักเกณฑ์และวิธีการ บริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2562 มาตรา 7 ให๎สํวนราชการทบทวนภารกิจวําภารกิจใด ที่มีความจ าเป็น หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง 
หรือเปลี่ยนแปลงการด าเนินการหรือไมํ โดยให๎ค านึงถึง ยุทธศาสตร์ชาติพ.ศ. 2561 -2580 (แผนระดับ 1) แผน
แมํบทภายใต๎ยุทธศาสตร์ชาติพ.ศ. 2566 -2580 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 
2566 - 2570 นโยบายและแผนระดับชาติ วําด๎วยความมั่นคงแหํงชาติ(แผนระดับ 2) แผนการศึกษาแหํงชาติ 
พ.ศ. 2560 -2579 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศึกษาธิการ นั้น 

ศูนย์สํงเสริมการเรียนรู๎ระดับอ าเภอหาดส าราญ  จึงได๎จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 ของ ศูนย์สํงเสริมการเรียนรู๎ระดับอ าเภอหาดส าราญ(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได๎รับจัดสรร)  เพ่ือใช๎
เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2568 สรุปได๎ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 

      “ประชาชนในอ าเภอหาดส าราญได๎รับการสํงเสริมการเรียนรู๎ที่มีคุณภาพ  มีคุณธรรม มีความสุข  
พร๎อมเข๎าสูํสังคมแหํงการเรียนรู๎ตลอดชีวิต” 

พันธกิจ 
1.  จัดและสํงเสริมการเรียนรู๎ตลอดชีวิต  การเรียนรู๎เพ่ือพัฒนาตนเอง  และการเรียนรู๎เพ่ือคุณวุฒิตาม

ระดับที่มีคุณภาพ  เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู๎  และยกระดับการศึกษาของประชาชน ให๎สามารถปรับตัวในการ
ด ารงชีวิตได๎อยํางเหมาะสม  และมีสมรรถนะพร๎อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหมํ 

 2. สํงเสริมการมีสํวนรํวมของภาคีเครือขํายในการด าเนินงานสํงเสริมการเรียนรู๎ตลอด 
 3. พัฒนาและสํงเสริมการน าวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา และเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร มาใช๎ให๎เกิดประสิทธิภาพตํอการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตลอดชีวิตและการศึกษาอาชีพเพ่ือ
การมีงานท า 

4. พัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารจัดการให๎สามารถด าเนินงานสํงเสริมการเรียนรู๎ตลอดการเรียนรู๎
เพ่ือพัฒนาตนเอง  และการเรียนรู๎เพ่ือคุณวุฒิตามระดับท่ีมีคุณภาพ 

ค 



5. ด าเนินตามนโยบายเรํงดํวนและนโยบายตํอเนื่องของกรมสํงเสริมการเรียนรู๎ และงานเสริมสร๎างความ
มั่นคงของชาติ 

6. จัดสํงเสริม  สนับสนุน  พัฒนาแหลํงเรียนรู๎และภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
7. ก ากับดูแลตรวจสอบนิเทศภายใน  ติดตามประเมินผลและรายงานผลการสํงเสริมการเรียนรู๎ตลอด  

การเรียนรู๎เพ่ือพัฒนาตนเอง  และการเรียนรู๎เพ่ือคุณวุฒิตามระดับท่ีมีคุณภาพ 
9. ระดมทรัพยากรเพ่ือใช๎ในการจัดการและพัฒนาสํงเสริมการเรียนรู๎ตลอด การเรียนรู๎เพ่ือพัฒนาตนเอง  

และการเรียนรู๎เพื่อคุณวุฒิตามระดับท่ีมีคุณภาพ 
 10. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได๎รับมอบหมาย 

เปูาประสงค์ 
1. ประชาชนได๎รับโอกาสและเข๎าถึงการเรียนรู๎ตลอดชีวิต การเรยีนรู๎เพ่ือพัฒนาตนเอง  และการเรียนรู๎เพื่อ

คุณวุฒิ ที่มีคุณภาพอยํางเทําเทียมและทั่วถึง  เป็นไปตามบริบท  สถาพปัญหาและความต๎องการของแตํละกลุํมเปูาหมาย 
2.  ประชาชนได๎รับการยกระดับการศึกษา สร๎างเสริมและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม หน๎าที่ความเป็นพลเมืองที่

ดีภายใต๎การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ที่สอดคล๎องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  อันน าไปสูการยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร๎างความเข๎มแข็งให๎ชุมชน 

3.  ประชาชนได๎รับการได๎รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู๎และแสวงหาความรู๎ด๎วยตนเงผํานแหลํงเรียนรู๎ ชํอง
ทางการเรียนรู๎ และกิจกรรมการเรียนรู๎รูปแบบตํางๆ รวมทั้งมีเจตคติทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เหมาะสม  สามารถ
คิด วิเคราะห์ แยกแยะอยํางมีเหตุผล  และน าไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตประจ าวัน  รวมถึงการแก๎ปัญหาและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตได๎อยํางสร๎างสรรค ์

4.  สถานศึกษา มีหลักสูตรโปรแกรมการเรียนรู๎  ในรูปแบบที่หลากหลาย  ทันสมัย  และรองรับกับสภาวะการ
เรียนรู๎ในสถานการณ์ตํางๆ 

5.  สถานศึกษา มีการน าเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมที่ทันสมัย  มาใช๎ในการเพ่ิมโอกาสและชํองทางการ
เรียนรู๎ และยกระดับคุณภาพในการจัดการเรียนรู๎ให๎กับประชาชน 

6.  ชุมชนและภาคีเครือขํายทุกภาคสํวน  มีสํวนรวํมในการจัดการเรียนรู๎ และขับเคลื่อนกิจกรรมการเรียนรู๎ของ
ชุมชน  ในรูปแบบตําง  ๆ

7.  สถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการภายในองค์กรที่ทันสมัย  มีประสิทธิภาพ  และเป็นไปตามหลักธรรมา 
ภิบาล 

8. บุคลากรของ สกร.ระดับอ าเภอหาดส าราญ ทุกประเภท ทุกระดับได๎รับการพัฒนา เพ่ือเพ่ิมทักษะและ
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน  ตามสายงานและการสํงเสริมการเรยีนรู๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
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สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติราชการประประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(ปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต งบประมาณ (บาท) 
รวมงบประมาณทั้งหมด 1,431,837.- 
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้  
ผลผลิต ผู๎รับบริการการเรียนรู๎เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต   
กิจกรรมการเรียนรู๎ตลอดชีวิต 
1) ผลผลิตที่ 1 : ผู๎รับบริการการเรียนรู๎เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต  
    1.1) กิจกรรม : การเรียนรู๎ตลอดชีวิต  
           - กิจกรรมสํงเสริมการเรียนรู๎ห๎องสมุด (511)  4,000.- 
           - โครงการสํงเสริมการอํานและการเรียนรู๎ตลอดชีวิต (512)  4,000.- 
           - คําหนังสือ สื่อห๎องสมุด  10,000.- 
           - คํานสพ.ห๎องสมุด   3,650.- 
           - คําวารสารห๎องสมุด  5,530.- 
           - คําหนังสือ สื่อ  สิ่งพิมพ์ สื่อดิจิทัล  75,000.- 
           - คําจ๎างเหมาบริการ  180,000.- 
           - คําวัสดุห๎องสมุด  3,640.- 
           - คําเชําเน็ต ห๎องสมุด  15,600.- 
           - คําสาธารณูห๎องสมุด  2,450.- 

รวมเป็นเงิน 303,870.- 
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
ผลผลิตผู้รับบริการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 
งบด าเนินงาน 
    1.2) กิจกรรม : การเรียนรู๎เพื่อพัฒนาตนเอง 
          - โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

 
 

               1. ศฝ.อช.1 อ าเภอ 1 อาชีพ 10,800.- 
               2. ศฝ.อช.กลุํมสนใจไมํเกิน 30 ชม. 54,600.- 
               3. ศฝ.อช.ชั้นเรียนวิชาชีพ 31 ชม.ขึ้นไป 36,000.- 
          - กิจกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต  3,450.- 
          - กิจกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน  9,600.- 
          - กิจกรรมเรียนรู๎ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  6,400.- 

รวมเป็นเงิน 120,850.- 
 
 
 
 
 

 



สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติราชการประประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(ปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

 
แผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต งบประมาณ (บาท) 

แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
โครงการสนับสนุนคําใช๎จํายในการจัดการศึกษาตั้งแตํระดับอนุบาลจนจบการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
กิจกรรมจัดการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุน อุดหนุนทั่วไป 

 

    1.3) กิจกรรม : การเรียนรู๎เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 1,405,124 
               1. คําจัดการเรียนการสอน 
                  - จัดสรรครั้งที่  1 รหัสงบประมาณ 201(073) 
                  - จัดสรรครั้งที่  2 รหัสงบประมาณ 206(037) 

344,502.-  
264,093.- 

80,409.- 
               2. คํากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน   
                   - จัดสรรครั้งที่  1 รหัสงบประมาณ 202(68) 
                   - จัดสรรครั้งที่  2 รหัสงบประมาณ 207 (191) 

132,205.- 
100,836.- 

31,369.- 
               3. คําหนังสือเรียน 91,710.- 
               4. คําตอบทนครูผู๎สอนคนพิการ 360,000.- 
รวมงบประมาณทั้งหมด 1,431,837.- 
แผนงาน:พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ผลผลิต : 1 หนํวยงานสนับสนุนและสํงเสริมและสนับสนุนการเรียนรู๎ 
งบด าเนินงาน   

 

สํงเสริมการรู๎หนังสือ  1,100.- 
คําบริหารส านักงาน   26,400.- 
คําบริหารส านักงาน   16,580.- 
คําสาธารณูปโภค (404)  13,200.- 
คําเชําเน็ตอ าเภอ/ต าบล  21,420.- 

 

 

 

 

 

 

 



สํวนที่ 1 บทน า 
 

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ ศูนย์สํงเสริมการเรียนรู๎ระดับอ าเภอหาดส าราญ
(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได๎รับจัดสรร) จัดท าขึ้นตามบทพระราชบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาวําด๎วย
หลักเกณฑ์และการบริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มีบทบัญญัติเกี่ยวกับแผนปฏิบัติราชการ ในหมวด 3 
การบริหารราชการเพ่ือให๎เกิดผลสัมฤทธิ์ตํอภารกิจของรัฐ มาตรา 9 (1) ก าหนดวํา กํอนจะด าเนินการ ตาม
ภารกิจใด สํวนราชการต๎องจัดท าแผนปฏิบัติราชการไว๎เป็นการลํวงหน๎า และ (2) การก าหนดแผนปฏิบัติ ราชการ
ของสํวนราชการตาม (1) ต๎องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต๎องใช๎ ในการด าเนินการ
ของแตํละขั้นตอน เปูาหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความส าเร็จ  ของภารกิจ และมาตรา 
16 ที่ก าหนดให๎สํวนราชการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให๎ระบุ  สาระส าคัญเกี่ยวกับนโยบายการ
ปฏิบัติราชการของสํวนราชการ เปูาหมาย และผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งประมาณการรายได๎และรายจําย 
ทรัพยากรอ่ืน และพระราชกฤษฎีกาวําด๎วยหลักเกณฑ์และวิธีการ บริหารกิจการบ๎านเมืองที่ดี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2562 มาตรา 7 ให๎สํวนราชการทบทวนภารกิจวําภารกิจใด ที่มีความจ าเป็น หรือสมควรที่จะยกเลิก ปรับปรุง 
หรือเปลี่ยนแปลงการด าเนินการหรือไมํ โดยให๎ค านึงถึง ยุทธศาสตร์ชาติพ.ศ. 2561 -2580 (แผนระดับ 1) แผน
แมํบทภายใต๎ยุทธศาสตร์ชาติพ.ศ. 2566 -2580 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที่ 13 พ.ศ. 
2566 - 2570 นโยบายและแผนระดับชาติ วําด๎วยความมั่นคงแหํงชาติ(แผนระดับ 2) แผนการศึกษาแหํงชาติ 
พ.ศ. 2560 -2579 แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของกระทรวงศกึษาธิการ นั้น 

 ดังนั้น เพ่ือให๎สอดคล๎องกับพระราชบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาวําด๎วยหลักเกณฑ์และการบริหารกิจการ
บ๎านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546   ศูนย์สํงเสริมการเรียนรู๎ระดับอ าเภอหาดส าราญ  จึงได๎จัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ ศูนย์สํงเสริมการเรียนรู๎ระดับอ าเภอหาดส าราญ(ฉบับปรับปรุงตาม
งบประมาณที่ได๎รับจัดสรร)  ขึ้น  เพ่ือใช๎เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2568 
อยํางมีประสิทธิภาพ 

 วัตถุประสงค์ 
  เพ่ือใช๎เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ของศูนย์สํงเสริมการเรียนรู๎ระดับอ าเภอหาดส าราญ ศูนย์
สํงเสริมการเรยนรู๎ประจ าจังหวัดตรัง  กรมสํงเสริมการเรียนรู๎ 

 วิธีการด าเนินงาน 
  1. ศึกษา วิเคราะห์ นโยบายที่เก่ียวข๎อง ประกอบด๎วย ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) 
นโยบายและจุดเน๎นการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2567-2568 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ของกรมสํงเสริมการเรียนรู๎ 
  2. ก าหนดกรอบเค๎าโครง  แนงทางการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของศูนย์สํงเสริมการเรียนรู๎ระดับอ าเภอหาดส าราญ(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได๎รับจัดสรร) ให๎มีความ
สอดคล๎องกับ ยุทธศาสตร์  นโยบาย ภารกิจของหนํวยงาน และบริบทตางๆ ที่เกี่ยวข๎อง 
  3. ยกรํางแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของศูนย์สํงเสริมการเรียนรู๎ระดับ
อ าเภอหาดส าราญ(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได๎รับจัดสรร) 
  4. เสนอขออนุมัติใช๎เป็นแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของศูนย์สํงเสริม
การเรียนรู๎ระดับอ าเภอหาดส าราญ(ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได๎รับจัดสรร) 
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  5. เผยแพรํทั้งในรูปเลํมเอกสารและแบบออนไลน์ (E-Book) ผํานเว็บไซต์ของศูนย์สํงเสริมการ
เรียนรู๎ระดับอ าเภอหาดส าราญ  

 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   ศูนย์สํงเสริมการเรียนรู๎ระดับอ าเภอหาดส าราญ  สามารถใช๎แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได๎รับจัดสรร) เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน ได๎
อยํางมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้องกับศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอหาดส าราญ 

 
  ศูนย์สํงเสริมการเรียนรู๎ระดับอ าเภอหาดส าราญ  ได๎น ายุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) 
นโยบายและจุดเน๎นการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2567-2568 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ของกรมสํงเสริมการเรียนรู๎ และบริบทตํางๆ ที่เกี่ยวข๎อง มาเชื่อมโยงกับอ านาจหน๎าที่ 
ของศูนย์สํงเสริมการเรียนรู๎ระดับอ าเภอหาดส าราญ   เพ่ือใช๎ก าหนดกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได๎รับจัดสรร) มีรายละเอียดดังนี้ 

แผน 3 ระดับ ตามนัยยะมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

แผนระดับ 1 : ยุทธศาสตร์ชาติ (6 ด้าน) 
ยุทธศาสตร์ชาติ “ด้านความม่ันคง” 

(1) เปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด๎านความมั่นคง  
1) ประชาชนอยูํดี กินด ีและมีความสุข 
2) บ๎านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและทุกระดับ 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ด๎านความมั่นคง  
1) การรักษาความสงบภายในประเทศ 

1.3) การพัฒนาและเสริมสร๎างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแกํประโยชน์ของประเทศชาติมากกวํา
ประโยชน์สํวนตน 

2) ปูองกันและแก๎ไขปัญหาที่มีผลกระทบตํอความมั่นคง 2.2) การติดตามเฝูาระวัง 
ปูองกันและแก๎ไขปัญหาที่อาจอุบัติขึ้นใหมํ (ภัยคุมคามไซเบอร์) 

(3) การบรรลุเปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด๎านความมั่นคง ด๎วย 3 กลยุทธ์  
1) ปลูกฝังคํานิยมและหลักคิดที่ถูกต๎องเพ่ือเสริมสร๎างเสถียรภาพสถาบันหลักของชาติ  

ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข น๎อมน าเผยแพรํศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และแนวทางพระราชด าริ  

2) ยกระดับและสร๎างโอกาสการเข๎าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และพัฒนาสมรรถนะการ 
เรียนรู๎/วิขาชีพ ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต๎ และเขตพ้ืนที่พิเศษ(พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามตะเข็บ
ชายแดน และพ้ืนที่ เกาะแกํง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุํมชนตํางเชื้อชาติ ศาสนาและวัฒนธรรม กลุํมชนชายขอบ และ
แรงงานตํางด๎าว)  

3) พัฒนากลไกบรูณาการระบบบริหารจัดการการปูองกันและแก๎ไขปัญหาภัยคุกคาม 
รูปแบบใหมํ (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร์, ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหมํ ฯลฯ) 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ “ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน” 
(1) เปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด๎านการสร๎างความสามารถในการแขํงขัน 2) ประเทศมีขีด 

ความสามารถในการแขํงขันสูงขึ้น 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ด๎านการสร๎างความสามารถในการแขํงขัน    5) พัฒนาเศรษฐกิจ 

บนพื้นฐานผู๎ประกอบการยุคใหมํ  5.1) สร๎างผู๎ประกอบการอัจฉริยะ วางรากฐานการศึกษาท้ังในระบบและนอก
ระบบให๎กับเยาวชนรุํนใหมํให๎มีทักษะและจิตวิญญาณในการประกอบการ รวมทั้ง สร๎างทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นและ
ความถนัดที่แตกตํางและหลากหลายของแรงงาน 
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(3) การบรรลุเปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด๎านการสร๎างความสามารถในการแขํงขัน 
ด๎วยการสํงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการศึกษา 
และพัฒนาทักษะแรงงานฝีมือตรงกับความต๎องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่และภูมิภาค 

ยุทธศาสตร์ชาติ “ด้านการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์” (หลัก) 
(1) เปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด๎านการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

1) คนไทยเป็นคนดี คนเกํง มีคุณภาพ พร๎อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ด๎านการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

1) การปรับเปลี่ยนคํานิยมและวัฒนธรรม  
1.2) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์วินัย คุณธรรม จริยธรรม 

ในการจัด การเรียนการสอนในสถานศึกษา  
1.4) การปลูกฝังคํานิยมและวัฒนธรรมโดยใช๎ชุมชนเป็นฐาน 

2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชํวงชีวิต  
2.1) ชํวงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย  
2.2) ชํวงวัยเรียน/วัยรุํน 
2.3) ชํวงวัยแรงงาน  
2.4) ชํวงวัยผู๎สูงอายุ  

3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู๎ที่ตอบสนองตํอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
3.1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู๎ให๎เอื้อตํอการพัฒนาทักษะส าหรับ 

ศตวรรษท่ี 21 
3.2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘คร’ู ให๎เป็นครูยุคใหมํ  
3.3) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 

ในทุกระดับ ทุกประเภท  
3.4) การพัฒนาระบบการเรียนรู๎ตลอดชีวิต  
3.6) การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู๎โดยใช๎ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 

(3) การบรรลุเปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด๎านการพัฒนาและเสริมสร๎างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ด๎วย 8 กลยุทธ์  

1) พัฒนาการจัดการศึกษาโดยบูรณาการองค์ความรู๎แบบสะเต็มศึกษา 
2) สํงเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอยํางเป็นระบบผําน 

ประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ 
3) สร๎างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู๎ที่สมวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตที่เทําทัน 

และสามารถอยูํรํวมในสังคมศตวรรษที่ 21  
4) สร๎างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรู๎รูปแบบใหมํ  
5) พัฒนาทักษะการเรียนรู๎ภาษาตํางประเทศและสมรรถนะที่จ าเป็นของผู๎เรียน ครู  

และบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษท่ี 21  
6) บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู๎ที่เสริมสร๎างหลักคิดและทัศนคติท่ีถูกต๎องด๎าน 

ระเบียบวินัย คุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมือง  
7) พัฒนาทักษะการสื่อสารและการใช๎ภาษาไทยภาษาถิ่น (ภาษาแมํ) ตํอยอดการเรียนรู๎ 

และการประกอบอาชีพ  
8) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข๎าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ชาติ “ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม” 
(1) เปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด๎านการสร๎างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

1) สร๎างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ  
2) กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให๎ทุกภาคสํวนเข๎ามาเป็น 

ก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
4) เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท๎องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงพาตนเองและการจัดการตนเอง 

เพ่ือสร๎างสังคมคุณภาพ 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ด๎านการสร๎างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

1) การลดความเหลื่อมล้ า สรา๎งความเป็นธรรมในทุกมิติ  
1.7) สร๎างความเป็นธรรมในการเข๎าถึงการศึกษา 

2) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี  
2.5) สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่บนฐานข๎อมูลความรู๎ เทคโนโลยีและนวัตกรรม ขยาย 

เครือขํายเทคโนโลยีสารสนเทศให๎ชุมชนสามารถเข๎าถึงข๎อมูล ความรู๎ตําง ๆ และบทบาทสถานศึกษาและภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่นเพ่ือรํวมพัฒนาพ้ืนที่แล ะชุม ช น ท๎องถิ่น  

4) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท๎องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงพาตนเอง 
และการจัดการตนเอง    

4.1) สํงเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือนให๎มีขีดความสามารถในการ 
จัดการวางแผนชีวิต สุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ โดยใช๎ข๎อมูลความรู๎และการยกระดับการเรียนรู๎ 
ของครัวเรือน 

(3) การบรรลุเปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด๎านการสร๎างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ด๎วยกลยุทธ์ 2 กลยุทธ์  

1) เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษา 
ตามอัธยาศยั ให๎ผู๎เรียนสามารถเข๎าถึงโอกาสทางการเรียนรู๎ที่มีคุณภาพได๎อยํางหลากหลาย ครอบคลุม 
ทุกพ้ืนที่ และกลุํมเปูาหมาย  

2) สํงเสริม พัฒนาโปรแกรมประยุกต์และสื่อการเรียนรู๎ผํานระบบดิจิทัลออนไลน์แบบเปิดที่ 
เหมาะสมและหลากหลาย สะดวกทุกที่ ทุกเวลาตํอการเข๎าถึงและพัฒนาการเรียนรู๎ตลอดชีวิต 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ “ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(1) เปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด๎านการสร๎างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อม 

4) ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศด๎านทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล๎อมและวัฒนธรรมบนหลักของการมีสํวนรํวมและธรรมาภิบาล 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ด๎านการสร๎างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อม 
6) ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ  

6.1) สํงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด๎านสิ่งแวดล๎อมและ 
คุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย 

(3) การบรรลุเปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด๎านการสร๎างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
ตํอสิ่งแวดล๎อม ด๎วยกลยุทธ์ สํงเสริมกิจกรรมสร๎างความรู๎ ความเข๎าใจ ความตระหนักในการจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล๎อมด๎วยกระบวนการมีสํวนรํวม 
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ยุทธศาสตร์ชาติ “ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ” 
(1) เปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด๎านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

ภาครัฐ  
1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานที่มุํงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์สํวนรวม ตอบสนอง 

ความต๎องการของประชาชนได๎อยํางสะดวก รวดเร็ว โปรํงใส  
2) ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร๎อมปรับตัวให๎ทันตํอการเปลี่ยนแปลง  
3) ภาครัฐมีความโปรํงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ด๎านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต๎องการ และให๎บริการอยําง 

สะดวก รวดเร็วโปรํงใส  
1.2) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให๎บริการสาธารณะตําง ๆ ผํานการน า 

เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช๎ 
 2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมายและเชื่อมโยง 

การพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่  
2.1) ใช๎ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนพัฒนาประเทศ  

3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สํงเสริมให๎ประชาชนและทุกภาคสํวน 
มีสํวนรํวมในการพัฒนาประเทศ  

3.1) ภาครัฐมีขนาดเหมาะสม  
4) ภาครัฐมีความทันสมัย  

4.2) พัฒนาปรับระบบวิธีปฏิบัติราชการให๎ทันสมัย  
5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเกํง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมมีจิตส านึก มี 

ความสามารถสูง มุํงม่ัน และเป็นมืออาชีพ  
5.1) ภาครัฐมีการบริหารก าลังคนท่ีมีความคลํองตัว ยึดระบบคุณธรรม  
5.2) บุคลากรภาครัฐยึดคํานิยมในการท างานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรม 

และมีการพัฒนาตามเส๎นทางความก๎าวหน๎าในอาชีพ  
6) ภาครัฐมีความโปรํงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

6.2) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความซื่อสัตย์ 
สุจริต  

7) กฎหมายมีความสอดคล๎องเหมาะสมกับบริบทตําง ๆ และมีเทําที่จ าเป็น  
7.1) ภาครัฐจัดให๎มีกฎหมายสอดคล๎องเหมาะสมกับบริบทตําง ๆ 

(3) การบรรลุเปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด๎านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร 
จัดการ ภาครัฐ ด๎วยกลยุทธ์ 7 กลยุทธ์  

1) สํงเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช๎ในการบริหารราชการ / 
บริการประชาชน  

2) พัฒนาระบบฐานข๎อมูลของจังหวัด ภาค และฐานข๎อมูลกลางด๎านการศึกษาให๎เป็น 
เอกภาพ เชื่อมโยงกัน เป็นปัจจุบัน และทันตํอการใช๎งาน  

3) สร๎างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให๎มีประสิทธิภาพในการบูรณาการ 
เชื่อมโยงทุกระดับ รวมทั้งการมีสํวนรํวมกับทุกภาคสํวนในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา  

4) เรํงรัด ปรับปรุง แก๎ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข๎อบังคับให๎สอดคล๎องและ 
เหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง  
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5) ปรับปรุงโครงสร๎างและอ านาจหน๎าที่ของหนํวยงานให๎มีความยืดหยุํน คลํองตัว ไมํ 
ซ้ าซ๎อน และทันสมัย เอ้ือตํอการพัฒนาประสิทธิภาพและขีดสมรรถนะองค์กร  

6) พัฒนาเครือขํายตํอต๎านการทุจริตประพฤติมิชอบให๎มีสํวนรํวมจัดกิจกรรมรณรงค์  
เฝูาระวังและติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต  

7) พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคลของข๎าราชการพลเรือนและบุคลากร 
การศึกษาอ่ืน เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) 
ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 

(1) เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแมํบทฯ 
1.1) เปูาหมายที่ 1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้นมีทักษะ 

ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก๎ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและท างานรํวมกับผู๎อ่ืนได๎อยํางมี
ประสิทธิผลเพิ่มข้ึน มีนิสัยใฝุเรียนรู๎อยํางตํอเนื่องตลอดชีวิต 

1.2) เปูาหมายที่ 2 คนไทยได๎รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและ 
ความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 

(2) แผนยํอยของแผนแมํบทฯ 
2.1) แผนยํอยที่  3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู๎ที่ตอบสนอง ตํอ การเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 

❖ แนวทางการพัฒนา 
1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู๎ส าหรับศตวรรษท่ี 21 โดยการ  

(1) พัฒนากระบวนการเรียนรู๎ในทุกระดับชั้น ตั้งแตํปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที่ใช๎ 
ฐานความรู๎และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่
เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะให๎ได๎มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นน าที่ได๎รับการยอมรับในระดับ
นานาชาติอยํางตํอเนื่อง มีการจัดท ารายงานประจ าปีที่เปิดเผยตํอสาธารณะเกี่ยวกับการนิเทศ การติดตาม 
ประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

(2) พัฒนากระบวนการเรียนรู๎ของผู๎เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริม 
ทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข๎ากับเนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช๎
เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู๎แบบใหมํในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหมํ เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู๎
ในศตวรรษท่ี 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมตํอและมีสํวนรํวม  

(3) พัฒนาระบบการเรียนรู๎เชิงบูรณาการที่เน๎นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท๎อนความคิด/ 
ทบทวนไตรํตรอง โดยเน๎นการเรียนการสอนที่เสริมสร๎างทักษะชีวิต และสามารถน ามาใช๎ตํอยอดในการประกอบ
อาชีพได๎จริง และ  

(4) พัฒนาระบบการเรียนรู๎ที่ให๎ผู๎เรียนสามารถก ากับการเรียนรู๎ของตนได๎ เพ่ือให๎ 
สามารถน าองค์ความรู๎ไปใช๎สร๎างรายได๎ รวมถึงมีทักษะด๎านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใชส๎ื่อผสมอยํางหลากหลาย 
ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผู๎เรียน มีเนื้อหาที่ไมํยึดติดกับตัวสื่อ เลือกประกอบเนื้อหาได๎เอง 
ค๎นหา แก๎ไขจดบันทึกได๎ เก็บประวัติการเรียนรู๎อยํางเป็นระบบ มีระบบการประเมินผลการเรียนรู๎ที่รวดเร็วและ
ตํอเนื่อง โดยผู๎เรียนมีความรู๎ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต๎องการของตลาดแรงงาน 
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2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให๎เป็นครูยุคใหมํ โดยการ  
(1) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “คร ูคณาจารย์ยุคใหมํ” ให๎ 

เป็น “ผู๎อ านวยการการเรียนรู๎” 
(2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแตํการดึงดูด คัดสรร ผู๎มีความ 

สามารถสูงให๎เข๎ามาเป็นครู ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหมํโดยใช๎หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถ
สร๎างทักษะในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ
และมีครูที่ช านาญในด๎านการสอนภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 ทีไ่ด๎มาตรฐานในระดับนานาชาติในจ านวนที่
เพียงพอตํอความต๎องการของนักเรียน อีกทั้งยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครูที่ผํานการศึกษาในระบบ
เดิม หรือครูภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 ที่ยังไมํผํานการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ   

(3) สํงเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอยําง 
ตํอเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ 

3) เพ่ิม ป ระสิท ธิภ าพ ระบ บ บ ริห ารจัด ก ารศึก ษ าใน ทุก ระดับ ทุกประเภท  
โดยการ    

(1) ปฏิรูปโครงสร๎างองค์กรด๎านการศึกษาให๎มีประสิทธิภาพ โดยเน๎นการสร๎าง 
ความรับผิดชอบตํอผลลัพธ์ ตั้งแตํระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร๎างแรงจูงใจ 
และความรับผิดชอบของหนํวยงานและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบที่เหมาะสม  

(2) จัดให๎มีมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียนที่สูงขึ้นมีการก าหนดมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ ในด๎านความ
พร๎อมของโครงสร๎างพ้ืนฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จ านวนครูที่ครบชั้น ครบวิชา
จ านวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน  

(3) ปรับปรุงโครงสร๎างการจัดการศึกษาให๎มีป ระสิท ธิภ าพ และเพ่ิม 
คุณภาพ การศึกษ า มีการปรับ ปรุงโครงส ร๎างการศึกษ าที่เน๎นสายอาชีพมากข้ึน มีการเรียนการสอนและการ
เรียนรู๎ที่ใช๎เทคโนโลยีสมัยใหมํ เกิดทักษะความเข๎าใจและใช๎เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะและความรู๎
ในการประกอบอาชีพใหมํ ๆ อยํางคลํองตัวเพิ่มประสิทธิภาพการใช๎ทรัพยากรทางการศึกษาอยํางเป็นรูปธรรม  

(4) เพ่ิมการมีสํวนรํวมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา สํงเสริมภาค 
ประชาสังคมปรับปรุงแหลํงเรียนรู๎ในชุมชนให๎เป็นพื้นที่เรียนรู๎เชิงสร๎างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู๎และ
ทบทวนทักษะพื้นฐาน ได๎แกํ การอํานออกเขียนได๎ คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาค
ประชาสังคม  

(5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพ 
การศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการก ากับดูแลคุณภาพการศึกษา และปฏิรูป
ระบบการสอบที่น าไปสูํการวัดผลในเชิงทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ 21 มากกวําการวัดระดับความรู๎ และ  

 
(6) สํงเสริมการวิจัยและใช๎เทคโนโลยีในการสร๎างและจัดการความรู๎ การเรียน 

การสอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล๎องกับบริบทพ้ืนที่ ซึ่งรวมถึงการบูรณาการความ
รํวมมือระหวํางสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสร๎างระบบนิเวศนวัตกรรมที่
เข๎มแข็ง 

4) พัฒนาระบบการเรียนรู๎ตลอดชีวิต โดยการ  
(1) จัดให๎มีระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและ 

ยืดหยุํน  
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(2) มีมาตรการจูงใจและสํงเสริมสนับสนุนให๎คนเข๎าสูํใฝุเรียนรู๎ พัฒนาตนเอง รวมถึง 
การยกระดับทักษะวิชาชีพ  

(3) พัฒนาระบบการเรียนรู๎ชุมชนให๎เข๎าถึงได๎ทุกท่ีทุกเวลา โดยความรํวมมือจากภาครัฐ  
ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 

(4) พัฒนาระบบเครือขํายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์ม สื่อดิจิทัลเพ่ือ 
การศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษาอยํางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และ  

(5) พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู๎ดิจิทัลที่มีคุณภาพท่ีนักเรียน นักศึกษา  
และประชาชนสามารถเข๎าถึงและใช๎ประโยชน์ในการเรียนรู๎และพัฒนาตนเองผํานเทคโนโลยีสมัยใหมํได๎ 
 

❖ เป้าหมายของแผนย่อย 
คนไทยได๎รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู๎และทักษะที่จ าเป็นของโลก 

ศตวรรษที 21 สามารถเข๎าถึงการเรียนรู๎อยํางตํอเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น1.2.2) แผนยํอยที่ 3.2 การตระหนักถึงพหุ
ปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

❖ แนวทางการพัฒนา 
พัฒนาและสํงเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรองและการสํงตํอ 

เพ่ือสํงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให๎เต็มตามศักยภาพ สํงเสริมสนับสนุนครอบครัวในการเสริมสร๎าง
ความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด๎านกีฬาภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ สํงเสริม สนับสนุน
ระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล๎อมท่ีเอ้ือตํอการสร๎างและพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มีความสามารถพิเศษบนฐาน
พหุปัญญา และสํงเสริม สนับสนุนมาตรการจูงใจแกํภาคเอกชนและสื่อในการมีสํวนรํวมและผลักดันให๎ผู๎มี
ความสามารถพิเศษมีบทบาทเดํนในระดับนานาชาติ 

❖ เป้าหมายของแผนย่อย 
ประเทศไทยมีระบบข๎อมูลเพื่อการสํงเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือประโยชน์ใน 

การพัฒนาและการสํงตํอการพัฒนาให๎เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 

(1) เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแมํบทฯ 
❖ เป้าหมาย 

คนไทยทุกชํวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได๎รับการพัฒนาอยํางสมดุลทั้งด๎านรํางกาย สติปัญญาและ 
คุณธรรมจริยธรรม เป็นผู๎ที่มีความรู๎และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู๎อยํางตํอเนื่องตลอดชีวิต 

(2) แผนยํอยของแผนแมํบทฯ 
2.1) แผนยํอย 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแตํชํวงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 

❖ แนวทางการพัฒนา 
3) จัดให๎มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให๎มีพัฒนาการ สมรรถนะและคุณลักษณะที่ดีที่สมวัยทุกด๎าน  

โดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให๎มีคุณภาพตามมาตรฐานที่เน๎นการพัฒนา
ทักษะส าคัญด๎านตําง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด๎านความคิดความจ า ทักษะการควบคุมอารมณ์ ทักษะการ
วางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู๎จักประเมินตนเอง ควบคูํกับการยกระดับบุคลากรในสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยให๎มีความพร๎อมทั้งทักษะความรู๎ จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ ตลอดจนผลักดันให๎มีกฎหมายการ
พัฒนาเด็กปฐมวัยให๎ครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะ การเรียนรู๎เน๎นการเตรียมความพร๎อมเข๎าสูํระบบการศึกษา 
การพัฒนาสุขภาพอนามัยให๎มีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียมทักษะการอยูํในสังคมให๎มีพัฒนาการอยํางรอบ
ด๎าน 
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❖ เป้าหมายของแผนย่อย 
เด็กเกิดอยํางมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข๎าถึงบริการที่มีคุณภาพมากขึ้น 

2.2) แผนยํอย 3.3 การพัฒนาชํวงวัยเรียน/วัยรุํน 
❖ แนวทางการพัฒนา 

1) จัดให๎มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21โดยเฉพาะทักษะด๎านการคิด 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก๎ปัญหาที่ซับซ๎อน ความคิดสร๎างสรรค์ การท างานรํวมกับผู๎อ่ืน 

2) จัดให๎มีการพัฒนาทักษะด๎านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช๎เทคโนโลยีที่สอดคล๎อง 
กับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 

3) จัดให๎มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงินตลอดจนทักษะที่เชื่อมตํอกับ 
โลกการท างาน 

4) จัดให๎มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล๎องกับความต๎องการของประเทศ การบํมเพาะการเป็น 
นักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู๎ประกอบการใหมํ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยูํรํวมและท างานภายใต๎สังคมที่
เป็นพหุวัฒนธรรม 

5) จัดให๎มีกลไกสํงเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมตํอกันระหวําง 
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร๎างศักยภาพด๎านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และความ
ฉลาดทางอารมณ์ ตลอดจนภูมิค๎ุมกันด๎านตําง ๆ ในการ ด าเนินชีวิตของกลุํมวัยเรียน/วัยรุํน 

❖ เป้าหมายของแผนย่อย 
วัยเรียน/วัยรุํน มีความรู๎และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ๎วนรู๎จักคิด วิเคราะห์ รักการเรียนรู๎ มี 

ส านึกพลเมือง มีความกล๎าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก๎ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และท างานรํวมกับ
ผู๎อื่นได๎อยํางมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 2.3) แผนยํอยของแผนแมํบทฯ 3.4 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพ
วัยแรงงาน 

❖ แนวทางการพัฒนา 
1) ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในชํวงวัยท างานให๎มีคุณภาพมาตรฐาน 

สอดคล๎องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต๎องการของตลาดงานรวมทั้งเทคโนโลยีสมัยใหมํ เพ่ือสร๎าง
ความเข๎มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมขึ้นให๎กับประเทศ 

❖ เป้าหมายของแผนย่อย 
แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความส าคัญท่ีจะพัฒนา 

ตนเองให๎เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู๎สิ่งใหมํตามพลวัตของโครงสร๎างอาชีพและความต๎องการของ
ตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน 2.4) แผนยํอยของแผนแมํบทฯ 3.5 การสํงเสริมศักยภาพผู๎สูงอายุ 

❖ แนวทางการพัฒนา 
1) สํงเสริมการมีงานท าของผู๎สูงอายุให๎พ่ึงพาตนเองได๎ทางเศรษฐกิจและรํวมเป็นพลังส าคัญตํอ 

การพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ ตลอดจนจัดท าหลักสูตรพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพที่เหมาะสม
กับวัย สมรรถนะทางกาย ลักษณะงาน และสํงเสริมทักษะการเรียนรู๎ในการท างานรํวมกันระหวํางกลุํมวัย 

❖ เป้าหมายของแผนย่อย 
ผู๎สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความม่ันคงในชีวิต มีทักษะการด ารงชีวิตเรียนรู๎พัฒนาตลอดชีวิต มี 

สํวนรํวมในกิจกรรมสังคม สร๎างมูลคําเพ่ิมให๎แกํสังคมเพ่ิมข้ึน 
ประเด็น ที่ 1 ความม่ันคง (รอง) 

(1) เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแมํบทฯ 
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❖ เป้าหมาย 
2.3 กองทัพ หนํวยงานด๎านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนมีความพร๎อมใน 

การปูองกันและแก๎ไขปัญหาความม่ันคง(2) แผนยํอยของแผนแมํบทฯ (แผนยํอยที่ 4.2) การปูองกันและแก๎ไข
ปัญหาที่มีผลกระทบตํอความมั่นคง 

❖ แนวทางการพัฒนา 
9) ปูองกันและแก๎ไขปัญหาความไมํสงบในจังหวัดชายแดนภาคใต๎มุํงจัดการกับเงื่อนไขปัญหาที่มีอยูํเดิม

ทั้งปวงให๎หมดสิ้นไป และเฝูาระวังมิให๎เกิดเงื่อนไขใหมํข้ึนโดยน๎อมนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
ศาสตร์พระราชา มาเป็นกรอบแนวทางนาในการด าเนินงานแก๎ไขและปูองกันปัญหาตลอดไปจนถึงการผลักดัน
ยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข๎าใจ เข๎าถึงพัฒนา” ไปสูํการปฏิบัติจริงในพ้ืนที่ เพ่ือสํงเสริมให๎ประชาชนเข๎ามามีสํวน
รํวมในการแก๎ไขปัญหาที่สาเหตุอยํางแท๎จริง พร๎อมนาความสงบสันติสุขอยํางยั่งยืนกลับคืนสูํประชาชนในจังหวัด
ชายแดนภาคใต๎ รวมทั้งสร๎างความเชื่อมั่นให๎กับประชาชนทั้งประเทศ และนานาชาติตํอไป โดยมีแนวคิด 
ในการด าเนินการที่ส าคัญ ประกอบด๎วย (1) การมุํงด าเนินการตํอจุดศูนย์ดุลหลักองปัญหาและแนวทางการปฏิบัติ
ของขบวนการในพ้ืนที่ ด๎วยการลดขีดความสามารถของขบวนการและแนวรํวมในทุกระดับ (2) ด าเนินการปูองกัน
เหตุรุนแรงที่จะเกิดข้ึนในพ้ืนที่ และกับประชาชนกลุํมเสี่ยง(3) ระงับยับยั้งการบํมเพาะเยาวชน เพ่ือจัดตั้งมวลชน
สนับสนุนในอนาคต (4) ยุติการขยายแนวคิดท่ีถูกบิดเบือนจากหลักศาสนาที่ถูกต๎อง และ (5) ให๎ความส าคัญกับ
การขยายความรํวมมือกับองค์กรตํางประเทศนานาชาติและภาคประชาชน15) แผนต าบล มั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืน มุํง
ปูองกันและแก๎ไขปัญหาความมั่นคงในพ้ืนที่เปูาหมายระดับต าบลให๎เกิดความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน ให๎ต าบล
เปูาหมายเป็นพื้นที่ที่มีความมั่นคง ประชาชนมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถใช๎ชีวิตได๎อยําง
สงบสุขกินดีอยูํดี มีความสุข เกิดความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ซึ่งจะสํงผลตํอการแก๎ไขปัญหาในเชิง
พ้ืนที่แบบบูรณาการ ประกอบด๎วย (1) การปูองกันและแก๎ไขปัญหาความมั่นคงในพ้ืนที่เปูาหมายระดับตาบล อาทิ 
การแก๎ไขปัญหายาเสพติดการค๎ามนุษย์ การลด/ปูองกันปัญหาอาชญากรรมปัญหาความมั่นคงชายแดนและทาง
ทะเล (2) การเสริมสร๎างชุมชนเข๎มแข็ง มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยูํของประชาชนในพื้นท่ี (3) การ
สร๎างความรักความสามัคคีปรองดอง ความรักชาติและความภูมิใจในชาติ (4) การเสริมสร๎างศักยภาพของบุคลากร 
และสํงเสริมเครือขํายภาคประชาชนในการปูองกันแก๎ไขปัญหาความมั่นคงในพ้ืนที่ และ (5) การบูรณาการการ
ด าเนินงานของหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องทั้งในระดับต าบลและจังหวัดให๎มีความสอดคล๎องกัน ให๎สามารถตอบสนองตํอ
บริบทความมั่นคงระดับพื้นที่อยํางเหมาะสม 

ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
(1) เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแมํบทฯ 

❖ เป้าหมาย 
คนไทยทุกคนได๎รับการค๎ุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น (2) แผนยํอยของแผนแมํบท  

(3.1) การค๎ุมครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 
❖ แนวทางการพัฒนา 

ขยายฐานความคุ๎มครองทางสังคม โดยการจัดระบบหรือมาตรการในรูปแบบตําง ๆ ให๎สามารถ 
คุ๎มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐานของประชาชนทุกคน บริการสังคม การประกันสังคมการชํวยเหลือทางสังคม การค๎ุมครอง
อยํางเป็นทางการและไมํเป็นทางการ ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดโครงขํายการคุ๎มครองทางสังคม ส าหรับผู๎ด๎อยโอกาส
และคนยากจน ให๎สามารถเข๎าถึงบริการพ้ืนฐานของภาครัฐได๎อยํางมีคุณภาพ และการจัดการกับความเสี่ยงทาง
สังคมท่ีเกิดข้ึนจากวิกฤตทางเศรษฐกิจ สังคมและภัยพิบัติตําง ๆ เพ่ือปิดชํองวํางการค๎ุมครองทางสังคมตําง ๆ ใน
ประเทศไทย 
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❖ เป้าหมายของแผนย่อย 
คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุํมด๎อยโอกาสและกลุํมเปราะบางได๎รับการคุ๎มครองและมี 

หลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

ประเด็น 18 การเติบโตอย่างย่ังยืน (รอง) 
(1) เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแมํบทฯ 
❖ เป้าหมาย 

คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด๎านสิ่งแวดล๎อมและคุณภาพชีวิตที่ดี 
(2) แผนยํอยของแผนแมํบทฯ (3.5) การยกระดับกระบวนทัศน์เพื่อก าหนดอนาคตประเทศ 

❖ แนวทางการพัฒนา 
1. สํงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด๎านสิ่งแวดล๎อมและคุณภาพชีวิตที่ดีของคน 

ไทย โดยปรับปรุงกลไกและพัฒนาเครื่องมือตําง ๆ ของภาครัฐ ให๎เอ้ือตํอการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของประชาชน
ทุกภาคสํวนให๎เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อมเพ่ือรองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคตสร๎างความรู๎ความเข๎าใจ การ
ตระหนักรู๎ และการมีสํวนรํวมด๎านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม ให๎รองรับการเปลี่ยนแปลงทั้งใน
ระดับประเทศและระดับสากล โดยสอดแทรกในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือการจัดการเรียนรู๎ตลอดชีวิตทั้งใน
ระบบและนอกระบบ 4. พัฒนาและด าเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศด๎าน
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล๎อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีสํวนรํวมและธรรมาภิบาล พัฒนากลไกเพ่ือ
รองรับการบริหารจัดการประเด็นอุบัติใหมํด๎านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม และให๎มีการจัดกิจกรรมเชิง
พ้ืนที่และ/หรือพ้ืนที่ทดลองเชิงนวัตกรรม เสริมสร๎างคุณ ลักษณ ะและคุณ ภ าพชีวิตที่พึงประสงค์ให๎กลายเป็นที่
ยอมรับในวิถีชีวิตของประชากรตามบริบทของพ้ืนที่นั้น ๆ สนับสนุนการกระจายอ านาจและสํงเสริมธรรมาภิบาล
ด๎านการรักษาและจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม ผํานเครือขํายในระดับชุมชนที่ครอบคลุมภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคการศึกษา และภาคประชาสังคม รวมถึงสร๎างกลไกและกระบวนการการมีสํวนรํวมอยํางมีธรร
มาภิบาลเพ่ือยกระดับกระบวนทัศน์ที่ต๎องการสํงเสริม 

❖ เป้าหมายของแผนย่อย 
คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด๎านสิ่งแวดล๎อมและคุณภาพชีวิตที่ดี 

ประเด็นที ่20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
(1) เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแมํบทฯ 

❖ เป้าหมาย 
1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู๎ใช๎บริการ 
2. ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด๎วยการน านวัตกรรมเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช๎ 

(2) แผนยํอยของแผนแมํบทฯ (3.1) แผนยํอยการพัฒนาบริการประชาชน 
❖ แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาการให๎บริการภาครัฐผํานการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช๎ตั้งแตํต๎นจนจบ 
กระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได๎กับมาตรฐานสากลอยํางค๎ุมคํา มีความรวดเร็วโปรํงใส เสียคําใช๎จํายน๎อย ลด
ข๎อจ ากัดทางกายภาพ เวลา พ้ืนที่และตรวจสอบได๎ ตามหลักการออกแบบที่เป็นสากล เพ่ือให๎บริการภาครัฐเป็นไป
อยํางปลอดภัย สร๎างสรรค ์โปรํงใส มีธรรมาภิบาลเกิดประโยชน์สูงสุด 

2. ปรับวิธีการท างาน จาก “การท างานตามภารกิจที่กฎหมายก าหนด”เป็น “การให๎บริการที่ให๎ 
ความส าคัญกับผู๎รับบริการ” ปรับปรุงวิธีการท างานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบริการภาครัฐที่มีคุณคําและได๎
มาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการท างานด๎วยมือ เป็นการท างานบนระบบดิจิทัลทั้งหมด เชื่อมโยงและบูรณาการ
ปฏิบัติงานของหนํวยงานภาครัฐเข๎าด๎วยกันเสมือนเป็นองค์กรเดียว มีการพัฒนาบริการเดิมและสร๎างบริการใหมํที่
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เป็นพลวัตสอดคล๎องเหมาะสมกับสถานการณ์และขับเคลื่อนโดยความต๎องการของประชาชน ภาคธุรกิจ และ
ผู๎ใช๎บริการ และเปิดโอกาสให๎เสนอความเห็นตํอการด าเนินงานของภาครัฐได๎อยํางสะดวก ทันสถานการณ์ 

❖ เป้าหมายของแผนย่อย 
งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น(3) แผนยํอยของแผนแมํบทฯ (3.4) แผนยํอย 

การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
❖ แนวทางการพัฒนา 

1) พัฒนาหนํวยงานภาครัฐให๎เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว๎าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะสูง” 
สามารถปฏิบัติงานอยํางมีประสิทธิภาพ มีความค๎ุมคํา เทียบได๎กับมาตรฐานสากลรองรับสภาพแวดล๎อมในการ
ปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ๎อนและทันการเปลี่ยนแปลงโดยการน านวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การ
พัฒนาให๎มีการน าข๎อมูลและข๎อมูลขนาดใหญํมาใช๎ในการพัฒนานโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การ
ให๎บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐรวมถึงการเชื่อมโยงการท างานและข๎อมูลระหวํางองค์กรทั้งภายในและ
ภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติอาทิ การสร๎างแพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช๎รํวมกันเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ
เข๎าถึงข๎อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข๎อมูลของหนํวยงานภาครัฐให๎มีมาตรฐานเดียวกันและข๎อมูลระหวําง
หนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง ตลอดจนเพื่อให๎ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผู๎ประกอบการสามารถใช๎ประโยชน์จากข๎อมูล 
ในการขยายโอกาสทางการค๎าทั้งในประเทศและตํางประเทศ 

2) ก าหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยูํบนข๎อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ มุํง 
ผลสัมฤทธิ์ มีความโปรํงใส ยืดหยุํนและคลํองตัวสูง น านวัตกรรม เทคโนโลยีข๎อมูลขนาดใหญํ ระบบการท างานที่
เป็นดิจิทัล มาใช๎ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาข๎อมูลเปิดภาครัฐให๎ทุกภาคสํวนสามารถเข๎าถึง 
แบํงปัน และใช๎ประโยชน์ได๎อยํางเหมาะสมและสะดวก รวมทั้งน าองค์ความรู๎ ในแบบ สหสาขาวิชาเข๎ามา
ประยุกต์ใช๎ เพ่ือสร๎างคุณคําและแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ตําง ๆ ได๎อยํางทันเวลา 
พร๎อมทั้งมีการจัดการความรู๎และถํายทอดความรู๎อยํางเป็นระบบเพื่อพัฒ นาภาครัฐให๎เป็นองค์กรแหํงการเรียนรู๎ 
และการเสริมสร๎างการรับรู๎สร๎างความเข๎าใจ การพัฒนาวัฒนธรรมองค์กร เพ่ือสํงเสริมการพัฒนาระบบบริการและ
การบริหารจัดการภาครัฐอยํางเต็มศักยภาพ 

3) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร๎างองค์การและออกแบบระบบการบริหารงานใหมํ ให๎มี 
ความยืดหยุํน คลํองตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองตํอบริบทการเปลี่ยนแปลง ได๎ในทุกมิติ ไมํยึดติดกับ
การจัดโครงสร๎างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์มาตรฐานกลางอยํางตายตัว มีขนาดที่เหมาะสมกับภารกิจ 
ปราศจากความซ้ าซ๎อนของการด าเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจ โครงสร๎างองค์การ ระบบการ
บริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบได๎เองอยํางเหมาะสมตามสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไป เน๎นท างานแบบบูรณา
การไร๎รอยตํอและเชื่อมโยงเป็นเครือขํายกับทุกภาคสํวน ทั้งนี้ เพ่ือมุํงไปสูํความเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง 
สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบได๎กับมาตรฐานระดับสากล นอกจากนีย้ังมีความเป็นส านักงานสมัยใหมํ 
ใช๎ประโยชน์จากข๎อมูลขนาดใหญํเพื่อวิเคราะห์คาดการณ์ลํวงหน๎าและท างาน ในเชิงรุก สามารถน าเทคโนโลยีอัน
ทันสมัยเข๎ามาประยุกต์ใช๎เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและสร๎างคุณคําในการท างาน 

❖ เป้าหมายของแผนย่อย 
ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทํามาตรฐานสากลและมีความคลํองตัว(3) แผนยํอยของแผน 

แมํบทฯ (3.5) แผนยํอยการสร๎างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
❖ แนวทางการพัฒนา 

1) ปรับปรุงกลไกในการก าหนดเปูาหมายและนโยบายก าลังคนในภาครัฐให๎มีมาตรฐานและ 
เกิดผลในทางปฏิบัติได๎อยํางมีประสิทธิภาพ เพ่ือให๎ก าลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับภารกิจของภาครัฐและ
สอดคล๎องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติโดยเฉพาะการพัฒนาระบบการบริหารก าลังคนให๎มี
ความคลํองตัว ยึดระบบคุณธรรม เพ่ิมความยืดหยุํนคลํองตัวให๎กับหนํวยงานภาครัฐในการบริหารทรัพยากรบุคคล
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ในทุกขั้นตอนควบคูํไปกับการเสริมสร๎างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต๎หลักระบบคุณธรรม ปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนก าลังคนรูปแบบการจ๎างงาน การสรรหา การคัดเลือก การแตํงตั้ง เพ่ือเอ้ือให๎เกิด
การหมุนเวียน ถํายเทแลกเปลี่ยนและโยกย๎ายบุคลากรคุณภาพในหลากหลายระดับระหวํางภาคสํวนตําง ๆ ของ
ประเทศได๎อยํางคลํองตัว 

2) เสริมสร๎างความเข๎มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให๎เป็นไปตามระบบคุณธรรมอยําง 
แท๎จริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู๎ความสามารถมีคุณธรรมจริยธรรมและจิตส านึกสาธารณะ มี
ระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให๎สามารถสนองความต๎องการในการปฏิบัติงาน มีความก๎าวหน๎าในอาชีพ 
สามารถจูงใจให๎คนดีคนเกํงท างานในภาครัฐโดยมีการประเมินผลและเลื่อนระดับต าแหนํงของบุคลากรภาครัฐตาม
ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีกลไกการปูองกันการแทรกแซงและการใช๎ดุลยพินิจโดยมิ
ชอบ การสร๎างความก๎าวหน๎าให๎กับบุคลากรภาครัฐตามความรู๎ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงานและ
การสร๎างกลไกให๎บุคลากรภาครัฐสามารถโยกย๎ายและหมุนเวียนได๎อยํางคลํองตัวเพ่ือประโยชน์ของภาครัฐ รวมถึง
การพัฒนาระบบการจ๎างงานบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให๎มีรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับภ ารกิจในรูปตําง 
ๆ อาทิ การจ๎างงานที่มีลักษ ณ ะชั่วคราว ให๎เป็นเครื่องมือในการบริหารงานในภาครัฐได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งการทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบคําตอบแทนที่เป็นธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล๎องกับภาระงาน 
โดยปรับปรุงวิธีการก าหนดและพิจารณาคําตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐให๎มีมาตรฐาน 
เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับตลาดการจ๎างงานได๎อยํางสมเหตุสมผล โดย
ไมํให๎เกิดความเหลื่อมล้ าของคําตอบแทนและสิทธิประโยชน์ตําง ๆ ระหวํางบุคลากรของรัฐ 

3) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให๎มีความรู๎ความสามารถสูงมีทักษะการคิดวิเคราะห์และ 
การปรับตัวให๎ทันตํอการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให๎มีสมรรถนะใหมํ ๆ 
ทักษะการใช๎ภาษาอังกฤษและภาษาท่ีสาม ทักษะด๎านดิจิทัลมีทัศนคติและกรอบความคิดในการท างานเพื่อให๎
บริการประชาชนและอ านวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือประโยชน์ของการพัฒนาประเทศ 
สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร๎างคุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิด
ให๎การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ท างานในเชิงรุกและมองไปข๎างหน๎า สามารถบูรณาการการท างาน
รํวมกับภาคสํวนอื่นได๎อยํางเป็นรูปธรรม และมีส านึกในการปฏิบัติงานด๎วยความรับผิดรับชอบและความสุจริต 
ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด๎วยความเป็นธรรมและเสมอภาค กล๎ายืนหยัดในการกระท าท่ีถูกต๎อง 
ค านึงถึงประโยชน์ของสํวนรวมมากกวําประโยชน์ของสํวนตน ตลอดจนสํงเสริมให๎มีการค๎ุมครองและปกปูอง
บุคลากรภาครัฐที่กล๎ายืดหยัดในการกระท าที่ถูกต๎องและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตามจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

4) ส ร๎างผู๎น ำท างยุท ธศาส ตร์ใน ห นํวยงาน ภ าครัฐทุกระดับอยํางตํอเนื่องและเป็นระบบ  
เพ่ือให๎ผู๎น าและผู๎บริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ์ มีความเข๎าใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรมทั้งระดับ
ท๎องถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลกมีความสามารถในการน าหนํวยงาน และมีคุณธรรม จริยธรรม
ในการบริหารงานเพ่ือประโยชน์ของสํวนรวม เป็นทั้งผู๎น าทางความรู๎และความคิด ผลักดันภารกิจ น าการ
เปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอยํางที่ดีตํอผู๎รํวมงานและตํอสังคม เพ่ือรองรับการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว โดยต๎องได๎รับการปรับเปลี่ยนกระบวนการทางความคิดให๎ตนเองมีความเป็น
ผู๎ประกอบการสาธารณะ เพ่ิมทักษะให๎มีสมรรถนะที่จ าเป็น และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันจะชํวยท าให๎สามารถ
แสดงบทบาทของการเป็นผู๎น าการเปลี่ยนแปลง เพ่ือสร๎างคุณคําและประโยชน์สุขให๎แกํประชาชน 
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❖ เป้าหมายของแผนย่อย 
บุคลากรภาครัฐยึดคํานิยมในการท างานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมมีจิตส านึก มี 

ความสามารถสูง มุํงม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
ประเด็น ที ่21 การตํอต๎านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
(1) เปูาหมายระดับประเด็นของแผนแมํบทฯ 
❖ เปูาหมาย 

ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ(2) แผนยํอยของแผนแมํบทฯ (3.1) แผนยํอย 
การปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

❖ แนวทางการพัฒนา 
1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริตและการปลูกฝังและหลํอหลอม 

วัฒนธรรมในกลุํมเด็กและเยาวชนทุกชํวงวัย ทุกระดับ มุํงเน๎นการปรับพฤติกรรม “คน”โดยการ “ปลูก” และ 
“ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได๎วําสิ่งใดเป็นประโยชน์สํวนตน สิ่งใด
เป็นประโยชน์สํวนรวม มีความละอายตํอการกระท าความผิด ไมํเพิกเฉยอดทนตํอการทุจริต และเข๎ามามีสํวนรํวม
ในการตํอต๎านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสํงเสริมการสร๎างวัฒนธรรมและคํานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือ
น าไปสูํการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคํานิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกวําประโยชน์สํวนตน และตํอต๎านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสํงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผํานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ
ที่เด็กไทยทุกคนต๎องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแตํระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป 
“พลเมืองไทยในอนาคต” ให๎มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน๎าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดมั่น 
ในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบตํอสํวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

2) สํงเสริมการปฏิบัติหน๎าที่ของข๎าราชการและเจ๎าหน๎าที่ของรัฐให๎มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรม
ที่สํอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน๎าที่ราชการอยํางเปิดเผย โปรํงใสถูกต๎องเป็นธรรม ไมํคดโกง รู๎จักแยกแยะ
เรื่องสํวนตัวออกจากหน๎าที่การงาน การสร๎างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร๎างจิตส านึกและ
คํานิยมในการตํอต๎านการทุจริตให๎แกํบุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให๎ข๎าราชการและเจ๎าหน๎าที่รัฐเข๎ามามี
สํวนรํวมเป็นเครือขํายตํอต๎านการทุจริตในหนํวยงานภาครัฐ เพ่ือสํงเสริมการมีสํวนรํวมในการเฝูาระวัง สอดสํอง 
ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ๎งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให๎เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได๎ โดยมีมาตรการสนับสนุน 
และค๎ุมครองผู๎แจ๎งเบาะแส 

3) ปรับระบบงานและโครงสร๎างองค์กรที่เอ้ือตํอการลดการใช๎ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ๎าหน๎าที่ 
เชํน การน าระบบเทคโนโลยีเข๎ามาใช๎แทนการใช๎ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร๎างมาตรฐานที่โปรํงใส
ในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานด๎วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจน
ตรวจสอบได๎ ปรับปรุงแก๎ไขกฎหมายและระเบียบที่เก่ียวข๎องเพ่ือลดการใช๎ดุลพินิจของผู๎มีอ านาจในการพิจารณา
อนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร๎างความโปรํงใสในการบริการข๎อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการพัฒนาระบบข๎อมูล
ดิจิทัลที่มีการก าหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการด าเนินงานการเข๎าถึงข๎อมูล รวมถึงข๎อมูลการ
จัดซื้อจัดจ๎างและการใช๎งบประมาณของหนํวยงานภาครัฐ เพ่ือสํงเสริมการเข๎าถึงข๎อมูลสาธารณะ สร๎างความ
โปรํงใสและสํงเสริมให๎มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกท่ีเปิด 
โอกาสให๎ประชาชนเข๎ามามีสํวนรํวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ๎างและการด าเนินการภาครัฐเพื่อบูรณ าการ
การท างานของรัฐและป ระชาชน รวมถึงสํงเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนใน
การรํวมเฝูาระวัง และปูองกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยูํใกล๎ตัวโดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ๎มครองผู๎ชี้เบาะแสที่
สามารถสร๎างความเชื่อมั่นและมั่นใจให๎กับผู๎ให๎เบาะแส 
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❖ เป้าหมายของแผนย่อย 
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2566 - 2570 
กรมสํงเสริมการเรียนรู๎ มีสํวนเกี่ยวข๎องกับหมุดหมายการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับ 

เปูาหมายหลัก ประกอบด๎วย 5 หมุดหมาย ดังนี้ 
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัลของ

อาเซียน 
กลยุทธ์ที่ 1 การขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจไทยดัวยดิจิทัล กลยุทธ์ยํอยที่ 1.4สํงเสริมการใช๎ประโยชน์

จากความก๎าวหน๎าทางเทคโนโลยีดิจิทัลในการด ารงชีพ 
เป้าหมาย เศรษฐกิจดิจิทัลภายในประเทศมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน 
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่ลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมท่ี 

เพียงพอ เหมาะสม 
กลยุทธ์ที่ 2 การสร๎างโอกาสที่เสมอภาคแกํเด็กจากครัวเรือนยากจนข๎ามรุํน 

    กลยุทธ์ยํอยที่ 2.2 สํงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มีคุณภาพ 
เป้าหมาย  

1) ครัวเรือนยากจนข๎ามรุํนมีโอกาสในกา รเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม  
2) คนไทยทุกชํวงวัยได๎รับความค๎ุมครองทางสังคมที่เพียงพอตํอการด ารงชีวิต 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่ง
อนาคต 

กลยุทธ์ที่ 1 คนไทยทุกชํวงวัยได๎รับการพัฒนาในทุกมิติ กลยุทธ์ยํอยที่  
1.1 พัฒนาเด็กชํวงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให๎มีพัฒนาการรอบด๎าน มีอุปนิสัยที่ดี กลยุทธ์ 

ยํอยท่ี  
1.2 พัฒนาผู๎อยูํในชํวงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให๎มีความตระหนักรู๎ในตนเอง มีทักษะ 

ดิจิทัลและมีสมรรถนะที่จ าเป็นตํอการเรียนรู๎ การด ารงชีวิตและการท างาน กลยุทธ์ยํอยที่  
1.4 พัฒนาวัยแรงงานให๎มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นเพ่ือการประกอบอาชีพและเชื่อมโยงกับ 

โลกของการท างานในอนาคต กลยุทธ์ยํอยที่  
1.5 พัฒนาผู๎สูงอายุให๎เป็นพลเมืองมีคุณคําของสังคม 

กลยุทธ์ที่ 3 การเรียนรู๎ตลอดชีวิต กลยุทธ์ยํอยที่  
3.1 พัฒนาระบบนิเวศ 

เพ่ือการเรียนรู๎ตลอดชีวิต กลยุทธ์ยํอยที่ 3.2 พัฒนาทางเลือกในการเข๎าถึงการเรียนรู๎ส าหรับ 
ผู๎ที่ไมํสามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ 

เป้าหมาย 1) คนไทยได๎รับการพัฒนาอยํางเต็มศักยภาพในทุกชํวงวัยมีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับโลกยุค
ใหมํ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุ๎มกันตํอการเปลี่ยนแปลงอยําง
พลิกโฉมฉับพลันของโลกสามารถด ารงชีวิตรํวมกันในสังคมได๎อยํางสงบสุข 2) ประชาชนทุกกลุํมเข๎าถึงการเรียนรู๎
ตลอดชีวิต 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพในการให๎บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด กลยุทธ์ยํอยที่ 

1.1 ยกเลิกภารกิจให๎บริการที่สามารถเปิดให๎ภาคสํวนอื่นให๎บริการแทนกลยุทธ์ยํอยที่ 1.2 ทบทวนกระบวนการ
ท างานของภาครัฐควบคูํกับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 
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กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร๎างของภาครัฐให๎ยืดหยุํน เชื่อมโยง เปิดกว๎าง
และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือตํอการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ยํอยที่ 2.1 เรํงทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจการบริหารจัดการภาครัฐ  
กลยุทธ์ยํอยที่ 2.2 สร๎างความโปรํงใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 

กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช๎ข๎อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนา
ประเทศ  

กลยุทธ์ยํอยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข๎อมูลภาครัฐทั้งหมดให๎เป็นดิจิทัล 
กลยุทธ์ยํอยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล 

กลยุทธ์ที่ 4 การสร๎างระบบบริหารภาครัฐที่สํงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให๎มีทักษะที่
จ าเป็นในการให๎บริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ 
มาตรการภาครัฐให๎เอ้ือตํอการพัฒนาประเทศ  

กลยุทธ์ยํอยที่ 4.1 ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพ่ือดึงดูดและรักษาผู๎มีศักยภาพมา 
ขับเคลื่อนการพัฒ นาประเทศ  

กลยุทธ์ยํอยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจ าเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือตํอการพัฒนา 
ประเทศ 

เป้าหมาย 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เข๎าถึงได๎ 2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคลํองตัว 
 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ.2566 - 2570) (กรมสํงเสริม 
การเรียนรู๎ สอดคล๎อง 1 นโยบาย) 

ภารกิจกรมส่งเสริมการเรียนรู้ เกี่ยวข้องนโยบายและแผนระดับชาติ 
ว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) จ านวน 1 แผน ดังนี้ 
นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่จังหวัดชายแดน

ภาคใต ้ 
กลยุทธ์ยํอยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นท่ีโดยเสริมสร๎างองค์ 

ความรู๎และทักษะที่จ าเป็นอยํางทั่วถึงผํานการพัฒนาคุณภาพการศึกษาการพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล๎องกับความ
ต๎องการและวิถีชีวิต การสํงเสริมการเรียนรู๎ตลอดชีวิตการขยายโอกาส การเข๎าถึงการศึกษาอยํางไมํเลือกปฏิบัติ
เพ่ือให๎การศึกษาที่เทําเทียมและทั่วถึง(Inclusive Education) ทั้งการศึกษาในระบบและนอกระบบของรัฐและ
เอกชน การเสริมสร๎างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให๎มีความเป็นปึกแผํนและสามารถพ่ึงพาตนเองได๎ การ
สํงเสริมการเรียนและใช๎ภาษาไทยควบคูํกับการใช๎ภาษาท่ีหลากหลาย ตลอดจนการแก๎ไขปัญหาความยากจนและ 
ลดความเหลื่อมล้ าในพ้ืนที่ 
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❖ แผนระดับ 3 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง)  
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

เป็นแผนที่วางกรอบเปูาหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุํงจัดการศึกษา 
ให๎คนไทยทุกคนสามารถเข๎าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหาร 
จัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให๎มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล๎องกับความต๎องการของ
ตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแหํงชาติยึดหลักส าคัญในการจัด
การศึกษาประกอบด๎วย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความ
เทําเทียมและท่ัวถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และ 
หลักการมีสํวนรํวมของสังคม (All For Education) อีกท้ังยึดตามเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
DevelopmentGoals : SDGs 2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนชํวงวัย การ
เปลี่ยนแปลงโครงสร๎างประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ าของการกระจายรายได๎ และวิกฤติด๎านสิ่งแวดล๎อม 

โดยน ายุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิดส าคัญในการจัดท าแผนการศึกษาแหํงชาติโดยมี 
สาระส าคัญ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
คนไทยทุกคนได๎รับการศึกษาและเรียนรู๎ตลอดชีวิตอยํางมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอยํางเป็นสุข 

สอดคล๎องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให๎เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล๎องกับ 

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแหํงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให๎เป็นสังคมแหํงการเรียนรู๎ และคุณธรรมจริยธรรม รู๎จักสามัคคี 

รํวมมือผนึกก าลังมุํงสูํการพัฒนาประเทศอยํางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
4. เพ่ือน าประเทศไทยก๎าวข๎ามกับดักประเทศท่ีมีรายได๎ปานกลาง และความเหลื่อมล้ า 

ภายในประเทศลดลงยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข๎องกับภารกิจของกรมสํงเสริมการเรียนรู๎ รายละเอียดดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติเป้าหมาย 

1. คนทุกชํวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. คนทุกชํวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต๎และพ้ืนที่พิเศษได๎รับ 
การศึกษาและเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพ 

3. คนทุกชํวงวัยได๎รับการศึกษา การดแูลและปูองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหมํ 
แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร๎างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. ยกระดับคุณภาพและสํงเสริมโอกาสในการเข๎าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ 
จังหวัดชายแดนภาคใต๎ 

3. ยกระดับคุณภาพและสํงเสริมโอกาสในการเข๎าถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตาม 
แนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแกํง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุํมชนตํางเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุํมชนชาย
ขอบ และแรงงานตํางด๎าว) 
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    4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและปูองกันภัยคุกคามในรูปแบบใหมํ อาทิ 
อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตําง ๆ ยาเสพติด ภยัพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหมํภัยจากไซ
เบอร์ เป็นต๎น 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป้าหมาย 

1. ผู๎เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็น 
ในศตวรรษท่ี 21 

2. คนทุกชํวงวัยมีทักษะความรู๎ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ 
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได๎ตามศักยภาพ 
 

3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู๎ตามหลักสูตรได๎อยําง 
มีคุณภาพและมาตรฐาน 

4. แหลํงเรียนรู๎ สื่อต าราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู๎มีคุณภาพและมาตรฐานและ 
ประชาชนสามารถเข๎าถึงได๎โดยไมํจ ากัดเวลาและสถานที่ 

5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได๎มาตรฐานระดับสากล 
7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได๎รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

แนวทางการพัฒนา 
1. สํงเสริม สนับสนุนให๎คนทุกชํวงวัยมีทักษะ ความรู๎ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

อยํางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตํละชํวงวัย 
2. สํงเสริมและพัฒนาแหลํงเรียนรู๎ สื่อต าราเรียน และสื่อการเรียนรู๎ตําง ๆให๎มีคุณภาพมาตรฐาน  

และประชาชนสามารถเข๎าถึงแหลํงเรียนรู๎ได๎โดยไมํจ ากัดเวลาและสถานที่ 
3. สร๎างเสริมและปรับเปลี่ยนคํานิยมของคนไทยให๎มีวินัย จิตสาธารณะและพฤติกรรมที่พึง 

ประสงค์ 
4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู๎เรียนให๎มีประสิทธิภาพ 
5. พัฒนาคลังข๎อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู๎ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษาเป้าหมาย 
1. ผู๎เรียนทุกคนได๎รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข๎าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผํานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกชํวงวัย 
3. ระบบข๎อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต๎องเป็นปัจจุบัน เพ่ือ 

การวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
แนวทางการพัฒนา 

1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข๎าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกชํวงวัย 
3. พัฒนาฐานข๎อมูลด๎านการศึกษาที่มีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข๎าถึงได๎ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมาย 

1. คนทุกชํวงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล๎อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูํการปฏิบัติ 

2. หลักสูตร แหลํงเรียนรู๎ และสื่อการเรียนรู๎ที่สํงเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม  
คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูํการปฏิบัติ 

3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู๎และนวัตกรรมด๎านการสร๎างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล๎อม 

แนวทางการพัฒนา 
1. สํงเสริม สนับสนุนการสร๎างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล๎อม มีคุณธรรม จริยธรรมและน าแนวคิด 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูํการปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
2. สํงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู๎ แหลํงเรียนรู๎ และสื่อการเรียนรู๎ตําง ๆ ที ่

เกี่ยวข๎องกับการสร๎างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
3. พัฒนาองค์ความรู๎ งานวิจัย และนวัตกรรม ด๎านการสร๎างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 

สิ่งแวดล๎อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย 

1. โครงสร๎าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษา มีความคลํองตัวชัดเจนและ 
สามารถตรวจสอบได๎ 

2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สํงผลตํอคุณภาพและ 
มาตรฐานการศึกษา 

3. ทุกภาคสํวนของสังคมมีสํวนรํวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต๎องการของประชาชน 
และพ้ืนที่ 

4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่แตกตํางกัน 
ของผู๎เรียน สถานศึกษา และความต๎องการก าลังแรงงานของประเทศ 

5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มีความเป็นธรรม สร๎าง 
ขวัญก าลังใจ และสํงเสริมให๎ปฏิบัติงานได๎อยํางเต็มตามศักยภาพ 

แนวทางการพัฒนา 
1. ปรับปรุงโครงสร๎างการบริหารจัดการศึกษา 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3. สํงเสริมการมีสํวนรํวมของทุกภาคสํวนในการจัดการศึกษา 
4. ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่สํงผลตํอคุณภาพและประสิทธิภาพ 

การจัดการศึกษา 
5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการได๎ก าหนดสาระส าคัญของ แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ (ที่เกี่ยวข้องกับกรมส่งเสริมการเรียนรู้) 
ประเดน็ยุทธศาสตร์  ตวัช้ีวดัและค่าเป้าหมาย  ค่าเป้าหมาย 

1. การจัดการศึกษาเพ่ือความ 
มั่นคงของสังคมและประเทศ 

1. ร๎อยละของผู๎เรียนที่ได๎รับการสร๎างภูมิค๎ุมกัน 
จากภัยคุกคามรูปแบบใหมํ (ยาเสพติด ภัยไซเบอร์ 
ภัยพิบัติธรรมชาติ โรคอุบัติใหมํ ฯลฯ) 

ร๎อยละ 80 

 2. ร๎อยละของผู๎เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด
ชายแดนภาคใต๎ที่ได๎รับการพัฒนาศักยภาพหรือทักษะอาชีพ
เพ่ือการมีงานท าหรือน าไปประกอบอาชีพในท๎องถิ่น 

ร๎อยละ 80 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุก
ชํวงวัยและการสร๎างสังคมแหํง
การเรียนรู๎ 

3. ร๎อยละของนักศึกษาที่มีผลการทดสอบทาง 
การศึกษาระดับชาติด๎านการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
(N-NET) ผํานเกณฑ์การประเมินร๎อยละ 50 ขึ้นไป 
- ระดับประถมศึกษา 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต๎น 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ร๎อยละ 43 

 7. ร๎อยละของรํางกฎหมายหลัก หรือกฎหมายล าดับรอง  
(กฎ ระเบียบ ประกาศ ข๎อบังคับ) ที่ได๎รับการปรับปรุง แก๎ไข 
หรือพัฒนาให๎สอดคล๎องกับการด าเนินงาน เพ่ือให๎บรรลุ
เปูาหมายยุทธศาสตร์ชาติหรือสถานการณ์ที่สํงผลกระทบตํอ
การจัดการศึกษาของประเทศ 

ร๎อยละ 85 

 1. ดัชนีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให๎มีคุณภาพ 
- สัดสํวนของครูที่ได๎รับการพัฒนาเกี่ยวกับการจัดการเรียน
การสอน แบบ Active Learning /ครูยุคใหมํ 
- ร๎อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและ
ประเภทการศึกษาได๎รับการสํงเสริมและพัฒนาตามมาตรฐาน
วิชาชีพ เพ่ือให๎สามารถปฏิบัติหน๎าที่ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

ร๎อยละ 58 

4. การสร๎างโอกาสเข๎าถึงบริการ 
ทางการศึกษาที่มีคุณภาพ 
อยํางทั่วถึงและเสมอภาค 

1. ร๎อยละของผู๎พิการ/ผู๎ด๎อยโอกาสที่เข๎าถึงบริการ 
การศึกษา การพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง 
การศึกษาท่ีเหมาะสมตามความต๎องการจ าเป็น 

ร๎อยละ 100 

 2. ร๎อยละของผู๎ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรการศึกษา 
นอกระบบขั้นพ้ืนฐาน (ประถมศึกษา-ประกาศนียบัตร 
วิชาชีพ) 

ร๎อยละ 52 
 

 3. จ านวนครั้งที่ประชาชนเข๎าถึงหลักสูตร สื่อแหลํงเรียนรู๎ที่
จัดการการศึกษาในรูปแบบการเรียนรู๎ตลอดชีวิต (Lifelong 
Learning) 

35,000,0
00 
ครั้ง 
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ประเดน็ยุทธศาสตร์  ตวัช้ีวดัและค่าเป้าหมาย  ค่าเป้าหมาย 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร๎าง 
เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล๎อม 

1. ร๎อยละของนักเรียนที่มีความรู๎ความเข๎าใจและตระหนัก 
ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล๎อม 
 

ร๎อยละ 60 

6. การพัฒนาระบบการบริหาร 
จัดการศึกษาให๎ทันสมัย 
มีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

1. ร๎อยละของหนํวยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ที่ผํานเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปรํงใสํ 
ในการด าเนินงาน และมีคะแนนประเมินไมํน๎อยกวํา 
85 คะแนน 

ร๎อยละ 100 
 

 2. ร๎อยละความส าเร็จของการจัดท าหรือพัฒนา 
แพลตฟอร์มเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 

ร๎อยละ 80 
 

 4. ร๎อยละของหนํวยงานและสถานศึกษาท่ีพัฒนา 
กระบวนงาน/ระบบบริหารจัดการสูํองค์กรดิจิทัล 

ร๎อยละ 80 

 
 

❖ นโยบายและแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
นโยบายรัฐบาล 
นายกรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) ได๎แถลงนโยบายรัฐบาลตํอรัฐสภา เมื่อวันที่ 12 กันยายน 

2567 โดยมีนโยบายส าคัญด๎านการศึกษา ดังนี้ 
1. สํงเสริมการเกิด และเติบโตอยํางมีคุณภาพ ของเด็กทุกคน อยํางเทําเทียม 
2.เด็กไทยทุกคนจะต๎องเข๎าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐานเมื่อเติบโตก็ได๎เรียนหนังสือที่ให๎ความ 

ส าคัญกับการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะห์อยํางมีเหตุผล 
3. สํงเสริมการปลดล็อกศักยภาพ ทั้งด๎านศิลปะ วัฒนธรรม และความสามารถทางกีฬา 
4. พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุํน ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู๎ตลอดชีวิต โดย

ใช๎เทคโนโลยีที่ทันสมัย เข๎ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพของผู๎เรียน ลดภาระและลดความเหลื่อมล้ า ในการ
เข๎าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

5. สํงเสริมให๎เกิดการเรียนสองภาษา โดยใช๎ AI เป็นตัวชํวย 
6. เน๎นการสอนทักษะที่ใช๎ประโยชน์ได๎ในชีวิตจริง เพ่ือการสร๎างรายได๎ (Learn to Earn) 
7. สํงเสริมให๎เกิดความรํวมมือ ระหวํางรัฐ องค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น และภาคเอกชนในการจัด 

การศึกษาทุกระดับ 
8. เฟูนหา และชํวยเหลือเด็กและเยาวชน ที่หลุดจากระบบการศึกษา 
9. สํงเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา เพ่ือให๎ตอบสนองตํอความต๎องการแรงงานใน

อนาคต และรองรับการเรียนรู๎ตลอดชีวิต (Life-Long Learning) 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
การประชุมสมัชชาใหญํแหํงสหประชาชาติ (United Nations General Assembly –UNGA) เมื่อวันที่ 

25 กันยายน 2558 ผู๎น าประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย รวม 193 ประเทศ ได๎ลงนามรับรอง
เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)ทดแทนเปูาหมายการพัฒ นาแหํง
สหัสวรรษ (Millennium Development Goals : MDGs)ซึ่งหมดอายุลงในปี 2558เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
ถูกใช๎เป็นเครื่องก าหนดทิศทางการพัฒนาทั้งของประเทศไทยและของโลกจนถึงปี ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) เป็น
ระยะเวลา 15 ปี ประกอบด๎วย 17 เปูาหมาย (Goal)169 เปูาห ม าย ยํอ ย (SDG Targets) ครอบคลุมประเด็น 
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ก รพัฒนาด๎านเศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดล๎อมอยํางสมดุล อันเป็นสามเสาหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมี
เปูาหมายสูงสุดเพื่อขจัดความยากจน ลดความเหลื่อมล้ า โดยไมํทิ้งใครไว๎เบื้องหลัง ไมํท าลายแหลํงทรัพยากร 
และสิ่งแวดล๎อม รวมทั้งให๎ความส าคัญมากยิ่งขึ้นตํอการมีสํวนรํวมของทุกภาคสํวนซึ่งจะต๎องรํวมขับเคลื่อนการ
พัฒนาที่ยั่งยืน 

โดยท่ีกระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก (Goal)  
การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒ นาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

ในเป้าหมายหลัก (Goal) ที ่4 (การประชุม กพย. ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2563) 
โดยมีกระทรวงการตํางประเทศ และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมเป็นหนํวยงานรํวม
รับผิดชอบและประสานงานระดับเปูาหมายยํอย (Target) รวม 10 เปูาหมายยํอย(SDGs Targets) โดยที่
กระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบ 8 เปูาหมายยํอย (Target) ดังนี้ 

เปูาหมายยํอยที่ 4.1 : สร๎างหลักประกันวําเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับระถมศึกษา
และมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เทําเทียม และไมํมีคําใช๎จําย น าไปสูํผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล ภายในปี 
พ.ศ. 2573 

เปูาหมายยํอยที่ 4.2 สร๎างหลกัประกันวําเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข๎าถึงการพัฒนาการดูแล และการ
จัดการศึกษาระดับกํอนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให๎เด็กเหลํานั้นมีความพร๎อมส าหรับ
การศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573 

เปูาหมายยํอยที่ 4.4 เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู๎ใหญํที่มีทักษะที่เกี่ยวข๎อง รวมถึงทักษะทางด๎านเทคนิค
และอาชีพส าหรับการจ๎างงาน การมีงานที่มีคุณคํา และการเป็นผู๎ประกอบการภายในปี 2573 

เปูาหมายยํอยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศด๎านการศึกษาและสร๎างหลักประกันวํากลุํมท่ี
เปราะบางซึ่งรวมถึงผู๎พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เข๎าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอยํางเทําเทียม 
ภายในปี พ.ศ. 2573 

เปูาหมายยํอยที่ 4.6 สร๎างหลกัประกันวําเยาวชนทุกคนและผู๎ใหญํในสัดสํวนสูงทั้งชายและหญิง สามารถ
อํานออกเขียนได๎และค านวณได๎ ภายในปี 2573 

เปูาหมายยํอยที่ 4.7 สร๎างหลกัประกันวําผู๎เรียนทุกคนได๎รับความรู๎และทักษะที่จ าเป็นส าหรับสํงเสริม
การพัฒนาอยํางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอยํางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน สิทธิมนุษยชน 
ความเสมอภาคระหวํางเพศ การสํงเสริมวัฒนธรรม แหํงความสงบสุขและไมํใช๎ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของ
โลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีสํวนรํวมของวัฒนธรรมตํอการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ภายในปี 2573 

เปูาหมายยํอยที่ 4.A สร๎างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อํอนไหวตํอเด็กผู๎พิการ 
และเพศภาวะ และให๎มีสภาพแวดล๎อมทางการเรียนรู๎ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรงครอบคลุมและมี
ประสิทธิผลส าหรับทุกคน 

เปูาหมายยํอยที่ 4.C เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผํานทางความรํวมมือระหวําง
ประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอยํางยิ่งในประเทศพัฒนาน๎อยที่สุดและรัฐก าลัง
พัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573(ที่มา : รายงานความก๎าวหน๎าเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของ
ประเทศไทย พ.ศ. 2559-2563, สศช.,สิงหาคม 2564) 
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นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) 
ประกอบด้วย 2 นโยบายหลัก 10 นโยบายย่อย 37 แนวทาง ได้แก่ 
นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเน๎น ตามสภาพจริง 

ลดการท าเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไมํซับซ๎อน ไมํยุํงยากและเป็นธรรม โดยเน๎น ผลสัมฤทธิ์ของผู๎เรียน 
ตามชํวงวัยเป็นส าคัญ ค านึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษาและสอดคล๎องกับ การเรียนรู๎ที่หลากหลายเพื่อไมํให๎
เป็นการสร๎างภาระงานให๎แกํครูจนเกินไป 

1.2) ปรับระบบการประเมินเพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะให๎มีความเชื่อมโยง 
กัน และออกแบบการประเมินให๎สามารถน าไปใช๎กับการประเมินตําง ๆ ได๎ อยํางหลากหลาย 

1.3) น าเทคโนโลยีเข๎ามาเป็นสํวนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และ สนับสนุนอุปกรณ์ส าหรับ 
ใช๎ในการประเมินให๎กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย๎ายกลับภูมิล าเนาด๎วยความโปรํงใสไมํมีการซื้อขาย
ต าแหนํง) 

2.1) ก าหนดหลักเกณฑ์การย๎าย การชํวยราชการ ให๎มีความชัดเจนและยืดหยุํนตามแตํกรณี  
รวมทั้งการใช๎บทลงโทษอยํางเข๎มงวดและเด็ดขาดกับผู๎มีสํวนได๎สํวนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ในการ
โยกย๎ายหรือแตํงตั้ง 

2.2) สถาบันผลิตครูและหนํวยใช๎ครู รํวมกันส ารวจความต๎องการครูในแตํละสาขาวิชาที่ขาด 
แคลนในแตํละพ้ืนที่ รวมทั้งพิจารณาให๎ผู๎เรียนที่ส าเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู๎ชํวยในภูมิล าเนาเดิมของ
ตน 

3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.1) สร๎างความเข๎าใจที่ถูกต๎องในการวางแผนการใช๎เงินและการเก็บออมเงินให๎กับครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู๎ที่ได๎รับการบรรจุใหมํ ให๎มีความรู๎ สร๎างวินัยการบริหารจัดการเงินได๎อยําง
มีประสิทธิภาพ 

3.2) หนํวยงานต๎นสังกัดประสานการจัดการ ให๎ครูและบุคลากรทางการศึกษาได๎รีไฟแนนซ์  
(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก๎อนเดียว เพ่ือลดภาระการผํอนช าระหนี้จากหลายที่โดยลดดอกเบี้ยให๎ถูกลง 
ระยะเวลาผํอนสํงยาวขึ้น สามารถช าระเงินต๎นเพ่ิมเติมจากเงินที่ผํอนช าระเป็นรายงวดได๎ 

4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 
4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ ์ในการชํวยจัดการเรียนการสอนตํางๆ 
4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 

รองรับการใช๎งานให๎เพียงพอกับจ านวนครูผู๎สอน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพและ
สํงผลตํอการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 

4.3) บูรณาการความรํวมมือระหวํางภาคเอกชน (ผู๎เป็นเจ๎าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
ความเร็วสูงและภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขํายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให๎ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มีการสอน) 

4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด๎านโครงสร๎างพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาให๎ครอบคลุมทั้ง 
ด๎าน Hardware, Software และ Peopleware 
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นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า“ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มี

ระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา (1 
นักเรียน 1 แท็บเล็ต)  

1.1) สํงเสริมบทบาทของภาคเอกชนให๎มีสํวนรํวมในการสนับสนุนและจัดการศึกษาและการให๎ 
คําตอบแทนที่เหมาะสมในระหวํางการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร๎างโอกาสการมีงานท า ซึ่งจะเป็นสํวนส าคัญในการ
ผลักดันแรงงานเข๎าสูํตลาดได๎เร็วยิ่งขึ้น 

1.2) สํงเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยํางจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการสอน 
ในแหลํงเรียนรู๎ตําง ๆ เรียนที่ไหนก็ได๎ และรํวมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู๎เรียนให๎มีคุณภาพและมรรถนะ
ตรงตามความต๎องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให๎ผู๎เกี่ยวข๎องทุกภาคสํวนไมํวําจะเป็นสถาน
ประกอบการ ผู๎ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให๎เห็นถึงความส าคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคีอยํางจริงจังและตํอเนื่อง 

1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ในการชํวยสํงเสริมการเรียนรู๎ของผู๎เรียน 
1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 

รองรับการใช๎งานให๎เพียงพอกับจ านวนผู๎เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4-6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่  
1-3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู๎ของผู๎เรียนให๎สอดคล๎องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล 

1.5) บูรณาการความรํวมมือระหวํางภาคเอกชน (ผู๎เป็นเจ๎าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขํายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให๎ครอบคลุมทุกพ้ืนที่) 

1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือการเรียนรู๎ผํานระบบออนไลน์โดยจัดท าเนื้อหาสาระการเรียนรู๎ให๎ 
ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู๎และวิธีการจัดการเรียนการสอน 

1.7) จัดท าระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู๎ ที่ผู๎เรียนสามารถเข๎าสูํแหลํงความรู๎โดยไมํมีคํา 
ใช๎จํายเพื่อลดความเหลื่อมล้ า น าแพลตฟอร์มการเรียนรู๎แหํงชาติมาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมใน
ห๎องเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู๎เรียนจะมีโอกาสเข๎ารํวมกิจกรรมการเรียนการ
สอนทั้งในห๎องเรียนและนอกห๎องเรียนผํานแพลตฟอร์มการเรียนรู๎และขยายการเรียนรู๎ไปถึงประชาชนทุกชํวงวัย
ทัว่ประเทศให๎มีโอกาสทางการศึกษา เข๎าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพและมีประโยชน์ อันจะน าไปสูํการเกิดผล
สัมฤทธิ์ทางด๎านการศึกษาของผู๎เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 

1.8) พัฒนาการศึกษาผํานระบบการสะสมหนํวยการเรียนรู๎(Credit Bank System) เพ่ือเปิด 
โอกาสให๎ผู๎เรียนและประชาชนได๎เรียนและท างานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู๎ได๎ตามความ
ต๎องการของผู๎เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถน าความรู๎หรือความ 
สามารถที่ได๎จากทักษะ ประสบการณ์การท างานการฝึกอบรม หรือการเรียนรู๎ทั้งจากสถานศึกษาหรือสถาบัน 
การศึกษา การเรียนรู๎ด๎วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหนํวยกิตมาสะสมไว๎ส าหรับเทียบคุณวุฒิหรือความสามารถใน
การท างาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได๎ 

1.9) ผู๎เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาท่ีเรียนในขณะที่เข๎ารับการศึกษาแล๎ว เพ่ือให๎ตรงกับความถนัด 
และความต๎องการของผู๎เรียนและตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 
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2) 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
2.1) จัดให๎มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต๎นแบบอยํางน๎อย 1 โรงเรียนในแตํละอ าเภอหรือเขต 

พ้ืนที่การศึกษา เพ่ือน ารํองการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร๎างพื้นฐาน สื่ออุปกรณ์และงบประมาณใน
การปรับปรุงสภาพแวดล๎อมและบริบทของโรงเรียนให๎สอดคล๎องกับการเรียนรู๎ปัจจุบัน เน๎นการมีสํวนรํวมของทุก
ภาคสํวน เชํน บ๎าน (ครอบครัว) ผู๎น าทางศาสนาและโรงเรียน เพ่ือรํวมกันพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน 

2.2) จัดสรรงบประมาณอยํางตํอเนื่องทุกปีงบประมาณเพ่ือให๎การด าเนินงานและการวางแผน  
เกิดความตํอเนื่องและเป็นรูปธรรม 

2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติมโดยใช๎เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณ 
ครูอัตราจ๎าง เพ่ิมเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน 

2.4) สร๎างเสริมประสบการณ์การเรียนรู๎ และการจัดการเรียนการสอน 
        3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 

3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู๎ให๎ทันตํอการเปลี่ยนแปลงโลกโดยมุํง 
พัฒนาผู๎เรียนทุกระดับการศึกษาให๎มีทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็นตํอการด ารงชีวิตและมีหลักสูตรที่ตอบสนองตํอ
ความสนใจและความต๎องการของผู๎เรียน เพ่ือให๎มีรายได๎ระหวํางเรียนจบแล๎วมีงานท าสอดคล๎องกับความต๎องการ
ของตลาดแรงงาน 

3.2) จัดให๎มีระบบแนะแนวทางส าหรับผู๎เรียน (Coaching) ตั้งแตํระดับปฐมวัยระดับประถม  
ศึกษาและระดับมัธยมศึกษาเพ่ือให๎ผู๎เรียนได๎ค๎นพบแนวทางการเรียนและเปูาหมายชีวิตที่ตนเองชอบ สามารถ
ปรับเปลี่ยนได๎ตลอดระยะเวลาการเรียน 

3.3) เน๎นนวัตกรรมการเรียนรู๎แบบ*STEM* Education* (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์) ให๎ครอบคลุมมากยิ่งข้ึน มุํงเน๎นทักษะจากการปฏิบัติจริงและเสริมความ 
สามารถด๎าน SoftSkill ควบคูํกับการพัฒนา 

3.4) ประสานความรํวมมือกับกรมสุขภาพจิตและหนํวยงานที่เกี่ยวข๎องในการแก๎ปัญหา 
สุขภาพจิตของผู๎เรียนเพื่อให๎ค าปรึกษาแกํผู๎เรียนให๎สามารถอยูํในสถานศึกษาได๎อยํางมีความสุข 

4) การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม เพื่อ
รับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

4.1) ผู๎เรียนและประชาชนสามารถน าหนํวยกิตที่สะสมมาใช๎ส าหรับเทียบคุณวุฒิรับรอง 
มาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพน าไปใช๎ตํอยอด ในการเรียนและความก๎าวหน๎าใน
การท างานได๎อยํางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข๎อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณ์ท่ีมี 

4.2) เปิดโอกาสให๎ผู๎เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได๎ในระหวําง 
ที่ก าลังศึกษาอยูํในระบบ เพ่ือให๎ผู๎เรียนมีทางเลือกท่ีจะมีรายได๎ระหวํางเรียนควบคูํกับการท างานไปพร๎อมกัน และ
สามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้งการลดระยะเวลาในการเข๎า
สูํตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุํนตํอการประกอบอาชีพ 

5) การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนที่มี
ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลา ประหยัดค่าใช้จ่าย 

5.1) จัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู๎ ประสบการณ์ 
หรือสมรรถนะจากระบบเดียวกันแตํตํางสถานศึกษาหรือจากระบบหนึ่งไปสูํอีกระบบหนึ่งหรือจากตํางประเทศ 
เพ่ือใช๎ประโยชน์ในการเข๎าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาตํางสถานศึกษาหรือตํางระบบได๎ หรือไปสะสม
เพ่ือประโยชน์ในการได๎รับการรับรองคุณวุฒิหรือเพ่ือประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพและผู๎เรียนที่มี
ความสามารถเป็นเลิศสามารถเรียนในระดับที่สูงขึ้น โดยไมํยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา 
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5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู๎เรียนเป็นรายบุคคลโดยสามารถปรับเปลี่ยน 
แผนการเรียนในระหวํางเรียนได๎รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส๎นทางอาชีพความถนัดและความสนใจเพ่ือ
สํงเสริมศักยภาพของผู๎เรียนในอนาคต 

6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ตํอเนื่อง) เป็นการจัด 

การศึกษาวิชาชีพอยํางตํอเนื่อง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะก าาลังคนระดับเทคนิค โดยมุํงเน๎นการผลิต และพัฒนา
ก าลังคนในสาขาท่ีมีความจ าเป็นเรํงดํวนที่ตรงความต๎องการของตลาดแรงงานสอดคล๎องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแหํงชาติแผนการศึกษาแหํงชาติเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติกรอบคุณวุฒิแหํงชาติและกรอบ
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแหํงชาติด๎วยความรํวมมืออยํางเข๎มแข็งและตํอเนื่องกับภาคประกอบการองค์กรวิชาชีพและ
ภาคีเครือขํายที่เกี่ยวข๎อง โดยเน๎นรูปแบบการเรียนรู๎สูํการปฏิบัติเพื่อสร๎างทักษะอาชีพและทักษะชีวิตให๎ผู๎ส าเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษามีความพร๎อมในการเข๎าสูํอาชีพได๎ทันตํอความต๎องการก าลังคนของประเทศ และอยูํรํวมกัน
ในสังคมได๎อยํางมีความสุข 

6.2) จัดหาเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสายอาชีวศึกษา น าเข๎าสูํตลาดแรงงาน โดยประสานกับ 
กระทรวงแรงงานเพ่ือให๎นักเรียน นักศึกษาท่ีจบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได๎ทั้งภายในประเทศ
และตํางประเทศ 

6.3) จัดให๎มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพตําง ๆเพ่ือเป็นการ 
เสริมศักยภาพแกํผู๎เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหมํ (Reskill) โดยได๎รับการรับรองตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพและผู๎เรียนจะได๎รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพเพ่ือน าไปใช๎ประกอบการสมัครงานและการขอ
ขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ผู๎เรียนอาจเป็นผู๎ที่อยูํในระบบการศึกษาหรือนอกระบบการศึกษาก็ได๎ 

6.4) จัดให๎มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร๎างทักษะใหมํ(New Skill) เพ่ิม 
สมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให๎แกํผู๎เรียนและประชาชนทั่วไปเชํน ชํางไฟฟูา ชํางประปา 
ชํางแอร์การค๎าขาย การเกษตร ฯลฯ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการชํวยผู๎เรียนและประชาชนลดรายจํายในครัวเรือน
และอาจสร๎างเป็นอาชีพเสริมให๎แกํครอบครัวได๎ 

ข้อสั่งการและแนวทางปฏิบัติ 
1) ให๎น านโยบายด๎านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงตํอรัฐสภาและนโยบายของรัฐมนตรี 

วําการกระทรวงศึกษาธิการ ไปด าเนินการอยํางเป็นรูปธรรม (Action Plan) 
2) ด าเนินการปูองกันและปราบปรามการทุจริต เชํน การบรรจุ แตํงตั้ง โยกย๎าย(ห๎ามซื้อ-ขาย 

ต าแหนํง) ห๎ามทุจริตการจัดซื้อจัดจ๎างวัสดุ ครุภัณฑ์ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯและต๎องจัดซื้อจัดจ๎างวัสดุ 
ครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพ 

3) น๎อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูํการปฏิบัติ 
4) ให๎รํวมกันรักษาสิ่งแวดล๎อมและมุํงสูํการใช๎พลังงานสะอาด 
5) สํงเสริมการอํานอยํางเป็นกระบวนการ โดยครูต๎องเป็นต๎นแบบในการรักการอําน 
6) การลงพ้ืนที่ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ให๎เฉพาะผู๎มีหน๎าที่เกี่ยวข๎องมารํวมรับการตรวจ 

ราชการหรือตรวจเยี่ยม โดยให๎มีการด าเนินการอยํางเรียบงํายและประหยัด เชํน ไมํต๎องติดปูายต๎อนรับ ไมํมีของที่
ระลึกหรือของฝาก เป็นต๎น 
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นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
กระทรวงศึกษาธิการมีการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาให๎เกิดประโยชน์สูงสุดตํอผู๎เรียนและประชาชน 

มุํงม่ันสานตํอนโยบาย “เรียนดีมีความสุข” ให๎เกิดผลสัมฤทธิ์ตํอผู๎เรียนเป็นที่ประจักษ์ ภายใต๎หลักการ “การศึกษา
เพ่ือความเป็นเลิศ และการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิต”ใช๎แนวทางการท างาน “จับมือไว๎ แล๎วไปด๎วยกัน” มุํง
สร๎าง “การศึกษาเทําเทียม” ผํานเครือขํายการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยํางตํอเนื่อง และตํอยอดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาทุกระดับให๎ทันสมัยได๎มาตรฐานสากล ภายใต๎แนวคิด “ปฏิวัติการศึกษา แก๎ปัญหาประเทศ” เพ่ือพัฒนา
คนไทยทุกคนในทุกชํวงวัยให๎ “ฉลาดรู๎ ฉลาดคิด ฉลาดท า” มีศักยภาพและความพร๎อมสนับสนุนการพัฒนา
ประเทศให๎ “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” เพ่ือเป็นแนวทางให๎สํวนราชการในสังกัดและองค์กรในก ากับน าไปใช๎ 
ในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1 พัฒนาและตํอยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาลดขั้นตอนมุํง 

ผลสัมฤทธิ์ของผู๎เรียนเป็นส าคัญ 
1.2 ย๎ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิล าเนาด๎วยความเป็นธรรมโปรํงใส ไมํมี 

การทุจริตคอร์รัปชัน 
1.3 พัฒนาและตํอยอดการแก๎ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอยํางเป็น 

ระบบและเห็นผลเป็นรูปธรรม 
1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให๎เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือสํงเสริมให๎มีการจัดการ 

เรียนรู๎และพัฒนาศักยภาพผู๎เรียนอยํางมีคุณภาพ 
1.5 ด าเนินการยกเลิกครูเวรอยํางเป็นรูปธรรมและตํอเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัยของครู 

ส าคัญกวําทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู๎อยํางมีคุณภาพ 
1.6 จัดหานักการภารโรง เพ่ือชํวยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และชํวย 

รักษาความปลอดภัย 
1.7 ปรับลดภาระงานที่ไมํจ าเป็นหรือซ้ าซ๎อน 
1.8 แก๎ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1 เรียนได๎ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู๎เรียนเป็น 

ศูนย์กลาง”  มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู๎ โดยผู๎เรียนไมํต๎องเสียคําใช๎จําย เพ่ือสร๎างความเสมอ 
ภาคทางการศึกษาและสํงเสริมการเรียนรู๎ตลอดชีวิต 

2.2 ชํวยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให๎มีโอกาส 
ได๎รับการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

2.3 จัดให๎มีโรงเรียนคุณภาพอยํางน๎อย 1 โรงเรียน ตํอ 1 อ าเภอ 
2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปูาหมายชีวิตให๎เป็นรูปธรรม 

สํงเสริมการคิดวิเคราะห์อยํางสร๎างสรรค์และมีเหตุผล 
2.5 พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุํนตอบโจทย์ศักยภาพผู๎เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง 

มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู๎เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมี
ระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผํานธนาคารหนํวยกิต(Credit Bank) 

2.6 พัฒนาทักษะที่ใช๎ประโยชน์ได๎ในชีวิตจริงของผู๎เรียน มีรายได๎ระหวํางเรียน จบแล๎ว 
มีงานท า (Learn to Earn) 

2.7 จัดให๎มีอาหารส าหรับนักเรียน เพ่ือแก๎ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
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2.8 สํงเสริมให๎มีกระบวนการสร๎างความปลอดภัยให๎กับผู๎เรียน 
2.9 สร๎างโอกาสให๎คนทุกชํวงวัยเข๎าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอยํางเทําเทียมและมี 

คุณภาพตั้งแตํการศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร๎อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
การคิดวิเคราะห์ อยํางมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จ าเป็นแหํงอนาคต (Future Skill) 

2.10 น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาชํวยในการจัดการ 
เรียนรู๎ การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาตํางประเทศ 

2.11 สํงเสริมให๎ผู๎เรียนมีความสุข 
อ านาจหน้าที่ของกรมส่งเสริมการเรียนรู ้

ตามพระราชบัญญัติสํงเสริมการเรียนรู๎ พ.ศ. 2566 มาตรา 6 และมาตรา 16 ให๎กรมมีหน๎าที่ 
รับผิดชอบ ดังตํอไปนี้ 

มาตรา 6 ให๎กรมมีหน๎าที่จัด สํงเสริม และสนับสนุนการเรียนรู๎ ดังตํอไปนี้ 
(1) การเรียนรู๎ตลอดชีวิต 
(2) การเรียนรู๎เพ่ือการพัฒนาตนเอง 
(3) การเรียนรู๎เพ่ือคุณวุฒิตามระดับนอกจากการจัด สํงเสริม และสนับสนุนการเรียนรู๎ 

ตามวรรคหนึ่ง กรมอาจจัดสํงเสริมและสนับสนุนการเรียนรู๎ในรูปแบบอ่ืนที่จะกํอให๎เกิดประโยชน์แกํประชาชนได๎ 
ทั้งนี้ ตามประกาศท่ีรัฐมนตรีก าหนด ประกาศดังกลําวให๎ระบุเปูาหมาย แนวทาง และวิธีการไว๎ด๎วยการจัด 
สํงเสริม และสนับสนุนการเรียนรู๎ตามวรรคหนึ่งและวรรคสองให๎ค านึงถึงความหลากหลายและความต๎องการของ
ผู๎เรียน และเปิดโอกาสให๎ประชาชนทุกเพศทุกวัยมีโอกาสเรียนรู๎และเข๎าถึงแหลํงเรียนรู๎ได๎อยํางทั่วถึง เทําเทียม 
และเป็นธรรมโดยไมํเลือกปฏิบัติ 

มาตรา 16 ให๎กรมมีหน๎าที่รับผิดชอบการจัด สํงเสริม และสนับสนุนการเรียนรู๎ตามมาตรา 6  
และตามที่มีกฎหมายอื่นก าหนด รวมทั้งให๎มีหน๎าที่และอ านาจ ดังตํอไปนี้ 

1) จัดให๎มี สํงเสริม และสนับสนุนให๎มีการผลิตและพัฒนาหลักสูตร โปรแกรมการ 
เรียนรู๎สื่อการเรียนรู๎ และวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู๎ บรรดาที่เก่ียวกับการสํงเสริมการเรียนรู๎ที่อยูํใน ความ
รับผิดชอบของกรม รวมทั้งน าหลักสูตร โปรแกรมการเรียนรู๎ สื่อการเรียนรู๎ และวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู๎ที่
หนํวยงานอื่นจัดท าไว๎มาใช๎ประโยชน์ได๎ 

2) จัดท าแผนการสํงเสริมการเรียนรู๎ให๎สอดคล๎องกับแผนการศึกษาแหํงชาติ รวมทั้ง 
รํวมกับภาคีเครือขํายในการติดตาม ตรวจสอบ ให๎ค าแนะน า และประเมินผลสัมฤทธิ์ในการสํงเสริมการเรียนรู๎ 
ให๎เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

3) จัดให๎มี สํงเสริม และสนับสนุนให๎มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือน ามาใช๎ 
ประโยชน์ในการสํงเสริมการเรียนรู๎ 

4) จัด สํงเสริม และสนับสนุน การเรียนการสอน สภาพแวดล๎อม ตลอดจนเทคโนโลยี 
สิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความชํวยเหลืออ่ืนใดเพ่ือให๎คนพิการ หรือบุคคลซึ่งมีความต๎องการ 
จ าเป็นพิเศษ สามารถเรียนรู๎ได๎โดยสะดวกและเข๎าถึงแหลํงเรียนรู๎ทุกประเภทได๎อยํางเทําเทียมท่ัวถึง และเป็นธรรม 
โดยไมํเลือกปฏิบัติและไมํมีภาระคําใช๎จํายเกินสมควร 

5) รํวมมือกับภาคีเครือขํายเพ่ือจัดให๎มีสิ่งอ านวยความสะดวกและแหลํงเรียนรู๎ เพ่ือให๎ 
ผู๎เรียนสามารถเข๎าถึงการเรียนรู๎ได๎ทุกรูปแบบ ทุกที่ และทุกเวลา รวมทั้งประชาสัมพันธ์ให๎ประชาชนทราบ 
เป็นการทั่วไป 

6) ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการออกประกาศนียบัตร วุฒิบัตร หรือหนังสือ 
รับรองความรู๎ให๎แกํผู๎เรียน 
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7) ด าเนินการเทียบระดับการศึกษา การเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียนตาม 
มาตรา 15 

8) จัดท าหลักเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ในการจัดการเรียนรู๎ เพ่ือพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาของหนํวยจัดการเรียนรู๎หรือภาคีเครือขําย 

9) สํงเสริม สนับสนุน และพัฒนาทักษะ ความรู๎ ความสามารถ และสมรรถนะของ 
บุคลากรซึ่งท าหน๎าที่สํงเสริมการเรียนรู๎ เพ่ือให๎สามารถสํงเสริมการเรียนรู๎และแนะแนวการเรียนรู๎ ได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพตลอดจนสามารถสร๎างนวัตกรรมทางการศึกษาได๎ 

10) ปฏิบัติหน๎าที่อ่ืนใดตามท่ีบัญญัติไว๎ในพระราชบัญญัตินี้หรือที่มีกฎหมายอื่นก าหนด 
การผลิตและพัฒนาหลักสูตรตาม (๑) และจัดท าหลักเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ตาม (๘) ให๎หารือกับสถาบัน
พัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู๎กํอนหน๎าที่และอ านาจของกรมไมํเป็นการตัดอ านาจหนํวยงานอ่ืนของรัฐหรือตัด
สิทธิของบุคคลใดในการด าเนินการดังกลําวตามอ านาจหรือสิทธิที่มีอยูํตามกฎหมายอ่ืน 

 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ (SWOT) 

ปัจจัยภายใน (จุดแข็งและจุดอ่อน) 
จุดแข็ง 

1. ผู๎บริหารมีความรู๎ ความเข๎าใจเชิงนโยบาย สามารถด าเนินการได๎อยํางเป็นเอกภาพ 
2. บุคลากรในสังกัดมีความรู๎และความสามารถในการปฏิบัติงาน ที่ยืดหยุํน หลากหลายและตอบสนองตํอความ
ต๎องการของกลุํมเปูาหมาย 
3. หนํวยงานในระดับพ้ืนที่ได๎รับการจัดสรรงบประมาณอยํางทั่วถึง 
4. มีหลักสูตร สื่อการเรียนการสอน และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ในการจัดการเรียนรู๎และจัดกิจกรรมตําง ๆ 
เพ่ือสร๎างโอกาสในการเรียนรู๎ ที่สนองตํอความต๎องการของผู๎เรียนและตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

จุดอ่อน 
1. อัตราก าลังมีไมํเพียงพอตํอการด าเนินงาน 
2. การจัดสรรงบประมาณ ไมํเพียงพอตํอการจัดกิจกรรมสํงเสริมการเรียนรู๎ที่มีประสิทธิภาพ 
3. หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ไมํเอ้ือตํอ 
การจัดการศึกษาให๎สอดคล๎องตามบริบทของบางพ้ืนที่ 
4. เกณฑ์การเทียบโอนของสถานศึกษายังขาดประสิทธิภาพ 
5. คูํมือส าหรับการจัดกิจกรรมขาดความชัดเจน 
6. ขาดการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู๎ภูมิปัญญาให๎มีความสอดคล๎องกับความต๎องการ 
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ปัจจัยภายนอก (โอกาสและอุปสรรค)  
โอกาส 

1. ทิศทางการพัฒนาประเทศในแผนยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติแผนการศึกษา
แหํงชาติ ให๎ความส าคัญกับการพัฒนาคุณภาพประชาชนโดยเฉพาะวัยแรงงาน 
2. นโยบายของรัฐบาลให๎ความส าคัญกับการเรียนรู๎ตลอดชีวิตอยํางทั่วถึง และมีคุณภาพโดยสนับสนุนคําใช๎จํายใน
การจัดการศึกษาตั้งแตํระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. มีการขับเคลื่อนตามนโยบาบประเทศไทย 4.0 ท าให๎สํงผลตํอการท างานเชิงรุก 
4. ภาคีเครือขํายให๎การสนับสนุนทรัพยากรและการด าเนินงานด๎านการพัฒนาบุคลากรแบบมีสํวนรํวมในมิติของ
พ้ืนที่และสํวนภูมิภาค 
5. มีแหลํงเรียนรู๎ทางอาชีพที่หลากหลายและครอบคลุมทุกพ้ืนที่ ที่พร๎อมให๎การสนับสนุนและถํายทอดความรู๎ 

อุปสรรค 
1. การปรับเปลี่ยนผู๎บริหารระดับสูง และการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง ท าให๎มีการปรับเปลี่ยนนโยบาย ระเบียบ
ตําง ๆ ในการด าเนินงาน สํงผลให๎การน านโยบายสูํการปฏิบัติขาดความตํอเนื่อง 
2. ประชาชนมีการย๎ายถิ่นฐานที่เพ่ิมขึ้นจากการแสวงหาโอกาสทางเศรษฐกิจและความกดดันภายในประเทศ ท า
ให๎ไมํสามารถเข๎ารํวมกิจกรรมอยํางตํอเนื่อง 
3. อันตรายในรูปแบบตําง ๆ ของสังคมโลกยุคดิจิทัล และการใช๎สื่อเทคโนโลยีที่ไมํเหมาะสม 
4. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอยํางรวดเร็ว สํงผลตํอการลงทุนในการจัดการศึกษาท าให๎ประชาชน
ปรับตัวไมํทันตํอโลกยุคใหมํ 
5. กฎ ระเบียบ บางเรื่องมีข๎อจ ากัด ไมํสอดคล๎องกับบริบทสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป และไมํเอ้ือตํอการจัดการศึกษา
ที่มีความยืดหยุํน หลากหลาย 
6. ปัญหาความเสี่ยงภัยและสภาพแวดล๎อมในบางพ้ืนที่ สํงผลตํอประสิทธิภาพในการจัดการศึกษา 
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ส่วนที ่3 สาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการ 

 
ตามท่ีได๎ศึกษา วิเคราะห์ แผนระดับ 1 แผนระดับ 2 แผนระดับ 3 และนโยบายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข๎อง 

ซึ่งประกอบด๎วย ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมํบทภายใต๎ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 
2580)แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหํงชาติ ฉบับที ่13 พ.ศ. 2566 - 2570 นโยบายและแผนระดับชาติวํา
ด๎วยความมั่นคงแหํงชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายรัฐบาล เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 
Development Goals: SDGs) เปูาหมายที่ 4 เปูาหมายด๎านการศึกษา แผนการศึกษาแหํงชาติ (พ.ศ. 2560 - 
2579)นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2568 - 2569 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  ของกระทรวงศึกษาธิการ และบริบทที่เกี่ยวข๎องกับกรมสํงเสริมการเรียนรู๎ จึงได๎
ก าหนดกรอบแนวทางในการด าเนินงานในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ ศูนย์สํงเสริม
การเรียนรู๎ระดับอ าเภอหาดส าราญ   โดยมีสาระส าคัญดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 

      “ประชาชนในอ าเภอหาดส าราญได๎รับการสํงเสริมการเรียนรู๎ที่มีคุณภาพ  มีคุณธรรม มีความสุข  
พร๎อมเข๎าสูํสังคมแหํงการเรียนรู๎ตลอดชีวิต” 

พันธกิจ 
1.  จัดและสํงเสริมการเรียนรู๎ตลอดชีวิต  การเรียนรู๎เพ่ือพัฒนาตนเอง  และการเรียนรู๎เพ่ือคุณวุฒิตาม

ระดับที่มีคุณภาพ  เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู๎  และยกระดับการศึกษาของประชาชน ให๎สามารถปรับตัวในการ
ด ารงชีวิตได๎อยํางเหมาะสม  และมีสมรรถนะพร๎อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหมํ 

 2. สํงเสริมการมีสํวนรํวมของภาคีเครือขํายในการด าเนินงานสํงเสริมการเรียนรู๎ตลอด 
 3. พัฒนาและสํงเสริมการน าวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา และเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร มาใช๎ให๎เกิดประสิทธิภาพตํอการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตลอดชีวิตและการศึกษาอาชีพเพ่ือ
การมีงานท า 

4. พัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารจัดการให๎สามารถด าเนินงานสํงเสริมการเรียนรู๎ตลอดการเรียนรู๎
เพ่ือพัฒนาตนเอง  และการเรียนรู๎เพ่ือคุณวุฒิตามระดับท่ีมีคุณภาพ 

5. ด าเนินตามนโยบายเรํงดํวนและนโยบายตํอเนื่องของกรมสํงเสริมการเรียนรู๎ และงานเสริมสร๎างความ
มั่นคงของชาติ 

6. จัดสํงเสริม  สนับสนุน  พัฒนาแหลํงเรียนรู๎และภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
7. ก ากับดูแลตรวจสอบนิเทศภายใน  ติดตามประเมินผลและรายงานผลการสํงเสริมการเรียนรู๎ตลอด  

การเรียนรู๎เพ่ือพัฒนาตนเอง  และการเรียนรู๎เพ่ือคุณวุฒิตามระดับท่ีมีคุณภาพ 
9. ระดมทรัพยากรเพ่ือใช๎ในการจัดการและพัฒนาสํงเสริมการเรียนรู๎ตลอด การเรียนรู๎เพ่ือพัฒนาตนเอง  

และการเรียนรู๎เพื่อคุณวุฒิตามระดับท่ีมีคุณภาพ 
 10. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได๎รับมอบหมาย 
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เป้าประสงค์ 

ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย 
ปี 2568 

1. ประชาชนได้รับโอกาสและเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง  และการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ 
ที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง  เป็นไปตามบริบท  สถาพปัญหาและความต้องการของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 
   1.1 การเรียนรู๎ตลอดชวีิต  
   1.2 การเรียนรู๎เพ่ือพัฒนาตนเอง    
   1.3 การเรียนรู๎เพ่ือคุณวุฒิ  
2.  ประชาชนได้รับการยกระดบัการศึกษา สร้างเสริมและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม หน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี
ภายใต้การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ที่สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  อันน าไปสูการยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน 
    2.1 ร๎อยละของผู๎จบการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐานเทียบกับผู๎ที่คาดวําจะจบ  
     2.2 ร๎อยละของผู๎ผํานกิจกรรมการเรียนรู๎เพ่ือพัฒนาตนเองที่น าไปสร๎างโอกาสในการเรียนรู๎ 
และพัฒนาตนเองและครอบครัว 

 

    2.3 ร๎อยละของผู๎ผํานการอบรมทักษะอาชีพตามโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนน าความรู๎ไป
สร๎างอาชีพ เพ่ิมรายได๎ 

 

3.  ประชาชนได้รับการได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ด้วยตนเงผ่านแหล่งเรียนรู้ ช่องทางการ
เรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนรูรู้ปแบบต่างๆ รวมทั้งมีเจตคตทิางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม  สามารถคิด 
วิเคราะห์ แยกแยะอยา่งมีเหตุผล  และน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  รวมถึงการแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตได้อย่างสร้างสรรค์ 
    3.1 ร๎อยละของประชาชนกลุํมเปูาหมายที่เข๎าถึงบริการ/เข๎ารํวมกิจกรรมที่มีความเข๎าใจ/เจต
คติ/ทักษะการเรียนรู๎ตามเปูาหมายของกิจกรรมและน าไปประยุกต์ใช๎ในชีวิตประจ าวัน 

 

4.  สถานศึกษา มีหลักสูตรโปรแกรมการเรียนรู้  ในรูปแบบที่หลากหลาย  ทันสมัย  และรองรับกับสภาวะการเรียนรู้
ในสถานการณ์ตา่งๆ 
     4.1 ร๎อยละความส าเร็จของการจัดท าหลักสูตรการเรียนรู๎ตลอดชีวิต  
      4.2  ร๎อยละความส าเร็จของการจัดท าหลักสูตรการเรียนรู๎เพ่ือพัฒนาตนเอง    
5.  สถานศึกษา มีการน าเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมที่ทันสมัย  มาใช้ในการเพิ่มโอกาสและช่องทางการเรียนรู้ 
และยกระดับคุณภาพในการจัดการเรียนรู้ให้กับประชาชน 
     5.1 ร๎อยละความส าเร็จในการจัดท าแพลตฟอร์มเพ่ือการเรียนรู๎ตลอดชีวิต  
6.  ชุมชนและภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน  มีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรู้ และขับเคลื่อนกิจกรรมการเรียนรู้ของชุมชน  
ในรูปแบบต่างๆ 
     6.1 จ านวนบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือ (MOU) รํวมกับภาคีเครือขํายทุกประเภท  
     6.2 จ านวนกิจกรรม/โครงการภายใต๎ บันทึกข๎อตกลงความรํวมมือ (MOU)ที่รํวมกับชุมชน
และภาคีเครือขํายทุกภาคสํวน 
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ตัวช้ีวัดเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย 
ปี 2568 

7.  สถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการภายในองค์กรที่ทันสมัย  มีประสิทธิภาพ  และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
      7.1 ร๎อยละความส าเร็จของการมีแพลตฟอร์ม สนับสนุนการปฏิบัติงานและสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู๎ 

 

      7.2 ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปรํงใส ในการด าเนินงานของหนํวยงาน ITA 
(Integrity and Transparency Assessment) 

 

8. บุคลากรของ สกร.ระดับอ าเภอหาดส าราญ ทุกประเภท ทุกระดับได้รับการพัฒนา เพื่อเพิ่มทักษะและสมรรถนะใน
การปฏิบัติงาน  ตามสายงานและการส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      8.1 ร๎อยละของผู๎เข๎ารับการพัฒนามีความรู๎ความสามารถ มีทักษะการคิดวิเคราะห์ และ
การปรับตัวให๎ทันตํอการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหมํ 

 

      8.2 ร๎อยละของผู๎เข๎ารับการพัฒนามีศักยภาพในการจัดการเรียนรู๎ สามารถใช๎เทคโนโลยี
ดิจิทัล และประสานภูมิปัญญาท๎องถิ่น เพ่ือประโยชน์ในการจัดการเรียนรู๎ เป็นครูมืออาชีพ 
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งบด าเนินงาน 
สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติราชการประประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

(ปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
แผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต งบประมาณ (บาท) 

รวมงบประมาณทั้งหมด 1,431,837.- 
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้  
ผลผลิต ผู๎รับบริการการเรียนรู๎เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต   
กิจกรรมการเรียนรู๎ตลอดชีวิต 
1) ผลผลิตที่ 1 : ผู๎รับบริการการเรียนรู๎เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต  
    1.1) กิจกรรม : การเรียนรู๎ตลอดชีวิต  
           - กิจกรรมสํงเสริมการเรียนรู๎ห๎องสมุด (511)  4,000.- 
           - โครงการสํงเสริมการอํานและการเรียนรู๎ตลอดชีวิต (512)  4,000.- 
           - คําหนังสือ สื่อห๎องสมุด  10,000.- 
           - คํานสพ.ห๎องสมุด   3,650.- 
           - คําวารสารห๎องสมุด  5,530.- 
           - คําหนังสือ สื่อ  สิ่งพิมพ์ สื่อดิจิทัล  75,000.- 
           - คําจ๎างเหมาบริการ  180,000.- 
           - คําวัสดุห๎องสมุด  3,640.- 
           - คําเชําเน็ต ห๎องสมุด  15,600.- 
           - คําสาธารณูห๎องสมุด  2,450.- 

รวมเป็นเงิน 303,870.- 
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
ผลผลิตผู้รับบริการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 
งบด าเนินงาน 
    1.2) กิจกรรม : การเรียนรู๎เพื่อพัฒนาตนเอง 
          - โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

 
 

               1. ศฝ.อช.1 อ าเภอ 1 อาชีพ 10,800.- 
               2. ศฝ.อช.กลุํมสนใจไมํเกิน 30 ชม. 54,600.- 
               3. ศฝ.อช.ชั้นเรียนวิชาชีพ 31 ชม.ขึ้นไป 36,000.- 
          - กิจกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต  3,450.- 
          - กิจกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน  9,600.- 
          - กิจกรรมเรียนรู๎ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  6,400.- 

รวมเป็นเงิน 120,850.- 
 
 
 
 

35 



 
สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติราชการประประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

(ปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต งบประมาณ (บาท) 
แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
โครงการสนับสนุนคําใช๎จํายในการจัดการศึกษาตั้งแตํระดับอนุบาลจนจบการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
กิจกรรมจัดการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุน อุดหนุนทั่วไป 

 

    1.3) กิจกรรม : การเรียนรู๎เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 1,405,124 
               1. คําจัดการเรียนการสอน 
                  - จัดสรรครั้งที่  1 รหัสงบประมาณ 201(073) 
                  - จัดสรรครั้งที่  2 รหัสงบประมาณ 206(037) 

344,502.-  
264,093.- 

80,409.- 
               2. คํากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน   
                   - จัดสรรครั้งที่  1 รหัสงบประมาณ 202(68) 
                   - จัดสรรครั้งที่  2 รหัสงบประมาณ 207 (191) 

132,205.- 
100,836.- 

31,369.- 
               3. คําหนังสือเรียน 91,710.- 
               4. คําตอบทนครูผู๎สอนคนพิการ 360,000.- 
รวมงบประมาณทั้งหมด 1,431,837.- 
แผนงาน:พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ผลผลิต : 1 หนํวยงานสนับสนุนและสํงเสริมและสนับสนุนการเรียนรู๎ 
งบด าเนินงาน   

 

สํงเสริมการรู๎หนังสือ  1,100.- 
คําบริหารส านักงาน   26,400.- 
คําบริหารส านักงาน   16,580.- 
คําสาธารณูปโภค (404)  13,200.- 
คําเชําเน็ตอ าเภอ/ต าบล  21,420.- 
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งบด าเนินงาน 
แผนปฏิบัติราชการประประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

(ปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 
 

แผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต งบประมาณ (บาท) 
รวมงบประมาณทั้งหมด 1,431,837.- 
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้  
ผลผลิต ผู๎รับบริการการเรียนรู๎เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต   
กิจกรรมการเรียนรู๎ตลอดชีวิต 
1) ผลผลิตที่ 1 : ผู๎รับบริการการเรียนรู๎เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต  
    1.1) กิจกรรม : การเรียนรู๎ตลอดชีวิต  
           - กิจกรรมสํงเสริมการเรียนรู๎ห๎องสมุด (511)  4,000.- 
           - โครงการสํงเสริมการอํานและการเรียนรู๎ตลอดชีวิต (512)  4,000.- 
           - คําหนังสือ สื่อห๎องสมุด  10,000.- 
           - คํานสพ.ห๎องสมุด   3,650.- 
           - คําวารสารห๎องสมุด  5,530.- 
           - คําหนังสือ สื่อ  สิ่งพิมพ์ สื่อดิจิทัล  75,000.- 
           - คําจ๎างเหมาบริการ  180,000.- 
           - คําวัสดุห๎องสมุด  3,640.- 
           - คําเชําเน็ต ห๎องสมุด  15,600.- 
           - คําสาธารณูห๎องสมุด  2,450.- 

รวมเป็นเงิน 303,870.- 
แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ 
ผลผลิตผู้รับบริการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 
กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 
งบด าเนินงาน 
    1.2) กิจกรรม : การเรียนรู๎เพื่อพัฒนาตนเอง 
          - โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

 
 

               1. ศฝ.อช.1 อ าเภอ 1 อาชีพ 10,800.- 
               2. ศฝ.อช.กลุํมสนใจไมํเกิน 30 ชม. 54,600.- 
               3. ศฝ.อช.ชั้นเรียนวิชาชีพ 31 ชม.ขึ้นไป 36,000.- 
          - กิจกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต  3,450.- 
          - กิจกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน  9,600.- 
          - กิจกรรมเรียนรู๎ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  6,400.- 

รวมเป็นเงิน 120,850.- 
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สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติราชการประประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
(ปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร) 

 
แผนงาน/ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต งบประมาณ (บาท) 

แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
โครงการสนับสนุนคําใช๎จํายในการจัดการศึกษาตั้งแตํระดับอนุบาลจนจบการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
กิจกรรมจัดการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุน อุดหนุนทั่วไป 

 

    1.3) กิจกรรม : การเรียนรู๎เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 1,405,124 
               1. คําจัดการเรียนการสอน 
                  - จัดสรรครั้งที่  1 รหัสงบประมาณ 201(073) 
                  - จัดสรรครั้งที่  2 รหัสงบประมาณ 206(037) 

344,502.-  
264,093.- 

80,409.- 
               2. คํากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน   
                   - จัดสรรครั้งที่  1 รหัสงบประมาณ 202(68) 
                   - จัดสรรครั้งที่  2 รหัสงบประมาณ 207 (191) 

132,205.- 
100,836.- 

31,369.- 
               3. คําหนังสือเรียน 91,710.- 
               4. คําตอบทนครูผู๎สอนคนพิการ 360,000.- 
รวมงบประมาณทั้งหมด 1,431,837.- 
แผนงาน:พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ผลผลิต : 1 หนํวยงานสนับสนุนและสํงเสริมและสนับสนุนการเรียนรู๎ 
งบด าเนินงาน   

 

สํงเสริมการรู๎หนังสือ  1,100.- 
คําบริหารส านักงาน   26,400.- 
คําบริหารส านักงาน   16,580.- 
คําสาธารณูปโภค (404)  13,200.- 
คําเชําเน็ตอ าเภอ/ต าบล  21,420.- 
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ส่วนที่ 4 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 
(ผลผลิต/โครงการ เทียบเท่าผลผลิต) 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม(ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต) 
แผนงานการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย (คน) งบประมาณ(บาท) หมายเหต ุ
สํงเสริมการอํานและการ
เรียนรูต๎ลอดชีวิต ประจ าปี 
2568 

เยาวชน นกัศึกษา  และประชาชน
ทั่วไป จ านวน 7,050 คน 

4,000.-  

 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม(ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต) 
แผนงานการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 
 

ที ่ แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย (คน) งบประมาณ(บาท) 
1 โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 

  - รูปแบบกลุํมสนใจ 
  - รูปแบบชั้นเรียน 
  - 1 อ าเภอ 1 อาชีพ 

 
82 
42 
12 

 
57,400.- 
37,800.- 
10,800.- 

 รวม 136 
 

106,000.- 

2 กิจกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต 50 3,450.- 
3 กิจกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน 18 9,600.- 

4 กิจกรรมเรียนรู๎ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

18 6,400.- 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม(ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต) 
แผนงานการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณวุฒิตามระดับ 
 
ที่ แผนงาน/โครงการ เป้าหมาย (คน) งบประมาณ

(บาท) 
1. กิจกรรมพัฒนาศูนย์เรียนรู๎ระดับต าบล 3 ต าบล 9,000.- 
2. โครงการวัดผลประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา

ระดับชาติ (N-NET) 
2 ครั้ง 11,860.- 

3. โครงการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน 2 ครั้ง 51,920.- 
4. โครงการประกวดเต๎น Cover Dance Contest ครั้งที่ 

5 
15 คน 10,000.- 

5. โครงการวิทยาศาตร์ส าหรับนักศึกษา สกร.
ระดับประเทศ “ด๎านการอนุรักษ์พลังงานไฟฟูาเพ่ือ
ชีวิตและสังคม”ประจ าปี พ.ศ.2568 

9 คน 53,805.- 
 

รวม  136,585.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40 



ส่วนที่ 5  
ตารางสรุปเป้าหมายการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอหาดส าราญ 
แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม(ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต) 
แผนงานการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 
กจิกิจกรรม/

โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

เป้าหมายของ
โครงการ 

ตัวช้ีวัด/ค่า
เป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลา 

สํงเสริมการอําน
และการเรียนรู๎
ตลอดชีวิต 
ประจ าปี 2568 

2.1 เพื่อให๎
ผู๎รับบริการมีความรู๎ 
หรือ ทักษะ หรือ 
ประสบการณ์ ตาม
วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรมการ 
เรียนรู ๎
2.2 เพื่อสํงเสริม
กิจกรรมสํงเสริมการ
อําน และการเรียนรู๎ 
สูํชุมชน สร๎างโอกาส 
สร๎างสังคมแหํงการ 
เรียนรู ๎

 

เยาวชน นกัศึกษา  
และประชาชนทัว่ไป 
จ านวน 7,050 คน 

5.1 ตัวชี้วัดผลผลิต
เชิงปริมาณ  
ร๎อยละ 100 ของ
เยาวชน นกัศึกษา 
และประชาชนทัว่ไป
เข๎ารํวมโครงการตาม
แผน 
5.2 ตัวชี้วัดผลผลิต
เชิงคุณภาพ 
เยาวชน นกัศึกษา 
และประชาชนทัว่ไป 
ร๎อยละ 85 ที่เข๎ารํวม
โครงการมีความรู๎ 
หรือทักษะ 
ประสบการณ์การ
เรียนรู๎ สร๎างโอกาส 
สร๎างสังคมแหํงการ
เรียนรู๎อยํางยั่งยืน 
5.3 ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
 ร๎อยละ 85 ของ
เยาวชน นกัศึกษา 
และประชาชนทัว่ไป 
ที่เข๎ารํวมโครงการมี
ความรู๎ หรือทกัษะ 
ประสบการณ์การ
เรียนรู๎ สร๎างโอกาส 
สร๎างสังคมแหํงการ
เรียนรู๎อยํางยั่งยืน 

 

4,000.- 1ตุลาคม 2567 
-30 กันยายน 2568 
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แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม(ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต) 
แผนงานการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 
 
กจิกิจกรรม/

โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

เป้าหมายของ
โครงการ 

ตัวช้ีวัด/ค่า
เป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลา 

โครงการศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชน 

  1.เพ่ือส่งเสริม
การจัด
การศึกษาอาชีพ
ให้กับ 
ประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย
ให้ได้รับความรู้ 
มีโอกาสไปสร้าง
อาชีพ เพ่ิม
รายได้ มี
คุณภาพชีวิตที่ดี 
ต่อยอดภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
สร้างมูลค่าเพ่ิม 
และ 
พัฒนาสู่
วิสาหกิจชุมชน 
2. เพ่ือเพ่ิม
มูลค่าให้กับ
ผลิตภัณฑ์
สินค้า/บริการ 
โดยการ
สร้างสรรค์
เอกลักษณ์ทาง
ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น รวมทั้ง
การใช้อานาจ
อ่อน (Soft 
Power) ฯลฯ 
 

ประชาชนทั่วไป 
จ านวน 126คน 
ได๎รับการฝึกจาก
ศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน 

1.ผู๎ที่เข๎ารํวม
โครงการมีทักษะ
พ้ืนฐานด๎านการ
ประกอบอาชีพ
ในรูปแบบกลุํม
สนใจ 
2.ผู๎เข๎ารํวม
โครงการมีทักษะ
พ้ืนฐานด๎านการ
ประกอบอาชีพ
ในรูปแบบชั้น
เรียน 
3. .ผู๎เข๎ารํวม
โครงการมีทักษะ
พ้ืนฐานด๎านการ
ประกอบอาชีพ
ในรูปแบบชั้น
เรียน 1 อ าเภอ 
1 อาชีพ 

54,600.- 
 
 
 
 
 

37,800.- 
 
 
 
 
 

10,800.- 
 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 
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กิจกรรม
การศึกษาเพ่ือ
พัฒนาทักษะ
ชีวิต 

เพ่ือจัดกิจกรรม
การศึกษาเพ่ือ
พัฒนาทักษะ
ชีวิตของ
กลุํมเปูาหมาย 
ให๎มีทักษะใน
การด าเนินชีวิต
ในปัจจุบันได๎
อยํางปลอดภัย
และมีคุณภาพ 

ประชาชนทั่วไป 
จ านวน 50คน 

ประชาชนได๎รับ
การพัฒนา
ทักษะชีวิต 
จ านวน 50 คน 

3,450.- ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

กิจกรรม
การศึกษาเพ่ือ
พัฒนาสังคม
และชุมชน 

1. เพ่ือจัด
กิจกรรม
การศึกษาเพ่ือ
พัฒนาสังคม
และชุมชน  
ให๎กับ
กลุํมเปูาหมาย
ในเขตพ้ืนที่
บริการ  
2.เพ่ือสํงเสริม 
สนับสนุน ให๎
ชุมชนมีสํวนรํวม
ในการพัฒนา
ชุมชน โดย
ชุมชน ตาม
กระบวนการ
เรียนรู๎วิถี
ประชาธิปไตย 

ประชาชนทั่วไป 
จ านวน 18  คน 

ประชาชนได๎มี
สํวนรํวมใน
กิจกรรมพัฒนา
สังคมและชุมชน 
จ านวน 18 คน 

9,600.- ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

กิจกรรมเรียนรู๎
ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพ่ือสํงเสริม 
สนับสนุน ให๎
ประชาชนในเขต
พ้ืนที่บริการได๎มี
ความรู๎ ทักษะ
ด๎านการด าเนิน
ชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง  

ประชาชนทั่วไป 
จ านวน 18 คน 

ประชาชนในเขต
พ้ืนที่บริการได๎มี
ความรู๎ ทักษะ
ด๎านการด าเนิน
ชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

6,400.- ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

 
 

43 



แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม(ผลผลิต/โครงการเทียบเท่าผลผลิต) 
แผนงานการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณวุฒิตามระดับ 
 
กจิกิจกรรม/

โครงการ 

วัตถุประสงค์
ของโครงการ 

เป้าหมายของ
โครงการ 

ตัวช้ีวัด/ค่า
เป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลา 

1.กิจกรรม
พัฒนาศูนย์
เรียนรู๎ระดับ
ต าบล 

เพ่ือพัฒนาศูนย์
การเรียนรู๎ระดับ
ต าบลให๎พร๎อม
ในการเป็น
ศูนย์กลางการ
จัดกิจกรรมการ
เรียนรู๎ที่มี
คุณภาพ ใน
ระดับต าบล 

ศูนย์การเรียนรู๎
ระดับต าบล 3 

ต าบล 

ศูนย์การเรียนรู๎
ระดับต าบล 
ได๎รับการพัฒนา
จ านวน 3 ต าบล  

9,000.- ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

2.โครงการ
วัดผลประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษา
ระดับชาติ (N-
NET) 

เพ่ือจัดการ
ทดสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษา
ระดับชาติ (N-
NET) 

จัดการทดสอบ 
N-NETจ านวน 

2 ครั้ง 

นักศึกษาท่ีจะ
จบได๎เข๎ารับการ
ทดสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษา
ระดับชาติ (N-
NET) 

11,860.- ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

3.โครงการสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์
ปลายภาคเรียน 

เพ่ือด าเนินการ
สอบวัดผล
สัมฤทธิ์ปลาย
ภาคเรียน 

จัดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ปลาย
ภาคเรียน 
จ านวน 2 ครั้ง 

สถานศึกษา
ด าเนินการสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์
ปลายภาคเรียน 
จ านวน 2 ครั้ง 

51,920.- มีนาคม 2568 
ถึง 

สิงหาคม2568 

4.โครงการ
ประกวดเต๎น 
Cover Dance 
Contest ครั้งที่ 
5 

เพ่ือสํงเสริมให๎
นักศึกษา ที่มี
ความสามาถได๎มี
เวทีแสดงออก
และใช๎เวลาวําง
ให๎เปูนประโยชน์ 

นักศึกษา
หลักสูตร
การศึกษานอก
ระบบระดับขั้น
พ้ืนฐาน จ านวน   
คน 

นักศึกษาจ านวน  
คน ได๎เข๎ารํวม
โครงการ
ประกวดเต๎น 
Cover Dance 
Contest ครั้งที่ 
5 

10,000.- มีนาคม 2568 
ถึง 

สิงหาคม2568 

5.โครงการ
วิทยาศาตร์
ส าหรับนักศึกษา 
สกร.
ระดับประเทศ 
“ด๎านการ

1.เพ่ือสํงเสริม
ให๎นักศึกษาได๎
เรียนรู๎การอนุ
กรักษ์พลังงาน
ไฟฟูาเพ่ือชีวิต
และสังคม 

ครูและนักศึกษา
สกร.ระดับ
อ าเภอหาด

ส าราญ จ านวน 
9 คน 

ครูและนักศึกษา
ได๎เข๎ารํวม
โครงการวิทยา
ศาตร์ส าหรับ
นักศึกษา สกร.
ระดับประเทศ 

53,805 15-19 สิงหาคม 
2568 
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อนุรักษ์พลังงาน
ไฟฟูาเพ่ือชีวิต
และสังคม”
ประจ าปี พ.ศ.
2568  

2.เพ่ือสํงเสริม
ให๎นักศึกษาได๎
เรียนรู๎
ประสบการณ์
ตรงจากการเข๎า
รํวมการแขํงขัน 

“ด๎านการ
อนุรักษ์พลังงาน
ไฟฟูาเพ่ือชีวิต
และสังคม”
ประจ าปี พ.ศ.
2568 จ านวน 
9 คน 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอหาดส าราญ 
(งาน/โครงการในภาพรวม) 

 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้      ผลผลิตผู้รับบริการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต      
กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง    งบด าเนินงาน 

 

กจิกิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายของโครงการ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 
สํงเสริมการอํานและการเรียนรู๎
ตลอดชีวิต ประจ าปี 2568 

2.1 เพื่อให๎ผู๎รับบริการมีความรู๎ หรือ ทกัษะ หรือ ประสบการณ์ 
ตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการ 
เรียนรู ๎
2.2 เพื่อสํงเสริมกิจกรรมสํงเสริมการอําน และการเรียนรู๎ สูํชุมชน 
สร๎างโอกาส สร๎างสังคมแหํงการ 
เรียนรู ๎

 

เยาวชน นกัศึกษา  และประชาชน
ทั่วไป จ านวน 7,050 คน 

5.1 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปริมาณ  
ร๎อยละ 100 ของเยาวชน 
นักศึกษา และประชาชนทั่วไป
เข๎ารํวมโครงการตามแผน 
5.2 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิง
คุณภาพ 
เยาวชน นกัศึกษา และ
ประชาชนทั่วไป ร๎อยละ 85 ที่
เข๎ารํวมโครงการมีความรู๎ หรือ
ทักษะ ประสบการณ์การ
เรียนรู๎ สร๎างโอกาส สร๎างสังคม
แหํงการเรียนรู๎อยาํงยั่งยืน 
5.3 ตัวชี้วัดผลลัพธ์  
 ร๎อยละ 85 ของเยาวชน 
นักศึกษา และประชาชนทั่วไป 
ที่เข๎ารํวมโครงการมีความรู๎ 
หรือทักษะ ประสบการณ์การ
เรียนรู๎ สร๎างโอกาส สร๎างสังคม
แหํงการเรียนรู๎อยาํงยั่งยืน 

 

4,000.- 1ตุลาคม 2567 
-30 กันยายน 2568 

 

กศน.-กผ-01 
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แผนงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอหาดส าราญ 
(งาน/โครงการในภาพรวม) 

 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้      ผลผลิตผู้รับบริการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต      
กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง    งบด าเนินงาน 

 

กจิกิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายของโครงการ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 

โครงการศูนย์ฝึกอาชีพ
ชุมชน 

  1.เพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาอาชีพให้กับ 
ประชาชนกลุ่มเป้าหมายให้ได้รับความรู้ มีโอกาส
ไปสร้างอาชีพ เพ่ิมรายได้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี ต่อ
ยอดภูมิปัญญาท้องถิ่น สร้างมูลค่าเพ่ิม และ 
พัฒนาสู่วิสาหกิจชุมชน 
2. เพ่ือเพ่ิมมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์สินค้า/บริการ 
โดยการสร้างสรรค์เอกลักษณ์ทางภูมิปัญญา
ท้องถิ่น รวมทั้งการใช้อานาจอ่อน (Soft 
Power) ฯลฯ 

ประชาชนทั่วไป จ านวน 
136 คน 

ได๎รับการฝึกจากศูนย์ฝึก
อาชีพชุมชน 

1.ผู๎ที่เข๎ารํวมโครงการ
มีทักษะพ้ืนฐานด๎าน
การประกอบอาชีพใน
รูปแบบกลุํมสนใจ 
2.ผู๎เข๎ารํวมโครงการมี
ทักษะพ้ืนฐานด๎านการ
ประกอบอาชีพใน
รูปแบบชั้นเรียน 
3. .ผู๎เข๎ารํวมโครงการ
มีทักษะพ้ืนฐานด๎าน
การประกอบอาชีพใน
รูปแบบชั้นเรียน 1 
อ าเภอ 1 อาชีพ 

36,000.- 
 
 
 

54,600.- 
 
 
 

10,800.- 
 

ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 568 
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แผนงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอหาดส าราญ 
(งาน/โครงการในภาพรวม) 

 

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้      ผลผลิตผู้รับบริการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต      
กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง    งบด าเนินงาน 

 

กจิกิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายของโครงการ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 

กิจกรรมการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาทักษะชีวิต 

เพ่ือจัดกิจกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต
ของกลุํมเปูาหมาย ให๎มีทักษะในการด าเนินชีวิต
ในปัจจุบันได๎อยํางปลอดภัยและมีคุณภาพ 

ประชาชนทั่วไป จ านวน 50
คน 

ประชาชนได๎รับการ
พัฒนาทักษะชีวิต 
จ านวน 50 คน 

3,450.- ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 
กิจกรรมการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาสังคมและชุมชน 

1. เพ่ือจัดกิจกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาสังคม
และชุมชน  ให๎กับกลุํมเปูาหมายในเขตพ้ืนที่
บริการ  
2.เพ่ือสํงเสริม สนับสนุน ให๎ชุมชนมีสํวนรํวมใน
การพัฒนาชุมชน โดยชุมชน ตามกระบวนการ
เรียนรู๎วิถีประชาธิปไตย 

ประชาชนทั่วไป จ านวน24 
คน 

ประชาชนได๎มีสํวนรํวม
ในกิจกรรมพัฒนา
สังคมและชุมชน 
จ านวน 24 คน 

9,600.- ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

กิจกรรมเรียนรู๎ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพ่ือสํงเสริม สนับสนุน ให๎ประชาชนในเขตพ้ืนที่
บริการได๎มีความรู๎ ทักษะด๎านการด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

ประชาชนทั่วไป จ านวน16 
คน 

ประชาชนในเขตพ้ืนที่
บริการได๎มีความรู๎ 
ทักษะด๎านการด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

6,400.- ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

 
 

กศน.-กผ-01 
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แผนงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอหาดส าราญ 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 

แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
โครงการสนับสนุนคําใช๎จํายในการจัดการศึกษาตั้งแตํระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กิจกรรมจัดการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุน อุดหนุนทั่วไป 

กจิกิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายของโครงการ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 

1.กิจกรรมพัฒนาศูนย์
เรียนรู๎ระดับต าบล 

เพ่ือพัฒนาศูนย์การเรียนรู๎ระดับต าบลให๎พร๎อมใน
การเป็นศูนย์กลางการจัดกิจกรรมการเรียนรู๎ที่มี
คุณภาพ ในระดับต าบล 

ศูนย์การเรียนรู๎ระดับต าบล 
3 ต าบล 

ศูนย์การเรียนรู๎ระดับ
ต าบล ได๎รับการพัฒนา
จ านวน 3 ต าบล  

9,000.- ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 
2.โครงการวัดผลประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
ระดับชาติ (N-NET) 

เพ่ือจัดการทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา
ระดับชาติ (N-NET) 

จัดการทดสอบ N-NET
จ านวน 2 ครั้ง 

นักศึกษาท่ีจะจบได๎เข๎า
รับการทดสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษาระดับชาติ 
(N-NET) 

11,860.- ตุลาคม 2567 
ถึง 

กันยายน 2568 

3.โครงการสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน 

เพ่ือด าเนินการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ปลายภาคเรียน จัดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ปลาย
ภาคเรียน จ านวน 2 ครั้ง 

สถานศึกษาด าเนินการ
สอบวัดผลสัมฤทธิ์
ปลายภาคเรียน 
จ านวน 2 ครั้ง 

51,920.- มีนาคม 2568 
ถึง 

สิงหาคม2568 

4.โครงการประกวดเต๎น 
Cover Dance Contest 
ครั้งที่ 5 

เพ่ือสํงเสริมให๎นักศึกษา ที่มีความสามาถได๎มีเวที
แสดงออกและใช๎เวลาวํางให๎เปูนประโยชน์ 

นักศึกษาหลักสูตรการศึกษา
นอกระบบระดับขั้นพ้ืนฐาน 
จ านวน   คน 

นักศึกษาจ านวน  คน 
ได๎เข๎ารํวมโครงการ
ประกวดเต๎น Cover 
Dance Contest ครั้ง
ที่ 5 
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แผนงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอหาดส าราญ 

(งาน/โครงการในภาพรวม) 

แผนงานยุทธศาสตร์สร้างความเสมอภาคทางการศึกษา  
โครงการสนับสนุนคําใช๎จํายในการจัดการศึกษาตั้งแตํระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กิจกรรมจัดการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน งบเงินอุดหนุน อุดหนุนทั่วไป 

กจิกิจกรรม/โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ เป้าหมายของโครงการ ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา 

5.โครงการวิทยาศาตร์
ส าหรับนักศึกษา สกร.
ระดับประเทศ “ด๎านการ
อนุรักษ์พลังงานไฟฟูาเพ่ือ
ชีวิตและสังคม”ประจ าปี 
พ.ศ.2568  

1.เพ่ือสํงเสริมให๎นักศึกษาได๎เรียนรู๎การอนุกรักษ์
พลังงานไฟฟูาเพ่ือชีวิตและสังคม 
2.เพ่ือสํงเสริมให๎นักศึกษาได๎เรียนรู๎ประสบการณ์
ตรงจากการเข๎ารํวมการแขํงขัน 

ครูและนักศึกษาสกร.ระดับ
อ าเภอหาดส าราญ จ านวน 

9 คน 

ครูและนักศึกษาได๎เข๎า
รํวมโครงการวิทยา
ศาตร์ส าหรับนักศึกษา 
สกร.ระดับประเทศ 
“ด๎านการอนุรักษ์
พลังงานไฟฟูาเพ่ือชีวิต
และสังคม”ประจ าปี 
พ.ศ.2568 จ านวน 9 
คน 

53,805 15-19 สิงหาคม 
2568 
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แผนงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอหาดส าราญ 
(จ าแนกตามงาน/โครงการ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กศน.-กผ-02 

สถานศึกษา    ศูนย์สํงเสริมการเรยีนรู๎ระดับอ าเภอหาดส าราญ            ส านักงาน สกร.ประจ าจังหวัดตรัง 

สอดคล้องกับนโยบายส าคัญข้อที ่3     และนโยบายตามภารกิจที ่ ข้อที่ 3.3  

ชื่องาน/โครงการ  :สํงเสริมการอํานและการเรียนรู๎ตลอดชีวิต ประจ าป ี2568 

วัตถุประสงค์ 

 2.1 เพื่อให๎ผู๎รับบริการมีความรู๎ หรือ ทักษะ หรือ 
ประสบการณ์ ตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการ 
เรียนรู ๎
2.2 เพื่อสํงเสริมกิจกรรมสํงเสริมการอําน และการ
เรียนรู๎ สูํชุมชน สร๎างโอกาส สร๎างสังคมแหํงการ 
เรียนรู ๎

 

กิจกรรมหลกั 

จัดกิจกรรมสํงเสริมการอํานจ านวน 6 กจิกรรม 

งบประมาณ   จ านวน บาท 

  งบด าเนินงาน                          งบรายจ่ายอื่น 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

- 2,000.- 

 

2,000.- 

พ้ืนที่ด าเนินการ 

  3 ต าบลในพื้นที่อ าเภอหาดส าราญ 
 

เป้าหมายความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

ประชาชน
กลุํมเปูาหมาย
7,050 คน ได๎
เข๎ารํวม
กิจกรรมอําน 

ประชาชนได๎รับการ
สํงเสริมการอํานแล
การเรียนรู๎ตลอดชีวิต 
ตามเหตุการณ์และ
ความสนใจได๎อยํางมี
คุณภาพ 

เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 

ประชาชนทั่วไป ประชาชนกลุํมเปูาหมาย
7,050 คน  

 ผู้รับผิดชอบ 

   - ช่ือ – นามสกลุ  นางสาวปาตมิา  ยอมใหญ ่

   - เบอร์โทรศัพท์  0648520598 

 

- 

ไตรมาสที่ 2 

5146 



 
 

แผนงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอหาดส าราญ 

(จ าแนกตามงาน/โครงการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5249 
กศน.-กผ-02 

สถานศึกษา    ศูนย์สํงเสริมการเรยีนรู๎ระดับอ าเภอหาดส าราญ            ส านักงาน สกร.ประจ าจังหวัดตรัง 

สอดคล้องกับนโยบายส าคัญข้อท่ี 3     และนโยบายตามภารกิจที ่ ข้อท่ี 3.3  

ชื่องาน/โครงการ  :โครงการศูนยฝ์ึกอาชีพชุมชน 

วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อสํงเสริมการจัดการศึกษาอาชีพใหก๎ับ 

ประชาชนกลุํมเปูาหมายให๎ได๎รับความรู๎ มีโอกาส
ไปสร๎างอาชีพ เพิ่มรายได๎ มีคุณภาพชวีติที่ดี ตํอ
ยอดภูมิปัญญาท๎องถิ่น สร๎างมูลคําเพิ่ม และ 
พัฒนาสูํวิสาหกิจชุมชน 

2. เพื่อเพิ่มมูลคําให๎กับผลิตภัณฑ์สินค๎า/บริการ

wer) ฯลฯ 

กิจกรรมหลกั 

1.จัดกิจกรรมรูปแบบกลุํมสนใจ 
2.จัดกิจกรรมรูปแบบชั้นเรียน 

 

งบประมาณ   จ านวน บาท 

  งบด าเนินงาน                          งบรายจ่ายอื่น 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

- กลุํมสนใจ 28,700.- 

ชั้นเรียน 18,900.- 
 

 

กลุํมสนใจ 28,700.- 

ชั้นเรียน 18,900.- 
1 อ าเภอ 1 อาชพี 10,800.- 
 

พ้ืนที่ด าเนินการ 

          3 ต าบลในพื้นที่อ าเภอหาดส าราญ 
 

 

เป้าหมายความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

1.กลุํมสนใจ 
82คน 
2.ชั้นเรียน 42 
คน 
3. 1อ าเภอ 1 
อาชีพ 12 คน 

ร๎อยละ85 ของ
ผู๎เข๎ารํวมสามารถน า
ความรู๎ไปใช๎ใน
ชีวิตประจ าวันได๎ 

เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 

ประชาชนทั่วไป 136 คน 

ผู้รับผิดชอบ 

   - ช่ือ – นามสกลุ  นางสาวจรี   ใจตรง 

   - เบอร์โทรศัพท์  0802170277 

 

- 

ไตรมาสที่ 2 



 
แผนงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอหาดส าราญ 
(จ าแนกตามงาน/โครงการ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5349 
กศน.-กผ-02 

สถานศึกษา    ศูนย์สํงเสริมการเรยีนรู๎ระดับอ าเภอหาดส าราญ            ส านักงาน สกร.ประจ าจังหวัดตรัง 

สอดคล้องกับนโยบายส าคัญข้อที ่3     และนโยบายตามภารกิจที ่ ข้อที่ 3.3  

ชื่องาน/โครงการ  :โครงการกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 

วัตถุประสงค์ 

 เพื่อจัดกิจกรรมการศึกษาเพือ่
พัฒนาทักษะชวีิตของกลุํมเปูาหมาย 
ให๎มีทักษะในการด าเนินชีวิตใน
ปัจจุบันได๎อยาํงปลอดภยัและมี
คุณภาพ 

 

กิจกรรมหลกั 

    1. จัดอบรมให๎ความรู๎เรื่อง การสร๎างเสริมภูมิค๎ุมกันวัคซีนใจ 
ในชุมชน 
     2. จัดอบรมให๎ความรู๎เรื่องเยาวชนคนไทยหํางไกลยาเสพติด
ด๎วยพลังความรู ๎

 

งบประมาณ   จ านวน บาท 

  งบด าเนินงาน                          งบรายจ่ายอื่น 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 

- - 

 

1,725.- 

 

พ้ืนที่ด าเนินการ 

         3 ต าบลในพื้นที่อ าเภอหาดส าราญ 

เป้าหมายความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 

จัดอบรมให๎
ความรู๎จ านวน 
2 รุํน 

ร๎อยละ 85 
ของผู๎เข๎ารํวม
กิจกรรม มี

ทักษะชีวิตที่ด ี

เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 

ประชาชนทั่วไป ประชาชนทั่วไป 30 คน 

 ผู้รับผิดชอบ 

   - ช่ือ – นามสกลุ  นางัลย์ศุภา   จงราบ 

   - เบอร์โทรศัพท์  0807302238 

 

ไตรมาสที ่2 

1,725.- 



 
แผนงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอหาดส าราญ 
(จ าแนกตามงาน/โครงการ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
   
 
 
 
 

ค 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5449 
กศน.-กผ-02 

สถานศึกษา    ศูนย์สํงเสริมการเรยีนรู๎ระดับอ าเภอหาดส าราญ            ส านักงาน สกร.ประจ าจังหวัดตรัง 

สอดคล้องกับนโยบายส าคัญข้อที ่3     และนโยบายตามภารกิจที ่ ข้อที่ 3.3  

ชื่องาน/โครงการ  :โครงการกิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อจัดกิจกรรมการศึกษาเพื่อ
พัฒนาสังคมและชุมชน  ให๎กบั
กลุํมเปูาหมายในเขตพื้นที่บริการ  
2.เพื่อสํงเสริม สนับสนุน ให๎ชุมชนมี
สํวนรํวมในการพัฒนาชุมชน โดย
ชุมชน ตามกระบวนการเรียนรู๎วิถี
ประชาธิปไตย 

กิจกรรมหลกั 

      จัดอบรมให๎ความรู๎ จ านวน 2 หลักสูตร 

งบประมาณ   จ านวน บาท 

  งบด าเนินงาน                         งบรายจ่ายอื่น 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

- 3,200.- 

 

- 

 

พ้ืนที่ด าเนินการ          

           3 ต าบลในพื้นที่อ าเภอหาดส าราญ 

 

เป้าหมายความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
จัดอบรมให๎
ความรู๎จ านวน 
2 รุํน 

 

ร๎อยละ 85 ของ
ผู๎เข๎ารํวมกิจกรรมมี
ความรู๎ สามารถอยูํใน
สังคมได๎อยํางมี
ความสุข 

เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 

ประชาชนทั่วไป 

 

ประชาชนทั่วไป  
จ านวน 24 คน 

 

 

ผู้รับผิดชอบ 

   - ช่ือ – นามสกลุ  นางสาวจรี   ใจตรง 

   - เบอร์โทรศัพท์ 0802170277 

 

ไตรมาสที่ 2 

3,200.- 



 
 

แผนงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอหาดส าราญ 

(จ าแนกตามงาน/โครงการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
   
 
 
 
 

ค 
 
 
 
 
 
 
 
 

กศน.-กผ-02 

สถานศึกษา    ศูนย์สํงเสริมการเรยีนรู๎ระดับอ าเภอหาดส าราญ            ส านักงาน สกร.ประจ าจังหวัดตรัง 

สอดคล้องกับนโยบายส าคัญข้อท่ี 3     และนโยบายตามภารกิจที ่ ข้อท่ี 3.3  

ชื่องาน/โครงการ  :โครงการกิจกรรมเรียนรู๎ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

วัตถุประสงค์ 

เพื่อสํงเสริม สนับสนุน ให๎ประชาชน
ในเขตพื้นที่บริการได๎มีความรู๎ ทักษะ
ด๎านการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรมหลกั 

      จัดอบรมให๎ความรู๎ จ านวน 2 หลักสูตร 

1.การเพาะเม็ดและการขยายพันธุพ์ืช 

2.ฟื้นฟูดิน ฟื้นฟพูืชด๎วยการท าปุ๋ยหมักชีวภาพและการขยายพันธ์
พืช 

งบประมาณ   จ านวน บาท 

  งบด าเนินงาน                         งบรายจ่ายอื่น 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

- 3,200.- 

 

- 

 

พ้ืนที่ด าเนินการ          

           3 ต าบลในพื้นที่อ าเภอหาดส าราญ 

 

เป้าหมายความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
จัดอบรมให๎
ความร๎ูจ านวน 
2 รุํน 

 

ร๎อยละ 85 ของ
ผู๎เข๎ารํวมกิจกรรมมี
ความรู๎ตามการใช๎ชวีิต
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 

ประชาชนทั่วไป 

 

ประชาชนทั่วไป  
จ านวน 16 คน 

 

 

ผู้รับผิดชอบ 

   - ช่ือ – นามสกลุ  นางสาวธนัชพร  บวชชุม 

   - เบอร์โทรศัพท์  0937147467 

 

ไตรมาสที่ 2 

3,200.- 

5549 



 
 

แผนงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอหาดส าราญ 

(จ าแนกตามงาน/โครงการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
   
 
 
 
 

ค 
 
 
 
 
 
 
 
 

49 
56 

กศน.-กผ-02 

สถานศึกษา    ศูนย์สํงเสริมการเรยีนรู๎ระดับอ าเภอหาดส าราญ            ส านักงาน สกร.ประจ าจังหวัดตรัง 

สอดคล้องกับนโยบายส าคัญข้อท่ี 3     และนโยบายตามภารกิจที ่ ข้อท่ี 3.3  

ชื่องาน/โครงการ  :โครงการสนับสนุนคําใช๎จํายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

วัตถุประสงค์ 

1.เพื่อจัดการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานให้กบัประชาชน

ที่อยู่นอกระบบ 

2.จัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู๎เรีน 
เพื่อให๎ผู๎เรียเป็นผู๎ที่มีศักยภาพในการ
เรียนรู ๎

กิจกรรมหลกั 

     จัดกิจกรรม จ านวน  5 กิจกรรม 

งบประมาณ   จ านวน บาท 

  งบด าเนินงาน                         งบรายจ่ายอื่น 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

- 80,409.- 

 

- 

 

พ้ืนที่ด าเนินการ          

           3 ต าบลในพื้นที่อ าเภอหาดส าราญ 

 

เป้าหมายความส าเร็จ 
เชิงปริมาณ เชิงคุณภาพ 
     จัดกิจกรรม 

จ านวน  5 
กิจกรรม 

 

ร้อยละ 85 ของ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี

ความรู้ตามหลักสูตรที่

เข้าร่วม 

เป้าหมาย 
ประเภทกลุ่มเป้าหมาย จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
นักศึกษา สกร.ระดับอ าเภอ

หาดส าราญ 

 

นักศึกษา สกร.ระดับอ าเภอ

หาดส าราญ จ านวน  365 

คน 

 

 

ผู้รับผิดชอบ 

   - ช่ือ – นามสกลุ  นางจันจิรา   เจริญฤทธ์ิ 

   - เบอร์โทรศัพท์  0611926369 

 

ไตรมาสที่ 2 

61,610.- 



คณะผู้จัดท า 
 

นายอารักษ์  สวัสดิ์ประสิทธิ์   ผู้อ านวยการ 
นางจันจิรา  เจริญฤทธิ์   ครูช านาญการ 
นางสาวจรี  ใจตรง    ครู ศกร.ต าบล 
นางผัลย์ศุภา  จงราบ    ครู ศกร.ต าบล 
นางสาวธนัชพร  บวชชุม    ครู ศกร.ต าบล 
นายวิทยา  พรหมจันทร์   ครูผู้สอนคนพิการ 
นางสาววริยา  ไชยมล    ครูผู้สอนคนพิการ 
นางสาวปาติมา  ยอมใหญ่   บรรณารักษ์อัตราจ้าง 


