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การอนุมัติใช้แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ พ.ศ. 2568 - 2570 
ของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอหาดส าราญ 

 
 เพ่ือให้การจัดการศึกษาหรือการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีคุณภาพ 
และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาสอดคล้องกับข้อมูลสภาพแวดล้อมทั้งปัจจัยภายในและภายนอกของ
สถานศึกษา โดยมีทิศทางการด าเนินงานของสถานศึกษาที่จะมุ่งไปสู่เป้าหมายและแนวทางในการพัฒนาการ
จัดการศึกษาของสถานศึกษาในระยะเวลาตั้งแต่ปี พ.ศ.2568 - 2570   รวมถึงเพ่ือเป็นการด าเนินงานที่
เป็นไปตามกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และระเบียบกรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ ว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษาส าหรับสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2567 
ที่ส่วนหนึ่งของการด าเนินงานตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ได้ก าหนดให้สถานศึกษาต้องมีการ “จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา” ไว้นั้น  

 สถานศึกษาจึงได้มีการจัดท าจัดแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ พ.ศ. 2568 - 2570 ที่เน้น
การมีส่วนร่วมของบุคลากรภายในสถานศึกษา และผู้ที่เก่ียวข้อง ไว้ในที่นี้ 

 
 
 
 
     ลงชื่อ............................................. ผู้อนุมัติใช้  
           (นายอารักษ์  สวัสดิ์ประสิทธิ์) 
    ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอหาดส าราญ 
     วันที่ 6  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2568 



ค าน า 
 
 เอกสารแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ พ.ศ.2568 - 2570   ของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับ
อ าเภอหาดส าราญ  อ าเภอหาดส าราญ  จังหวัดตรัง เล่มนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาหรือการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา โดยเป็นไปตามกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2561 และระเบียบกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษาส าหรับ
สถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2567 ซึ่งส่วนหนึ่งได้ก าหนดให้สถานศึกษาต้องมีการ
จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ไว้ นั้น  
 การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ ฉบับนี้ ได้รับความร่วมมือจากบุคลากรทุกระดับภายใน
สถานศึ กษ าและผู้ มี ส่ ว น เ กี่ ย ว ข้ อ ง  ได้ แ ก่  ผู้ บ ริ ห า ร  ผู้ จั ด กา ร เ รี ยน รู้  แ ละผู้ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง  
ผ่ านกระบวนการวิ เ คราะห์  สั ง เคราะห์ข้ อมูลสารสนเทศ เ พ่ือก าหนดทิศทางการ พัฒนา 
และการก าหนดกลยุทธ์เพ่ือน าไปใช้ในการด าเนินการอย่างเหมาะสม เพ่ือให้สามารถพัฒนาคุณภาพการ
เรียนรู้ของสถานศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 ทั้งนี้ สถานศึกษาหวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ เล่มนี้ จะเป็นแนวทางส าคัญ
ในการขับเคลื่อนเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของสถานศึกษาให้มีความก้าวหน้าส่งผลต่อคุณภาพ
ของการจัดการศึกษาหรือการจัดการเรียนรู้ให้ดียิ่งขึ้น  
 
 
 
 
      ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอหาดส าราญ 
                     วันที่ 6  เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. 2568 
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 จ านวนผู้เรียน ครูและผู้จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา   3  
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บทท่ี 1 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 
 สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 
ชื่อสถานศึกษา : ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอหาดส าราญ 
ที่อยู่ : หมู่ที่ ๙ ถนนบ้านนา – หาดส าราญ  ต าบลหาดส าราญ  อ าเภอหาดส าราญ จังหวัดตรัง ๙๒๑๒๐       
เบอร์โทรศัพท์ : ๐๗๕ – ๒๐๘๗๙๔        
Email ติดต่อ : hadsamran.nfetrang@gmail.com 
Website : http://trang.nfe.go.th/nfe๑๗ 
สังกัด :  ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดตรัง    
 กรมส่งเสริมการเรียนรู้    
 กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 ภารกิจ หน้าที่และอ านาจของสถานศึกษา 
 1.จัดการเรียนรู้ และก ากับ  ดูแล  ช่วยเหลือ  ส่งเสริมสนับสนุน  อ านวยความสะดวก  และ
แนะน า  ในการปฏิบัติหน้าที่ของศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลและศูนย์การเรียนรู้ ในพ้ืนที่  ทั้งในด้าน
วิชาการ  และเทคโนโลยีที่จ าเป็นในการส่งเสริมการเรียนรู้ให้เป็นไปตามแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของ
จังหวัด 
 2.ประสานความร่วมมือและแนะน าการจัดการเรียนรู้ภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่และท าหน้าที่เป็นศูนย์
เรียนรู้ของภาคีเครือข่ายในพ้ืนที่และท าหน้าที่เป็นศูนย์การเรียนรู้ของต าบลอันเป็นที่ตั้งของศูนย์ส่งเสริม
การเรียรู้ระดับอ าเภอหรือต าบลใกล้เคียงตามท่ีอธิบดีก าหนด   
 3.ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่อธิบดีมอบหมาย   

ทั้งนี้ ในการจัดการเรียนรู้แต่ละรูปแบบตามหน้าที่และอ านาจของสถานศึกษา มีเป้าหมายดังนี้ 
 การเรียนรู้ตลอดชีวิต มีเป้าหมายเพ่ือจัดให้มีระบบกระตุ้น ชี้แนะ หรืออ านวยความ

สะดวกด้วยวิธีการใด ๆ ให้บุคคลสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองในเรื่องที่ตนสนใจหรือความถนัดของตน 
สามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ทุกประเภทได้ในเวลาใด ๆ ที่ตนสะดวกโดยไม่มีภาระค่าใช้จ่ายเกินสมควร และ
เพ่ิมพูนความรู้ให้กว้างขวาง รู้เท่าทันพัฒนาการของโลกอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งน าความรู้ไปเติม
เต็มชีวิตให้แก่ตนเองหรือเกิดประโยชน์ต่อสังคม โดยอาจได้รับการรับรองคุณวุฒิตามความเหมาะสมด้วยก็
ได ้ 

 การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาศักยภาพ ทักษะ และความ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้านตามความถนัดของตน การประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ การยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของตน ครอบครัว ชุมชน หรือสังคม หรือเพ่ือประโยชน์แห่งความรอบรู้ของตน โดยอาจได้รับการ
รับรองคุณวุฒิตามความเหมาะสม 

 การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ มีเป้าหมายเพ่ือการจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้ซึ่งอยู่ใน
วัยเรียนแต่ไม่ได้รับการศึกษาในสถานศึกษา หรือผู้ซึ่งพ้นวัยที่จะศึกษาในสถานศึกษา หรืออยู่ในพ้ืนที่ที่
ห่างไกลหรือทุรกันดาร หรือไม่มีหน่วยงานอื่นใดไปด าเนินการ เพ่ือให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตลอดจน
ส่งเสริม สนับสนุน เพ่ือให้ได้รับการศึกษาสูงกว่าระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามศักยภาพของผู้เรียน 

1 
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 พื้นที่รับผิดชอบของสถานศึกษา 
 ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอหาดส าราญ มีพื้นท่ีรับผิดชอบ จ านวน 3 ต าบล
ดังนี้ 
  1.ต าบลบ้าหว ี
  2.ต าบลหาดส าราญ 
  3.ต าบลตะเสะ 
 โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 
 

 
                 ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอหาดส าราญ 
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อ านวยการ 

กลุ่มจัดการเรียนรู้ 

๑.  งานสารบรรณ 
๒.  งานบันทึกรายงานการประชุม 
๓.  งานรัฐพิธี ราชพิธี วันส าคัญตา่ง ๆ  
๔.  งานอาคารสถานท่ี 
๕.  งานบุคลากร 
๖.  งานการเงิน/บัญช ี
๗.  งานพัสด ุ
๘.  งานแผนงานและโครงการ 
๙.  งานข้อมูลสารสนเทศ (งานรายงาน/งานข้อมูล 
     สารสนเทศ (DMIS) 
๑๐. งานประชาสัมพันธ ์
๑๑. งานควบคมุภายในการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
๑๒.  งานตรวจสอบภายใน 
๑๓.  งานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
๑๔.  งานสวสัดิการ 
๑๕.  งานประสานส่งเสริมภาคีเครือข่าย 
๑๖.  งานป้องกัน แก้ไขปัญหายาเสพติด/โรคเอดส ์

๑. งานพัฒนาหลักสตูรการจัดการเรียนรู้ทั้ง ๓ รูปแบบ 
๒.  งานจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
     ๒.๑  งานห้องสมุดประชาชน 
     ๒.๒  งานส่งเสรมิการอ่านและการเรียนรู ้
     ๒.๓  งานพัฒนาแหล่งเรียนรูแ้ละภมูิปัญญาท้องถิ่น 
๓.  งานจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 
     ๓.๑  กิจกรรมจดัการเรียนรู้เพื่อพัฒนาอาชีพ 
     ๓.๒  กิจกรรมจดัการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
     ๓.๓  กิจกรรมจดัการเรียนรู้เพื่อพัฒนาสังคมและ ชุมชน 
๔.  งานจัดการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
๕.  งานการศึกษาพิเศษ 
๖.  งานส่งเสริมการรู้หนังสือ 
๗.  งานศูนย์ทะเบียนและวดัผล 
๘.  งานเทียบโอนการศึกษา/งานเทียบระดับการศึกษา 
๙.  งานศูนย์ให้กับปรึกษาแนะแนว 
๑๐. งานองค์กรนักศึกษา 
๑๑. งานส่งเสรมิการจัดกระบวนการเรยีนรู้ตามหลักปรัชญา ของ
เศรษฐกิจพอเพียง   
๑๒. งานกิจการนักศกึษา/กิจการพิเศษ งานตามโครงการ 
      อันเนื่องมาจากพระราชด าริ งานสนับสนุนนโยบาย เร่งด่วน  
๑๓.  งานจัดท ารายงานการเรียนรูท้ั้ง ๓ รูปแบบ 

2 



 จ านวนผู้เรียน ครูและผู้จัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา  

รูปแบบการจัดการเรียนรู ้ 
จ านวนผู้เรียน (คน) รวมจ านวน 

(คน) 
จ านวนครู/ 
ผู้จัดการเรียนรู้ (คน) ชาย หญิง 

การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต     
1. กิจกรรมอ่านสนุกกับวิทย์ พิชิตการ
ทดลอง 

3 7 10 4 คน 

2. กิจกรรมอ่านดีๆ มีอาชีพ การท ายา
ดมสมุนไพร 

7 13 20 4 คน 

3. กิจกรรมสื่อหมุนเวียนบ้านหนังสือชุม
ชมชน 

7 8 15 7 คน 

4. กิจกรรม สื่อออนไลน์ ส่งเสริมการ
อ่านวันส าคัญ 

28 172 200 1 คน 

5.กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน ห้องสมุด
เคลื่อนที่ส าหรับชาวตลาด 

4 16 20 7 คน 

รวมจ านวน (คน) 49 216 275 7 
การจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง     
ศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 12 143 155 ครูศกร.ระดับต าบล 

ครูผู้สอนคนพิการ 
๑.  โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
ทักษะชีวิต 

6 55 61 3 

๒.  โครงการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนา
สังคมและ 
ชุมชน 

8 54 62 3 

๓.  โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้ตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5 56 61 3 

๔.  โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 
กิจกรรมกลุ่มสนใจ 

 
1 

 
139 

 
140 

5 

กิจกรรม ๑ อ าเภอ ๑ อาชีพ - 12 12 3 
กิจกรรมชั้นเรียนวิชาชีพ - 48 48 3 
รวมจ านวน (คน) 20 364 384 5 
การจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ     
- ระดับประถมศึกษา 19 7 26 3 คน 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 155 45 200 6 คน 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 150 76 226 6 คน 

รวมจ านวน (คน) 324 128 452  
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 ศกร.ระดับต าบล/แขวง/ศูนย์การเรียนชุมชน 

ศกร.ระดับต าบล/แขวง ที่ตั้ง 
ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ประสานงาน 

ศกร.ระดับต าบลบ้าหวี หมู่ที่  4 ต าบลบ้าหวี  อ า เภอหาด
ส าราญ จังหวัดตรัง  

น.ส.ธนัชพร  บวชชุม 

ศกร.ระดับต าบลหาดส าราญ หมู่ที่  6 ต าบลหาดส าราญ อ าเภอ
หาดส าราญ จังหวัดตรัง 

นางผัลย์ศุภา จงราบ 

ศกร.ระดับต าบลตะเสะ หมู่ที่  2 ต าบลตะเสะ อ าเภอหาด
ส าราญ จังหวัดตรัง 

น.ส.จรี  ใจตรง 

 แหล่งเรียนรู้ แหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ของสถานศึกษา  

ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
แหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ 

ที่ตั้ง 
ชื่อผู้ดูแล/ครู/ 

ผู้จัดการเรียนรู้ประจ า
แหล่ง 

แหล่งเรียนรู ้   
๑. คลองหินรูปช้าง หมู่ที่ ๓ ต.บ้าหวี ครูและบุคลากร สกร.ระดับ

อ าเภอหาดส าราญ 
๒. วัดในเขา หมู่ที่ ๑ ต.บ้าหวี ครูและบุคลากร สกร.ระดับ

อ าเภอหาดส าราญ 
๓. มัสยิดบ ารุงอิสลาม หมู่ที่ ๔ ต.บ้าหวี ครูและบุคลากร สกร.ระดับ

อ าเภอหาดส าราญ 
๔. กลุ่มเครื่องแกงต ามือ หมู่ที่ ๔ ต.บ้าหวี ครูและบุคลากร สกร.ระดับ

อ าเภอหาดส าราญ 
๕. ส านักสงฆ์เทพธาโร หมู่ที่ ๒ ต.บ้าหวี ครูและบุคลากร สกร.ระดับ

อ าเภอหาดส าราญ 
๖. วัดธาตุสุขส าราญ หมู่ที่ ๒ ต.บ้าหวี ครูและบุคลากร สกร.ระดับ

อ าเภอหาดส าราญ 
๗. โครงการโคก หนอง นา โมเดล หมู่ที่ ๑ ต.บ้าหวี ครูและบุคลากร สกร.ระดับ

อ าเภอหาดส าราญ 
๘. แพชุมชนจ้าวส าราญ ๔๘๓ คลองปากเบน  

ต.หาดส าราญ 
ครูและบุคลากร สกร.ระดับ
อ าเภอหาดส าราญ 

๘. แพชุมชนจ้าวส าราญ ๔๘๓ หมู่ที่ ๘  
ต.หาดส าราญ 

ครูและบุคลากร สกร.ระดับ
อ าเภอหาดส าราญ 

๙. ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง 
หมู่ ๘ ต าบลหาดส าราญ 

หมู่ที่ ๕ ต.หาดส าราญ ครูและบุคลากร สกร.ระดับ
อ าเภอหาดส าราญ 

๑๐. ชายทะเลหาดส าราญ หมู่ที่ ๔ ต.ตะเสะ ครูและบุคลากร สกร.ระดับ
อ าเภอหาดส าราญ 

๑๑. แหลมตะเสะ หมู่ที่ ๔ ต.ตะเสะ ครูและบุคลากร สกร.ระดับ
อ าเภอหาดส าราญ 

๑๒. ท่าเทียบเรือตะเสะ หมู่ที่ 4 ต.ตะเสะ ครูและบุคลากร สกร.ระดับ
อ าเภอหาดส าราญ 
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ชื่อแหล่งเรียนรู้ 
แหล่งส่งเสริมการอ่านและการเรียนรู้ 

ที่ตั้ง 
ชื่อผู้ดูแล/ครู/ 

ผู้จัดการเรียนรู้ประจ า
แหล่ง 

๑๓. ธนาคารปูม้าบ้านนาชุมเห็ด หมู่ที่ 2 ต.ตะเสะ ครูและบุคลากร สกร.ระดับ
อ าเภอหาดส าราญ 

๑๔. ป่าชายเลนชุมชนบ้านตะเสะ หมู่ที่ ๔ ต.บ้าหวี ครูและบุคลากร สกร.ระดับ
อ าเภอหาดส าราญ 

๑๕. โรงเรียนกลุ่มออมทรัพย์ 
เพ่ือการผลิต  

หมู่ที่ ๔ ต.บ้าหวี ครูและบุคลากร สกร.ระดับ
อ าเภอหาดส าราญ 

๑๖. แหลมลูกไม ้ หมู่ที่ ๑๒  
ต.หาดส าราญ 

ครูและบุคลากร สกร.ระดับ
อ าเภอหาดส าราญ 

๑๗. วัดปากปรน หมู่ที่ ๒  
ต.หาดส าราญ 

ครูและบุคลากร สกร.ระดับ
อ าเภอหาดส าราญ 

๑๘. มัสยิดมุสลิมนิยม หมู่ที่ ๑๒  
ต.หาดส าราญ 
 

ครูและบุคลากร สกร.ระดับ
อ าเภอหาดส าราญ 

๑๙. มัสยิดดารุลมุฮ์มีนีล หมู่ที่ ๕ ต.หาดส าราญ ครูและบุคลากร สกร.ระดับ
อ าเภอหาดส าราญ 

๒๐. กลุ่มวิสาหกิจชุมชน หมู่ที่ ๒ กลุ่มจักสานเตย
ปาหนัน 

หมู่ที่ ๒ ต.ตะเสะ ครูและบุคลากร สกร.ระดับ
อ าเภอหาดส าราญ 
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 ภาคีเครือข่ายของสถานศึกษา  
รายชื่อภาคีเครือข่าย 
(บุคคล หน่วยงาน องค์กร) 

ที่ตั้ง/ที่อยู ่
บทบาทการมีส่วนร่วม / 
ส่งเสริม และสนับสนุนสถานศึกษา  

๑. ส านักงานอ าเภอหาดส าราญ หมู่ที่  ๙  ต าบลหาดส าราญ  
อ าเภอหาดส าราญ 

- เป็นประธานในพิธีเปิดโครงการอาสา
ยุวกาชาด 
- ร่วมจัดกิจกรรมจิตอาสา 

2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลหาดส าราญ 

หมู่ที่  ๓  ต าบลหาดส าราญ  
อ าเภอหาดส าราญ 

-สนับสนุนวิทยากร 

3. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบ้าหวี 

ห มู่ ที่   ๑   ต า บ ล บ้ า ห วี   
อ าเภอหาดส าราญ 

-สนับสนุนให้  อสม.ร่วมตรวจสุขภาพ
นักศึกษา  

4. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลตะเสะ 

หมู่ ที่   ๑   ต าบลตะ เสะ  
อ าเภอหาดส าราญ 

-สนับสนุนให้  อสม.ร่วมตรวจสุขภาพ
นักศึกษา 

5 .  ส ถ า นี ต า ร ว จ ภู ธ ร อ า เ ภ อ 
หาดส าราญ 

หมู่ที่  ๙  ต าบลหาดส าราญ  
อ าเภอหาดส าราญ 

-สนับสนุนให้  อสม.ร่วมตรวจสุขภาพ
นักศึกษา 

6. ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ 
หาดส าราญ 

หมู่ที่  ๙  ต าบลหาดส าราญ  
อ าเภอหาดส าราญ 

-ร่วมจัดกิจกรรม 

7. องค์การบริหารส่วนต าบลหาด
ส าราญ 

หมู่ที่  ๙  ต าบลหาดส าราญ  
อ าเภอหาดส าราญ 

-จัดกิจกรรมให้ความรู้เรื่องการอนุรักษ์พันธุ์
พืช อันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จ
พระเทพฯสยามบรมราชกุมารี(อพ.สธ) 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

8.  องค์การบริหารส่ วนต าบล
ตะเสะ 

หมู่ ที่   ๓   ต าบลตะ เสะ  
อ าเภอหาดส าราญ 

 

9. องค์การบริหารส่วนต าบลบ้าหวี ห มู่ ที่   ๔   ต า บ ล บ้ า ห วี  
อ าเภอหาดส าราญ 

 

๑0. โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ 
๘๐ พรรษาอ าเภอหาดส าราญ 

หมู่ที่  ๙  ต าบลหาดส าราญ  
อ าเภอหาดส าราญ 

สนับสนุนวิทยากรให้ความรู้ด้านการปฐม
พยาบาลเบื้องต้น 

11. โรงเรียนผู้สูงอายุต าบลตะเสะ หมู่ ที่   ๒   ต าบลตะ เสะ  
อ าเภอหาดส าราญ 

-ร่วมส่งเสริมอาชีพการท าหม่ีกรอบ 
-ร่วมจัดกิจกรรมพัฒนาสังคมและชุมชน
หลักสูตรการบริหารจัดการขยะ 

12.กลุ่มส่งเสริมอนุรักษ์ป่าชาย
เลนบ้านโคกออก 

หมู่ที่ 8 ต าบลหาดส าราญ 
อ าเภอหาดส าราญ 

ร่วมเป็นวิทยากรให้ความรู้เรื่องการอนุรักษ์
ทรัพยากรป่าชายเลน 
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 ผู้ช านาญการในภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือภูมิปัญญาท้องถิ่นที่สถานศึกษาน าไปใช้ประโยชน์ 
ในการจัดการเรียนรู้ 

รายชื่อ 
ผู้ช านาญการในภูมิปัญญาท้องถิ่น 

หรือภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ความช านาญการ ที่อยู่/เบอร์โทรศัพท์ 

นายสมนึก หมาดหลู หัตถกรรม 087-3925707 
นางวนิดา ชื่นมาก อาชีพ 087-3825379 
นางอ๊ะ หลงกลาง จัดสาน 087-2675913 
นายไพโรจน์   ใจบุญ อนุรักษ์ป่าชายเลน 099-6967632 
นางสาวสุภาภรณ์  ไชยมล สมุนไพร 081-2670185 
นายอดุลย์  จิ้วตั้น การบริหารจัดการขยะ 086-9416360 

หมายเหตุ ภูมิปัญญาจ าแนกเป็น 7 ด้าน ดังน้ี (1) ด้านการเกษตร (2) ด้านเศรษฐกิจ (3) ด้านศาสนา คุณธรรมจริยธรรม 
ค่ านิ ยม  ความ เ ช่ื อ  ( 4)  ด้ านการจั ดการทรั พยากรและการพัฒนาหมู่ บ้ าน  ( 5)  ด้ านศิ ลปะ 
(6) ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม  และ (7) ด้านภาษาและวรรณกรรม (ที่มา : คณะกรรมการวัฒนธรรม
แห่งชาติ กระทรวงวัฒนธรรม (2568), อ้างอิงใน กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ต าบลบ้านบ่อ 
อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร. (2568) 
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บทท่ี 2 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพของสถานศึกษา 

 
2.1 แผน นโยบาย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
  

ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอหาดส าราญ  ได้น ายุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) 
นโยบายและจุดเน้นการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2567-2568 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ และบริบทต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง มาเชื่อมโยงกับอ านาจ
หน้าที่ ของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอหาดส าราญ   เพ่ือใช้ก าหนดกรอบแนวทางในการจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้  พ.ศ. 2568-2570 มีรายละเอียดดังนี้ 

แผน 3 ระดับ ตามนัยยะมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 

แผนระดับ 1 : ยุทธศาสตร์ชาติ (6 ด้าน) 
ยุทธศาสตร์ชาติ “ด้านความม่ันคง” 

(1) เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง  
1) ประชาชนอยู่ด ีกินด ีและมีความสุข 
2) บ้านเมอืงมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง  
1) การรักษาความสงบภายในประเทศ 

1.3) การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่มีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติ
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 

2) ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 2.2) การติดตามเฝ้า 
ระวังป้องกันและแก้ไขปัญหาที่อาจอุบัติขึ้นใหม่ (ภัยคุมคามไซเบอร์) 

(3) การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านความมั่นคง ด้วย 3 กลยุทธ์  
1) ปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดท่ีถูกต้องเพ่ือเสริมสร้างเสถียรภาพสถาบันหลัก 

ของชาติตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข น้อมน าเผยแพร่ศาสตร์พระราชา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และแนวทางพระราชด าริ  

2) ยกระดับและสร้างโอกาสการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ และพัฒนา 
สมรรถนะการเรียนรู้/วิขาชีพ ในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ และเขตพ้ืนที่พิเศษ
(พ้ืนที่สูง พ้ืนที่ตามตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่ เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนาและ
วัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว)  

3) พัฒนากลไกบูรณาการระบบบริหารจัดการการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัย 
คุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด, ภัยไซเบอร,์ ภัยพิบัติธรรมชาติ, โรคอุบัติใหม ่ฯลฯ) 
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ยุทธศาสตร์ชาติ “ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน” 
(1) เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 2) ประเทศมี 

ขีดความสามารถในการแข่งขันสูงขึ้น 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน    5) พัฒนา 

เศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผู้ประกอบการยุคใหม่  5.1) สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ วางรากฐานการศึกษาทั้ง
ในระบบและนอกระบบให้กับเยาวชนรุ่นใหม่ให้มีทักษะและจิตวิญญาณในการประกอบการ รวมทั้ง สร้าง
ทักษะพ้ืนฐานที่จ าเป็นและความถนัดที่แตกต่างและหลากหลายของแรงงาน 

(3) การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ด้วยการส่งเสริมการวิจัยและนวัตกรรมการบริหารและจัดการศึกษา และพัฒนาบุคลากรวิจัยทางการ
ศึกษาและพัฒนาทักษะแรงงานฝีมือตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่และภูมิภาค 

ยุทธศาสตร์ชาติ “ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์” (หลัก) 
(1) เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

1) คนไทยเป็นคนด ีคนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

1) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
1.2) การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์วินัย คุณธรรม จริยธรรม 

ในการจัด การเรียนการสอนในสถานศึกษา  
1.4) การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

2) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
2.1) ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย  
2.2) ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
2.3) ช่วงวัยแรงงาน  
2.4) ช่วงวัยผู้สูงอายุ  

3) ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
3.1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะ 

ส าหรับศตวรรษที่ 21 
3.2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘คร’ู ให้เป็นครูยุคใหม ่ 
3.3) การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 

ในทุกระดับ ทุกประเภท  
3.4) การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
3.6) การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 

(3) การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทรัพยากรมนุษย์ด้วย 8 กลยุทธ์  

1) พัฒนาการจัดการศึกษาโดยบูรณาการองค์ความรู้แบบสะเต็มศึกษา 
2) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนพัฒนากระบวนการคิดอย่างเป็นระบบผ่าน 

ประสบการณ์ตรงจากการลงมือปฏิบัติ 
3) สร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สมวัย ทักษะอาชีพและทักษะชีวิตที่ 

เท่าทันและสามารถอยู่ร่วมในสังคมศตวรรษท่ี 21  
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4) สร้างแพลตฟอร์มดิจิทัลรองรับการเรียนรู้รูปแบบใหม่  
5) พัฒนาทักษะการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศและสมรรถนะที่จ าเป็นของผู้เรียน  

ครูและบุคลากรทางการศึกษาในศตวรรษที ่21  
6) บูรณาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เสริมสร้างหลักคิดและทัศนคติที่ถูกต้อง 

ด้านระเบียบวินัย คุณธรรมจริยธรรม จิตสาธารณะ ความเป็นพลเมือง  
7) พัฒนาทักษะการสื่อสารและการใช้ภาษาไทยภาษาถ่ิน (ภาษาแม่) ต่อยอด 

การเรียนรู้และการประกอบอาชีพ  
8) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ชาติ “ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม” 
(1) เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

1) สร้างความเป็นธรรม และลดความเหลื่อมล้ าในทุกมิติ  
2) กระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้า 

มาเป็นก าลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
4) เพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงพาตนเองและการ 

จัดการตนเองเพ่ือสร้างสังคมคุณภาพ 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

1) การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ  
1.7) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงการศึกษา 

2) การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี  
2.5) สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่บนฐานข้อมูลความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม  

ขยายเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้ชุมชนสามารถเข้าถึงข้อมูล ความรู้ต่าง ๆ และบทบาทสถานศึกษา
และภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือร่วมพัฒนาพื้นที่แล ะชุม ช น ท้องถิ่น  

4) การเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพ่ึงพาตนเอง 
และการจัดการตนเอง    

4.1) ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือนให้มีขีด 
ความสามารถในการจัดการวางแผนชีวิต สุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ โดยใช้ข้อมูลความรู้และ
การยกระดับการเรียนรู้ของครัวเรือน 

(3) การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ด้วยกลยุทธ์ 2 กลยุทธ์  

1) เพ่ิมและกระจายโอกาสทางการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษา 
ตามอัธยาศัย ให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงโอกาสทางการเรียนรู้ที่มีคุณภาพได้อย่างหลากหลาย ครอบคลุม 
ทุกพ้ืนที ่และกลุ่มเป้าหมาย  

2) ส่งเสริม พัฒนาโปรแกรมประยุกต์และสื่อการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัลออนไลน์แบบ 
เปิดที่เหมาะสมและหลากหลาย สะดวกทุกที ่ทุกเวลาต่อการเข้าถึงและพัฒนาการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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ยุทธศาสตร์ชาติ “ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(1) เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ 

สิ่งแวดล้อม 
4) ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ 

สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมบนหลักของการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 
(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ 

สิ่งแวดล้อม 
6) ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ  

6.1) ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม 
และคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย 

(3) การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็น 
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม ด้วยกลยุทธ์ ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ความตระหนักในการจัดการ
คุณภาพสิ่งแวดล้อมด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม 
 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ “ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ” 
(1) เป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

ภาครัฐ  
1) ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม  

ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส  
2) ภาครัฐมีขนาดที่เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
3) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ภาครัฐ 

1) ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และ 
ใหบ้ริการอย่างสะดวก รวดเร็วโปร่งใส  

1.2) ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่าง ๆ ผ่าน 
การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 

 2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ 
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่  

2.1) ใช้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนพัฒนาประเทศ  
3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาค 

ส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ  
3.1) ภาครัฐมีขนาดเหมาะสม  

4) ภาครัฐมีความทันสมัย  
4.2) พัฒนาปรับระบบวิธีปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 
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5) บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมมีจิตส านึก มี 
ความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ  

5.1) ภาครัฐมีการบริหารก าลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม  
5.2) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพื่อประชาชน มี 

คุณธรรมและมีการพัฒนาตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ  
6) ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

6.2) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และความ 
ซื่อสัตย์สุจริต  

7) กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ และมีเท่าท่ีจ าเป็น  
7.1) ภาครัฐจัดให้มีกฎหมายสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่าง ๆ 

(3) การบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร 
จัดการ ภาครัฐ ด้วยกลยุทธ์ 7 กลยุทธ์  

1) ส่งเสริมและพัฒนาการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ในการบริหาร 
ราชการ /บริการประชาชน  

2) พัฒนาระบบฐานข้อมูลของจังหวัด ภาค และฐานข้อมูลกลางด้านการศึกษา 
ให้เป็นเอกภาพ เชื่อมโยงกัน เป็นปัจจุบัน และทันต่อการใช้งาน  

3) สร้างและพัฒนากลไกการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพในการบูร 
ณาการเชื่อมโยงทุกระดับ รวมทั้งการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วนในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา  

4) เร่งรัด ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับให้สอดคล้องและ 
เหมาะสมกับบริบทที่เปลี่ยนแปลง  

5) ปรับปรุงโครงสร้างและอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานให้มีความยืดหยุ่น  
คล่องตัว ไม่ซ้ าซ้อน และทันสมัย เอ้ือต่อการพัฒนาประสิทธิภาพและขีดสมรรถนะองค์กร  

6) พัฒนาเครือข่ายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบให้มีส่วนร่วมจัดกิจกรรม 
รณรงค ์เฝ้าระวังและติดตามพฤติกรรมเสี่ยงการทุจริต  

7) พัฒนาระบบงานการบริหารงานบุคคลของข้าราชการพลเรือนและบุคลากร 
การศึกษาอ่ืน เพ่ือยกระดับสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
 

แผนระดับ 2 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) 
ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ (หลัก) 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
1.1) เป้าหมายที ่1 คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น 

มีทักษะที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและท างานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนสิัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

1.2) เป้าหมายที ่2 คนไทยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัด 
และความสามารถของพหุปัญญาดีขึ้น 
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(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
2.1) แผนย่อยที่  3.1 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนอง ต่อ การ 

เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

❖ แนวทางการพัฒนา 
1) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 โดยการ  

(1) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที ่
ใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นน าที่ได้รับการ
ยอมรับในระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง มีการจัดท ารายงานประจ าปีที่เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับการ
นิเทศ การติดตามประเมินผล และการปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ  

(2) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับการศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรม 
เสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21 มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับเนื้อหาและวิธีการ
สอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่  
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ควรมีคุณลักษณะที่มีชีวิต มีพลวัต มีปฏิสัมพันธ์ การเชื่อมต่อ
และมีส่วนร่วม  

(3) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อน 
ความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถน ามาใช้ต่อยอด
ในการประกอบอาชีพได้จริง และ  

(4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้  
เพ่ือให้สามารถน าองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้ รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้สื่อผสม
อย่างหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเนื้อหาที่ไม่ยึดติดกับตัวสื่อ เลือก
ประกอบเนื้อหาได้เอง ค้นหา แก้ไขจดบันทึกได้ เก็บประวัติการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีระบบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ที่รวดเร็วและต่อเนื่อง โดยผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
 

2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม ่โดยการ  
(1) วางแผนการผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “คร ูคณาจารย์ยุคใหม่” ให้ 

เป็น “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” 
(2) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความ 

สามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะของวิชาชีพครูที่
สามารถสร้างทักษะในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตร
ฐานสมรรถนะและมีครูที่ช านาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษและภาษาที่  3 ที่ได้มาตรฐานในระดับ
นานาชาติในจ านวนที่เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน อีกทั้งยังมีระบบการอบรมและเสริม
สมรรถนะครูที่ผ่านการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษ และภาษาที่ 3 ที่ยังไม่ผ่านการประเมิน
มาตรฐานในระดับนานาชาติ   

(3) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่าง 
ต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอื่น ๆ 
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3) เพ่ิม ป ระสิท ธิภ าพ ระบ บ บ ริห ารจัด ก ารศึก ษ าใน ทุก ระดับ ทุกประเภท  
โดยการ    

(1) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการสร้าง 
ความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ ตั้งแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้างแรงจูงใจ 
และความรับผิดชอบของหน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม  

(2) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ เพ่ือผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียนที่สูงขึ้นมีการก าหนดมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ ที่เหมาะสมกับบริบทของประเทศ ใน
ด้านความพร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จ านวนครูที่
ครบชั้น ครบวิชาจ านวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน  

(3) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษาให้มีป ระสิท ธิภ าพ และเพ่ิม 
คุณภาพ การศึกษ า มีการปรับ ปรุงโครงส ร้างการศึกษ าที่เน้นสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียนการสอนและ
การเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ 3 ทักษะ
และความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัวเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษา
อย่างเป็นรูปธรรม  

(4) เพ่ิมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา ส่งเสริมภาค 
ประชาสังคมปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพ้ืนที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้
และทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ได้แก่ การอ่านออกเขียนได้ คิดเลขเป็น โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชน
และภาคประชาสังคม  

(5) พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพ 
การศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการก ากับดูแลคุณภาพการศึกษา และ
ปฏิรูประบบการสอบที่น าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่  21 มากกว่าการวัดระดับ
ความรู้ และ  

 
(6) ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ การเรียน 

การสอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ซึ่งรวมถึงการบูรณาการ
ความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสร้างระบบนิเวศ
นวัตกรรมที่เข้มแข็ง 

4) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการ  
(1) จัดให้มีระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูง 

และยืดหยุ่น  
 

(2) มีมาตรการจูงใจและส่งเสริมสนับสนุนให้คนเข้าสู่ใฝ่เรียนรู้ พัฒนาตนเอง  
รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ  

(3) พัฒนาระบบการเรียนรู้ชุมชนให้เข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา โดยความร่วมมือ 
จากภาครัฐภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 

(4) พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอร์ม สื่อดิจิทัล 
เพ่ือการศึกษาในทุกระดับทุกประเภทการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  
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(5) พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ดิจิทัลที่มีคุณภาพท่ีนักเรียน  
นักศึกษา และประชาชนสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยี
สมัยใหม่ได ้
 

❖ เป้าหมายของแผนย่อย 
คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จ าเป็น 

ของโลกศตวรรษที 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น1.2.2) แผนย่อยที่ 3.2 การ
ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

❖ แนวทางการพัฒนา 
พัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญา โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการกลไกการคัดกรองและการ 

ส่งต่อเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ ส่งเสริมสนับสนุนครอบครัวในการ
เสริมสร้างความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพทั้งด้านกีฬาภาษาและวรรณกรรม สุนทรียศิลป์ 
ส่งเสริม สนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการสร้างและพัฒนาเด็กและเยาวชนที่มี
ความสามารถพิเศษบนฐานพหุปัญญา และส่งเสริม สนับสนุนมาตรการจูงใจแก่ภาคเอกชนและสื่อในการมี
ส่วนร่วมและผลักดันให้ผู้มีความสามารถพิเศษมีบทบาทเด่นในระดับนานาชาติ 

❖ เป้าหมายของแผนย่อย 
ประเทศไทยมีระบบข้อมูลเพื่อการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา เพ่ือ 

ประโยชน์ในการพัฒนาและการส่งต่อการพัฒนาให้เต็มตามศักยภาพเพ่ิมข้ึน 
ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (รอง) 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
❖ เป้าหมาย 

คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลทั้งด้านร่างกาย . 
สติปัญญาและคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 

(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
2.1) แผนย่อย 3.2 การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 

❖ แนวทางการพัฒนา 
3) จัดให้มีการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ สมรรถนะและคุณลักษณะที่ดีที่สมวัย 

ทุกด้านโดยการพัฒนาหลักสูตรการสอนและปรับปรุงสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีคุณภาพตามมาตรฐานที่
เน้นการพัฒนาทักษะส าคัญด้านต่าง ๆ อาทิ ทักษะทางสมอง ทักษะด้านความคิดความจ า ทักษะการ
ควบคุมอารมณ ์ทักษะการวางแผนและการจัดระบบ ทักษะการรู้จักประเมินตนเอง ควบคู่กับการยกระดับ
บุคลากรในสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีความพร้อมทั้งทักษะความรู้  จริยธรรม และความเป็นมืออาชีพ 
ตลอดจนผลักดันให้มีกฎหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ครอบคลุมทั้งการพัฒนาทักษะ การเรียนรู้เน้นการ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการศึกษา การพัฒนาสุขภาพอนามัยให้มีพัฒนาการที่สมวัยและการเตรียม
ทักษะการอยู่ในสังคมให้มีพัฒนาการอย่างรอบด้าน 
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❖ เป้าหมายของแผนย่อย 
เด็กเกิดอย่างมีคุณภาพ มีพัฒนาการสมวัย สามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพมากข้ึน 

2.2) แผนย่อย 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
❖ แนวทางการพัฒนา 

1) จัดให้มีการพัฒนาทักษะที่สอดรับกับทักษะในศตวรรษที่ 21โดยเฉพาะทักษะด้าน 
การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ความสามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน ความคิดสร้างสรรค์ การท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืน 

2) จัดให้มีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ศิลปะ และความสามารถในการใช้เทคโนโลยีที่ 
สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดและความสนใจ 

3) จัดให้มีการพัฒนาทักษะในการวางแผนชีวิตและวางแผนการเงินตลอดจนทักษะที่ 
เชื่อมต่อกับโลกการท างาน 

4) จัดให้มีพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ การบ่มเพาะ 
การเป็นนักคิด นักนวัตกร และการเป็นผู้ประกอบการใหม่ รวมทั้งทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและท างาน
ภายใต้สังคมท่ีเป็นพหุวัฒนธรรม 

5) จัดให้มีกลไกส่งเสริมและสนับสนุนบริการสุขภาพและอนามัยที่เชื่อมต่อกันระหว่าง 
สาธารณสุขกับโรงเรียนหรือสถานศึกษา เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพด้านความฉลาดทางเชาวน์ปัญญา และ
ความฉลาดทางอารมณ ์ตลอดจนภูมิคุ้มกันด้านต่าง ๆ ในการ ด าเนินชีวิตของกลุ่มวัยเรียน/วัยรุ่น 

❖ เป้าหมายของแผนย่อย 
วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วนรู้จักคิด วิเคราะห์ รักการ 

เรียนรู้ มีส านึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร 
และท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 2.3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.4 การ
พัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 

❖ แนวทางการพัฒนา 
1) ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยท างานให้มีคุณภาพ 

มาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงานรวมทั้งเทคโนโลยี
สมัยใหม่ เพ่ือสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนให้กับประเทศ 

❖ เป้าหมายของแผนย่อย 
แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนักในความส าคัญท่ีจะ 

พัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่งใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและความ
ต้องการของตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น 2.4) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ 3.5 การส่งเสริมศักยภาพผู้สูงอายุ 

❖ แนวทางการพัฒนา 
1) ส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุให้พึ่งพาตนเองได้ทางเศรษฐกิจและร่วมเป็นพลัง 

ส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ ตลอดจนจัดท าหลักสูตรพัฒนาทักษะในการประกอบ
อาชีพที่เหมาะสมกับวัย สมรรถนะทางกาย ลักษณะงาน และส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในการท างาน
ร่วมกันระหว่างกลุ่มวัย 
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❖ เป้าหมายของแผนย่อย 
ผู้สูงอายุมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความม่ันคงในชีวิต มีทักษะการด ารงชีวิตเรียนรู้พัฒนาตลอด 

ชีวิต มีส่วนร่วมในกิจกรรมสังคม สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่สังคมเพ่ิมข้ึน 
ประเด็น ที ่1 ความม่ันคง (รอง) 

(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
 

❖ เป้าหมาย 
2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชนมีความ 

พร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (แผนย่อยที่ 4.2) การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

❖ แนวทางการพัฒนา 
9) ป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบในจังหวัดชายแดนภาคใต้มุ่ งจัดการกับเงื่อนไขปัญหาที่มี

อยู่เดิมทั้งปวงให้หมดสิ้นไป และเฝ้าระวังมิให้เกิดเงื่อนไขใหม่ขึ้นโดยน้อมนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและศาสตร์พระราชา มาเป็นกรอบแนวทางนาในการด าเนินงานแก้ไขและป้องกันปัญหาตลอดไป
จนถึงการผลักดันยุทธศาสตร์พระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึงพัฒนา” ไปสู่การปฏิบัติจริงในพ้ืนที่ เพ่ือส่งเสริม
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาที่สาเหตุอย่างแท้จริง พร้อมนาความสงบสันติสุขอย่าง
ยั่งยืนกลับคืนสู่ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ รวมทั้งสร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชนทั้งประเทศ 
และนานาชาติต่อไป โดยมีแนวคิด 
ในการด าเนินการที่ส าคัญ ประกอบด้วย (1) การมุ่งด าเนินการต่อจุดศูนย์ดุลหลักองปัญหาและแนว
ทางการปฏิบัติของขบวนการในพ้ืนที่ ด้วยการลดขีดความสามารถของขบวนการและแนวร่วมในทุกระดับ 
(2) ด าเนินการป้องกันเหตุรุนแรงที่จะเกิดขึ้นในพ้ืนที่ และกับประชาชนกลุ่มเสี่ยง(3) ระงับยับยั้งการบ่ม
เพาะเยาวชน เพ่ือจัดตั้งมวลชนสนับสนุนในอนาคต (4) ยุติการขยายแนวคิดที่ถูกบิดเบือนจากหลักศาสนา
ที่ถูกต้อง และ (5) ให้ความส าคัญกับการขยายความร่วมมือกับองค์กรต่างประเทศนานาชาติและภาค
ประชาชน15) แผนต าบล มั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืน มุ่งป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงในพ้ืนที่เป้าหมาย
ระดับต าบลให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ให้ต าบลเป้าหมายเป็นพ้ืนที่ที่มีความมั่นคง ประชาชนมีความ
ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถใช้ชีวิตได้อย่างสงบสุขกินดีอยู่ดี มีความสุข เกิดความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ซ่ึงจะส่งผลต่อการแก้ไขปัญหาในเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ ประกอบด้วย (1) 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงในพ้ืนที่เป้าหมายระดับตาบล อาทิ การแก้ไขปัญหายาเสพติด
การค้ามนุษย์ การลด/ป้องกันปัญหาอาชญากรรมปัญหาความมั่นคงชายแดนและทางทะเล (2) การ
เสริมสร้างชุมชนเข้มแข็ง มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนในพ้ืนที่  (3) การสร้าง
ความรักความสามัคคีปรองดอง ความรักชาติและความภูมิใจในชาติ (4) การเสริมสร้างศักยภาพของ
บุคลากร และส่งเสริมเครือข่ายภาคประชาชนในการป้องกันแก้ไขปัญหาความมั่นคงในพ้ืนที่  และ (5) 
การบูรณาการการด าเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งในระดับต าบลและจังหวัดให้มีความสอดคล้อง
กัน ให้สามารถตอบสนองต่อบริบทความมั่นคงระดับพื้นที่อย่างเหมาะสม 
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ประเด็น 17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (รอง) 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

❖ เป้าหมาย 
คนไทยทุกคนได้รับการคุ้มครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น (2) แผนย่อยของ

แผนแม่บท  
(3.1) การคุ้มครองทางสังคมขั้นพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และสุขภาพ 

❖ แนวทางการพัฒนา 
ขยายฐานความคุ้มครองทางสังคม โดยการจัดระบบหรือมาตรการในรูปแบบต่าง ๆ ให้ 

สามารถคุ้มครองสิทธิขั้นพ้ืนฐานของประชาชนทุกคน บริการสังคม การประกันสังคมการช่วยเหลือทาง
สังคม การคุ้มครองอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการ ซึ่งครอบคลุมถึงการจัดโครงข่ายการคุ้มครองทาง
สังคม ส าหรับผู้ด้อยโอกาสและคนยากจน ให้สามารถเข้าถึงบริการพ้ืนฐานของภาครัฐได้อย่างมีคุณภาพ 
และการจัดการกับความเสี่ยงทางสังคมที่เกิดขึ้นจากวิกฤตทางเศรษฐกิจ สังคมและภัยพิบัติต่าง ๆ เพ่ือปิด
ช่องว่างการคุ้มครองทางสังคมต่าง ๆ ในประเทศไทย 
 

❖ เป้าหมายของแผนย่อย 
คนไทยทุกคน โดยเฉพาะกลุ่มด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบางได้รับการคุ้มครองและมี 

หลักประกันทางสังคมเพ่ิมข้ึน 

ประเด็น 18 การเติบโตอย่างย่ังยืน (รอง) 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
❖ เป้าหมาย 

คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.5) การยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 

❖ แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี 

ของคนไทย โดยปรับปรุงกลไกและพัฒนาเครื่องมือต่าง ๆ ของภาครัฐ ให้เอ้ือต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ของประชาชนทุกภาคส่วนให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือรองรับการเติบโตที่มีคุณภาพในอนาคตสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ การตระหนักรู้ และการมีส่วนร่วมด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้รองรับ
การเปลี่ยนแปลงทั้งในระดับประเทศและระดับสากล โดยสอดแทรกในหลักสูตรการศึกษาและ/หรือการ
จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตทั้งในระบบและนอกระบบ 4. พัฒนาและด าเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์ 
เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศด้านทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วน
ร่วมและธรรมาภิบาล พัฒนากลไกเพ่ือรองรับการบริหารจัดการประเด็นอุบัติใหม่ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม และให้มีการจัดกิจกรรมเชิงพ้ืนที่และ/หรือพ้ืนที่ทดลองเชิงนวัตกรรม เสริมสร้างคุณ 
ลักษณ ะและคุณ ภ าพชีวิตที่พึงประสงค์ให้กลายเป็นที่ยอมรับในวิถีชีวิตของประชากรตามบริบทของ
พ้ืนที่นั้น ๆ สนับสนุนการกระจายอ านาจและส่งเสริมธรรมาภิบาลด้านการรักษาและจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ผ่านเครือข่ายในระดับชุมชนที่ครอบคลุมภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาคการศึกษา และภาคประชาสังคม รวมถึงสร้างกลไกและกระบวนการการมีส่วนร่วมอย่างมี
ธรรมาภิบาลเพื่อยกระดับกระบวนทัศน์ที่ต้องการส่งเสริม 
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❖ เป้าหมายของแผนย่อย 
คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี 

ประเด็นที ่20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (รอง) 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 

❖ เป้าหมาย 
1. บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
2. ภาครัฐมีการด าเนินการที่มีประสิทธิภาพ ด้วยการน านวัตกรรมเทคโนโลยีมา 

ประยุกต์ใช้ 
(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1) แผนย่อยการพัฒนาบริการประชาชน 

❖ แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตั้งแต่ต้นจนจบ 

กระบวนการและปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า มีความรวดเร็วโปร่งใส เสียค่าใช้จ่าย
น้อย ลดข้อจ ากัดทางกายภาพ เวลา พ้ืนที่และตรวจสอบได้ ตามหลักการออกแบบที่เป็นสากล เพ่ือ
ให้บริการภาครัฐเป็นไปอย่างปลอดภัย สร้างสรรค ์โปร่งใส มีธรรมาภิบาลเกิดประโยชน์สูงสุด 

2. ปรับวิธีการท างาน จาก “การท างานตามภารกิจที่กฎหมายก าหนด”เป็น “การ 
ให้บริการที่ให้ความส าคัญกับผู้รับบริการ” ปรับปรุงวิธีการท างานเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบริการภาครัฐที่
มีคุณค่าและได้มาตรฐานสากล โดยเปลี่ยนจากการท างานด้วยมือ เป็นการท างานบนระบบดิจิทัลทั้งหมด 
เชื่อมโยงและบูรณาการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกันเสมือนเป็นองค์กรเดียว  มีการพัฒนา
บริการเดิมและสร้างบริการใหม่ที่เป็นพลวัตสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์และขับเคลื่อนโดยความ
ต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจ และผู้ใช้บริการ และเปิดโอกาสให้เสนอความเห็นต่อการด าเนินงานของ
ภาครัฐได้อย่างสะดวก ทันสถานการณ ์

❖ เป้าหมายของแผนย่อย 
งานบริการภาครัฐที่ปรับเปลี่ยนเป็นดิจิทัลเพิ่มขึ้น(3) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.4)  

แผนย่อยการพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
❖ แนวทางการพัฒนา 

1) พัฒนาหน่วยงานภาครัฐให้เป็น “ภาครัฐทันสมัย เปิดกว้าง เป็นองค์กรขีดสมรรถนะ 
สูง”สามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากลรองรับ
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานที่มีความหลากหลายซับซ้อนและทันการเปลี่ยนแปลงโดยการน า
นวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการน าข้อมูลและข้อมูลขนาดใหญ่มาใช้ในการพัฒนา
นโยบาย การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ และการพัฒนานวัตกรรมภาครัฐรวมถึงการ
เชื่อมโยงการท างานและข้อมูลระหว่างองค์กรทั้งภายในและภายนอกภาครัฐแบบอัตโนมัติอาทิ การสร้าง
แพลตฟอร์มดิจิทัลที่ภาครัฐสามารถใช้ร่วมกันเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว  
เชื่อมโยงข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐให้มีมาตรฐานเดียวกันและข้อมูลระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนเพื่อให้ภาคธุรกิจ ภาคเอกชน และผู้ประกอบการสามารถใช้ประโยชน์จากข้อมูล 
ในการขยายโอกาสทางการค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

2) ก าหนดนโยบายและการบริหารจัดการที่ตั้งอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์ มุ่ง 
ผลสัมฤทธิ์ มีความโปร่งใส ยืดหยุ่นและคล่องตัวสูง น านวัตกรรม เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการ
ท างานที่เป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ มีการพัฒนาข้อมูลเปิดภาครัฐให้ทุกภาคส่วน
สามารถเข้าถึง แบ่งปัน และใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมและสะดวก รวมทั้งน าองค์ความรู้ ในแบบ 
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 สหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้  เพ่ือสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศในการตอบสนองกับ
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมทั้งมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบเพ่ือ
พัฒ นาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และการเสริมสร้างการรับรู้สร้างความเข้าใจ การพัฒนา
วัฒนธรรมองค์กร เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาระบบบริการและการบริหารจัดการภาครัฐอย่างเต็มศักยภาพ 

3) ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการบริหารงานใหม่  
ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบทการเปลี่ยนแปลง ได้ในทุกมิติ ไม่
ยึดติดกับการจัดโครงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์มาตรฐานกลางอย่างตายตัว มีขนาดที่
เหมาะสมกับภารกิจ ปราศจากความซ้ าซ้อนของการด าเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจ 
โครงสร้างองค์การ ระบบการบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ที่
เปลี่ยนแปลงไป เน้นท างานแบบบูรณาการไร้รอยต่อและเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน ทั้งนี้ เพ่ือ
มุ่งไปสู่ความเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมีผลสัมฤทธิ์เทียบได้กับมาตรฐาน
ระดับสากล นอกจากนี้ยังมีความเป็นส านักงานสมัยใหม่ 
ใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่เพ่ือวิเคราะห์คาดการณ์ล่วงหน้าและท างาน ในเชิงรุก สามารถน า
เทคโนโลยีอันทันสมัยเข้ามาประยุกต์ใช้เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างคุณค่าในการท างาน 

❖ เป้าหมายของแผนย่อย 
ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเท่ามาตรฐานสากลและมีความคล่องตัว(3) แผนย่อยของ 

แผนแม่บทฯ (3.5) แผนย่อยการสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
❖ แนวทางการพัฒนา 

1) ปรับปรุงกลไกในการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลังคนในภาครัฐให้มีมาตรฐาน 
และเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ก าลังคนภาครัฐมีความเหมาะสมกับภารกิจของ
ภาครัฐและสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติโดยเฉพาะการพัฒนาระบบการ
บริหารก าลังคนให้มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพ่ิมความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐใน
การบริหารทรัพยากรบุคคลในทุกข้ันตอนควบคู่ไปกับการเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลัก
ระบบคุณธรรม ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนก าลังคนรูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การ
คัดเลือก การแต่งตั้ง เพ่ือเอ้ือให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยนและโยกย้ายบุคลากรคุณภาพใน
หลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว 

2) เสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารงานบุคคลในภาครัฐให้เป็นไปตามระบบ 
คุณธรรมอย่างแท้จริง โดยการสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีความรู้ความสามารถมีคุณธรรมจริยธรรมและ
จิตส านึกสาธารณะ มีระบบบริหารจัดการและพัฒนาบุคลากรให้สามารถสนองความต้องการในการ
ปฏิบัติงาน มีความก้าวหน้าในอาชีพ สามารถจูงใจให้คนดีคนเก่งท างานในภาครัฐโดยมีการประเมินผลและ
เลื่อนระดับต าแหน่งของบุคลากรภาครัฐตามผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมี
กลไกการป้องกันการแทรกแซงและการใช้ดุลยพินิจโดยมิชอบ การสร้างความก้าวหน้าให้กับบุคลากร
ภาครัฐตามความรู้ความสามารถและศักยภาพในการปฏิบัติงานและการสร้างกลไกให้บุคลากรภาครัฐ
สามารถโยกย้ายและหมุนเวียนได้อย่างคล่องตัวเพ่ือประโยชน์ของภาครัฐ รวมถึงการพัฒนาระบบการจ้าง
งานบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับภ ารกิจในรูปต่าง ๆ อาทิ การจ้าง
งานที่มีลักษ ณ ะชั่วคราว ให้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการ
ทบทวนและปรับเปลี่ยนระบบค่าตอบแทนที่เป็นธรรม มีมาตรฐาน เหมาะสมสอดคล้องกับภาระงาน โดย
ปรับปรุงวิธีการก าหนดและพิจารณาค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ของบุคลากรภาครัฐให้มีมาตรฐาน 
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เหมาะสมกับลักษณะงานและภารกิจรวมถึงสามารถเทียบเคียงกับตลาดการจ้างงานได้อย่างสมเหตุสมผล 
โดยไม่ให้เกิดความเหลื่อมล้ าของค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ระหว่างบุคลากรของรัฐ 

3) พัฒนาบุคลากรภาครัฐทุกประเภทให้มีความรู้ความสามารถสูงมีทักษะการคิด 
วิเคราะห์และการปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีระบบการพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐให้
มีสมรรถนะใหม่ ๆ ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม ทักษะด้านดิจิทัลมีทัศนคติและกรอบ
ความคิดในการท างานเพ่ือให้บริการประชาชนและอ านวยความสะดวกภาคเอกชนและภาคประชาสังคม
เพ่ือประโยชน์ของการพัฒนาประเทศ สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงบริบทการพัฒนา มีการเสริมสร้าง
คุณธรรมและจริยธรรม การปรับเปลี่ยนแนวคิดให้การปฏิบัติราชการเป็นมืออาชีพ มีจิตบริการ ท างานใน
เชิงรุกและมองไปข้างหน้า สามารถบูรณาการการท างานร่วมกับภาคส่วนอ่ืนได้อย่างเป็นรูปธรรม และมี
ส านึกในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดรับชอบและความสุจริต 
ปฏิบัติงานตามหลักการและหลักวิชาชีพด้วยความเป็นธรรมและเสมอภาค กล้ายืนหยัดในการกระท าที่
ถูกต้อง ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ของส่วนตน ตลอดจนส่งเสริมให้มีการคุ้มครอง
และปกป้องบุคลากรภาครัฐที่กล้ายืดหยัดในการกระท าที่ถูกต้องและมีพฤติกรรมการปฏิบัติงานตาม
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

4) ส ร้างผู้น ำท างยุท ธศาส ตร์ใน ห น่วยงาน ภ าครัฐทุกระดับอย่างต่อเนื่องและเป็น 
ระบบ เพ่ือให้ผู้น าและผู้บริหารภาครัฐมีความคิดเชิงกลยุทธ์ มีความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจ สังคม และ
วัฒนธรรมทั้งระดับท้องถิ่น ระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลกมีความสามารถในการน า
หน่วยงาน และมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารงานเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม เป็นทั้งผู้น าทางความรู้
และความคิด ผลักดันภารกิจ น าการเปลี่ยนแปลง พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์ เป็นแบบอย่างที่ดีต่อ
ผู้ร่วมงานและต่อสังคม เพ่ือรองรับการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว โดยต้องได้รับการปรับเปลี่ยน
กระบวนการทางความคิดให้ตนเองมีความเป็นผู้ประกอบการสาธารณะ เพ่ิมทักษะให้มีสมรรถนะที่จ าเป็น 
และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม อันจะช่วยท าให้สามารถแสดงบทบาทของการเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง เพ่ือ
สร้างคุณค่าและประโยชน์สุขให้แก่ประชาชน 
 

❖ เป้าหมายของแผนย่อย 
บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมมี 

จิตส านึก มีความสามารถสูง มุ่งม่ัน และเป็นมืออาชีพ 
ประเด็น ที ่21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอง) 
(1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ 
❖ เป้าหมาย 

ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ(2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (3.1)  
แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

❖ แนวทางการพัฒนา 
1) ปลูกและปลุกจิตส านึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริตและการปลูกฝังและหล่อหลอม 

วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”โดยการ “ปลูก” 
และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์
ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต 
และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและ
ค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะ
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มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริม
วัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ  
ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็ม
ขั้น สามารถท าหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดม่ัน 
ในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใสถูกต้องเป็นธรรม ไม่คด
โกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจน
การสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ  เพ่ือ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้
เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุน 
และคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

3) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที่เอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที ่เช่น การน าระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง
มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือลดการ
ใช้ดุลพินิจของผู้มีอ านาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูล
ภาครัฐทั้งระบบ โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการก าหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอน
การด าเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ 
เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใสและส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหาร
จัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกท่ีเปิด 
โอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการด าเนินการภาครัฐเพ่ือบูรณ 
าการการท างานของรัฐและป ระชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิมขีดความสามารถของ
ประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัวโดยมีมาตรการสนับสนุนและ
คุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อม่ันและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส 

❖ เป้าหมายของแผนย่อย 
ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบบัท่ี 13 พ.ศ. 2566 - 2570 
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ มีส่วนเกี่ยวข้องกับหมุดหมายการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับ 

เป้าหมายหลัก ประกอบด้วย 5 หมุดหมาย ดังนี้ 
หมุดหมายที ่6 ไทยเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะและอุตสาหกรรมดิจิทัล

ของอาเซียน 
กลยุทธ์ที่ 1 การขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจไทยดัวยดิจิทัล กลยุทธ์ย่อยที่ 1.4ส่งเสริมการใช้

ประโยชน์จากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีดิจิทัลในการด ารงชีพ 
เป้าหมาย เศรษฐกิจดิจิทัลภายในประเทศมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน 
หมุดหมายที ่9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่ลดลงและคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคมที่ 

เพียงพอ เหมาะสม 
กลยุทธ์ที ่2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น 

    กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพที่มี
คุณภาพ 
เป้าหมาย  

1) ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีโอกาสในกา รเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม  
2) คนไทยทกุช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการด ารงชีวิต 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา
แห่งอนาคต 

กลยุทธ์ที ่1 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ กลยุทธ์ย่อยที่  
1.1 พัฒนาเด็กช่วงตั้งครรภ์ถึงปฐมวัยให้มีพัฒนาการรอบด้าน มีอุปนิสัยที่ดี กล 

ยุทธ์ย่อยที่  
1.2 พัฒนาผู้อยู่ในช่วงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง  

มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรถนะท่ีจ าเป็นต่อการเรียนรู้ การด ารงชีวิตและการท างาน กลยุทธ์ย่อยที่  
1.4 พัฒนาวัยแรงงานให้มีสมรรถนะท่ีจ าเป็นเพื่อการประกอบอาชีพและ 

เชื่อมโยงกับโลกของการท างานในอนาคต กลยุทธ์ย่อยที่  
1.5 พัฒนาผู้สูงอายุให้เป็นพลเมืองมีคุณค่าของสังคม 

กลยุทธ์ที ่3 การเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที่  
3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 พัฒนา 

ทางเลือกในการเขา้ถึงการเรียนรู้ส าหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ 
เป้าหมาย 1) คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัยมีสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ

โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรมและมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลกสามารถด ารงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 2) 
ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

หมุดหมายที ่13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
กลยุทธ์ที ่1 การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวกและประหยัด กลยุทธ์

ย่อยที่ 1.1 ยกเลิกภารกิจให้บริการที่สามารถเปิดให้ภาคส่วนอ่ืนให้บริการแทนกลยุทธ์ย่อยที่  1.2 
ทบทวนกระบวนการท างานของภาครัฐควบคู่กับพัฒนาการบริการภาครัฐในรูปแบบดิจิทัลแบบเบ็ดเสร็จ 
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กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง 
เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.1 เร่งทบทวนบทบาทภาครัฐและกระจายอ านาจการบริหารจัดการ 
ภาครัฐ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 สร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลภาครัฐ 
กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการ

พัฒนาประเทศ  
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.1 ปรับเปลี่ยนข้อมูลภาครัฐทั้งหมดให้เป็นดิจิทัล 
กลยุทธ์ย่อยที่ 3.2 ปรับเปลี่ยนกระบวนการท างานภาครัฐเป็นดิจิทัล 

กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรให้มี
ทักษะที่จ าเป็นในการให้บริการภาครัฐดิจิทัลและปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ 
มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนาประเทศ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.1 ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลภาครัฐเพื่อดึงดูดและรักษาผู้มี 
ศักยภาพมาขับเคลื่อนการพัฒ นาประเทศ  

กลยุทธ์ย่อยที่ 4.2 ยกเลิกกฎหมายที่หมดความจ าเป็นและพัฒนากฎหมายที่เอ้ือต่อการ 
พัฒนาประเทศ 

เป้าหมาย 1) การบริการภาครัฐมีคุณภาพ เข้าถึงได ้2) ภาครัฐมีขีดสมรรถนะคล่องตัว 
 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ.2566 - 2570) (กรมส่งเสริม 
การเรียนรู้ สอดคล้อง 1 นโยบาย) 

ภารกิจกรมส่งเสริมการเรียนรู้ เกี่ยวข้องนโยบายและแผนระดับชาติ 
ว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) จ านวน 1 แผน ดังนี้ 
นโยบายและแผนความม่ันคงท่ี 5 การป้องกันและแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
กลยุทธ์หลักที่ 2 การยกระดับการพัฒนาที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตและบริบทของพื้นที่จังหวัด

ชายแดนภาคใต้  
กลยุทธ์ย่อยที่ 2.2 พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่โดย

เสริมสร้างองค ์
ความรู้และทักษะที่จ าเป็นอย่างท่ัวถึงผ่านการพัฒนาคุณภาพการศึกษาการพัฒนาหลักสูตรที่สอดคล้องกับ
ความต้องการและวิถีชีวิต การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตการขยายโอกาส การเข้าถึงการศึกษาอย่างไม่
เลือกปฏิบัติเพื่อให้การศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึง(Inclusive Education) ทั้งการศึกษาในระบบและนอก
ระบบของรัฐและเอกชน การเสริมสร้างบทบาทของครอบครัวและชุมชนให้มีความเป็นปึกแผ่นและ
สามารถพ่ึงพาตนเองได้ การส่งเสริมการเรียนและใช้ภาษาไทยควบคู่กับการใช้ภาษาที่หลากหลาย 
ตลอดจนการแก้ไขปัญหาความยากจนและ 
ลดความเหลื่อมล้ าในพ้ืนที่ 
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❖ แผนระดับ 3 (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 

เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัดการศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัด 
การศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบ
การบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มีสมรรถนะในการท างานที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติยึด
หลักส าคัญในการจัดการศึกษาประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือปวงชน (Education for All) 
หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียมและทั่วถึง (Inclusive Education) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For Education) อีกทั้งยึดตาม
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable DevelopmentGoals : SDGs 2030) ประเด็น
ภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรของ
ประเทศ ความเหลื่อมล้ าของการกระจายรายได้ และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม 

โดยน ายุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิดส าคัญในการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ 
โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็น 

สุขสอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้อง 

กับบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์
ชาติ 

3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรมจริยธรรม รู้จักสามัคคี 
ร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ า 
ภายในประเทศลดลงยุทธศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับภารกิจของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ รายละเอียดดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที ่1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติเป้าหมาย 
1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ 

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษ 

ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 

แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการ 

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะ 

กิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 

25 



3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง  
พ้ืนที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 
    4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบ
ใหม่ อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรค
อุบัติใหม่ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 

ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
เป้าหมาย 

1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะที่ 
จ าเป็นในศตวรรษที ่21 

2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา 
และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
 

3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
ได้อย่างมีคุณภาพและมาตรฐาน 

4. แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐานและ 
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 

5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
6. ระบบการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
7. คร ูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 

แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนา 

คุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆให้มีคุณภาพ 

มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะและพฤติกรรมที่ 

พึงประสงค ์
4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที ่4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษาเป้าหมาย 
1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้องเป็นปัจจุบัน  

เพ่ือการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
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แนวทางการพัฒนา 
1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 

ยุทธศาสตร์ที ่5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมาย 

1. คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตาม 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

3. การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็น 
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

แนวทางการพัฒนา 
1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและน า 

แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ 

ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 

กับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที ่6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย 

1. โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษา มีความคล่องตัวชัดเจน 
และสามารถตรวจสอบได้ 

2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลต่อคุณภาพและ 
มาตรฐานการศึกษา 

3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการของ 
ประชาชนและพ้ืนที่ 

4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะที่ 
แตกต่างกันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 

5. ระบบบริหารงานบุคคลของคร ูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา มีความเป็นธรรม  
สร้างขวัญก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 

แนวทางการพัฒนา 
1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
4. ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและ 

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
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แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงศึกษาธิการได้ก าหนดสาระส าคัญของ แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2568 ของกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์รายประเด็นยุทธศาสตร์ (ที่เกี่ยวข้องกับกรมส่งเสริมการ

เรียนรู้) 
ประเด็นยุทธศาสตร์  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  ค่าเป้าหมาย 
1. การจัดการศึกษาเพ่ือความ 
มั่นคงของสังคมและประเทศ 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกัน 
จากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ (ยาเสพติด ภัยไซเบอร ์
ภัยพิบัติธรรมชาติ โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ) 

ร้อยละ 80 

 2. ร้อยละของผู้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพหรือ
ทักษะอาชีพเพ่ือการมีงานท าหรือน าไปประกอบอาชีพใน
ท้องถิ่น 

ร้อยละ 80 

3. การพัฒนาศักยภาพคนทุก
ช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ 

3. ร้อยละของนักศึกษาที่มีผลการทดสอบทาง 
การศึกษาระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน 
(N-NET) ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 50 ขึ้นไป 
- ระดับประถมศึกษา 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ร้อยละ 43 

 7. ร้อยละของร่างกฎหมายหลัก หรือกฎหมายล าดับรอง  
(กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ) ที่ได้รับการปรับปรุง 
แก้ไข หรือพัฒนาให้สอดคล้องกับการด าเนินงาน เพ่ือให้
บรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติหรือสถานการณ์ที่ส่งผล
กระทบต่อการจัดการศึกษาของประเทศ 

ร้อยละ 85 

 1. ดัชนีการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้มีคุณภาพ 
- สัดส่วนของครูที่ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนการสอน แบบ Active Learning /ครูยุคใหม ่
- ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและ
ประเภทการศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตาม
มาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 58 

4. การสร้างโอกาสเข้าถึง
บริการ 
ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
อย่างทั่วถึงและเสมอภาค 

1. ร้อยละของผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาสที่เข้าถึงบริการ 
การศึกษา การพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง 
การศึกษาที่เหมาะสมตามความต้องการจ าเป็น 
 
 
 

ร้ อ ย ล ะ 
100 
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ประเด็นยุทธศาสตร์  ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  ค่าเป้าหมาย 
 2. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรการศึกษา 

นอกระบบขั้นพ้ืนฐาน (ประถมศึกษา-ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ) 
3. จ านวนครั้งที่ประชาชนเข้าถึงหลักสูตร สื่อแหล่ง
เรียนรู้ที่จัดการการศึกษาในรูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Lifelong Learning) 

ร้อยละ 52 
 
 
 
35,000,0
00 
ครั้ง 

5. การจัดการศึกษาเพ่ือสร้าง 
เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม 

1. ร้อยละของนักเรียนที่มีความรู้ความเข้าใจและ
ตระหนัก 
ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

ร้อยละ 60 

6. การพัฒนาระบบการ
บริหาร 
จัดการศึกษาให้ทันสมัย 
มีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 

1. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ 
ในการด าเนินงาน และมีคะแนนประเมินไม่น้อยกว่า 
85 คะแนน 

ร้ อ ย ล ะ 
100 
 

 2. ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าหรือพัฒนา 
แพลตฟอร์มเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 

ร้อยละ 80 
 

 4. ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาท่ีพัฒนา 
กระบวนงาน/ระบบบริหารจัดการสู่องค์กรดิจิทัล 

ร้อยละ 80 

 
❖ นโยบายและแผนอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

นโยบายรัฐบาล 
นายกรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) ได้แถลงนโยบายรัฐบาลต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 12 

กันยายน 2567 โดยมีนโยบายส าคัญด้านการศึกษา ดังนี้ 
1. ส่งเสริมการเกิด และเติบโตอย่างมีคุณภาพ ของเด็กทุกคน อย่างเท่าเทียม 
2.เด็กไทยทุกคนจะต้องเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐานเมื่อเติบโตก็ได้เรียนหนังสือที่ให้

ความ 
ส าคัญกับการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 

3. ส่งเสริมการปลดล็อกศักยภาพ ทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรม และความสามารถทางกีฬา 
4. พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอด

ชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพของผู้เรียน ลดภาระและลดความ
เหลื่อมล้ า ในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

5. ส่งเสริมให้เกิดการเรียนสองภาษา โดยใช้ AI เป็นตัวช่วย 
6. เน้นการสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพ่ือการสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
7. ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ ระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัด 

การศึกษาทุกระดับ 
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8. เฟ้นหา และช่วยเหลือเด็กและเยาวชน ที่หลุดจากระบบการศึกษา 
9. ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา เพ่ือให้ตอบสนองต่อความต้องการ

แรงงานในอนาคต และรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-Long Learning) 
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
การประชุมสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติ (United Nations General Assembly –UNGA) 

เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2558 ผู้น าประเทศสมาชิกสหประชาชาติและประเทศไทย รวม 193 ประเทศ 
ได้ลงนามรับรองเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)ทดแทน
เป้าหมายการพัฒ นาแห่งสหัสวรรษ (Millennium Development Goals : MDGs)ซึ่งหมดอายุลงในปี 
2558เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนถูกใช้เป็นเครื่องก าหนดทิศทางการพัฒนาทั้งของประเทศไทยและของ
โลกจนถึงปี ค.ศ.2030 (พ.ศ.2573) เป็นระยะเวลา 15 ปี ประกอบด้วย 17 เป้าหมาย (Goal)169 
เป้าห ม าย ย่อ ย (SDG Targets) ครอบคลุมประเด็น ก รพัฒนาด้านเศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดล้อมอย่าง
สมดุล อันเป็นสามเสาหลักของการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมีเป้าหมายสูงสุดเพ่ือขจัดความยากจน ลดความ
เหลื่อมล้ า โดยไม่ทิ้งใครไว้เบื้องหลัง ไม่ท าลายแหล่งทรัพยากร 
และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งให้ความส าคัญมากยิ่งขึ้นต่อการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนซึ่งจะต้องร่วมขับเคลื่อน
การพัฒนาที่ยั่งยืน 

โดยท่ีกระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานรับผิดชอบและประสานงานหลัก (Goal)  
การขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒ นาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 

ในเป้าหมายหลัก (Goal) ที ่4 (การประชุม กพย. ครั้งที ่1/2563 เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2563) 
โดยมีกระทรวงการต่างประเทศ และกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมเป็น
หน่วยงานร่วมรับผิดชอบและประสานงานระดับเป้าหมายย่อย (Target) รวม 10 เป้าหมายย่อย(SDGs 
Targets) โดยที่กระทรวงศึกษาธิการรับผิดชอบ 8 เป้าหมายย่อย (Target) ดังนี้ 

เป้าหมายย่อยที่ 4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนส าเร็จการศึกษาระดับระ
ถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย น าไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผล ภายในปี พ.ศ. 2573 

เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนาการดูแล 
และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา ส าหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความ
พร้อมส าหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573 

เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพ่ิมจ านวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะทางด้าน
เทคนิคและอาชีพส าหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี 2573 

เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ าทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่
เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่า
เทียม ภายในปี พ.ศ. 2573 

เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูงทั้งชายและหญิง 
สามารถอ่านออกเขียนได้และค านวณได้ ภายในปี 2573 

เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาส าหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรม แห่งความสงบสุขและไม่ใช้ความรุนแรง 
การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของ
วัฒนธรรมต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 2573 
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เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็กผู้
พิการ และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรงครอบคลุม
และมีประสิทธิผลส าหรับทุกคน 

เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพ่ิมจ านวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการด าเนินการผ่านทางความร่วมมือ
ระหว่างประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศก าลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุด
และรัฐก าลังพัฒนาที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573(ที่มา : รายงานความก้าวหน้าเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศไทย พ.ศ. 2559-2563, สศช.,สิงหาคม 2564) 
 
นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) 
ประกอบด้วย 2 นโยบายหลัก 10 นโยบายย่อย 37 แนวทาง ได้แก่ 
นโยบายลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียน 

1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้น ตามสภาพ 
จริงลดการท าเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยากและเป็นธรรม โดยเน้น ผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียนตามช่วงวัยเป็นส าคัญ ค านึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษาและสอดคล้องกับ การเรียนรู้ที่
หลากหลายเพื่อไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป 

1.2) ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะให้มีความ 
เชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถน าไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได ้อย่างหลากหลาย 

1.3) น าเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และ สนับสนุน 
อุปกรณ์ส าหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น (โยกย้ายกลับภูมิล าเนาด้วยความโปร่งใสไม่มีการซื้อ
ขายต าแหน่ง) 

2.1) ก าหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่ 
กรณ ีรวมทั้งการใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์
ในการโยกย้ายหรือแต่งตั้ง 

2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันส ารวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาที่ 
ขาดแคลนในแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่ส าเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยใน
ภูมิล าเนาเดิมของตน 

3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้กับครู 

และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัด
การเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการ ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รี 
ไฟแนนซ์ (Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพ่ือลดภาระการผ่อนช าระหนี้จากหลายที่โดยลด
ดอกเบี้ยให้ถูกลง ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถช าระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนช าระเป็นรายงวดได้ 
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4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 
4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่างๆ 
4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ 

ออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนครูผู้สอน เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพและส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ 
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มี
การสอน) 

4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพื้นฐาน เพ่ือพัฒนาให้ 
ครอบคลุมทั้งด้าน Hardware, Software และ Peopleware 
 
นโยบายลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า“ยึดผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อม
ล้ าทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 แท็บเล็ต) 

1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษาและ 
การให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานท า ซึ่งจะเป็นส่วน
ส าคัญในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 

1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียน 
การสอนในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพและมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาค
ส่วนไม่ว่าจะเป็นสถานประกอบการ ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความส าคัญในการจัด
การศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ 

ออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจ านวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่  4-6 และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่  
1-3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล 

1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ 
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่) 

1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพ่ือการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์โดยจัดท าเนื้อหาสาระการ 
เรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน 

1.7) จัดท าระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้โดยไม่มี 
ค่าใช้จ่ายเพ่ือลดความเหลื่อมล้ า น าแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติมาผสมผสานการเรียนการสอน
แบบเดิมในห้องเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วม
กิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้และขยายการ
เรียนรู้ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัยทั่วประเทศให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพและมี
ประโยชน์ อันจะน าไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้านการศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 
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1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้(Credit Bank System)  
เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและท างานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้
ได้ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถน า
ความรู้หรือความสามารถที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การท างานการฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ทั้งจาก
สถานศึกษาหรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้ส าหรับ
เทียบคุณวุฒิหรือความสามารถในการท างาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้ 

1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาท่ีเรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพ่ือให้ตรงกับ 
ความถนัดและความต้องการของผู้เรียนและตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคม
โดยอิสระ 
 

2) 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอ าเภอ 

หรือเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือน าร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน สื่ออุปกรณ์
และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมและบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน 
เน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้น าทางศาสนาและโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 

2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณเพ่ือให้การด าเนินงานและการ 
วางแผน เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติมโดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณ 
ครูอัตราจ้าง เพ่ิมเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน 

2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
        3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 

3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก 
โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตและมีหลักสูตรที่
ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพ่ือให้มีรายได้ระหว่างเรียนจบแล้วมีงานท า
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 

3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางส าหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
ระดับประถม ศึกษาและระดับมัธยมศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่
ตนเองชอบ สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 

3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ*STEM* Education* (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริงและเสริม
ความสามารถด้าน SoftSkill ควบคู่กับการพัฒนา 

3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแก้ปัญหา 
สุขภาพจิตของผู้เรียนเพื่อให้ค าปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
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4) การจัดท าระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียน
เพิ่ม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถน าหน่วยกิตท่ีสะสมมาใช้ส าหรับเทียบคุณวุฒิรับรอง 
มาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพน าไปใช้ต่อยอด ในการเรียนและ
ความก้าวหน้าในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่ เหมาะสมกับ
ประสบการณ์ท่ีม ี

4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ใน 
ระหว่างที่ก าลังศึกษาอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการท างาน
ไปพร้อมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้ง
การลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 

5) การจัดท าระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนที่มี
ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ประหยัดเวลา ประหยัดค่าใช้จ่าย 

5.1) จัดท าระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ ์
หรือสมรรถนะจากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษาหรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่งหรือจาก
ต่างประเทศเพ่ือใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่าง
ระบบได้ หรือไปสะสมเพ่ือประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิหรือเพ่ือประโยชน์ในการประกอบ
อาชีพหรือวิชาชีพและผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศสามารถเรียนในระดับที่สูงขึ้น  โดยไม่ยึดติดกับ
ระยะเวลาในการศึกษา 
 

5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคลโดยสามารถปรับเปลี่ยน 
แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพความถนัดและความ
สนใจเพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 

6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานท า (Learn to Earn) 
6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัด 

การศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะก าาลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิต และ
พัฒนาก าลังคนในสาขาที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงานสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนการศึกษาแห่งชาติเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับ
ภาคประกอบการองค์กรวิชาชีพและภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติเพ่ือ
สร้างทักษะอาชีพและทักษะชีวิตให้ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อ
ความต้องการก าลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

6.2) จัดหาเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสายอาชีวศึกษา น าเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสาน 
กับกระทรวงแรงงานเพ่ือให้นักเรียน นักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้ง
ภายในประเทศและต่างประเทศ 

6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆเพ่ือ 
เป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพ่ิมพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตาม
เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพและผู้ เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพเพ่ือน าไปใช้
ประกอบการสมัครงานและการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ผู้เรียนอาจเป็นผู้ที่อยู่ใน
ระบบการศึกษาหรือนอกระบบการศึกษาก็ได้ 
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6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพ่ือเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่(New  
Skill) เพ่ิมสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไปเช่น ช่าง
ไฟฟ้า ช่างประปา ช่างแอร์การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพ่ือเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชน
ลดรายจ่ายในครัวเรือนและอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 

ข้อสัง่การและแนวทางปฏิบัติ 
1) ให้น านโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภาและนโยบายของ 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ไปด าเนินการอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan) 
2) ด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เช่น การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย(ห้าม 

ซื้อ-ขายต าแหน่ง) ห้ามทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯและต้อง
จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ที่มีคุณภาพ 

3) น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
4) ให้ร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อมและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 
5) ส่งเสริมการอ่านอย่างเป็นกระบวนการ โดยครูต้องเป็นต้นแบบในการรักการอ่าน 
6) การลงพ้ืนที่ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม ให้เฉพาะผู้มีหน้าที่เก่ียวข้องมาร่วมรับการ 

ตรวจราชการหรือตรวจเยี่ยม โดยให้มีการด าเนินการอย่างเรียบง่ายและประหยัด เช่น ไม่ต้องติดป้าย
ต้อนรับ ไม่มีของที่ระลึกหรือของฝาก เป็นต้น 
 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 

กระทรวงศึกษาธิการมีการขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียนและ
ประชาชน มุ่งมั่นสานต่อนโยบาย “เรียนดีมีความสุข” ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียนเป็นที่ประจักษ์ ภายใต้
หลักการ “การศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ และการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชีวิต”ใช้แนวทางการท างาน 
“จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” มุ่งสร้าง “การศึกษาเท่าเทียม” ผ่านเครือข่ายการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง และต่อยอดการพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับให้ทันสมัยได้มาตรฐานสากล ภายใต้แนวคิด 
“ปฏิวัติการศึกษา แก้ปัญหาประเทศ” เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกคนในทุกช่วงวัยให้ “ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาด
ท า” มีศักยภาพและความพร้อมสนับสนุนการพัฒนาประเทศให้ “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือเป็นแนวทาง
ให้ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในก ากับน าไปใช้ 
ในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 

1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1 พัฒนาและต่อยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาลด 

ขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นส าคัญ 
1.2 ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิล าเนาด้วยความเป็นธรรมโปร่งใส  

ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 
1.3 พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็น 

ระบบและเห็นผลเป็นรูปธรรม 
1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพ่ือส่งเสริมให้มีการ 

จัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
1.5 ด าเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง “ชีวิตและความปลอดภัย 

ของครูส าคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
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1.6 จัดหานักการภารโรง เพ่ือช่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา และ 
ช่วยรักษาความปลอดภัย 

1.7 ปรับลดภาระงานที่ไม่จ าเป็นหรือซ้ าซ้อน 
1.8 แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานท า “ยึดผู้เรียนเป็น 

ศูนย์กลาง”  มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอ 
ภาคทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2.2 ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้ม ี
โอกาสได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

2.3 จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อ าเภอ 
2.4 พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปา้หมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 

ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
2.5 พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผล 

รับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการ
ประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต
(Credit Bank) 

2.6 พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว 
มีงานท า (Learn to Earn) 

2.7 จัดให้มีอาหารส าหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
2.8 ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน 
2.9 สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงวัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเทียมและมี 

คุณภาพตั้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์ อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จ าเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 

2.10 น าเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการ 
เรียนรู้ การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 

2.11 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
อ านาจหน้าที่ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 มาตรา 6 และมาตรา 16 ให้กรมมี 
หน้าที่รับผิดชอบ ดังต่อไปนี้ 

มาตรา 6 ให้กรมมีหน้าที่จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ ดังต่อไปนี้ 
(1) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(2) การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง 
(3) การเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับนอกจากการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการ 

เรียนรู้ตามวรรคหนึ่ง กรมอาจจัดส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ในรูปแบบอื่นที่จะก่อให้เกิดประโยชน์แก่
ประชาชนได ้ทั้งนี ้ตามประกาศที่รัฐมนตรีก าหนด ประกาศดังกล่าวให้ระบุเป้าหมาย แนวทาง และวิธีการ
ไว้ด้วยการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตามวรรคหนึ่งและวรรคสองให้ค านึงถึงความหลากหลาย
และความต้องการของผู้เรียน และเปิดโอกาสให้ประชาชนทุกเพศทุกวัยมีโอกาสเรียนรู้และเข้าถึงแหล่ง
เรียนรู้ได้อย่างทั่วถึง เท่าเทียม และเป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
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มาตรา 16 ให้กรมมีหน้าที่รับผิดชอบการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตาม   
มาตรา 6  และตามที่มีกฎหมายอื่นก าหนด รวมทั้งให้มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 

1) จัดให้มี ส่งเสริม และสนับสนุนให้มีการผลิตและพัฒนาหลักสูตร โปรแกรม 
การเรียนรู้สื่อการเรียนรู้ และวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ บรรดาที่เกี่ยวกับการส่งเสริมการเรียนรู้ที่อยู่ใน 
ความรับผิดชอบของกรม รวมทั้งน าหลักสูตร โปรแกรมการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ และวิธีการจัด
กระบวนการเรียนรู้ที่หน่วยงานอื่นจัดท าไว้มาใช้ประโยชน์ได้ 

2) จัดท าแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่งชาติ  
รวมทั้งร่วมกับภาคีเครือข่ายในการติดตาม ตรวจสอบ ให้ค าแนะน า และประเมินผลสัมฤทธิ์ในการส่งเสริม
การเรียนรู้ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้ 

3) จัดให้มี ส่งเสริม และสนับสนุนให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือน ามาใช้ 
ประโยชน์ในการส่งเสริมการเรียนรู้ 

4) จัด ส่งเสริม และสนับสนุน การเรียนการสอน สภาพแวดล้อม ตลอดจน 
เทคโนโลยีสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดเพ่ือให้คนพิการ หรือบุคคลซึ่งมี
ความต้องการจ าเป็นพิเศษ สามารถเรียนรู้ได้โดยสะดวกและเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ทุกประเภทได้อย่างเท่า
เทียมท่ัวถึง และเป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติและไม่มีภาระค่าใช้จ่ายเกินสมควร 

5) ร่วมมือกับภาคีเครือข่ายเพ่ือจัดให้มีสิ่งอ านวยความสะดวกและแหล่งเรียนรู้  
เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงการเรียนรู้ได้ทุกรูปแบบ ทุกที่ และทุกเวลา รวมทั้งประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบเป็นการทั่วไป 

6) ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการออกประกาศนียบัตร วุฒิบัตร หรือ 
หนังสือรับรองความรู้ให้แก่ผู้เรียน 
 

7) ด าเนินการเทียบระดับการศึกษา การเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน 
ตามมาตรา 15 

8) จัดท าหลักเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาของหน่วยจัดการเรียนรู้หรือภาคีเครือข่าย 

9) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะ 
ของบุคลากรซึ่งท าหน้าที่ส่งเสริมการเรียนรู้ เพ่ือให้สามารถส่งเสริมการเรียนรู้และแนะแนวการเรียนรู้  ได้
อย่างมีประสิทธิภาพตลอดจนสามารถสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาได้ 

10) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใดตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือที่มีกฎหมายอ่ืน 
ก าหนดการผลิตและพัฒนาหลักสูตรตาม (๑) และจัดท าหลักเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ตาม (๘) ให้
หารือกับสถาบันพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ก่อนหน้าที่และอ านาจของกรมไม่เป็นการตัดอ านาจ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐหรือตัดสิทธิของบุคคลใดในการด าเนินการดังกล่าวตามอ านาจหรือสิทธิที่มีอยู่ตาม
กฎหมายอื่น 
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2.2 ข้อมูลข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา 
     1) ข้อเสนอแนะจากการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีงบประมาณล่าสุด 

  จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา ในปีงบประมาณ 2567 พบว่า 
    คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา นอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน อยู่ในระดับยอด

เยี่ยม    
มีแนวทางการพัฒนาคุณภาพ 

 - ประเด็นที่ควรพัฒนา การพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษานอกระบบระบบระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอหาดส าราญควรจัดให้มีการพัฒนาหลักสูตรการจัดการศึกษา
นอกระบบระบบระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างต่อเนื่อง 
 - ประเด็นที่ควรพัฒนา การพัฒนาสื่อเพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน หรือนวัตกรรมการเรียน
การสอน ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอหาดส าราญ ควรพัฒนาสื่อเทคโนโลยี เช่น Hadsamran 
Learning ให้เป็นปัจจุบัน และต่อเนื่อง โดยเน้นผู้เรียนหรือผู้รับบริการเป็นส าคัญ 
         ความต้องการการส่งเสริม สนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด 
 สถานศึกษาต้องการให้ส านักงาน สกร. จัดอบรมการจัดท าสื่อ วิดิโอ เพื่อใช้ในการจัดการเรียน
การสอน หรือนวัตกรรมการเรียนการสอน และสิ่งอ านวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน เช่น 
คอมพิวเตอร์ โน๊ตบุ๊ค หรือแทปเล็ต 
          คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาต่อเนื่อง อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
 - ประเด็นที่ควรพัฒนา การติดตามการน าความรู้ไปใช้ หรือประยุกต์ใช้ของผู้จบการศึกษา
ต่อเนื่อง ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอหาดส าราญ ควรจัดให้มีการติดตามการน าความรู้ไปใช้ หรือ
ประยุกต์ใช้ของผู้จบการศึกษาต่อเนื่อง ให้ครอบคลุมหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องมากขึ้น 
 - ประเด็นที่ควรพัฒนา การพัฒนาศักยภาพของวิทยากรหรือผู้จัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง  
ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอหาดส าราญ ควรส่งเสริม สนับสนุนให้วิทยากร หรือผู้จัดการเรียนรู้
การศึกษาต่อเนื่อง ได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่อง โดยอาจส่งไปเข้า
ร่วมการอบรม หรือเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานต้นสั งกัด หรือนอกสังกัด เพ่ือให้
วิทยากร หรือผู้จัดการเรียนรู้การศึกษาต่อเนื่องได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ทั้งด้านการจัดท าแผนการ
สอน การด าเนินงานจัดการสอน 
 - ประเด็นที่ควรพัฒนา การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง  ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ 
ระดับอ าเภอหาดส าราญ ควรมีการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง อย่างต่อเนื่องและหลากหลาย  
และเข้ากับบริบทของพ้ืนที่ โดยเน้นการใช้ทรัพยากรที่มีในพื้นที่เป็นประเด็นส าคัญ 

 ความต้องการการส่งเสริม สนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด 
 สถานศึกษาต้องการให้ส านักงาน สกร. จัดอบรมวิทยากรต่อเนื่อง และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
กับการจัดการศึกษาต่อเนื่อง เพ่ือก าหนดแนวการในการด าเนินงานการศึกษาต่อเนื่องร่วมกัน เพ่ือพัฒนา 
งานการศึกษาต่อเนื่อง และต่อยอดความคิดในการพัฒนาอาชีพให้มีความมั่นคง เช่น การสร้างรายได้ทาง
ออนไลน์ 
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        คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาตามอัธยาศัย อยู่ในระดับดีเลิศ 

แนวทางการพัฒนาคุณภาพ 
 - ประเด็นที่ควรพัฒนา ส าหรับกิจกรรมบ้านหนังสือชุมชน ควรหมุนเวียนสื่อ หนังสือ เพ่ือให้มี  
ความหลากหลายมากยิ่งข้ึน เพ่ิมบ้านหนังสือชุมชนเพ่ือสามารถเข้าถึงพ้ืนที่ชุมชนได้มากยิ่งข้ึน  
 - ประเด็นที่ควรพัฒนา การพัฒนากิจกรรมด้านการศึกษาตามอัธยาศัยให้เหมาะสมกับบริบท
พ้ืนที่ และอาชีพของประชาชนในชุมชน ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอหาดส าราญ ควรจัดกิจกรรมที่
หลากหลายและเหมาะสมกับบริบทพื้นที่ และอาชีพของคนในชุมชน เพื่อตอบสนองความต้องการทุก
กลุ่มเป้าหมาย อย่างต่อเนื่อง 

 ความต้องการการส่งเสริม สนับสนุนจากหน่วยงานต้นสังกัด 
 สถานศึกษาต้องการให้ส านักงาน สกร. จัดสรรงบประมาณในการจัดกิจกรรมการศึกษาตาม
อัธยาศัย และการจัดซื้ออุปกรณ์ สื่อการเรียนรู้ ชั้นวางหนังสือ ที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมทั้งในและนอก
สถานที่ 
 
    2) ข้อเสนอแนะจาการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด ครั้งล่าสุด 
  
    3) ข้อเสนอแนะจาการประเมินคุณภาพภายนอก ครั้งล่าสุด 
 1.ด้านผลการจัดการศึกษา 
                 1.1) ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีนิสัยรักการอ่าน และแสวงหาความรู้
ด้วย 
ตนเองเพ่ิมขึ้น โดยมอบหมายงานให้ผู้เรียนศึกษาคันคว้า และจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนบันทึกการอ่าน 
ประกวดยออดนักอ่าน ฯลฯ โดยปฏิบัติอย่างต่อเนื่องและท่ัวถึง 
    1.2) ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาความสามารถในการคิดเพ่ิมขึ้น โดยการจัดการเรียนรู้
แบบโครงงานทุกระดับชั้น และจัดให้ผู้เรียนน าเสนอผลงานทุกภาคเรียน เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และทบ
การท าโครงงาน และควรฝึกให้ผู้เรียนรู้จักสรุปบทเรียนโดยใช้แผนผังความหิต(mind map) ด าเนินการ
อย่างต่อเนื่องและ 
    1.3 ) ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการศึกษาพ้ืนฐานให้สูงขึ้นทุก
กลุ่มสาระ  โคยครูเคราะห์ศักยภาพในการเรียนของผู้เรียยรายบุคคล จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียน ประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนเป็นระยะๆ และน าผลการประเมินไปพัฒนาผู้เรียน โดยการจัด
สอนเสริม และพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ส่วนผู้บริหารก าหนดเป้าหมายในการ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และนิเทศ ก ากับ ติดตามอย่างจริงจัง 
    1.4) การติดตามผลผู้เรียนที่จบการศึกษาต่อเมื่อเกี่ยวกับการน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
สถานศึกษาควรเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ เช่น น าไปใช้เป็นอาชีพเสริม ท าอย่างไร สมาชิกมีกี่คน 
บริหารจัดการอย่างไร จ าหน่ายผลผลิตอย่างไร ฯลฯ ซึ่งจะช่วยให้สถานศึกษามีสารสนเทศที่เป็น
ประโยชน์ต่อการวางแผนชัดเจนยิ่งขึ้น 
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 2. ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  2.1 ) สถานศึกษาควรวิเคราะห์คุณภาพเครื่องมือวัดผลของครูทุกคน ทุกภาคเรียน 
โดยการวิเคราะห์ความสอดคล้องของเครื่องมือกับมาตรฐานการเรียนรู้ และสถานศึกษาควรน าผลการ
ประเมินการปฏิบัติงานของครูมาวิเคราะห์ และน าผลไปไปพัฒนาครูแต่ละคนอย่างเป็นระบบ 
  2.2 ) ครูควรวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคลและน าผลมาใช้วางแผนจัดการเรียนรู้ 
แสวงหาความรู้เกี่ยวกับเทคนิควิธีการใหม่ๆ มาสอนผู้เรียน น าผลกรประเมินมาใช้พัฒนาผู้เรียนและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งครูควรศึกษาคันคว้า วิจัย เพ่ือพัฒนาสื่อและ
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และสถานศึกษานิเทศ ก ากับติดตามผลการจัดการเรียนรู้
ของครูทุกคนอย่างจริงจัง 
 3. ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  สถานศึกษา ครู ผู้เรียน ชุมชนและผู้เกี่ยวของอ่ืน ๆ ควรมีส่วนร่วมในการ ร่วม 
วางแผน ร่วมท าและร่วมประเมินผล อย่างต่อเนื่อง ในการรักษา/พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในด้านการ
พัฒนาประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา อย่างเป็นระบบ ควรมีการ
ด าเนินการแต่งตั้งที่ปรึกษาและ/หรือคณะอนุกรรมการเพ่ือด าเนินงานตามระเบียบในการด าเนินงาน
ต่าง ๆ อีกทั้งควรมีการส่งเสริมใดคณะกรรมการสถานศึกษา เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในการบริหารด้านต่างๆ อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง จนสามารถเป็นตัวอย่างที่ดี (Good 
Practice) ในการจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิผลของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษาแก่
สถานศึกษาใกล้เคียงได้ในอนาคต 
 4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
  4.1) สถานศึกษาควรตรวจสอบติดตามคุณภาพการศึกษาระหว่างปี อย่างน้อยปี
ละ ๑ ครั้งและควรน าผลการตรวจสอบติดตาม ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาและต้น
สังกัดไปวางแผนปรับปรุง/พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
  4.2) สถานศึกษาควรพัฒนาคณะท างานประกันคุณภาพภายในให้มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินการประกันคุณภาพภายในเพ่ิมขึ้น โดยการส่งเข้ารับการอบรม ประชุม/
สัมมนา ศึกษาดูงาน 
 ทิศทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
  1) ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อ าเภอหาดส าราญ มี
ศักยภาพในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นผู้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่
พึงประสงค์ เป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชนและสังคม เป็นผู้คิดเป็น ท าเป็น มีความใฝ่รู้และเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง สามารถปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงและเท่าทันเทคโนโลยี 
 
  2) ผู้บริหารสามารถบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษา โดยมีการจัดบรรยากาศ
และสิ่งแวดล้อมของสถานศึกษาให้สวยงาม สะอาด ปลอดภัยและเอ้ือต่อต่อการเรียนรู้ มีการบริหารงาน
ด้านวิชาการด้านบุคลากร ด้านงบประมาณ ด้านบริหารทั่วไปได้อย่างมีประสิทธิภาพได้รับความร่วมมือ
จากภาครัฐ ภาคีเครือข่าย ชุมชน และผู้รับบริการเป็นอย่างดี คณะกรรมการสถานศึกษาให้การสนับสุน
การด าเนินงานของสถานศึกษาเป็นอย่างดี นอกจากนี้สถานศึกษาสามารถด าเนินการเพ่ือในการรักษา
ระดับมาตรฐานการศึกษาที่อดคล้องกับแนวการปฏิรูปมี คณะกรรมการสถานศึกษาที่มีคุณภาพและ 
บุคลากรมีความมุ่งมั่นในการที่รับผิดชอบอย่างเต็มความสามารถ 
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2.3 ผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกสถานศึกษา ที่จะ
น าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ดังนี้  
  
 ๑) ด้านผลการจัดการศึกษา 
  ๑ ๑) พัฒนาผู้เรียนให้มนีิสัยรักการอ่าน และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองเพ่ิมข้ึน  
  ๑.2) พัฒนาความสามารถในการคิดเพ่ิมชื่นขึ้น โดยผ่านโครงงานทุกระดับชั้น และ 
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และด าเนินการอย่างต่อทั่วถึง 
  1.๓) พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการศึกษาพ้ืนฐานให้สูงขึ้น ทุกกลุ่มสาระ โดย
ครูวิเคราะห์ศักยภาพในการเรียนของผู้เรียนรายบุคคล จัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน ประเมิน 
ความก้าวหน้าของผู้เรียนเป็นระยะๆ และน าผลการประเมินไปพัฒนาผู้เรียน โดยการจัดสอนเสริม และ
พัฒนา กระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ผู้บริหารก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และนิเทศ ก ากับ ติดตามอย่างจริงจัง 
                         ๑.๔) การติดตามผล ผู้เรียนที่จบการศึกษาต่อเนื่องเกี่ยวกับการน าความรู้ไปใช้
ประโยชน์สถานศึกษาควรเก็บรวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ เช่น น าไปใช้เป็นอาชีพเสริม ท าอย่างไร 
สมาชิกมีกี่คน บริหารจัดการอย่างไร จ าหน่ายผลผลิตอย่างไร ฯลฯ ซึ่งจะช่วยให้สถานศึกษามี
สารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อการวางแผนชัดเจนยิ่งขึ้น 
 ๒) ด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  ๒.๑) สถานศึกษาควรวิเคราะห์คุณภาพเครื่องมือวัดผลของครูทุกคน ทุกภาคเรียน 
วิเคราะห์ความสอดคล้องของเครื่องมือกับมาตรฐานการเรียนรู้ และสถานศึกษาควรน าผลการประเมิน
การปฏิบัติงานงานของครูมาวิเคราะห์ และน าผลไปไปพัฒนาครูแต่ละคนอย่างเป็นระบบ 
  ๒.๒) ครูควรวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคลและน าผลมาโช้วางแผมจัดการเรียนรู้ 
แสวงหาความรู้เกี่ยวกับเทคนิควิธีการใหม่ๆ มาสอนผู้เรียน น าผลกรประเมินมาใช้พัฒนาผู้เรียนและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งครูควรศึกษาค้นคว้า  วิจัย เพ่ือพัฒนาสื่อและ
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และสะสถานศึกษานิเทศ ก ากับติดตามผลการจัดการเวียนรู้
ของครูทุกคนอย่างจังจัง 
 ๓) ด้านการบริหารจัดการสถานศึกษา 
  ส่งเสริม ครู ผู้เรียน ชุมชนและผู้เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ ควรมีส่วนร่วมในการ ร่วมวางแผน 
ร่วมท าและร่วมประเมินผล อย่างต่อเนื่อง ในการรักษา/พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในด้านการพัฒนา
ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา อย่างเป็นระบบ ควรมีการด าเนินการ
แต่งตั้งตั้งตั้งที่ปรึกษาและ/หรือคณะอนุกรรมการเพ่ือด าเนินงานตามระเบียบในการด าเนินงานต่าง ๆ 
อีกทั้งควรมีการส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษา เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ในการบริหารด้านต่าง ๆ อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง จนสามารถเป็นตัวอย่างที่ดี (Good Practice) ใน
การจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิผลของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษาแก่สถานศึกษา
ใกล้เคียงได้ในอนาคต 
 4) ด้านการประกันคุณภาพ 
            ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือตรวจสอบ ติดตาม และ
น าผลการประเมิน มาวางแผนในการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง    
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2.4 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพของสถานศึกษา 

                                                            ปัจจัยภายใน 
 
 
           ปัจจัยภายนอก 

จุดแข็ง Strengths=S จุดอ่อน Weaknesses=W 
1. ผู้บริหารมีความรู้ ความเข้าใจเชิงนโยบาย สามารถด าเนินการ

ได้อย่างเป็นเอกภาพ 
2. บุคลากรในสังกัดมีความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ที่ยืดหยุ่น หลากหลายและตอบสนองต่อความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมาย 

3. หน่วยงานในระดับพื้นที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณอย่าง
ทั่วถึง 

4. มีหลักสูตร สื่อการเรียนการสอน และเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา ในการจัดการเรียนรู้และจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อ
สร้างโอกาสในการเรียนรู้ ที่สนองต่อความต้องการของผู้เรียน
และตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 

1. อัตราก าลังมีไม่เพียงพอต่อการด าเนินงาน 

2. การจัดสรรงบประมาณ ไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม 
    ส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 

3. หลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
     พุทธศักราช 2551 ไม่เอื้อต่อการจัดการศึกษาให้สอดคล้อง 
     ตามบริบทของบางพื้นที่ 
4. เกณฑ์การเทียบโอนของสถานศึกษายังขาดประสิทธิภาพ 

5. คู่มือส าหรับการจัดกิจกรรมขาดความชัดเจน 

6. ขาดการพัฒนาแนวทางการจัดการเรียนรู้ภูมิปัญญาให้มีความ 
    สอดคล้องกับความต้องการ 

โอกาส Opportunities=O กลยุทธิ์เชงิรุก SO Strategies กลยุทธิ์เชงิแก้ไข WO Strategies 
1. ทิศทางการพัฒนาประเทศในแผนยุทธศาสตร์ชาต ิแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนการศึกษาแห่งชาต ิให้ความส าคัญ
กับการพัฒนาคุณภาพประชาชนโดยเฉพาะวัยแรงงาน 
2. นโยบายของรัฐบาลให้ความส าคัญกับการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง
ทั่วถึง และมคีุณภาพโดยสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3. มีการขับเคลื่อนตามนโยบาบประเทศไทย 4.0 ท าให้ส่งผลต่อ
การท างานเชิงรุก 
4. ภาคีเครือข่ายให้การสนับสนุนทรัพยากรและการด าเนินงานด้าน
การพัฒนาบุคลากรแบบมสี่วนร่วมในมิติของพื้นที่และส่วนภูมิภาค 
5. มีแหล่งเรียนรู้ทางอาชีพท่ีหลากหลายและครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี ที่
พร้อมให้การสนบัสนุนและถ่ายทอดความรู ้

1.พัฒนาและยกระดับการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
และนวัตกรรม เพื่อให้ประชาชนทุกช่วงวัยเข้าถึงการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพ สอดคล้องกับนโยบายประเทศไทย 4 .0 และ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

2.สร้างและขยายเครอืข่ายความรว่มมอืกับภาคีทุกภาคส่วน ได้แก่ 
หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน สถานศึกษา องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และชุมชน เพื่อร่วมพัฒนาหลักสูตร บุคลากร 
และกิจกรรมการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการของพื้นที่ 

 3.ต่อยอดและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางอาชีพให้เป็นศูนย์การ
เรียนรู้ต้นแบบ โดยบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่น เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม เพื่อสร้างอาชีพ เพิ่มรายได้ และยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชน 

1. พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านดิจิทัลและ AI โดยอาศัย   
    นโยบายการเรียนรู้ตลอดชีวิตและความร่วมมือจากภาคี    
     เครือข่าย เพื่อยกระดับการจัดการเรียนรู้ให้ทันต่อการ 
     เปลี่ยนแปลง 
2. พัฒนาระบบการจัดการเรียนรู้และฐานข้อมูลดิจิทัล เพื่อเพิ่ม 
    ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ลดข้อจ ากัดด้านข้อมูล และ  
    สนับสนุนการตัดสินใจเชิงนโยบาย 
3.ระดมทรัพยากรและงบประมาณจากภาคีเครอืข่าย เพื่อพัฒนา 
    แหล่งเรียนรู้ สื่อ นวัตกรรม และอุปกรณ์การเรียนรู้ให้ 
    เพียงพอและทันสมัย 
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4.พัฒนาศักยภาพบุคลากรและครูผู้สอนอย่างต่อเนื่อง ผ่านการ
อบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ AI 
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้ 

  5.ส่งเสริมการจัดการศึกษาเชิงรุก (Active Learning) และการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม โดยใช้แหล่งเรียนรู้ ในชุมชนและ
เครือข่ายเป็นฐาน เพื่อให้ผู้ เ รียนสามารถน าความรู้ ไป
ประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพและการด ารงชีวิตได้จริง 

 6.พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่เข้าถึงได้ทุกพื้นที่ ทั้งรูปแบบออนไซต์ 
ออนไลน์ และผสมผสาน (Blended Learning) เพื่อสร้าง
โอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม ลดความเหลื่อมล้ า และ
รองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 7.สนับสนุนการพัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกับศักยภาพของพื้นที่ 
โดยเช่ือมโยงแหล่งเรียนรู้ทางอาชีพกับตลาดแรงงานและ
เศรษฐกิจชุมชน เพื่อสร้างความเข้มแข็งและความยั่งยืนให้กับ
ท้องถิ่น 

 

4.พัฒนาหลักสูตรอาชีพที่ตอบสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงานและบริ บทพื้ นที่  โ ดยใ ช้ เครื อข่ ายสถาน
ประกอบการ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และผู้เช่ียวชาญร่วมออกแบบ
หลักสูตร 
ขยายการเข้าถึงการเรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมายทุกช่วงวัย ผ่านการ
จัดการเรียนรู้แบบออนไลน์และแบบผสมผสาน (Blended 
Learning) เพื่อลดข้อจ ากัดด้านเวลา ระยะทาง และโอกาส
ทางการศึกษา 
สร้างระบบการมีส่วนร่วมของชุมชนและภาคีเครือข่าย ในการ
วางแผน ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา เพื่อแก้ไข
ข้อจ ากัดด้านการบริหารจัดการและสร้างความยั่งยืน 
พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ให้เป็นแหล่งเรียนรู้คุณภาพในทุกพื้นที่ 
โดยเช่ือมโยงเครือข่ายการเรียนรู้และใช้เทคโนโลยีสนับสนุนการ
ให้บริการแก่ประชาชนอย่างท่ัวถึง 

อุปสรรค Threats = T กลยุทธ์เชงิป้องกัน ST Strategies กลยุทธ์เชงิรับ WT Strategies 
1. การปรับเปลี่ยนผู้บริหารบ่อย และการเปลีย่นแปลงทางการเมือง 

ท าให้มีการปรับเปลีย่นนโยบาย ระเบียบตา่ง ๆ ในการ
ด าเนินงาน ส่งผลให้การน านโยบายสู่การปฏิบัติขาดความ
ต่อเนื่อง 

2. ประชาชนมีการย้ายถิ่นฐานที่เพิ่มขึ้นจากการแสวงหาโอกาสทาง
เศรษฐกิจ ท าให้ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

3. อันตรายในรูปแบบต่าง ๆ ของสังคมโลกยุคดิจิทัล และการใช้สื่อ
เทคโนโลยีที่ไม่เหมาะสม 

4.  กฎ ระเบียบ บางเรื่องมีข้อจ ากัด ไม่สอดคล้องกับบริบทสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไป และไม่เอื้อต่อการจัดการศึกษาท่ีมีความยืดหยุ่น  

1. พัฒนาระบบการบริหารงานท่ีมีมาตรฐานและความต่อเนื่อง 
    จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน (Standard Operating Procedure   
    : SOP) และระบบฐานข้อมูลกลางของหน่วยงาน 
    พัฒนาระบบส่งต่องานและการบริหารองค์ความรู้   
     (Knowledge Management : KM) เพื่อลดผลกระทบจาก 
     การเปลี่ยนแปลงผู้บริหารและนโยบาย 
2. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่ยืดหยุ่นและเข้าถึงได้ทุกท่ีทุก

เวลาจัดการเรียนรู้แบบ Hybrid / Online และใช้แพลตฟอร์ม
ดิจิทัลควบคู่กับการเรียนในพื้นที่   จัดท าสื่อการเรียนรู้
แบบเรียนได้ด้วยตนเอง เพื่อรองรับผู้เรียนที่ย้ายถิ่นฐานหรือไม่

1.เสริมสร้างระบบบริหารจัดการที่มีความต่อเนื่องและพร้อม
รองรับการเปลี่ยนแปลง 
    - จัดท าแผนปฏิบัติงานและคู่มือการด าเนินงานท่ีเป็น 
      มาตรฐาน 
    - พัฒนาระบบบริหารองค์ความรู้ (Knowledge   
       Management : KM) และระบบส่งมอบงาน เพื่อลด 
       ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารและนโยบาย 
2 .ปรับรูปแบบการจัดการศึกษาให้ยืดหยุ่นและตอบสนอง 
     ผู้เรียนทุกกลุ่มพัฒนารูปแบบการเรียนรู้แบบออนไลน์   
     (Online) และผสมผสาน (Hybrid)จัดท าสื่อการเรียนรู้ที่ 
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สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได้ต่อเนื่อง 
3. เสริมสร้างภูมิคุ้มกันด้านดิจิทัลและการรู้เท่าทันสื่อ 
    พัฒนาหลักสูตรและกิจกรรมด้าน Digital Literacy และ  
    Media Literacy สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับครอบครัว  
    ชุมชน และภาคีเครือข่ายในการเฝ้าระวังการใช้สื่อและ  
    เทคโนโลยีอย่างเหมาะสม 
4. เพิ่มความคล่องตัวในการบริหารจัดการภายใต้กรอบระเบียบ 
    ศึกษา วิเคราะห์ และเสนอแนะแนวทางปรับปรุงกฎระเบียบที่  
    เป็นอุปสรรคต่อการจัดการศึกษาประยุกต์ใช้แนวทางการ 
    ด าเนินงานท่ียืดหยุ่นและสอดคล้องกับบริบทพื้นที่ โดยยังคง 
   อยู่ภายใต้ระเบียบที่ก าหนด 
5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือและระบบติดตามผู้เรียน 
    พัฒนาระบบฐานข้อมูลผู้เรียนและติดตามผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
    ประสานความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สถาน

ประกอบการ และภาคีเครือข่าย เพื่อให้ผู้เรียนที่ย้ายถิ่นยัง
สามารถเรียนต่อหรือเข้าร่วมกิจกรรมได้ 

    สามารถเรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา เพื่อรองรับผู้เรียนที่มีการย้าย 
    ถิ่นฐานหรือมีข้อจ ากัดในการเข้าร่วมกิจกรรม 
3 . พัฒนาทักษะการรู้เท่าทันดิจิทัลและสร้างภูมิคุ้มกันทาง 
    สังคมส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและสื่อดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์ 
    และปลอดภัยจัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และ 
    การรู้เท่าทันสื่อดิจิทัลแก่ผู้เรียนและประชาชน 
 4 . เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานภายใต้ข้อจ ากัดของ 
      กฎระเบียบปรับวิธีการด าเนินงานให้เกิดความคล่องตัว 
      ภายใต้กรอบระเบียบที่ก าหนดรวบรวมข้อเสนอแนะจาก 
       การปฏิบัติงานเพ่ือน าเสนอการปรับปรุงกฎระเบียบให้ 
       สอดคล้องกับบริบทการจัดการศึกษายุคใหม่ 
5 .พัฒนาระบบติดตามและดูแลผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
    จัดท าฐานข้อมูลผู้เรียนที่เป็นปัจจุบัน และติดตามผู้เรียนที่ 
     ย้ายถิ่นผ่านช่องทางดิจิทัลสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ 
     ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคีเครือข่าย เพื่อ 
      สนับสนุนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
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บทท่ี 3 
ทิศทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 

 
 ปรัชญา 

 “ส่งเสริมการศึกษา  พัฒนาความรู้  สู่การมีอาชีพ” 
 
 วิสัยทัศน์ 
           “ประชาชนในอ าเภอหาดส าราญได้รับการส่งเสริมการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ  มีคุณธรรม มี
ความสุข  พร้อมเข้าสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต” 
 
 พันธกิจ  

  1.  จัดและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง  และการเรียนรู้เพ่ือ
คุณวุฒิตามระดับท่ีมีคุณภาพ  เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้  และยกระดับการศึกษาของประชาชน ให้
สามารถปรับตัวในการด ารงชีวิตได้อย่างเหมาะสม  และมีสมรรถนะพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของโลก
ยุคใหม ่

 2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการด าเนินงานส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด 
 3. พัฒนาและส่งเสริมการน าวิทยาศาสตร์  เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา และเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร มาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพต่อการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตลอดชีวิตและการศึกษาอาชีพเพ่ือการมีงานท า 

4. พัฒนาบุคลากรและระบบการบริหารจัดการให้สามารถด าเนินงานส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง  และการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับท่ีมีคุณภาพ 

5. ด าเนินตามนโยบายเร่งด่วนและนโยบายต่อเนื่องของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ และงาน
เสริมสร้างความมั่นคงของชาติ 

6. จัดส่งเสริม  สนับสนุน  พัฒนาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7. ก ากับดูแลตรวจสอบนิเทศภายใน  ติดตามประเมินผลและรายงานผลการส่งเสริมการ

เรียนรู้ตลอด  การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง  และการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับท่ีมีคุณภาพ 
8. ระดมทรัพยากรเพ่ือใช้ในการจัดการและพัฒนาส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด การเรียนรู้เพ่ือ

พัฒนาตนเอง  และการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับท่ีมีคุณภาพ 
 9. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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 เป้าประสงค์ 
    1. ประชาชนได้รับโอกาสและเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง  และการ
เรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ ที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและทั่วถึง  เป็นไปตามบริบท  สถาพปัญหาและความต้องการ
ของแต่ละกลุ่มเป้าหมาย 
            1.1 การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
            1.2 การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง   
            1.3 การเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิ 
          2.  ประชาชนได้รับการยกระดับการศึกษา สร้างเสริมและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม หน้าที่ความ
เป็นพลเมืองที่ดีภายใต้การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ที่
สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  อันน าไปสูการยกระดับคุณภาพชีวิตและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งให้ชุมชน 
          2.1 ร้อยละของผู้จบการศึกษาระดับขั้นพ้ืนฐานเทียบกับผู้ที่คาดว่าจะจบ 
                 2.2 ร้อยละของผู้ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเองที่น าไปสร้างโอกาสในการ
เรียนรู้ และพัฒนาตนเองและครอบครัว 
              2.3 ร้อยละของผู้ผ่านการอบรมทักษะอาชีพตามโครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนน าความรู้
ไปสร้างอาชีพ เพ่ิมรายได ้
           3.  ประชาชนได้รับการได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองผ่านแหล่ง
เรียนรู้ ช่องทางการเรียนรู้ และกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบต่างๆ รวมทั้งมีเจตคติทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีที่เหมาะสม  สามารถคิด วิเคราะห์ แยกแยะอย่างมีเหตุผล  และน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  
รวมถึงการแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตได้อย่างสร้างสรรค์ 
               3.1 ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าถึงบริการ/เข้าร่วมกิจกรรมที่มีความ
เข้าใจ/เจตคต/ิทักษะการเรียนรู้ตามเป้าหมายของกิจกรรมและน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
            4.  สถานศึกษา มีหลักสูตรโปรแกรมการเรียนรู้  ในรูปแบบที่หลากหลาย  ทันสมัย  และรองรับกับ
สภาวะการเรียนรู้ในสถานการณ์ต่างๆ 
              4.1 ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าหลักสูตรการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
                 4.2  ร้อยละความส าเร็จของการจัดท าหลักสูตรการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง   
             5.  สถานศึกษา มีการน าเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมที่ทันสมัย  มาใช้ในการเพ่ิมโอกาสและ
ช่องทางการเรียนรู้ และยกระดับคุณภาพในการจัดการเรียนรู้ให้กับประชาชน 
              5.1 ร้อยละความส าเร็จในการจัดท าแพลตฟอร์มเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
             6.  ชุมชนและภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน  มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ และขับเคลื่อนกิจกรรม
การเรียนรู้ของชุมชน  ในรูปแบบต่างๆ 
               6.1 จ านวนบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ร่วมกับภาคีเครือข่ายทุกประเภท 
               6.2 จ านวนกิจกรรม/โครงการภายใต้ บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU)ที่ร่วมกับ
ชุมชนและภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน 
            7.  สถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการภายในองค์กรที่ทันสมัย  มีประสิทธิภาพ  และเป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาล 
                7.1 ร้อยละความส าเร็จของการมีแพลตฟอร์ม สนับสนุนการปฏิบัติงานและสนับสนุน
การจัดการเรียนรู้ 
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              7.2 ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน ITA 
(Integrity and Transparency Assessment) 

8. บุคลากรของ สกร.ระดับอ าเภอหาดส าราญ ทุกประเภท ทุกระดับได้รับการพัฒนา เพ่ือเพ่ิม
ทักษะและสมรรถนะในการปฏิบัติงาน  ตามสายงานและการส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
          8.1 ร้อยละของผู้เข้ารับการพัฒนามีความรู้ความสามารถ มีทักษะการคิดวิเคราะห์ และ
การปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

   8.2 ร้อยละของผู้เข้ารับการพัฒนามีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ สามารถใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล และประสานภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือประโยชน์ในการจัดการเรียนรู้ เป็นครูมืออาชีพ 
 
 ประเด็นกลยุทธ์ 
  “พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ ที่มีคุณภาพ” 

พันธกิจ เป้าประสงค ์ ประเด็นกลยุทธ ์
1.  จัดและส่งเสริมการเรยีนรูต้ลอดชีวิต  
การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง  และการ
เรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับที่มีคุณภาพ  
เพื่อพัฒนาทักษะการเรียนรู้   และ
ยกระดับการศึกษาของประชาชน ให้
สามารถปรับตัวในการด ารงชีวิตได้อย่าง
เหมาะสม  และมีสมรรถนะพร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
 

1. ประชาชนได้รับโอกาสและเข้าถึง
การเรียนรูต้ลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาตนเอง  และการเรียนรู้เพื่อ
คุณวุฒิ ที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทยีม
และทั่วถึง  เป็นไปตามบริบท  
สถาพปญัหาและความต้องการของ
แต่ละกลุม่เป้าหมาย 
    1.1 การเรียนรู้ตลอดชีวติ 
    1.2 การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 
    1.3 การเรยีนรู้เพื่อคณุวุฒิ 

1.พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตที่มีคุณภาพและเข้าถึงได้
อย่างทั่วถึง เพื่อให้ประชาชนทุก
ช่วงวัยได้รับโอกาสทางการศึกษา
อย่างเสมอภาค 
2.พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มี
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต มี
ความคิดสร้างสรรค์ และสามารถ
ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
ได้อย่างเหมาะสม 
3.ส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนา
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 
แ ล ะ ทั ก ษ ะ ดิ จิ ทั ล  เ พื่ อ ใ ห้
ประชาชนสามารถปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
4.เสริมสร้ าง เครือข่ายความ
ร่วมมือทุกภาคส่วนในการจัดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อร่วมพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและสรา้งโอกาส
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
5.พัฒนาหลักสูตรและรูปแบบ
การเรียนรู้ที่ยืดหยุ่น ตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียนและ
บริบทพ้ืนที่ โดยบูรณาการองค์
ความรู้ เทคโนโลยี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
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2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่ายในการด าเนินงานส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอด 
 

 2.  ชุมชนและภาคีเครือข่ายทุก
ภาคส่วน  มสี่วนรว่มในการจดัการ
เรียนรู้ และขับเคลื่อนกิจกรรมการ
เรียนรู้ของชุมชน  ในรปูแบบต่างๆ  
       2.1 จ านวนบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือ (MOU) ร่วมกับ
ภาคีเครือข่ายทุกประเภท 
        2.2 จ านวนกิจกรรม/
โครงการภายใต ้บันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือ (MOU)ที่ร่วมกับ
ชุมชนและภาคเีครือข่ายทุกภาค
ส่วน 
 

1.ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย
ความร่วมมือทุกภาคส่วนในการ
จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อ
ขยายโอกาสการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ
และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
2 . บู ร ณ าก า ร ค ว าม ร่ ว ม มื อ
ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคม สถาบันการศึกษา 
และชุมชน ในการร่วมออกแบบ 
พัฒนา และขับเคลื่อนการจัดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
3.สร้างการมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่ายในการพัฒนานวัตกรรม
การเรียนรู้และแหล่งเรียนรู้ชุมชน 
เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างยั่งยืน 

3 .  พั ฒ น า แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร น า
วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
และเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร มาใช้ให้เกิดประสิทธิภาพต่อการ
จัดการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตลอดชีวิตและการศึกษาอาชีพเพื่อการ
มีงานท า 

 

3.  ประชาชนได้รับการได้รับการ
พัฒนาทักษะการเรียนรูแ้ละแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองผ่านแหล่งเรียนรู้ 
ช่องทางการเรียนรู้ และกิจกรรมการ
เรียนรู้รูปแบบตา่งๆ รวมทั้งมีเจตคติ
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่
เหมาะสม  สามารถคิด วิเคราะห์ 
แยกแยะอย่างมีเหตุผล  และน าไป
ประยุ กต์ ใช้ ในชี วิ ตประจ าวั น  
รวมถึงการแก้ปัญหาและพัฒนา
คุณภาพชีวิตได้อย่างสร้างสรรค์ 
        3.1 ร้อยละของประชาชน
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าถึงบริการ/
เข้าร่วมกิจกรรมที่มคีวามเข้าใจ/
เจตคต/ิทักษะการเรียนรู้ตาม
เป้าหมายของกิจกรรมและน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

1.ส่งเสรมิการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) 
และปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการ
จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต    การ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองและ การ
เรียนรูเ้พื่อคุณวุฒิ เพื่อเพ่ิมโอกาส
การเข้าถึงการศึกษาอย่างท่ัวถึง
และมีคณุภาพ 
2.ส่งเสริมการน า แพลตฟอร์มการ
เรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ 
ให้ทันสมัย สะดวก และตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียนทุกช่วงวัย 
 

4 .  พัฒนาบุคลากรและระบบการ
บริหารจัดการให้สามารถด าเนินงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาตนเอง  และการเรียนรู้ เพื่อ
คุณวุฒิตามระดับที่มีคุณภาพ 

8.บุคลากรของ สกร.ระดบัอ าเภอ
หาดส าราญ ทุกประเภท ทุกระดบั
ไดร้ับการพัฒนา เพื่อเพิ่มทักษะและ
สมรรถนะในการปฏิบัติงาน  ตามสาย
งานและการส่งเสริมการเรยีนรู้อย่าง
มีประสิทธภิาพ 
          8.1 ร้อยละของผู้เข้า
รับการพัฒนามีความรู้  

1.เสริมสร้างสมรรถนะด้านระบบ
บริหารจัดการ ให้บุคลากรสามารถ
ด าเนินงานการเรียนรู้ตลอดการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง  และการ
เรียนรู้ เพื่อคุณวุฒิตามระดับที่มี
คุณภาพ  
2.ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
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 ความสามารถ มีทักษะการคิด

วิเคราะห ์และการปรับตัวให้ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม ่

   8.2 ร้อยละของผู้เข้า
รับการพัฒนามีศักยภาพในการ
จัดการเรียนรู ้สามารถใช้
เทคโนโลยีดิจิทลั และประสานภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น เพื่อประโยชน์ใน
การจัดการเรยีนรู ้เป็นครูมือ
อาชีพ 

 

การศึกษา  เพื่ อสนับสนุนการ
เรี ยนรู้ แบบยืดหยุ่ น  ( Flexible 
Learning) และการเรียนรู้ได้ทุกที่ 
ทุกเวลา (Anywhere Anytime 
Learning) 

3.พัฒนาระบบฐานข้อมูลและ
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัด
การศึกษา ให้มีความถูกต้อง 
เชื่อมโยง และสามารถใช้

ประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบาย
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5. ด าเนินตามนโยบายเร่งด่วนและ
นโยบายต่อเนื่องของกรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ และงานเสริมสร้างความมั่นคง
ของชาติ 

 

1.เพื่อด าเนินงานตามนโยบาย
เร่งด่วนและนโยบายต่อเนื่องของ
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ และงาน
เสริมสร้างความมั่นคงของชาติ 

1.ขับเคลื่อนการด าเนินงานตาม
นโยบายเร่งด่วนและนโยบาย
ส าคัญของกรมส่งเสริมการเรียนรู้
ให้เกิดผลสมัฤทธ์ิอย่างเป็น
รูปธรรมและทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 
2.บูรณาการการด าเนินงาน
ร่วมกับทุกภาคส่วนเพ่ือสนับสนุน
การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาล
และกรมส่งเสรมิการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3.เสริมสร้างความมั่นคงของชาติ
ผ่านการจดัการเรียนรู้และการ
พัฒนาประชาชนให้มีความรู้ 
คุณธรรม จิตส านึกความเป็น
พลเมือง และความรับผิดชอบต่อ
สังคม 
4.พัฒนาระบบบริหารจัดการและ
การติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานตามนโยบายเร่งด่วน
และนโยบายต่อเนื่อง ให้มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้
5.ส่งเสรมิการเรียนรู้เพื่อสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมและเสริมสร้าง
ความมั่นคงของชุมชน ท้ังด้าน
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และ
การใช้เทคโนโลยีดิจิทลัอย่าง
ปลอดภัย 
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6. จัดส่งเสริม  สนับสนุน  พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 

 3.  ประชาชนได้รับการได้รับการ
พัฒนาทักษะการเรียนรูแ้ละแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองผ่านแหล่งเรียนรู้ 
ช่องทางการเรียนรู้ และกิจกรรมการ
เรียนรู้รูปแบบตา่งๆ รวมทั้งมีเจตคติ
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่
เหมาะสม  สามารถคิด วิเคราะห์ 
แยกแยะอย่างมีเหตุผล  และน าไป
ประยุ กต์ ใช้ ในชี วิ ตประจ าวั น  
รวมถึงการแก้ปัญหาและพัฒนา
คุณภาพชีวิตได้อย่างสร้างสรรค์ 
         3.1 ร้อยละของ
ประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าถึง
บริการ/เข้าร่วมกิจกรรมที่มีความ
เข้าใจ/เจตคต/ิทักษะการเรียนรู้
ตามเป้าหมายของกิจกรรมและ
น าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
 

1. ส่งเสริมให้มีการยกระดับ การ
บริ ห า ร จั ด ก า รและยกระดั บ
มาตรฐานแหล่งเรียนรู้ 
2 . เ ช่ือมโยงการศึกษาร่ วมกับ
เครือข่ายชุมชนในการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

7. ก ากับดูแลตรวจสอบนิเทศภายใน  
ติดตามประเมินผลและรายงานผลการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด  การเรียนรู้
เพื่อพัฒนาตนเอง  และการเรียนรู้เพื่อ
คุณวุฒิตามระดับที่มีคุณภาพ 

 

1.เพื่อก ากับดูแลตรวจสอบนิเทศ
ภายใน  ติดตามประเมินผลและ
รายงานผลการส่งเสริมการเรยีนรู้
ตลอด  การเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ตนเอง  และการเรียนรู้เพื่อ
คุณวุฒิตามระดับที่มีคณุภาพ 

1.สร้างระบบและกลไกการก ากับ
ดูแล (Governance & 
Standards) ให้มคีวามชัดเจนของ
เกณฑ์มาตรฐานและตัวช้ีวัด (KPIs) 
ที่ครอบคลุมทั้ง 3 รูปแบบการ
เรียนรู้ ตามหลักธรรมาภิบาลและ
ความโปร่งใสในการเทียบโอน
ประสบการณ์/คณุวุฒิ 
2.มีการนิเทศภายในเชิง
สร้างสรรค ์
3.พัฒนาระบบรายงานผลและการ
น าข้อมูลการนิเทศไปใช้ประโยชน์
ในการ ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต  การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง  
และการเรียนรู้ เพื่อคุณวุฒิตาม
ระดับที่มีคุณภาพ 
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8. ระดมทรัพยากรเพื่อใช้ในการจัดการ
และพัฒนาส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด 
การเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง  และการ
เรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับที่มีคุณภาพ 

 

1.เพื่อสร้างหลักประกันและความ
เข้มแข็งในการจัดระบบการเรียนรู้
ตลอดชีวิต โดยการบรูณาการ
ความร่วมมือและระดมทรัพยากร
จากทุกภาคส่วนอย่างมี
ประสิทธิภาพ น าไปสู่การพัฒนา
ศักยภาพบุคคล การยกระดับ
คุณวุฒิตามมาตรฐาน และการ
สร้างโอกาสการเรียนรู้ที่ทั่วถึงและ
เท่าเทียม" 

1.การระดมทุนและทรัพยากรที่
หลากหลายเพื่อใช้ในการจัดการ
และพัฒนาส่งเสริมการเรียนรู้
ตลอด การเรียนรู้ เพื่อพัฒนา
ตนเอง  และการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ
ตามระดับที่มีคุณภาพ 
2.ส่ ง เสริมการบริหารจัดการ
ทรัพยากรด้วยธรรมาภิบาลเพื่อใช้
ในการจัดการและพัฒนาส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอด การเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาตนเอง  และการเรียนรู้เพื่อ
คุณวุฒิตามระดับที่มีคุณภาพ 
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บทท่ี 4 
กรอบการด าเนินงานของแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

 
4.1 รายละเอียดกรอบการด าเนินงานของแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 

 
เป้าประสงค ์ ประเด็นกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ค่าเป้าหมาย /เกณฑ์ความส าเร็จ 
(กรณีท าแผนฯ ระยะ 3 ป)ี โครงการ/กิจกรรม 

2568 2569 2570 
1. ประชาชนได้รับโอกาสและ
เข้าถึงการเรยีนรูต้ลอดชีวิต การ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง  และการ
เรียนรู้เพื่อคณุวุฒิ ที่มีคุณภาพ
อย่างเท่าเทียมและทั่วถึง  เป็นไป
ตามบริบท  สถาพปญัหาและ
ความต้องการของแตล่ะ
กลุ่มเป้าหมาย 
    1.1 การเรียนรู้ตลอดชีวติ 
    1.2 การเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ตนเอง 
    1.3 การเรยีนรู้เพื่อคณุวุฒิ 
 
 
 
 

1.พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มี
คุณภาพและเข้าถึงได้อย่างทั่วถึง เพื่อให้
ประชาชนทุก ช่วงวั ย ได้ รั บ โอกาสทาง
การศึกษาอย่างเสมอภาค 
 

1.ร้อยละของประชาชนในแตล่ะชว่ง
วัย (เด็ก/เยาวชน, วัยท างาน, 
ผู้สูงอายุ) ท่ีเข้าใช้บริการระบบหรอื
ระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2.ร้อยละความพึงพอใจของผู้เรียนต่อ
คุณภาพของหลักสูตร สื่อการเรียนรู้ 
และระบบการให้บริการ 

3,000 
 

30 
 

85 
 

3,000 
 

30 
 

85 
 

4,000 
 

30 
 

85 
 

1.โครงการพัฒนาระบบการ
จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
2.ครงการจัดการศึกษาตอลด
ชีวิต 
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 2.พัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้มีทักษะการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต มีความคิดสร้างสรรค์ 
และสามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง
ทางเศรษฐกจิ สังคม และเทคโนโลยี ได้
อย่างเหมาะสม 

2.ร้อยละของผู้เรียนได้รบัการพัฒนา
ทักษะการเรยีนรู้ตลอดชีวิต มีความคิด
สร้างสรรค์และสามารถปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษญกจิ สังคมและ
เทคโนโลยี ได้อย่างเหมาะสม 

ร้อยละ
70 

ร้อยละ
75 

ร้อยละ 80 3 . โคร งการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

 3.ส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และทักษะดิจิทัล 
เพื่อให้ประชาชนสามารถปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
 

3. ร้อยละของผู้เรียน มีทักษะการ 
เรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี   21 
และหรือ มีทักษะการ 
การเรยีนรู้ที่คสอดคล้อง  กับการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม  

ร้อยละ
70 

ร้อยละ
75 

ร้อยละ 80 4 . โคร งการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

 4.เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือทุกภาค
ส่วนในการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อ
ร่วมพัฒนาคุณภาพการศึกษาและสร้าง
โอกาสการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 

4.จ านวนเครือข่าย ผู้ช านาญ   
 ในภูมิปัญญาท้องถิ่น / สื่อ  บุคคลผู้
ถ่ายทอดความรู้   มสี่วนร่วมในการ
จัดการ  จัดการเรียนรู้ของสถานศกึษา  
 (จัด  หรือ ร่วมจัด  หรือ   ส่งเสรมิ 
สนับสนุนการ จัดการเรยีนรู้ของ
สถานศึกษา) 

3 
คน/

แห่ง/ป ี

5 
คน/

แห่ง/ป ี

10 
คน/แห่ง/ป ี

5.โครงการเสริมสร้างเครือข่าย
ในการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 5.พัฒนาหลักสูตรและรูปแบบการเรียนรู้ที่
ยืดหยุ่น ตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียนและบริบทพ้ืนที่ โดยบูรณาการองค์
ความรู้ เทคโนโลยี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

5.จ านวนหลักสตูร การเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาตนเอง ได้พัฒนาขึ้นตามความ
ต้องการของผู้ใช้บริการ 

3  5 7 6.โครงการพัฒนาหลักสูตร
ท้องถิ่น 
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  6. การจัดกจิกรรมการเรียนรู้เพื่อพฒันา

ตนเอง 
          - จัดกิจกรรมศูนยฝ์ึกอาชีพ
ชุมชน 
          1. หลักสตูร 3-9 ช่ัวโมง 
          2. หลักสตูร 10 ช่ัวโมงขึ้นไป 
          -จัดกิจกรรมฝึกอบรมประชาชน 
     1.กิจกรรมเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพยีง 
      2.กิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนา
ตนเองชุมชนสังคม 
      3.กิจกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิต 
 

36 
90 

 
16 

 
24 

 
30 

36 
90 

 
24 

 
36 

 
45 

36 
90 

 
24 

 
36 

 
45 

 

7.โครงการจัดการศึกษาเพื่อการ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง 

 6.ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการ
เรียนรู้ เ พ่ือพัฒนาคุณวุฒิตามระดับ  ให้
ผู้เรียนมีสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา
และสามารถศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพได้ 

 

1.จ านวนผไ้มรู่้หนังสือ 1 1 1 8.โครงการส่งเสริมการเรียน
หนังสือ 

  2. ร้อยละของผูไ้มรู่้หนังสือ 
    น าความรู้ไปใช้ประโยชน์ใน 
    ชีวิตประจ าวัน 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 
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  3. จ านวนผูเ้รียนการศึกษา 

    นอกระบบ ระดับการศึกษา 
    ขั้นพื้นฐาน 
- ระดับประถมศึกษา  
 - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

200 
คน/ปี 

230 
  คน/ปี 

280 
   คน/ปี 

9.โครงการจัดการเรียนรู้ เพื่อ
คุณวุฒิตามระดับ 

2.  ชุมชนและภาคีเครือข่ายทุก
ภาคส่วน  มสี่วนรว่มในการ
จัดการเรียนรู้ และขับเคลื่อน
กิจกรรมการเรียนรู้ของชุมชน  ใน
รูปแบบต่าง  ๆ
       2.1 จ านวนบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
ร่วมกับภาคเีครือข่ายทุก
ประเภท 
        2.2 จ านวนกิจกรรม/
โครงการภายใต ้บันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOU)ที่ร่วมกับชุมชนและภาคี
เครือข่ายทุกภาคส่วน 
 
 

1.ส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายความ
ร่วมมือทุกภาคส่วนในการจัดการเรียนรู้
ตลอดชีวิต เพื่อขยายโอกาสการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพและครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
 

1.จ านวนเครือข่าย ผู้ช านาญ   
 ในภูมิปัญญาท้องถิ่น / สื่อ 
 บุคคลผู้ถ่ายทอดความรู้  
 มีส่วนร่วมในการจัดการ   จัดการ
เรียนรู้ของสถานศึกษา  
 (จัด  หรือ ร่วมจัด  หรือ  ส่งเสรมิ 
สนับสนุนการ จัดการเรยีนรู้ของถาน
ศึกษา) 

26 
คน/

แห่ง/ปี 

29 
คน/

แห่ง/ปี 

32 
คน/แห่ง/

ป ี

10. กิจกรรมสื่อหมุนเวียนบ้าน
หนังสือชุมชน 
11. กิจกรรมส่งเสริมเสริมการ
อ่าน 
12. ห้องสมุดเคลื่อนที่ของชาว
ตลาด 

55 



 

 

 
เป้าประสงค ์ ประเด็นกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ค่าเป้าหมาย /เกณฑ์ความส าเร็จ 
(กรณีท าแผนฯ ระยะ 3 ป)ี โครงการ/กิจกรรม 

2568 2569 2570 
  2.จ านวนบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 

(MOU) ร่วมกับภาคีเครือข่ายทุก
ประเภท 
 

- 10 
แห่ง/ป ี

13 แห่ง/ป ี 13.โครงการจัดท าบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 
ร่วมกับภาคเีครือข่ายทุก
ประเภท 
 

 2.บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาครัฐ 
ภ า ค เ อ ก ช น  ภ า ค ป ร ะ ช า สั ง ค ม 
สถาบันการศึกษา และชุมชน ในการร่วม
ออกแบบ พัฒนา และขับเคลื่อนการจัดการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

2.จ านวนภาคีเครือข่ายที่ร่วมออกแบบ  
พัฒนา และขับเคลื่อนการจดัการ
เรียนรู ้

- 4 แห่ง/
ปี 

5 แห่ง/ป ี 14.โครงการบูรณาการความ
ร่วมมือภาคี เครือข่ายในการ
ออกแบบ พัฒนา และขับเคลื่อน
การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 

 3.สร้างการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายใน
การพัฒนานวัตกรรมการเรียนรู้และแหล่ง
เรียนรู้ชุมชน เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตอย่างยั่งยนื 

3.จ านวนภาคีเครือข่ายในการพัฒนา
นวัตกรรมและแหล่งเรียนรูต้ลอดชีวิต 

- 4 แห่ง/
ปี 

5 แห่ง/ป ี 15.โครงการสร้างการมีส่วนร่วม
ของภาคีเครือข่ายในการพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรู้และแหล่ง
เรียนรู้ ชุมชน เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 

3.  ประชาชนได้รับการได้รับการ
พัฒนาทักษะการเรี ยนรู้ และ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองผ่าน
แหล่งเรียนรู้ ช่องทางการเรียนรู้ 
และกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบ
ต่ างๆ รวมทั้ งมี เจตคติ ทาง

1.ส่งเสรมิการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร (ICT) และปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
ในการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต    การเรียนรู้
เพื่อพัฒนาตนเองและ การเรียนรู้เพือ่คุณวุฒิ 
เพื่อเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและมีคุณภาพ 

 1.ประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าถึง
บริการ/เข้าร่วมกิจกรรมที่มีความ
เข้าใจ/เจตคต/ิทักษะการเรียนรู้ตาม
เป้าหมายของกิจกรรมและน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 

250 
 
 
 
 
 

300 
 
 
 
 
 

350 
 
 
 
 
 

16.โครงการส่งเสริมการอ่าน
ผ่านสื่อออนไลน์ วันส าคัญต่างๆ 
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วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่
เหมาะสม  สามารถคิด วิเคราะห์ 
แยกแยะอย่างมีเหตผุล  และน าไป
ประยุกต์ ใช้ในชีวิตประจ าวัน  
รวมถึงการแก้ปัญหาและพัฒนา
คุณภาพชีวิตได้อย่างสร้างสรรค์ 

 
2.ส่งเสริมการน า แพลตฟอร์มการเรียนรู้ 
และแหล่ ง เรี ยนรู้ ออนไลน์  ให้ทันสมั ย 
สะดวก และตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียนทุกช่วงวัย 
 

 
2.น า แพลตฟอร์มการเรียนรู้ และ
แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ ให้ทันสมัย 
สะดวก และตอบสนอง 

 
4 

 
5 

 
6 
 

17โครงการกิจกรรมการเรียนรู้
ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และ
แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ 

4.  ประชาชนได้รับการได้รับการ
พัฒนาทักษะการเรี ยนรู้ และ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองผ่าน
แหล่งเรียนรู้ ช่องทางการเรียนรู้ 
และกิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบ
ต่ างๆ รวมทั้ งมี เจตคติ ทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่
เหมาะสม  สามารถคิด วิเคราะห์ 
แยกแยะอย่างมีเหตผุล  และน าไป
ประยุกต์ ใช้ในชีวิตประจ าวัน  
รวมถึงการแก้ปัญหาและพัฒนา
คุณภาพชีวิตได้อย่างสร้างสรรค์ 

1.ส่งเสรมิการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร (ICT) และปัญญาประดิษฐ์ (AI) 
ในการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต    การเรียนรู้
เพื่อพัฒนาตนเองและ การเรียนรู้เพือ่คุณวุฒิ 
เพื่อเพ่ิมโอกาสการเข้าถึงการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและมีคุณภาพ 
2.ส่งเสริมการน า แพลตฟอร์มการเรียนรู้ 
และแหล่ ง เรี ยนรู้ ออนไลน์  ให้ทันสมั ย 
สะดวก และตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียนทุกช่วงวัย 
 

1. ร้อยละของประชาชน
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าถึงบริการ/เข้าร่วม
กิจกรรมที่มคีวามเข้าใจ/เจตคต/ิทักษะ
การเรยีนรู้ตามเป้าหมายของกิจกรรม
และน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

75 75 75 18.โครงการส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร (ICT) และ
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) 

5.บุคลากรของ สกร.ระดบัอ าเภอ
หาดส าราญ ทุกประเภท ทุกระดบั
ไดร้ับการพัฒนา เพื่อเพิ่มทกัษะ
และสมรรถนะในการปฏิบตัิงาน  

1.เสริมสร้างสมรรถนะด้านระบบบริหาร
จัดการ ให้บุคลากรสามารถด าเนินงานการ
เรียนรู้ตลอดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง  
และการเรียนรู้ เพื่อคุณวุฒิตามระดับที่มี

1. ร้อยละของผู้เข้ารับการพัฒนามี
ความรู้ความสามารถ มีทักษะการคิด
วิเคราะห ์และการปรับตัวให้ทันตอ่
การเปลีย่นแปลงในโลกยุคใหม ่

100 
 
 
 

100 

 

 

 

 

100 
 
 
 

19.โครงการพัฒนาบุคลากร
ด้านพัฒนาสื่อ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีการศึกษา 
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เป้าประสงค ์ ประเด็นกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ค่าเป้าหมาย /เกณฑ์ความส าเร็จ 
(กรณีท าแผนฯ ระยะ 3 ป)ี โครงการ/กิจกรรม 

2568 2569 2570 
ตามสายงานและการส่งเสริมการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
           

คุณภาพ  
2.ส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
และเทคโนโลยีการศึกษา เพื่อสนับสนุนการ
เรียนรู้แบบยืดหยุ่น (Flexible Learning) 
และการเรียนรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere 
Anytime Learning) 
3.พัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศ
เพื่อการบริหารจัดการศึกษา ให้มีความ
ถู ก ต้ อ ง  เ ช่ื อ ม โ ย ง  แ ล ะ ส า ม า ร ถ ใ ช้
ประกอบการตัดสินใจเชิงนโยบายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
2. ร้อยละของผู้เข้ารับการพัฒนามี
ศักยภาพในการจดัการเรียนรู ้สามารถ
ใช้เทคโนโลยดีิจิทัล และประสานภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เพื่อประโยชน์ในการ
จัดการเรียนรู ้เป็นครมูืออาชีพ 
 

 
100 

 

100 
 

 
100 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.เพื่อด าเนินงานตามนโยบาย
เร่งด่วนและนโยบายต่อเนื่อง
ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
และงานเสริมสร้างความมั่นคง
ของชาติ 

1.ขับเคลื่อนการด าเนินงานตามนโยบาย
เร่งด่วนและนโยบายส าคัญของกรมส่งเสริม
การเรยีนรู้ให้เกดิผลสมัฤทธ์ิอย่างเป็น
รูปธรรมและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
2.บูรณาการการด าเนินงานร่วมกบัทุกภาค
ส่วนเพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบาย
ของรัฐบาลและกรมส่งเสริมการเรยีนรู้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
3.เสริมสร้างความมั่นคงของชาติผา่นการ
จัดการเรียนรู้และการพัฒนาประชาชนให้มี
ความรู้ คณุธรรม จิตส านึกความเป็น

1.ร้อยละของบุคลากรสามารถ
ด าเนินงานตามนโยบายเร่งด่วนและ
นโยบายต่อเนื่องของกรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ และงานเสรมิสร้างความมัน่คง
ของชาติ 

100 
 
 
 
 
 

100 

 

 

 

 

 

 

100 
 
 
 
 
 

20.กิจกรรมตามนโยบาย 
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เป้าประสงค ์ ประเด็นกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ค่าเป้าหมาย /เกณฑ์ความส าเร็จ 
(กรณีท าแผนฯ ระยะ 3 ป)ี โครงการ/กิจกรรม 

2568 2569 2570 
พลเมือง และความรับผิดชอบต่อสงัคม 
4.พัฒนาระบบบริหารจัดการและการ
ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตาม
นโยบายเร่งด่วนและนโยบายต่อเนื่อง ให้มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได ้
5.ส่งเสรมิการเรียนรู้เพื่อสร้างภูมคิุ้มกันทาง
สังคมและเสริมสร้างความมั่นคงของชุมชน 
ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และ
การใช้เทคโนโลยีดิจิทลัอย่างปลอดภัย 

1.เพื่อก ากับดูแลตรวจสอบ
นิเทศภายใน  ติดตาม
ประเมินผลและรายงานผลการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด  การ
เรียนรูเ้พื่อพัฒนาตนเอง  และ
การเรยีนรู้เพื่อคณุวุฒิตามระดับ
ที่มีคุณภาพ 

1.สร้างระบบและกลไกการก ากับดูแล 
(Governance & Standards) ให้มคีวาม
ชัดเจนของเกณฑ์มาตรฐานและตัวช้ีวัด 
(KPIs) ที่ครอบคลมุทั้ง 3 รูปแบบการเรยีนรู้ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
2.มีการนิเทศภายในเชิงสร้างสรรค์ 
3.พัฒนาระบบรายงานผลและการน าข้อมูล
การนิเทศไปใช้ประโยชน์ในการ ส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต  การเรียนรู้ เพื่อพัฒนา
ตนเอง  และการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ
ที่มีคุณภาพ 

1.สถานศึกษามีการทบทวนระบบการ
นิเทศภายใน 

1 ครั้ง/
ปี 

1 ครั้ง/
ปี 

1 ครั้ง/ป ี 21.โครงการนิเทศภายใน 

1.เพื่อสร้างหลักประกันและ
ความเข้มแข็งในการจดัระบบ

1.ส่งเสริมการบริหารจัดการทรัพยากรด้วย
ธรรมาภิบาลเพื่อใช้ในการจัดการและพัฒนา

1.สถานศึกษามีการส่งเสริมการ
บริหารจดัการทรัพยากรด้วยธรรมาภิ

1 ครั้ง/
ปี 

1 ครั้ง/
ปี 

1 ครั้ง/ป ี 22 . โครงการพัฒนาองค์กร
คุณธรรม 
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เป้าประสงค ์ ประเด็นกลยุทธ ์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ค่าเป้าหมาย /เกณฑ์ความส าเร็จ 
(กรณีท าแผนฯ ระยะ 3 ป)ี โครงการ/กิจกรรม 

2568 2569 2570 
การเรยีนรู้ตลอดชีวิต โดย
การบูรณาการความร่วมมือและ
ระดมทรัพยากรจากทุกภาค
ส่วนอย่างมีประสิทธิภาพ 
น าไปสู่การพัฒนาศักยภาพ
บุคคล การยกระดับคุณวุฒิตาม
มาตรฐาน และการสร้างโอกาส
การเรยีนรู้ที่ทั่วถึงและเท่าเทียม" 

ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด การเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาตนเอง  และการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ
ตามระดับที่มีคุณภาพ 

บาลเพื่อใช้ในการจัดการและพัฒนา
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด การเรียนรู้
เพื่อพัฒนาตนเอง  และการเรียนรูเ้พื่อ
คุณวุฒิตามระดับที่มีคณุภาพ 
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4.2 การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของแต่ละโครงการ/กิจกรรมกับแผน นโยบายเกี่ยวข้องกับการศึกษา 
 

รายการ 
ความสอดคล้องกับ 

นโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธกิาร 

แผนส่งเสริมการเรียนรู ้พ.ศ. 
2568-2570 

นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน
ของกรมส่งเสริมการเรียนรู ้

แผนส่งเสริมการเรียนรู้ของส านักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าตรัง 

วิสัยทัศน์ 
“ประชาชนในอ าเภอ 
ห าด ส า ร า ญ ได้ รั บ ก า ร
ส่ ง เ ส ริ มการ เ รี ยนรู้ ที่ มี
คุณภาพ  มีคุณธรรม มี
ค วามสุ ข   พร้ อม เข้ า สู่
สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต” 

สอดคล้องกับ นโยบายและ
จุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธกิารคือ "เรียน
ดี มีความสุข" 

สอดคล้องและตอบสนองต่อ  
แผนส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 
2568-2570 ดังนี้มุ่งจัดการ
เรียนรู้ เพื่อการพัฒนาตนเอง 
และการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตาม
ระดับการเรียนรู้ 

ส อ ด ค ล้ อ ง แ ล ะ ต อ บ ส น อ ง ต่ อ  
นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน
ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้  คือมุ่ง
จัด การเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้
เพื่อการพัฒนาตนเอง และการ
เรียนรู้ เพื่อการพัฒนาชุมชนและ
สังคม โดยเน้นการยกระดับคุณภาพ
การเรียนรู้ควบคู่กับการสร้างสุข
ภาวะและคุณธรรม เพื่อเปลี่ยนพื้นที่
อ าเภอหาดส าราญให้เป็น 'นิเวศแห่ง
การเรียนรู้' ที่พร้อมรองรับประชาชน
ทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืน" 

สอดคล้องและตอบสนองต่อ แผน
ส่ง เสริมการเรียนรู้ ของส า นักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดตรัง 
อย่างครอบคลุม ทั้งในด้านการยกระดับ
คุณภาพการเรียนรู้ที่ตอบโจทย์บริบท
พื้นที่ การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
การจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่สร้าง
ความสุข ตลอดจนการผนึกก าลังภาคี
เครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนอ าเภอหาด
ส าราญให้เป็นฐานการเรียนรู้ที่เข้มแข็ง 
ร่วมผลักดันจังหวัดตรังสู่การเป็น 'สังคม
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต' อย่างยั่งยืน" 

พันธกิจที่ 1  จัดและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต  การเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาตนเอง  และการ
เรียนรูเ้พื่อคุณวุฒิตาม
ระดับที่มคีุณภาพ  เพื่อ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้  

สอดคล้องกับ นโยบายหลัก
กระทรวงศึกษาธกิาร 'เรียนดี 
มีความสุข' ในมิติมุ่งยกระดับ
คุณภาพการศึกษาและการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(Lifelong Learning) และ
สอดคล้องกับ นโยบายจุดเน้น 

สอดคล้องกับ แผนส่งเสริมการ
เรียนรู้ พ.ศ. 2568–2570 ใน
ฐานะที่เป็นกรอบภารกิจหลักใน
การขับเคลื่อน การเรียนรู้ 3 
รูปแบบ (การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
การเรียนรู้ เพื่อพัฒนาตนเอง 
และการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตาม

ความสอดคล้องอย่างสมบูรณ์กับ 
นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน
ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ (สกร.) 
ในฐานะที่เป็นการขับเคลื่อน การ
เรียนรู้ 3 รูปแบบ ตาม พ.ร.บ.
ส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 ทั้ง
ยังตอบสนองต่อจุดเน้นด้านการ

ความสอดคล้องกับ แผนส่งเสริมการ
เรียนรู้ของส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจ าจังหวัดตรัง ในฐานะที่เป็นกรอบ
ภารกิจหลักในการขับเคลื่อน การเรียนรู้ 
3 รูปแบบ (การเรียนรู้ตลอดชีวิต การ
เรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง และการเรียนรู้
เพื่อคุณวุฒิตามระดับ) ตอบสนองต่อ
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รายการ 
ความสอดคล้องกับ 

นโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธกิาร 

แผนส่งเสริมการเรียนรู ้พ.ศ. 
2568-2570 

นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน
ของกรมส่งเสริมการเรียนรู ้

แผนส่งเสริมการเรียนรู้ของส านักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าตรัง 

และยกระดับการศึกษา
ของประชาชน ให้สามารถ
ปรับตัวในการด ารงชีวิตได้
อย่างเหมาะสม  และมี
สมรรถนะพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงของโลกยุค
ใหม ่

'Learn to Earn' ในการ
พัฒนาสมรรถนะและทักษะ
จ าเป็นของผู้เรยีนให้พร้อมรับ
การเปลีย่นแปลงของโลกยุค
ปัจจุบัน" 

ระดับ) อีกทั้งยังตอบสนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาก าลังคน
ให้มี สมรรถนะแห่งศตวรรษที่ 
21 มีความฉลาดทางดิจิทัล 
และสามารถปรับตัวสร้างความ
มั่ นคงใน ชีวิ ตท่ามกลางการ
เปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ได้
อย่างยั่งยืน" 

พัฒนาสมรรถนะผู้เรียนในศตวรรษที่ 
21 นโยบาย Learn to Earn และ
กา รส ร้ า งค ว า ม เท่ า เ ที ย มท า ง
การศึกษา เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิต
ของประชาชนให้พร้ อมรับการ
เปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ได้อย่าง
ยั่งยืน" 

ยุทธศาสตร์ ก ารยกระดั บคุณภาพ
การศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพ/
ดิจิทัลของประชาชนในจังหวัดตรัง ให้มี
สมรรถนะพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
สามารถพึ่งพาตนเองได้ และร่วมกัน
ขับเคลื่อนจังหวัดตรังสู่การเป็น 'สังคม
แห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต' อย่างยั่งยืน" 

พันธกิจที่ 2. ส่งเสริมการ
มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง ภ า คี
เครือข่ายในการด าเนินงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด 

สอดคล้องกับนโยบายและ
จุดเน้นของกระทรวง 
ศึกษาธิการในมติิการขับเคลื่อน
นโยบาย 'จับมือไว้ แล้วไป
ด้วยกัน'  

สอดคล้องกับ แผนส่งเสริมการ
เรียนรู้ พ.ศ. 2568–2570 ใน
ฐ า น ะ ก ล ไ ก ส า คั ญ ใ น ก า ร
ขั บ เ คลื่ อ นการปรั บ เ ปลี่ ย น
บทบาทของ สกร. จากผู้จัดไปสู่ 
'ผู้ส่งเสริมและสนับสนุน' การ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ผ่านการสร้าง
ภาคีเครือข่ายการเรียนรู้ การบูร
ณาการระดมทรัพยากรร่วมกับ
ภาครัฐ เอกชน และท้องถิ่น 
ตลอดจนการพัฒนานิเวศการ
เรียนรู้ระดับพื้นที่ เพื่อยกระดับ
ทักษะอาชีพตามนโยบาย Learn 
to Earn และสร้างความเข้มแข็ง
ให้แก่ชุมชนอย่างยั่งยืน" 

สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น
การด าเนินงานของกรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ โดยมุ่ ง เน้นการสร้างภาคี
เครือข่ายร่วมกับภาครัฐ เอกชน 
อ ป ท .  แ ล ะ ชุ ม ช น  เ พื่ อ ร ะ ด ม
ท รั พ ย า ก ร  ภู มิ ปั ญ ญ า  แ ล ะ
เทคโนโลยี มาใช้ในการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ยกระดับทักษะ
อาชีพตามนโยบาย Learn to Earn 
และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ที่
ยั่งยืน" 

สอดคล้องกับ แผนส่งเสริมการเรียนรู้
ของส า นักงานส่ งเสริมการเรียนรู้
ประจ าจังหวัดตรัง ในฐานะที่เป็นกลไก
หลักในการขับเคลื่อนจังหวัดตรังสู่การ
เป็น 'เมืองแห่งการเรียนรู้' (Learning 
City) ผ่านการผนึกก าลังร่วมกับ อปท. 
ภาคเอกชน ปราชญ์ชาวบ้าน และกลุ่ม
องค์กรชุมชน เพื่อระดมทุนทางสังคม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และทรัพยากรใน
พื้นที่ มาใช้อย่างคุ้มค่า ตลอดจนร่วมกัน
ยกระดับทักษะอาชีพตามนโยบาย 
Learn to Earn เพื่อสร้างความเข้มแข็ง
ให้แก่เศรษฐกิจฐานรากของจังหวัดตรัง
อย่างยั่งยืน" 
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รายการ 
ความสอดคล้องกับ 

นโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธกิาร 

แผนส่งเสริมการเรียนรู ้พ.ศ. 
2568-2570 

นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน
ของกรมส่งเสริมการเรียนรู ้

แผนส่งเสริมการเรียนรู้ของส านักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าตรัง 

พันธกิจที่ 3. พัฒนาและ
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร น า
วิทยาศาสตร์  เทคโนโลยี
เ พื่ อ ก า ร ศึ ก ษ า  แ ล ะ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร มาใช้ให้เกิด
ประสิทธิภาพต่อการจัด
การศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตลอดชีวิตและ
การศึกษาอาชีพเพื่อการมี
งานท า 

สอดคล้องกับ นโยบายและ
จุ ด เ น้ น ข อ ง
กระทรวงศึกษาธิการ ในมิติการ
ส่งเสริม 'การเรียนรู้ทุกที่ทุก
เวลา (Anywhere Anytime)' 
ผ่านการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ 
และสอดคล้ องกับน โยบาย 
'Learn to Earn' ในการน า
เทคโนโลยีและนวัตกรรมมา
พั ฒ น า ทั ก ษ ะ อ า ชี พ แ ล ะ
สมรรถนะดิจิทัลแก่ประชาชน 
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ลดความเหลื่อมล้ า และเพิ่ม
โอกาสในการประกอบอาชีพ
เพื่อการมีงานท าในยุคดิจิทัล" 

สอดคล้องกับ แผนส่งเสริมการ
เรียนรู้ พ.ศ. 2568–2570 ใน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ด้านการ
พั ฒ น า น วั ต ก ร ร ม แ ล ะ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรู้ 
ที่มุ่งสร้างโอกาสการเรียนรู้ทุกที่
ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
และ ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ทักษะดิจิทัลและอาชีพยุคใหม่ 
(Learn to Earn) เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนน าเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต การยกระดับ
การศึกษา และการสร้างอาชีพ
ส ร้ า ง ร า ย ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ" 

สอดคล้องกับ นโยบายและจุดเน้น
การด าเนินงานของกรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ (สกร.) ในด้านการยกระดับ 
ก า ร เ รี ย น รู้ ดิ จิ ทั ล  ( Digital 
Transformation) เพื่อให้เกิดการ
เรี ยนรู้ ทุ กที่ ทุ ก เ ว ลา  (Anywhere 
Anytime) ควบคู่ กั บการน า
วิทยาศาสตร์  เ ทคโนโลยี  และ
นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ในนโยบาย 
Learn to Earn เพื่อพัฒนาทักษะ
อาชีพยุคใหม่ การต่อยอดการค้า
ออนไลน์ และการเสริมสร้างความ
ฉลาดทางดิจิทัล (Digital Literacy) ให้
ประชาชนสามารถน าเทคโนโลยีไป
ใช้พัฒนาคุณภาพชีวิตและประกอบ
อาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ" 

สอดคล้องกับ แผนส่งเสริมการเรียนรู้
ของส า นักงานส่ งเสริมการเรียนรู้
ประจ าจังหวัดตรัง ในการมุ่งขับเคลื่อน
จังหวัดตรังสู่การเป็น 'เมืองแห่งการ
เรียนรู้ดิจิทัล' ผ่านการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศและนวัตกรรมมาใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื่อขยายโอกาสการ
เรียนรู้ให้แก่ประชาชนทุกพื้นที่ ควบคู่
กับการยกระดับการศึกษาอาชีพตาม
นโยบาย Learn to Earn ด้วยการพัฒนา
ทักษะดิจิทัล การตลาดออนไลน์ และ
การสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผลิตภัณฑ์
ชุมชนในจังหวัดตรังอย่างยั่งยืน" 

พันธกิจที ่4. พัฒนา
บุคลากรและระบบการ
บริหารจดัการใหส้ามารถ
ด าเนินงานส่งเสรมิการ
เรียนรูต้ลอดการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาตนเอง  และการ
เรียนรูเ้พื่อคุณวุฒิตาม

สอดคล้องกับ นโยบายและ
จุ ด เ น้ น ข อ ง
กระทรวงศึกษาธิการ ในมิติ 
การพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีสมรรถนะสงู 
มีทักษะดิจิทัลและกระบวนการ
เรียนรู้ยุคใหม่ และสอดคล้อง

ความสอดคล้องกับ  แผน
ส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2568–
2570 ในฐานะเป็นกรอบ
ยุทธศาสตร์การขับเคลื่อนองคก์ร 
โดยมุ่งยกระดับ สมรรถนะครู
และบุคลากรให้เป็นผู้อ านวย
ความสะดวกในการเรียนรู้ 

สอดคล้องกับ นโยบายและจุดเน้น
การด าเนินงานของกรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ (สกร.) ในด้านการยกระดับ 
สมรรถนะครูและบุคลากรการ
เรียนรู้ยุคใหม่ (Facilitator) ให้มี
ทักษะดิจิทัลและกระบวนการเรียนรู้
ยืดหยุ่น ควบคู่กับการพัฒนา ระบบ

สอดคล้องกับ แผนส่งเสริมการเรียนรู้
ของส า นักงานส่ งเสริมการเรียนรู้
ประจ าจังหวัดตรัง  ในฐานะเป็น
ยุทธศาสตร์หนุนเสริมการขับเคลื่อน
องค์กร โดยมุ่งเน้นการพัฒนา ครูและ
บุคลากร สกร. ในจังหวัดตรังให้มี
สมรรถนะสูง (Facilitator) มีความ

63 



 

 

รายการ 
ความสอดคล้องกับ 

นโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธกิาร 

แผนส่งเสริมการเรียนรู ้พ.ศ. 
2568-2570 

นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน
ของกรมส่งเสริมการเรียนรู ้

แผนส่งเสริมการเรียนรู้ของส านักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าตรัง 

ระดับที่มคีุณภาพ กับนโยบาย การพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการและการลด
ภาระครู โดยการใช้นวัตกรรม
และเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาเพิ่ม
ประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ตาม พ.ร.บ.ส่งเสริมการ
เรียนรู้  พ.ศ. 2566 อย่างมี
มาตรฐาน" 

(Facilitator) ยุคดิจิทัล ควบคู่กับ
การพัฒนาระบบ การบริหาร
จั ด ก า ร ดิ จิ ทั ล  ( Digital 
Governance) ที่มีธรรมาภิบาล 
รองรับระบบธนาคารหน่วยกิต 
(Credit Bank) และการประกัน
คุณภาพ เพื่อให้การจัดส่งเสริม
การเรียนรู้ทุกรูปแบบมีคุณภาพ
และมาตรฐานสูงสุด" 

การบริหารจัดการดิจิทัล (Digital 
Governance) ที่มีประสิทธิภาพ
และมีธรรมาภิบาล รองรับระบบ
ธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
และกา รประกั นคุณภาพ  เพื่ อ
ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ทุก
รูปแบบให้มีคุณภาพมาตรฐานอย่าง
ยั่งยืน" 

เ ช่ี ย ว ชา ญด้ า นดิ จิ ทั ล แล ะกา รจั ด
กระบวนการเรียนรู้ชุมชน ควบคู่กับการ
พัฒนาระบบ การบริหารจัดการดิจิทัล
และระบบประกันคุณภาพ ในระดับ
อ าเภอ/ต าบล เพื่อให้การส่งเสริมการ
เรียนรู้แก่ประชาชนในจังหวัดตรังเป็นไป
อย่ า ง มี คุ ณ ภ า พ  ม า ต ร ฐ า น  แ ล ะ
ขับเคลื่อนองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล
อย่างยั่งยืน" 

พันธกิจที ่5. ด าเนินตาม
นโยบายเร่งด่วนและ
นโยบายต่อเนื่องของกรม
ส่งเสริมการเรียนรู้ และ
งานเสริมสรา้งความมั่นคง
ของชาติ 

สอดคล้องกับ นโยบายและ
จุ ด เ น้ น ข อ ง
กระทรวงศึกษาธิการ ในด้าน
การส่งเสริม การศึกษาเพ่ือ
ความมั่นคงแห่งชาติ การ
ปลูกฝังอุดมการณ์ความรักชาติ 
ความเป็นพลเมืองดี และหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ค ว บ คู่ กั บ ก า ร ส น อ ง ต อ บ 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win) 
ของรัฐบาลและ ศธ. อาทิ การ
พาผู้เรียนกลับเข้าสู่ระบบการ
เรียนรู้ นโยบาย Learn to Earn 
และการสร้างความเข้มแข็ง

สอดคล้องกับ แผนส่งเสริมการ
เรียนรู้ พ.ศ. 2568–2570 ใน
ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการ
เรียนรู้เพื่อ เสริมสร้างความ
มั่นคงของชาติ การปลูกฝัง
ความเป็นพลเมืองดีและหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ค ว บ คู่ กั บ ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น 
นโยบายเร่งด่วน (Quick Win / 
Flagship Projects) ของ สกร. 
เช่น นโยบาย Learn to Earn การ
ลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 
และการสร้ างภูมิคุ้ มกันทาง
สั งคม เพื่ อ เสริ มสร้ างความ

สอดคล้องกับ นโยบายและจุดเน้น
การด าเนินงานของกรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ (สกร.) ในด้านการเร่งรัด
ขับเคลื่อน นโยบายเร่งด่วน (Quick 
Win) อาทิ นโยบาย Learn to Earn 
และการน าผู้ตกหล่นเข้าสู่ระบบการ
เ รี ย น รู้  ค ว บ คู่ กั บ ก า ร ด า เ นิ น 
นโยบายต่อเน่ือง  และการจัด
กระบวนการเรียนรู้เพื่อ เสริมสร้าง
ความมั่นคงของชาติ ปลูกฝัง
จิตส านึกความเป็นพลเมืองดี น้อม
น า หลั กปรั ชญาของ เ ศ รษฐกิ จ
พอเพียง และสร้างภูมิคุ้มกันทาง
สังคม เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตและ

สอดคล้องกับ แผนส่งเสริมการเรียนรู้
ของส า นักงานส่ งเสริมการเรียนรู้
ประจ าจังหวัดตรัง ในการขับเคลื่อน 
นโยบายเร่งด่วนระดับจังหวัด เช่น 
นโยบาย Learn to Earn การลดความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา ควบคู่กับการ
จัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อ เสริมสร้าง
ความมั่นคงของชาติและสังคม การ
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาสร้างความเข้มแข็งให้แก่
ชุมชน และการส่งเสริมความมั่นคงใน
พื้นที่เฉพาะและชายฝั่งทะเลของจังหวัด
ตรัง เพื่อให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี
และชุมชนมีความมั่นคงอย่างยั่งยืน" 
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รายการ 
ความสอดคล้องกับ 

นโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธกิาร 

แผนส่งเสริมการเรียนรู ้พ.ศ. 
2568-2570 

นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน
ของกรมส่งเสริมการเรียนรู ้

แผนส่งเสริมการเรียนรู้ของส านักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าตรัง 

ให้แก่ชุมชน เพื่อให้การศึกษา
นอกระบบและการเรียนรู้ตลอด
ชีวิตเป็นรากฐานส าคัญในการ
สร้างความมั่นคง มั่งคั่ง และ
ยั่งยืนให้กับประเทศ" 

เข้มแข็งและมั่นคงให้แก่ชุมชน
และประเทศชาติอย่างยั่งยืน" 

สร้างความเข้มแข็ง มั่ งคั่ง มั่นคง 
ให้แก่ชุมชนอย่างยั่งยืน" 

พันธกิจที่ 6. จัดส่งเสริม  
สนับสนุน  พัฒนาแหล่ง
เ รี ย น รู้ แ ล ะ ภู มิ ปั ญ ญ า
ท้องถิ่น 

สอดคล้องกับ นโยบายและ
จุ ด เ น้ น ข อ ง
กระทรวงศึกษาธิการ ในมิติการ
ส่งเสริม การเรียนรู้ทุกที่ทุก
เวลา (Anywhere Anytime) 
ผ่านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชนให้เข้าถึงง่าย ควบคู่กับ
การขับเคลื่อนนโยบาย Soft 
Power และ Learn to Earn โดย
การน าทุนทางวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น และองค์ความรู้
จากปราชญ์ชาวบ้านมาถอด
บทเรียนพัฒนาเป็นหลักสูตร
อาชีพสร้างรายได้ เพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิต ลดความเหลื่อมล้ า 
และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน" 

สอดคล้องกับ แผนส่งเสริมการ
เรียนรู้ พ.ศ. 2568–2570 ใน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนานิเวศ
และพ้ืนที่การเรียนรู้ (Learning 
Ecosystem) ที่มุ่งยกระดับแหล่ง
เ รี ยนรู้ ใ น ชุมชนให้ เ ป็ น  Co-
Learning Space ควบคู่กับ 
ยุทธศาสตร์การน าทุนทาง
วัฒนธร ร มแล ะภู มิ ปั ญญา
ท้องถิ่น มาต่อยอดพัฒนาเป็น
หลักสูตรอาชีพตามนโยบาย 
Learn to Earn & Soft Power 
เพื่อกระจายโอกาสการเรียนรู้ 
ล ด ค ว า ม เ ห ลื่ อ ม ล้ า  แ ล ะ
ขับเคลื่อนสังคมแห่งการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน" 

สอดคล้องกับ นโยบายและจุดเน้น
การด าเนินงานของกรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ (สกร.) ในด้านการยกระดับ
และพัฒนานิเวศการเรียนรู้  โดย
เปลี่ยนแหล่งเรียนรู้ ในชุมชนและ
ห้องสมุดประชาชนให้เป็น  Co-
Learning Space ควบคู่กับการ
ส่งเสริมและถอดองค์ความรู้จาก 
ปราชญ์ชาวบ้านและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น (Soft Power) น ามาพัฒนา
เป็นหลักสูตรอาชีพตามนโยบาย 
Learn to Earn เพื่อยกระดับ
เศรษฐกิจฐานรากและส่งเสริมให้
ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน" 

สอดคล้องกับ แผนส่งเสริมการเรียนรู้
ของส า นักงานส่ งเสริมการเรียนรู้
ประจ าจังหวัดตรัง ในการมุ่งส่งเสริม 
ถอดองค์ความรู้ และยกระดับ  ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน และ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนของจังหวัดตรัง (Soft 
Power) เช่น ผ้าพื้นเมือง งานหัตถกรรม 
และสมุนไพรท้องถิ่น น ามาพัฒนาเป็น
หลักสูตรอาชีพสร้างรายให้แก่ประชาชน 
ควบคู่กับการยกระดับแหล่งเรียนรู้และ
ห้องสมุดประชาชนในทุกอ าเภอ/ต าบล
ให้เป็น Co-Learning Space ที่ยืดหยุ่น 
เข้าถึงง่าย และเสริมสร้างการมีส่วนร่วม
ของภาคีเครือข่ายในท้องถิ่นอย่างยั่งยืน" 
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รายการ 
ความสอดคล้องกับ 

นโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธกิาร 

แผนส่งเสริมการเรียนรู ้พ.ศ. 
2568-2570 

นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน
ของกรมส่งเสริมการเรียนรู ้

แผนส่งเสริมการเรียนรู้ของส านักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าตรัง 

พันธกิจที่ 7. ก ากับดูแล
ตรวจสอบนิ เทศภายใน  
ติดตามประเมินผลและ
รายงานผลการส่งเสริมการ
เรียนรู้ตลอด  การเรียนรู้
เพื่อพัฒนาตนเอง  และ
การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตาม
ระดับที่มีคุณภาพ 

สอดคล้องกับ นโยบายและ
จุ ด เ น้ น ข อ ง
กระทรวงศึกษาธิการ ในมิติการ
ยกระดับ  คุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา ผ่านกลไก
ก า ร นิ เ ท ศ ภ า ย ใ น แ บ บ
กัลยาณมิตรและการติดตาม
ประเมินผลอย่าง เป็นระบบ 
ควบคู่กับการยึดหลัก ธรรมาภิ
บาลและความโปร่งใสในการ
บริหารจัดการ  โดยการใช้
นวัตกรรมการนิเทศและข้อมูล
สารสนเทศ (Data-driven) มาใช้
ในการรายงานผลและพัฒนา
งาน เพื่อให้การส่งเสริมการ
เรียนรู้ทุกรูปแบบตอบโจทย์
ผู้ เ รี ย นแ ล ะ มี คุ ณ ภ าพต า ม
มาตรฐานที่ ศธ. ก าหนด" 

สอดคล้องกับแผนส่งเสริมการ
เรียนรู้ พ.ศ. 2568–2570 ที่ให้
ความส าคัญกับการยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการโดย
ใ ช้ ข้ อ มู ล แ ล ะ ห ลั ก ฐ า น เ ชิ ง
ป ร ะ จั ก ษ์  ( Evidence-based 
Management) การพัฒนาระบบ
ประกั นคุณภาพ การนิ เ ทศ 
ติดตาม และประเมินผลอย่าง
ต่อเนื่อง รวมถึงการใช้ผลการ
ป ร ะ เ มิ น ม า ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ
พัฒนากา รด า เ นิ น ง าน ให้ มี
ประสิทธิภาพและตอบสนองต่อ
ความต้องการของผู้เรียนและ
ชุมชน 

สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น
การด าเนินงานของกรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ที่มุ่งยกระดับคุณภาพการ
บริหารจัดการองค์กร โดยเน้นการ
ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ นิ เทศ
ภ า ย ใ น  แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานอย่างเป็นระบบ เพื่อให้
การจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต การ
เรียนรู้ เพื่อพัฒนาตนเอง และการ
เ รี ยนรู้ เ พื่ อคุณ วุฒิ ต าม ระดั บมี
คุณภาพ เป็นไปตามมาตรฐาน และ
เกิดผลสัมฤทธ์ิอย่างเป็นรูปธรรม 

แผนส่งเสริมการเรียนรู้ของส านักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดตรัง ที่
มุ่งยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการ
องค์กรและการจัดการเรียนรู้  โดยให้
ค ว า ม ส า คั ญ กั บ ก า ร ก า กั บ ดู แ ล 
ตร วจสอบ นิ เ ทศภาย ใน  ติ ดต าม 
ประ เ มิ นผล  และ ร าย ง านผลกา ร
ด าเนินงานอย่างเป็นระบบ เพื่อให้การ
จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาตนเอง และการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ
ตามระดับเป็นไปตามมาตรฐานและ
บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด 

พั น ธ กิ จ ที่  8 .  ร ะ ด ม
ทรัพยากรเพื่อใช้ในการ
จัดการและพัฒนาส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอด การ
เรียนรู้ เพื่อพัฒนาตนเอง  

สอดคล้องกับนโยบายที่มุ่งเพิ่ม
โอกาสและความเสมอภาคทาง
การศึกษา ลดความเหลื่อมล้ าใน
การ เข้ าถึ งการ เรี ยนรู้  และ
สนับสนุนการพัฒนาระบบการ

สอดคล้องกับ แผนส่งเสริมการ
เรียนรู้ พ.ศ. 2568–2570 ใน
ประเด็นการขับเคลื่อนที่เกี่ยวกับ 
ประเด็นการขับเคลื่อนที่ 5 : 
ยกระดับการบริหารจัดการที่มี

สอดคล้องกับ นโยบายและจุดเน้น
การด าเนินงานของกรมส่งเสรมิการ
เรียนรู้ ในด้าน 
การพัฒนาประสิทธภิาพการบริหาร
จัดการและการมีส่วนร่วมของภาคี

สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตรท์ี่ 5 : 
การพัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กร
และเครือข่ายการส่งเสรมิการเรียนรู้ให้
มีประสิทธิภาพ 
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รายการ 
ความสอดคล้องกับ 

นโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธกิาร 

แผนส่งเสริมการเรียนรู ้พ.ศ. 
2568-2570 

นโยบายและจุดเน้นการด าเนินงาน
ของกรมส่งเสริมการเรียนรู ้

แผนส่งเสริมการเรียนรู้ของส านักงาน
ส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าตรัง 

และการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ
ตามระดับที่มีคุณภาพ 

เรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการสร้าง
เครือข่ ายความร่ วมมื อและ
การบูรณาการทรัพยากรร่วมกัน 
เพื่ อ ให้ประชาชนทุก ช่วงวั ย
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพได้อย่างท่ัวถึง 

ประสิทธิภาพ 
เนื่องจากประเด็นนี้มุ่งเน้นการ
บริหารจดัการทรัพยากร 
งบประมาณ การระดม
ทรัพยากรจากภาคีเครือข่าย 
และการใช้ทรัพยากรให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสดุเพื่อ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้
ตลอดชีวิตและการพัฒนา
คุณภาพการเรยีนรู้ของ
ประชาชน 

เครือข่าย โดยเน้นการระดม
ทรัพยากร ความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วน และการบริหารจัดการ
ทรัพยากรให้เกิดประสิทธิภาพ เพือ่
สนับสนุนการจัดการเรียนรูต้ลอด
ชีวิตที่มีคุณภาพ  
 

 

พันธกิจที่ 9. ปฏิบัติงาน
อื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
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บทท่ี 5 
แนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ 

ไปสู่การปฏิบัติ และปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
********************* 

  
การขับเคลื่อนแผนไปสู่การปฏิบัต ิ

แผนพัฒนาการเรียนรู้ ของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอหาดส าราญ (พ.ศ. 2568 - 
2570) จัดท า ขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาบุคคลให้มีทักษะที่จ า เป็นต่อการเรียนรู้ การท า งาน 
การประกอบอาชีพ และการด า เนินชีวิตที่จ า เป็นต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกและมีโอกาสในการ
พัฒนาหรือเพ่ิมพูนทักษะที่มีอยู่ให้สูงขึ้นหรือปรับเปลี่ยนทักษะตามความถนัดหรือความจ า เป็น 
โดยมุ่งเน้นการเปิดโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มมีโอกาสเรียนรู้และเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ โดยมีกรอบ
ทิศทางและเป้าหมายที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
13 (พ.ศ. 2566 - 2570) และแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 แผนการส่งเสริมการ
เรียนรู้ ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ (พ.ศ. 2568 - 2570) 
          1. สร้างความรู้และความเข้าใจสาระส าคัญของแผนพัฒนาการเรียนรู้ ของศูนย์ส่งเสริมการ
เรียนรู้ระดับอ าเภอหาดส าราญ (พ.ศ. 2568 - 2570) ให้กับบุคลากร  องค์กร และภาคีเครือข่ายที่
เกี่ยวข้อง ได้อย่างชัดเจนเพ่ือการมีส่วนร่วมและสนับสนุนให้การด า เนินงานเป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพ เช่น การจัดประชุม การสื่อสารประชาสัมพันธ์ในหลากหลายช่องทาง เพ่ือให้เข้าถึง
กลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ เห็นความส า คัญและมีส่วนร่วมในการน า แผนการส่งเสริมการเรียนรู้ ของ
แผนพัฒนาการเรียนรู้ ของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอหาดส าราญ (พ.ศ. 2568 - 2570) 
ไปสู่การปฏิบัติ 
        2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยจัดการเรียนรู้ทุกระดับในการด าเนินการตาม
ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย ตามแผนพัฒนาการเรียนรู้ ของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอหาดส าราญ
(พ.ศ. 2568 - 2570) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม อาทิ การจัดท า โครงการ กิจกรรม ที่จะน า 
ไปสู่ผลส า เร็จตามเป้าหมายอย่างชัดเจน 
        3.  บูรณาการประสานการปฏิบัติแผนพัฒนาการเรียนรู้ ของศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับ
อ าเภอหาดส าราญกับแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการเรียนรู้ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ที่มี
ความเชื่อมโยงกัน รวมทั้งจัดให้มีการจัดโครงการ กิจกรรมร่วมกันในแต่ละระดับ 

 
การติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติ 

  1.แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศติดตามผล 
  2.จัดท าแผนปฎิบัติการประจ าปี 
  3.สรุปผลการปฏิบัติการประจ าปี 
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ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 
  1. การก าหนดเป้าหมายที่ชัดเจนและวัดผลได้ (Clear & Measurable Goals) 
ใหส้อดคล้องกับเป้าหมายจริง (Alignment)  ตามความต้องการ ความสนใจ หรือการน าไปใช้จริง
ของกลุ่มเป้าหมาย  รวมถึงสอดคล้องกับทิศทางความเติบโตของสถานศึกษา นอกจากนี้ ก าหนด
ตัวชี้วัดที่ชัดเจน (KPIs / OKRs)  มีเกณฑ์วัดผลส าเร็จที่จับต้องได้ เช่น ทักษะใหม่ที่เพ่ิมข้ึน ผลผลิตที่
เกิดข้ึนจริง หรือการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้จริงตามกรอบเวลาที่ก าหนด 

2. การวิเคราะห์ความต้องการและช่องว่างทางทักษะ (Skill Gap & Need  
Assessment) การประเมินตนเองอย่างแม่นย า  ท าความเข้าใจทักษะที่มีอยู่เดิม (Baseline Skills) 
และทักษะที่ยังขาดอยู่ (Skill Gaps) เพ่ือวางเนื้อหาและระยะเวลาการเรียนรู้ให้เหมาะสม ไม่ยากหรือ
ซ้ าซ้อนจนเกินไป  ความยืดหยุ่นในการเรียนรู้ (Personalization)  ออกแบบแผนให้มีความยืดหยุ่น 
ปรับเปลี่ยนตามจังหวะชีวิตหรือระดับการเรียนรู้เฉพาะบุคคลได้ 

   3. การสนับสนุนจากผู้บริหารและทรัพยากรที่เพียงพอ (Leadership & Resource  
Support) การสนับสนุนเชิงนโยบายและงบประมาณ   มีงบประมาณ อุปกรณ์ เครื่องมือ และสถานที่
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการลงมือปฏิบัติ  การสนับสนุนด้านเวลา   การจัดสรรเวลาส าหรับการเรียนรู้
และทดลองปฏิบัติอย่างเหมาะสม โดยไม่กระทบกระเทือนงานประจ ามากเกินไป วิสัยทัศน์ของผู้น า
ผู้บริหารหรือผู้น ากลุ่มให้ความส าคัญ เป็นแบบอย่างที่ดี และคอยผลักดันกระบวนการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง 

        4. บรรยากาศและการลงมือปฏิบัติจริง (Action-Oriented & Supportive Culture) 
การเรียนรู้ผ่านการลงมือท า (70:20:10 Rule)  เน้นให้เกิดการปฏิบัติตามสถานการณ์จริง 
(Experiential Learning) มากกว่าการเรียนรู้เชิงทฤษฎีเพียงอย่างเดียว สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยใน
การทดลอง (Psychological Safety)  เปิดโอกาสให้ทดลองท า ลองผิดลองถูก และเรียนรู้จากความ
ผิดพลาดโดยไม่โดนลงโทษ  ระบบพ่ีเลี้ยงและเครือข่ายการเรียนรู้ (Mentorship & Community)  มี
พ่ีเลี้ยง (Mentor) ผู้เชี่ยวชาญ หรือกลุ่มเพ่ือนร่วมเรียนรู้ที่คอยให้ค าแนะน า ร่วมแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ และช่วยแก้ปัญหา 
                   5. การติดตาม ติดตามผล และการให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback & Continuous 
Improvement)  การสะท้อนคิดและการให้ข้อมูลย้อนกลับ (Reflection & Feedback)  มี
กระบวนการประเมินและสะท้อนผลการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้ผู้เรียนรู้ว่าอะไรท าได้ดีแล้ว และ
อะไรที่ต้องปรับปรุง  การชื่นชมและการสร้างแรงจูงใจ (Recognition & Reinforcement)  มีการ
ยอมรับ ยกย่อง หรือต่อยอดผลงานที่เกิดจากกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือสร้างก าลังใจให้เกิดการพัฒนา
ตนเองอย่างยั่งยืน 
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ภาคผนวก 
ท้ายเล่ม แผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

 
ได้แก่ 

 ค าสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา 

 ตารางที่ 1 4.2 ค าอธิบายรายละเอียดตัวชี้วัด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

 

 
 

 
 
 
 

ค าสั่งศูนย์ส่งเสรมิการเรียนรู้ระดับอ าเภอหาดส าราญ 
  ที ่     /2568 

เรื่อง  มอบหมายงานในหน้าท่ีปฏบิัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 2569 
……………………………………………………………… 

อาศัยอ านาจตามค าสั่งที่ 88/2566  ลงวันที่ 13  มิถุนายน 2566 เรื่อง ยกเลิกค าสั่ง
มอบอ านาจให้ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอ และผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริม  การเรียนรู้
เขต ปฏิบัติราชการแทน โดยมอบอ านาจในการสั่ง การอนุญาต  การอนุมัติ การปฏิบัติราชการให้
ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อ าเภอและผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริม    การเรียนรู้เขต ปฏิบัติ
ราชการแทนอธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้  

เพ่ือให้การจัดการศึกษาหรือการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีคุณภาพ 
และมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาสอดคล้องกับข้อมูลสภาพแวดล้อมทั้งปัจจัยภายในและภายนอก
ของสถานศึกษา โดยมีทิศทางการด าเนินงานของสถานศึกษาที่จะมุ่งไปสู่เป้าหมายและแนวทางในการ
พัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในระยะเวลาตั้งแต่ปี พ.ศ.2568 - 2570   รวมถึงเพ่ือเป็นการ
ด าเนินงานที่เป็นไปตามกฎกระทรวงว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และระเบียบ
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ว่าด้วยการประกันคุณภาพการศึกษาส าหรับสถานศึกษาสังกัดกรมส่งเสริมการ
เรียนรู้ พ.ศ. 2567 ที่ส่วนหนึ่งของการด าเนินงานตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับระบบ
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ได้ก าหนดให้สถานศึกษาต้องมีการ “จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การเรียนรู้ และแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา” ไว้นั้น  

              ค าสั่งศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ ระดับอ าเภอหาดส าราญ ขอแต่งตั้งค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของสถานศึกษา ดังนี้ 

               1. นายอารักษ์ สวัสดิ์ประสิทธิ์ ผู้อ านวยการ       ประธานกรรมการ 
    2. นางสาวจร ี ใจตรง  ครู ศกร.        กรรมการ 
    3. นางผัลย์ศุภา จงราบ  ครู ศกร.        กรรมการ 
    4. นางสาวธนัชชพร  บวชชุม  ครู ศกร.           กรรมการ 
    5. นายวิทยา  พรหมจันทร์     ครูผู้สอนคนพิการ      กรรมการ 
    6. นางสาววริยา  ไชยมล  ครูผู้สอนคนพิการ      กรรมการ 
    7. นางสาวปาติมา   ยอมใหญ่ บรรณารักษ์อัตราจ้าง  กรรมการ 
    8. นางจันจิรา เจริญฤทธิ์ ครู ช านาญการ        กรรมการและเลขานุการ                                                                               

  ทั้งนี้ตัง้แต่วันที่ 1 เดือนมิถุนายน  2568 ถึง วันที่ 30 กันยายน 2568 
 

สั่ง  ณ  วันที่ 1  เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2568 
 

 
 
 

(นายอารักษ์   สวัสดิ์ประสิทธิ์) 



  

 

ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอหาดส าราญ 



 

4.2 ค าอธิบายรายละเอียดตัวชี้วัด 
ตารางที่ 1 ค าอธิบายรายละเอียดตัวชี้วัด 
ตัวชี้วัดที่ 1 

ประเด็น รายละเอียด 
ตัวช้ีวัดที่ 1 จ านวนผู้ไม่รู้หนังสือ  
ค่าเป้าหมายปี 2568 จ านวน 1 คน  
ค าอธิบาย บุคคลที่ไม่สามารถอ่านและเขียนได้  โดยวัดจากความไม่

สามารถเข้าใจข้อความสั้น ๆ ง่าย ๆ ในชีวิตประจ าวัน 
ข้อมูลที่ใช้  - จ านวนผู้ไม่รู้หนังสือ ที่ ส านักงาน สกร. 

ประจ าจังหวัดตรัง แจ้งจ านวนเพื่อสถานศึกษา 
ด าเนินการ 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล พิจารณาเป้าหมายการด าเนินการจัดการเรียนรู้ของ
สถานศึกษา โดยผู้รับผิดชอบ และวัดประเมินผล โดยใช้
แบบประเมินการอ่าน การเขียน และการน าไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน  
 

  
ตัวชี้วัดที่ 2 

ประเด็น รายละเอียด 
ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละของผู้ไม่รู้หนังสือน าความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

ในชีวิตประจ าวัน  
ค่าเป้าหมายปี 2568 ผู้ไม่รู้หนังสือ จ านวนร้อยละ 100   
ค าอธิบาย -  ผู้ไม่รู้หนังสือที่ได้รับการพัฒนา ให้สามารถเข้าใจ

พ้ืนฐานการเรียนรู้  การเขียน การอ่าน การคิดเลข และ
สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตประจ าวัน 

ข้อมูลที่ใช้  a จ านวนเป้าหมายผู้ไม่รู้หนังสือ 
b จ านวนเป้าหมายผู้ไม่รู้หนังสือที่ ที่ผ่านการ 
ประเมินการเขียน การอ่าน การคิดเลข  และการ
น าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล a x 100/b 
 
 



 

 

ตัวชี้วัดที่ 3 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดที่ 3 จ านวนผู้เรียนการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน   

ค่าเป้าหมายปี 2570 รวม 280  คน /ปี 
ในระดับประถมศึกษา  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  

ค าอธิบาย - ผู้เรียน หมายถึง ผู้เรียนศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับ
อ าเภอหาดส าราญ  
- ผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
หรือ ตาม พรบ.ส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566  
การเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ  

ข้อมูลที่ใช้  จ านวนผู้เรียนที่ได้รับการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ  
หรือ จ านวนผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนในระบบ DOLE 
LEARNER Data Platform : DOLE LD 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

ตัวชี้วัดที่  4 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดที่ 4 จ านวนผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาส ได้รับ
การศึกษาการพัฒนาสมรรถภาพหรือ บริการทาง
การศึกษาท่ีเหมาะสมตามความต้องการจ าเป็น 

ค่าเป้าหมายปี 2570 36 คน/ปี 
ค าอธิบาย ผู้เรียน หมายถึง ผู้เรียนศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับ

อ าเภอหาดส าราญ  
- ผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
หรือ ตาม พรบ.ส่งเสริมการเรียนรุ้ พ.ศ. 2566  
การเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 
- ผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการ
ทางการศึกษาที่เหมาะสมตาม ความต้องการจ าเป็น 
หมายถึง ผู้เรียนพิการที่ได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือ
ได้รับ บริการทางการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพ เหมาะสม
กับประเภทความพิการตามที่ ก าหนดไว้ในแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (Individualize Education 
Program) 
- ผู้ด้อยโอกาส (เด็กเร่ร่อน) ได้รับบริการทางการศึกษาที่
เหมาะสมตามความจ าเป็น หมายถึง เด็กท่ีไม่มีบิดา
มารดาหรือผู้ปกครองหรือมีแต่ไม่เลี้ยงดู หรือไม่สามารถ
เลี้ยงดูได้ จนเป็นเหตุให้เด็กต้องเร่ร่อนไปในที่ต่าง ๆ 
หรือเด็กที่มีพฤติกรรมใช้ชีวิตเร่ร่อน จนน่าจะเกิด
อันตรายต่อสวัสดิภาพของตน ได้รับความช่วยเหลือเป็น
กรณีพิเศษเพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน และพ่ึงพาตนเอง
ได้  

ข้อมูลที่ใช้  a จ านวนผู้เรียนพิการที่ได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือ
บริการทางการศึกษาที่ เหมาะสมตามความต้องการ
จ าเป็น 
b จ านวนผู้เรียนด้อยโอกาส (เด็กเร่ร่อน) ได้รับบริการ
ทางการศึกษาที่เหมาะสมตาม ความต้องการจ าเป็น 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล a + b 
 
 
 
 
 



 

 

ตัวชี้วัดที่ 5 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดที่ 5 ร้อยละผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรม 
จริยธรรม และหรือ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด ในระดับ ด ีขึ้นไป 

ค่าเป้าหมายปี 2570 ร้อยละ 90 
ค าอธิบาย ผู้เรียน หมายถึง ผู้เรียนศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับ

อ าเภอหาดส าราญ  
- ผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
หรือ ตาม พรบ.ส่งเสริมการเรียนรุ้ พ.ศ. 2566  
การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
- การจัดการเรียนการสอน และหรือ การจัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่
สถานศึกษา 
- คุณลักษณะอันพึงประสงค์ หมายถึง แบบคุณธรรมที่
สถานศึกษาก าหนดไว้ ได้แก่ สะอาด สุภาพ กตัญญู
กตเวที ขยัน ความประหยัด ความซื่อสัตย์สุจริต ความ
สามัคคี ความมีน้ าใจ ความมีวินัย คุณธรรม ความเป็น
พลเมืองดี ซึ่งต้องไม่ขัดต่อวัฒนธรรมที่ดีงามของชาติไทย   

สถานศึกษาด าเนินพิจารณาจากผู้ เรียนการ
เรียนรู้เพื่อ 

คุณวุฒิตามระดับ ทุกระดับ ที่มีพฤติกรรมที่สะท้อนถึง
การมี คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามที่สถานศึกษาก าหนด เกณฑ์ตามคู่มือการ
ด าเนินงาน หลักสูตรหลักสูตรการศึกษานอกระบบ 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  และ
จากการเข้ากิจกรรม หรือ โครงการฯ   

ข้อมูลที่ใช้  a   สถานศึกษาก าหนดโครงการ/กิจกรรม ที่สะท้อน
พฤติกรรมผู้เรียน ถึงการมี คุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สถานศึกษาก าหนด 
ประเมินและน าผลประเมินที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมที่
สะท้อนถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม และหาค่าเฉลี่ยทั้งปี  



 

 

ตัวชี้วัดที่ 5  (ต่อ) 
ประเด็น รายละเอียด 

 b   สถานศึกษาก าหนดให้มีสรุปผลการประเมิน ตามแบบ
รายงานผลการประเมินคุณธรรม ของผู้เรียน รายบุคคล จาก
การจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน โดยสรุปเป็นนักศึกษา
รายบุคคล / รายระดับการศึกษา ในแต่ละภาคเรียน มีผลการ
ประเมินคุณธรรม ในระดับ ดี ขึ้นไป  และหาค่าเฉลี่ยทั้งปี  
เว้น แต่จะมีการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรฯ) 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล (a + b) /2 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 ตัวชี้วัดที่ 6 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดที่ 6 ร้อยละของผู้เรียน มีทักษะการเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และ
หรือ มีทักษะการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม  

ค่าเป้าหมายปี 2570 ร้อยละ 80  
ค าอธิบาย ผู้เรียน หมายถึง ผู้เรียนศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอหาด

ส าราญ  
- ผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 หรือ ตาม พรบ.ส่งเสริมการเรียนร ู้ พ.ศ. 
2566 การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
- การจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551 และหรือ  การจัด
กิจกรรมที่ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ ที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
หมายถึง การด าเนินกิจกรรม/โครงการของสถานศึกษา ที่พัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21  ได้แก่ 
- ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 (3R 8Cs) 3R คือ Reading 
(อ่านออก) (W)Riting (เขียนได้) (A)Rithemetics (คิดเลขเป็น) 8Cs 
คือ 
• Critical Thinking and Problem Solving (ทักษะด้าน
การคิดอย่างมี วิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา) 
• Creativity and Innovation (ทักษะด้านการสร้างสรรค์ 
และนวัตกรรม) 
• Cross-cultural Understanding (ทักษะด้านความเข้า
ใจความต่าง วัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์) 
• Collaboration, Teamwork and Leadership (ทักษะ
ด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า) 
 



 

 

 

ตัวชี้วัดที่ 6 (ต่อ) 

ประเด็น รายละเอยีด 
 • Communications, Information, and Media 

Literacy (ทักษะด้านการ สื่อสารสารสนเทศ และรู้เท่าทัน
สื่อ) 
• Computing and ICT Literacy (ทักษะด้าน
คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร) 
• Career and Learning Skills (ทักษะอาชีพ และ
ทักษะการเรียนรู้) 
• Compassion (มีความเมตตากรุณา มีคุณธรรม มี
ระเบียบวินัย) 
- ทักษะการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
ได้แก่ ความสามารถในการแสวงหาข้อมูล ความสามารถใน
การเรียนรู้ด้วยตนเอง ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการตอบ
ค าถามและการแก้ไขปัญหา ความสามารถในการวางแผนและ
จัดการ ความสามารถในการปรับตัวเพ่ืออยู่ร่วมกับผื่น 
- ทักษะการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถที่จเป็นส าคัญการ
เรียนรู้และการด าเนินชีวิต 

ข้อมูลที่ใช้  a สถานศึกษาก าหนดโครงการ/กิจกรรม ที่สะท้อนพฤติกรรม
ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ที่จ าเป็นในศตวรรณที่ 21 และหรือ 
มีทักษะการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
และหาค่าเฉลี่ยทั้งปี  
b การด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตามหลักสูตร
การศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 
2551  ที่สะท้อนให้พฤติกรรมของผู้เรียน จากการวัดผล
ประเมินผลระหว่างภาคเรียน จากผลงาน ชิ้นงาน รายงาน  
การศึกษาค้นคว้า การน าเสนอ  
  

 ตามสัดส่วนคะแนนระหว่างภาค 60 คะแนนเต็ม ของผู้เรียน
รายบุคคล /รายระดับ / รายต าบล และสรุปเป็น  ทุกระดับ
การศึกษาในแต่ละภาคเรียน และหาค่าเฉลี่ย  (โดยก าหนด
สัดส่วนของผู้เรียนที่มีคะแนนระหว่างภาคร้อยละ 80 ขึ้นไป 
ถือว่าเป็นผู้ที่มีทักษะการเรียนรู้ พฤติกรรมสะท้อนพฤติกรรม
ดังกล่าว 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล (a + b) / 2 
 



 

 

ตัวชี้วัดที่ 7 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ร้อยละของผู้เรียนที่จบหลักสูตรมีทักษะการเรียนรู้ที่จ าเป็น 
สามารถน าความรู้ไปใช้ในการด าเนินชีวิตได้ 

ค่าเป้าหมายปี 2570 ร้อยละ 90 
ค าอธิบาย ผู้เรียน หมายถึง ผู้เรียนศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอ

หาดส าราญ  
- ผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
หรือ ตาม พรบ.ส่งเสริมการเรียนร ู้ พ.ศ. 2566  
การเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 
- ผู้เรียนที่จบหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ที่สามารถน าสิ่งที่ได้รับ ไปใช้ 
หรือ ประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 
ได้แก่ การศึกษาต่อ การท างาน การปรับเงินเดือน และอ่ืน ๆ 
ที่เป็นประโยชน์ 

ข้อมูลที่ใช้  a สถานศึกษาก าหนดการติดตามผู้เรียน รายบุคคลจากผู้จบ  
การศึกษา ในแต่ระดับการศึกษา  หรือ จากการตรวจสอบวุฒิ  
ในรอบปีที่ประเมิน 2 ภาคเรียน  
b สรุปข้อมูลผู้เรียนที่จบทั้ง 2 ภาคเรียนจากการติดตาม โดย
แยก การศึกษา การท างาน การปรับเงินเดือน และอ่ืน ๆ 
c จ านวนผู้เรียนที่จบการศึกษา 2 ภาคเรียน 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล b * 100 / c 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ตัวชี้วัดที่ 8 

ประเด็น รายละเอียด 
ตัวช้ีวัดที่ 8 ร้อยละของผู้เรียนที่มีผลการทดสอบทางการศึกษา 

ระดับชาติด้านการศึกษานอกระบบโรงเรียน (N-NET) ผ่าน
เกณฑ์การประเมินร้อยละ 50 ขึ้นไป (จ าแนกสาระการเรียนรู้ 
หรือ ระดับการศึกษา 
   - ประถมศึกษา-  
     ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
   - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ค่าเป้าหมายปี 2570 ร้อยละ 40 
ค าอธิบาย คะแนนเฉลี่ยรวมทุกวิชาของผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติด้านการศึกษา นอกระบบโรงเรียน (Non-Formal 
National Education Test : N-NET) ของผู้เรียนภาคเรียน
สุดท้ายในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ของหลักสูตรการศึกษานอกระบบ
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 จัดสอบ
ครอบคลุมเนื้อหา 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
สาระทักษะการเรียนรู้ สาระความรู้พ้ืนฐาน สาระการ
ประกอบอาชีพ สาระทักษะการด าเนินชีวิต และสาระการ
พัฒนาสังคม  
ผ่านเกณฑ์การประเมินร้อยละ 50 ขึ้นไป (จ าแนกสาระการ
เรียนรู้ หรือ ระดับการศึกษา 

ข้อมูลที่ใช้  1. คะแนนเฉลี่ยรวมทุกสาระการเรียนรู้ของ N-NET ใน
ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และธยมศึกษาตอน
ปลายของหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 จัดสอบครอบคลุมเนื้อหา 5 
กลุ่มสาระการ เรียนรู้ ได้แก่สาระทักษะการเรียนรู้ สาระ
ความรู้พื้นฐาน สาระการประกอบอาชีพ สาระทักษะการ
ด าเนินชีวิตสาระการพัฒนาสังคม  ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ร้อยละ 50 ขึ้นไป (จ าแนกสาระการเรียนรู้ หรือ ระดับ
การศึกษา 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล  น าเข้าข้อมูลที่ค านวณโดยส านักทดสอบทางการศึกษา
แห่งชาติ (มหาชน) 

 
 
 
 



 

 

ตัวชี้วัดที่ 9 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดที่ 9 ร้อยละคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
การศึกษานอกระบบ 
โรงเรียน (N-NET) 

ค่าเป้าหมายปี 2570 43 คะแนน 
ค าอธิบาย คะแนนเฉลี่ยรวมทุกวิชาของผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติด้านการศึกษา นอกระบบโรงเรียน (Non-Formal 
National Education Test : N-NET) ของนักเรียน ภาคเรียน
สุดท้ายในระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น และ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ของหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 จัดสอบครอบคลุม
เนื้อหา 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ประกอบด้วย สาระทักษะการ
เรียนรู้สาระความรู้พ้ืนฐาน สาระการประกอบอาชีพ สาระทักษะ
การด าเนินชีวิต และ สาระการพัฒนาสังคม 

ข้อมูลที่ใช้  1. คะแนนเฉลี่ยรวมทุกสาระการเรียนรู้ของ N-NET ใน
ระดับประถมศึกษา ประกอบด้วย สาระทักษะการเรียนรู้ สาระ
ความรู้พื้นฐาน สาระการประกอบอาชีพ สาระทักษะการด าเนิน
ชีวิต สาระการพัฒนาสังคม 
2. คะแนนเฉลี่ยรวมทุกสาระการเรียนรู้ของ N-NET ในระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น ประกอบด้วย สาระทักษะการเรียนรู้ สาระ
ความรู้พื้นฐาน สาระการประกอบอาชีพ สาระทักษะการด าเนิน
ชีวิต สาระการพัฒนาสังคม 
3. คะแนนเฉลี่ยรวมทุกสาระการเรียนรู้ของ N-NET ในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย ประกอบด้วย สาระทักษะการเรียนรู้ 
สาระความรู้พ้ืนฐาน สาระการประกอบอาชีพ สาระทักษะการ
ด าเนินชีวิต สาระการพัฒนาสังคม 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล  น าเข้าข้อมูลที่ค านวณโดยส านักทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(มหาชน) 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ตัวชี้วัดที่ 10  

ประเด็น รายละเอียด 
ตัวช้ีวัดที่ 10 ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ เกรดเฉลี่ย 

ปลายภาคเรียน ในรายวิชาบังคับ 2.00 ขึ้นไป 
ค่าเป้าหมายปี 2570 ร้อยละ 65 
ค าอธิบาย ผู้เรียน หมายถึง ผู้เรียนศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอหาด

ส าราญ  
- ผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
หรือ ตาม พรบ.ส่งเสริมการเรียนร ู้ พ.ศ. 2566  
การเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 
- จ านวนผู้เรียน ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มีผลการเรียนเกรด
เฉลี่ยในรายวิชาบังคับ 2.00 ขึ้นไป ของการสอบปลายภาคเรียน  
ในแต่ละระดับการศึกษา    

ข้อมูลที่ใช้  a จ านวนผู้เรียน ตามหลักสูตรการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ที่มีเกรดเฉลี่ยปลายภาคเรียน ใน
รายวิชาบังคับ 2.00 ขึ้นไป 
b จ านวนผู้เรียนที่สอบในรายวิชาบังคับ 2 ภาคเรียน 
 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล a *100 /b  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตัวชี้วัดที่ 11  
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดที่ 11 ร้อยละผู้เรียนจบการศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

ค่าเป้าหมายปี 2570 ร้อยละ 75 
ค าอธิบาย ผู้เรียน หมายถึง ผู้เรียนศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอ

หาดส าราญ  
- ผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  หรือ ตาม พรบ.ส่งเสริมการ
เรียนร ู้ พ.ศ. 2566 การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
- จ านวนผู้จบหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในแต่ละระดับการศึกษา ในปี
การศึกษา   
- จ านวนผู้เรียนที่คาดว่าจะจบการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน หมายถึงจ านวนผู้เรียน ที่คาดว่าจะจบการศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ในปีงบประมาณ (2 
ภาคเรียน) 
- ปีงบประมาณ หมายถึง ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคมของปี
หนึ่ง ถึงวันที่ 30 กันยายนของปีถัดไป และให้ใช้ปี พ.ศ. ที่
ถัดไปเป็นชื่อส าหรับปีงบประมาณนั้น 

ข้อมูลที่ใช้  a จ านวนผู้จบการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ของ2 ภาคเรียน  ในปีงบประมาณ 
b จ านวนผู้เรียนที่คาดว่าจะจบการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ของ 2 ภาคเรียน ในปีประมาณ 
 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล a * 100/ b 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตัวชี้วัดที่  12 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดที่ 12 ร้อยละของผู้ผ่านการประเมินเทียบระดับการศึกษา 
มิติความรู้ความคิด 

ค่าเป้าหมายปี 2570 ร้อยละ 90 
ค าอธิบาย ผู้เรียน หมายถึง ผู้เรียนศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับ

อ าเภอหาดส าราญ  
- การเทียบระดับการศึกษา หมายถึง การน าผลการเรียน 
ความรู้และประสบการณ์ ที่ได้รับจากการศึกษาที่จัดเป็น
หลักสูตรเฉพาะหรือหลักสูตรฝึกอบรมตามความ 
ต้องการของกลุ่มเป้าหมายและการศึกษาตามอัธยาศัย 
การฝึกอาชีพ หรือจาก ประสบการณ์การท างานมา
ประเมินเพ่ือเทียบระดับการศึกษาระดับใดระดับหนึ่ง 
- การประเมินเทียบระดับการศึกษา หมายถึง วิธีการ 
กระบวนการ ในการวัดผล และประเมินผลการเรียนรู้ที่
ครอบคลุมลักษณะที่ส าคัญ ทั้งด้านความรู้ ทักษะ 
กระบวนการ คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับ
ตัดสินผลการเรียนรู้ให้ เท่าระดับการศึกษาระดับใด
ระดับหนึ่ง หรือสูงกว่าระดับการศึกษาที่ยื่นขอรับ การ
ประเมินตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
- ปีงบประมาณ หมายถึง ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคมของปีหนึ่ง ถึงวันที่ 30 กันยายนของปีถัดไป 
และให้ใช้ปี พ.ศ. ที่ถัดไปเป็นชื่อส าหรับปีงบประมาณนั้น 
 

ข้อมูลที่ใช้  a จ านวนผู้ผ่านการประเมินเทียบระดับการศึกษาใน
ปีงบประมาณ 
b จ านวนผู้เข้ารับการประเมินเทียบระดับการศึกษาใน
ปีงบประมาณ 
 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล a * 100 / b 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตัวชี้วัดที่  13 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดที่ 13 จ านวนประชาชนที่ได้รับบริการการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนา
ตนเอง 

ค่าเป้าหมายปี 2570 130 คน/ปี 
ค าอธิบาย - การเรียนรู้เพื่อการพัฒนาตนเอง หมายถึง การที่บุคคล

เรียนรู้หรือฝึกฝน เพื่อพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ คุณลักษณะ ตามความถนัด ความ
สนใจ ความต้องการของตนในการประกอบอาชีพ การ
พัฒนาอาชีพ การพัฒนาทักษะชีวิต และการพัฒนาสังคม
และชุมชน 

ข้อมูลที่ใช้  a จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมด้านการประกอบ
อาชีพหรือการพัฒนาอาชีพ 
b จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมด้านการพัฒนาทักษะ
ชีวิต  
c จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมด้านการพัฒนาสังคม
และชุมชน  
d จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมด้านกระบวนการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือ ศาสตร์
พระราชา 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล a + b + c + d 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตัวชี้วัดที่  14 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดที่ 14 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการอบรม/การเรียนรู้ด้านการ 
ประกอบอาชีพ หรือ ด้านการพัฒนาอาชีพ น าความรู้ และหรือ
ทักษะ และหรือประสบการณ์ ไปใช้ในการ 
ประกอบอาชีพ  หรือ การพัฒนาอาชีพ  หรือ  
ยกระดับคุณภาพชีวิต  

ค่าเป้าหมายปี 2570 ร้อยละ 90 
ค าอธิบาย ผู้เรียน หมายถึง ผู้เรียนศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอ

หาดส าราญ ที่ลงทะเบียน หรือ การเข้ารับการฝึกอบรม/การ
เรียนรู้ ในหลักสูตรด้านการประกอบอาชีพ หรือ ด้านการ
พัฒนาอาชีพ  
- การเรียนรู้เพ่ือการประกอบอาชีพและการพัฒนาอาชีพ 
หมายถึง การที่บุคคลเรียนรู้เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ 
และทักษะในการประกอบอาชีพของบุคคล เพ่ือเข้าสู่อาชีพ 
ประกอบอาชีพ หรือพัฒนาอาชีพของตนเองได้ 
- การติดตามผู้เรียนหลังจบการฝึกอบรม/การเรียนรู้ ตาม
หลักสูตร เพ่ือทราบผลการน าความรู้ไปใช้ 
- การฝึกอบรมประชาชน หมายถึง กิจกรรมฝึกอบรมประชาชน
เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ หรือพัฒนาอาชีพ เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพ ทักษะ การประกอบอาชีพ การพัฒนาอาชีพ ตาม
ความถนัดของตน การยกระดับคุณภาพชีวิต 

ข้อมูลที่ใช้  a จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมด้านการประกอบอาชีพ และ
หรือ การพัฒนาด้านอาชีพ  
b จ านวนผู้เรียนที่น าความรู้ที่ได้รับไปใช้น าความรู้ และหรือ
ทักษะ และหรือประสบการณ์ ไปใช้ในการ 
ประกอบอาชีพ  หรือ การพัฒนาอาชีพ  หรือ  
ยกระดับคุณภาพชีวิต 
 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล (a / b) * 100  
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตัวชี้วัดที่  15 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดที่ 15 จ านวนผู้สูงอายุได้รับการส่งเสริมและพัฒนาทักษะชีวิต 
ค่าเป้าหมายปี 2570 34 คน/ปี 
ค าอธิบาย - ผู้สูงอายุ หมายถึง บุคคลที่มีอายุตั้งแต่ 60 ปีบริบูรณ์ขึ้นไป 

- การพัฒนาและส่งเสริมทักษะชีวิตให้กับผู้สูงอายุ หมายถึง การ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตลอดชีวิตเพ่ือคงสมรรถนะทางกาย จิต 
และสมอง ในรูปแบบกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต 4 มิติ 
ประกอบด้วย มิติสุขภาพ มิติเศรษฐกิจ มิติสภาพแวดล้อม/ 
เทคโนโลยี และมิติสังคม 

ข้อมูลที่ใช้  a ผู้สูงอายุที่เข้าร่วมกิจกรรม หรือ โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ทักษะชีวิตส าหรับผู้สูงอายุ  

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จ านวนผู้สูงอายุที่เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตผู้สูงอายุ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 ตัวชี้วัดที่  16 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดที่ 16 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการฝึกอบรม/การเรียนรู้ด้าน 
พัฒนาทักษะชีวิต พัฒนาสังคมและชุมชน  น าความรู้  
และหรือทักษะ และหรือ  ประสบการณ์  ไปใช้ในการ 
ด าเนินชีวิต หรือ ช่วยเหลือพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น  หรือ         
ยกระดับคุณภาพชีวิต 

ค่าเป้าหมายปี 2570 ร้อยละ 90  
ค าอธิบาย ผู้เรียน หมายถึง ผู้เรียนศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอ

หาดส าราญ ที่ลงทะเบียน หรือ การเข้ารับการอบรม/การ
เรียนรู้  ตามโปรแกรมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาทักษะชีวิต พัฒนา
สังคมและชุมชน  
- การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาทักษะชีวิต หมายถึง การที่บุคคล
เรียนรู้เพื่อพัฒนาความรู้ ความสามารถ ที่จ าเป็นต่อการ
ด ารงชีวิตในสังคม  อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  พร้อม
ปรับตัวให้สอดคล้องและเท่าทันต่อพัฒนาการของโลก 
- การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาสังคมและชุมชน หมายถึง การที่
บุคคลเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาความรู้ ทักษะ การมีส่วนร่วมของ
บุคคลและชุมชน เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน สังคม ยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นพลเมืองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และมีความ
เป็นพลเมืองโลก 
- การฝึกอบรมประชาชน หมายถึง กิจกรรมฝึกอบรมประชาชน
เกี่ยวกับการประกอบอาชีพ หรือ การพัฒนาอาชีพ การพัฒนา
ทักษะชีวิต การพัฒนาสังคมและชุมชน  เพื่อพัฒนาศักยภาพ 
ทักษะ ตามความถนัดของตน การประกอบอาชีพ การพัฒนา
อาชีพ การยกระดับคุณภาพชีวิตของตน ครอบครัว ชุมชน หรือ 
สังคม หรือ เพื่อประโยชน์แห่งความรอบรู้ของตน 



 

 

 

ตัวชี้วัดที่  16 (ต่อ) 
ประเด็น รายละเอียด 

ข้อมูลที่ใช้  a จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมด้านพัฒนาทักษะชีวิต 
พัฒนาสังคมและชุมชน  น าความรู้ หรือความสามารถ 
และหรือทักษะ และหรือ  ประสบการณ์  ไปใช้ในการ
ด าเนินชีวิต พร้อมปรับตัวให้สอดคล้องและเท่าทันต่อ
พัฒนาการของโลก  หรือ น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน  
b จ านวนผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรม/การเรียนรู้ทั้งหมด 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล a * 100 /  
 
ตัวชี้วัดที่  17 

ประเด็น รายละเอียด 
ตัวช้ีวัดที่ 17 จ านวนประชาชนที่เข้าถึงบริการการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ค่าเป้าหมายปี 2570 4,000 คน/ปี 
ค าอธิบาย - การเรียนรู้ตลอดชีวิต หมายถึง การจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ในเรื่องที่สนใจ ความต้องการ
หรือ ตามความถนัดของตน สามารถเพ่ิมพูน ทักษะ ความ
รอบรู้เท่าทันพัฒนาการของโลกอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
สามารถเรียนรู้ได้ โดยสะดวกทุกที่ทุกเวลา หลากหลาย
รูปแบบ และสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ ทุกประเภทได้ 
- ประชาชน หมายถึง ประชาชนทุกคนทุกช่วงวัย 
การเรียรู้ตลอดชีวิต ห้องสมุดประชาชนจังหวัด และศูนย์
การเรียนรู้ระดับต าบล  

ข้อมูลที่ใช้  a จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมด้านการส่งเสริมการ
อ่าน   
b จ านวนประชาชนที่เข้าร่วมความรู้เคลื่อนที่สู่ชุมชน 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล a + b  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ตัวชี้วัดที่ 18 

ประเด็น รายละเอียด 
ตัวช้ีวัดที่ 18 จ านวนเครือข่าย ผู้ช านาญการในภูมิปัญญาท้องถิ่น / สื่อบุคคลผู้

ถ่ายทอดความรู้ มีส่วนร่วมในการจัด หรือ 
ร่วมจัด หรือ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
ของสถานศึกษา 

ค่าเป้าหมายปี 2570 10 คน/แห่ง/ปี 
ค าอธิบาย - การมีส่วนร่วม หมายถึง กระบวนการ วิธีการที่ 

สถานศึกษาแสวงหาภาคีเครือข่าย หรือ การเพ่ิมจ านวนภาคีเครือข่าย 
เพ่ือเข้ามาส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ  การจัด หรือ ร่วมจัด หรือ
ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ในแต่ละรูปแบบการจัดการเรียนรู้
ของสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา ด้วยการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
- ภาคีเครือข่าย หมายถึง หน่วยงานของรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงาน เอกชน ชุมชน ครอบครัว สถาบันทางศาสนา และบุคคล ที่
ประสงค์จะจัด หรือร่วมจัด หรือสนับสนุนการด าเนินงานของสถานศึกษา 

ข้อมูลที่ใช้  จ านวนเครือข่าย ผู้ช านาญในภูมิปัญญาท้องถิ่น   
สื่อบุคคลผู้ถ่ายทอดความรู้  บุคคลหรือหน่วยงานผู้มีส่วนร่วมในการจัด 
หรือ ร่วมจัด หรือ สนับสนุน 
การด าเนินงานของสถานศึกษา   

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จ านวนเครือข่าย ผู้ช านาญในภูมิปัญญาท้องถิ่น   
สื่อบุคคลผู้ถ่ายทอดความรู้  บุคคลหรือหน่วยงานผู้มีส่วนร่วมในการจัด 
หรือ ร่วมจัด หรือ สนับสนุน 
การด าเนินงานของสถานศึกษา   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตัวชี้วัดที่ 19 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดที่ 19 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ การ
เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน  การวัดประเมินผล   

ค่าเป้าหมายปี 2570 ร้อยละ 80 
ค าอธิบาย ผู้เรียน หมายถึง ผู้เรียนศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอ าเภอ

หาดส าราญ  
- ผู้เรียนตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 หรือ ตาม พรบ.ส่งเสริมการ
เรียนร ู้ พ.ศ. 2566 การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ 
- แฟลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้  หมายถึง  แหล่งเก็บสื่อ
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ออนไลน์ที่สามารถเข้าถึง 
ได้ทุกที ทุกเวลา 
- สื่อการเรียนรู้ หมายถึง สื่อการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ที่
สถานศึกษาประยุกต์ใช้จากเทคโนโลยีดิจิทัล หรือ จัดท า 
จัดหา ขึ้นเพ่ือใช้ส าหรับการจัดการเรียนรู้ 
- การพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ และเข้าถึงสื่อ    
เทคโนโลยีดิจิทัลได้ 

ข้อมูลที่ใช้  a ผู้เรียน ที่เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ 
ทีใช้ในการจัดการเรียนการสอน การวัดประเมินผล 
b จ านวนผู้เรียนทั้งหมด  

วิธีการวเิคราะห์ข้อมูล a * 100 / b 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตัวชี้วัดที่  20 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดที่ 20 ร้อยละของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาทุกระดับได้รับ
การพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ/มาตรฐานต าแหน่ง 

ค่าเป้าหมายปี 2570 ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย - บุคลากร หมายถึง ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากร

ภายในสถานศึกษา 
- วิชาชีพ หมายถึง วิชาชีพทางการศึกษาที่ท าหน้าที่หลัก
ทางด้านการเรียนการสอน และการส่งเสริมการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ รวมทั้งการรับผิดชอบการ บริหาร
สถานศึกษาในสถานศึกษา และการบริหารการศึกษานอก
สถานศึกษา ตลอดจนการสนับสนุนการศึกษา ให้บริการหรือ
ปฏิบัติงานเกี่ยวเนื่องกับการจัด กระบวนการเรียนการสอน 
การนิเทศ และการบริหารการศึกษาในหน่วยงานการศึกษา
ต่าง ๆ 
- มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษา หมายถึง ข้อก าหนด
เกี่ยวกับคุณลักษณะและ คุณภาพที่พึงประสงค์ในการ
ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพ ทาง
การศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตาม ประกอบด้วย มาตรฐาน
ความรู้และ ประสบการณ์วิชาชีพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน
และมาตรฐานการปฏิบัติตน 
- มาตรฐานต าแหน่ง หมายถึง ข้อก าหนดที่เป็นมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานตามหน้าที่ 
และความรับผิดชอบลักษณะงานที่ปฏิบัติให้ทันสมัยและ
สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน จริงและหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของแต่ละต าแหน่งตามที่กฎหมายก าหนด 

ข้อมูลที่ใช้  a จ านวนบุคลากรทุกระดับที่ได้รับการพัฒนาตามมาตรฐาน
วิชาชีพ/มาตรฐาน ต าแหน่ง 
b จ านวนบุคลากรทุกระดับที่เป็นกลุ่มเป้าหมายของ
สถานศึกษา  

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล a *  100 / b 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตัวชี้วัดที่  21 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดที่ 21 ร้อยละของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ได้รับการพัฒนา
ทักษะเทคโนโลยีดิจิทัลที่สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

ค่าเป้าหมายปี 2570 ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย ข้อมูลการพัฒนาครูและบุคลากรของสถานศึกษา 

ที่ผ่านการพัฒนาให้มีทักษะ เทคโนโลยีดิจิทัลในด้านความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัล การรู้เท่าทัน ดิจิทัล 
สามารถเลือกใช้สื่อและเทคโนโลยีมาสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอน และ บริหารจัดการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ วิธีการน าไปใช้ ตลอดจน กระบวนการพัฒนาที่
สามารถเรียนรู้และเพ่ิมพูนได้ หรือการท างานที่เกี่ยวข้องกับ 
การสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนหรือเพ่ือการพัฒนางาน
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

ข้อมูลที่ใช้  a จ านวนครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา 
ที่มีทักษะเทคโนโลยีดิจิทัล สามารถน าไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอน หรือการท างาน ที่เกี่ยวข้องกับการสนับสนุนการ
จัดการเรียนการสอน 
b จ านวนครูและบุคลากรของสถานศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา  

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล a * 100 / b 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
ตัวชี้วัดที่ 22 

ประเด็น รายละเอียด 
ตัวช้ีวัดที่ 22 ร้อยละของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา  ได้รับการ

ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนรู้ การเข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการ
เรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน  การวัดประเมินผล   

ค่าเป้าหมายปี 2570 ร้อยละ 100 
ค าอธิบาย - แฟลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้  หมายถึง  แหล่งเก็บสื่อเทคโนโลยี

เพ่ือการเรียนรู้ออนไลน์ที่สามารถเข้าถึง 
ได้ทุกที ทุกเวลา 
- สื่อการเรียนรู้ หมายถึง สื่อการเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ ที่
สถานศึกษาประยุกต์ใช้จากเทคโนโลยีดิจิทัล หรือ จัดท า จัดหา 
ขึ้นเพ่ือใช้ส าหรับการจัดการเรียนรู้ 
- การพัฒนาครูและบุคลากรของสถานศึกษา ให้สามารถเรียนรู้ 
และเข้าถึงสื่อ เทคโนโลยีดิจิทัลได้ 

ข้อมูลที่ใช้  a ครูและบุคลากรของสถานศึกษา ที่เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการ
เรียนรู้ทีใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
b จ านวนครูและบุคลากรของสถานศึกษา  

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล a * 100 / b 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตัวชี้วัดที่ 23  
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดที ่23 สถานศึกษามีการด าเนินการคุณธรรมและความโปร่งใส การ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
(Open Data Integrity and Transparency Assessment) : 
OIT 

ค่าเป้าหมายปี 2570 มี 
ค าอธิบาย (Open Data Integrity and Transparency Assessment) : 

OIT 
คือการวัดการเปิดเผยข้อมูลสารณะ เป็นการแสดงหลักฐานว่ามี
การเปิดเผยข้อมูลตามที่ก าหนดต่อสาธาณรชน ผ่านการระบุ 
URL ที่เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
- ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล 
(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การ
บริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งสริมความ
โปร่งใส) และตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 
ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตใน
ประเด็นสินบน และการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ข้อมูลที่ใช้  - แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสารณะ 2 ตัวชี้วัด (9 ตัวชี้วัดย่อย)  
1. การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชีว้ัดย่อย 
1.1 ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์ 
1.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ได้แก่แผนการ
ด าเนินงานและงบประมาณ การปฏิบัติงาน การให้บริการ 
1.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
 



 

 

 

ประเด็น รายละเอียด 
 1.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ แผนการ

บริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามแผนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อน
จริยธรรม 
1.5 การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
2.การป้องกันการทุจริ 
ต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย 
2.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล พิจารณาจากผลการการด าเนินการเปิดเผยข้อมูลสารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment) 
: OIT 
2 ตัวชี้วัด ผ่านทางเว็บไซต์ โดยการระบุ URL 
ไปยังหน่วยงานต้นสังกัด 
 

 
ตัวชี้วัดที่ 24  

ประเด็น รายละเอียด 
ตัวช้ีวัดที่ 24 สถานศึกษามีการด าเนินงานระบบราชการ 4.0 
ค่าเป้าหมายปี 2570 มี 
ค าอธิบาย - การพัฒนาไปสู่ระบบราชการ 4.0  การขับเคลื่อนภาครัฐ

ด้วยเทคโนโลยี นวัตกรรม และข้อมูลที่เชื่อมโยงกัน โดยยึด
ประชาชนเป็นศูนย์กลาง มีเป้าหมายสูงสุดเพื่ออ านวยความ
สะดวก สร้างความโปร่งใส และยกระดับขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศให้ทัดเทียมระดับสากล  
- การเปิดกว้างและเชื่อมโยง เปิดเผยข้อมูล โปร่งใส เปิด
โอกาสให้ภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วม 
- ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง เป้าหมายสูงสุดเพื่อให้บริการ
และอ านวยความสะดวก 
- พัฒนาองค์กรให้มีความคล่องตัว ยืดหยุ่น ทันต่อ
สถานการณ์โลก  ขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี  
 

ข้อมูลที่ใช้  หลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล พิจารณาจากผลการด าเนินงานระบบราชการ 4.0  
 



 

 

ตัวชี้วัดที่  25 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดที่ 25 ร้อยละของจ านวนโครงการ/กิจกรรมที่บรรลุเป้าหมาย 
 

ค่าเป้าหมายปี 2570 ร้อยละ 90 
ค าอธิบาย - โครงการของสถานศึกษา  หมายถึง โครงการที่ได้รับ 

จัดสรรงบประมาณตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ ของกรมส่งเสริมการเรียนรู้  
- การบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด ทั้งเชิงปริมาณ และเชิง
คุณภาพ  โดยการน าผลการประเมินเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ 

ข้อมูลที่ใช้  a  จ านวนโครงการที่ด าเนินการได้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนด 
b จ านวนโครงการที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ ตาม
พระราชบัญญัติงบประมาณราย จ่ายประจ าปีงบประมาณของ
กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล a * 100 / b 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตัวชี้วัดที่  26 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดที่ 26 มีผลการประเมินคุณภาพภายใน มาตรฐานการศึกษาส าหรับ
สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต ระดับ  
ดีมาก  

ค่าเป้าหมายปี 2570 ระดับ ดีมาก 
ค าอธิบาย - ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาสังกัด

ส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดตรัง 
- ระดับคุณภาพ จ าแนกเป็น ปรับปรุง ก าลังพัฒนา  
ปานกลาง ดี ดีมาก 
- มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายในแบ่งเป็น  
3 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐาน การศึกษาส าหรับสถานศึกษาที่
จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต มาตรฐานการศึกษา ส าหรับ
สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง และ
มาตรฐานการศึกษาส าหรับสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้เพ่ือ
คุณวุฒิตามระดับ 

ข้อมูลที่ใช้  ผลการประเมินคุณภาพภายในมาตรฐานการศึกษาส าหรับ
สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
ระดับ  “ดีมาก” 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล ผลการประเมินตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตัวชี้วัดที่  27 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดที่ 27 มีผลการประเมินคุณภาพภายใน มาตรฐานการศึกษาส าหรับ
สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง ระดับ ดีมาก  

ค่าเป้าหมายปี 2570 ระดับ ดีมาก 
ค าอธิบาย - ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดตรัง 
- ระดับคุณภาพ จ าแนกเป็น ปรับปรุง ก าลังพัฒนา  
ปานกลาง ดี ดีมาก 
- มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายในแบ่งเป็น  
3 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐาน การศึกษาส าหรับสถานศึกษาที่
จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต มาตรฐานการศึกษา ส าหรับ
สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง และ
มาตรฐานการศึกษาส าหรับสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้เพ่ือ
คุณวุฒิตามระดับ 

ข้อมูลที่ใช้  ผลการประเมินคุณภาพภายในมาตรฐานการศึกษาส าหรับ
สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง ระดับ “ดี
มาก” 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล ผลการประเมินตนเองประจ าปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตัวชี้วัดที่  28 
ประเด็น รายละเอียด 

ตัวช้ีวัดที่ 28 มีผลการประเมินคุณภาพภายใน มาตรฐานการศึกษาส าหรับ
สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้เพ่ือการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตาม
ระดับ  ระดับ ดีมาก  

ค่าเป้าหมายปี 2570 ระดับดีมาก 
ค าอธิบาย - ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

สังกัดส านักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจ าจังหวัดตรัง 
- ระดับคุณภาพ จ าแนกเป็น ปรับปรุง ก าลังพัฒนา  
ปานกลาง ดี ดีมาก 
- มาตรฐานการประเมินคุณภาพภายในแบ่งเป็น  
3 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐาน การศึกษาส าหรับสถานศึกษาที่
จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต มาตรฐานการศึกษา ส าหรับ
สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง และ
มาตรฐานการศึกษาส าหรับสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้เพ่ือ
คุณวุฒิตามระดับ 

ข้อมูลที่ใช้  ผลการประเมินคุณภาพภายในมาตรฐานการศึกษาส าหรับ
สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ  ระดับ  “ดี
มาก” 

วิธีการวิเคราะห์ข้อมูล ผลการประเมินตนเองประจ าปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

คณะผู้จัดท า 
ที่ปรึกษา 
 1. นางนภา จิโรภาส                 ผู้อ านวยการสกร.ประจ าจังหวัดตรัง 
 2. นายนิกร  กาญจนสิทธิ์            รองผู้อ านวยการสกร.ประจ าจังหวัดตรัง     
 
คณะท างาน 

               1. นายอารักษ์ สวัสดิ์ประสิทธิ์ ผู้อ านวยการ       ประธานกรรมการ 
    2. นางสาวจร ี ใจตรง  ครู ศกร.        กรรมการ 
    3. นางผัลย์ศุภา จงราบ  ครู ศกร.        กรรมการ 
    4. นางสาวธนัชชพร  บวชชุม  ครู ศกร.           กรรมการ 
    5. นายวิทยา  พรหมจันทร์     ครูผู้สอนคนพิการ      กรรมการ 
    6. นางสาววริยา  ไชยมล  ครูผู้สอนคนพิการ      กรรมการ 
    7. นางสาวปาติมา   ยอมใหญ่ บรรณารักษ์อัตราจ้าง  กรรมการ 
    8. นางจันจิรา เจริญฤทธิ์ ครู ช านาญการ        กรรมการและเลขานุการ                                                                               
 


