แบบสอบถามเพื่อประเมินความพึงพอใจในการรับบริการ
ศูนย์ กศน. อำเภอเมืองตรัง
----------------------------------------------------
คำชี้แจง

แบบสอบถามนี้จัดทำขึ้นเพื่อสอบถามความพึงพอใจของผู้รับบริการ
โปรดทำเครื่องหมาย (  ลงในช่อง  (  ที่ตรงกับความเป็นจริงของท่านมากที่สุด
ตอนที่  1
ข้อมูลทั่วไป
เพศ

(  ชาย


(    หญิง
อายุ
   
(  ต่ำกว่า  15  ปี

(   16 – 25  ปี

(   26 – 35 ปี


   

(  36 – 45 ปี

(   46 – 55 ปี

(   มากกว่า 55 ปี
ระดับการศึกษา
(  ประถมศึกษา



(  มัธยมศึกษาตอนต้น , ปวช. 
(  มัธยมศึกษาตอนปลาย, ปวช

(  อนุปริญญา, ปวท.
   

(  ปริญญาตรี



(  ปริญญาโท

   

(  ปริญญาเอก



(  อื่น ๆ  (ระบุ)............................
อาชีพ

(  นักเรียน/นักศึกษา


(  ข้าราชการ
    

(  พนักงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ

(  ธุรกิจส่วนตัว
    

(  ลูกจ้าง



(  เกษตรกร

    

(   อื่น  ๆ  (ระบุ).............................................................
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................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 


................................................................................................................................................................................... 
