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คู่มือ
การติดตาม และการเตรียมเอกสารเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก
กศน.อำเภอกันตัง
สำนักงาน กศน.จังหวัดตรัง 
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน 

ตัวบ่งชี้ที่ 1  ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี (10 คะแนน)
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงตามวัยรวมทั้งรู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย  ( 5 คะแนน )   ปริมาณ 4 คุณภาพ 1
	มาตรฐานภายในที่เกี่ยวข้อง
	เกณฑ์การพิจารณา
	วิธีดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน
	ผู้รับผิดชอบ 

	1.1 ผู้เรียนมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี
ก.1 ร้อยละของผู้เรียนมีการตรวจสุขภาพร่างกายอย่างน้อย 1 ครั้งต่อไป
ก.2ร้อยละของผู้เรียนมีพัฒนาการด้านสุขภาพดีขึ้น
ก.4ร้อยละของผู้เรียนที่ลด ละเลิก จากปัญหาทางเพศ ยาเสพติดและสิ่งมอมเมา เช่น 
สุรา บุหรี่ เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เกมต่าง ๆ เป็นต้น


	1.1 ร้อยละผู้เรียนทีได้รับการตรวจสุขภาพและมีพัฒนาการด้านสุขภาพดีขึ้น
1.2 ร้อยละของผู้เรียนที่ลด ละ เลิกจากปัญหาทางเพศ ยาเสพติด และสิ่งมอมเมา เช่น สุรา บุหรี่ เครื่องดื่มแอล
กอฮอลล์ เกมส์


	1. จัดโครงการพัฒนา กศน.ตำบลให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ตลอดชีวิต กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้านสุขภาพอนามัย
ให้นักศึกษาได้รับการตรวจสุขภาพและให้คำแนะนำจากบุคลากรของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล  

2. นักศึกษาที่ไม่ได้ตรวจสุขภาพ
ครูติดตามให้นักศึกษาได้รับการตรวจสุขภาพและคำแนะนำจาก อสม.หรือ รพ.สต. ให้ครบทุกคน
3. ครูติดตามให้นักศึกษาดูแลสุขภาพตามคำแนะนำของเจ้าหน้าที่ และตรวจสุขภาพ
ครั้งที่ 2 ก่อนจบภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2555 
4.ครูสรุปผลจำนวนนักศึกษาที่เข้ารับการตรวจสุขภาพ และผู้ที่มีผลการตรวจสุขภาพที่ดีขึ้น

5.โครงการเสริมหลักสูตรพัฒนาคุณภาพผู้เรียน “การแข่งขันกีฬา กศน.สัมพันธ์ ต้านสิ่งเสพติด”
6.โครงการเสริมหลักสูตรพัฒนาคุณภาพผู้เรียน “การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันเอดส์และหลีกเลี่ยงภัยจากสิ่งเสพติด” 
	1. รายงานผลกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้านสุขภาพอนามัย 
2. บันทึกการตรวจสุขภาพ
3. บัตรตรวจสุขภาพนักศึกษา

4. สรุปผลจำนวนนักศึกษาที่ได้รับการการตรวจสุขภาพ/ ผลการพัฒนาการเกี่ยวกับการตรวจสุขภาพครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 ที่ดีขึ้น
(ให้เห็นการพัฒนาการ)
-แบบประเมินสุขภาพจิต
-ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินสุขภาพจิต
-รายงานสรุปผลการประเมินสุขภาพจิต
-ภาพกิจกรรม
-โครงการการส่งเสริมสุขภาพ

5. แบบสรุปรายงานสภาพการใช้สารเสพติดในสถานศึกษา
6.ข้อมูลบันทึกสุขภาพด้านพฤติกรรมด้านการใช้สารเสพติด(จากแหล่งที่เชื่อถือได้)
7. รายงานผลโครงการพัฒนาผู้เรียนเพื่อเสริมหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน “การแข่งขันกีฬา กศน. เกมส์ ต้านยาเสพติด” 

	นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง
นางสาวอาทิตย์ดาว  แสงวิจิตร
นางสาวอุทุมพร  ดาบทอง




ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงตามวัยรวมทั้งรู้จักดูแลตนเองให้มีความปลอดภัย  ( 5 คะแนน )   ปริมาณ 4 คุณภาพ 1
	มาตรฐานภายในที่เกี่ยวข้อง
	เกณฑ์การพิจารณา
	วิธีดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน
	ผู้รับผิดชอบ 

	
	
	
	8. รายงานผลโครงการพัฒนาผู้เรียนเพื่อเสริมหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน “การเสริมสร้างภูมิคุ้มกันเอดส์และหลีกเลี่ยงภัยจากสิ่งเสพติด” 

9. แบบสรุปผลร้อยละผู้เรียนทีได้รับการตรวจสุขภาพและมีพัฒนาการด้านสุขภาพดีขึ้น
และแบบสรุปผลร้อยละของผู้เรียนที่ลด ละ เลิกจากปัญหาทางเพศ ยาเสพติด และสิ่งมอมเมา เช่น สุรา บุหรี่ เครื่องดื่มแอลกอฮอลล์ เกมส์
	นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง
นางสาวอาทิตย์ดาว  แสงวิจิตร
นางสาวอุทุมพร  ดาบทอง




ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ ( 5 คะแนน)  ปริมาณ 2  คุณภาพ 3
	มาตรฐานภายในที่เกี่ยวข้อง
	เกณฑ์การพิจารณา
	วิธีดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน
	ผู้รับผิดชอบ 

	1.1 ผู้เรียนมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตที่ดี
ก.3 ร้อยละของผู้เรียนมีจิตใจแจ่มใส ร่าเริง มั่นคง มีสติ


	1. ผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ วรรณศิลป์ หรือนันทนาการ 
2. กระบวนการเชิงนโยบายและผลงานผู้เรียน
3. ร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมทั้งในและนอกหลักสูตรด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ หรือนันทนาการ

	1. จัดให้นักศึกษาได้เรียน ด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ วรรณศิลป์ หรือนันทนาการ ทุกภาคเรียน เช่น วิชาศิลปศึกษา สุขศึกษา พลศึกษา / พัฒนาทักษะชีวิต 2 /พัฒนาทักษะชีวิต 1 
2. นักศึกษานำความรู้จากการเรียนด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ วรรณศิลป์ หรือนันทนาการ สู่การกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต
3. สถานศึกษาจัดกิจกรรม  เพื่อให้นักศึกษาได้ร่วมกิจกรรม เช่น กิจกรรมกีฬา กศน. วันไหว้ครู เป็นต้น 
4. ครูนำผลงานของผู้เรียน ให้เห็นองค์ประกอบ 3 ข้อ ให้อยู่ในแผน/ หรือกำหนดมาตรการ/นโยบาย  ให้เห็นการทำงานตามระบบ PDCA

5. ครูต้องประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมสุนทรียภาพ

	1. รายงานผลการเรียนรายวิชาศิลปศึกษา/พัฒนาทักษะชีวิต 2/สุขศึกษา พลศึกษา/พัฒนาทักษะชีวิต 1/หรือนันทนาการ
2. แผนการสอน/บันทึกหลังสอน/ชิ้นงาน/รายวิชาสุขศึกษา พละศึกษา/ที่เกี่ยวกับสุนทรียภาพ 
3. รายงานผลโครงการ กพช. ที่เกี่ยวข้องกับดนตรี กีฬา นันทนาการ ศิลปะวัฒนะธรรม
- โครงการพัฒนาผู้เรียนเพื่อเสริมหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน กิจกรรมอาสายุวกาชาด หลักสูตรกาชาดพื้นฐาน
- โครงการพัฒนาผู้เรียนเพื่อเสริมหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน กิจกรรมค่ายอาสายุวกาชาด หลักสูตรกาชาดและการปฐมพยาบาล
- โครงการอบรมอาสายุวกาชาด เรื่องกาชาดและการปฐมพยาบาล
- โครงการอบรมอาสายุวกาชาด เรื่อง พื้นฐานยุวกาชาด


	นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง
นางสาวอาทิตย์ดาว  แสงวิจิตร
นางสาวอุทุมพร  ดาบทอง




ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ผู้เรียนมีสุนทรียภาพ ( 5 คะแนน)  ปริมาณ 2  คุณภาพ 3
	มาตรฐานภายในที่เกี่ยวข้อง
	เกณฑ์การพิจารณา
	วิธีดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน
	ผู้รับผิดชอบ 

	
	
	
	4. รายงานผลโครงการพัฒนาผู้เรียนเพื่อเสริมหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน “การแข่งขันกีฬา กศน. เกมส์ต้านยาเสพติด”
5. ผลการประเมินความพึงพอใจ อยู่ในระดับดี ของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม เกี่ยวกับสุนทรียภาพ
6. แฟ้มสะสมผลงานของผู้เรียนที่เกี่ยวกับสุนทรียภาพ ใบประกาศเกียรติคุณ  เกียรติบัตร รางวัลต่าง ๆ  ฯ

7. สรุปผลร้อยละของผู้เรียนที่เข้าร่วมกิจกรรม
8. ภาพกิจกรรม
	นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง
นางสาวอาทิตย์ดาว  แสงวิจิตร
นางสาวอุทุมพร  ดาบทอง




ตัวบ่งชี้ที่ 2  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ( 10 คะแนน)
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ผู้เรียนเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัวหรือชุมชน  ( 4 คะแนน ) ปริมาณ 4
	มาตรฐานภายในที่เกี่ยวข้อง
	เกณฑ์การพิจารณา
	วิธีดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน
	ผู้รับผิดชอบ 

	1.2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์
	ผู้เรียนทีมีคุณลักษณะระดับดีขึ้นไป (มี 6 ข้อ)
1. บำรุง ดูแล กตัญญู สร้างความสุข ความสบายใจ ให้พ่อแม่ ผู้ปกครองตามอัธภาพ
2. ช่วยทำกิจธุระ การงาน 
3. สืบทอด รักษาวงศ์สกุล
4. ประพฤติตนให้เหมาะสมกับความเป็นลูกที่ดี
5. รับผิดชอบครอบครัว เอาใจใส่ดูแล เลี้ยงดูบุตรให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถและสภาพเศรษฐกิจ
6. ให้การสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ ได้เต็มตามศักยภาพ ความถนัดและความสนใจ หรือให้สามารถเลือกประกอบอาชีพ ได้ตามความสนใจ


	1. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้เกี่ยวกับความกตัญญูต่อพ่อแม่ ครู อาจารย์ ผู้มีพระคุณ การปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี  ความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว ตามเนื้อหา หรือกิจกรรมการเรียนรู้
2. ครูสังเกตพฤติกรรมนักศึกษาในกลุ่ม และให้คำแนะนำ

3. ครูอธิบายการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์การเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัวและชุมชน 
4. ครูให้นักศึกษาประเมินพฤติกรรมที่ปฏิบัติต่อครอบครัวหรือชุมชน ตามแบบประเมิน  
กรณีเป็นลูก ข้อ 1-4
กรณีเป็นพ่อ,แม่ ข้อ 5-6
เป็นทั้งลูก พ่อ แม่ ข้อ 1-6
(เรือนจำ ประเมินด้านชุมชน)
5.โครงการที่เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม
/หรือ กิจกรรม กพช.ที่เกี่ยวข้อง คุณธรรม

	1.เกณฑ์ประเมินคุณลักษณะฯ และเกณฑ์ประเมินคุณธรรม ของสถานศึกษา
1. แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์การเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัวและชุมชน
2. แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (หลักสูตร 2544)
- สรุปผลร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (4 ภาคเรียน หลักสูตร 2544) 
3. แบบประเมินคุณธรรม (หลักสูตร 2551)
- สรุปผลร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ (4 ภาคเรียน หลักสูตร 2551)
- แบบประเมินผู้เรียน คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ (11 ข้อ)

4.แบบประเมินคุณลักษณะของผู้เรียนตามเกณฑ์ 6 ข้อ
5.รายงานผลโครงการ
- โครงการคุณธรรมนำชีวิต
- โครงการประชาธิปไตย
- โครงการกีฬาต้านยาเสพติด

6.รายงานผลโครงการพัฒนา กศน.ตำบลให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชน
	นางศิริวรรณ  นันตสินธุ์
นางวรรณพร  เดชเพชร
นางสาววิภารัตน์  ยุโสะ
นางสาวนงเยาว์  ทับเที่ยง


ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ผู้เรียนเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัวหรือชุมชน  ( 4 คะแนน ) ปริมาณ 4

	มาตรฐานภายในที่เกี่ยวข้อง
	เกณฑ์การพิจารณา
	วิธีดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน
	ผู้รับผิดชอบ 

	
	
	
	กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม
7.แฟ้มสะสมผลงานของผู้เรียน
- แฟ้มประมวลประสบการณ์การประเมินเทียบระดับการศึกษา

8. สรุปผลร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านกิจกรรม
9. ภาพกิจกรรม
10. โครงการ กพช. ที่เกี่ยวข้อง
- โครงการ 5 ธันวาคม
- โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ
- โครงการปลูกป่าชายเลน
- โครงการพัฒนา กศน.ตำบล
- กิจกรรมวันผู้สูงอายุ
- กิจกรรมวันเด็ก 
- ฯลฯ
- รายงานผลการจัดกิจกรรม

11. เกณฑ์การประเมินคุณลักษณะของสถานศึกษา (11 ข้อ)
- แบบประเมินการปฏิบัติตนของการเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว หรือชุมชน
- สรุปผลร้อยละแบบประเมินการปฏิบัติตนของการเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัวหรือชุมชน
- รายงานผลการประเมิน
- แบบบันทึกผลการประเมินไปปรับปรุง พัฒนา
	นางศิริวรรณ  นันตสินธุ์
นางวรรณพร  เดชเพชร
นางสาววิภารัตน์  ยุโสะ
นางสาวนงเยาว์  ทับเที่ยง


ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ผู้เรียนเป็นนักศึกษาที่ดีของสถานศึกษา ( 4 คะแนน)  ปริมาณ 2 / คุณภาพ 2
	มาตรฐานภายในที่เกี่ยวข้อง
	เกณฑ์การพิจารณา
	วิธีดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน
	ผู้รับผิดชอบ 

	1.2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (ก.1)
	1.ร้อยละของผู้เรียนที่มาเรียนสม่ำเสมอ มาเรียนทันเวลา
2.ร้อยละของผู้เรียนที่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานศึกษา
3.คุณลักษณะของผู้เรียน 11 ข้อ


	1. สถานศึกษาแจ้งระเบียบกฎเกณฑ์ของสถานศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนการวัดผลประเมินผลการเรียนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คุณธรรมจริยธรรม การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ให้นักศึกษาทราบในการปฐมนิเทศ
2. ครูชี้แจงนักศึกษาในความดูแลให้เข้าใจ และปฏิบัติตามกฎระเบียบ

3. ครูบันทึกเวลาพบกลุ่มของนักศึกษาในการพบกลุ่มแต่ละครั้ง และติดตามนักศึกษาที่ขาดการพบกลุ่ม เป็นระยะ
4. ครูชี้แจงรายชื่อนักศึกษาที่ผู้รับผิดชอบสิทธิ์สอบให้สถานศึกษาทราบ มีนักศึกษาที่มาเรียนสม่ำเสมอดังนี้
5.ครูชี้แจงบันทึกข้อตกลงที่ต้องปฏิบัติ ให้นักศึกษาและผู้เกี่ยวข้องทราบ 
6.จัดทำบันทึกข้อตกลงเป็นระเบียบของสถานศึกษา
7.ครูประเมินผู้เรียนจากคุณลักษณะ 11 ข้อ
เพื่อประเมินเชิงคุณภาพ
	1. บันทึกข้อตกลงของ กศน.ตำบล
2. บันทึกข้อตกลงของสถานศึกษา ที่เกี่ยวกับผู้เรียน
3. รายงานสรุปผลการเรียน (กศน.4) / สมุดพัฒนาผู้เรียนรายบุคคล (กศน.5)

4. บัญชีลงเวลาของผู้เรียน 
5. บันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
6. สมุดบันทึกความดีของผู้เรียน
7. แฟ้มสะสมผลงานของผู้เรียน
- บันทึกการเรียนรู้

8. แบบประเมินคุณลักษณะ 11 ข้อ

9. สรุปผลการประเมินร้อยละของผู้เรียนที่มาเรียนสม่ำเสมอ มาเรียนทันเวลา
และสรุปผลการประเมินร้อยละของผู้เรียนที่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของสถานศึกษา

10. สรุปผลการประเมินเชิงคุณภาพ
- สรุปผลโครงการ...
- ฯลฯ
- ภาพกิจกรรม


	นางศิริวรรณ  นันตสินธุ์
นางวรรณพร  เดชเพชร
นางสาววิภารัตน์  ยุโสะ
นางสาวนงเยาว์  ทับเที่ยง


ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผู้เรียนมีการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม ( 2 คะแนน )  ปริมาณ 2 
	มาตรฐานภายในที่เกี่ยวข้อง
	เกณฑ์การพิจารณา
	วิธีดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน
	ผู้รับผิดชอบ 

	1.2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ (เกณฑ์ข้อ 2)
	1.ร้อยละของผู้เรียนที่ทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมทั้งในและนอกสถานศึกษา (โดยผ่านกระบวนการคิด วางแผน กำหนดกิจกรรม ดำเนินงานโดยสถานศึกษาหรือผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง)

	1. สถานศึกษา ครู ให้ความรู้เกี่ยวกับการทำกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร 
2. นักศึกษาเสนอโครงการกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต ครูให้ความเห็นชอบ เสนอให้สถานศึกษาอนุมัติดำเนินการ
3. นักศึกษาดำเนินการโดยมีครูเป็นที่ปรึกษาและติดตามผล

4. ครู/นักศึกษารายงานผลวิธีดำเนินการกิจกรรม  กิจกรรมที่ดำเนินการ เช่น
· พัฒนาศูนย์การเรียนชุมชน
· คุณธรรมจริยธรรมบำเพ็ญตน
· ค่ายกาชาดปฐมพยาบาล
· กิจกรรมวันศิษย์เก่า กศน.

· กศน.ห่างไกลยาเสพติด
· แกนนำนักศึกษา กศน.ต้านยาเสพติดพัฒนา กศน.ตำบล
· เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการเลือกตั้ง
· ค่ายยุวกาชาดนอกโรงเรียน
· พัฒนาสถานศึกษา/ศาสนสถาน
· การปลูกป่า
	1. รายงานผลโครงการ  กพช. ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์
- โครงการพัฒนาศูนย์การเรียน
- โครงการพัฒนามัสยิด
- โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ
- ฯลฯ
2. รายงานผลงาน องค์กรนักศึกษา
3. รายงานผล  อาสาสมัคร กศน. 
4. รายงานสรุปผลโครงการ

- โครงการพัฒนาผู้เรียนเพื่อเสริมหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน กิจกรรมอาสายุวกาชาด หลักสูตรกาชาดพื้นฐาน
- โครงการพัฒนาผู้เรียนเพื่อเสริมหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน กิจกรรมอาสายุวกาชาด หลักสูตรกาชาดนอกโรงเรียน
- โครงการพัฒนาผู้เรียนเพื่อเสริมหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน กิจกรรมค่ายอาสายุวกาชาด หลักสูตรกาชาดและการปฐมพยาบาล
- โครงการอบรมอาสายุวกาชาด เรื่องกาชาดและการปฐมพยาบาล
- โครงการอบรมอาสายุวกาชาด เรื่อง พื้นฐานยุวกาชาด


	นางศิริวรรณ  นันตสินธุ์
นางวรรณพร  เดชเพชร
นางสาววิภารัตน์  ยุโสะ
นางสาวนงเยาว์  ทับเที่ยง



ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผู้เรียนมีการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม ( 2 คะแนน )  ปริมาณ 2 

	มาตรฐานภายในที่เกี่ยวข้อง
	เกณฑ์การพิจารณา
	วิธีดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน
	ผู้รับผิดชอบ 

	
	
	· 
	5.รายงานผลโครงการพัฒนา กศน.ตำบลให้เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชน
*กิจกรรมพัฒนา กศน.ตำบล และพัฒนาและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม
- รายงานกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน

6.รายงานผลโครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน **กิจกรรมส่งเสริมและปลูกจิตสำนึกความเป็นประชาธิปไตย
7.รายงานกิจกรรมพิเศษ เกี่ยวกับจิตสาธารณะของ นักศึกษา 
- ภาพกิจกรรม
- แผนปฏิบัติการประจำปี
- แผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา
- แผนการจัดการเรียนรู้ของครู

8.สมุดบันทึกความดีของผู้เรียน
9.สรุปผลตามเกณฑ์พิจารณา
	นางศิริวรรณ  นันตสินธุ์
นางวรรณพร  เดชเพชร
นางสาววิภารัตน์  ยุโสะ
นางสาวนงเยาว์  ทับเที่ยง


ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ( 10 คะแนน)
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ค้นคว้าหาความรู้จากการอ่านและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ( 5 คะแนน )  ปริมาณ 5 คะแนน
	มาตรฐานภายในที่เกี่ยวข้อง
	เกณฑ์การพิจารณา
	วิธีดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน
	ผู้รับผิดชอบ 

	1.3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
(ก.1/ ก.2)
	1.ร้อยละของผู้เรียนทีมีการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอจากการอ่านและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง

	1. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาเป็นสมาชิกห้องสมุดประชาชน ซึ่งมีสื่อการเรียนที่หลากหลายเพื่อค้นคว้าหาความรู้จากหนังสือ แบบเรียน สื่ออิเล็กทรอนิกส์  อินเตอร์เน็ต 
2. กศน.ตำบลมีแบบเรียน หนังสือพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ให้นักศึกษาได้ใช้ในศึกษาค้นคว้า และยืมเรียน 

3. ครูให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้  อินเตอร์เน็ต
4. ครูจัดกิจกรรม/โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ด้าน ICT ให้นักศึกษาได้เรียนรู้ด้าน ICT/ การใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้น
ฯลฯ

	1. รายงานสรุปผลการเรียนบันทึกการใช้ห้องสมุด/บันทึกการใช้อินเตอร์เน็ต/ทะเบียนการยืมสื่อ/ใบงาน/แบบฝึกหัด/แผนการสอนรายวิชาอินเตอร์เน็ตกับการเรียนรู้ฯ/ผลการเรียนรายวิชาอินเตอร์เน็ตกับการเรียนรู้ ฯ เทคนิคการใช้ห้องสมุด/บัตรสมาชิกห้องสมุด/สมุดบันทึกการเรียนรู้

2. แผนการสอนในแต่ละวิชาที่สื่อให้ นักศึกษาได้ศึกษาค้นคว้า/แผน กรต./แบบเรียน / CD

3.ผลงานของนักศึกษา
- รายงาน
- โครงงาน
- ใบงาน/ใบความรู้

4.บันทึกผลการคะแนนการศึกษาค้นคว้าของผู้เรียน เป็นรายบุคคล (กศน.4 ตามระเบียบสถานศึกษา)

5.เกณฑ์การให้คะแนน (ใช้กับระเบียบสถานศึกษา) 

6.รายงานผลโครงการเสริมหลักสูตรวิชาการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน
**กิจกรรมพัฒนาความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ICT 

	นายฒวัติ  สุนทรเต็ม
นางสาวอรวรรณ  ปรังพันธ์
นางสาวอุทุมพร  ดาบทอง
นายพนม  พนมรัตน์
นายไชยเชษฐ  บัวจันทร์




ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ค้นคว้าหาความรู้จากการอ่านและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ( 5 คะแนน )  ปริมาณ 5 คะแนน

	มาตรฐานภายในที่เกี่ยวข้อง
	เกณฑ์การพิจารณา
	วิธีดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน
	ผู้รับผิดชอบ 

	
	
	
	7.บันทึก/สถิติการใช้ห้องสมุด ของนักศึกษา กศน.
8.สรุปผลร้อยละของผู้เรียนที่มีการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอจากการอ่านและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
 - สัมภาษณ์ผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้อง (นักศึกษา ครูผู้สอน บรรณารักษ์)
	นายฒวัติ  สุนทรเต็ม
นางสาวอรวรรณ  ปรังพันธ์
นางสาวอุทุมพร  ดาบทอง
นายพนม  พนมรัตน์
นายไชยเชษฐ  บัวจันทร์




ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงร่วมกับผู้อื่นทั้งในและนอกสถานศึกษา
	มาตรฐานภายในที่เกี่ยวข้อง
	เกณฑ์การพิจารณา
	วิธีดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน
	ผู้รับผิดชอบ 

	1.3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
(ก.1/ ก.2)
	1.ร้อยละของผู้เรียนที่เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงร่วมกับผู้อื่นทั้งในและนอกสถานศึกษา
จากการดู ฟัง การลงมือปฏิบัติ การทัศนศึกษา 


	1.ครู/สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาได้เรียนรู้ร่วมกับผู้อื่น ผ่านโครงการ กิจกรรมต่างๆ ทั้งในและนอกสถานศึกษา (อบรมปฐมพยาบาล/อบรมภาษาอังกฤษเพื่อการเรียนรู้/อบรมขับขี่ปลอดภัยลดปัญหาจราจรฯ/ศึกษาดูงานศูนย์วิทยาศาสตร์/อบรมพัฒนาจิต/อบรมปฏิบัติธรรม/ค่ายยาเสพติด/อบรมแกนนำนักศึกษาต้านยาเสพติด/ส่งเสริมการเรียนรู้ด้าน ICT/เติมเต็มความรู้วิชาวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์/
ฯลฯ)
2.ครู เก็บรวบรวมข้อมูลการบันทึกผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
3.ครูรายงานผลโครงการ/กิจกรรมที่นำนักศึกษาเข้าร่วม หรือไปทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ งานประเพณี เทศกาล วันสำคัญ ๆ ต่าง ๆ 
	1. การเรียนรู้ด้วยโครงงาน (เอกสารรายงานการทำงานโครงงานของผู้เรียน ที่สื่อถึงการแสวงหาความรู้ สัมภาษณ์ผู้เรียนฯ)

2.รายงานผลโครงการเสริมหลักสูตรวิชาการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน
**กิจกรรมพัฒนาความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ICT 
3.รายงานผลโครงการพัฒนาผู้เรียนหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน “ภาษาอังกฤษหรรษาสู่อาเซียน”
4.รายงานผลโครงการพัฒนา กศน.ตำบลให้เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ตลอดชีวิตของชุมชน
- รายงานผลวันมาฆบูชา
- รายงานผลวันสาร์ทเดือนสิบ
- รายงานผลวันเด็กแห่งชาติ
- รายงานผลกาชาด

5.รายงานผลการนำนักศึกษาไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ ศูนย์วิทยาศาสตร์/ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง

6. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนด้าน ICT 

7. รายงานกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต
- โครงการพัฒนา กศน.ตำบล
	นายฒวัติ  สุนทรเต็ม
นางสาวอรวรรณ  ปรังพันธ์
นางสาวอุทุมพร  ดาบทอง
นายพนม  พนมรัตน์
นายไชยเชษฐ  บัวจันทร์





ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงร่วมกับผู้อื่นทั้งในและนอกสถานศึกษา
	มาตรฐานภายในที่เกี่ยวข้อง
	เกณฑ์การพิจารณา
	วิธีดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน
	ผู้รับผิดชอบ 

	
	
	
	- โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ
- โครงการ 100 ต้นกล้า ถวายแม่
- ฯลฯ

8.สรุปผลร้อยละของผู้เรียนที่เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรงร่วมกับผู้อื่นทั้งในและนอกสถานศึกษา
- แผนปฏิบัติการ
- แผนการจัดกิจกรรม/ปฏิทินการจัดกิจกรรม

- แผนการสอน 
- ใบงาน /รายงาน
- โครงงาน
	นายฒวัติ  สุนทรเต็ม
นางสาวอรวรรณ  ปรังพันธ์
นางสาวอุทุมพร  ดาบทอง
นายพนม  พนมรัตน์
นายไชยเชษฐ  บัวจันทร์




ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผู้เรียนคิดเป็น ( 10 คะแนน)
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ผู้เรียนมีความสามารถด้านการคิด ( 5 คะแนน )  ปริมาณ 5 คะแนน  
	มาตรฐานภายในที่เกี่ยวข้อง
	เกณฑ์การพิจารณา
	วิธีดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน
	ผู้รับผิดชอบ 

	1.4 ผู้เรียน คิดเป็น ทำเป็น
(ก.1 , )
	1.ร้อยละของที่ผ่านเกณฑ์การประเมินความสามารถด้านความคิด และข้อมูลเชิงประจักษ์

	1.สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษามีความสามารถด้านการคิด ตามกิจกรรมการเรียนรู้ ในรายวิชาต่าง ๆ เช่น
ทักษะการเรียนรู้  ทักษะการคิด  แผนพัฒนาความคิด  การรู้จักตนเอง เป็นต้น
2.สถานศึกษา/ครู กำหนดให้นักศึกษาทำโครงงาน และมีการประเมินให้เห็นทักษะ กระบวนการ และผลงานของผู้เรียน เพื่อให้นักศึกษา ได้คิดเป็น ทำเป็น และสามารถแก้ปัญหาได้
3.ครูสรุปและประเมินผล จากงานทีครูมอบหมาย

	1 .แผนการจัดการเรียนการสอน
2.บันทึกการเรียนรู้ของผู้เรียน/สรุปประเด็นการเรียนรู้ที่ได้จากการพบกลุ่ม

***3. ผลงานจากการทำงานโครงงานของนักศึกษา พร้อมเอกสารการรายงานผลการทำงานโครงงาน (ชิ้นงาน เตรียมนักศึกษานำเสนอ 3 คน (ดูการคิดเป็น ทำเป็นของนักศึกษา)
4.แบบประเมินโครงงาน/รายงานผลโครงงาน

5.เกณฑ์การประเมินโครงงาน (ระเบียบของสถานศึกษา)

5.แฟ้มสะสมผลงานของผู้เรียน
6.แบบประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ และเขียน
7.แบบประเมินผลของผู้เรียนรายบุคคลที่ผ่านการประเมินความสามารถด้านความคิดฯ
8.สรุปผลตามเกณฑ์การพิจารณา
	นางสาวอรวรรณ  ปรังพันธ์
นายฒวัติ  สุนทรเต็ม
นางสาวอุทุมพร  ดาบทอง
นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง




ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ผู้เรียนมีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคม  ( 5 คะแนน )

	มาตรฐานภายในที่เกี่ยวข้อง
	เกณฑ์การพิจารณา
	วิธีดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน
	ผู้รับผิดชอบ 

	1.4 ผู้เรียน คิดเป็น ทำเป็น
( ก.2)
	1. ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคม และข้อมูลเชิงประจักษ์

	สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษามีความสามารถด้านการปรับตัวเข้ากับสังคม การใช้ทักษะชีวิต การทำงานร่วมกับผู้อื่น เช่น พัฒนาศูนย์การเรียนชุมชน กศน.ตำบล
คุณธรรม จริยธรรมบำเพ็ญตน ค่ายกาชาดปฐมพยาบาล
แกนนำนักศึกษา กศน.ต้านยาเสพติด 
เป็นต้น
	1. รายงานผลโครงการพัฒนาผู้เรียน เพื่อเสริมหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน “ค่ายอาสายุวกาชาด หลักสูตรพื้นฐานกาชาด/หลักสูตรกาชาดและการปฐมพยาบาล
2.รายงานโครงการพัฒนาผู้เรียนเพื่อเสริมหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีคุณลักษณะ 3 D

- โครงการคุณธรรมนำชีวิต 
- โครงการ กศน. ร่วมใจป้องกันยาเสพติด
- โครงการสำนึกรักษ์ประชาธิปไตยปวงชน

3.รายงานผลโครงการพัฒนาผู้เรียนเพื่อการศึกษาขั้นพื้นฐาน “กิจกรรมเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน”
4.รายงานผลโครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน 
- โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ
- โครงการ 100 ต้นกล้า ถวายแม่
- โครงการปลูกป่าชายเลน
- ฯลฯ
5.รายงานผลโครงการพัฒนาผู้เรียนเพื่อการศึกษาขั้นพื้นฐาน ”การแข่งขันกีฬา กศน. เกมส์ ต้านยาเสพติด”

	นางสาวอรวรรณ  ปรังพันธ์
นายฒวัติ  สุนทรเต็ม
นางสาวอุทุมพร  ดาบทอง
นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง





ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ผู้เรียนมีความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคม  ( 5 คะแนน )

	มาตรฐานภายในที่เกี่ยวข้อง
	เกณฑ์การพิจารณา
	วิธีดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน
	ผู้รับผิดชอบ 

	
	
	
	6. การเรียนรู้ด้วยโครงงาน/รายงาน/โครงงาน/ชิ้นงาน

7. แบบประเมินพฤติกรรมความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคมของผู้เรียน

8. สรุปผลร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านการประเมินความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคม
	นางสาวอรวรรณ  ปรังพันธ์
นายฒวัติ  สุนทรเต็ม
นางสาวอุทุมพร  ดาบทอง
นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง




ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน  ( 20 คะแนน)
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (10  คะแนน)   ปริมาณ  7.5  พัฒนาการ   2.5
	มาตรฐานภายในที่เกี่ยวข้อง
	เกณฑ์การพิจารณา
	วิธีดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน
	ผู้รับผิดชอบ 

	1.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดี คือ ร้อยละผู้เรียนที่มีผลการทดสอบระดับชาติ (N-NET) มากกว่าขีดจำกัดล่างของค่าเฉลี่ยแต่ละระดับชั้นและวิชา (จาก สทศ.)
2.ร้อยละของผู้เรียนที่มีค่าระดับผลการเรียนในระดับดี ที่สูงขึ้น เมื่อเปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ยในปีที่ผ่านมา (เทียบ สทศ.)

	1.สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาได้เตรียมความพร้อมก่อนการทดสอบระดับชาติ โดยจัดโครงการเติมเต็มความรู้สู่ N-NET  เพื่อให้นักศึกษาเห็นความสำคัญของการทดสอบระดับชาติ การสอนเสริม  
2.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับดี ของ สมศ. ผู้เรียนมีผลทดสอบ มากกว่าขีดจำกัดล่างของค่าเฉลี่ยผลการการทดสอบในแต่ละกลุ่มสาระ / แต่ละระดับการศึกษา
3.จัดทำสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ที่สูงกว่าขีดจำกัดล่าง ของประเทศ  ของ 5 กลุ่มสาระ ในแต่ละระดับการศึกษา 
4.วิเคราะห์ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน /จัดทำ/คำนวณ ให้เห็นถึงพัฒนาการของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
5.สถานศึกษา/ครู กำหนดมาตรการในการพัฒนาเพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น

	- ผลการทดสอบระดับชาติ (NT) ปี 54,55

- ระดับประถม 
1. ผลการทดสอบระดับชาติ (N-NET) ปี 54,55
- ระดับ ม.ต้น
- ระดับ ม.ปลาย

2. สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 3 ปีการศึกษาของผู้เรียนที่ได้ระดับ ดี (เกรด 3) ทุกกลุ่มสาระ 5 กลุ่มสาระ  ในแต่ละระดับการศึกษา
ปีงบประมาณ 2555 (ภาค 2/54, 1/55)
ปีงบประมาณ 2554  (ภาค 2/53, 1/54)
ปีงบประมาณ 2553 (ภาค 2/52, 1/53)
3. สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน 5 กลุ่มสาระ สูงกว่าขีดจำกัดล่างของประเทศ 

ปีงบประมาณ 2555 (ภาค 2/54, 1/55)
ปีงบประมาณ 2554  (ภาค 2/53, 1/54)
ปีงบประมาณ 2553 (ภาค 2/52, 1/53)
4. สรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่มีการพัฒนาการที่สูงขึ้น

	นางสาวอุทุมพร  ดาบทองนางสาวอรวรรณ  ปรังพันธ์
นายฒวัติ  สุนทรเต็ม
นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง
นางสาวอาทิตยดาว  แสงวิจิตร
นางวรรณพร  เดชเพชร
นายไชยเชษฐ  บัวจันทร์




ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน  (10  คะแนน)   ปริมาณ  7.5  พัฒนาการ   2.5

	มาตรฐานภายในที่เกี่ยวข้อง
	เกณฑ์การพิจารณา
	วิธีดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน
	ผู้รับผิดชอบ 

	
	
	
	- โครงการพัฒนาผู้เรียนเพื่อเสริมหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
- กิจกรรมปรับพื้นฐาน ทั้ง 5 กลุ่มสาระ

- กิจกรรมพัฒนาวิชาการทั้ง 5 กลุ่มสาระ (สาระความรู้พื้นฐาน สาระทักษะการเรียนรู้ สาระการประกอบอาชีพ สาระการดำเนินชีวิต สาระการพัฒนาสังคม)
- กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนการประเมินมิติความรู้ความคิด (สอนเสริม อธิบายการทำข้อสอบ)

6.รายงานการประชุมเกี่ยวกับการวิเคราะห์ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน
	นางสาวอุทุมพร  ดาบทองนางสาวอรวรรณ  ปรังพันธ์
นายฒวัติ  สุนทรเต็ม
นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง
นางสาวอาทิตยดาว  แสงวิจิตร
นางวรรณพร  เดชเพชร
นายไชยเชษฐ  บัวจันทร์




ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้สำเร็จการศึกษาต่อเนื่อง หลักสูตร 40 ชั่วโมงขึ้นไป   ( 5 คะแนน )
	มาตรฐานภายในที่เกี่ยวข้อง
	เกณฑ์การพิจารณา
	วิธีดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน
	ผู้รับผิดชอบ 

	1.6 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง
	1.จำนวนผู้เรียนหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่องที่จบหลักสูตร
(เฉพาะที่ระยะเวลาเรียนตั้งแต่ 40 ชั่วโมง)

	1. สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี สอดคล้องกับแผนชุมชน / นโยบาย
2. ครูประสานงานหน่วยงานในพื้นที่เพื่อจัดทำประชาคมสำรวจความต้องการของประชาชนในพื้นที่
3. นำความต้องการของประชาชนมาดำเนินการ
4.สถานศึกษากำหนดให้มีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง ที่เนื้อหาหลักสูตร 40 ชั่วโมง ขึ้นไป
5.สถานศึกษา/ครู มีการจัดกระบวนการ ตามวงจรคุณภาพ PDCA มีแผนการจัด  ดำเนินการจัดตามแผน วัดผล/ประเมินผลการเรียนรู้ รายงานผล   มีการนำผลไปพัฒนาฯ) 
6. นิเทศติดตามและรายงานผล (เพื่อดูการปรับปรุงและพัฒนา)
7.ครูจัดทำแผนการสอนการศึกษาต่อเนื่องครบทุกหลักสูตร/วิชา
8.ครูจัดทำ ทำเนียบวิทยากร/ แหล่งเรียนรู้
9.ครูจัดทำข้อมูลพื้นฐานของผู้เรียนรายบุคคล

	1. ผลการสำรวจข้อมูลความต้องการ
2. แผนการจัดการศึกษาต่อเนื่อง
3. ขออนุญาตจัดกิจกรรมการศึกษาต่อเนื่อง
4. แผนการสอนการศึกษาต่อเนื่อง
- ผลการประเมินการเรียนการสอน

5. รายงานผลโครงการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรระยะสั้น “หลักสูตรวิชา....(ทุกวิชา)
6.รายงานผลโครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต หลักสูตร...(ทุกหลักสูตร)
7.รายงานผลโครงการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน. “หลักสูตร..(ทุกหลักสูตร”
8.รายงานผลโครงการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  (ทุกหลักสูตร)
9.รายงานผลโครงการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักสูตร”การทำปุ๋ยหมักอินทรีย์”
หลักสูตร “การปลูกพืชเกษตรอินทรีย์” 
10. สรุปผลการจัดการศึกษาต่อเนื่อง/ชิ้นงาน/ภาพกิจกรรม

11.สรุปผลตามเกณฑ์การพิจารณา
	นางสาวอุทุมพร  ดาบทองนางสาวอรวรรณ  ปรังพันธ์
นายฒวัติ  สุนทรเต็ม
นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง
นางสาวอาทิตยดาว  แสงวิจิตร
นางวรรณพร  เดชเพชร
นายไชยเชษฐ  บัวจันทร์
นางสาวกาญจนา  รุ่งเมือง




ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ผู้สำเร็จการศึกษาต่อเนื่องที่นำความรู้ไปใช้ประโยชน์  ( 5 คะแนน )
	มาตรฐานภายในที่เกี่ยวข้อง
	เกณฑ์การพิจารณา
	วิธีดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน
	ผู้รับผิดชอบ 

	1.7 ผู้เรียนมีงานทำ หรือมีรายได้เสริม มีทักษะในการทำงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต
	1. ผู้สำเร็จการศึกษาต่อเนื่องที่นำความรู้ไปใช้ประโยชน์
(ดูผลงานเชิงประจักษ์)

	1. ครูจัดทำข้อมูลการติดตามผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง เป็นรายบุคคล

2. ครูติดตามผู้สำเร็จการศึกษารายบุคคล


	1. รายงานผลการเรียน/ผู้จบหลักสูตร
2. แบบติดตามผลการจัดกิจกรรม/ผู้เรียนรายบุคคล
3. แบบรายงานผลการติดตามผู้เรียนที่จบหลักสูตรและนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ ตามเกณฑ์
4. ทำเนียบหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง
5. ทำเนียบผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง
6. ทำเนียบวิทยากรผู้สอนการศึกษาต่อเนื่อง
7. ผลงาน/ชิ้นงานของผู้เรียนการศึกษาต่อเนื่อง
8. สรุปผลร้อยละผู้สำเร็จการศึกษาต่อเนื่องที่นำความรู้ไปใช้ประโยชน์
- ภาพกิจกรรม 

- บัญชีครัวเรือน (ผู้สำเร็จการศึกษาต่อเนื่อง)
	นางสาวอุทุมพร  ดาบทองนางสาวอรวรรณ  ปรังพันธ์
นายฒวัติ  สุนทรเต็ม
นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง
นางสาวอาทิตยดาว  แสงวิจิตร
นางวรรณพร  เดชเพชร
นายไชยเชษฐ  บัวจันทร์

นางสาวกาญจนา  รุ่งเมือง


ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ( 10  คะแนน )
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 ประสิทธิผลวิธีดำเนินการของสถานศึกษา  (5  คะแนน)
	มาตรฐานภายในที่เกี่ยวข้อง
	เกณฑ์การพิจารณา
	วิธีดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน
	ผู้รับผิดชอบ 

	2.1 คุณภาพของหลักสูตร
2.2 คุณภาพของครูการศึกษานอกระบบและการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	ผลวิธีดำเนินการอย่างมีคุณภาพของสถานศึกษา ข้อละ 1 คะแนน 

1. ครูได้รับการพัฒนาไม่ต่ำกว่าปีละ 20 ชั่วโมง
2. ตรวจสอบและประเมินคุณภาพแผนการสอน
3. นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินการสอน
4. วิเคราะห์คุณภาพของแบบทดสอบ
5. นำผลจากข้อ 1 - 4 ไปพัฒนาครูแต่ละคน (การพัฒนาการ)


	1. สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ครูได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่อย่างน้อยปีละ 20 ชั่วโมง และได้รับการพัฒนาในด้านอื่นๆ ตามความสนใจ ตามนโยบาย
2. สถานศึกษาดูแลให้ครูจัดทำแผนการสอน และตรวจสอบปรับปรุงแผนการสอนให้มีคุณภาพ
3. สถานศึกษานิเทศ ติดตามและประเมินการจัดการเรียนการสอนของครูทุกคน

4.สถานศึกษามีการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ของครูทุกคน
5.สถานศึกษามีการนิเทศ การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

6. สถานศึกษาจัดทำผังการออกข้อสอบ มอบหมายครูออกข้อสอบตามผังการออกข้อสอบ ตรวจสอบปรับปรุงก่อนใช้เป็นเครื่องมือ
7.ครู/สถานศึกษา ประเมินหลักสูตร พัฒนาหลักสูตร
8.สถานศึกษา บริหารหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
9.มีการกำหนดโครงสร้างของหลักสูตร

	1. สรุปผลการได้รับการพัฒนาของครู
- โครงการพัฒนาบุคลากร กศน.อำเภอกันตัง
- โครงการอบรมบุคลากรเพื่อสร้างความเข้าใจในการปฏิบัติงาน กศน.
- สมุดบันทึกความดี

2. วุฒิบัตร/หนังสือราชการ
3. แฟ้มสะสมผลงานของครู
4. แผนการจัดการเรียนรู้ทุกภาคเรียน
5. รายงานผลการจัดการเรียนรู้ ตามแผนการสอน
6. ผังการออกข้อสอบ
7. หนังสือราชการส่งข้อสอบ
8. แบบประเมินการจัดการเรียนการสอนของครูทุกคน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง
- แบบนิเทศการจัดการเรียนการสอน

9. แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ของครูทุกคนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง
10. รายงานผลที่เกิดจากข้อ 8-9 และนำไปพัฒนาครูผู้สอนการศึกษาขั้นพื้นฐาน(ผลสำเร็จของหลักสูตร)

 
	นางสาววรรณวิมล  ปรังพันธ์
นางสาวกาญจนา  รุ่งเมือง
นายก่อเส็ม   สะดี
นายบุญภพ  ดวงสุด
นางสาวอุทุมพร  ดาบทอง
นายโสพิศ  หิรัญรัตน์


ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 ประสิทธิผลวิธีดำเนินการของสถานศึกษา  (5  คะแนน) (*******  ต่อ   ********)
	มาตรฐานภายในที่เกี่ยวข้อง
	เกณฑ์การพิจารณา
	วิธีดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน
	ผู้รับผิดชอบ 

	
	
	
	11. รายงานการนิเทศ การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามปฏิทินการนิเทศของสถานศึกษา
- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศสถานศึกษา
- สมุดบันทึกการนิเทศ
- ขออนุมัติแผนการนิเทศ
- รายงานสรุปผลการนิเทศ

12. สมุดบันทึกความดี
13. หลักสูตรแกนกลาง
14. หลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับท้องถิ่น 
- หลักสูตรการทำน้ำตาลจาก
- หลักสูตรกะปิกับการตอนกิ่งผักเหลียง
- หลักสูตรจักสานก้านจาก
- ฯลฯ

15.คู่มือการใช้หลักสูตร
- คู่มือการดำเนินงานหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551
- คู่มือการจัดการศึกษาต่อเนื่อง

16.หลักสูตรสถานศึกษาที่พัฒนาขึ้น
- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
	นางสาววรรณวิมล  ปรังพันธ์
นางสาวกาญจนา  รุ่งเมือง
นายก่อเส็ม   สะดี
นายบุญภพ  ดวงสุด
นางสาวอุทุมพร  ดาบทอง
นายโสพิศ  หิรัญรัตน์


ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 ประสิทธิผลวิธีดำเนินการของสถานศึกษา  (5  คะแนน)                (*******  ต่อ   ********)

	มาตรฐานภายในที่เกี่ยวข้อง
	เกณฑ์การพิจารณา
	วิธีดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน
	ผู้รับผิดชอบ 

	
	
	
	- รายงานการประชุมร่วมคณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
- การอนุมัติหลักสูตรสถานศึกษาและการพัฒนาหลักสูตร

17. แบบประเมินหลักสูตร
18. รายงานประเมินหลักสูตร/พัฒนาหลักสูตร
19. รายงานการติดตามผู้เรียนที่จบหลักสูตร

20. คำสั่งคณะกรรมบริหารหลักสูตรและวิชาการของสถานศึกษา
21. คำสั่งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร/ประเมินหลักสูตร
22. เกณฑ์วัดผลประเมินผลของสถานศึกษา
23. เครื่องมือวัดผลประเมินผลของสถานศึกษา
24. ระเบียบการวัดผลประเมินผลของสถานศึกษา
	นางสาววรรณวิมล  ปรังพันธ์
นางสาวกาญจนา  รุ่งเมือง
นายก่อเส็ม   สะดี
นายบุญภพ  ดวงสุด
นางสาวอุทุมพร  ดาบทอง
นายโสพิศ  หิรัญรัตน์


ตัวบ่งชี้ที่ 6.2 กระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู  ( 5  คะแนน )
	มาตรฐานภายในที่เกี่ยวข้อง
	เกณฑ์การพิจารณา
	วิธีดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน
	ผู้รับผิดชอบ 

	2.3 คุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครู และผู้สอนที่เน้นผู้เรียนและผู้รับบริการเป็นสำคัญ
	1.ครูสามารถจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ทั้ง 8 ข้อ
1. การกำหนดเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน
2. การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลเป็นรายบุคคล แล้วนำข้อมูลมาใช้ในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ที่ท้าทายความสามารถของผู้เรียน

3. การออกแบบการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและพัฒนาการทางสมอง เพื่อนำผู้เรียนไปสู่เป้าหมาย
4. การจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และช่วยเหลือผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้
5. การจัดเตรียมและใช้สื่อให้เหมาะสมกับกิจกรรม
	1. ครูจัดทำข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล
2. ครูวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล
3. ครูวิเคราะห์หลักสูตร(ง่าย ปานกลาง ยาก) จัดทำแผนการสอน , แผนการเรียนรู้ต่อเนื่อง , แผนการสอนเสริม, แผนการทำโครงงาน, แผนพัฒนาการเรียนรู้
4. ครูออกแบบการจัดการเรียนรู้และจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนตามข้อมูล และแผนการสอน (วิธีการจัดการเรียนรู้ เช่น การพบกลุ่ม การเรียนรู้ด้วยตนเอง)
5.ครูออกแบบการสอนตามเทคนิคกระบวนการเรียนรู้ในแต่ละวิธีการการจัดการเรียนรู้ 
6. ครูจัดเตรียมจัดหาให้หลากหลายและ
บริหารจัดการสื่อให้เพียงพอกับผู้เรียน
7. ครูจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน
8. ครูจัดทำเนียบแหล่งการเรียนรู้/ภูมิปัญญา /สื่อ ทั้ง กศน.ตำบล และ ห้องสมุด
9. ครูดูแลช่วยเหลือและติดตามผู้เรียน
	1. ข้อมูลนักศึกษารายบุคคล
2. ข้อมูลการวิเคราะห์หลักสูตร
3. แผนการสอน
4. แผนการเรียนรู้รายบุคคล
5. แผนการสอนเสริม (พัฒนาผู้เรียน)

6. แผนการทำโครงงาน
7. แผนพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน

8. ข้อตกลงกลุ่ม  
9. สัญญาการเรียนรู้ (ตามวิธีการจัดการเรียนรู้ตามแผน)

10. ใบความรู้  ใบงาน 
11. บันทึกหลังสอน
12. วิจัยชั้นเรียน อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 เรื่อง / นวัตกรรม

13. แผนการสอนที่นำผลการพัฒนา วิจัยชั้นเรียนไปใช้
14. รายงานผลที่เกิดจากการพัฒนา แก้ไขปัญหา /นวัตกรรมการเรียนการสอน
15. ประเมินความพึงพอใจการใช้สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 
- สรุปผลการประเมินความพึงพอใจการใช้สื่อ/แหล่งเรียนรู้

16. สื่อการเรียน หนังสือ แบบเรียน สื่ออิเล็กทรอนิกส์
17. ทะเบียนคุมสื่อ/ทำเนียบสื่อ
	นางสาววรรณวิมล  ปรังพันธ์
นางสาวกาญจนา  รุ่งเมือง
นายก่อเส็ม   สะดี
นายบุญภพ  ดวงสุด
นางสาวอุทุมพร  ดาบทอง
นายโสพิศ  หิรัญรัตน์



ตัวบ่งชี้ที่ 6.2 กระบวนการจัดการเรียนรู้ของครู  ( 5  คะแนน )                                *** ต่อ *****

	มาตรฐานภายในที่เกี่ยวข้อง
	เกณฑ์การพิจารณา
	วิธีดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน
	ผู้รับผิดชอบ 

	
	6. การประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนด้วยวิธีที่หลากหลาย
7. การวิเคราะห์ผลการประเมินและนำไปใช้ประโยชน์
8. การศึกษาค้นคว้า วิจัยเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
	10. ครูประเมินความก้าวหน้าของผู้เรียนด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับผู้เรียนรายวิชาที่เรียน และวิเคราะห์เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน และพัฒนาผู้เรียน (ครูวิเคราะห์ประเมินผู้เรียนและนำไปใช้ในการซ่อมเสริมและพัฒนาผู้เรียน)
11. ครูนำข้อมูล ปัญหาจากการจัดการเรียนการสอน ปัญหาเกี่ยวกับผู้เรียน
	18. ทะเบียนการใช้ ยืม-คืนสื่อ
19. ข้อมูลการติดตาม ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน ข้อมูลการพัฒนาผู้เรียน
- ข้อมูลผู้เรียนรายบุคคล

20. เครื่องมือวัดผล ประเมินผล
- ผลการประเมินผู้เรียน/ชิ้นงาน/รายงาน/ใบงาน
21. บรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ การดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
- ภาพกิจกรรมการเรียนรู้
- ภาพการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน

22. การวิจัยเพื่อพัฒนาแก้ปัญหาด้านสื่อ/การจัดการเรียนรู้/ผู้เรียน
- บันทึกหลังสอน
- รายงานวิจัยชั้นเรียน

23. ทะเบียนคุมสื่อ /สื่อการเรียนรู้
24. ทำเนียบแหล่งเรียนรู้
25. ทำเนียบภูมิปัญญาท้องถิ่น
	นางสาววรรณวิมล  ปรังพันธ์
นางสาวกาญจนา  รุ่งเมือง
นายก่อเส็ม   สะดี
นายบุญภพ  ดวงสุด
นางสาวอุทุมพร  ดาบทอง
นายโสพิศ  หิรัญรัตน์


ตัวบ่งชี้ที่ 7  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา   ( 5  คะแนน)

ข้อที่ 1  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา (2 คะแนน)

1) ด้านวิชาการ
	มาตรฐานภายในที่เกี่ยวข้อง
	เกณฑ์การพิจารณา
	วิธีดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน
	ผู้รับผิดชอบ 

	3.1 คุณภาพการบริหารสถานศึกษา
3.2 ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ
3.3 ผลการบริหารความเสี่ยง
3.4 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา

	1. การพิจารณาหรือวิธีดำเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น
	1. จัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรการศึกษาพื้นฐานนอกระบบ 
พ.ศ.2551 ระดับ ประถม ม.ต้น และ    ม.ปลาย และรายวิชาเลือก

2. จัดทำหลักสูตรอาชีพระยะสั้น
	1. หลักสูตรสถานศึกษา ระดับ ประถม ม.ต้น ม.ปลายและรายวิชาเลือก 
2. หลักสูตรอาชีพระยะสั้น
	นางนาฎอนงค์  เพ็ชรฉุย
นายสุพล  ชูอินทร์
นางดาราวรรณ  สาครินทร์
นางสาววิภารัตน์  ยุโสะ
นางสาวอัจฉรา  ชายใหม่
นางศิริวรรณ  นันตสินธ์
นางปรียาภรณ์  ชูกระชั้น

	
	2. การวางแผนงานด้านวิชาการ
	ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและพัฒนาด้านวิชาการ ดังนี้
1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการสถานศึกษา
2.คณะกรรมการวัดผลประเมินผลของสถานศึกษา
3. คณะกรรมการเทียบโอนผลการเรียน
4. คณะกรรมการประเมินเทียบระดับการศึกษา

	1. การดำเนินงาน/ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร
1) หลักสูตรสถานศึกษา
2) หลักสูตรที่พัฒนา
3) เกณฑ์การวัดผลประเมินของสถานศึกษา
4) รายงานผลการดำเนินงานเทียบโอนผล
   การเรียน 
5)  รายงานผลการดำเนินงานเทียบระดับ
    การศึกษา
	

	
	3. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา
	จัดการศึกษาหลายรูปแบบเพื่อสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย ดังนี้
1. หลักสูตรการศึกษาพื้นฐานนอกระบบ รูปแบบพบกลุ่ม / ประเมินเทียบระดับ
	1.แผนการสอนการศึกษาพื้นฐาน
2.แผนการสอนหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง
3.รายงานผลการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	


ข้อที่ 1  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา (2 คะแนน)               *** ต่อ  ***
1) ด้านวิชาการ
	มาตรฐานภายในที่เกี่ยวข้อง
	เกณฑ์การพิจารณา
	วิธีดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน
	ผู้รับผิดชอบ 

	3.1 คุณภาพการบริหารสถานศึกษา
3.2 ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ
3.3 ผลการบริหารความเสี่ยง
3.4 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา

	
	2.หลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง ให้บริการเพื่อพัฒนาผู้เรียนด้านต่างๆ ในรูปแบบกิจกรรม พัฒนาทักษะชีวิต/พัฒนาสังคม
  และชุมชน/พัฒนาอาชีพ
	- รายงานผลการจัดกิจกรรมตาม
 แผนปฏิบัติการประจำปี 

 
	นางนาฎอนงค์  เพ็ชรฉุย
นายสุพล  ชูอินทร์
นางดาราวรรณ  สาครินทร์
นางสาววิภารัตน์  ยุโสะ
นางสาวอัจฉรา  ชายใหม่
นางศิริวรรณ  นันตสินธ์
นางปรียาภรณ์  ชูกระชั้น

	
	4. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา
	จัดทำและพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา หลักสูตรการศึกษาพื้นฐานนอกระบบ พ.ศ.2551 ระดับ ประถม ม.ต้น  ม.ปลาย และรายวิชาเลือก โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา
	1. หลักสูตรสถานศึกษา ระดับ ประถม 
ม.ต้น ม.ปลาย และรายวิชาเลือก 
	

	
	5. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
	ดำเนินการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ดังนี้
1. พัฒนาการเรียนรู้ของบุคลากรตามโครงการพัฒนา บุคลากรประจำปี
2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนประจำภาคเรียน
	1. รายงานสรุปผลโครงการพัฒนาบุคลากรประจำปี 2553-2554
2. แฟ้มสะสมผลงานของครู

3. แผน/ผลการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนประจำภาคเรียน
	

	
	6. การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน
	1. กำหนดระเบียบการวัดผลประเมินผลและการเทียบโอนผล   การเรียนของสถานศึกษา
2. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน การวัดผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน
	1. ระเบียบการวัดผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียนของสถานศึกษา 
	


ข้อที่ 1  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา (2 คะแนน)               *** ต่อ  ***

1) ด้านวิชาการ
	มาตรฐานภายในที่เกี่ยวข้อง
	เกณฑ์การพิจารณา
	วิธีดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน
	ผู้รับผิดชอบ 

	3.1 คุณภาพการบริหารสถานศึกษา
3.2 ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ
3.3 ผลการบริหารความเสี่ยง
3.4 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา

	
	3. กำกับดูแลการสอบปลายภาคให้เป็นไปตามระเบียบที่ กำหนด
4. นำระบบ IT มาใช้ในงานทะเบียนนักศึกษา
5. ดำเนินงานทะเบียนนักศึกษาเป็นปัจจุบัน
	2. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน การวัดผลประเมินผลและการเทียบโอนผลการเรียน
3. รายงานการอนุมัติผลการเรียนประจำภาคเรียน

4. การดำเนินงานทะเบียนนักศึกษาโดยโปรแกรม IT 
	นางนาฎอนงค์  เพ็ชรฉุย
นายสุพล  ชูอินทร์
นางดาราวรรณ  สาครินทร์
นางสาววิภารัตน์  ยุโสะ
นางสาวอัจฉรา  ชายใหม่
นางศิริวรรณ  นันตสินธ์
นางปรียาภรณ์  ชูกระชั้น

	
	7. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา
	ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูเข้ารับการอบรมการทำวิจัยในชั้นเรียนและให้ครูทำวิจัยในชั้นเรียน ปีละ 2 เรื่อง
- จัดโครงการส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน
	1.วุฒิบัตรผ่านการอบรมการวิจัยในชั้นเรียน

2.รายงานการวิจัยชั้นเรียน

- แผนปฏิบัติการประจำปี
	

	
	8. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้
	1. โครงการพัฒนาห้องสมุดประชาชนมีชีวิต
2. โครงการพัฒนา กศน.ตำบล
3. พัฒนาและส่งเสริมแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ในชุมชน 


	1. แผนปฏิบัติการประจำปี
- รายงานสรุปผลการดำเนินงานประจำปีตามโครงการ

2. ทำเนียบแหล่งเรียนรู้

3. ทำเนียบภูมิปัญญา
4. ห้องสมุดประชาชน กศน.ตำบล แหล่งเรียนรู้อื่นๆ    
5. ภาพแหล่งเรียนรู้
	

	
	9. การนิเทศการศึกษา
	1. แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในสถานศึกษา
2. จัดทำแผนการนิเทศ
3. จัดทำเครื่องมือนิเทศ
	1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศ
2. แผนการนิเทศ
3. แบบนิเทศ/สมุดบันทึกการนิเทศ/สมุดเยี่ยม       
	


ข้อที่ 1  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา (2 คะแนน)               *** ต่อ  ***

1) ด้านวิชาการ
	มาตรฐานภายในที่เกี่ยวข้อง
	เกณฑ์การพิจารณา
	วิธีดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน
	ผู้รับผิดชอบ 

	3.1 คุณภาพการบริหารสถานศึกษา
3.2 ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ
3.3 ผลการบริหารความเสี่ยง
3.4 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา

	
	4.คณะกรรมการดำเนินการนิเทศ
5.รายงานสรุปผลการนิเทศ
	4. รายงานสรุปผลการนิเทศประจำปี
5. รายงานสรุปผลการดำเนินงานประจำปี
	นางนาฎอนงค์  เพ็ชรฉุย
นายสุพล  ชูอินทร์
นางดาราวรรณ  สาครินทร์
นางสาววิภารัตน์  ยุโสะ
นางสาวอัจฉรา  ชายใหม่
นางศิริวรรณ  นันตสินธ์
นางปรียาภรณ์  ชูกระชั้น

	
	10. การแนะแนว
	1.จัดมุมแนะแนวการศึกษาที่ห้องสมุดประชาชนและ  กศน. ตำบล/กศน.อำเภอ

2. แนะแนวระหว่างการรับสมัคร
3. ครูผู้สอนแนะแนวระหว่างการพบกลุ่ม
4.แนะแนวในการปฐมนิเทศนักศึกษา ประจำภาคเรียน
	1. มุมแนะแนว 
2. หนังสือขออนุญาตเข้าแนะแนว
3. รายงานโครงการ/กิจกรรมปฐมนิเทศ
4. รายงานการแนะแนว
	

	
	11. การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา
	1. ดำเนินการประเมินตนเองและจัดทำรายงานการประเมินตนเองทุกปี 
2. นำผลการประเมินตนเองไปพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรม
3. เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน เช่น รายงานผลและขอความคิดเห็นจากคณะกรรมการสถานศึกษา/สำนักงาน กศน.จังหวัด

	
	


ข้อที่ 1  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา (2 คะแนน)               *** ต่อ  ***
1) ด้านวิชาการ
	มาตรฐานภายในที่เกี่ยวข้อง
	เกณฑ์การพิจารณา
	วิธีดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน
	ผู้รับผิดชอบ 

	3.1 คุณภาพการบริหารสถานศึกษา
3.2 ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ
3.3 ผลการบริหารความเสี่ยง
3.4 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา

	12. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ
	จัดกิจกรรมพัฒนาวิชาการแก่ชุมชนโดยจัดกิจกรรม กศน. เช่น
1. การจัดทำแผนชุมชน( ค.สังคมฯ)
2. อนุรักษ์ทรัพยากร/พัฒนาสิ่งแวดล้อม
3. กิจกรรมวันรักการอ่าน(กศน.ตำบล,หส.)
4..กิจกรรม รณรงค์ สคบ.
	1. รายงานการประเมินตนเอง ปี 2552–2554 (กล่องรายงานผลการประเมิน)

2. แผนปฏิบัติการประจำปี 2553 - 2555  (กล่องแผน/ผล)
3.รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา (การรายงานแผนปฏิบัติการ , รายงานผลการดำเนินงาน,เห็นชอบแผนพัฒนา, เห็นชอบรายงานการประเมินตนเอง)
4.รายงานประเมินตนเอง SAR กศน.ตำบล
	นางนาฎอนงค์  เพ็ชรฉุย
นายสุพล  ชูอินทร์
นางดาราวรรณ  สาครินทร์
นางสาววิภารัตน์  ยุโสะ
นางสาวอัจฉรา  ชายใหม่
นางศิริวรรณ  นันตสินธ์
นางปรียาภรณ์  ชูกระชั้น

	
	13. การพัฒนาความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอื่น
	ประสานงานหน่วยงานเครือข่ายต่างๆ มาร่วมเป็นกรรมการ/วิทยากร ดำเนินงานกิจกรรมการเรียนรู้ต่างๆ ของสถานศึกษา 
	รายงานสรุปผลโครงการต่างๆ

1.กิจกรรมเวทีประชาคม
2.กิจกรรมอนุรักษ์และพัฒนา (อัธยาศัย)
	

	
	14. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา
	ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของหน่วยงานอื่นที่จัดการศึกษา เช่น
1. ให้ความอนุเคราะห์วิทยากร
2. ให้บริการส่งเสริมการอ่าน โดยรถห้องสมุดเคลื่อนที่ มุมหนังสือเคลื่อนที่
	1. หนังสือขอรับการสนับสนุนของเครือข่ายที่จัด  การศึกษา

2. รายงานสรุปผลการดำเนินงานห้องสมุดเคลื่อนที่
	

	
	15. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา
	1. จัดทำระเบียบการวัดผลประเมินผล การเทียบโอนผลการเรียน หลักสูตรการศึกษาพื้นฐานนอกระบบ พ.ศ.2551
2. จัดทำคู่มือมาตรฐานคุณภาพการศึกษา
3.จัดทำคู่มือมาตรฐานงานและกิจกรรมของ
	1. ระเบียบและแนวทางการเทียบโอนผลการเรียน
2.แนวทางการวัดผลประเมินผล การเทียบโอนผลการเรียน หลักสูตรการศึกษาพื้นฐานนอกระบบ พ.ศ.2551
	


ข้อที่ 1  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา (2 คะแนน)               *** ต่อ  ***

1) ด้านวิชาการ
	มาตรฐานภายในที่เกี่ยวข้อง
	เกณฑ์การพิจารณา
	วิธีดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน
	ผู้รับผิดชอบ 

	3.1 คุณภาพการบริหารสถานศึกษา
3.2 ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ
3.3 ผลการบริหารความเสี่ยง
3.4 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา

	
	สถานศึกษา
4.จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานกระบวนการให้บริการ
	3. คู่มือมาตรฐานคุณภาพการศึกษา
4. คู่มือมาตรฐานงานและกิจกรรมของสถานศึกษา
5. มาตรฐานการปฏิบัติงานกระบวนการให้บริการ
6. คู่มือการดำเนินงานเทียบระดับ
7. คู่มือการจัดการศึกษาต่อเนื่อง
8. คู่มือการจัดกิจกรรมอาสายุวกาชาด
	นางนาฎอนงค์  เพ็ชรฉุย
นายสุพล  ชูอินทร์
นางดาราวรรณ  สาครินทร์
นางสาววิภารัตน์  ยุโสะ
นางสาวอัจฉรา  ชายใหม่
นางศิริวรรณ  นันตสินธ์
นางปรียาภรณ์  ชูกระชั้น

	
	16. การคัดเลือกหนังสือ แบบเรียนเพื่อใช้ในสถานศึกษา
	ดำเนินการคัดเลือกหนังสือแบบเรียนโดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง
	1. คำสั่งคณะกรรมการคัดเลือกสื่อ
2. รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  ปี 2552-2555
(เอกสารจัดจ้างพิมพ์หนังสือแบบเรียนทุกปีการศึกษา)
	

	
	17. การพัฒนาและใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
	1. จัดตั้งศูนย์ ICT ที่ห้องสมุดประชาชนอำเภอกันตัง
กศน.ตำบลนาเกลือ
2. พัฒนาเว็บไซด์ กศน.อำเภอกันตัง /ห้องสมุดประชาชน / กศน.ตำบล 14 ตำบล
3. บริหารจัดการห้องสมุดประชาชนและให้บริการโดยใช้โปรแกรม PLS 5 

4. จัดระบบสืบค้นข้อมูลผ่านระบบ wireless  Lan
5. ใช้โปรแกรมต่างๆ ในการดำเนินงานการศึกษา 
	1. ห้องสมุดประชาชนอำเภอกันตัง
2. กศน.ตำบลนาเกลือ
3. เว็บไซด์ กศน.อำเภอกันตังห้องสมุดประชาชน/กศน.ตำบล
4. โปรแกรม PLS 5 

5. โปรแกรม e-office

6. โปรแกรม e-budget 

7. โปรแกรม IT 
	


ข้อที่ 1  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา (2 คะแนน)               *** ต่อ  ***

1) ด้านวิชาการ
	มาตรฐานภายในที่เกี่ยวข้อง
	เกณฑ์การพิจารณา
	วิธีดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน
	ผู้รับผิดชอบ 

	
	
	เช่น
   - โปรแกรม PLS 5 ในการดำเนินงานห้องสมุดประชาชน
   -โปรแกรม e-office ในการดำเนินงานสารบรรณ
   -โปรแกรม e-budget ในการบริหารงานงบประมาณ
   -โปรแกรม IT ในการบริหารงานทะเบียนนักศึกษา
	
	นางนาฎอนงค์  เพ็ชรฉุย
นายสุพล  ชูอินทร์
นางดาราวรรณ  สาครินทร์
นางสาววิภารัตน์  ยุโสะ
นางสาวอัจฉรา  ชายใหม่


ตัวบ่งชี้ที่ 7  ข้อที่ 1  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา (2 คะแนน)

2) ด้านงบประมาณ  ( 17  ข้อ)
	มาตรฐานภายในที่เกี่ยวข้อง
	เกณฑ์การพิจารณา
	วิธีดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน
	ผู้รับผิดชอบ 

	3.1 คุณภาพการบริหารสถานศึกษา
3.2 ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ
3.3 ผลการบริหารความเสี่ยง
3.4 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา

	1. การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอขอตั้งงบประมาณเพื่อเสนอสำนักงาน กศน.จังหวัดและสำนักงาน กศน.ตามลำดับ
	จัดทำแผนคำของบประมาณไปสำนักงาน กศน.จังหวัด ตรัง  ตามนโยบายที่สำนักงาน กศน.จังหวัดตรังกำหนด
	1.แผนขอตั้งงบประมาณ ประจำปี 
ปีงบประมาณ 2553
ปีงบประมาณ 2554
ปีงบประมาณ 2555
	นางนาฎอนงค์  เพ็ชรฉุย
นายสุพล  ชูอินทร์
นางดาราวรรณ  สาครินทร์
นางสาววิภารัตน์  ยุโสะ
นางสาวอัจฉรา  ชายใหม่
นางศิริวรรณ  นันตสินธ์
นางปรียาภรณ์  ชูกระชั้น

	
	2. การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ
	จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี เมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณ โดยขอความเห็นขอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา และเสนอสำนักงาน กศน.จังหวัดเพื่ออนุมัติ
	1.แผนปฏิบัติการประจำปี 
ปีงบประมาณ 2553

ปีงบประมาณ 2554
ปีงบประมาณ 2555
2.รายงานคณะกรรมการสถานศึกษา เห็นชอบแผนปฏิบัติการ
	

	
	3. การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
	ผู้อำนวยการ กศน.อำเภออนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณตามโครงการ/กิจกรรมในแผนปฏิบัติการประจำปี
	1.แผนปฏิบัติการประจำปี
ปีงบประมาณ 2553

ปีงบประมาณ 2554
ปีงบประมาณ 2555
2.สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี 
ปีงบประมาณ 2553

ปีงบประมาณ 2554
ปีงบประมาณ 2555               
	


ตัวบ่งชี้ที่ 7  ข้อที่ 1  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา (2 คะแนน)              *****  ต่อ  ****
2) ด้านงบประมาณ  ( 17  ข้อ)
	มาตรฐานภายในที่เกี่ยวข้อง
	เกณฑ์การพิจารณา
	วิธีดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน
	ผู้รับผิดชอบ

	3.1 คุณภาพการบริหารสถานศึกษา
3.2 ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ
3.3 ผลการบริหารความเสี่ยง
3.4 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา

	4. การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ
	กศน.อำเภอเมือง ใช้โปรแกรม e-budget ในการบริหารงบประมาณ สำนักงาน กศน.จังหวัดและ กศน.อำเภอสามารถตรวจสอบข้อมูลงบประมาณที่ได้รับ/การใช้จ่ายงบประมาณ จากโปรแกรม ผ่านเว็บไซด์ สำนักงาน กศน.จังหวัดตรัง
	1.โปรแกรม e-budget 
	นางนาฎอนงค์  เพ็ชรฉุย
นายสุพล  ชูอินทร์
นางดาราวรรณ  สาครินทร์
นางสาววิภารัตน์  ยุโสะ
นางสาวอัจฉรา  ชายใหม่
นางศิริวรรณ  นันตสินธ์
นางปรียาภรณ์  ชูกระชั้น

	
	5.การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ
	1.ตรวจสอบติดตามการใช้งบประมาณผ่านทางโปรแกรมe-budget

2.รายงานการใช้งบประมาณเป็นรายไตรมาส และรายงานผลการดำเนินงานประจำปี
	1. โปรแกรม e-budget 
2. แบบรายงานประจำเดือน 
3.แบบรายงาน สสจ. /สงป. /EIS 
3 .สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี 
	

	
	6.การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ
	
	
	

	
	7. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา
	1.ด้านบุคลากร มอบหมายให้บุคลากรไปปฏิบัติงาน ณ กศน.ตำบล
2.ด้านงบประมาณ จัดสรรงบประมาณให้ กศน.ตำบลและห้องสมุดประชาชน
3.ด้านพัสดุ สนับสนุนวัสดุ/ครุภัณฑ์ตามความต้องการและงบประมาณที่มี
	1.คำสั่งมอบหมายให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่และรับผิดชอบงาน 
2.แผนปฏิบัติการประจำปี กศน.ตำบล 
3.เอกสาร/หลักฐานการยืมพัสดุ (แฟ้มเบิก/ยืมพัสดุ)
	

	
	8. การวางแผนพัสดุ
	1. มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบงานพัสดุ
2. มีการแต่งตั้งหัวหน้า/เจ้าหน้าที่พัสดุ
3. มีการนิเทศภายในเพื่อกำกับติดตามงานพัสดุ
	1 .คำสั่งมอบหมายให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่และรับผิดชอบงาน 
2. คำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่การพัสดุ 
	


ตัวบ่งชี้ที่ 7  ข้อที่ 1  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา (2 คะแนน)              *****  ต่อ  ****
3) ด้านงบประมาณ  ( 17  ข้อ)
	มาตรฐานภายในที่เกี่ยวข้อง
	เกณฑ์การพิจารณา
	วิธีดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน
	ผู้รับผิดชอบ 

	3.1 คุณภาพการบริหารสถานศึกษา
3.2 ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ
3.3 ผลการบริหารความเสี่ยง
3.4 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา

	
	4. ดำเนินการจัดซื้อ/จัดจ้างตามความจำใช้พัสดุดำเนินงาน ของโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปี
5.มีการตรวจสอบและรายงานการตรวจพัสดุประจำปี
	3. รายสรุปผลการนิเทศติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน งานพัสดุ
4.แฟ้มการจัดซื้อ/จัดจ้าง
5. คำสั่งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจำปี
6. ทะเบียนควบคุมพัสดุ

7. รายงานการตรวจสอบพัสดุประจำปี 
	นางนาฎอนงค์  เพ็ชรฉุย
นายสุพล  ชูอินทร์
นางดาราวรรณ  สาครินทร์
นางสาววิภารัตน์  ยุโสะ
นางสาวอัจฉรา  ชายใหม่
นางศิริวรรณ  นันตสินธ์
นางปรียาภรณ์  ชูกระชั้น

	
	9. การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสน เทศเพื่อการจัดทำและจัดหาพัสดุ
	ใช้โปรแกรม Store-Pro ในการบริหารงานพัสดุ
	1. รายงานการตรวจสอบพัสดุประจำปี
	

	
	10. การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหน่ายพัสดุ
	1. จัดทำทะเบียนรับ-จ่ายพัสดุ  
2. จัดทำทะเบียนครุภัณฑ์
3. ตรวจสอบและรายงานพัสดุประจำปี
	1. ทะเบียนคุมบัญชีพัสดุ/ครุภัณฑ์
2. ทะเบียนรับ-จ่าย

3. รายงานการตรวจพัสดุประจำปี  
	

	
	11. การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน
	ไม่มี
	ไม่มี
	

	
	12.การเบิกเงินจากสำนักงาน กศน.จังหวัด
	1. จัดส่งเอกสาร/หลักฐานขออนุมัติจ่ายเงินงบประมาณไปยังสำนักงาน กศน. โดยเจ้าหน้าที่งานสารบรรณของสำนักงาน กศน.จังหวัดลงชื่อรับเอกสาร/หลักฐานขอเบิกในทะเบียนคุมเอกสาร/หลักฐานขอเบิกของ กศน.อำเภอ
2. กศน.อำเภอตรวจสอบการจ่ายเงินให้เจ้าหนี้/ผู้ขอเบิก จากทะเบียนคุมเอกสาร/หลักฐานของเบิก
	1. ทะเบียนคุมเอกสาร/หลักฐานขอเบิก
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4) ด้านงบประมาณ  ( 17  ข้อ)
	มาตรฐานภายในที่เกี่ยวข้อง
	เกณฑ์การพิจารณา
	วิธีดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน
	ผู้รับผิดชอบ 

	3.1 คุณภาพการบริหารสถานศึกษา
3.2 ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ
3.3 ผลการบริหารความเสี่ยง
3.4 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา

	13. การรับเงิน การเก็บรักษาเงินและการจ่ายเงิน
	1. แต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงินและส่งเงินของสถานศึกษา
2. ออกใบเสร็จรับเงินเมื่อรับเงิน
3. ทำรายงานเงินคงเหลือประจำวันทุกวันที่มีการรับ-จ่ายเงิน
4. ทำทะเบียนคุมเช็คการจ่าย
5. ทำบัญชีคู่ฝากเมื่อมีการนำฝาก/ถอนเงินจากสำนักงาน   กศน.จังหวัด
	1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการเก็บรักษาเงินและส่งเงินของสถานศึกษา

2. ใบเสร็จรับเงิน
3. ใบสำคัญรับเงิน
4. สัญญายืมเงินรายได้สถานศึกษา
5. สมุดทะเบียนคุมเช็ค
6. สมุดคู่ฝาก
7. สมุดรายงานเงินคงเหลือประจำวัน   
	นางนาฎอนงค์  เพ็ชรฉุย
นายสุพล  ชูอินทร์
นางดาราวรรณ  สาครินทร์
นางสาววิภารัตน์  ยุโสะ
นางสาวอัจฉรา  ชายใหม่
นางศิริวรรณ  นันตสินธ์
นางปรียาภรณ์  ชูกระชั้น

	
	14.การนำเงินส่งคลังผ่านสำนักงาน กศน.จังหวัด
	ทำใบฝาก/ถอน เมื่อมีการฝาก/ถอน ไปยังสำนักงาน กศน.จังหวัด โดยมีทะเบียนสมุดคู่ฝาก
	1. สมุดคู่ฝาก
2. ใบฝาก/ถอนเงิน  
	

	
	15. การจัดทำบัญชีการเงิน
	1. ลงบัญชีเมื่อมีการ ยืมเงิน/ล้างเงินยืม/ถอนเงินจาก   สำนักงาน กศน.จังหวัด/รับเงินจากสำนักงาน กศน.   จังหวัด
2. ทำทะเบียนคุมลูกหนี้เงินยืม/ลูกหนี้ใบสำคัญ
3. ทำงบเทียบยอดเงินฝากธนาคาร-รายงานการรับและนำ ฝาก
4. รายงานการรับและจ่ายเงินรายได้ต่อสำนักงาน กศน.   จังหวัดและสำนักงานงานตรวจเงินแผ่นดินจังหวัด
	1. รายงานการเงินประจำเดือนส่งสำนักงาน กศน. จังหวัด และสำนักงานตรวจเงินแผ่นดินจังหวัด
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	3.1 คุณภาพการบริหารสถานศึกษา
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	16. การจัดทำรายงานการเงินและงบการเงิน
	1. ลงบัญชีเมื่อมีการ ยืมเงิน/ล้างเงินยืม/ถอนเงินจาก   สำนักงาน กศน.จังหวัด/รับเงินจากสำนักงาน กศน.   จังหวัด
2. ทำทะเบียนคุมลูกหนี้เงินยืม/ลูกหนี้ใบสำคัญ
3. ทำงบเทียบยอดเงินฝากธนาคาร-รายงานการรับและนำ   ฝาก
4. รายงานการรับและจ่ายเงินรายได้ต่อสำนักงาน กศน.    จังหวัดและสำนักงานงานตรวจเงินแผ่นดินจังหวัด
	1. รายงานการเงินประจำเดือนส่งสำนักงาน กศน.จังหวัด และสำนักงานตรวจเงินแผ่นดินจังหวัด

	นางนาฎอนงค์  เพ็ชรฉุย
นายสุพล  ชูอินทร์
นางดาราวรรณ  สาครินทร์
นางสาววิภารัตน์  ยุโสะ
นางสาวอัจฉรา  ชายใหม่
นางศิริวรรณ  นันตสินธ์
นางปรียาภรณ์  ชูกระชั้น

	
	17.การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงาน
	จัดทำแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียนและรายงาน ใช้เองตามแบบที่กรมบัญชีกลางกำหนด

	1.แบบพิมพ์บัญชี ทะเบียนและรายงาน

	


ตัวบ่งชี้ที่ 7  ข้อที่ 1  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา (2 คะแนน)
3)  ด้านการบริหารงานบุคคล  ( 15 ข้อ)
	มาตรฐานภายในที่เกี่ยวข้อง
	เกณฑ์การพิจารณา
	วิธีดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน
	ผู้รับผิดชอบ 

	3.1 คุณภาพการบริหารสถานศึกษา
3.2 ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ
3.3 ผลการบริหารความเสี่ยง
3.4 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา

	1. วิธีดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน

	มีการดำเนินการเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน     ปีละ 2 ครั้ง
-ครั้งที่ 1  ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหว่าง       1 ตุลาคม - 31 มีนาคม

-ครั้งที่ 2 ประเมินผลการปฏิบัติงานระหว่าง         1 เมษายน - 30 กันยายน
- บุคลากรทุกประเภท ได้แก่ ข้าราชการ ลูกจ้างประจำและพนักงานราชการจัดทำสมุด บันทึกความดี (บันทึกผลการปฏิบัติงานในรอบครึ่งปีที่ผ่านมา) เสนอผู้อำนวยการ กศน.อำเภอในเดือนมีนาคมและกันยายนของปี ใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนเงินเดือน และนำเสนอสำนักงาน กศน.จังหวัดพิจารณาดำเนินการเลื่อนเงินเดือนต่อไป
	1. หนังสือสั่งการจากสำนักงาน กศน.จังหวัด/คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
- แบบประเมินลการปฏิบัติงาน 
2. หนังสือนำส่งสมุดความดีและแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน

3. สมุดบันทึกความดี
	นางนาฎอนงค์  เพ็ชรฉุย
นายสุพล  ชูอินทร์
นางดาราวรรณ  สาครินทร์
นางสาววิภารัตน์  ยุโสะ
นางสาวอัจฉรา  ชายใหม่
นางศิริวรรณ  นันตสินธ์
นางปรียาภรณ์  ชูกระชั้น

	
	2. การลาป่วย ลากิจ ลาพักผ่อน

	1. กำหนดให้บุคลากรทุกประเภทปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการลา พ.ศ.2535  
2. จัดทำทะเบียนคุมวันลาบุคลากรทุกคน
3. รายงานวันลาไปยังสำนักงาน กศน.จังหวัดตามกำหนด
	1. ใบลาประเภทต่างๆ 
2. ทะเบียนคุมวันลาบุคลากร
3. หนังสือส่งเรื่องรายงานวันลา

	


ตัวบ่งชี้ที่ 7  ข้อที่ 1  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา (2 คะแนน)          *** ต่อ ***
3) ด้านการบริหารงานบุคคล  ( 15 ข้อ)
	มาตรฐานภายในที่เกี่ยวข้อง
	เกณฑ์การพิจารณา
	วิธีดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน
	ผู้รับผิดชอบ 

	3.1 คุณภาพการบริหารสถานศึกษา
3.2 ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ
3.3 ผลการบริหารความเสี่ยง
3.4 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา

	3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน

	ดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน ปีละ 2 ครั้ง
-ครั้งที่ 1 ประเมินผลการปฏิบัติงานระหว่าง 1 ตุลาคม-31 มีนาคม
-ครั้งที่ 2 ประเมินผลการปฏิบัติงานระหว่าง 1 เมษายน-30กันยายน
โดยกำหนดให้บุคลากรทุกประเภท ได้แก่ ข้าราชการ ลูกจ้างประจำและพนักงานราชการจัดทำสมุดบันทึกความดี(บันทึกผลการปฏิบัติงานในรอบครึ่งปีที่ผ่านมา) เสนอผู้อำนวยการ กศน.อำเภอในเดือนมีนาคมและกันยายของปี ใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนเงินเดือน 
	1. หนังสือสั่งการจากสำนักงาน กศน.จังหวัด/คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
- แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 

2. หนังสือนำส่งสมุดความดีและแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน

3. สมุดบันทึกความดี
	นางนาฎอนงค์  เพ็ชรฉุย
นายสุพล  ชูอินทร์
นางดาราวรรณ  สาครินทร์
นางสาววิภารัตน์  ยุโสะ
นางสาวอัจฉรา  ชายใหม่
นางศิริวรรณ  นันตสินธ์
นางปรียาภรณ์  ชูกระชั้น

	
	4. การให้ข้อมูลในวิธีดำเนินการทางวินัย

	· ผู้รับผิดชอบกรณีวินัย
	-
	

	
	5. การให้ความร่วมมือในการสืบข้อเท็จจริง

	· ผู้รับผิดชอบกรณีสืบข้อเท็จจริงที่เกี่ยวข้อง
	-
	

	
	6. การอุทธรณ์และการร้องทุกข์
	· ผู้รับผิดชอบกรณีการอุทธรณ์และการร้องทุกข์
	-
	


ตัวบ่งชี้ที่ 7  ข้อที่ 1  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา (2 คะแนน)          *** ต่อ ***
3) ด้านการบริหารงานบุคคล  ( 15 ข้อ)
	มาตรฐานภายในที่เกี่ยวข้อง
	เกณฑ์การพิจารณา
	วิธีดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน
	ผู้รับผิดชอบ 

	3.1 คุณภาพการบริหารสถานศึกษา
3.2 ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ
3.3 ผลการบริหารความเสี่ยง
3.4 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา

	7. ดำเนินการเบื้องต้นเกี่ยวกับการออกจากราชการของบุคลากร


	ดำเนินการเบื้องต้นเกี่ยวกับการลาออกจากราชการของบุคลากร โดยให้บุคลากรที่มีความประสงค์ขอลาออกจากราชการ ยื่นใบขอลาออก เสนอต่อผู้อำนวยการ กศน.อำเภอกันตัง 
- สอบถามเหตุผลความจำเป็นและได้ให้ความเห็นชอบในฐานะผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
- กศน.อำเภอกันตัง เสนอสำนักงาน กศน.จังหวัดเพื่อพิจารณาดำเนินการต่อไป
	1. ใบลาออก
2. หนังสือนำส่งใบลาออกจากราชการ

	นางนาฎอนงค์  เพ็ชรฉุย
นายสุพล  ชูอินทร์
นางดาราวรรณ  สาครินทร์
นางสาววิภารัตน์  ยุโสะ
นางสาวอัจฉรา  ชายใหม่
นางศิริวรรณ  นันตสินธ์
นางปรียาภรณ์  ชูกระชั้น

	
	8. การจัดทำฐานข้อมูลบุคลากร
	1. มีการจัดทำแฟ้มประวัติบุคลากร กศน.อำเภอกันตัง 
	1. แฟ้มประวัติบุคลากร 

	

	
	9. การจัดทำบัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์
	สำนักงาน กศน.จังหวัดเป็นผู้จัดทำบัญชีรายชื่อและให้ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และแจ้ง กศน.อำเภอให้ผู้มีรายชื่อลงนามในแบบคำขอ
	1. หนังสือสำนักงาน กศน.จังหวัดแจ้งให้ผู้มีรายชื่อลงนามในแบบคำขอ
2. ประกาศรายชื่อผู้ได้รับ เครื่องราชอิสริยาภรณ์
	

	
	10. การส่งเสริมการประเมิน
วิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	ไม่มีการดำเนินการ
	-

	

	
	11. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ
	กศน.อำเภอกันตัง มีการดำเนินการส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ โดยการคัดเลือกบุคลากรและหน่วยงานในสังกัดที่มีคุณสมบัติเข้ารับการคัดเลือก จนได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติในระดับจังหวัด ระดับกลุ่มจังหวัด ระดับภาค และระดับประเทศ 
	1. ประกาศเกียรติคุณ
2. ประกาศเกียรติบัตร
3. โล่รางวัล
- คนดีศักดิ์แห่ง สป. (3 คน)
	


ตัวบ่งชี้ที่ 7  ข้อที่ 1  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา (2 คะแนน)          *** ต่อ ***
3) ด้านการบริหารงานบุคคล  ( 15 ข้อ)
	มาตรฐานภายในที่เกี่ยวข้อง
	เกณฑ์การพิจารณา
	วิธีดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน
	ผู้รับผิดชอบ 

	3.1 คุณภาพการบริหารสถานศึกษา
3.2 ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ
3.3 ผลการบริหารความเสี่ยง
3.4 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา

	12. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ
	1. กศน.อำเภอกันตัง มีการส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการพัฒนาตนเองเพื่อให้ได้มาซึ่งใบประกอบวิชาชีพครู
2.มีการส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพโดยนำข้อปฏิบัติตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพมาเป็นหัวข้อในการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร ปีละ 2 ครั้ง
- บุคลากรในสังกัดได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ “คนดีศักดิ์ศรีแห่ง สป.”
	1. สมุดบันทึกความดี 

2. ประกาศเกียรติบัตร 
3. โล่รางวัล
	นางนาฎอนงค์  เพ็ชรฉุย
นายสุพล  ชูอินทร์
นางดาราวรรณ  สาครินทร์
นางสาววิภารัตน์  ยุโสะ
นางสาวอัจฉรา  ชายใหม่
นางศิริวรรณ  นันตสินธ์
นางปรียาภรณ์  ชูกระชั้น

	
	13. การส่งเสริมวินัย คุณธรรม และจริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
	1. ชี้แจงให้บุคลากรได้รับทราบและปฏิบัติตามข้อบังคับว่าด้วยจรรยาข้าราชการ สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2552
2. ส่งบุคลากรเข้าร่วม อบรมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปี 2553-2555  จัดโดยสำนักงาน กศน.

3. ส่งบุคลากรเข้าร่วมโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา จัดโดยคุรุสภา
	1. หนังสือรับทราบประมวลจริยธรรม จรรยาบรรณข้าราชการสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2552 
2. หนังสือเชิญประชุมอบรมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปี 

3. ประกาศเกียรติบัตรการเข้าร่วมกิจกรรม 
4. ภาพกิจกรรม
	

	
	14.การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต

	ส่งเสริมให้ครูที่ยังผู้รับผิดชอบใบอนุญาตประกอบวิชาชีพไปศึกษาเพิ่มเติมในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชีพครู 
	1.รายงานการตรวจสอบการประกอบวิชาชีพทางการศึกษาของคุรุสภา ประจำปี 2555 
	


ตัวบ่งชี้ที่ 7  ข้อที่ 1  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา (2 คะแนน)          *** ต่อ ***
3) ด้านการบริหารงานบุคคล  ( 15 ข้อ)
	มาตรฐานภายในที่เกี่ยวข้อง
	เกณฑ์การพิจารณา
	วิธีดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน
	ผู้รับผิดชอบ 

	3.1 คุณภาพการบริหารสถานศึกษา
3.2 ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ
3.3 ผลการบริหารความเสี่ยง
3.4 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา

	15. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา วิธีดำเนินการที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการนั้น
	1. บุคลากร กศน.อำเภอกันตัง ได้รับการพัฒนาในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องและเหมาะสมทุกปี เฉลี่ย 20 ชั่วโมง/ปี/คน
2. ควบคุมดูแลให้บุคลากรปฏิบัติตามระเบียบกฎเกณฑ์ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล เช่น การมาปฏิบัติราชการ การลา การอยู่เวรยาม การไปราชการ เป็นต้น
	1. แผนพัฒนาบุคลากร
2.รายงานผลโครงการพัฒนาบุคลากรประจำปี 2553-2555 
3. บัญชีลงเวลาการปฏิบัติราชการ
4. สมุดบันทึกขออนุญาตออกนอกสำนักงาน
5. ทะเบียนคุมวันลา
6. คำสั่งเวรรักษาการณ์ 

7. บันทึกขออนุญาตเดินทางไปราชการ

	นางนาฎอนงค์  เพ็ชรฉุย
นายสุพล  ชูอินทร์
นางดาราวรรณ  สาครินทร์
นางสาววิภารัตน์  ยุโสะ
นางสาวอัจฉรา  ชายใหม่
นางศิริวรรณ  นันตสินธ์
นางปรียาภรณ์  ชูกระชั้น


ตัวบ่งชี้ที่ 7  ข้อที่ 1  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา (2 คะแนน)

4) ด้านการบริหารทั่วไป ( 18 ข้อ)
	มาตรฐานภายในที่เกี่ยวข้อง
	เกณฑ์การพิจารณา
	วิธีดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน
	ผู้รับผิดชอบ 

	3.1 คุณภาพการบริหารสถานศึกษา
3.2 ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ
3.3 ผลการบริหารความเสี่ยง
3.4 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา

	1. การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ
	1. พัฒนาเว็บไซด์ กศน.อำเภอกันตัง และเว็บไซด์ห้องสมุด
2. ใช้โปรแกรมต่างๆ ในการดำเนินงาน เช่น 
- ใช้โปรแกรม e-office ในการดำเนินงานสารบรรณ

- ใช้โปรแกรม e-budget ในการบริหารงานงบประมาณ
- ใช้โปรแกรม IT ในการดำเนินงานทะเบียนนักศึกษา
- ใช้โปรแกรม PLS 5 ในการดำเนินงานห้องสมุด       ประชาชน

	1. เว็บไซด์ กศน.อำเภอกันตัง
2. เว็บไซด์ห้องสมุดประชาชน
3. เว็บไซด์ กศน.ตำบล
4. โปรแกรม e-office

5. โปรแกรม e-budget

6. โปรแกรม IT
7. โปรแกรม PLS 5


	นางนาฎอนงค์  เพ็ชรฉุย
นายสุพล  ชูอินทร์
นางดาราวรรณ  สาครินทร์
นางสาววิภารัตน์  ยุโสะ
นางสาวอัจฉรา  ชายใหม่
นางศิริวรรณ  นันตสินธ์
นางปรียาภรณ์  ชูกระชั้น

	
	2. การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา
	ประสานงาน บุคลากร/หน่วยงานอื่น ให้มามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา กศน. เช่น 
     -เป็นกรรมการสถานศึกษา
     -เป็นกรรมการประเมินเทียบระดับ
     -เป็นกรรมการ กศน.ตำบล
     -เป็นวิทยากรกิจกรรมต่างๆ
	1. คำสั่งแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ
2. หนังสือเชิญมาเป็นวิทยากร/มาร่วมกิจกรรม

	

	
	3. การวางแผนการบริหารงานการศึกษา
	1.จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ระยะ 3  ปี (2553-2555)
2.จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษา
	1. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปี 2553–2555 
2. แผนปฏิบัติการประจำปี  
	


ตัวบ่งชี้ที่ 7  ข้อที่ 1  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา (2 คะแนน)          ***** ต่อ  *****
4) ด้านการบริหารทั่วไป ( 18 ข้อ)
	มาตรฐานภายในที่เกี่ยวข้อง
	เกณฑ์การพิจารณา
	วิธีดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน
	ผู้รับผิดชอบ 

	3.1 คุณภาพการบริหารสถานศึกษา
3.2 ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ
3.3 ผลการบริหารความเสี่ยง
3.4 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา

	4. งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน

	มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ครูเข้ารับการอบรมการทำวิจัยในชั้นเรียนและให้ครูทำวิจัยในชั้นเรียน ปีละ 2 เรื่อง เพื่อพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
	1. วุฒิบัตรผ่านการอบรมการวิจัยในชั้นเรียน 
2. รายงานการวิจัยชั้นเรียนอย่างน้อย 2 เรื่อง 
ต่อปี
	นางนาฎอนงค์  เพ็ชรฉุย
นายสุพล  ชูอินทร์
นางดาราวรรณ  สาครินทร์
นางสาววิภารัตน์  ยุโสะ
นางสาวอัจฉรา  ชายใหม่
นางศิริวรรณ  นันตสินธ์
นางปรียาภรณ์  ชูกระชั้น

	
	5. การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร
	1. จัดระบบการบริหารขององค์กรตามโครงสร้าง กศน.อำเภอ
2. มอบหมายภารกิจงานเป็นคำสั่งแก่บุคลากรทุกระดับ
3. นิเทศติดตามผลการดำเนินงาน
4. ดำเนินนโยบายการกำกับดูแลองค์กรที่ดีของสำนักงาน กศน.
	1. โครงสร้างการบริหาร กศน.อำเภอ 
2. คำสั่งมอบหมายงาน
3. รายงานการประชุมบุคลากรประจำเดือน
4. รายงานการดำเนินนโยบายการกำกับดูแลองค์กรที่ดีประจำปี 2554 
5. สมุดบันทึกการนิเทศ/ตรวจเยี่ยม
6. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำกับดูแลองค์กรที่ดี
	

	
	6. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน
	กำหนดให้มีมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังนี้
1.จัดทำคู่มือมาตรฐานคุณภาพการศึกษา
2.จัดทำคู่มือมาตรฐานงานและกิจกรรมของสถานศึกษา
3.จัดทำมาตรฐานการปฏิบัติงานกระบวนการให้บริการ
	1.คู่มือมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
2.คู่มือปฏิบัติงานมาตรฐานงานและกิจกรรมของสถานศึกษา
3.มาตรฐานการปฏิบัติงานกระบวนการให้บริการ
  (ตบช.8)     
	


ตัวบ่งชี้ที่ 7  ข้อที่ 1  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา (2 คะแนน)          ***** ต่อ  *****
4) ด้านการบริหารทั่วไป ( 18 ข้อ)
	มาตรฐานภายในที่เกี่ยวข้อง
	เกณฑ์การพิจารณา
	วิธีดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน
	ผู้รับผิดชอบ 

	3.1 คุณภาพการบริหารสถานศึกษา
3.2 ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ
3.3 ผลการบริหารความเสี่ยง
3.4 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา

	7.งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา
	1.จัดตั้งศูนย์ ICT ที่ห้องสมุดประชาชนอำเภอ/
  กศน.ตำบล

2.บริหารจัดการห้องสมุดประชาชนและให้บริการสมาชิกโดยใช้   โปรแกรม PLS 5

3.จัดระบบสืบค้นข้อมูลผ่านระบบ wireless และระบบ Lan
	- เชิงประจักษ์
- ภาพกิจกรรม
- เว็บไซต์ กศน.อำเภอกันตัง/ห้องสมุดประชาชน
	นางนาฎอนงค์  เพ็ชรฉุย
นายสุพล  ชูอินทร์
นางดาราวรรณ  สาครินทร์
นางสาววิภารัตน์  ยุโสะ
นางสาวอัจฉรา  ชายใหม่
นางศิริวรรณ  นันตสินธ์
นางปรียาภรณ์  ชูกระชั้น

	
	8. การดำเนินงานธุรการ
	 ดำเนินงานธุรการและสารบรรณตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี
	1.ระบบงานสารบรรณ

2. ทะเบียน รับ-ส่ง หนังสือ 
3. ระเบียบงานสารบรรณ
	

	
	9. การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม
	1. มีคำสั่งแต่งตั้งให้เจ้าหน้าที่อยู่เวรรักษาการณ์ 
2. มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบในการดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม

3. จัดกิจกรรม 5 ส และ มอบหมายให้บุคลากรทุกคนมีเวรทำความสะอาดสำนักงาน 
	1. คำสั่งให้เจ้าหน้าที่อยู่เวรรักษาการณ์ 

2. คำสั่งมอบหมายงาน
3. รายงานกิจกรรม/โครงการ  5 ส 

4. เชิงประจักษ์
	

	
	10. การรับนักศึกษา

	1.ดำเนินการประกาศรับสมัคร
2.แต่งตั้งคณะกรรมการรับสมัคร
3.ประชาสัมพันธ์การรับสมัคร
4.แนะแนวการเรียน
5. จัดปฐมนิเทศ
	1. ประกาศรับสมัคร
2. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการแนะแนว
3. เอกสารการประชาสัมพันธ์
4. คณะกรรมการรับสมัคร
5. โครงการ/ภาพถ่าย
	


ตัวบ่งชี้ที่ 7  ข้อที่ 1  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา (2 คะแนน)          ***** ต่อ  *****
4) ด้านการบริหารทั่วไป ( 18 ข้อ)
	มาตรฐานภายในที่เกี่ยวข้อง
	เกณฑ์การพิจารณา
	วิธีดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน
	ผู้รับผิดชอบ 

	3.1 คุณภาพการบริหารสถานศึกษา
3.2 ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ
3.3 ผลการบริหารความเสี่ยง
3.4 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา

	11. การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย
	ประสานงานกับเครือข่ายในการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น
· ขอความอนุเคราะห์ด้านต่างๆ
· ขอเชิญร่วมกิจกรรม
· ขอเชิญเป็นวิทยากร 
	1. หนังสือประสานงานกับเครือข่ายในการจัดการศึกษา กศน. 
	นางนาฎอนงค์  เพ็ชรฉุย
นายสุพล  ชูอินทร์
นางดาราวรรณ  สาครินทร์
นางสาววิภารัตน์  ยุโสะ
นางสาวอัจฉรา  ชายใหม่
นางศิริวรรณ  นันตสินธ์
นางปรียาภรณ์  ชูกระชั้น

	
	12. การทัศนศึกษา
	จัดทัศนศึกษานอกสถานที่ตามความเหมาะสมแก่นักศึกษาหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานและหลักสูตรการศึกษาต่อเนื่อง
เช่น – โครงการศึกษาดูงานการทำผ้าบาติกจังหวัดภูเก็ต
· โครงการนำนักศึกษาไปดูงานที่จังหวัดภูเก็ต
	- รายงานผล/กิจกรรม นำนักศึกษาไปศูนย์วิทยากร
- โครงการศึกษาดูงานการทำผ้าบาติกจังหวัดภูเก็ต
- โครงการนำนักศึกษาไปดูงานที่จังหวัดภูเก็ต
- ภาพกิจกรรม
	

	
	13. งานกิจการนักศึกษา
	1.จัดตั้งองค์กรนักศึกษา กศน. ระดับ กศน.ตำบล/ระดับอำเภอ

2.องค์กรนักศึกษาระดับตำบลและระดับอำเภอจัดกิจกรรม
	1.ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการองค์กรนักศึกษา
2.รายงานผลการดำเนินงานองค์กรนักศึกษา กศน.   
	

	
	14. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา
	ดำเนินการประชาสัมพันธ์งานการศึกษา กศน. ในหลายรูปแบบ เช่น 
1. ประกาศเป็นแผ่นป้ายประชาสัมพันธ์
2. ประกาศผ่านสื่อสิ่งพิมพ์ สื่อวิทยุ สื่อ ICT

3. ประกาศโดยการบอกต่อของนักศึกษา กศน.
	1. เว็บไซด์ กศน.อำเภอกันตัง 
2. เว็บไซด์ห้องสมุดประชาชน / กศน.ตำบล  
3. เอกสารประชาสัมพันธ์) 
	


ตัวบ่งชี้ที่ 7  ข้อที่ 1  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา (2 คะแนน)          ***** ต่อ  *****
4) ด้านการบริหารทั่วไป ( 18 ข้อ)
	มาตรฐานภายในที่เกี่ยวข้อง
	เกณฑ์การพิจารณา
	วิธีดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน
	ผู้รับผิดชอบ 

	3.1 คุณภาพการบริหารสถานศึกษา
3.2 ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ
3.3 ผลการบริหารความเสี่ยง
3.4 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา

	15. การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาชองบุคคล ชุมชน องค์กรหน่วยงานและสถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา
	ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาของหน่วยงานอื่นที่จัดการศึกษา เช่น
1. ให้ความอนุเคราะห์วิทยากร
2. ให้บริการส่งเสริมการอ่าน โดยรถห้องสมุดเคลื่อนที่ มุมหนังสือเคลื่อนที่
	1.หนังสือขอรับการสนับสนุนของเครือข่ายที่จัดการศึกษา 
2.รายงานสรุปผลการดำเนินงานห้องสมุดเคลื่อนที่ 
	นางนาฎอนงค์  เพ็ชรฉุย
นายสุพล  ชูอินทร์
นางดาราวรรณ  สาครินทร์
นางสาววิภารัตน์  ยุโสะ
นางสาวอัจฉรา  ชายใหม่
นางศิริวรรณ  นันตสินธ์
นางปรียาภรณ์  ชูกระชั้น

	
	16. งานประสานราชการกับส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น
	ประสานงานกับส่วนภูมิภาค/ส่วนท้องถิ่น ในเรื่องต่างๆ เช่น
1. ขอความอนุเคราะห์วิทยากร ขอใช้สถานที่ และอื่นๆ
2. ขอเชิญร่วมกิจกรรมต่างๆ ของ กศน.อำเภอ
	หนังสือประสานงานกับเครือข่ายส่วนภูมิภาค/ส่วนท้องถิ่น เพื่อขอความอนุเคราะห์ ขอเชิญร่วมกิจกรรม 
	

	
	17. การรายงานผลการปฏิบัติงาน
	1. รายงานผลการจัดกิจกรรม/โครงการ
2. รายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือน

3. รายงานผลการปฏิบัติงานรายไตรมาส
4. รายงานผลการประปฏิบัติงานประจำปี
	1. รายงานผลการจัดกิจกรรม/โครงการ
2. รายงานผลการปฏิบัติงานรายเดือน/
รายไตรมาส 
3. รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี 
   2553 - 2555 
	

	
	18. การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน
	1. ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงของสำนักงาน กศน.
2. มีการประเมินผลแผนบริหารความเสี่ยง
3. รายงานให้คณะกรรมการสถานศึกษาทราบ
	1. แผนจัดการความเสี่ยง
2. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ปีงบประมาณ 2553
3. รายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายใน ปีงบประมาณ 2555 
	


ตัวบ่งชี้ที่ 7  ข้อที่ 1  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการตามบทบาทหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา (2 คะแนน)          ***** ต่อ  ***** 
	มาตรฐานภายในที่เกี่ยวข้อง
	เกณฑ์การพิจารณา
	วิธีดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน
	ผู้รับผิดชอบ 

	3.1 คุณภาพการบริหารสถานศึกษา
3.2 ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ
3.3 ผลการบริหารความเสี่ยง
3.4 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา

	เอกสารประกอบการพิจารณา
การบริหารงานทั้ง 4 ด้าน 
รวม 67 ข้อ
	1.จัดทำ/เปรียบเทียบความสอดคล้องระหว่างแผนพัฒนาฯ วิสัยทัศน์ ปรัชญา ที่ครอบคลุมการดำเนินงานตามมาตรฐาน กศน.
2.วิเคราะห์แผนพัฒนาที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปี
3.นำผลการประกันคุณภาพภายใน  ไปวางมาตรการ และบริหารจัดการ
	1.แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา สอดคล้องกับมาตรฐานประกันคุณภายใน 
2.แผนปฏิบัติการประจำปี สอดคล้องกับแผนพัฒนา 
3.ปฏิทินการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา
4.รายงานการประเมิน กรรมการสถานศึกษา และมีการนำไปปฏิบัติ
5.แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
6.สรุปผลการบรรลุเป้าหมายของ โครงการ/กิจกรรม ตามแผน
7.สรุปผลการความพึงพอใจที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของสถานศึกษา
	นางนาฎอนงค์  เพ็ชรฉุย
นายสุพล  ชูอินทร์
นางดาราวรรณ  สาครินทร์
นางสาววิภารัตน์  ยุโสะ
นางสาวอัจฉรา  ชายใหม่
นางศิริวรรณ  นันตสินธ์
นางปรียาภรณ์  ชูกระชั้น


ตัวบ่งชี้ที่ 7  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา
ข้อที่ 2  ประสิทธิภาพของคณะกรรมการสถานศึกษา (1 คะแนน)
	มาตรฐานภายในที่เกี่ยวข้อง
	เกณฑ์การพิจารณา
	วิธีดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน
	ผู้รับผิดชอบ 

	3.1 คุณภาพการบริหารสถานศึกษา
3.2 ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ
3.3 ผลการบริหารความเสี่ยง
3.4 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา

	1. องค์ประกอบและการได้มาของคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
	1. ประกาศรับสมัครการสรรหาและคัดเลือกคณะกรรมการ  สถานศึกษา
2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับสมัครและตรวจสอบคุณสมบัติ

3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิได้รับคัดเลือก
4. ผู้อำนวยการ กศน.อำเภอกันตัง เชิญผู้สมัครมาประชุมเพื่อเลือกกันเองให้เหลือ 8 คน และเลือกกรรมการ 1 คน
เป็นประธาน
5. เสนอรายชื่อผู้ได้รับการสรรหาให้ สำนักงาน กศน.จังหวัดตรังพิจารณาแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการสถานศึกษา
	1. ประกาศรับสมัครสรรหาคณะกรรมการสถานศึกษา
- ใบสมัคร
2. คำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับสมัครและตรวจสอบคุณสมบัติ
3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิได้คัดเลือก
4. หนังสือเสนอรายชื่อผู้ได้รับการสรรหาให้สำนักงาน  กศน.จังหวัดตรัง
5. คำสั่งคณะกรรมการสถานศึกษา

6. คู่มือการสรรหาและการแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา
	นางนาฎอนงค์  เพ็ชรฉุย
นายสุพล  ชูอินทร์
นางดาราวรรณ  สาครินทร์
นางสาววิภารัตน์  ยุโสะ
นางสาวอัจฉรา  ชายใหม่
นางศิริวรรณ  นันตสินธ์
นางปรียาภรณ์  ชูกระชั้น

	
	2.คณะกรรมการสถานศึกษากำหนดอัตลักษณ์ /เอกลักษณ์
นโยบาย และแผนพัฒนาของสถานศึกษา
	1.คณะกรรมการสถานศึกษา ได้ร่วมพัฒนา/เห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2555 – 2559 )  
2.คณะกรรมการสถานศึกษา ได้ให้ความเห็นชอบการพิจารณาทบทวนปรัชญา วิสัยทัศน์ กำหนดเอกลักษณ์และอัตลักษณ์ 
3. และให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  พ.ศ.2555-2559
	1. รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
2. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปี 2555-2559  
3.รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

	


ตัวบ่งชี้ที่ 7  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา                 ****** ต่อ *****
ข้อที่ 2  ประสิทธิภาพของคณะกรรมการสถานศึกษา (1 คะแนน)
	มาตรฐานภายในที่เกี่ยวข้อง
	เกณฑ์การพิจารณา
	วิธีดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน
	ผู้รับผิดชอบ 

	3.1 คุณภาพการบริหารสถานศึกษา
3.2 ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ
3.3 ผลการบริหารความเสี่ยง
3.4 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา

	3. คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นขอบแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา
	คณะกรรมการสถานศึกษาได้พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจำปี 2553 -2555  
	1. รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
2. แผนปฏิบัติการประจำปี 2553-2555

	นางนาฎอนงค์  เพ็ชรฉุย
นายสุพล  ชูอินทร์
นางดาราวรรณ  สาครินทร์
นางสาววิภารัตน์  ยุโสะ
นางสาวอัจฉรา  ชายใหม่
นางศิริวรรณ  นันตสินธ์
นางปรียาภรณ์  ชูกระชั้น

	
	4. คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบในการจัดทำสาระหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น
	คณะกรรมการสถานศึกษาได้ให้ความเห็นชอบในการจัดทำหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. 2551 ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาต้อนต้น และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และหลักสูตรรายวิชาเลือกในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
	1. รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
2. หลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และหลักสูตรรายวิชาเลือก 
	

	
	5. คณะกรรมการสถานศึกษากำกับและติดตามการดำเนินงานตามแผนของสถานศึกษา
	1. คณะกรรมการสถานศึกษาให้ข้อเสนอแนะ ข้อสังเกต  พิจารณาให้ความเห็นชอบในการจัดกิจกรรมต่างๆ ของ กศน.อำเภอเมือง ในการรายงานผลการดำเนินงานตาม  แผนปฏิบัติการประจำปี/การรายงานผลการดำเนินงานตาม
นโยบายสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
2. คณะกรรมการสถานศึกษาร่วมติดตามผลการดำเนินงานในพื้นที่ร่วมกับคณะกรรมการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด
	1.รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
2. หนังสือเชิญคณะกรรมการสถานศึกษาติดตามการดำเนินงานในพื้นที่

	


ตัวบ่งชี้ที่ 7  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา                 ****** ต่อ *****
ข้อที่ 2  ประสิทธิภาพของคณะกรรมการสถานศึกษา (1 คะแนน)
	มาตรฐานภายในที่เกี่ยวข้อง
	เกณฑ์การพิจารณา
	วิธีดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน
	ผู้รับผิดชอบ 

	3.1 คุณภาพการบริหารสถานศึกษา
3.2 ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ
3.3 ผลการบริหารความเสี่ยง
3.4 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา

	ไม่มี
	ไม่มี
	ไม่มี
	นางนาฎอนงค์  เพ็ชรฉุย
นายสุพล  ชูอินทร์
นางดาราวรรณ  สาครินทร์
นางสาววิภารัตน์  ยุโสะ
นางสาวอัจฉรา  ชายใหม่
นางศิริวรรณ  นันตสินธ์
นางปรียาภรณ์  ชูกระชั้น

	
	ไม่มี
	ไม่มี
	ไม่มี
	

	
	8. คณะกรรมการสถานศึกษาเสนอแนวทางและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไปของสถานศึกษา
	คณะกรรมการสถานศึกษาได้เสนอแนวทางและให้ข้อเสนอแนะแก่ กศน.อำเภอเมืองในการบริหารจัดการด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป ในการดำเนินงานหลายเรื่อง เช่น
1. การให้ความเห็นขอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
2. การให้ความเห็นขอบแผนปฏิบัติการประจำปี
3. การให้ความเห็นขอบในการจัดทำหลักสูตรของสถานศึกษา
4. การให้ความเห็นขอบการดำเนินงานตามนโยบายสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
5. ร่วมเป็นคณะกรรมการ/วิทยากร กิจกรรม กศน.
	1.รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
  ปี 2553 – ปี 2555 
2. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปี 2555-2559 

3. แผนปฏิบัติการประจำปี 2553 – 2555
4. หลักสูตรสถานศึกษา 
5.คำสั่งแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ/วิทยากร
	


ตัวบ่งชี้ที่ 7  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา                 ****** ต่อ *****
ข้อที่ 2  ประสิทธิภาพของคณะกรรมการสถานศึกษา (1 คะแนน)
	มาตรฐานภายในที่เกี่ยวข้อง
	เกณฑ์การพิจารณา
	วิธีดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน
	ผู้รับผิดชอบ 

	3.1 คุณภาพการบริหารสถานศึกษา
3.2 ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ
3.3 ผลการบริหารความเสี่ยง
3.4 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา

	9. คณะกรรมการสถานศึกษาส่งเสริมให้มีการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ตลอดจนวิทยากรภายนอกและภูมิปัญญาท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้างพัฒนาการของนักเรียนทุกด้าน รวมทั้งสืบสานจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นและชาติ
	1. คณะกรรมการสถานศึกษาได้ให้ความเห็นชอบในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนทุกภาคเรียน

2. คณะกรรมการสถานศึกษาร่วมเป็นวิทยากรในการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
3. คณะกรรมการสถานศึกษาร่วมเป็นกรรมการประเมินเทียบระดับการศึกษา หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
	1. รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา   ปี 2552 – ปี 2555
2. คำสั่งแต่งตั้งกรรมการสถานศึกษาเป็นวิทยากรสอนเสริม
3. คำสั่งแต่งตั้งกรรมการสถานศึกษาเป็นกรรมการประเมินเทียบระดับการศึกษา
4. หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการประเมินเทียบระดับการศึกษา
	นางนาฎอนงค์  เพ็ชรฉุย
นายสุพล  ชูอินทร์
นางดาราวรรณ  สาครินทร์
นางสาววิภารัตน์  ยุโสะ
นางสาวอัจฉรา  ชายใหม่
นางศิริวรรณ  นันตสินธ์
นางปรียาภรณ์  ชูกระชั้น

	
	10. คณะกรรมการสถานศึกษาเสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษากับชุมชนตลอดจนประสานงานกับองค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อให้สถานศึกษาเป็นแหล่งวิทยาการของชุมชน และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น
	1. คณะกรรมการสถานศึกษาร่วมเป็นกรรมการประเมินเทียบ
   ระดับการศึกษา 
2. คณะกรรมการสถานศึกษาประสานงานให้ กศน.ตำบล
  ได้ใช้อาคารของ อบต.เป็นที่ทำการ กศน.ตำบล
	1. คำสั่งแต่งตั้งกรรมการสถานศึกษาเป็นกรรมการประเมิน
   เทียบระดับการศึกษา
2. หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการประเมินเทียบระดับ
   การศึกษา
	


ตัวบ่งชี้ที่ 7  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา                 ****** ต่อ *****
ข้อที่ 2  ประสิทธิภาพของคณะกรรมการสถานศึกษา (1 คะแนน)
	มาตรฐานภายในที่เกี่ยวข้อง
	เกณฑ์การพิจารณา
	วิธีดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน
	ผู้รับผิดชอบ 

	3.1 คุณภาพการบริหารสถานศึกษา
3.2 ระบบฐานข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ
3.3 ผลการบริหารความเสี่ยง
3.4 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษา

	11. คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานประจำปีของสถานศึกษาก่อนเสนอต่อสาธารณชน
	คณะกรรมการสถานศึกษาได้ให้ความเห็นชอบรายงานผลการดำเนินงานประจำปี 2553 – 2555 ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
	1. รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา   
2. รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 2553 – 2555

	นางนาฎอนงค์  เพ็ชรฉุย
นายสุพล  ชูอินทร์
นางดาราวรรณ  สาครินทร์
นางสาววิภารัตน์  ยุโสะ
นางสาวอัจฉรา  ชายใหม่
นางศิริวรรณ  นันตสินธ์
นางปรียาภรณ์  ชูกระชั้น

	
	12. คณะกรรมการแต่งตั้งที่ปรึกษา/หรือคณะอนุกรรมการเพื่อดำเนินงานตามระเบียบ
	· ไม่ได้ดำเนินการ
	-
	

	
	13. คณะกรรมการสถานศึกษาให้ผู้บริหารสถานศึกษารายงานผลการประชุมต่อผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปชั้นหนึ่ง ภายใน 15 วัน นับแต่วันที่มีการประชุมอย่างอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	กศน.อำเภอกันตัง รายงานผลการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาต่อผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัดตรัง
ทุกครั้งที่มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
	หนังสือนำส่งรายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาต่อผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัดตรัง
ประจำปี 2553 - 2555
	

	
	14. คณะกรรมการสถานศึกษาไม่ต่ำกว่าร้อยละ 75 รับทราบและพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานของสถานศึกษา
	กศน.อำเภอกันตังได้สำรวจความพึงพอใจของ
คณะกรรมการสถานศึกษาที่มีต่อการดำเนินงานของสถานศึกษา ในปีงบประมาณ 2555
	รายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ
	


 ตัวบ่งชี้ที่ 7  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา                 ****** ต่อ *****
ข้อที่ 3 บรรยากาศและสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา (2 คะแนน)  
	มาตรฐานภายในที่เกี่ยวข้อง
	เกณฑ์การพิจารณา
	วิธีดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน
	ผู้รับผิดชอบ 

	
	1. มีความสะอาด ถูกสุขลักษณะ
2. มีความปลอดภัย
3. มีความสวยงาม
	กศน.อำเภอกันตัง ได้ดำเนินการจัดโครงการพัฒนา กศน.ตำบล โดยแต่ละตำบล ได้จัดทำโครงการและดำเนินการตามโครงการ ทั้ง 14 แห่ง เช่น กศน.ตำบลนาเกลือ/ กศน.ตำบลควนธานี
	- เชิงประจักษ์


	นางนาฎอนงค์  เพ็ชรฉุย
นายสุพล  ชูอินทร์
นางดาราวรรณ  สาครินทร์
นางสาววิภารัตน์  ยุโสะ
นางสาวอัจฉรา  ชายใหม่
นางศิริวรรณ  นันตสินธ์
นางปรียาภรณ์  ชูกระชั้น


ตัวบ่งชี้ที่ 8  พัฒนาการของการประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด (5 คะแนน)
	มาตรฐานภายในที่เกี่ยวข้อง
	เกณฑ์การพิจารณา
	วิธีดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน
	ผู้รับผิดชอบ 

	4.1 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
4.2 การประเมินคุณภาพโดยต้นสังกัด

	1. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

	กศน.อำเภอกันตัง ได้กำหนดและประกาศมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา
โดยจัดทำคู่มือ 2 ฉบับ คือ 
1.คู่มือมาตรฐานคุณภาพการศึกษา
2.คู่มือมาตรฐานระบบงานและกิจกรรม เพื่อใช้ในการดำเนินงานของสถานศึกษา

	1.คู่มือมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
- แผนการสอน หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น แผนการสอนบูรณาการ 

2.คู่มือมาตรฐานระบบงาน
               
	นางสาวอุทุมพร  ดาบทอง
นายฒวัติ  สุนทรเต็ม
นางสาวอรวรรณ  ปรังพันธ์
นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง
นางสาวอาทิตยดาว  แสงวิจิตร
นางวรรณพร  เดชเพชร

	
	2. จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา

	จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ระยะ 3 ปี ฉบับ พ.ศ. 2553-2555 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้เกี่ยวข้อง ปัจจุบันใช้แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฉบับ พ.ศ. 2556-2559
	1.แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 3 ปี
 (พ.ศ.2553-2555)
- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฉบับปรับปรุง ปี 2554
	

	
	3. จัดระบบบริหารและสารสนเทศ

	ดำเนินการจัดระบบบริหารและสารสนเทศของสถานศึกษา ใน 4 ด้าน คือ
· ด้านบริหารวิชาการ
· ด้านบริหารงบประมาณ
· ด้านบริหารบุคลากร
· ด้านบริหารงานทั่วไป
	เอกสาร/หลักฐานตามตัวบ่งชี้ที่ 7 ข้อที่ 1
	


ตัวบ่งชี้ที่ 8  พัฒนาการของการประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด (5 คะแนน)
	มาตรฐานภายในที่เกี่ยวข้อง
	เกณฑ์การพิจารณา
	วิธีดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน
	ผู้รับผิดชอบ 

	4.1 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
4.2 การประเมินคุณภาพโดยต้นสังกัด

	4. ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
	ดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ปี 2553- 2555) โดยการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีที่ได้วิเคราะห์ข้อมูลตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและนโยบายของสำนักงาน กศน.
	1.แผนปฏิบัติการประจำปี 2553-2555
2.สรุปผลการดำเนินงานประจำปี 2553 -2555
            
	นางสาวอุทุมพร  ดาบทอง
นายฒวัติ  สุนทรเต็ม
นางสาวอรวรรณ  ปรังพันธ์
นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง
นางสาวอาทิตยดาว  แสงวิจิตร
นางวรรณพร  เดชเพชร

	
	5. จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
	จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาโดย
1. การติดตามการดำเนินงานในการประชุมประจำสัปดาห์และการประชุมประจำเดือนของ กศน.อำเภอ
2. ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณผ่านโปรแกรมบริหารงบประมาณ (โปรแกรม e-budget) และติดตามการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส
3. ดำเนินการนิเทศติดตามผลการปฏิบัติงาน

	1. รายงานการประชุมประจำเดือน 
***2. รายงานการติดตามการใช้จ่ายงบประมาณรายเดือน / รายไตรมาส 
3. รายงานสรุปผลการนิเทศติดตามประจำปี 
	


ตัวบ่งชี้ที่ 8  พัฒนาการของการประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด (5 คะแนน)
	มาตรฐานภายในที่เกี่ยวข้อง
	เกณฑ์การพิจารณา
	วิธีดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน
	ผู้รับผิดชอบ 

	4.1 การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
4.2 การประเมินคุณภาพโดยต้นสังกัด

	6. จัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
	1 .ดำเนินการประเมินภายในโดยสถานศึกษา ประจำปี 
2. รองรับการประเมินภายในโดยต้นสังกัด ทุก 3 ปี
	1. รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจำปี 2553-2555
2. รายงานการประเมินภายในโดยต้นสังกัด ปี 2553
- รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานรอบสอง (2549-2553)
	นางสาวอุทุมพร  ดาบทอง
นายฒวัติ  สุนทรเต็ม
นางสาวอรวรรณ  ปรังพันธ์
นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง
นางสาวอาทิตยดาว  แสงวิจิตร
นางวรรณพร  เดชเพชร

	
	7. จัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน
	1.แต่งตั้งคณะทำงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
- แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงาน
- แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ

2.รายงานผลการประเมินตนเองให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ
	- คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงาน
- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกำกับติดตาม
- คำสั่งมอบหมายงาน

1.รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจำปี 2553-2555 

- หนังสือส่งรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจำปี 2553-2555
- หนังสือเห็นชอบรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจำปี 2553-2555 จากคณะกรรมการสถานศึกษา
- รายงานการประชุมสถานศึกษา
	

	
	8. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง
	นำผลข้อเสนอแนะจากการประเมินภายในของสถานศึกษาและการประเมินภายในโดยต้นสังกัดและจากผลการประเมินภายนอกของสถานศึกษา ไปกำหนดเป็นกิจกรรม/โครงการเพื่อปรับปรุงพัฒนา โดยกำหนดในแผนปฏิบัติการปีต่อไป
	1.รายงานการประเมินตนเอง ประจำปี 2553-2555
2.แผนปฏิบัติการประจำปี 2553-2555(ดูการกำหนดกิจกรรม/โครงการ ตามผลการประเมินตนอง)

	


ตัวบ่งชี้ที่ 8  พัฒนาการของการประเมินคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด (5 คะแนน)
	มาตรฐานภายในที่เกี่ยวข้อง
	เกณฑ์การพิจารณา
	วิธีดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน
	ผู้รับผิดชอบ 

	
	
	
	- แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาปี 2553-2555 และฉบับปรับปรุง ปี 2554
3.รายงานสรุปผลการดำเนินงานประจำปี 2553-2555
- สรุปผลการประเมินตนเอง ปี 2553-2555 

4. สรุปผลการประเมินโดยต้นสังกัด 
ปี 2553
5. สรุปผลการพัฒนาการ
	นางสาวอุทุมพร  ดาบทอง
นายฒวัติ  สุนทรเต็ม
นางสาวอรวรรณ  ปรังพันธ์
นางสาวรุ่งนภา  แสงยิ่ง
นางสาวอาทิตยดาว  แสงวิจิตร
นางวรรณพร  เดชเพชร


กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์ ( ตัวบ่งชี้ที่ 9 – 10 )  
ตัวบ่งชี้ที่ 9  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา ( 5  คะแนน )
	มาตรฐานภายในที่เกี่ยวข้อง
	เกณฑ์การพิจารณา
	วิธีดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน
	ผู้รับผิดชอบ 

	5.1 ผลการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา พันธกิจ และวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษา

	1.ผู้บริหาร ครู บุคลากร ชุมชนและองค์กรภายนอกมีส่วนร่วมในการกำหนดแผนปฏิบัติงานโดยระบุเป้าหมายกลยุทธ์ ที่สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์และพันธกิจ การดำเนินงานของสถานศึกษาโดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา
	1. มีการกำหนดปรัชญา  วิสัยทัศน์ พันธกิจ เอกลักษณ์  อัตลักษณ์ โดยผ่านความเห็นชอบจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
2. มีการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา
3. มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
4.มีการระบุ/กำหนดพันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ สอดคล้อง กับปรัชญา วิสัยทัศน์
	1.รายงานการกำหนดปรัชญา วิสัยทัศน์ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ (เสนอผู้บริหารทราบ)

2. รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นการกำหนดปรัชญา วิสัยทัศน์ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์
3. รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ
1) แผนปฏิบัติการ

2) สรุปผลการปฏิบัติงานประจำปี 
3). แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
- บันทึกให้ความเห็นชอบอนุมัติแผนปฏิบัติการประจำปี / แผนพัฒนา
	นางนาฎอนงค์  เพ็ชรฉุย
นางสาววิภารัตน์  ยุโสะ
นายสุพล  ชูอินทร์

นางดาราวรรณ  สาครินทร์
นางสาวอัจฉรา  ชายใหม่
นางศิริวรรณ  นันตสินธ์

	
	2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่กำหนดครบถ้วนสมบูรณ์และบุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติ
	1. มีการมอบหมายงานบุคลากร
2. บุคลากร ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดทำแผน
3. บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการกำกับ  ติดตามและรายงานผล
4. มีการจัดสรุปผลการปฏิบัติงานประจำปี
- เผยแพร่ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาแก่บุคลากรและผู้เกี่ยวข้องรับทราบ
	1. คำสั่งมอบหมายงาน
2. คำสั่งแต่งตั้งกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจำปี
- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ นิเทศ

3. รายงานผลการนิเทศ ติดตาม 

- รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (รายงานผลการดำเนินงาน)
- หนังสือส่งรายงานผลการดำเนินงานประจำปี
	


ตัวบ่งชี้ที่ 9  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา ( 5  คะแนน )  **** ต่อ ****
	มาตรฐานภายในที่เกี่ยวข้อง
	เกณฑ์การพิจารณา
	วิธีดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน
	ผู้รับผิดชอบ 

	5.1 ผลการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา พันธกิจ และวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษา

	
	5. มีการกำหนดตัวชี้วัด/เกณฑ์การปฏิบัติงานของ บุคลากร
	4. รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาให้
ความเห็นชอบแผน/ สรุปผลประจำปี
5. คำสั่งแต่งตั้งกรรมการนิเทศภายใน
6. แผนการนิเทศ/รายงานสรุปผลการนิเทศ
7. แบบประเมินครู กศน.
8. แบบกำหนดตัวชี้วัด/เกณฑ์การปฏิบัติงาน
	นางนาฎอนงค์  เพ็ชรฉุย
นางสาววิภารัตน์  ยุโสะ
นายสุพล  ชูอินทร์

นางดาราวรรณ  สาครินทร์
นางสาวอัจฉรา  ชายใหม่
นางศิริวรรณ  นันตสินธ์


	
	3. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในสถานศึกษาและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
	1. มีการสำรวจความพึงพอใจผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
2. จัดทำรายงานสรุปผลการสำรวจความพึงพอใจ
3.มีการประเมินคุณภาพผู้บริหารสถานศึกษา
	1. รายงานสรุปผลการสำรวจความพึงพอใจ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
2. รายงานการประเมินคุณภาพผู้บริหารสถานศึกษา
	

	
	4. ผลการดำเนินงานบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษาและเกิดผลกระทบที่ดีต่อชุมชน ท้องถิ่น
	1. มีการจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานประจำปี
- มีการประเมินตัวชี้วัดความสำเร็จทุก โครงการ / กิจกรรม

2. มีการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง
 ( SAR )
3. มีการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด
4. มีการปรับปรุง ทบทวน แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

- แผนปฏิบัติการประจำปี
	1. รายงานสรุปผลการดำเนินงานประจำปี 2553-2555
- สรุปผลการประเมินตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ / กิจกรรม 
2. รายงานการประเมินตนเอง SAR 
3. รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด
4. รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษารับทราบรายงานผลการดำเนินงานประจำปี, SAR, 


	


ตัวบ่งชี้ที่ 9  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา ( 5  คะแนน )  ***** ต่อ  ***
	มาตรฐานภายในที่เกี่ยวข้อง
	เกณฑ์การพิจารณา
	วิธีดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน
	ผู้รับผิดชอบ 

	5.1 ผลการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา พันธกิจ และวัตถุประสงค์การจัดตั้งสถานศึกษา

	
	5. สถานศึกษาได้รับรางวัลต่างๆ อย่างต่อเนื่อง
- ห้องสมุดประชาชน…………..

- กศน. ตำบล ……..

- บุคลากรดีเด่น …………
-ภาคีเครือข่ายดีเด่น......
-ด้านนักศึกษา การแข่งขันกีฬา - กรีฑา กศน.เกมส์ 2555
-รางวัลสถานศึกษาพอเพียง

	รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยต้นสังกัด ขอความเห็นชอบทบทวนแผนพัฒนาจากคณะกรรมการสถานศึกษา
5. เกียรติบัตร โล่รางวัล
	นางนาฎอนงค์  เพ็ชรฉุย
นางสาววิภารัตน์  ยุโสะ
นายสุพล  ชูอินทร์

นางดาราวรรณ  สาครินทร์
นางสาวอัจฉรา  ชายใหม่
นางศิริวรรณ  นันตสินธ์

	
	5. ผู้เรียนร้อยละ 75 ขึ้นไปมีอัตลักษณ์ ตามปรัชญา/วิสัยทัศน์และพันธกิจด้านผู้เรียนตามที่สถานศึกษากำหนดและเป็นที่ยอมรับของชุมชน ท้องถิ่น
	1.มีการประเมินผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์
2. มีการประเมินความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
3. มีการติดตามความก้าวหน้าผู้รับบริการ
4. มีโครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนมี คุณลักษณะที่พึงประสงค์
- ตรงต่อเวลา
- มีความรับผิดชอบ
- รักการออกกำลังกาย
- มีมารยาท
- ซื่อสัตย์
	1.ผลการประเมินด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่ พึงประสงค์ (ตบช.2)
2. ผลการประเมินความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง (ตบช.3)
3. แบบสรุปการติดตามความก้าวหน้าผู้รับบริการงาน กศน.  (ตบช.5)
4. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในแผนปฏิบัติการ และรายงานผลประจำปี
5. ผลการประเมินผู้เรียนด้านการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม (ตบช.2)
	


ตัวบ่งชี้ที่ 9  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา  ปณิธาน พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา ( 5  คะแนน )  ***** ต่อ  ***
	มาตรฐานภายในที่เกี่ยวข้อง
	เกณฑ์การพิจารณา
	วิธีดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน
	ผู้รับผิดชอบ 

	
	
	5.มีการประเมินผู้เรียนด้านการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม 

- โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ
- ฯลฯ
	
	นางนาฎอนงค์  เพ็ชรฉุย
นางสาววิภารัตน์  ยุโสะ
นายสุพล  ชูอินทร์

นางดาราวรรณ  สาครินทร์
นางสาวอัจฉรา  ชายใหม่
นางศิริวรรณ  นันตสินธ์


ตัวบ่งชี้ที่ 10  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา ( 5  คะแนน )   **** ต่อ ****
	มาตรฐานภายในที่เกี่ยวข้อง
	เกณฑ์การพิจารณา
	วิธีดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน
	ผู้รับผิดชอบ 

	5.2 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่สะท้อนเอกลักษณ์ของสถานศึกษา

	1. ผู้บริหารครู บุคลากร ชุมชน และองค์กรภายนอกมีส่วนร่วมในการกำหนดจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษา รวมทั้งกำหนดแผนปฏิบัติงานโดยระบุเป้าหมาย และกลยุทธ์การดำเนินงานโดยได้รับความเห็นชอบจากกรรมการสถานศึกษา
	1. มีการวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย อุปสรรค และโอกาสของสถานศึกษา โดย ครู บุคลากรกรรมการสถานศึกษา  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกัน
2. มีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
3. มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
4. มีการจัดทำมาตรฐานคุณภาพการศึกษา
	1. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมสถานศึกษา (SWOT)
2. รายงานการประชุมคณะกรรมการเห็นชอบการกำหนดปรัชญา วิสัยทัศน์ เอกลักษณ์  / อัตลักษณ์
3. แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
4. แผนปฏิบัติการประจำปี
5. รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบแผน
- บันทึกให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการประจำปี

6. คู่มือมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
	นางนาฎอนงค์  เพ็ชรฉุย
นายสุพล  ชูอินทร์
นางดาราวรรณ  สาครินทร์
นางสาววิภารัตน์  ยุโสะ
นางสาวอัจฉรา  ชายใหม่
นางศิริวรรณ  นันตสินธ์
นางปรียาภรณ์  ชูกระชั้น

	
	2. มีการสร้างระบบการมีส่วนร่วมของผู้เรียนและบุคลากรในการปฏิบัติตามกลยุทธ์ที่กำหนดอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ และบุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง
	1.มีการแต่งตั้งกรรมการคณะต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรม เช่น คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการประเมินเทียบระดับการศึกษา องค์กรนักศึกษา ฯลฯ
2.มีการประชุมชี้แจงอย่างต่อเนื่องเพื่อสร้างความเข้าใจในการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการ
3.มีการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานตามแผน
4.มีการกำหนดตัวชี้วัด/เกณฑ์การประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร
5.มีการกำหนดมาตรฐานระบบงานและกิจกรรม
	1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตามโครงการต่าง ๆ
- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา
- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินเทียบระดับการศึกษา
- คำสั่งแต่งตั้งองค์กรนักศึกษา
- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ กศน.ตำบล

2. รายงานการประชุมประจำเดือน (ชี้แจงสร้างความเข้าใจในการดำเนินให้บุคลากร)

3. แผนการนิเทศ / รายงานผลการนิเทศ 
- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการนิเทศ

4. แบบประเมินบุคลากร
	


ตัวบ่งชี้ที่ 10  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา  ( 5  คะแนน )   **** ต่อ ****
	มาตรฐานภายในที่เกี่ยวข้อง
	เกณฑ์การพิจารณา
	วิธีดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน
	ผู้รับผิดชอบ 

	5.2 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่สะท้อนเอกลักษณ์ของสถานศึกษา

	
	
	5. คู่มือมาตรฐานระบบงานและกิจกรรม 
6. รายชื่อคณะกรรมการองค์กรนักศึกษา
	นางนาฎอนงค์  เพ็ชรฉุย
นายสุพล  ชูอินทร์
นางดาราวรรณ  สาครินทร์
นางสาววิภารัตน์  ยุโสะ
นางสาวอัจฉรา  ชายใหม่
นางศิริวรรณ  นันตสินธ์
นางปรียาภรณ์  ชูกระชั้น

	
	3. มีการประเมินความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในสถานศึกษา และมีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
	1.มีการสำรวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เช่น คณะกรรมการสถานศึกษา บุคลากร ผู้รับบริการ
2.มีการประเมินคุณภาพผู้บริหารสถานศึกษา
	1.รายงานสรุปผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง
2.รายงานการประเมินคุณภาพผู้บริหารสถานศึกษา
	

	
	4. ผลการดำเนินงานบรรลุตามจุดเน้น จุดเด่นหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของสถานศึกษาและเกิดผลกระทบที่ดีต่อชุมชน ท้องถิ่น
	1.มีการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี
2.มีการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง
3.ผ่านการประเมินคุณภาพสถานศึกษาภายในโดยต้นสังกัด
4.สถานศึกษาได้รับรางวัลต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง
 ระบุ  รางวัลที่บุคลากร และสถานศึกษาได้รับ
1. 

2.
3.
	1.รายงานผลปฏิบัติงานประจำปี
2.รายงานการประเมินคุณภาพภายนอกสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานรอบ 2 ปี 2549-2553

3.รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ปี 2553-2555

4.รายงานการประเมินคุณภาพสถานศึกษาภายในโดยต้นสังกัด ปี 2553

5.เกียรติบัตร โล่รางวัล
	

	
	5.สถานศึกษามีเอกลักษณ์ตามจุดเน้น จุดเด่น หรือความเชี่ยวชาญเฉพาะที่กำหนด และได้รับการยอมรับจากองค์กรภายนอกสถานศึกษา
	1.สถานศึกษาผ่านการประเมินคุณภาพสถานศึกษาภายในโดยต้นสังกัด
2.ได้รับการแต่งตั้งจากสำนักงาน กศน. ให้เป็นหน่วยการประเมินเทียบระดับการศึกษา 
- สถานศึกษาได้รับรางวัล “สถานศึกษาแบบอย่างพอเพียง”
	1.รายงานผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด
2.คำสั่งสำนักงาน กศน.
- โล่รางวัล เกียรติบัตร
- รายงานสถานศึกษาเศรษฐกิจพอเพียง (SAR)
	


กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรส่งเสริม(ตัวบ่งชี้ที่ 11-12)    
ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา ( 5  คะแนน )   
	มาตรฐานภายในที่เกี่ยวข้อง
	เกณฑ์การพิจารณา
	วิธีดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน
	ผู้รับผิดชอบ 

	6.1 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความยั่งยืนเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
6.2 ผลที่เกิดจากการส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน

	1  มีแผน/แนวทางการขับเคลื่อนชุมชนที่ชัดเจน
	มีการจัดทำแผนการปฏิบัติงานสนองตอบนโยบายของสำนักงาน กศน.และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน  โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนและผ่านการพิจารณาเห็นชอบของคณะกรรมการ กศน.ตำบล
1) จัดทำโครงการพิเศษเพื่อเป็นแนวทางในการนำไปสู่การปฏิบัติซึ่งมีเป้าหมายที่ชัดเจน
2) ประเมินผลและจัดทำรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานโครงการ
	1. แผนปฏิบัติงานประจำปี
2.แผนปฏิบัติงานประจำปีของ กศน.ตำบล 
3. การอนุมัติแผนปฏิบัติงาน
4. ขออนุญาตจัดกิจกรรมตามแผน
5. รายงานสรุปผลโครงการทุกโครงการ
6. รายงานการประชุมของสถานศึกษาที่เกี่ยวข้อง
	นางสาวนงเยาว์  ทับเที่ยง
นายบุญภพ  ดวงสุด
นางสาวกาญจนา  รุ่งเมือง
นางสาววรรณวิมล  ปรังพันธ์
นายก่อเส็ม  สะดี
นายโสพิศ   หิรัญรัตน์
นางสาวฐิติรัตน์  หนิษฐา

	
	2  ชุมชนสามารถขับเคลื่อนกิจกรรมโครงการต่อเนื่องเองได้
	1. จัดกิจกรรมสนับสนุน ส่งเสริมให้วิธีดำเนินการต่อเนื่องของชุมชนมีประสิทธิภาพและเกิดความยั่งยืน
2. นิเทศติดตามกิจกรรมที่ชุมชนดำเนินการต่อเนื่อง  สม่ำเสมอ  
3. ประเมินผลและจัดทำรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานโครงการ
4. มีเครือข่ายการเรียนรู้เกิดขึ้นในชุมชน

	1. รายงานผลการจัดกิจกรรม/โครงการทุกโครงการ 

2. แผนการนิเทศติดตามผล
- แบบนิเทศติดตามผล

3. สรุปการนิเทศติดตามผล
4. ทำเนียบเครือข่ายการเรียนรู้ในพื้นที่ชุมชน

	


ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา ( 5  คะแนน )    *********  ต่อ *****
	มาตรฐานภายในที่เกี่ยวข้อง
	เกณฑ์การพิจารณา
	วิธีดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน
	ผู้รับผิดชอบ 

	6.1 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความยั่งยืนเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
6.2 ผลที่เกิดจากการส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน

	3  ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 30  มีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนโครงการต่อเนื่อง  จากจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด
	1. นิเทศติดตามกิจกรรมที่ชุมชนดำเนินการต่อเนื่อง  สม่ำเสมอ
2. จัดทำรายงานสรุปผลการนิเทศติดตามผล
	- บัญชีรายชื่อสมาชิกกลุ่ม
- แบบนิเทศติดตามผล
1. สรุปการนิเทศติดตามผล
2. ทำเนียบผู้นำความรู้ไปใช้อย่างต่อเนื่อง

	นางสาวนงเยาว์  ทับเที่ยง
นายบุญภพ  ดวงสุด
นางสาวกาญจนา  รุ่งเมือง
นางสาววรรณวิมล  ปรังพันธ์
นายก่อเส็ม  สะดี
นายโสพิศ   หิรัญรัตน์
นางสาวฐิติรัตน์  หนิษฐา

	
	4  ชุมชนที่ดำเนินการโครงการสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับชุมชนอื่นๆ
	1. เป็นต้นแบบให้กับชุมชนอื่นๆนำไปเรียนรู้และนำสู่การปฏิบัติ
2. มีหน่วยงาน  องค์กร ผู้สนใจมาศึกษาดูงาน
3. เป็นสถานที่ฝึกประสบการณ์ของครู กศน.ตำบลในโครงการพัฒนาศักยภาพครู กศน.ตำบล
4. จัดทำ  จัดหาสื่อ  หลักสูตรในการเรียนรู้
	1. โครงการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
2.โครงการพัฒนา กศน.ตำบล 
3. หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการมาศึกษาดูงานของหน่วยงานต่างๆ
4. หนังสือขอความอนุเคราะห์ในการมาฝึกประสบการณ์ของผู้บริหาร และหัวหน้า กศน.ตำบลจากพื้นที่ต่างๆ
5. สื่อหลักสูตรต่างๆ
- หลักสูตรกะปิกับการตอนกิ่งพันธุ์ผักเหลียง
- หลักสูตรปุ๋ยชีวภาพ
- หลักสูตรการทำน้ำตาลจาก
- ภาพกิจกรรม
	

	
	5  ได้รับการยอมรับจากสังคม/หน่วยงานองค์กรภายนอก
	- กศน.อำเภอกันตัง ได้เข้าไปส่งเสริมจัดกระบวนการจัดการเรียนรู้ชุมชน ส่งผลให้ได้รับการคัดเลือกเป็นศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบบ้านป่ากอ
	1. ประกาศเกียรติคุณที่ได้รับในทุกระดับ
2. หนังสือเชิญเป็นวิทยากร
3. หนังสือขอบคุณ
	


ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา ( 5  คะแนน )    *********  ต่อ *****

	มาตรฐานภายในที่เกี่ยวข้อง
	เกณฑ์การพิจารณา
	วิธีดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน
	ผู้รับผิดชอบ 

	
	
	- ได้รับการคัดเลือกเป็นวิทยากรดีเด่นระดับประเทศ
- เกษตรกรที่มีผลงานดีเด่นตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้ศูนย์เรียนรู้เกษตรพอเพียงชุมชน
- ฯลฯ

1. ได้รับเชิญไปเผยแพร่ความรู้ในการอบรมต่างๆ
	4.แฟ้มสะสมผลงานของผู้เรียน
5.แฟ้มสะสมผลงานของครู
- บทสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง

- สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง
	นางสาวนงเยาว์  ทับเที่ยง
นายบุญภพ  ดวงสุด
นางสาวกาญจนา  รุ่งเมือง
นางสาววรรณวิมล  ปรังพันธ์
นายก่อเส็ม  สะดี
นายโสพิศ   หิรัญรัตน์
นางสาวฐิติรัตน์  หนิษฐา


ตัวบ่งชี่ที่ 12  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
( 5  คะแนน ) 
	มาตรฐานภายในที่เกี่ยวข้อง
	เกณฑ์การพิจารณา
	วิธีดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน
	ผู้รับผิดชอบ 

	6.1 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความยั่งยืนเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
6.2 ผลที่เกิดจากการส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน

	1. มีแผนดำเนินงานประจำปีตามมาตรการ
ที่นำมาปรับปรุงและพัฒนาเพื่อมุ่งไปสู่สถานศึกษาที่มีคุณภาพตามกลุ่มสถานศึกษา โดยใช้ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกและผลการประเมินคุณภาพภายใน
	1. มีการนำข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกการประเมินคุณภาพภายใน มาปรับปรุง พัฒนา โดยจัดทำโครงการในแผนปฏิบัติการประจำปี
2. มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา
	1.รายงานการประเมินตนเอง SAR ปี2553-2555
2.แผนปฏิบัติการประจำปี 
3.รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการ
	นางสาวกาญจนา  รุ่งเมือง
นางสาววรรณวิมล  ปรังพันธ์
นายก่อเส็ม   สะดี
นายบุญภพ  ดวงสุด
นางสาวนงเยาว์  ทับเที่ยง



	
	2. มีข้อตกลงร่วมกันระหว่างสถานศึกษา
กับหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานสนับสนุนหรือหน่วยงานอื่น ๆ ทั้งเป็นลายลักษณ์อักษรหรือมีข้อมูลเชิงประจักษ์
	1. สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี โดยได้รับการอนุมัติเป็นลายลักษณ์อักษรจากต้นสังกัดซึ่งเป็นข้อตกลงการปฏิบัติงานระหว่างกัน
2. ต้นสังกัด จัดสรรงบประมาณและทรัพยากรอื่น ๆ ตามแผนปฏิบัติการประจำปี ที่ได้อนุมัติ
3. ต้นสังกัด มีการติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานตามแผนของสถานศึกษา อย่างต่อเนื่อง
	 1. แผนปฏิบัติการประจำปี
 2. หนังสืออนุมัติแผนปฏิบัติการประจำปีของต้นสังกัด
3. รายงานผลการจัดกิจกรรมและการใช้จ่ายงบประมาณ
 - รายงานผลการใช้งบประมาณทุกเดือน
- รายงานกิจกรรมรายไตรมาส
- จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี
- บันทึกข้อตกลงร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับหน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่สนับสนุน หรือหน่วยงานอื่นๆ ทั้งเป็นลายลักษณ์อักษรหรือมีข้อมูลเชิงประจักษ์
	


ตัวบ่งชี่ที่ 12  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
( 5  คะแนน )                                             *************  ต่อ  **************
	มาตรฐานภายในที่เกี่ยวข้อง
	เกณฑ์การพิจารณา
	วิธีดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน
	ผู้รับผิดชอบ 

	6.1 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความยั่งยืนเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
6.2 ผลที่เกิดจากการส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน

	3. มีการดำเนินงานอย่างเป็นระบบครบวงจรคุณภาพ (PDCA)
	   1. มีการวางแผนเพื่อจัดทำแผนปฏิบัติภายใต้การมีส่วนร่วมของบุคลากรโดยมีคำสั่งมอบหมายงานตามภาระหน้าที่ให้แก่บุคลากรถือปฏิบัติ
   2.  ในการนำงาน/กิจกรรม/โครงการไปปฏิบัติได้กำหนดให้มีผู้รับผิดชอบทุกกิจกรรมและให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด
   3.  มีการนิเทศ ติดตาม อย่างต่อเนื่องโดยคณะกรรมการนิเทศภายใน
   4. มีการจัดทำสรุปผลการนิเทศ
   5.  มีการจัดทำรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานประจำปี
   6. นำผลการปฏิบัติงานจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR)
	 1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีและรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี 
- คำสั่งมอบหมายงาน

- ขออนุมัติแผนการนิเทศ
- แผนการนิเทศ
  2. สรุปผลการนิเทศ
  3. รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานประจำปี
   4. รายงานการประเมินตนเอง (SAR)
	นางสาวกาญจนา  รุ่งเมือง
นางสาววรรณวิมล  ปรังพันธ์
นายก่อเส็ม   สะดี
นายบุญภพ  ดวงสุด
นางสาวนงเยาว์  ทับเที่ยง




ตัวบ่งชี่ที่ 12  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
( 5  คะแนน )                                             *************  ต่อ  **************
	มาตรฐานภายในที่เกี่ยวข้อง
	เกณฑ์การพิจารณา
	วิธีดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน
	ผู้รับผิดชอบ 

	6.1 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความยั่งยืนเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายทางการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ
6.2 ผลที่เกิดจากการส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน

	4. มีผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมาย ตามแผนการดำเนินงานประจำปีไม่ต่ำกว่า
ร้อยละ  80
	1. มีการจัดทำรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตาม
แผนมีผลการดำเนินงานบรรลุเป้าหมายไม่ต่ำกว่าร้อยละ  80

2. สถานศึกษามีผลงานดีเด่นได้รับรางวัลต่าง ๆ
อย่างต่อเนื่องใน ระยะเวลาปี 2553-2555 เช่น
มีผู้บริหาร บุคลากร ได้รับรางวัลดีเด่น เช่น ผู้บริหารได้รับรางวัล “คนดีศักดิ์ศรีแห่ง สป.” รางวัลผู้บริหาร กศน.อำเภอดีเด่น ครูอาสาสมัคร กศน.ดีเด่น ครู กศน.ตำบลดีเด่น กศน.ตำบล ดีเด่น คณะกรรมการสถานศึกษาดีเด่น ห้องสมุดดีเด่น บรรณารักษ์ดีเด่น ศิษย์เก่าดีเด่น สถานศึกษาดีเด่น ภูมิปัญญาดีเด่น ครูภูมิปัญญาไทยของสภาการศึกษา วิทยากรดีเด่น ศิษย์การศึกษาดีเด่น ศิษย์การศึกษาต่อเนื่องดีเด่น ผู้บริหารได้รับรางวัลผู้ทำคุณประโยชน์ทางการศึกษา

	 1. รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานประจำปี
  2. เกียรติบัตร โล่รางวัล ถ้วยรางวัล
3.ผลงานผู้เรียนที่แสดงถึงความภาคภูมิใจ
- เอกสารนำเสนอผลงานดีเด่นด้านต่าง ๆ 
- 
	นางสาวกาญจนา  รุ่งเมือง
นางสาววรรณวิมล  ปรังพันธ์
นายก่อเส็ม   สะดี
นายบุญภพ  ดวงสุด
นางสาวนงเยาว์  ทับเที่ยง




ตัวบ่งชี่ที่ 12  ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
( 5  คะแนน )                                             *************  ต่อ  **************
	มาตรฐานภายในที่เกี่ยวข้อง
	เกณฑ์การพิจารณา
	วิธีดำเนินการ
	เอกสาร/หลักฐาน
	ผู้รับผิดชอบ 
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6.2 ผลที่เกิดจากการส่งเสริมการจัดการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยในชุมชน

	5.มีผลกระทบต่อคุณภาพของ
สถานศึกษาตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา
  
	1. นำสาระสำคัญของนโยบายปฏิรูปการศึกษา
มาเป็นกรอบนโยบายการพัฒนา
คุณภาพของสถานศึกษา ได้แก่
1.1 มีการกำหนดวิสัยทัศน์ของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่ 2 (2552-2561)
1.2 มีการกำหนดเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ และพันธกิจ สอดคล้องกับเป้าหมาย/กรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
1.3 สถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปี กำหนดกิจกรรม/โครงการต่างๆตามกรอบแนวทางการปฏิรูปการศึกษา เช่น
   -โครงการพัฒนาหลักสูตร/สื่อ/กิจกรรม เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตอย่างหลากหลาย เท่าเทียม
   -โครงการพัฒนาบุคลากร เพื่อส่งเสริมพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง
   -โครงการพัฒนาเครือข่ายการศึกษา เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคม
	1. เอกสารสาระสำคัญการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่ 2 (2552-2561)
2. แผนพัฒนาการศึกษา
3. แผนปฏิบัติการประจำปี
4. ผลการประเมินผู้เรียนกลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน ตัวบ่งชี้ที่ 2,3,4
5. รายงานการประเมินคุณภาพสถานศึกษาภายในโดยต้นสังกัด ปี 2553 

- รายงานผลโครงการพัฒนาบุคลากร

6. ผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้องกับสถานศึกษา
7. ผลการสำรวจติดตามความก้าวหน้าของผู้รับบริการ
- วุฒิบัตร/เกียรติบัตร
- บทสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง

- สัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง
	นางสาวกาญจนา  รุ่งเมือง
นางสาววรรณวิมล  ปรังพันธ์
นายก่อเส็ม   สะดี
นายบุญภพ  ดวงสุด
นางสาวนงเยาว์  ทับเที่ยง
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	-โครงการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อผดุงคุณภาพการจัดการศึกษาและการบริหารจัดการ
   -โครงการพัฒนา กศน.ตำบล เพื่อส่งเสริมนโยบายการบริหารจัดการใหม่ ที่มุ่งกระจายอำนาจสู่พื้นที่
- ฯลฯ

2. มีผลการประเมินคุณภาพผู้เรียนตามเป้าหมายนโยบายการปฏิรูปการศึกษาด้านใฝ่รู้ ใฝ่ดี คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น
3. สถานศึกษาผ่านการประเมินคุณภาพสถานศึกษาโดยต้นสังกัด
4.มีการสำรวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของสถานศึกษา อยู่ในระดับดีไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80
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[พิมพ์ข้อความ]

